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1. Общие положения
1.1. Областной конкурс профессионального мастерства «Лучший 

библиотекарь Вологодской области 2026 года» (далее -  Конкурс) -  
мероприятие, направленное на содействие развитию библиотечного дела 
в Вологодской области, распространение эффективных библиотечных практик 
и поощрение лучших специалистов библиотечной сферы Вологодской области.

1.2. Настоящее Положение о проведении Конкурса определяет цели 
и задачи мероприятия, условия участия в Конкурсе, порядок организации 
Конкурса, награждения победителей.

1.3. Учредителем Конкурса является Министерство культуры 
Вологодской области.

1.4. Организатором Конкурса является бюджетное учреждение культуры 
Вологодской области «Вологодская областная универсальная научная 
библиотека им. И.В. Бабушкина» (далее -  Организатор).

1.5. Конкурс проводится при поддержке Вологодской областной 
общественной организации Российского профессионального союза работников 
культуры, юридических и физических лиц, разделяющих цели и задачи 
Конкурса.

1.6. Положение о Конкурсе размещается на официальном сайте 
Организатора http://www.booksite.гп в срок до 25 февраля 2026 года.

http://www.booksite.%d0%b3%d0%bf


1.7. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте Организатора 
http://www.booksite.ru в срок до 1 июня 2026 года.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1.Цели Конкурса:
-  поощрение лучших специалистов библиотечной сферы Вологодской 

области.
2.2.Задачи Конкурса:
-  выявление лидеров профессионального мастерства среди 

специалистов государственных и муниципальных библиотек региона;
-  формирование банка лучших библиотечных практик и их 

продвижение;
-  обмен опытом и широкое внедрение новаций в библиотечное 

обслуживание населения Вологодской области;
-  повышение престижа и социальной значимости профессии 

библиотекаря.

3. Сроки проведения Конкурса
3.1. Сроки проведения конкурса: 2 марта -  26 мая 2026 года.
3.2. Этапы проведения конкурса
-  1 этап: с 2 по 25 марта 2026 года централизованные библиотечные 

системы муниципальных и городских округов, государственные областные 
библиотеки (далее -  Библиотеки) проводят отбор претендентов на участие 
в областном этапе Конкурса;

-  2 этап (областной этап Конкурса):
с 1 по 15 апреля 2026 года -  прием заявок от Библиотек для участия в 

областном этапе Конкурса;
с 16 до 30 апреля 2026 года -  работа Конкурсной комиссии, отбор 

конкурсантов для участия в финальном мероприятии;
26 мая 2026 года -  финальное мероприятие Конкурса, церемония 

награждения победителей (в очном формате).

4. Условия участия в Конкурсе
4.1. В Конкурсе принимают участие специалисты Библиотек, имеющие 

библиотечный стаж работы не менее одного года, без возрастных ограничений.
4.2. Организационный взнос за участие в Конкурсе не предусмотрен.

http://www.booksite.ru


4.3. Обязательным требованием к конкурсантам является наличие 
профессиональных достижений, направленных на повышение качества 
библиотечных услуг; создание информационных ресурсов и библиотечных 
проектов; формирование позитивного имиджа библиотеки.

4.4. Для участия в областном этапе Конкурса выдвигается одна 
кандидатура от одной Библиотеки.

4.5. К участию в финальном мероприятии Конкурса приглашаются 
10 кандидатов, набравших максимальную сумму баллов всех членов 
Конкурсной комиссии.

5. Конкурсная комиссия
5.1. Для оценки заявок на областном этапе и работы в финале Конкурса 

формируется Конкурсная комиссия из числа специалистов в области 
библиотечного дела, представителей Министерства культуры Вологодской 
области, Вологодской областной организации профсоюза работников культуры. 
В состав Конкурсной комиссии входит победитель конкурса «Лучший 
библиотекарь Вологодской области» предыдущего года.

5.2. Состав Конкурсной комиссии утверждается приказом 
Организатора. Конкурсная комиссия состоит из Председателя и членов 
Конкурсной комиссии. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет 
руководство ее деятельностью. Состав Конкурсной комиссии формируется 
с учетом исключения возможности возникновения конфликта интересов, 
который мог бы повлиять на принимаемые Конкурсной комиссией решения.

5.3. Каждый член Конкурсной комиссии оценивает участника 
областного и финального этапов Конкурса по критериям, перечисленным 
в Приложении № 1 к настоящему Положению с последующим подсчетом 
набранных баллов.

5.4. Согласно решению Конкурсной комиссии три финалиста, 
набравшие наибольшее количество баллов, получают Дипломы лауреата 
премии 1, 2, 3 степени.

5.5. Конкурсанту, набравшему наибольшее суммарное количество 
баллов во всех номинациях, присуждается Диплом лауреата 1 степени и 
почетное звание «Лучший библиотекарь Вологодской области 2026 года».

5.6. Специалисты, принявшие участие в Конкурсе, получают 
Сертификат участника конкурса, вошедшие в финал -  Сертификат финалиста 
Конкурса.



5.7. Конкурсная комиссия имеет право присуждать специальные 
дипломы.

5.8. Решение конкурсной комиссии оформляется Протоколом заседания 
Конкурсной комиссии, который формируется секретарем Конкурсной комиссии 
на основе анализа оценочных листов, подписанных каждым членом 
Конкурсной комиссии, и заверяется подписью председателя Конкурсной 
комиссии.

5.9. Решение конкурсной комиссии окончательно, обсуждению, 
пересмотру и обжалованию не подлежит.

6. Финансовые условия и премиальный фонд
6.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета 

Вологодской области, партнеров, спонсоров, частных пожертвований.
6.2. Премиальный фонд составляет 200 ООО (двести тысяч) рублей.
Премиальный фонд выплачивается в рублях:
-  Лауреату 1 степени в размере 100 ООО (сто тысяч) рублей;
-  Лауреату 2 степени в размере 60 000 (шестьдесят тысяч) рублей;
-  Лауреату 3 степени в размере 40 000 (сорок тысяч) рублей.
Выплата премии осуществляется за вычетом НДФЛ.

7. Организация проведения Конкурса
7.1. Заявка на участие в областном этапе Конкурса направляется 

Библиотеками в адрес Организатора в электронном виде в срок, указанный 
в пункте 3.2 настоящего Положения.

Заявка должна содержать следующие документы:
-  анкету (регистрация по ссылке 

https://forms.vandex.rU/u/6980746402848f8806a519a2) ;
-  характеристику-рекомендацию на конкурсанта с перечислением 

ключевых профессиональных достижений за год, оформленную на 
официальном бланке учреждения, подписанную директором библиотеки 
(в формате pdf);

-  видеовизитку конкурсанта «Я-библиотекарь» (регламент -  не более 
5 минут);

-  согласие на обработку персональных данных конкурсанта с учетом
требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ
«О персональных данных».

https://forms.vandex.rU/u/6980746402848f8806a519a2


7.2. Десять конкурсантов, набравших максимальное суммированное 
количество баллов, приглашаются к участию в финале Конкурса 26 мая 2026 
года.

7.2.1. Финальный этап конкурса включает в себя три задания:
-  «ПроектУм» -  видеопрезентация реализованного проекта (регламент

-  5 минут);
-  «Знатоки профессии» -  конкурс на выявление уровня

профессиональных знаний (участник отвечает на 5 вопросов, связанных 
с профессиональной деятельностью);

-  «Книга на все времена» -  творческий конкурс (регламент -  3 минуты).
7.3. При подведении итогов в случаях равнозначных оценок по двум 

и более конкурсантам Председатель Конкурсной комиссии имеет право 
дополнительного голоса.

8. Место проведения Конкурса
8.1. Проведение финального мероприятия Конкурса осуществляется в 

Бюджетном учреждении культуры Вологодской области «Вологодская 
областная универсальная научная библиотека им. И.В. Бабушкина» по адресу: 
город Вологда, ул. Марии Ульяновой, д. 1.

8.2. Контактные данные представителя Организатора Конкурса: 
+7(8172) 21-18-67, e-mail: metvounb@yandex.ru Чекушкина Елена Евгеньевна.

8.3. Подробная информация о Конкурсе размещена на сайте: 
http://www. books ite ,ru.

mailto:metvounb@yandex.ru
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Приложение № 1 
к Положению

Критерии оценки визитки «Я — библиотекарь»
Максимальное количество баллов - 30 баллов.

1 критерий. Оригинальность замысла и подачи материала -  0-10 
баллов.

0-3 балла -  замысел не отличается оригинальностью, идея 
отсутствует, информативность в ролике о заявленном участнике 
минимальная;

4-7 баллов —  визитка выполнена творчески, отличается 
самобытностью, раскрывает личность библиотекаря, в подаче материала 
отсутствуют современные формы;

8-10 баллов  —  высокая информативность о конкурсанте, визитка 
отличается новизной и самобытностью, неповторимостью представленного 
материала.

2 критерий. Цельность концепции. Соответствие оформления 
содержанию, структуре и визуальному восприятию текста -  0-10 баллов.

0-3 балла -  тема не освещена или раскрыта не полностью, сценарий 
отсутствует или есть, но не отличается новизной и продуманностью;

4-7 баллов -  тема освещена, в сценарии есть элементы новизны, но не 
хватает полноты и понятности истории;

8-10 баллов -  присутствует полнота освещения темы, своеобразие 
формы подачи материала; сценарий отличается глубокой продуманностью, 
логической связностью эпизодов, понятностью истории, непринужденностью 
и естественностью участников в виде персонажей в кадре.

5 критерий. Грамотность, лаконичность и образность речи -  0-5 
баллов.

0-1 балл -  встречаются грубые речевые ошибки;
2-3 балла -  в речи встречаются небольшие речевые ошибки;
4-5 баллов -  речь всех персонажей в ролике отличается грамотностью, 

лаконичностью и образностью.



4 критерий. Эстетическое оформление визитки: качество
представленных фотографий; эффективное использование изображений, 
шрифта и цвета -  0-5 баллов.

0-1 балл -  низкое качество представленных фотографий, отсутствует 
звуковое сопровождения, видеоэффекты;

2-3 балла  -  изображения, звуковое сопровождение и видеоэффекты 
невысокого качества, монтаж выполнен среднего уровня;

4-5 баллов -  высокое качество представленных фотографий; 
гармоничное использование изображений, шрифта и цвета, качественный 
монтаж.

Критерии оценки презентации проекта «ПроектУм»
Презентация обязательно должна включать в себя информацию о 

решаемой средствами проекта проблеме, цель и задачи проекта, календарный 
план, мероприятия и результат проекта.

Максимальное количество баллов - 12 баллов.

1 критерий. Актуальность и общественная значимость проекта -  0-3 
балла.

0 баллов -  информация по критерию отсутствует, либо представлена 
общими фразами или крайне некачественно, со значительным количеством 
фактологических ошибок. Проблема, которой посвящен проект, не относится 
к разряду востребованных обществом, либо авторы не смогли её обосновать;

1 балл -  информация по критерию присутствует, но содержит 
внутренние противоречия или недостаточна, проблема не имеет остроты и 
высокой степени значимости для целевой группы или территории реализации 
проекта; в проекте недостаточно аргументированно и без конкретных 
показателей описана проблема, на решение которой направлен проект;

2 балла -  информация по критерию представлена, проблемы, на решение 
которых направлен проект раскрыты, но недостаточно аргументировано и 
доказательно;

3 балла -  критерий оценки выражен превосходно, безупречно, лаконично. 
Проблемы, на решение которых направлен проект, детально раскрыты, их 
описание аргументировано и подкреплено конкретными количественными и 
(или) качественными показателями; проект направлен в полной мере на 
решение именно тех проблем, которые обозначены как значимые.



2 критерий. Уникальность творческой концепции проекта -  0-3 
балла.

0 баллов -  проект, по сути, не имеет признаков новизны в содержании, 
является продолжением осуществляемой ряд лет (ранее осуществлявшейся) 
деятельности заявителя; практики и методики, указанные в заявке, являются 
устаревшими.

1 балл -  аналогичные проекты были реализованы ранее другими 
организациями и гражданами, однако проект имеет от них существенные 
отличия;

2 балла -  аналогичные проекты были реализованы другими 
организациями и гражданами ранее, но проект предусматривает внедрение 
новых или значительно улучшенных процессов, методов, практики.

3 балла -  проект уникален, он направлен на внедрение новых практик, 
методов в деятельность заявителя и (или) его партнеров; в заявке четко 
описано, как внедрение указанных новаций позволит качественно улучшить 
заявленную деятельность.

3 Критерий. Логическая связность и реализуемость проекта -  0-3 
балла.

0 баллов -  ожидаемые результаты проекта изложены неконкретно; 
проект проработан на низком уровне, имеются несоответствия мероприятий 
проекта его целям и задачам, противоречия между планируемой 
деятельностью и ожидаемыми результатами; имеют место существенные 
ошибки, результаты проекта незначительны;

1 балл -  измеримость результатов проекта вызывает сомнения; 
имеются смысловые несоответствия, нарушения внутренней целостности 
проекта; запланированные мероприятия в большей части не обеспечивают 
решение поставленных задач и достижение предполагаемых результатов;

2 балла -  ожидаемые результаты проекта изложены недостаточно 
продуманно и конкретно; не все разделы проекта логически взаимосвязаны; 
календарный план не детализирован, не содержит описаний каждого 
мероприятия;

3 балла -  четко изложены ожидаемые результаты проекта, они 
адекватны, конкретны и измеримы; все разделы логически взаимосвязаны, 
каждый раздел содержит информацию, необходимую и достаточную для 
полного понимания содержания проекта; календарный план хорошо 
структурирован и детализирован.



4 критерий. Представление проекта: качество презентации и
выступления -  0-3 балла.

0 баллов  -  информация о проекте изложена невнятно, отсутствуют 
логические переходы, презентация выполнена с техническими и логическими 
ошибками; присутствуют стилистические ошибки в представлении проекта;

1 балл -  представление проекта выполнено с нарушением временного 
регламента, замечено несвободное владение материалом, презентация 
отражает не все критерии;

2 балла -  презентация отражает основные критерии, иллюстрации 
хорошего качества, с четким изображением, но нет взаимодействия с 
аудиторией, подача материала не отличается оригинальностью;

3 балла -  отмечено свободное владение содержанием проекта, 
увлекательная подача материала, свободное и корректное взаимодействие с 
аудиторией, презентация отражает основные критерии, иллюстрации 
хорошего качества, с четким изображением, текст легко читается; 
временной регламент соблюден.

Критерии оценки конкурса «Знатоки профессии»
За каждый правильный ответ на вопрос из области профессиональных 

знаний присуждается 1 балл. Каждому конкурсанту задается 5 вопросов.
Максимальное количество баллов -  5 баллов.

Критерии оценки творческого конкурса «Книга на все времена»
Оценивается содержательная подача материала, грамотность, 

лаконичность и образность речи.
Максимальное количество баллов -  5 баллов.


