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НАВСТРЕЧУВСЕСО Ю ЗН О ЙПАРТИЙНОЙ

•  В соревнующихся хозяйствах 
КОЛХОЗЫ «МОСЕЕВО» — «КРАСНОЕ ЗНАМЯ»

О Т  С Л О В — К  Д Е Л У
Т РУДНО определить, что 

является главным при 
получении высоких надоев 
молока. Здесь не выделишь 
отдельно кормовую базу или 
племенное дело, селекцион
ную работу или совершенст
вование технологии машин
ного дсения коров. Все это 
звенья одной цепочки. И все 
же за основу, думается, ну
жно брать наличие кормовой 
базы, ее питательность. Из 
опыта своей работы вижу: 
например, из одной ямы си
лос коровами поедается с 
охотой, а из другой, наборот. 
Вот п прыгают надои, то за
метный рост их, то резкий 
слад. Говорю я это не для 
красного слова, а потому, 
что не за горами уже и за
готовка кормов.

В прошлом году наша 
ферма надоила от каждой 
коровы по 3581 килограмму 
молока. Показатель высокий, 
хотя допустили снижение к 
уровню предыдущего года. 
Нынче доим с прибавкой, но 
она невелика. Чтобы достой
но встретить XIX Всесоюз
ную партийную конферен
цию. достичь высоких ре
зультатов по итогам работы 
за год, попотеть придется 
много. Только вот, к сожа-

Без особых надеждМАЛО приятного видеть 
родное хозяйство за

мыкающим сводку по надо- 
ям молока. Но насторажива
ет еще и то, что улучшения 
производственных показате
лей в животноводстве пока 
не наблюдается. Причина? А 
их тому несколько и все они 
в определенной степени ока
зывают влияние на продук
тивность колхозного стада.

Возьмем, к примеру, кад
ры животноводства. Как же 
можно говорить об увеличе
нии надоев молока, если че
рез день, а то и * каждый 
день коров на нашей ферме 
доят разные люди. Говорим 
про совершенствование про
фессионального мастерства, 
правильную технологию ма
шинного доения, а на деле 
все иначе.

Взять ту же кормовую ба
зу. Грубых и сочных кормов 
заготавливаем мы мало. Од
нако нынешний рацион для 
животных, практически, да
же лучше прошлогоднего, а 
вот надои за пятидневку от 
каждой коровы на три—че
тыре килограмма уменьши
лись. Это обусловлено низ
кой питательностью кормов. 
Сужу я по тому факту, что 
и новотельные нынче доят
ся намного хуже, чем в 
1987 году. Например, только 
у коровы по кличке Таль
янка согласно контрольным 
дойкам надой уменьшился на 
5 килограммов в сутки. Та- 

пример не единичный. 
В..д(1: то, каких-то элементов в

крови у животных не хвата
ет. Каких именно, не знаем, 
до животноводов специалис
ты не доводят.

Пишут в печати, подска
зывают плакаты, что в стой
ловый период коровам необ
ходима хвойная мука. Убеж
дать убеждают. А как на 
практике? За всю зимовку 
каждая доярка своей группе 
скормила только по три меш
ка хвои. Практически это 
ничего.

Есть на ферме и запарка 
для кормов. Но вот той от
дачи, которую хотелось бы 
иметь, нет. В первую оче
редь это связано с наруше
нием технологии приготовле
ния той же соломы.

В настоящее время, ког
да рацион коров наиболее 
скуден, когда светит яркое 
весеннее солнце, прогулки 
животным просто необходи
мы. Но и в этом плане у 
нас ничего не .получается. 
Вокруг фермы корма, вну
три мешки с зернофуражом. 
Если коров отвязать, то бу
дет больше вреда, чем поль
зы.

Близится начало пастбищ
ного периода. Время получе
ния «большого» молока. 
Только вот и на летний пе
риод больших надежд нам 
возлагать не приходится. 
Пастбищ мало, да и ухо
женностью они не радуют.

Н. ФЕДОТОВСКАЯ, 
оператор машинного до
ения колхоза «Красное 
знамя».

лению. с организацией тру
да не все получается так, 
как бы хотелось.

Двор у нас старый. Раз
даем все виды кормов вруч
ную. молокопровода нет. К 
этому мы уже привыкли. Но 
помимо выполнения своих 
обязанностей почти всю зи
мовку приходится выполнять 
работу дневного сторожа. За 
день так намотаешься, что 
уже и не до домашних дел. 
А о выходных днях или под
менной доярке нам прихо
дится только мечтать. Но и 
это полбеды. Просто не зна
ем. сколько еще придется 
мучаться с выращиванием 
новорожденных телят. На
пример. в колхозе имени Ле
нина молодняк с ферм на те
лятник увозят по достиже
нии 20-дневного возраста, а 
у меня еще в группе есть и 
февральские телята.

Если говорить о новых ус
ловиях работы, о самофинан
сировании, то пора уже счи
тать рубли и копейки. Все 
знаем об этом, а вместо де
ла пока только одни разгово
ры.

Р. МОКЕЕВА, 
оператор машинного до
ения колхоза «Мосее- 
во».

Посевная кампания для ме
ня вроде бы дело обычное. В 
то же время, когда она начина
ется. чувствуешь всю ответст
венность предстоящей работы. 
За рычагами трактора встречаю 
уже 22*ю весну. Опыт работы, 
как говорится, есть. Но и это 
еще не главное в нашем деле. 
Вот когда применяется все в 
комплексе: профессиональные
знания, новая технология воз
делывания сельхозкультур, оп
тимальные сроки высева —тог
да отдача будет наверняка.

В последние годы выращива
нию льна-долгунца почему-то не 
придается, можно сказать, дол
жного значения. Видимо, неко
торые забыли, а кто-то и не 
знает, что это самая доходная 
культура. Но чтобы получать 
от нее большие прибыли, тре
буются старание и уход.

Нынче площади льна у нас 
в хозяйстве разместятся на 180 
гектарах: в Петрилово — 90 
гектаров, в Топорихе — 62 и 
в Маныловнце — 28 гектаров. 
На посеве долгунца задейство
ван один трактор ДТ-75. К ра
боте приступили 9 мая. С сея
льщиком А. А. Беляевским

Качественно и в срокI

П о  н о в о й  т е х н о л о г и и
ежедневную выработку довели 
до 14—15 гектаров.

На получение осенью хоро
шего урожая льна у нас с Алек
сандром Анатольевичем есть 
особые надежды. Все площади 
были заранее подкормлены. И 
сейчас мы в сеялки наряду с 
семенами заправляем еще часть 
минеральных удобрений. Посев 
впервые проводим при помощи 
комбинированного агрегата 
РВК-3.6, который расположен 
впереди сеялки. Свойства его 
просто неоценимы. Во-первых, 
он размельчает имеющиеся 
глыбы, во-вторых — прикаты
вает и выравнивает почву, в- 
третьих, получается экономия 
горюче-смазочных материалов, 
так как не требуется второго 
трактора для выполнения этих 
работ.

Конечно, со временем в та
кую пору считаться не прихо
дится. Работаем весь световой

день. Понимаем, что если час 
сейчас потеряем, то значит осе
нью недосчитаемся урожая.

Технику и агрегаты к посев
ной готовили сами. Из-за нее 
простоев вроде бы не должно 
быть. На свои руки надеемся. 
Но чего не - бывает. Поэтому 
всегда в звене находится сва
рочный агрегат. Не беспокоим
ся мы о горячем питании. Ес
ли раньше механизаторы выез
жали в столовую, то нынче, 
чтобы не тратить время на пе
реезды. обеды привозят непо
средственно в поле.

Мы с Александром Анатоль
евичем Беляевским беспартий
ные. Но к XIX Всесоюзной пар
тийной конференции нашим по
дарком будет качественное и в 
лучшие агротехнические сроки 
проведение посевной кампании.

А. БЕЛЯЕВСКИИ, 
механизатор совхоза «По- 
гореловский».

Гласный запрос 
депутата

ЧТО ОТВЕТИТЬ 
ИЗБИРАТЕЛЯМ?..
Ко мне, депутату городского 

Совета по избирательному' ок
ругу № 48, нередко обращают
ся избиратели по самым раз
личным проблемам. Пытаюсь 
что-то решить сам. но не всег
да удается.

В феврале состоялась встре
ча, на которой присутствовало 
немало тотьмичей. задавали во
просы. К примеру, уже не од
нажды обсуждалась такая про
блема как вспашка огородов. 
Будут ли организованы эти ус
луги нынче и каким образом? 
Большинству организаций дает
ся план по оказанию бытовых 
услуг населению, но не всегда 
он выполняется. Конечно, 
прежде всего такая ответствен
ность лежит на РПУ ВО. дея
тельность которого непосредст
венно связана с обслуживанием 
населения. В первую очередь 
проблема вспашки приусадеб
ных участков волнует пенсио
неров и тех людей, организации 
которых не располагают соот
ветствующей техникой.

Вторая проблема и настоя
тельная просьба избирателей— 
это установка телефона-автома
та в районе Корепова (возле 
магазина). Участок отдален
ный и трудно найти поблизости 
телефон, чтобы вызвать, на
пример, скорую помощь, по
жарную или аварийную маши
ну.

Поступает немало предложе
ний и об изменении режима ра
боты городской бани. Откры
вать ее для посетителей не с 
девяти, а с семи часов утра— 
для многих это будет удобно. 
Кроме того, в парилке мужско
го отделения установить душе
вые. Если это связано с боль
шим расходом воды, которой 
частенько не хватает для нужд 
города, то хотя бы один-два 
душа установить желательно.

Хотелось бы через районную 
газету «Ленинское знамя» уз
нать мнение других читателей 
и обязательно услышать отве
ты руководителей служб, о ко
торых идет речь в этой замет
ке.

В. НЕКРАСОВ, 
депутат горсовета.

СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ПОЛЕВЫХ РАБОТ НА 13 МАЯ
Первая графа — наименование хозяйств, вторая — посея

но всего, третья — в том числе зерновых, четвертая — вспа
хано (все в процентах к плану), пятая — посеяно льна (в гек
тарах).
«Ёеликодворье»
Имени Ленина«ИаМЛЮ Л епит
«Большевик»
«Тотемскнй»,
«Север»
«Погореловский»
«Никольский»
«Родина»
«Путь к коммунизму»
«Заветы Ильича»
«Сигнал»
«Красное знамя»
«Мосеево»

По району ’

РИТМ ПЯТИЛЕТКИ

36 29 58 93
37 36 96 98
39 39 63

O U 15
28 37 35 —

26 32 41 —

24 25 32 87
23 20 36 89
22 22 38 66
19 16 36 27
12 17 22 —

8 9 23 2 0

5 — 14 42
2 3 17 —

22 22 40 537

Коллектив мясокомбината 
принял обязательство выпол
нить план двух лет н десяти 
месяцев по выработке колбас
ных изделий к дню открытия 
XIX Всесоюзной конференции 
КПСС. Основная ответствен
ность по выполнению принятого 
обязательства лежит на коллек
тиве колбасного цеха. Бригаду 
формовщиков возглавляет член 
КПСС, ветеран производства 
Ф. Н. Сулоева. Задание перво
го квартала по производству 
продукции коллектив выполнил 
на 116.7 процента, а в апреле 
выработано колбасных изделий

на пять тонн больше плана.
Дружно н слаженно трудятся 

рабочие цеха. В. М. Плаксина, 
М. А. Корепова. А. Н. Балан
дина, Н. И. Черняева, Г. Я. Зе
ленцова, Ф. Н. Сулоева — все 
они отличные мастера своего 
дела, в совершенстве знают про
изводство. План двух лет и 10 
месяцев по выработке колбас
ных изделий 1035 тонн, уже 
выработано 999 тонн. Есть пол
ная уверенность в том, что ру
беж, который определили сами 
для себя рабочие колбасного 
цеха, будет перекрыт.

Г. ФЕДОРОВА.

К СВЕДЕНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ
15 мая 1988 года на основа

нии ст. 54 Закона «О выборах 
в местные Советы народных де
путатов РСФСР» и решения 
Тотемского райисполкома будут 
проходить выборы в Тотемскнй 
районный Совет народных де
путатов вместо выбывших по 
избирательному округу № 6 
г. Тотьма: квартал 44 (ул. Во
рошилова, Садовая и Клочихи
на, Володарского); квартал 45 
(ул. Садовая, Белоусовская и 
Клочнхина, Володарского); 
квар-Гал 47 (ул. Белоусовская, 
Садовая и Набережная Куско
ва, Володарского); квартал 48 
(ул. Садовая, Ворошилова и 
Володарского. Набережная Кус
кова). Избирательный участок 
находится в горисполкоме.

По избирательному округу 
№ 58 в Пятовском сельском 
Совете. Деревни; Галицкая,

ИвоЙлово, Лунево, Молоково, 
Останинская. Семеновская, Уг- 
лицкая. Избирательный участок 
находится в конторе совхоза 
«Тотемскнй».

Окружными избирательными 
комиссиями зарегистрированы 
кандидатами в депутаты Тотем
ского районного Совета народ
ных депутатов по избиратель
ному округу №  6 Третьяков 
Александр Николаевич, заведу
ющий сельскохозяйственным от
делом Тотемского райкома 
КПСС, русский, образование 
высшее, 1953 года рождения; 
по избирательному округу № 58 
— Дмитриев Виктор Михайло
вич, первый секретарь Тотем
ского райкома КПСС, русский, 
образование высшее, 1941 года 
рождения.

Начало выборов -  с б ад* 
сов утра.
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•  Перестройка и шко.Ф е в р а л ь с к и й  

(1988 г.)* Пленум ЦК' 
КПСС поставил задачи по 
перестройке всей системы 
народного образования. В ; 
с в пан с этим %i не . хочется J  
сравнить поколение, ч вырос-в 
шее в предвощпюс время, и 
нынешнее* <

Мы т к  питыва.пи I. и'труд- 11ЫС ГОДЫ Первых шпиле юн. 
Не хватало продовольствия, 
одежды, обуви, а также бу
маги н книг. Может поэтому 
учители предъявляли к уча- 
щттЧтРН тт_иГ родителям 'более 

-■* Mcccfinie'требовании. За не-, 
однократное napymemie дне-* 
циплииы и неуспеваемость 
учащиеся исключались л ц , 
школы. |1тЦрюрые|Трк и 'н е -j 
Смогли закончить' А х itfiftс** 
сов. В нашей памяти оста
лись и драки детей колхоз
ников и единоличников, де
ревин с деревней.

Помнится, как к нам на 
Вожбал в начальную шкрлу 
прибыл молодой, энергич
ный. по-военному подтяну
тый учитель И. П. Балан
дин. С ним была худенькая 
на вид. • ласковая и всей 

•душой болеющая за ученика 
учительница Н. А. Усопа. 
Нина Аполосопна одна вос
питывала троих детей на 
мизерную учительскую зар
плату.

Нас было п 4-х классах 
до 80 человек из 5 дере
вень. Сейчас даже в голове

не укладывается, как - учи
теля могли одновременно 
днем давать уроки в школе, 
вести агитационную работу 
е единоличниками по вовле- 
4i кию в колхоз, а вечерами 
спешили на курсы ликбеза. 
Энергии и настойчивости у 
них было достаточно.

Нынешнее поколение жи
вет совсем в других услови
ях. Их родители уже имеют 
образование не ниже восьми-

взяться 
всей иирои

летнего. Материально обес
печены все семьи.

Посмотришь 1 сентября на 
школьников, и сердце раду
ется. Все прекрасно одеты, 
с цветами. И одновременно 
гордишься за нашу Годину, 
ч го у - детворы такое счаст
ливое детство.

Но наши учителя и уча
щиеся еще не полностью 
включились в перестройку, 
как того требуют партия и 
правительство. Среди школь
ников все еще процветают 
грубость и неуважение н 
старшим. Не каждый еще

уступит** место старшему, 4 
даст дорогу, поможет пре
старелому, вежливо лоздоро-. 
вается. Но многие негатив
ные явления зависят и от 
воспитания родителей. Часто 
еще можно встретить жен
щин матерей, которые нецен
зурно выражаются, ив усту
пая мужчинам, да н алкого
лем балуются. - Есть такие 
женщины и в нашем посел
ке. Понятно, какое воспита
ние получат дети в такой се- 

-мде.
Мне кажется, что у учи

телей с родителями должен 
быть налажен более тесный 
контакт. Чаще приглашать 
их для беседы, на уроки и 
этот день засчитывать как 
рабочий. А учителям нужно 
водить детей на экскурсии 
по месту работы родителей, 
прививать любовь к труду, 
выявлять, кто чем интересу
ется. у кого призвание к тех
нике, а у кого — к живот
ным. И есть у меня предло
жение — не принуждать де
тей обязательно иметь сред
нее образование. Достаточно 
и восьми летнего с навыками 
приобретения профессии, ко
торая ему по душе.

За перестройку нужно 
взяться всем миром. Только 
тогда будут ощутимые сдви
ги.

А. МАРАКОВ.
Крутая Осыпь.

Подсобное — не второстепенное

ФЕРМА
У мелиораторов .ПМК-15? 

разъездной характер работ. Не
делями живут они в хозяйствах 
района в отрыве от семьи. Ес
тественно, что проблема орга
низации питания для них не па 
последнем месте. Но поскольку 
категории работников «полевых 
условий* торговля выделяет 
необходимое количество основ-____ _VA.UUUH 3JUU'
ты о 'развитии подсобного хо
зяйства администрация не про
являла, тем самым игнорируя 
указания об усилении работы 
по реализации программных 
установок XXVII съезда КПСС 
об увеличении производства мя
са. Правда и районное агропро-

ОЖИЛА
.мышленное. объединение не 
удовлетворяет заявку мелиора
торов на выделение земли для 
выращивания кормовых куль
тур. Вопрос открыт до сих пор.

В феврале на одном из за
седаний районного комитета 
народного контроля рассмотрен 
вопрос «О результатах провер
ки ИЫПШШДЦ,1П - щ.ппп,шй--Я " '

фектнвных органов о развитии 
подсобного хозяйства в ПМК-15 
объединения «Вологдамелиора- 
ция». Районный комитет народ
ного контроля обязал начальни
ка ПМК-15 тов. Некрасова при
нять действенные меры по уст
ранению недостатков.

Это, очевидно, и подтолкну

ло администрацию ПМК-15 к 
принятию срочных мер по ре
конструкции уже ранее постро
енного свинарника в кирпичном 
исполнении. Загодя была най
дена свинарка М. Н. Рычкова. 
Она «руководила» и работой 
плотников, принимала объект, 
поскольку ей здесь в дальней
шем работать.

И вот. наконец, на ферме, 
рассчитанной на 50 с кото-» 
мррт. __гшяиндиоь первые де
сять свиноматок. Мария Нико-* 
лаевна заботливо ухаживает за 
животными — в ее интересах 
получить побольше здорового 
приплода.

Решается вопрос с кормами. 
В заготконторе райпотребсоюза 
приобрели комбикорма, совхоз 
«Север» поделился витаминно-

КУРСКЛЯ ОБЛАСТЬ. Что мо
жет быть желаннее для настоя
щего учителя, чем воспитать 
человека, которому он может 
передать весь жар души, все 
богатство знаний. За двадцать 
три года работы в сельской шко
ле К. П. Подушкина стала пер
вой и самой любимой учитель
ницей для нескольких поколе
ний жителей села Папино Мед- 
венского района. Труд Клавдии 
Павловпы высоко отмечен —она 
заслуженный учитель школы 
РСФСР.

НА СНИМКЕ: К. П. Подуш
кина пригласила провести урок 
мужества в третьем классе ка
валера ордена Славы трех сте
пеней Михаила Николаевича 
Припева.

Фото ТАСС.

травяной мукой, обезжиренное 
молоко через горло получают на 
маслозаводе, используются пи
щевые отходы ведомственного 
деткомбината. В ведомственных 
домах ПМК-15 планируется ус
тановить емкости для черство
го хлеба. Начало положено: в 
одном из домов жильцы соби
рают излишки хлебных про
дуктов. Машина, выделенная 
для хозяйственных нужд пред
приятия, доставляет необходи
мые грузы в подсобное хозяй
ство. С колхозом «Великодво- 
рье» на компенсационной осно
ве заключен договор на постав
ку 35 тонн комбикормов. Сло
вом, ожила ферма.

В. КОЗЛОВА, 
корр. «Ленинского знаме
ни».

•  Финансово-экономический обзор

Основной показатель работы хозяйств — выполнение пла
на по поставкам сельскохозяйственной продукции в общесо
юзный и республпкапский фонды’. За Первый квартал колхо
зами и совхозами реализовано 3933 тонны молока. В целом 
по району выполнен план на 105 процентов. Не справились 
с заданием колхозы «Память Ленина», «Заветы Ильича», 
•Большевик»! «Родина», «Сигнал», «Никольский», «Путь к 
коммунизму», совхоз «Погореловскин*. План по продаже 
мяса выполнен па 90 процентов.

Фактически его реализовано 612 тонн, на 68 тонн меньше 
плава и на 72 тонны — уровня прошлого года. За исключе
нием колхозов «Большевик», «Никольский», совхозов «Пого- 
реловскнй» и «Тотемский» хозяйства района с планом по 
продаже мяса не справились. Основная причина срыва поста
вок мяса в общесоюзный и республиканский фонды — низ
кий уровень организации кормления животных и в связи с 
этим невысокие среднесуточные привесы молодняка крупно
го рогатого скота.

D  ТЕКУЩЕМ году сдано 
скота на 647 голов мень

ше уровня прошлого года. Выс
шей упитанности поступило 6Г/  
процентов к общему весу. 17 
процентов г— средней. 16 —
нижесредней и тощей. Более80 
процентов скота высшей упи
танности сдали колхоз имени 
Ленина и совхоз «Тотемский»,* 
в то же время менее 50 процен
тов — колхозы «Родина», «Ве- 
ликодворье». Средний сдаточ
ный вес одной головы крупно
го рогатого хкота составил л«- 
району 3 5 5 1  килограммов, и 
т. ч. молодняка- — 307 кило
граммов, среднесуточный при
вес — 507 г.

По сравнению с прошлым го
дом ухудшились качественные 
показатели молочной продук
ции: на 1,5 процента снизилась 
жирность молока, на 1 процент 
— товарность, на 0.4 процента 
меньше сдано молока первым 
сортом. Надой на фуражную 
корову за первый квартал те
кущего года увеличился по

сравнению с тем же периодом 
прошлого года на 35 килограм

мов и составил 664 килограмма. 
Нан высшую прибавку дали кол
хозы имени Ленина — 172 ки
лограмма и «Никольский» — 
120 килограммов на корову. С 
минусом по данному показате
лю сработали колхозы «Крас
ное знамя», «Память Ленина», 
«Большевик», «Великодворье», 
совхоз «Погореловский».

С положительной стороны 
необходимо отметить снижение 
падежа крупного рогатого скота 
по сравнению с прошлым годом 
на 96 голов и увеличение выхо
да приплода на 161 голову. По 
итогам за квартал в целом по 
району достигнуто снижение се
бестоимости животноводческой 
продукции. Себестоимость одно
го центнера молока снизилась

на 1 руб. 16 коп. и составила 
37 руб. 19 коп.; центнера мя
са — на 43 руб. 85 коп., соста
вив соответственно 265 руб. 07 
коп. Тем не менее, несмотря на 
общую тенденцию, во многих 
колхозах и совхозах себестои
мость молока и мяса остается 
высокой. Например, в колхозах 
«Красное знамя», «Мосеево», 
.«Большевик», «Родина», «Путь 
к коммунизму», совхозе «Пого
реловский» — свыше 40 руб. 
за центнер молока, в колхозе 
«Никольский» — 50 руб. В 
колхозах «Заветы Ильича» и 
«Путь к коммунизму» — свы
ше 400 руб. себестоимость 
центнера мяса. Основная при
чина роста себестоимости в этих 
хозяйствах — недополучение 
продукции на вложенные за
траты. Сыграло негативную

роль в этом плане и низкое ка
чество кормов.

С 1 ЯНВАРЯ 1988 года все 
хозяйства района пере

ведены на самофинансирование 
и полный хозяйственный расчет 
и оказались в очень жестких 
финансовых условиях. Так. вы
ручка от реализации продукции 
в первом квартале текущего го
да увеличилась всего на 910 
тыс. рублей по сравнению с тем 
же периодом прошлого года, а 
задолженность по долгосрочным 
ссудам возросла на 1 млн. 583 
тыс. рублей, по краткосрочным 
— на 1 млн. 936 тыс. рублей.

В целом по району за квар
тал получена прибыль в разме
ре 1 млн. 289 тыс. рублей. 
Убыточно сработал только сов

хоз «Север» <25 тыс. руб.). На 
текущем счете колхозов и сов
хозов района на 1 апреля име
лось всего 378 тыс. рублей, в 
том числе 359 тыс. в колхозе 
«Великодворье». По результа
там деятельности за I квартал 
колхозы и совхозы вышли с 
просроченной задолженностью 
по ссудам в сумме 747 тыс. 
рублей.

Одновременно с переходом 
на полный хозяйственный рас
чет все хозяйства были переве
дены на оплату от валового до
хода. По итогам работы за I 
квартал во всех подразделениях 
сделан перерасчет заработной 
платы по расчетным ценам. Так. 
по ферме Починок колхоза «Ни
кольский» доход за квартал со
ставил 24 тыс. 182 рубля, за
траты на производство продук-

Т Р У Д У
цин (включая заработную пла
ту) — 20 тыс. 761 руб. Таким 
образом, доплата * за квартал 
работникам фермы составила 
3421 рубль. Согласно догово
ру между подразделениями и 
правлением колхоза часть до
платы резервируется на конец 
года, поэтому к выдаче оста
лось 1582 руб. Среднемесячная 
зарплата доярок этой фермы 
составила от 170 до 250 руб
лей в завпсимости от надоя и 
полученного приплода. Надой 
на корову за квартал — 609 
килограммов. Совсем другой 
результат по ферме «Никола- 
1». Животноводы остались дол
жны колхозу 5 тыс. 868 руб
лей, надой на корову по этой 
ферме составил 469 килограм-

. . .к а ж д о м у — п о

Их имена— 
на районной 

Доске почета

Зоотехник
Когда мы говорим о не 1 

удачах или успехах трудо
вого коллектива, то неволь
но обращаем взор на его ни
зовое звено, на непосредст
венных исполнителей. Вот. 
мол. поработали хорошо до
ярки фермы, и их трудовой 
вклад помог выполни гь пла 
ны н обязательства всему 
хозяйству. В какой-то степе
ни это правомерно, но сле
дует вспомнить и о людях, 
без которых трудно добить
ся значительного успеха. Это 
специалисты.

Н. И. Дурова — зоотех
ник по образованию. Возгла
вляет она цех животновод
ства колхоза имени Ленина. 
В том, что коллективы мо
лочных ферм и мастера от 
корма скота добиваются рос
та продуктивности животных 
и идут в авангарде район 
шло социалистического со 
ревнования по производству 
животноводческой продук
ции. есть доля труда и Ни
ны Ивановны.

Наряду с большой органи
заторской работой, она ус
певает многое сделать для 
повышении профессиональ
ного мастерства тружеников 
ферм. Добавим: Нина Ива
новна—пропагандист школы 
коммунистического труда, 
депутат сельского Совета и, 
как член КПСС, выполняет 
постоянно партийные пору- 
чения.

И все же главная забота 
начальника цеха — о разви
тии отрасли. Казалось бы, в 
эти весенние дни она долж
на быть довольна — сред
ний надой от коровы в сут
ки превышает по колхозу *13 
килограммов молока. Но в 
мыслях Нина Ивановна уже 
в будущем, в том напряжен
ном периоде, когда надо бу
дет переводить скот на паст
бищное содержание и когда 
потребуется особое внима
ние. чтобы не допустить спа
да продуктивности живот
ных.

В. ПАВЛОВ.

> мов. Приведено два примера, но 
и они уже наглядно показыва
ют, что заработок каждого чле
на коллектива зависит теперь 
от создаваемого ими дОЯода.

D  НЕКОТОРЫХ подраз- 
и  делениях, где плохо ве

дется экономическая учеба, где 
специалисты не разъясняют ра
ботникам новую форму оплаты 
труда, снижение заработной 
платы по сравнению с прошлым 
годом встречается коллектива
ми болезненно. Так, например, 
было в колхозе «Красное зна
мя». Совсем по-другому, обсто
ят дела в колхозе «Родина», 
где подготовительная работа к 
переходу на оплату от валового 
дохода началась еще в августе 
1987 года и проводилась специ
алистами, правлением колхоза, 
партийной организацией со 
всей ответственностью и на
стойчивостью. Введение оплаты 
труда по расчетным ценам от 
валового дохода имеет главной 
целью развитие инициативы 
работников, привлечение их к 
управлению производством. Для 
этого необходимо наладить из
учение в коллективах основ 
экономики и технологии произ
водства. Каждый работник дол
жен знать, нз чего складыва
ется его заработок, какие име
ются возможности его повыше
ния. Для этого необходима вы
сокая квалификация управлен
ческих работников, их умение 
влиять на коллективы в нуж
ном направлении. Поэтому и 
специалистам хозяйств необхо
димо постоянно повышать свой 
профессиональный уровень, за
ниматься самообразованием, ча
ще встречаться с коллектива
ми.

О. ДУРОВА, # 
старший экономист РАПО, у у
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г Заочный юрфакС 1 ЯНВАРЯ 1988 года все сельскохозяйственные и 
многие промышленные предприятия района перешли 

I на полны# хозрасчет н самоокупаемость. Готовятся к пере- 
I  ходу на те же принципы работы транспортные организации, 

на коллективный подряд — строительные.
В этих условиях уровень доходов коллектива находится в 

прямой зависимости от эффективности его труда. Измене
ния направлены на то, чтобы такой же, кик н раньше, или 
даже больший объем работ выполнялся меньшим количест
вом работников. В настоящее время в районе 13 предприя
тии с общей численностью 2798 человек работают в новых 
условиях оплаты труда. Это два промышленных, четыре 
строительных, два транспортных предприятия, предприятия 
Iсвязи, сферы обслуживания. Впервые здесь заработная пла
та рабочим и ИТР повышена за счет средств, зарабатывае
мых самими предприятиями.

РЕЗУЛЬТАТЕ проводи- 
мых мер и в связи с 

рреходом на новые условия 
латы труда высвобождено 125 
ловек. Из них 63 трудоуст- 
ены внутри предприятий, 29 
лопек — на других, 17 вы* 
in на пенсию. 16 высвобожде- 
у ело в но. В настоящее время 

Льшая подготовительная ра- 
та к. переходу на новые усло- 
1я оплаты труда проводится в 
хонском леспромхозе, порту 
тьма, ремтехпредпрнятнн, 
тюзаводе. межхозяйственной 
оитсльной организации, аэ- 
юрту и других. До конца 
го года работать по-новому 
ут еще 19 предприятий с об- 
I численностью 3938 чело- 

А к концу двенадцатой пя
стки — все промышленные, 
онтельные, транспортные 
^нзацни. колхозы и совхозы

Сегодня в глазах трудящих- 
повышается ценность рабо- 

места, укрепляется дисци- 
ина труда, сокращ ается. те- 
?есть кадров, уменьшаются 

ри рабочего времени, 
вступлением в действие 

она о государственном пред- 
1ЯТИН (объединении) люди 

решают, кому-, бы ть в- их -  
лективе. Зачем иметь гро
мкий аппарат управления, 

значительный объем функ- 
передается самому трудог 

коллективу. Все мы уре->ч 
. что каждому из нас га- 

тировано право на труд. .В 
е время мы обязаны тру- 

ься на совесть, с полной от- 
дорожить своей работой, 

тоянно утверждать себя в 
лективе добросовестным тру* 

повышать квалификацию. 
ЛЯ обеспечения эффектив
ной занятости населения, 

[ершенствования системы

трудоустройства и усиления со
циальных гарантий трудящихся 
22 декабря 1987 года* принято 
постановление ЦК КПСС, Со
вета Министров СССР и 
ВЦСПС. В соответствии с ним 
утверждены положения, регла
ментирующие порядок высво
бождения, переподготовки и 
трудоустройства. Определены 
льготы и компенсации на пери
од переподготовки, устройства

ройства. До истечения двухме
сячного срока со дня преду
преждения увольнение работни
ков без их согласия не допус
кается.

Одновременно с предупреж- 
дением об увольнении админи
страция обязана представить в 
органы по трудоустройству све
дения о высвобождаемых ра
ботниках с указанием их фами
лии. профессии, квалификации, 
занимаемой должности, разме
ра заработной платы и даты 
предстоящего увольнения.

До расторжения трудового 
договора с высвобождаемым 
работником ему предваритель
но подбирается новое место ра
боты и прежде всего непосред
ственно на своем предприятии. 
С этой целью организуются ра
боты во вторую и третью сме
ны, создаются подразделения, 
ведущие работы хозяйствен
ным способом по реконструк
ции производства, строительст
ву жилья, расширению подсоб-

тигшими пенсионного возраста 
и имеющими необходимый станс 
для назначения полной пенсии, 
трудовые отношения продолжа
ются по соглашению сторон пу
тем заключения (перезаключе
ния) срочного трудового дого
вора (на срок до 2 лет) ли
бо прекращаются по инициати
ве администрации с согласия 
профсоюзного комитета. При 
увольнении по этому основанию 
выплачивается выходное посо
бие в размере днухнеделыюго 
среднего заработка.

Работникам, увольняемым с 
предприятий в связи с сокра
щением численности пли шта
та, выплачивается выходное 
пособие в размере среднего ме
сячного заработка? Сохраняется 
средняя заработная плата на 
период трудоустройства, но не 
свыше двух месяцев со дня 
увольнения с учетом выплаты 
месячного выходного пособия. 
В порядке исключения сохраня
ется средняя заработная плата

ВЫСВОБОЖДЕНИЕ И ТРУДОУСТРОЙСТВО
на новом месте работы.

Высвобождение рабочих и 
служащих, их трудоустройство 
и обучение проводится в стро
гом соответствии с законода
тельством о труде, Законом о 
государственном предприятии 
(объединении). Кандидатуры ра
ботников, подлежащих высво
бождению, определяются адми
нистрацией предприятия, проф
союзным комитетом совместно 
с советом трудового коллекти
ва на основе широкой гласнос
ти. Каждая кандидатура рас

сматривается в отдельности с 
учетом мнения трудового кол
лектива того подразделения, в 
котором трудится высвобождае
мый работник.
. О предстоящем высвобожден 

нии в связи с сокращением 
численности (штата), либо ре
организацией или ликвидацией 
предприятия работники преду
преждаются персонально не по
зднее чем за два месяца пись
менным распоряжением адми
нистрации, которое объявляется 
им под расписку. При этом 
разъясняются возможности и 
порядок дальнейшего трудоуст

ного хозяйства, при предприя
тиях создаются кооперативы. В 
тех случаях, когда нет возмож
ности предоставить другую ра
боту или когда работник отка
зался от трудоустройства на 
своем предприятии, он инфор
мируется о том, куда можно 
обратиться для трудоустройст
ва, и увольняется с работы.

В трудовой книжке причина 
увольнения должна указывать
ся в точном соответствии с фор
мулировками действующего за
конодательства. Например, уво
лен в связи с сокращением чис
ленности (штата) работников 
(п. I ст. 33 КЗоТ).

О  ЦЕЛЯХ правильного со- 
и  четания опытных и моло

дых работников, улучшения ис
пользования труда рабочих и 
служащих, достигших пенсион
ного возраста, администрации 
совместно с профсоюзным ко
митетом предоставляется право 
сохранять трудовые отношения, 
если те работают добросовест
но, имеют высокие показатели 
труда и пользуются заслужен
ным авторитетом в коллективе. 
С другими работниками, дое

на период трудоустройства и в 
течение третьего месяца со дня 
увольнения по решению органа 
по трудоустройству при усло
вии, если работник заблаговре
менно (в двухнедельный срок) 
обратился в этот орган и не, 
был им трудоустроен.

За указанными работниками 
сохраняется непрерывный тру
довой стаж, если перерыв в ра
боте после увольнения не пре
высил 3 месяцев. Сохраняется 
также непрерывный стаж рабо
ты для получения единовремен
ного вознаграждения за выслу
гу лет (процентных надбавок к 
заработной плате), а также дру
гие льготные выплаты, связан
ные со стажем работы. Право 
на льготы и компенсации, уста
новленные постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС, имеют все 
рабочие и служащие (включая 
работников органов управле
ния), высвобожденные со дня 
принятия этого постановления.

Н. КАШУТИН, 
зав. отделом по труду и 
социальным вопросам рай^ 
исполкома.

За эффективный труд и здоровый быт ■

Незаслуженно забыты
На очередном заседании рабочей группы райкома КПСС 

был рассмотрен вопрос о работе товарищеских судов, руко
водстве ими партийных, профсоюзных организаций.

С информацией о деятельности товарищеских судов вы
ступила председатель народного суда Н. К. Марченко. Она 
отметила, что эти организации играют большую роль в вос
питании граждан путем общественного воздействия. Однако 
в последнее время работа судов ослабла, у многих сложи
лось предвзятое мнение об их назначении, их влиянии. 
Создано 48 судов на предприятиях, в организациях, при ис
полкомах Советов народных депутатов. Большая часть из 
них практически не работает. МСО, РУС, управление лес
промхоза и другие организации прислали отчеты, что това* 
рищеские суды здесь бездействовали. Исполкомы Пятовско- 
го, Великодворского сельсоветов просят вообще не направ
лять дела, так как товарищеских судов у них нет. Это яв
ные упущения в работе партийных, профсоюзных организа
ций, деятельности местных Советов.
И течение* минувшего го

да рассмотрено 115 дел. Од
нако реальная картина сос
тояния трудовой дисципли
ны. общественного порядка, 
лранонарушрннй говорит о 
том. что работы для товари
щеских судов предостаточно.

Председатель райкома 
профсоюна работников агро- 
прома Г. Н. Симонова при-* 
знала, что деятельностью то
варищеских судов профсоюз
ные органы всерьез не за
нимались. Пывая на местах, 
работники интересуются их 
Деятельностью. По чаще от
вет бывает однозначным — 
Дел не поступает. Поведение 
нарушителей дисциплины 
обсуждается на заседаниях 
профкомов, комиссий по 
борьбе с пьянством. Возмож
ности товарищеского суда 
используются далеко не в 
Полной мере.

Л. И. Попова, заместитель

председателя профсоюзного 
комитета Тотемского лес
промхоза, говорила о том, 
что очень трудни наладить 
работу товарищеских судов. 
В них выбираются люди ав
торитетные, хорошие произ
водственники. заслужившие 
уважение в быту. По они не 
могут осознать свое назначе
ние воспитателя, выразителя 
общественного мнения. В 
леспромхозе создано 8 судов. 
В Пятовском лесопункте суд 
работал благодаря старани- 

его председателя. В Чу- 
риловке есть суд, но опять 
же бездействует: «К нам ни
чего не поступаете На это 
ссылаются и члены суда при 
управлении . леспромхоза. 
Однако дела бы нашлись. 
Только из управления в ми
нувшем году в вытрезвителе 
побывало 12 человек. Доку
менты поступают к дирек
тору, к начальникам отде

лов. А они в свою очередь 
обходят общественные орга
низации, обращаются прямо 
в профком.

Однако следует заметить, 
что профком и должен опре
делить, какое общественное 
формирование лучше и эф
фективнее рассмотрит тот 
или иной случай, направить 
его работу в нужное русло.

Р. Ф. Кобелева, председа
тель профкома ХСМУ объе
динения « Вологдаграждан- 
строй», говорила, что рабо
та суда на предприятии бы
ла плодотворной, но сейчас 
Затихла — одно время пере
стали поступать дела. На 
собрании было предложено 
возродить деятельность су
да. Он оченц нужен. Недав
но было два заявления: при
шлось идти самой разби
раться. Однако предложение 
не поддержал начальник, мо
тивируя тем, что достаточно 
профкома и комиссии по 
борьбе с пьянством. По ви
димому, плохо отстаивали 
рабочие свою точку зрения, 
что позиция руководителя, 
прямо скажем, не совсем 
Правильная, оказалась доми
нирующей.
, М. Н. Юшкова, председа
тель профкома 1IMK-15, 
признала, что товарищеский 
суд не работает, его предсе
датель не отчитывался перед 
коллективом.
■' Н. П. Первунинская, пред

седатель профкома ремтех- 
предприятия, отметила, что 
роль товарищеского суда 
низка. Это явное упущение 
профкома. Председатель су
да — человек ответствен-» 
ный. Нужно было часть дел4

которые разбирались на 
профкоме или комиссии, пе
редать в товарищеский суд.

Отчитался перед членами 
рабочей группы председа
тель профкома автотран
спортного предприятия В. Г. 
Коробицын. В первом квар
тале этого года товарнщес- 
ский суд рассмотрел одно 
дело — мелкое хищение. 
Работу суда сдерживает то, 
что председатель возглавля
ет и комиссию по борьбе с 
пьянством. Было обсуждено 
поведение 14 человек, про
гульщики обсуждаются на 
заседании профсоюзного ко
митета.

Во всех рассмотренных 
случаях роль партийных, 
профсоюзных организаций в 
руководстве работой товари
щеских судов явно недоста
точна. Незаслуженно забыта 
эта форма воспитания лю
дей — через коллектив, об
щественное -  осуждение. 
Профком, комиссия — они 
вынесут решение. накажут 
человека и морально, и в 
большинстве случаев мате
риально. Но наказание не 
всегда бывает действенным 
без должной гласности. Ну- * 
жно активизировать деятель
ность судов, ведь влияние 
коллектива па человека ог
ромно.

‘На заседании группы был 
заслушан отчет директора 
межхозяйственного лесхоза 
В. П. Воробьева о деятель
ности добровольной народ
ной дружины.

И. РЫЧКОВА, 
корр. «Ленинского зна
мени».

•  Ищи свою 
профессию

в новых
УСЛОВИЯХ

Важнейшим этапом перест
ройки работы учебных заведе
ний стал февральский (1988 
года) Пленум ЦК КПСС. Его 
решения нашли свое отражение в 
улучшении подготовки квали
фицированных кадров для села 
и в нашем Грязовецком техни
куме механизации и электрифи
кации сельского хозяйства.

Техникум готовит техников- 
мехлннкои к тсхников-электрн- 
ков. Вместе с дипломом вы
пускники получают права шо
фера, тракториста-машнниста 
Ш класса.

В 1987 году в техникуме 
вступили в строй новые мастер
ские. стоимость строительства 
и оборудования которых соста
вила свыше миллиона рублей. 
В этих мастерских и новых га
ражах разместились специаль
ные кабинеты отделения «Ме
ханизация сельского хозяйст
ва». Здесь имеются все основ
ные марки тракторов и сельхоз
машин, применяемых в нашей 
области.

Изучение, наладка, регули
ровка новейшей техники будет 
проходить на действующих ма
шинах в специальном классе, 
оборудованном грузоподъем
ными машинами и электропри
водом. С сентября 1988 года 
планируется производить капи
тальный ремонт двигателей 
ГАЗ-53 силами учащихся 3 
курса отделения механизации.

Для студентов созданы все 
условия для учебы. Имеется 
благоустроенное общежитие. 
Пущены в эксплуатацию лыж
ная база с подсобными помеще
ниями и стрелковый тир. Все 
учащиеся получают стипендию 
30 рублей в месяц, а поступив
шие по направлениям районных 
предприятий «Агропромэнерго» 
— от 40 до 50 рублей.

Из Тотемского района ус
пешно учатся в нашем технику
ме Сергей Романько, Олег Ска- 
мьин, Алексей Выдрин, Алек
сандр Селиванов, Геннадий 
Трофимов, Сергей Вячеславов. 
Юрий Меньшиков, Александр 
Шестаков, Анатолий Юрзин, 
Сергей Субботин, Александр 
Зель, Эдуард Ришко и другие.

' В техникум принимаются 
юноши и девушки, окончившие 
8 и 10 классов средней школы, 
без вступительных экзаменов. 
Приглашаем на учебу в наш 
техникум. Здесь вы получите 
среднетехническое образование 
и нужную профессию для села.

Н. ШКУРИНОВА.

Студенты агрономического фа
культета Смоленского филиала 
сельскохозяйственной академии 
имени Тимирязева минувшим ле
том вели практические работы 
по созданию наиболее продук
тивных травосмесей для лугов н 
пастбищ. Была поставлена зада
ча: получать 2—3 укоса много
летних трав и, главное, чтобы 
корма, получаемые из них, бы
ли высокого качества. Разрабо
танная студентами агротехноло- 
гия была применена на полях 
колхоза «Заря» Почннковского 
района и дала хорошие резуль
таты. Лабораторные исследова
ния продолжаются.

НА СНИМКЕ: студенты (спра
ва палево) В. Климович, В. За- 
воротия, С. Киселева и декан 
агрономического факультета
А. Д. Прудников.

Фото ТАСС*
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стоался 9 Мая в селе Нкколь- 
аюм. Тея ес|ь юрк аалкаабк 
яы! ветеранами * честь 4О-ле
тая Великой ПоСех  ̂ кежуж- 
а ль нал воске. ; трмняевиоия 
подвиг мщишикои Ролны — 
эехЫяксв, павших в б ш . К веб были возложены к ш ь

Ветеранов войны, участников 
трудового фронта текло привет
ствовали ■ поздравила секре
тарь парткома А. II. Лапана, 
председатель сельвслолкома
В. С. Микляева. председа
тель колхоза В. В. Антуфьев, 
хлитель А. А. Марловов. 
ш к о а о п я .

Ветераны н*4ты А. Ф. Ше 
ставов. II, К, Трвфанов гово
рили о к а п ш  фрогавищ* 
тяж. о i i a e w  подвига совет
ского народа в Вглпкй Отаве 
ствеввав войне. Всем уоиш - 
вам войны была вручены ме
дали 470лпае Воон м и н д  
сад СССР»

Затем для ветеранов, солдат 
скях адов, участниц трудового 
фронта вела ■ ч п а я  стихи 
учащ иеся Н е к о н с ю й  в в и ты . 
Ветераны за чашвой чая вспо
мниалн мантвшве дат. все 
вместе пела вод гармошжу во
енные песня. Волнующий в тор
жественный получился враэд- 
ш .

В. СЕРГЕЕВА

К урское отделение Всероссийского фонда культуры  совмест
но е » * я щ » т и п 1.ту у > сти и ^—  город сков оргжжжажщяя Сшива 
художим код РСФ СР промело первый а у д н н н  -рагмрсддж у. Сред
ства, вы рученны е от продаж и произведении вркклххвого исхус- 
г п а , ж ивописи, граф ики и скульптурны х работ, пождут в  счет 
ф п и у  культуры  с последую щ им к ш и ь м в & к м я  н х н а  рестам* 
раш оо « п м я т а щ к  старжяы. строительство объектом культуры .

Н А  СНИМКЕ: обладательницей натюрморта художницы А  Б. 
Носовой стала жительница Курска Г. Н. Льбутжы.

Фото ТАСС.

14 Mas 1968 шцл

У  ТВЕРЖДЕНИЕ трезвого 
^  обрата пляша о мадам 

обдастве раиматриам тся как 
составная часть работы во ве- 
рестровме обновлению всей об- 
тествеввой аваа . Актнммые 
меры по борьбе г пьянством 
принижаются в в вашем райо
не. Однако много еще встреча- 
етея в формализма Ввить хотя 
бы Пятавский лесовунвт Тотем- 
смого десяромаааа. где с тру
довой дасцнялвной валено не 
все з порядке в ш и тво  умы. 
процветает.

— Что два борьбы с м п  
уродливым ал еп кя  яредярн- 
нкмвет комиссия во борьбе с 
мьашгтввя? С яшм вопросом я 
обрата tan в замегателю пред
седателя воашссяв нормиров
щику Александре Васильевне 
IГ пт спиглвой

— Вся ваша работа своди
лась в от—паном д —ь к тому, 
что мы раабяраяи фанты пьян
ства да случая прогулов но ак
там а докладам, составленным

Актуальнее интервьюФормализм— союзник пьянства
мастерами участков Кроме 
штрафов винах ве накачавши 
Правда, давненько мы ве со
биралась ва заседания .

— Мотет быть, ввврдоа ве 
ехало? С лещикамиоВ все в по
рядке. нарушений -орм сояиа- 
хмта— еаата общежития в во- 
селаае нет уже? — Этот воерос 
я адресовала начальнику лесо- 
вункта Николаю Ковстажтнво- 
шгог Макарове вожу

Сокрушен—о развода рутами, 
о— нерадостно пр—знается: «Все 
есть в шп —г а пьянки в 
прогулы».

Надо ля говор—ть. какой эко
номический в мориыый ущерб 
наносятся коллективу леедяунк- 
п! Все это наводит ва мысль: 
почему же молч-т обществе—- 
—ость? Почему проходят люда

____ 1тех. кто п ю — у
лел- енное пристрастие кдш■ши -ТМИН

1— Нет -г гпвгея щ
говорят начти—  ~1пгг—■ -ц  
все же кое-что ш  ереяцвж 
маем во решению -ргбвД 
борьбы с пьянством ..

— Чтв же
В  По враада-чщп —  t 

два ава—са в получка мтлщ 
члены ДНД аотору» моя 
ляет вачальшш службы да 
ная УЖД Аж иг лида Н а я н  
в-ч Вторуж—а.

Н-да! Не—ого жеравряад 
да я проку от мях мала, я, 
скольку аяаоа—вванш все р— 
—о сдтаются беэваошшнвц 
если не емгтать. что в  ц  
ft*, дни им ставятся цкццх Васильева

Репортаж ведет читатель

ВСТР ЕЧА КРАЕВЕДОВ
Кружок литературного трвмгд! ааа. рабвтаищяй в сред

ней вгволе Ай 1 вод ру—аввнетв— учителя М. А  Шаиана- 
вой. поддерживает дружеские сааза ем яаопям литератур
ными музеями. клубима. круж&амн страны: от Западной 
Украины до Дата вето Востока, от Ангрена ва яме да Ар
хангельска ва севере.

Недавно в шкпяр прошла 
очередная встреча с друзьями 
—з Емецка Архангельской об
лает. В кабинете литературно
го краеведения была подготов
лены богатые материалы о ма
зни в творчестве Н. К. Рубцо
ва. фотографии, документы.

Заместитель директора шко
ды X  А  Трапезникова тепло 
приветствовала гостей. Члены 
литературного кружка ученицы 
10 кдЕсба Светлана Лопухова. 
Марина Бердникова раггказали 
о работе краеведческого круж
ка. с аьсяоаицвей.

Еменкяе школьники поведали 
об нс тор—а своего села, о шко
ле и ее краеведческом музее, 
который работает с 1965 года. 
В Емгцкр рпдадгя Н. М. Руб
цов. ммагне помнят f w jn  Руб
цовых. Ш п ы р м  собрала 
вопромивания о ггмьг поэта. 
Часть этих материалов о— ме
ре дала з дар кабинету литера
турного враг вг девая средней 
школы М  1. Вся работа в 
Емецкой шкп1р ароводатся вод 
руководством учителя матема
тика. большого энтузиаста 
Т. В. Ыииивой

На встрече шдпувЕ* тчв 
■ як Вемш оЙ 0 *ечес— й 
войны П. А  Филеи, 
ведана а чивпго труда А I 
Коряжина.

В ходе жзэоё везф—куада 
вой беседы, которую 
Ы. А  Шаяанива. звучала 
го стихов. Члены лнтергтт|— 
го кружка Таня Кокшарова 
Царив Мявуркясжая 
своя стиха. Л. Б в д а * а  
Павлова — стиха Н РтбдаЯ^ 
Это была встреча друзей, к  п  
еджвенных обедам ш Ё о ьл  
зон. забот яирцея о том 
бы интересные люда, их сук 
бы. дела —  в истор— р 
наго ярая.

Встреча зажигалась у i

С. МАЛКОВА, 
зав. метолкяб—етон рад

Редактор 
В. 3. СОРКНН.

В Рек лам а В О бъявления  В Р ек л ама В О бъ я вл ен и я  В Р ек лам а  В
♦ Поздравляем!

КУРИЦЫНУ 
Николаю Николаевичу. 

Поздравляем с 60-летвем я 
выходом не заслуженный от
дых! /Съедаем крепкого здоровья. счастья, благе дарим за 
долголетний труд в колхозе. 

Правление н профком кол
хоза «Заветы Ильича».

нос. Советский. 
КУРИЦЫНУ 

Николаю Николаевичу. 
Дорогой папа? Поздравляем с 

юбилеем — 60-летнем! Желаем 
крепкого здоровья, огромного

Дочь, сын.
# # ф •

и. Камчута,
ОЛЕНЕВОЙ 

Градвслазе Михайловне. 
Дорогая жена. мама, бабуш

ка! Поздравляем с 60-летвем! 
Желаем крешюго здоровья, 
счастья ш  долгие годы.

Муж. дети, внуки.
ж. Нвойлово.
РУБЛЕВОЙ

Аласицре Пантелеймоновне. 
Поздравляем с днем роаиде- 

ння и выходом на заслуженный 
отдых. Желаем крепкого здоро
вья. счастья. Благодарим за 
добросовестный труд.

Коллектив совхоза «Тотев- 
скнй».

• • ♦ 
нос. Глтбовое,

ЗУЕВУ
Николаю Николаевичу.

Дорогой папа, дедушка1 По
здравляем с 00-летнем! Жела
ем крепкого здоровья, хороше
го настроения, вечной добро
ты. долгих лет жизни.

Сын, сноха, внучва.

ПРОДАЕТСЯ автомобиль 
«Запорожец» ЗАЗ-968М- Обра
щаться: Тотьма, у л. Механнаа- 
торов. 4 —8.

-------------  Куда пойти учит ься?
|

ТОТЕМСКОЕ СПТУ-47 
объявляет преем юношей 8 
девушек ва 1988^-1989 
учебный год по следующим 
профессиям:

тракторяст-маишняст ши
рокого профиля (с умением 
выполнять работы слесаря- 
ремонтника и водителя авто
мобиля категории «С»): 

электромонтер по обслу
живанию н ремонту адектро- 
оборудовання в сельскохо
зяйственном производстве {с 
правом вождения автомобв-
дд); ____аортной по пошиву жен
ского легкого платья и муж
ских сорочек;

лаборант хнмяяо - бакте
риологического анализа.

Принимаются юноши в де
вушки после 8 классов. Срои 
обучения 3 года, одновре
менно с профессией оков- 
чхвшве училище получают и 
общее среднее образование;

тракторист - машинист Ш 
класса—срок об>~чеаня 1 год;

продавец продовольствен
ных товаров — срои обуче
ния полтора года:

водитель автомобиля ка
тегория «В» и «С». КамАЗа 
— срои обучения 5 месяцев: 

электрогазосварщик — 
срок обучения 6 месяцев.

Для поступления в учили
ще необходимо представить 
следующие документы: заяв
ление на имя директора, до
кумент об образовании, ме
дицинскую справку ф. О80у. 
направление организации 
шла хозяйства, справку с ме
ста жительства, 4 фотогра
фия размером 3x4 см.

Зачисленные в училище 
обеспечиваются питанием, 
обмундированием, выплачи
вается стипендия 10 рублей, 
обучающимся по специаль
ности водителя автомобиля, 
имеющим среднее образова
ние. — 96 рублей. Нуждаю
щимся предоставляется об
щежитие.

КИНОТЕАТР
«ОКТЯБРЬ»

БОЛЬШОЙ зал  
14—15 мая — цветной 

художественный фильм «Кен
тавры» (2  серям). Сеансы: в 
16. 1В-Э0. 21-10. (Зрители 
до 16 лет не допускаются). 

МАЛЫЙ ЗАЛ 
14—15 мая — художест

венный фильм «Мы обвиня

ем» (2 серия). Сеансы: в 
16 18-30. 21-10.

НЕДЕЛЯ
ДЕТСКОГО ФИЛЬМА

14 мая — «Маугли».
15 яая — «Берег юнос

ти».
16 яая — «Погладь кош

ку за тайки».
17 мая — < Ска зка о 

Мальчнше-Кнбадьчнше».
18 мая — «Цветные ка

рандаши».
19 мая — «Пароеальса а 

автомобиль».
20 мая — «Золотой аль- 

чяк».
Начало сеансов в 15 ча

сов.

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА РАБОТУ:

ПОМОЩНИК ВОСПИТА
ТЕЛЯ на достоянную работу 
детсадам .4  4 («Орленок»).
Обращаться в отдел во труду 
райисполкома.

МАСТЕР (оклад 190 руб
лей. за разъездной характер 
работ доплачивается от 40 до 
50 рублей). ТОПОГРАФ н РА
БОЧИЕ ва мелиоративное стро
ительство Тотемсмой ПМК-15. 
Обращаться в отдел по труду 
райисполкома

Срочно ПОМОЩНИКИ ВОС
ПИТАТЕЛЯ на постоянную ра
боту ясдн-садаш Лв 6 («Раду
га»). Обращаться в отдел во 
труду райисполкома

ВНИМАНИЮ САДОВОД»
21 мая з 10 часов yipa i 

вомеяеешш горвемодшмв «я» 
нтся вомферешрв членов а л  
вадчесяаго товарищества 8рь 
г латаем руководителей не
приятий н оргамвзацв! триад 
актнввое участие а работе да 
фереяцик.

Пржмда
______________________1 i

Заготтомгора Тотекдар) 
нотребсоюаа навещает «  
првемка крупного рогатого ом 
та в свиней от населена ф 
дет щюводиться на даваяйк 
нате 19 мая 1968 года.

Коллектяа Тотемсвого 
мехлегхоза выражает глубо
кое соболеаноаапас Мнтеве- 
вой Айве Алексеевне ао во- 
воду см^тя

Николая Кельгнеккча.

Коллектив Т иеяда 1 
участка «Воаогдаэицда 1 
выражает глубокое собоавь 
вованпе Рычковой Еже 
Александровне по вами? 
смерти м2  терн

д ьяковское
Валентины Н пиваш .Коллектив Тотемсшго 

едлавоого участка выражает 
глубокое собахезаованне Мн- 
теяевой Анне Алсвсеовве. 
родным в близким во пово
ду смерти

МИТЕНЕВА 
Николая Кельсвевача.

Кахлеятив горда м р в -  
ет глубокое собояеавмнда 
родным ■ близким во яда 
ду безвременной смерд 

ДЬЯКОВСКОЙ 
Валентины Накаляемы. Г

Коллектив ателье РПУ 
бытового обслуживания вы- 
ражает глубокое соболеаво- 
ванне Елисеевой Александре 
Мефодьевве по поводу смер
ти мужа

ЕЛИСЕЕВА 
Геннадия Сергеевича.

Коллектив Тогешат 
мехлесхова выраамет гдФ 
кое соболеавованае Веда 
ннцжой Ниве Алптшдрпмг 
по поводу смерд ода 

СТЕЛ ОБА
Александра Арсеньевна. 0

Коллектив Сухоаского лес
промхоза выражает глубо
кое соболезнование Елисее
вой Александре Мефодьев
ве. детям, родным и близ
ким по поводу смерти 

ЕЛИСЕЕВА 
Геннадия Сергеевича.

Глубоко скорбям о ядам I  
ве

РЫЧКОВА
Николая Аи.1 пидрпида. 1 

н выражаем соболезноммм 
родным в близким 

Жильцы дома Я  8 м  
ух Володарского. 

_____________________
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