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Звено интенсивного труда

„Блин" не комом!
Высокая урожайность сельхозкультур, стабильно высокие 

надои и привесы на животноводческих фермах в совхозе «То- 
томский» стали привычным делом. Но характерная черта — 
на достигнутом здесь не останавливаются.

Цеховая структура, коллективный подряд, двухсменна в 
животноводстве — все эти формы уже давно прижились в 
хозяйстве. Нынче впервые на заготовке кормов был создан 
коллектив интенсивного труда. Звено из восьми механизато­
ров вело закладку зеленой массы на силос в бригаде Сондуга. 
Уже первые результаты подают большие надежды на будущее. 
Производительность труда в звене почти в два с половиной 
раза выше, чем в среднем по совхозу. За пять месяцев каж­
дым членом звена произведено продукции на 12 тысяч рублей.

О работе своего коллектива рассказывает член КПСС, 
звеньевой В. П. Творилов.

Жизнь подсказывает, что од­
ним из способов увеличения 
производительности является* 
создание коллективов интенсив­
ного труда. Именно такой был 
создан нынче у нас в совхозе. 
Мне кажется, что эта форма 
организации труда заслуживает 
внимания.

С чего все начинали? Первое 
— это создали единый коллек- 

* тив. Звеном мы работали и 
раньше, но значительно боль­
шим составом. Сейчас убеди­
лись, что достаточно восьми 
человек. Все работы выполняли 
именно единым коллективом. 
Кроме того, не только работали 
вместе, но и .жили под одной 
крышей.

Подготовка наша к заготовке 
кормов началась еще с апреля. 
Завезли минеральные удобре­
ния, семена, горючее, запчасти 

^  для техники, железобетонные 
плиты для силосных траншей. 
Объем работ нужно было вы­
полнить большой, а времени, к 
сожалению, было в обрез. Весь 
материал нужно было успеть 
заЬезти, пока позволяла дорога. 
Приступили к работе третьего 
мая.

Согласно договору, заклю­
ченному с дирекцией совхоза, 
корма нам предстояло загото­
вить с 400 гектаров. Несмотря 
на тяжелые погодные условия, 
с заданием мы справились. К 
тому же примерно на 50 гекта­
рах сумели взять второй укос. 
Но, к сожалению, дождливая 
погода сказалась как на тем­
пах проведения зеленой жатвы, 
так и на количестве заготовлен­
ного корма. Осталась неубран­
ной зеленая масса с 15—20 
гектаров, куда из-за непроез­
жих дорог так и не сумели до­
браться.

Заготовку кормов вели немец­
ким комплексом. За сезон за­
ложили 7200 тони зеленой мас­
сы. В отдельные ясные дни вы­
работка доходила до 300 тонн. 
Особое внимание уделяли каче­
ству закладки. Зеленку посы­
пали солью, так как консерван­

тов не было. Трамбовку прово­
дили круглосуточно. Анализ 
показал — заготовленный корм 
в основном первого и второго 
класса.

Но мы занимались не только 
заготовкой кормов для живот­
новодства. За это время своими 
силами построили три силосные 
траншеи, вывозили гравий на 
дороги, местами приходилось 
делать выстилки. Одним сло­
вом, сложа руки не сидели. Но 
следует учесть на будущее, что 
нужен обязательно запас со­
лярки, а то к концу сезона ра­
ботали с оглядкой На остаток 
горючего.

Где мы жили, чем занима­
лись в свободное от работы 
время? Этот вопрос у нас за­
ранее отрегулировали до мело­
чей. Мы постоянно были в кур­
се всех событий, проходивших 
как в районе, так и в стране: 
работали телевизор, радио, те­
лефон. Получали и газеты «Ле­
нинское знамя», «Сельская 
жизнь», журнал «Сельский 
механизатор». Примерно раз в 
две Недели мы выезжали до­
мой. За свою работу получали 
аванс, а окончательный расчет 
будет произведен позднее.

Запасы кормов в Сондуге 
% большие. Есть все возможности 

для того, чтобы наращивать в 
совхозе поголовье скота. Но, 
думается, целесообразнее и эко­
номически выгоднее будет, если 
летние площадки размещать 
вблизи кормовой базы, и уже 
откормленный скот вывозить из 
Сондуги, а не корма. И еще 
больной вопрос — это дороги. 
Их мы не раз поминали недоб­
рым словом. Но, как говорится, 
это только начало освоения 
Сондуги. И, к чести механиза­
торов, первый «блин» получил­
ся не комом.

Так что, как говорится, за 
коллективом интенсивного тру­
да — будущее!

В. ТВОРИЛОВ,
член КПСС, механизатор
совхоза «Тотемский».

'г***^. тт т  1Г ".

Ритм пятилетки

НА САМО­
ФИНАНСИРОВАНИЕ

Коллектив речного порта То- 
тьма, соревнуясь за достойную 
встречу 70-летия Великого Ок­
тября, досрочно выполнил двух­
летний план по доходам в объ­
еме 1 млн. 849 тысяч рублей. 
Хорошие показатели у речни­
ков и с начала навигации. Пе­
ревыполнены задания по от­
правке и переработке грузов, 
по доходам и сверхплановой 
прибыли, производительности 
труда.

Флагман юбилейного сорев- 
нованйя — кран № 2046, эки­
пажем которого руководит В. П. 
Жданов, принявший эстафету от 
старшего брата Александра 
Павловича. Слаженно и четко 
трудятся крановщики, умело 
сочетая опыт ветеранов, энер­
гию и задор молодых членов 
экипажа. Одной дружной семьей 
живут и работают здесь Юрий 
и Николай Воробьевы, Михаил 
Романовский, Александр Пись­
менный, Владимир Тонковский.

Экипаж крана №  2046 ра­
портовал о досрочном заверше­
нии двухлетнего задания по пе­
реработке грузов в объеме 596 
тонн. С 16 сентября передови­
ки соревнования трудятся в 
счет третьего года пятилетки.

29 сентября выполнил нави­
гационный план по переработке 
грузов экипаж крана № 338, 
возглавляемый А. В. Лыщевым. 
В составе этого коллектива 
Н. Ярославцев, Ю. Казанский, 
Н. Окатов, В. Перевязкин, С. 
Куканов.

В течение лета флот тотем- 
ских речников пополнился но­
выми судами. Получены и оп­
робованы в работе кран Jsfe 608 
и землесос. Есть уверенность в 
том, что навигационный план 
по всем показателям коллектив 
порта завершит успешно. В на­
стоящий период проводится под­
готовительная работа к перехо­
ду на новые тарифные ставки 
и оклады и на самофинансиро­
вание.

Л. РЫЧКОВА,
экономист речного порта.

СОРЕВНОВАНИЕ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 
ПО НАДОЯМ МОЛОКА 

С 1 ПО 5 ОКТЯБРЯ
Первая графа — наименование хозяйств, вто* 

рая — надоено молока в килограммах от коро-
вы, третья — к уровню прошлого года, чет-
вертая — по 
дневкой.

сравнению с предыдущей пяти-

«Тотемский» 47,6 +  3,6 — 1,3
Имени Ленина 42,9 —7,6 - 2 , 6
«Родина» 28.8 +  8,4 —4,8

« Погореловский» 27,0 +  0,3 - 6 .1
«Красное знамя» 25,5 + 0 .7 —
« Великодворье» 24,5 —0.2 —3.0
«Мосеево» 24,5 —2.0 —4,4
«Память Ленина» 24,4 +  5,3 —0,4
«Большевик» 23,5 +  3,9 —0,9
«Заветы Ильича» 22,3 +  0,4 +  3.0
«Сигнал» 20,3 +  3,7 —0,8
«Путь к коммунизму» 18,8 +  5.4 —3.0
«Никольский» 16,4 +  1.6 —4,7

По району 28,7 +3,3 -2 ,7

В н и м а н и е :  п р я м а я
10 октября 1987 Года с 9 до 

11 часов Тотемский райиспол­
ком организует оаочный прием 
населения. Каждый житель рай­
она может обратиться По теле­
фону с вопросами, предложе­
ниями к замечаниями к замес­

тителям председателя и секре­
тарю райисполкома по телефо­
нам: В. В. Винокуров—2 25 33, 
Ф. Н. Шестаков — 2-19 43, 
В. В. Толоконников — 2-19-51, 
Е, П. Ульяновская — 2-19 45, 
Г, В. Зимина—-2*10-37,

л и н и я !
Все ваши предложения н 

жалобы будут внимательно из­
учены, обобщены, по ним будут 
приняты соответствующие ме­
ры,

райисполком ,

ДНЕВНИК СТРАДЫ
О ХОДЕ ПОЛЕВЫХ РАБОТ НА 6 ОКТЯБРЯ

Первая графа — наименование хозяйств, вторая — убра-
но зерновых (в процентах к плану), *гретья — средняя урожай-
иость (в центнерах с гентара), четвертая — убрано льнотре-
сты (в гектарах), пятая - -  корнеплодов (в процентах к плану)
«Путь к коммунизму» 98 9.0 100 100
«Большевик» 97 17,8 47 —
«Никольский» 96 13,7 06
Имени Ленина 04 28,6 210 90
«Север» 94 20,0 — —
«Тотемский» 93 39,5 — 86
«Заветы Ильича» 88 17,5 108 13
« Великодворье» 87 19,5 92 100
«Родина» 82 14.7 150 100
« Погореловский» 82 13,8 105 60
«Мосеево» 81 14,4 42
«Сигнал» 65 22,9 130 —

«Память Ленина» 65 17.7 15 100
«Красное знамя» 58 10,2 150 100

По району 86 19,3 1245 70

Ускорение: единство слова и дела

НА ГОЛОДНОМ РАЦИОНЕ
За девять месяцев текущего 

года в колхозе «Красное зна­
мя» от 'каждой коровы получе­
но по 1954 килограмма молока. 
По сравнению с уровнем про­
шлого года продуктивность уве­
личилась только на 10 кило­
граммов. Не выполнены социа­
листические обязательства по 
Надоям молока, принятые жи­
вотноводами на пастбищный 
период.

Листаю в блокноте старые за­
писи и вижу: в начале паст­
бищного периода от пятиднев­
ки к пятидневке надои на фер­
мах росли на три—четыре ки­
лограмма, а к уровню преды­
дущего года «плюс» доходил 
до 10 килограммов молока. Но 
это было в начале лета. И тог­
да уже особой радости от вы­
соких показателей у операто­
ров машинного доения колхоза 
«Красное знамя» не Наблюда­
лось.

— Просто коров на пастби­
ще выгнали чуть раньше обыч­
ного, — рассказывали доярки. 
— Скоро станет все на свои 
места.

Заслуги чьей-либо в увеличе­
нии продуктивности они не ви­
дели. И, к сожалению, оказа­
лись правы. Факт остается 
фактом. С 20 по 25 июня по 
колхозу было надоено уже 
только на 700 граммов молока 
больше уровня прошлого года, 
а с 25 по 30 этого же месяца 
от каждой коровы получили на 
четыре с половиной килограмма 
молока меньше, чем за это же 
время в 1986 году. Достигну­
тая ранее прибавка стала таять 
на глазах. И ликвидировать от­
ставание животноводам хозяй­
ства уже было не под силу.

Не могут в колхозе «Крас­
ное знамя» похвастаться высо­
кими надоями на фермах и сей­
час. За последнюю пятидневку 
от каждой коровы в хозяйстве 
получено на три килограмма 
меньше, чем в среднем по рай­
ону.

— С 21 сентября животные 
находятся на полустойловом со­
держании, — рассказывает 
председатель колхоза В. А. 
Федотовский. — Гурты еще па­
сутся, но в их рационе уже 
есть сено, силос, комбикорма, 
корнеплоды...

Да, выбор большой. Только 
вряд ли стоит себя этим успо­
каивать.

— Есть ли смысл сейчас ко­
ров пасти с утра до вечера?
— задает вопрос доярка фер­
мы Матвеево В. П. Колычева.
— Против прогулок, часа на 
два или три, я не против, даже 
Нужно. Но чтобы весь день 
держать на пастбище в поис­

ках травы, успокаивая себя тем, 
что животные наедятся, это 
уже будет самообманом. На це­
лое стадо в день привозят толь­
ко по две кипы сена. Вот и счи­
тайте, по сколько достанется 
корове, если в группе их более 
40. , .

Да, рацион не ахти какой. 
Специалисты колхоза могут воз­
разить: а чем зимой скот кор­
мить будем, если сейчас все 
корма израсходуем. Ведь обес­
печенность кормами на стойло­
вый период в переводе на кор­
мовые единицы только 90 про­
центов. И сена и силоса заго­
товлено меньше, чем в прошлом 
году.

Но, во-первых, если уже сей­
час коров поставить на голод­
ный паек, тогда и за весь 
стойловый период не наверстать 
упущенного. Во-вторых, зная, 
что запасы кормов на зимовку 
скудные, нужно наращивать 
темпы их заготовки за счет 
пополнения запасов соломы.

С 1 октября начался стой­
ловый период животных. В этот 
день я встретился с доярками 
фермы Федотово. Всех увидеть 
не смог. Обеденной дойки на 
этой ферме пока нет. Но все 
же Нину Семеновну Федотов- 
скую и Нину Алексеевну Тро­
фимову на ферме я застал.

— Корма хотя и есть, толь­
ко вот об их качестве, особенно 
сена, и говорить не хочется,—, 
заметила Нина Алексеевна.

— Дело еще усугубляется и 
тем, что полностью отсутствует 
работа по воспроизводству ста­
да, — рассказывает Н. С. Фе- 
дотовская. — Старых и боль­
ных коров выбраковываем, а 
замены практически нет. Отда­
чи от первотелок, которые по 
продуктивности больше схожи с 
козами, конечно, не будет.

На мой вопрос о перспекти­
ве, социалистических обяза­
тельствах ha стойловый период 
операторы лишь переглянулись 
между собой. Оказывается, ни 
совещания животноводов, ни об­
суждения социалистических 
обязательств в  колхозе еще не 
провели.

Зимовка началась. Но, судя 
по тому, как к ней готовились 
в колхозе «Красное • знамя», 
можно сделать вывод: она как 
для животных, так и для обслу­
живающего персонала будет 
сложной. Успех будет в полной 
мере зависеть от отношения ~~ 
всех животноводов, специалис­
тов хозяйства к выполнению 
своих непосредственных обязан­
ностей.

Е. ГАЛУШКИН, 
корр. «Ленинского знамени»* *
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С Т Р А Н И Ц А  И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Г О  А К Т И В А
ЛУШКЕ ВРОПЯГЯНДНСТЫ

По итогам 1986—198? 
учебного гч\да признаны .туч- 
шимм пропагандистами рай*»
H .I П  Н А Г р А Ж Д С Н Ы .

Настольм«*й медалью пр >■ 
пагандигга — Виктор Пиано 
внч Чу греев, руководитель 
школы основ марксизма ле­
нинизма районного узла 
свяли.

Почетной грамотой обко­
ма КПСС — Любовь Алек­
сандровна Погожем, пропа­
гандист школы конкретной 
экономики совхоза «Тотем- 
ский».

На областную Доску по» 
чета пропагандистов поме* 
шена фотография Вячеслава 
Павловича Спажем, пропа­
гандиста школы научного 
коммунизма Тотемской воеь- 
милеткей школы.

Почетной грамотой райко­
ма КПСС — Александра 
Алексеевна Егер, пропаган* 
диет школы научного комму­
низма Красноборской вось* 
мклстней школы:

— Любовь Ивановна Ко­
ро тк а , пропагандист школы 
коммунистического труда 
колхоза «Большевик»;

— Нина Михайловна Ми- 
кллева, пропагандист Комсо­

мольск *Й политшколы кол­
хоза *М«тсеевю»;

Гатима Неашмита Са 
вниская, прилган диет шко­
лы коммунистического труда 
совхоза «Ппгореловскнй•;

- В тадимир Александро­
вич ТЫКНИ, ПрЧ1АГАНДНСТ 
школы конкретной экономи­
ки ЭТУ Си;

- Надежда Григорьевна 
Фетюкоеа, пропагандист 
школы основ марксизма ле­
нинизма сплавучлетка.

На районный стенд идео­
логического актива занесе­
ны:

— Тамара Якоалевиа По 
поаа. пропагандист школы 
научного коммунизма Пого» 
реловекой средней школы:

— Зинаида Николаевна 
Рычкова, пропагандист шко­
лы основ марксизма-лениниз­
ма Агропромхимни.

— Василий Ивановнч Са*
влюк, пропагандист школы 
конкретной экономики
ДРСУ;

— Ачексппдра Александ­
ровна Федотовская, пропа­
гандист школы коммунисти­
ческого труда колхоза «Мо- 
сеево».

Откровенный разговор

14 АША страна переживает 
11 историческое время обнов- 

летая и перестройка, глубоких 
м всесторонних, революционных 
по своей сути иреобраэоаш й, 
открывающих большие возмож­
ности для ускорения соцналь- 
ни-экономического развития
страны.

Перестройке нужны люди 
компетентные, взыскательные, 
дисциплинированные, нетерпи­
мые к бесхозяйственности, бю­
рократизму. волоките. В этой 
связи возрастает рать полити­
ческой и экономической учебы, 
призванной способствовать то 
му, чтобы трудящиеся на ос­
нове глубокого овладения марк­
систско-ленинской теорией со­
знательно участвовали в выра­
ботке и осуществлении полити­
ки партии.

ЦК КПСС принял постанов­
ление «О перестройке системы 
политической н экономической 
учебы трудящихся», в котором 
определены задачи пропаганди­
стов. организаторов учебы, пар­
тийных организаций.

Нынешний учебный год осо­
бенный. Это — юбилей Вели­
кого Октября, это — подготов­
ка к 19-й Всесоюзной конфе­
ренции КПСС, это год корен­
ной перестройки экономики. 
Все это еще раз подтверждает 
возросшие требования к систе­
ме обучения, к перестройке 
учебы.

Что же следует понимать под 
перестройкой системы полити­
ческого и экономического обра­
зования? Это прежде всего об­
новление содержания, повыше­
ние ндейнатеоретического уров­
ня учебы. Главным должно 
стать углубление изучения ре­
шений XXVII съезда КПСС, 
узловых вопросов политики 
партии, материалов июньского 
(1987 года) Пленума ЦК 
КПСС.

Перестройка — это также из­
менение самой методики учебы. 
Предполагается изучение дей­
ствительности во всем ее кон­
кретном многообразии. Вся ис­
тория марксизма должна рас­
сматриваться через призму ре­
альной обстановки, реальной 
практики партии и советского 
народа.

Перестройка — это укрепле­
ние связи учебы с жизнью, ре­
шительное усиление практиче­
ской направленности и отдачи 
занятий. В целях обеспечения 
идеологической отдачи преду­
сматривается во всех трудовых 
коллективах выработать систе­
му учета, анализа и внедрения 
предложений слушателей. Сле­
дует рассматривать и давать от-

Первое занятие
— Первое занятие в системе 

политпросвещения посвящено 
теме: «Практическими делами 
углублять перестройку». Зна­
чит, с первого дня нового учеб­
ного года упор делается на лич­
ный вклад в перестройку каж­
дого члена нашего общества, а, 
значит, и нас. педагогов, —та­
кими словами начал занятие 
школы Научного коммунизма в 
коллективе средней школы № 2 
пропагандист, директор школы 
Б. П. Федотовский. Он поста­
вил четкую цель перед слуша­
телями.

Вопрос «Революционный ха­
рактер перестройки» подготови­
ла слушатель Е. С. Филиппо-

В постановлении ЦК КПСС 
«О перестройке системы поли­
тической и экономической уче­
бы трудящихся» особо под­
черкнуто. что «пропагандист­
ский корпус должен пополнять­
ся людьми знающими, творче­
скими, преданными делу пар­
тии, умеющими аналитически и 
нестандратно мыслить, аргумен­
тированно отстаивать коммунис­
тические идеалы».

1 октября состоялось первое 
занятие в школе конкретной

веты об их решения регулярно 
на занятиях.

Перестройка — это совер­
шенствование организации н 
структуры учебы. Будет устра­
нена громоздкость системы 
марксистско-ленинского образо­
вания. чрезмерное многообразие 
форм и методов. Это позво­
лит более эффективно управ­
лять учебным процессом. Даль­
нейшее развитие подучат демо­
кратические принципы органи­
зации занятий. Обязательность 
учебы для каждого коммуниста 
и комсомольца * соседствует с

ЧТО ЕСТЬ 
ПЕРЕСТРОЙКА  

> УЧЕБЫ ?
полной добровольностью в вы­
боре рекомендованных курсов 
н проблем.

Перестройка — это широкое 
внедрение наиболее прогрессив­
ных, современных методов об­
учения. Новый подход базиру­
ется на принципе не заучива­
ния общих положений, а посто­
янного освоения нового, уме­
ния обсуждать то, что действи­
тельно волнует людей, затра­
гивает их интересы.

В основу учебного процесса 
рекомендуется положить не 
монолог пропагандиста, а его 
диалог со слушателями, сопо­
ставление различных точек зре­
ния, дискуссию и другие ак­
тивные формы коллективного 
обсуждения. А это предполага­
ет усиление индивидуальной 
работы с каждым слушателем. 
Важно научить людей вести по­
иск и глубокую самостоятель­
ную проработку документов, 
справочной и учебной литерату­
ры, Научить умению разбирать­
ся в текущих событиях и явле­
ниях повседневной жизни. Пе­
рестройка — это изменение 
стиля и методов партийного ру­
ководства системой политичес­
кого и экономического образо­
вания. Партийные организации 
должны постоянно направлять 
и контролировать деятельность 
хозяйственных и профсоюзных 
органов, обеспечивать пр ;.:аган- 
дистов необходимыми учебно- 
методическими и информацион­
ными материалами. П рилага­
ется проводить в логичны х

ва. Она раскрыла его в теоре­
тическом плане.

— В чем проявляется рево­
люционный характер перестрой­
ки? — обращается пропаган­
дист к слушателям.

Высказываются различные 
точки зрения, развернулась дис­
куссия. Большинство склони­
лось к необходимости перест­
ройки в духовной жизни под­
растающего поколения, призна­
ло важную роль школы в этой 
сфере жизнедеятельности юных 
граждан. Об этом говорили 
Л. П. Куксина, А. А. Блинова, 
Г. А. Маракова, Н. А. Кудря- 
вов.

Следующий вопрос «Трудо­

экономики ДРСУ. Пропаган­
дист В. И. Савлюк познакомил 
слушателей с особенностями 
нынешнего учебного года в ус­
ловиях перестройки маркси­
стско-ленинского образования, 
с изучаемым курсом. Слушате­
ли вместе с пропагандистом 
глубоко обсудили вопросы о 
роли трудового коллектива. Ка­
ждого человека в перестройке.

В. И. Савлюк уже несколько 
лет ведет занятия в системе 
экономической учебы. Он обла-

паргоргаммла цижх собеседова­
ния г коммунистами, заслуши­
вать их отчеты о повышении 
своего идейно политического 
уровня.

Перестройка — эта реши­
те л ьн преодоление серьезных
недостатков в постановке поли­
тической и экономической уче­
бы. Формализм. отсутствие 
творческих дискуссий, откро­
венного обмена мнениями суще­
ственно еннзн.ш интерес к уче­
бе, подорвали ее авторитет.

Перестройка учебы немысли­
ма без укрепления ее матери­
ально-технической базы. Преду­
сматривается улучшить обеспе­
ченна предприятий, организа­
ций техническими средствами 
обучения, а. главное, оснаще­
ние мест для проведения уче­
бы в каждом трудовом коллек­
тиве. Для этих целей можно 
использовать общеобразователь­
ные школы, дома культуры, 
библиотеки. Нужно подобрать 
специальную литературу, обо­
рудовать уголки по экономиче­
скому образованию, а где воз­
можно — к кабинеты.

Успех в организации марк­
систско-ленинского образова­
ния во многом зависит от про­
пагандиста. Его работа сложна 
и многогранна. Ведь идеологи­
ческий работник — это идей­
ный наставник, воспитатель и 
политический организатор, про­
водник идей и политики партии 
в массы.

Сейчас, в период перестрой­
ки. как никогда нужна актив­
ная. целеустремленная деятель­
ность пропагандиста. Проводить 
занятия по старинке стало npi>- 
сто невозможно. Никто he ста­
нет слушать зачитывание про­
пагандистом своего конспекта, 
никого не заинтересуют высту­
пления слушателей по заранее 
распределенным темйм. Наибо­
лее живо, интересно, с макси­
мальной отдачей проходят за­
нятия у тех руководителей уче­
бы. которые сумели правильно 
организовать самостоятельную, 
творческую работу слушателей, 
разбудить их мысли.

Нынешний учебный год — 
переходный. Начнется осущест­
вление экономического всеобу­
ча. Потребуется поиск новых 
подходов к организации как по­
литической, так и экономичес­
кой учебы. Это год эксперимен­
та и поиска наиболее эффек­
тивных приемов работы со слу­
шателями. Начинать эту рабо­
ту надо с первых занятий.

Г. ПУТИЛОВА,
заведующая кабинетом по­
литпросвещения райкома
КПСС.

вой коллектив — важное звено 
перестройки» раскрыла М. В. 
Талашова. Рассматриваются 
различные ситуации, аысказы- 
ваютвя мнения: иногда верные, 
иногда спорные.

Пропагандист, раскрывая по­
нятие «трудовой коллектив», 
увязывает его с практической 
деятельностью педагогического 
коллектива, с нерешенными за­
дачами по совершенствованию 
учебно-воспитательного процес­
са в свете требований школь­
ной реформы.

Т. РУСИНОВА, 
инструктор отдела пропа­
ганды и агитации райкома 
КПСС.

дает богатым багажом знаний, 
умеет наладить прочный кон­
такт с аудиторией, тщательно 
готовится к каждому занятию, 
продумывает план его проведе­
ния, форму изложения матери­
ала. Поэтому на каждом заня­
тии идет заинтересованный 
разговор. Пропагандист умело 
ставит перед слушателями про­
блемные вопросы и тем самым 
заставляет думать каждого 
слушателя.

Н. СЛЕЗИНА, 
консультант кабинета по­
литпросвещения райкома 
КПСС.

Политическая учеба по кур­
су «Ускорение социально эко­
номического развития страны — 
стратегическая линия КПСС» 
рядового состава РОВД прохо­
дила в первый день учебного 
года. Проводил замятие замес­
титель начальника районного 
отдела А. М. Шмонин.

— Курс д>1Я нас не новый. 
— сказал он, — мы начали 
изучать его в прошлом году, 
но темы Нынче посложней, по­
глубже рассматривается сама 
суть ускорения, средства и ме­
тоды его.

Видно, что слушатели при­
шли сюда не просто отсидеть 
ся. а понять, обсудить острей­
шие проблемы сегодняшней пе­

рестройки, сделать для себя 
выводы, которыми и будут ру­
ководствоваться в практических 
делах.

Пропагандист нацеливает 
слушателей на последние пар­
тийные и правительственные до­
кументы. литературу, которая 
поможет овладеть основами 
курса. Темы сегодняшнего за­
нятия: «Революционный харак­
тер перестройки», «Трудовой 
коллектив — важнейшее звене 
перестройки », « Эффективный
труд — реальное участие каж­
дого советского человека в уп­
равлении, решающее условие 
успехов перестройки». И по­
следняя, очень важная темп, 
касающаяся конкретно данного 
коллектива. — «Углубление пе­
рестройки в органах внутренних 
дел».

В теоретической части А. М. 
Шмонин постоянно проводит па 
раллель между революционны­
ми преобразованиями в стране 
на заре Советской власти, опы­
том, отраженным в историчес­
ких документах. — и сегодняш­
ними днями кардинальной пере­
стройки в обществе. Особенно 
впечатляюще действуют на слу­
шателей примеры, цифры, фак­
ты по области, району. Слуша­
тели начинают включаться в 
обсуждение темы, высказывают 
мысли, предложения, приводят 
примеры из жизни. Этому по­
могают и вопросы пропагандис­
та. побуждающие слушателей 
мыслить самостоятельно, и его 
примеры из жизни родного кол­
лектива, района.

Откровенно, правдиво гово­
рит пропагандист о тех упуще­
ниях, о застое, что нельзя вы­

бросить из нашей истории, и 
подзодит слушателей к необ­
ходимости нашей революцион­
ной перестройки.

— Почему мы называем пе­
рестройку революционной? —. 
следует вопрос пропагандиста. 
И в разговор включаются Н.Т. 
Меньшиков, А. И. Фу нм ков к 
многие другие, каждый по-свое­
му давая ответ на нелегкий во­
прос времени.

Форма откровенной беседы 
иногда выплескивается в бур­
ный спор. Есть и такие, кто по­
ка нс видит перемен. Недостат­
ки в жизни района, проступки 
отдельных лиц закрывают для 
некоторых действительные пре­
образовании в жизни. Спокой­

но. уверенно, аргументированно 
доказывает пропагандист, что 
только перестройка помогла по­
высить в коллективах района 
трудовую дисциплину, бороться 
с пьянством и алкоголизмом, 
увеличить более чем на шесть 
процентов прирост промышлен­
ного производства и т. д. Алек­
сандр Михайлович постоянно 
сравнивает приведенные факты 
с данными периода застоя.

— А возьмем, к примеру, 
свой коллектив, — говорит 
Александр Михайлович. — За 
пять лет, которые я здесь ра­
ботаю, разве не почувствовали 
все мы огромные перемены?

РОВД перестраивает свою 
работу во многих вопросах, в 
частности, и дисциплины, н тре­
звого, не двуличного взгляда на 
миссию работника внутренних 
дел.

Разговор получился откро­
венный.

— Только вот литературы 
пока недостаточно для подго­
товки, — сетует после занятий 
А. М. Шмонин. — Приходится 
больше брать из личного жиз­
ненного опыта.

В постановлении ЦК КПСС 
<0 перестройке системы поли­
тической и экономической уче­
бы трудящихся», принятом в 
сентябре этого года, говорится, 
что соответствующим ведомст­
вам поручено обеспечить вы­
пуск учебников, методической 
литературы, наглядных посо­
бий. А живой опыт перестройки 
сегодняшних дней, наверно, 
лучший помощник в политичес­
кой учебе.

Л. ГОНЧАРОВА, 
корр. «Ленинского знамени».

* ________________ . . . .  ...----

РАВНОДУШНЫХ НЕ БЫЛО

Заставляет думать каждого

Р е п о р т а ж
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Обсуждаем проект перестройка здравоохранения
Пр ект ЦК КПСС и С вс та 

Министров СССР «Основные 
направления разшгткя охраны 
здоровья населения н персст- 
р-йкн здравоохранения СССР в 
^Бс.чг. атой  пятилетке и на пе­
ри и  д > 2000  гада» продуем»* 
тргг?асг целый комплекс гсще- 
на родных. государственных и 
медицинских мер >прнлтий. на 
I равленных на улучшение с >- 
стояния здоровья советских лн>

(Ч*я«'Л  профилактической 
деятельн х ти  является ф зр»и- 
рож-нне зд  р а в т о  образа жиз­
ни. Решительная активизация 
б>рьбы с пьянством среди взро­
слых. предупреждение утготреб- 
ления алкоголя подростками п о  
? ? \ г л  уменьшить количество 
случаев заболевания. которые 
вызываются спиртными напит- 
нами. Кроме того, в настоящее 
время разрабатывается про­
грамма п*> борьбе с курением 
и программа физического воспи­
тан ;гя населения.

Главн й задачей здравоохра­
нения является повышение ка­
чества медицинской помощи. С 
этой целью проект предусма­
тривает значительное укрепле­
ние материально-технической 
базы лечебно-профилактических 
учреждений. В нашем городе 
идет строительство централь­
ной районной больницы. С уче­
том требований времени его 
нужно вести ускоренными тем­
пами.

В сентябре начали закладку 
фундамента второй секции ле­
чебного корпуса. Впереди стро­
ительство детского стационара, 
инфекционного корпуса, поли­
клиники. хозяйственных поме­
щений. Д.1я улучшения лекар­
ственного обеспечения населе­
ния требуется строительство 
новой аптеки. В неудовлетво­
рительных условиях работают 
Великодворскнй. Левашский. 
Пятавский. Жаровскнй. Совет­
ский. Чурнловский и другие 
медпункты. Исполкомам сель­
ских Советов, руководителям

хозяйств надо принят*» все не­
обходимые меры по улучшению 
условий труда медиков на се­
ле.

Коренным образом изменит­
ся тедническ ч? оснащение уч­
реждений здравоохранения. 
Проект предусматривает коо­
перирование средств предприя­
тий и хозяйств как на строи­
тельство. так и на приобрете­
ние медицинского оборудования 
для больниц, поликлиник, меди­
цинских пунктов. П ка что та­
кая помощь здравоохранению в 
нашем районе недостаточна.

У вели чиваетея фкна ней р 1 ва- 
нне медицинских учреждений. 
Это позволит улучшить питание 
в стационаре, лекарственное и

хозяйственное обеспечение и 
тем самым ускорить лечебный 
процесс, выздоровление боль­
ных. Так. выделение денег на 
питание увеличится в 1.5 раза, 
на медикаменты—в два раза.

Значительно изменится рабо­
та с кадрами. Она будет напра­
влена на повышение квалифи­
кации врачей и средних медра­
ботников. объективную оценку 
их труда с соответствующими 
надбавками в зарплате за  до­
бросовестный труд н професси­
ональное мастерство. С внедре­
нием метода свободного выбо­
ра врача пациентами предусма­
тривается 30-процентная над­
бавка в зарплате врача, к ко­
торому увеличится запись боль­
ных на прием.

Перестройка здравоохране
ния. повышение его рати в ж и­
зни советского общества — де­
ло всенародное. Не случайно 
проект опубликован для обсуж­
дения.

В медицинских коллективах 
района прошли собрания, на ко­
торых в дополнение к проекту

внесен ряд конкретных предло­
жений.

Лично я  считаю, что в разде­
ле II «Повышение качества ме­
дицинской помощи населению— 
главная задача здравоохране­
ния» необходимо дополнить к 
тому, что сказано «расширить 
сеть стоматологических поли­
клиник. отделений и кабине­
тов». еще и такой абзац: «При 
всех ЛПУ организовать стома­
тологические кабинеты для ста­
ционарных больных». Тем са­
мым. бальные будут иметь воз­
можность получать стоматоло­
гическую помощь во время ле­
чения в стационаре.

В том же разделе говорится, 
что необходимо укрепить мате­

риально-техническую базу ЦРБ. 
широко используя коопериро­
вание средств колхозов, совхо­
зов н других предприятий. 
Предлагаю дополнить к сказан­
ному — «и строительные мощ­
ности РАПО». Ведь в каждом 
районе в системе агропрома 
есть МСО. которая не всегда 
бывает задействована на объек­
тах Ц РБ.

В разделе III «Подготовку, 
воспитание и организацию тру­
да медицинских кадров — на 
уровень современных требова­
ний» в предложение: «Следует 
н дальше повышать престиж 
медработников, создавать усло­
вия для качественной и твор­
ческой работы, воспитывать у 
населения чувство глубокого 
уважения к их труду», на мой 
взгляд, следует добавить: «по­
вышать ответственность населе­
ния за доступность к медицин­
ской помощи». Дело в том. что 
у нас есть еще пациенты, ко­
торые могут сделать необосно­
ванный вызов машины «скорой 
помощи» даже в отдаленный

сельский Совет, тем самым на­
рушая оперативность в сказа­
нии действительно срочной по­
мощи. М ж н о  привести и дру­
гие примеры легкомысленного 
отношения к медицинскому об­
служиванию.

В разделе V «Охране зд 'р >  
вья — необходимое материаль 
нотехннческ. е обеспечение* х>  
те 1 бы дослать: «Для сказа­
ния змт^омяой ы в liHiMiuU ме­
дицинской вояощн все лжбуда 
торим оснастить (в ш а р в и м  
транспортом ■ необходимым та­
бора торным ебзрудоаапнеч*.
Та*мм обратом, и ампулат р 
рнях улучшилась бы оператив­
ность в обслуживании выл б е. 
диагностика экстренных н пла­
новых больных.

В этом же разделе считаю 
необходимым предусмотреть 
требование к созданию ремонт­
ной базы санитарного тран­
спорта. особенно для сельских 
районе в. Укомплектованность 
санитарным транспортом в на­
стоящее время улучшилась, но 
обслуживание его по-прежнему 
большая проблема.

В VI разделе «Совершенство­
вать управление здравоохране­
нием» предусматривается со­
кратить количество инструктив­
ных. учетных и отчетных мате­
риалов. Кроме того, мне кажет­
ся. надо сократить объем ин­
структивных материалов за  счет 
■х конкретизации, убирая рас­
плывчатые объяснения. Предла­
гаю также отразить в данном 
разделе требование к созданию 
диагностических эндосколнчес 
них центров в межрайонных 
больницах.

В этом же разделе для ис­
полкомов Советов предлагаю 
определить срок осуществления 
мероприятий по централизации 
технического и хозяйственного 
обеспечения учреждении здра­
воохранения до 1990 года.

В. РЫ ЧКОВ.
главный врач Тогемской
ЦРБ.
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На радость 
мамам

М АРНПСКАЛ АССР. В дет­
ских поликлиниках Пошкар- 
Олы все дети, начиная с месяч­
ного возраста, проходят обяза­
тельный комплексный осмотр. 
Малышей проверяют специали­
сты: хирург, невропатолог, оку­
лист я заведующий педиатриче­
ским отделением. Профилакти­
ческие осмотры помогают более 
раннему выявлению заболева­
ний ребенка и дальнейшему ин­
дивидуальному наблюдению за 
ним. В случае необходимости 
детям назначают целенаправ­
ленное комплексное лечение, 
курс закаливания. Одновремен­
но молодые мамы получают ква­
лифицированные консультации 
по уходу за ребенком.

НА СНИМКЕ: в кабинете 
лечебном физкультуры.

Фото ТАСС.

Г Л А В Н О Е -П Р О Ф И Л А К Т И К А

»3а эффективный труд и здоровыйКак дела. КМК?
Добрая традиция сложилась в Никольской средней школе. 

После выпускных экзаменов ребята остаются в колхозе. Пар­
ни в основном садятся на технику, девушки идут на животно­
водческие фермы. Нынче десять девушек решили начать свою 
трудовую деятельность на молочно-товарной ферме. На стра­
ницах районной газеты делилась впечатлениями о работе звень­
евая КМК Светлана Богданова. Спустя три месяца редакция 
«Ленинского знамени» вновь обратилась к С. Богдановой с 
просьбой рассказать о своей работу досуге.

быт*

ПО ХМЕЛЬНОЙ

• Традиция «Всем классом — 
в родной колхоз» в нашем хо- 
аийОве существует давно. Ны­
нешний такай выпуск — пятый. 
Мальчишки больше тянутся к 
технике, мы же. конечно, к 
животным. Выросли в деревне, 
работа не в диковинку. Труд 
родных, родителей всегда был 
на вида'. Ну. а  вот так. чтобы 
соприкоснуться с заботами в 
животноводстве. почувствовать 
«.тотственность за  порученный 
Участок работы, нам довелось 
впервые. Ведь на нашем попе- 
JSEtfTni около 200 коров. Продук­
цию фермы ежемесячно реали­
зуем на тысячи рублей.

Не нам себя хвалить, да. на­
верное. еще и рано. Но нужно 
признать, что дела в животно­
водстве стали поправляться. 
Продуктивность стада увеличи­
вается. улучшаются и качест­
венные показатели молока. В 
чем причина роста надоев на 
ферме, есть ли резервы? При­
чин много. Возможности кор­
мовой балы я Не преуменьшаю. 
Как говорится, «молоко у ко- 
р 'вы на языке», и все же глав­
ное. считаю, — это новая фор­
ма организации труда.

В нашем коллективе переста­
ла существовать уравниловка. 
В свис время она сослужила 
ждпбрую службу нашим пред­
шественницам. Что греха таить, 
иедь когда знаешь, что хорошо 
ты поработал или плохо, а  оп­
лата тебе гарантнровлНа. могут 
появиться н недоработки. У 
нас все иначе. Наше звено рабо­
тает на коллективном подряде. 
Зарплату мы получаем с моло­
ка и в записи мости от коэффи­
циента трудового участия. Где- 
то недоработал, что-то оставил 
на завтра, значит, снижается

КТУ. меньше будет н зарплата. 
Это мы уже почувствовали на 
собственном опыте. Разница в 
оплате доходит до 4 0 —60 руб­
лей. Недовольство отчасти 
есть, но отступать не намерены.

Работу На ферме легкой не 
назовешь. Особенно много тру­
доемких операций с кормлени­
ем животных. Передвижение те­
лежки с комбикормами, разда­
ча вручную грубых и сочных 
кормов. Именно эта одна из 
причин того, что на фермах не 
хватает кадров. В этом направ­
лении нужно больше внедрять 
механизации. Животноводчес­
кое помещение, где мы работа* 
ем. типовое, а вот трактор с 
кормораздатчиком в кормовые 
проходы заехать не может — 
узкий проход. Корма приходит­
ся раздавать от ворот. Неуже­
ли ничего нельзя придумать?

На ферме организована двух­
сменна. Такой распорядок дня 
нас вполне устраивает. Больше 
времени уделяем правильному 
выполнению технологических 
приемов доения коров, наведе­
нию порядка в помещении, да 
н но домашние дела, отдых 
времени хватает.

Правление колхоза выделило 
нам двухквартирный дом. Пять 
девушек живет в одной поло­
вине. пять—во второй.

Свяжем ли мы в дальнейшем 
свою судьбу с сельским хозяй­
ством. покажет время. Па пре­
дыдущих выпусков операторов 
машинного доения на фермах 
осталось очень мало. Но та, что 
нам доверили целое стадо, на 
нос надеются, — вдохновляет.

С. БОГДАНОВА, 
звеньевая комсомольско- 
молодежного звена колхоза 
«Никольский».

22 сентября (в день прода­
жи водки) винно-водочный ма­
газин был еще закрыт, а у две­
рей его уже выстроилась длин­
ная очередь. Понятно, что при 
вело за три часа до открытия 
«керосинки» завсегдатаев — же­
лание попасть к  прилавку пер­
выми. Но то. что в их числе 
было много женщин, удивило. 
Ведь именно женщина являет­
ся хранительницей семенного 
очага — покоя н уюта. И ей 
ли не предвидеть, какие нспрн-' 
ятностн могут возникнуть ОТ 
употребления спиртного, да н 
какой урок извлекут из пьяного 
застолья дети? Но пока эти го­
ре родители просто не задумы­
ваются. А напрасно, к ним мо­
жет прийти горькое раскаяние 
слишком поздно.

Стремление во что бы то Ии 
стало купить спиртное застави­
ло бросить производство рабо­
чего ДПМК-8 А. Брагина. А. 
Беззубова из С МУ объедине­
ния «Вологдагражданс'троЙ». В.

Недавно отметил свое 30-ле­
тие Пятовскнй лесопункт. Ис­
тория любого предприятия — 
в конкретных людях. В числе 
ветеранов труда, работающих 
со дня основания лесопункта, и 
А. М. Брагин. Сначала рабо­
тал мастером УЖД. а в насто­
ящий период заместитель на­
чальника по хозяйственной час­
ти. Должность ответственная— 
под его непосредственным ру­
ководством ведется новое стро­
ительство. ремонт жилья н объ­
ектов соцкультбыта. Ежеднев­
но приходится решать массу 
неотложных вопросов: то про­
блема со стройматериалами, то 
нехватка рабочих рук. А люди 
просят, настаивают, требуют. 
Особенно сейчас, в преддверии 
зимы. Хорошо еще помощника 
нынче дали.

Участник Великой Отечест­
венной войны, ветеран труда 
А. М. Брагин прожил нелегкую 
жизнь, но рядом с ним никогда 
н никому не было трудно.

Принципиальность коммуни­
ста следует сочетать с теплой

Данилова из РПУ ЖКХ. Моло­
дей рабочий мех.тесхоэа Сергей 
Барбосов простаивал в очереди, 
находясь на больничном.

Известно, что руководитель 
— воспитатель коллектива, его 
обязанность воспитывать у под­
чиненных ответственность, дис­
циплину. сознательное отноше­
ние к труду, нормам социалис­
тического общежития. Но. со­
гласитесь. навряд ли такой ру­
ководитель. как мастер МСО А. 
Мо мотов. в разгар рабочего дня 
находившийся у прилавка виц» 
кого магазина, сможет воспи­
тать такие принципы.

К сожалению, таких вот. 
осаждающих винно-водочный 
магазин, было много. Н у всех 
находился ответ: в отпуске— 
чего бы не выпить, выходной, 
отгул...

— Неужели вот так. среди 
перебранки, хочется простан-

душевностыо и сердечностью по 
отношению к  человеку. Это он 
твердо усвоил еще в начале 
трудовой деятельности.

умеет Александр Михайло­
вич ладить с людьми. В любом 
случае помажет, убедит, дока 
жет. Поселок большой, но вряд

-------- Ветеран---------

НА ВИДУ 
У ЛЮДЕЙ

ли найдется человек, который 
бы плохо отозвался о нем. Ведь 
жизнь А. М. Браш на — при­
мер для других как в делах 
производственных, так и быто­
вых. Пьяным не увидишь, гру­
бостей от н е т  не услышишь.— 
так говорят о Ном односельчане. • 

Александр Михайлович пер­
вый помощник it- во чвсех до­
машних делах. А. А. Брагина

взгь по 2 —3 часа? — спраши­
вали мы у стоящих в очереди.

Не для себя беру, для го­
стей. — отвечала одна молодая 
женщина. Другая, постарше— 
для друга, третья — отблаго­
дарить водителя за привоз ей 
дров. Стоящие в очереди люди, 
вероятна, не мыслят свой быт 
без спиртного, продолжают 
жить по хмельным традициям. 
Руководители предприятий н 
организаций должны разобрать­
ся с виновными и сообщить в 
редакцию о принятых мерах.

С. ДУРОВ. , 
начальник медвытрелви ге­
ля,

Г. ЗАОЗЕРСКА Я. 
инспектор отдела, к адрон 
СМУ объединения «Полог* 
дагражда встрой *.

Л. ТРУТНЕВА, 
кцрр. «Ленинского знаме­
ни».

хозяйка хорошая, по одной бы­
ло бы не управиться. Во дво­
ре кореша,' в огороде разные 
овощн. ягоды. На зиму Анто­
нина Алексеевна готовит много 
всяких припасов, домашних 
консервов. Любит угощать она 
разной вкуснятиной самых до­
рогих гостей. Сын Вячеслав с 
женой Марией, да вну ки Сере­
жа и Саша часто навещают их.

А в минувшее воскресенье 
в просторном и светлом доме 
Брагиных, который выделяется 
среди других ухоженностью, 
добротностью, было особенно 
многолюдно и весело. Много­
численные друзья и родствен­
ники пришли сюда с цветами и 
подарками, чтобы поздравить 
главу семьи с юбилеем, шести­
десятилетием, Принимала по­
здравления н хлебосольная хо­
зяйка дома — у Антонины 
Алексеевны тоже день рожде­
ния. Если в доме много дру­
зей. значит живет человек ак­
тивной, интересной жизнью, 
значит он нужен людям.

.  В. СЕМЕНОВА.
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Опора, поим

И Г СЧЧИО ЛМОГО
70-летню Но-

ИА СНИМКЕ: юные иредстшхнтелн Крайнего ('опора II 
снортняной игре «Очота па олени»,

Фото ТАСС,

От дел дсйст асы пости
Уна Жасмин редакции! Мо

зато, иуда дальше и обращать- 
сн, паи помочи погораком тр) 
да, рабочим, % in тащим, дохам, 
ИрОН\ШП1ИПЦИМ И М\ри НИИ\0 и 
днуч старых домач барачною 
нош,

«Ми параии о .а л и построены 
Ладоо чом 20 дог u.ua ,д. H in t к» 
и кич сейчас нопоамотпо, Про 
luo;voioi! ап Moil И.хрослые и ivtiap- 
т р а ч  о т ч  димин опали и ш у ­
бах, й дохой у поди ми спать и 
соседние жилища, Несмотря на 
ю , чхл! тоии.зм ночи no U «I ра 
а а и дот» температура и
помпа ха ч была очень низкой. 

Хорошо аххают об охот и ад 
миног храни а лесопункта, и
ИрофоОМаЮ-ltt КНМ1ШЧ, ХОРОШО 
апаом об агам и мы, денута 
11,1 МССТНМХ Советом, Л  помочи 
ннчом по мижх'М, Мхх и рааио 
Д) ХННО ОТНСППСЬ К ТИКОМ) 10 
рих ооaootи по ПОЗВОЛИТ,

Администрация леспромхоза 
на паши неоднократные ааиро 
СМ, ИрхН'НОЫ, ВЫСТ) ИЛСННИ ov 
помает ххдио; бараки ехармо, а 
до по г па ремонт рот и не будет*, 
да и капитальному ремонт) они 
уже но подлежат, а новое стро­
ительство тххжо невозможно,

С  )ВШЬСИНСМ
\ \  НОЛЯГОШКО, 

дону v ,\ v  ̂схыючетуплчм
гельекосо Соосха» нредее 
дахт11и ovMiexa ветеранов.
При I4HVM0Xрении факдч'В, 

еоохмдониыч а письме Г» Н» Min 
onxvxxxno, выяснилось» ЧТ\> со- 
СЬМИНЮ ЖИЛОГО ф.'ИДД и Чурм 
,н '1И»о АСйстаннмьио очень 
НДОХОС.

Администраций Чурнловского 
дгеон.х и м и , Готсмскосо лес 
проччоза планирует пышчпнихи 
|ЧХ0отХ4 Но' ремоиху жилых ДО* 
м\'Н i\ аноним условиям НЖх 
1,'да II ханом ра ннпич поселка 
'|х рил.'пиа ррод>сма\рп»хаех\и 
V \ р»Н1ХхМИХ XXXО НОВОГО ЖНДЬИ,
Л их жителей нааоаииыч и шток-

Раньше отношение к памяти 
предком было другое: трапу пы
КЙПППХЙЛИ МОХ ТОЛП ДОрХ'ИПИ 1Ми 
III) KOIXO,

Мам кйжетон, кладбищем иа 
до anнатиеи руководителям
сельского Сонета, органнаопатн 
иопрасах оград, псираину мо 
гид, уборку хлама.

И, СКАМЬНИ, 
IH'Vx'lHUI ПеЛНКОЙ Olt'MOCV- 
тхешюй inxi'iiiHi,

мо oaivxx* 
квартиры

0\ дх х 
\ m i

ПЫчХр
M W  Р

|м'Дчсдахс

сны 
дач.

С, Г1Ч)М0Н, 
|ЧХЙНчНхМ1хОМЙ»

(Мха г 
|чрх»ХЧ,!, 
ПО ХхХСХП)

\X4 Xpoft ирисЧЙЛИ |Й 1М 
vtna их . lexxxmrpa \х ixxhI 

, чхч'Оха ххтдахи дань Ив 
мчхи нашим рххдиослйм, Иххчо- 
рчтеххххым на иладСМпце ИххжАа 
ла И иахчопо же шхечатлеххххо ) 
пае хчхаЛчни ххт иххчлмцеинй 
и хадх>аи(а\' Мы иедххч меххали, но 
mvm) х'Ичх а таном лаих хцеином 
подо, Гчоюрат, лихДчхци и Сххди 
Их1 иачповх'хч а о нам их и xi ирод- 
иач Ндхчи жо, )ixw' U,iA,\Omxvv 
аарх'ело храач'й и нх'ае, ело апд
НМ Х'1|Н1ЖД\1ХИЙ мох од, и имен

дно нрехЛрахиеа, хкооен

х|х.хигы хх письме т.чхартца 
('намы та, до Нега и сольно, нмо» 
1\хv мх'СТхх n ihxhh'M ее н»ео1хехл\ 
М xvmtbailmee прем и pax'CMov- 
рнм ахмт поп рос на ,1йсхчдйнШ! 
ncibvxboMa еольеьхнчх р'ххиета, М 
лимих'о преми ааг»ххч'|хим ма1Ч>» 
риал; СГОДХ1Ы, Орутьи, штаиот 
ник, М поеной amtMCMcH олахч»* 
усхрухйе 1 пом ь.ыдх'шца.

Н, ДУМАВВСКАН, 
и родео да голь иеиолкома
I ч» *ьх\хльеьчххчх еольскхчч)
Coaova,
В  ОТЧИЙ ГОД) 110 ИПИЦНЙГНЙО 

Псссоихапохо и Гееи)Оликаи- 
СК01ЧХ соххехчих нотч'раиоп ироао- 
дихч'й рейд но улучшению ма* 
юрпалыю * ймтххаых уелопнй 
пенсионеров не хч'район войны 
и тр> да, семей погибших и оди 
ноких,

В еххиан с атом решил напи­
сать в редакцию «б усдовиих 
жилиц II. М. Мокроусова, Он 
ххдниххк, ему идет 7В й 1мд, жи* 
вот на улице Трудовххй в иа* 
б) шич' иод номером 2(4, С дет* 
стан ннпа хил (сломана noi'a), 
Вли.чкич и родных у нею  ист, 
пенсию подучает 42 рубль.

Дом, в котххром живет Маан 
Мнапч'шхч, нр о\\дел , крыша 
прогнила, стены сгнили, он  
мой там жить совершенно не 
Bv'.Xможно от ухкихдн, К ТОМ)* жт 
в дчиххе нет ал ехх три честна и хо 
алии жннет но старинке - х 
керосиихтвоЙ лампой вх»т ужч% 1J 
лет. Нигде такхнч) больше в 
Тотьме не еыхцешь,

Иомч'хлххч', пххжа.ч)йета 
иоком)* с тарому человек)*,

В. КУВАСОВ* 
член (чхйонтччх сонехчх во
Хч'|МИ\'В Вч'ЙНМ и ТРУДА» 
1\ххч'мсьнй |чхрич'н»хлкххм |ч\е 

ОМ»'Vpx'Л ННСЬМ»' ПЧ1ИхДАИМНв 
И С. Куч'йхЧЧХЛ ИчХ ПхйХчХДУ 1X14» 
длставнити чорччххехм ихильй

1>ДА

|( || Мокрчх)хлхву, 1\хриеиххи\Л'м 
илхаехчшнхет |Х\ччм"Жхпч'ГИ ире

МоМ МД»Ч'\*ХВ ХСНИЙ ЖИЛКИ 
!,р»')е»'И) . До 1хйс1)И.1х'НИй !хнм
нич ЧччЧххд'Чх Вхшр»ю б) дет ре 
нхен.

кр
с ,  СИМОНОВ,

дГх'да хч'лк |чхриеичч1кчхмд.

рым ip
но в нс пасх Н) ю ио1ч'Д) В

Ведактор 
В, СОРКММ,

ЛВ11ПНСК01С ГШАМЛ 8 окгибрн 1987 года
11ИТ1111ЦД, I) OIxTJIIIPll 

1И1МХЛП МРОРРЛММЛ. 7.НО
— *И0 минут». М.Иб — «Каепнй
— море дружбы», 9,15 — «Дон 

1хичххт», Худ. фильм, 1(1.15 —
• Герои 10. Я коплена на пирона»,
• Ныл паетппхцпм трубачом», 
17,210 — Док, фильм, 1Н.:и> — 
Мультфильм. IH.45 — »('егодиа 
и мире». 10.0,1 — «Проблемы — 
попеки — решении». «Ниные 
||и|рмм депенхным ебережений 
населенна», 20,00 — Петрпдпый 
концерт, 21.00 — • Преми». 21,40
— •Прожектор перестройки». 
21.50 — •Ннераые на пкоане 
Ц1'». Художеетпенный фильм
• Игры дли детей школьного ты* 
рпстп»,

ИГОРЛII ПРОГРАММА» H.I5 
• Иоле донерпн*. Док, !|шльм. 

Н,!)А — 11.40 -■ ) чрАийн про* 
рамма, 12.10 — •Отчим», Худ» 
шльм, 1,4.55 — Программа 1ха 

рельскои) теле|»Х1денм»|. 1Н.00 — 
Нокох'ти, IH.lt> — Областное те* 
хепмАхчше. Док. фильм. «По пе> 
мле Полохчхдекой* — ппформа- 
Циопина программа. 111.00 —

D-и студии*. 20.00 — •('покой* 
ной ночи, малыши!». 20,15 ■*
i'iitmuuccrau гимнаетика. 21.00 
— «Нрема». 21.40 — •Нрожек* 
гор перестройки», 21.50 — «('три* 
иицм тпорчестпа писатели». 
Юрий Герман,

культуры#, 14:40 — »1( пистйн* 
Thu llainiieiiHiiii. Мишин ссба. 
Обретений н потерн». 15..40 — 
«Радуем. 1(1.00 — Мультфаль» 
мы, 1(1.45 — Копцерт, 1Н,2п — 
Премьера телесигм га к л и «Смет* 
pure, кто пришел!». 21.00 —
• Ирема». 21.40 — «Прожектор 
перестройки». 21.50 — Мульт* 
фильм для парослых, 22.00 — 
Футбол.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. B.UO 
■“ Премьера телеаипиоппого док.

СУННИТА 10 ОКТЯНРЯ 
В КРИЛЯ П1Н1ГРАММЛ. 7.00 

— «90 мнпут». И.45 — «ЛНИГ* 
ДсЙка*. 9.05 — •Дможеоие беа 
ни а»'тихи*. 9,05 — • Годно ко*. 
10,10 —. UlyRtuuneKue дни на 
Алтае, 11,10 — »Диижепие».
Док, телефильм, 11,40 — »Дла 
псеч и для каждого*. 12.05 — 
Минуты поааип, 12,10 — «('одру* 
жестпо». 12.40 — «Жипаи при» 
рода», 13,45 — •Новаторы и 
коисгрпаторы о моаых еаерк» 
прочими покрмтинх, иримеиае» 
м м \ для Айшитм памитипков

фильма •Ганна Самутииа*. Ав­
топортрет*. Н.50 — Ритмическяи 
гпмнйгтпка. 9.20 — Мировая чу- 
дожеетвеппяя культу|мх. А. Тол» 
стой. 10.20 — •Утренняя ноч* 
та*. 10,50 — «Нод маской», 
11.40 — •Наш гад». 12.00 ~  
• , 1еи1гкпя филармоний — мо» 
лодежн», 12.50 — «Офицеры*. 
Худ. фильм е субтитрами. 14.20
— «Таллинские музыкальные
картинки*. К. Спик. 14.40 —
•Внелогический дневник*. Охо» 
та, 15.10 — Ж. Симоной. «Мее* 
р.т колоб тетей*. Телемнапоппый 
спектакль. I n п 2-я серии. 1&.05
— Премьера док. фильма «Хра» 
питали* — о династии кологод» 
екпх художникоп*регтапратороа 
Фодышипых. 18.50 — Мульт» 
фильм. 19.00 — Му.тыка наших 
современников. 20.00 —* »('по* 
коЙпоЙ ночи, малыши!». 20.15
— «Одоровье*. 21.00 — «Про» 
мп», 91.40 — «Прожектор по*

—  РЕКЛАМА 
Поздраынем!

нос, Усть Цапсвв, 
КМДОВУ

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРИГЛАШАЮТСЯ 

НА РАБОТУ:
ЧК!

Анастасию Иванович)*, 
1Ькл;цх{ХВлием с 0 0  легнем. 

Желаем добршчх ддер"т*й* И  
доетн, бо;(росгн, счасгьи на 
долгие 1чхды,

Жена, дети, Колосовы.

ПРИНИМАЕМ ЛЕКАРСТВЕННОЕ СЫРЬЕ 
Тотемекдм титка принимпег от населения: ягоды 

калины и боярышника —* но '2 руб., калганопый ко* 
рснь —. 4 руб,* чагу — 1 руб, 30 кон., лист нодорож* 
ника — 1 руб, 50 кон,, цисты ромашки — 2 руб. 50 
кон,, пижмы — 1 руб», василька—25 руб» за кило* 
грамм,

ВНИМАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ п р е д п р и я т и и , 
о р г а н и з а ц и и , Се л ь с к и х  с о в е т о в ,

ВСЕХ ЖИТЕЛЕЙ ТОТЕМСКОГО РАЙОНА!
По гт'ррнх'орнн района npwtomcnM 4 нитки гааопровххдоо

высокого давлении, трамсиорхнруьчцих прщ'одиый 1Ч(з нххд
давлением до «о кг см1

Дли хмлесиечеиий нормальных >чгловий аксплуатацни и 
исключений в\ччмойчНх'стм п»чх|Ч'н»детхй газонрххвх'дов )хта 
навлнпаютч'и о\|'амные зоны, щн'Хг'дтцпе в ЙО м от каждо* 
1\х I'aaont'v'Bv'Aa с каихдх'й ехмрх'ны и на землих сельскочхчтяй' 
с 1вемно|\х назначений 25 метрх'В. В очраимх'Й з»шо х*азои1'»\ао- 
д,\ц оез письменного емгласий ЮОилеЙНх'го Л НУ МГ ЗАП1 Б* 
ШЛЕТСЯ:

— вхузаодвть любые постройки к сооружений, склада^* 
вать корма в удобреинк, еххдержать скот, устраивать водо­
пои, схнхрчжать переезды чс|>са трассы iNivitxHpoBxvtOB, ххтра- 
наахь стхханкп аатот|и1Нспорта, т|хакпхров н механизмов, 
иропзводнть мелворатнанме земданых' работы, устраивать 
всякого рода свалки, выливать растворы кислот, схчтсй и Щ«* 
лочсй, брхнать вкорв, проходить с отданными якорями, це* 
нами, ломами и тралами, прххпзаоднх'ь диоу|\х)бптельные 
и землечерпальные работы, разводить огонь и размешать 
какие-либо открытые или закрытые источники огив.

К виновным в нарушении правил охраны магме тральных 
газопроводов, если зти действий не влекут yixviv'Biivxft от- 
ветсгвенмхх'тн, могут быть применены и качестве мег лдмк 
мистративмо|ч1 взыскании ироду|Ц'сжденне млн ищччф Д»чт- 
жносгные лица м»ч*ут быть подвергнуты штрафу в размере 
до ДО р\л\юй, граж;(аме—до 30  рублей,

В \ юхахиители продириатий, организаций, колхозтхя и соа- 
хм«»Гг|н<*Л«1№| lu>H ОиНАРУЖ КНйП ВЫХОДА ГАаЛ  
на трассе хчхз»чхр»'В»ч\а примихе с|к>чные меры, предупреж 
даьтрхе хч> в»'спламх'нсине. Нсмх'дленно сообщите х>б хЧ̂ на- 
ьчжеиии мхчла повреждения в близлежащие истчлкомы 
местных Советов, шикарные части, а также но телефону из 
1\ 0'ьмы 2  10 71, через мефтйнньчхв 2  2 !  (Х>.

Юбилейное линейно производственно* 
управление магистральных газопроводов.

Иву до. 
18.00 ^

|)ВетроЙ1(11*, 21.50 — «Тема»,
Художественный фильм,

НОСКРКСКПЬК, II о к т я и р я  
НЕ1Ч1ЛП ПРОГРАММА. 7.00

— «90 мннут». 8.НО — Ритм»•
чеекяя гнмнягтикя. 9,15 — Ти» 
ряж »Гппрглото*. 9.40 — «Ну» 
дилмшк», 10.00 — «Служу Со» 
вотокому Союяу!». 11,1)0 — «Ут» 
рвнияя почтя*. II.,К) — «Клуб 
ПУТО11100ТЯ0ИН11 коп*. 12.30 —
• Муаыяяльиый киоск*. 13.00 — 
.«СольекиА час». 14.00 — *.1до- 
|ховь§». 14.45 — Худ. фильм 
•(малы» люди». 16.20 — •Гола» 
вяаиоппоа йпяиометво». РаЙмокл

17.65 — Мультфильмы. 
•Международная па» 

норама». 18.45 — «Наш дом». 
19,15 — «Тохарпщ песня». 20.00
— «Хочу, чтобы он пришел». 
21.00 — «Нуемя», 21.40 —«Про» 
жектор нерп тройки», 21.50 — 
Нстроча в Концертной студии 
Останкино е академиком Л, lU  
Кошкиным.

«ТОРАЯ ПРОГРАММА. 8.20 
г  Концерт. 9.05 — «Теплый 
свет». Док. телефильм. 9.55 — 
A. II. Хечвтурнп. Фрагменты на 
балета «Спартак». 10.55 — •Рус­
ская речь». 11.25 — Программа 
Мурманской студии телевидения.
12.25 — Т. Мяниуллип. «Стерик 
иа деревин Альдермеш». Фильм» 
спектакль. 14.45 — «Телемост 
СССР — США». «Имеете к Мар­
су». 10.00 — Копцерт. 10.25 — 
Док. фильм «Три условия».
17.26 — «Радуга». 17.55 —»Нос* 
кроен — свое дожить хочу». II. 
Маяковский. Дон. фильм. 18.55
— Мультфильмы. 19.20 — «Кас­
пий — море дружбы». 20.00 — 
•Спокойной ночи, малыши!*. 
20.15 — Премьера док. теле­
фильма «Стрелок Оеа мишени». 
20.45 — Ритмы древней Бухары. 
21.00 — «Ирема». 21.40 —«Про­
жектор перестройки». 21.50 — 
«Вечерний лабиринт*. Художест­
венный фильм.

ШОФЕР на в в ту'бус ПАЗ* 
(172, ИНЖЕНЕР тичхузораз­
грузочных работ. ДИРЕКТОР 
магазина комиссионной торгов­
ли Тотемскнм Агроснпбом. 06- 
|хащ«тьсн в отдел но труду рай­
исполкома.

РЕКЛАМА

Куда пойти 
учиться?

Вслнкоустюгекое ОПТУ М 44  
Продолжает набор учащихся по 
следующим специальностям*, 
водитель автомобили категории 
«С* (срок обучения 5 месяцев!; 
на базе 10 классов — прода­
вец непроД'Чпхчье таенных това­
ров (срок обучения один год).

Начало занятий с 1 октября
19В7 года*

УчПЛНЩе npv'BOAHT ШЦЮПОД' 
готовку трактористов дли 
ты на трактч>ра\ 1М60К. К-ТОМ 
K-70IA, комбайнеров на ком­
байн * Енисей*, с однов)'е,чхен- 
ным повышением квалнфикацпп' 
в течение 3-х месяцев (одни 
месяц — обучение в училище, 
два месяца — производствен* 
мое обучение). Ио месту работы 
сохраняется средний заработок.

Начало занятии'
1Р67 года,

Для поступлснпд д^'б\ч\днмк^въ(
c.’tCiO'K'UViie Avvk\'моиv R s^ cm u e-
тельство (аттестат) об 
ваннп, свидетельство о рожд^ч. _ 
ннн (паспорт п)>сдыхвлястся ли­
чно), медшщнекая спевка 
фч'рМЫ М  Овб)\ В ф1'ТчЧ'1ЖфНЙ
размером 3x4 см, справка с ме 
ста жительства, справка о се* 
мойном тможсмни.

Лд|чч* училища: 163440, Во* 
ло!\\дская об,1асть, г, Великий 
Устюг» уд, Кучзнецова, 22, 
С ПТУ М  44, те.тефч'н для спра% 
Bv4\ 2-24 72.

Коллектив совхоза «Тотем- 
екхяй» выражает гл)*бокое со- 
б\чтечЛН\>вавме |жботннквм еоа- 
xivia 1\>мввовсксмА Лкчдмвле 
Ивановне, Фоминой Валенти-' 
не Ивановке, Мальцевым Ни­
колаю Ивановичу, Василию 
Иванович)* и Сергею Н»ано­
ви чу по поводу смерти мате­
ри

МАЛЬЦЕВОЙ 
Клавдии Иетровиы.

»тч-а вы* 
4f*» ве|'

\дит хтчч 
йМ и е>с

во'рипх
S'iWm

A.ii'bV rb.:iAKX(UU Ю1:ьму г ТЧ'тьма ал»х 4х( кч4'рс̂ *хп»илента по пр*'Мыхплеххиостк 
ил\|Ч>еч'ХТ'Ххлсих>'В радиовещания и по рабч ю

.. , , . . .  jiun.iiutuKt Ф, В /  )K w n«v«C ip lH 'tM buw e Х'ЛХГ  
И,w н>""Т',м ‘' a':L.,, г ! »,м|н>ф»т Н. И. Варшюва. ----

ТЫ MrtvTCl ...» Т* Пмю ь ныожлВч^Ъхенсь#* O4'0t\'b*» он>

Нежч>-еч'вская, Л VK.1K441UW радакъчра — 2 13 30; зам.
2 (О ТЛ. отв. секрегара и бухгалтерии — 2 13 

письмами и авторским акз'ИВх'М — н 1ВТЗ.
>адактора и ч'тдела паргайхтой жизни —т

42, отдела сельского Хч>злйсгаа—2-ieM i

тж' неч.ки газе'

т'чатники Е. И, ê.̂ eHipiia, Г» И Борисч'ва, ответственная за ка-
лГрГ̂ *«. 1̂н г^Тепч «, ф(ч»ч'ФОД\'чх'й o(U.i\Ta. уд̂ 64лл>човсх«1. до* ь

\\ а зем»


