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На совещании в ЦК КПСС 
по вопросам ускорения научно- 
технического прогресса Гене
ральный секретарь ЦК партия 
1>1 . С. Горбачев в докладе от
метил, что в решении проблем 
инвестиционной и структурной 
политики главный упор должен 
сыть сделан на техническое пе
ревооружение предприятий, эко
номию . ресурсов, обеспечение 
резкого повышения качества 
продукции. Наращ ивать добычу 
юплива и сырья становится все 
труднее. Есть более рациональ
ный путь — путь всемерной 
экономии, всемерного внедрения 
ресурсосберегающих технологий.

Наше богатство -— лес. Ни
какие материалы в ближайшем 
и дущ ем  не смогут полностью 
заменить дешевый и  удобный в 
обработке материал —* древеси
ну. В ней крайне нуждаются 
стройки, мебельная и другие 
отрасли промышленности. Надо 
ли говорить, как важна эконо
мия лёсосырьевых ресурсов, в 
условиях увеличения . объемов 
заготовки древесины.

Поставщики древесины Тотем- 
ский и Сухонский леспромхозы, 
а также механизированный и 
межхозяйственный лесхозы, вы
полняя планы по заготовке и 
вывозке леса, не всегда с долж
ным вниманием относятся к  ее 
переработке и реализации. Часть 
леса теряется на дорогах, часть 
остается у  пня, велики потери 
се из-за нерациональной раздел
ки на эстакадах. Даж е у луч
ших бригад раскряжевщиков 
Камчугского, Пятовского, Тотем- 
ского лесопунктов, добивающих
ся сверхпланового выхода дело
вой древесины, есть резервы, 
не говоря уже об отстающих 
коллективах. Каждый лесоруб, 
водитель, раскряжевщ ик еж е
дневно видят информационные 
щиты и знают, как  много дает 
один кубометр леса.

Не выполняются лесозагото
вителями обязательства по по
ставкам некоторых видов сорти
ментов. Одна из причин —низ
кий контроль со стороны масте
ров нижних складов за  раздел
кой хлыстов. Каждое дерево 
должно быть раскряжевано с 
наибольшим выходом деловой 
древесины. Надо максимально 
снизить выброс сырья в отходы. 
До сих пор не организован как 
надо сбор порубочных остатков 
и доставка их в Пятовскин цех 
технологической щепы. Сам цех 
работает лишь на 37  процентов 
к проектной мощности.

Если каждый участник лесо
заготовительного производства 
не внесет пусть небольшой, но 
свой, личный вклад в  дело борь
бы за максимальное использова
ние ресурсов, не поймет, что 
именно от него зависит эконо
мия ценного сырья, трудно вес- 
™ разговор о безотходной тех
нологии. И пример в деле ра
чительного отношения к  народ
ному богатству в первую оче- 
РЗДь обязаны показать комму
нисты.

Запасы леса не безграничны 
и требуют восстановления. Од
ним лесхозам с этой задачей не 
справиться. А мероприятия по 
сохранению подроста при рубке 
леса до сих пор имеют компа
нейский характер.

Быстрая механизация лесоза- 
готовительных процессов, появ- 
Ленне лесосечных бригад, рабо
тающих на базе агрегатных ма- 
Шин кое - где рвели на нет уси

лия инженерных служб по пере
воду бригад на «забытую» тех
нологию — трелевку деревьев 
ja вершины. Малые комплекс
ные, работающие с бензопилой 
сохраняют подрост, после меха
низированных комплексов мо- 
ж ы  остаться перепаханная зе
мля.

ссы лки  на то, что не приспо
соблены машины к трелевке за 
вершины необоснованны. Глав
ное — применять технологии, 
разработанные именно для аг
регатных машин (технология 
«узких лент», когда валочная 
машина ложит пачки на свой 
след).

Примером хозяйского подхода 
к  ресурсам могут служить ме
ханизированные комплексы Су
хонского леспромхоза. Надо от
метить — лучше стал на лесо
секах контроль за использовани
ем горюче-смазочных материа
лов. Оборудуются заправщики 
на базе ̂ трелевочных тракторов, 
снабженные колонками со счет
чиками. Умеют экономить то
пливо и масло тотемские реч
ники, водители автобусов То
тем ского АТП. Как правило, 
вопросами экономии всерьез за
нимаются там, где люди реаль
но представляют, за счет чего 
можно экономить и каким обра
зом это делается.

Надежным средством повыше
ния производительности труда, 
обеспечения экономии ресурсов 
является применение бригадных 
методов организации и стимули
рования труда на основе хоз
расчета.

Большой опыт по бригадному 
методу имеют тотемские сплав
щики. Его применяют все рейды 
сплавучастка и довольно ус
пешно.

Их примеру следует коллек
тив Юбилейного линейно-произ
водственного управления маги
стральных газопроводов. С ян
варя 1985 года бригады и уп
равление переводятся на хоз
расчет. Он, как известно требу
ет соблюдения ряда принципов, 
к числу которых относится опе
ративно-хозяйственная самостоя
тельность бригад, окупаемость 
затрат и т. д. Действенным эле
ментом бригадного хозрасчета 
зарекомендовали себя лицевые 
счета экономии, в которых от
ражаются все основные хозрас
четные показатели. Пока нет на- 
стящих подрядных бригад у то- 
темских строителей. Хотя круп
ные организации, например 
СМУ треста «Вологдаграждан- 
строй», имеющие по несколько 
бригад рабочих основных специ
альностей, могут создать сквоз
ную подрядную бригаду внутри 
управления, которая бы стала 
полноправным хозяином на не
скольких объектах сразу.

Хозрасчету нужна теоретичес
кая основа. Рабочим необходи
мы, соответственно, школы кон
кретной экономики. Об этом надо 
подумать сейчас в начале ново
го учебного года в системе эко
номического образования.

Примеров рачительного хо
зяйствования много. Главное, 
чтобы коллективы, каждый ра
ботник вели творческий поиск 
сами н брали на вооружение 
опыт других.

Проблемы бережного отноше
ния к  народным богатствам дол
жны быть постоянно в ноле зре
ния партийных, комсомольских, 
профсоюзных организаций, мест
ных Советов.

ВСЕ ВЫРАЩЕННОЕ -  УБРАТЬ И СОХРАНИТЬ! 
В Ы Ш Е  Т Е М П Ы  !

сельхозобозрение

Значительно позднее, чем в 
прошлые годы, начались нынче 
уборочные работы. Частые дож- 
(и в летний период задержали 

созревание всех сельскохозяйст
венных культур. По оператив
ным данным на 2 сентября, зер
новые убраны с 53 процентов 
площадей (в прошлом году на 
эту дату план был выполнен 
более чем на 90 процентов).

Более оперативно ведут убо
рочные работы труженики кол
хозов «Красное знамя», «1-е 
Мая», имени Ленина, «Сигнал», 
низки темпы уборки в колхозах 
«Память Ленина», «Заветы 
Ильича», «Путь к  коммуниз
му». А время уходит. Рассчи
тывать на хорошую погоду в 
сентябре не приходится, значит, 
необходимо принимать допол
нительные меры по ускорению 
темпов уборки. Надо незамед
лительно исключить простои 
комбайнов по причинам неорга
низованности.

Значительно ниже нынче и 
средняя урожайность зерновых 
по району. Самые высокие сбо
ры зерна с гектара в совхозе 
«Тотемскпй», колхозе «Велико- 
дворье». в колхозах имени Л е
нина, «Мосеево», «Большевик» 
получают от 14,3 до 16,6 цент
нера зерна с гектара, в то же 
время в колхозах «Николь
ский», «Путь к  коммунизму», 
«Родина» урожайность очень 
низкая: от 7,5 до 8,9 центнера 
с гектара.

В текущем году крайне не
удовлетворительно осуществля
ется контроль со стороны агро
номической службы хозяйств за 
состоянием и уборкой семенни
ков многолетних трав. Остав
ленные на семенные цели на 
площади 191 гектар многолет
ние травы оказались непригод
ными к уборке на семена, по
этому убраны на кормовые це
ли.

По состоянию на 2 сентября 
лен вытереблен по району с 53 
процентов. посевных площадей. 
На 8 0 —86 процентов вытереб

лен лен в колхозах «Великодво- 
рье» и «1-е Мая». В колхозе 
« Be Л11 код ворье » заготовлены 
первые тонны л ь н о с е м я н Л е н  
первых сроков теребления пос
пел к уборке, поэтому важно не 
упустить время подъема его со 
стлшц, не допустить порчи про
дукции в условиях влажной 
осени. Работникам льнозавода 
необходимо определиться с при
емкой льносоломки, побывать в 
хозяйствах, осмотреть продук
цию. Решением райисполкома 
определено заготовить в хозяй
ствах района льнопродукции по 
методу «поле—завод» 200 тонн 
и с предварительной приемкой 
на местах с определением веса 
и качества — 600 тонн. В срок 
до 10 сентября предусмотрено 
выполнить задание по сдаче 
льносоломки в объеме 400 
тонн.

Проведенный в оптимальные 
сроки сев озимой ржи — на
дежная основа урожая первого 
года двенадцатой пятилетки. В 
лучшие агротехнические сроки 
проведен сев озимых в колхо
зах «Красное знамя», имени Ле

нина, «Заветы Ильича», «Боль
шевик», «1-е Мая», совхозах 
«Север» и «Тотемский». Но со
вершенно непонятно, на что 
рассчитывают специалисты и 
руководители нолхозов «Николь
ский», «Память Ленина» и «Ро
дина», где план сева выполнен 
лишь на 4 4 —67 процентов. В 
наших условиях озимую рожь 
надо сеять до 25 августа, позд
ние посевы хорошего урожая не 
дадут. А когда завершат сев 
озимых в колхозах «Николь
ский» и «Родина», если там 
надо засеять еще более чем по 
^ии гектаров? Необходимо соз
дать дополнительные звенья, 
укомплектовать их всей необхо
димой техникой и не позднее 3 
сентября завершить сев озимых.

Зяблевая вспашка — важное 
средство борьбы с сорняками. 
Наиболее эффективна ранняя 
зябь — до 15 сентября. План 
ее по району в текущем году; 
составляет 6953 Гектара. При
ступили к его выполнению лишь 
колхозы «Красное знамя» и 
«Родина», совхоз «Тотемский». 
Остальные все еще в позиции 
выжидания. А  время уходит... 
Очень большой объем работ 
предстоит еще выполнить,

Н. ЖДАНОВА, 
главный агроном райсель- 
хозуправления.

О ХОДЕ ПОЛЕВЫХ РАБОТ НА 2  СЕНТЯБРЯ

Первая графа — наименование хозяйств, вторая — убрано 
зерновых в процентах к  плановой площади, третья — средняя 
урожайность (в центнерах с гектара), четвертая — вытеребле
но льна (в процентах), пятая — убрано соломы (в гектарах),

Здравствуй , школа!

шестая — посеяно озимых (в процентах).

«Красное знамя» 90 13,0 60 400 100
«1-е Мая» 76 15,8 80 134 100
Имени Ленина 68 16,6 22 470 100
«Сигнал» 66 14,2 47 420 100
«Вел и код ворье» 60 20,2 86 182 100
«Север» 59 14.0 — 56 100
« Погорел овс кн й » 56 ■ 12,7 64 236 100
«Большевик» 55 16,4 75 194 100
«Никольский» 49 7,5 .40 209 44
«Тотемский» 46 34,1 — 470 100
«Родина» 45 8,9 50 125 52
«Мосеево» .44 14,3 57 230 100
«Заветы Ильича» 41 16,2 55 30 105
«Путь к  коммунизму» 37 8,9 54 163 84
«Память Ленина» 26 7,9 .48 12 67

По району 53 15,0 53 , 3331 87

шая судьба, но останется в па-
мяти школа.

JL ТРУТНЕВА,

Остались позади первосен-' 
тябрь-ские хлопоты. Вряд ли бы
ли они кому-то в тягость. На
против, безграничная радость 
ребят от новой красивой фор
мы, нового ранца, пенала и 
ручки. Складывая эти богатства, 
они думали: «Вот наступит зав
тра...».

Задолго до начала торжест
венной линейки с приветливыми 
и открытыми лицами шли учи
теля и родители, веселые стай
ки ребят ручейками стекались 
к тополиной роще возле сред
ней школы №  1. И уже звучит 
музыка, в глазах рябит от бан
тов и букетов цветов. Все тор
жественно, все здесь празднич
но.

Сигнал горна, и ребята стре
мятся на торжественную ли
нейку. Ее открыл директор шко 
лы А. А. Переляев. Он поздра
вил всех, кто сел за школьные 
парты, с началом нового учеб
ного года, пожелал успешно ов
ладевать знаниями, беречь шко

лу. быть верными лучшим тра
дициям оывших выпускников.

Трогательными и волнующи
ми были минуты, когда десяти
классники, вручив своей смене
— первоклассникам подарки, 
взяв их за руки, вводили в гос
теприимно распахнутые двери 
классов.

За веселой трелью звонка, 
поданного отличницей учебы 
Наташей Новиковой, осталась 
большая школьная перемена — 
летние каникулы. За дверью 
школы остались мамы и папы, 
бабушки и дедушки. Не вспоми
нали ли они, глядя на счастли
вые лица ребят, на открытые 
смущенные лица первоклассни
ков, свои школьные годы, сво
его первого, любимого учителя, 
друга, сидевшего на «камчатке». 
Пусть в той жизни не обошлось 
без неприятностей, вызова ро
дителей в школу, а все-таки вос
поминания самые светлые, теп
лые. И в том своя мудрость. 
Как бы ни сложилась дальней-

НА СНИМКЕ: В средней 
школе №  1 на торжественной 
линейке. /.

Фото И. Рычковой,
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Партийная жизнь
Hq очередном партийном со

брании коммунисты совхоза «То
тем ский» обсудили итоги сове
щания в ЦК КПСС но вопро
сам ускорения научно-техничес
кого прогресса и свои задачи в 
связи с его внедрением в сель
скохозяйственное производство. 
Собрание было открытым, в 
обсуждении пригласили участво
вать всех механизаторов хозяй
ства.

Выступивший с докладом за
ведующий сельхозотделом рай
кома КПСС Л. II. Третьяков от
мстил, что совхоз «Тотемский» 
передовым хозяйством считается 
по праву. Интенсивные методы 
хозяйствования здесь уже во
шли в практику.

Улучшилась работа с землей, 
освоены научно обоснованные 
севообороты. Большое внима
ние уделяется агротехнике воз* 
делывашш всех сельскохозяйст- 
венных культур. В большинстве 
хозийств района слабым эве- 
ном является возделывание кор
неплодов. В совхозе же этот 
ценный молокогонный корм по 
достоинству занимает не по
следнее место, ему отводится 
немалая роль в повышении 
продуктивности дойного стада.

Хороший эффект приносит 
химизация: каждый килограмм 
удобрений дал дополнительно 
более четырех килограммов 
зерна на гектаре.

Вместе с тем. отметил до
кладчик. есть и упущения. Боль
шие резервы кроются в живот- 
иоводстве. Учитывая это, необ
ходимо составить конкретную 
программу внедрения достиже
ний научно-технического про
гресса в этой отрасли. За по* 
еледнее время улучшилась пле
менная работа, но сделано еще 
далеко не вое. Ведется рекон
струкция животноводческих по
мещений.

Есть недоработки в использо
вании машинно-тракторного пар
ка. Много простоев падает на 
долю гусеничных тракторов. Не 
на должном уровне их техниче
ское обслуживание.

Главный инженер совхоза 
II. Н. Дитятьев. открывая пре
ния по докладу, отметил, что 
нельзя не заметить значитель
ный прогресс на всех участках 
производотва за годы последней 
пятилетки. Первая задача инже
нерной службы — создать ма
шинно-тракторный парк, опти
мальный по количеству и наз
начению машин и механизмов. 
Основной показатель использо
вания техники сильно «портят»,
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длительные простои гусеничных 
тракторов. Половина их работа
ет только в посевную, осталь
ное время простаивает. Совхозу 
нужно не более 10 гусеничных 
тракторов, и основном на зим
ний период,

В течение последнего года за 
счет совершенствования техники 
ликвидированы два узких места: 
предпоссвнан обработка почвы 
п внесение минеральных удобре
ний. Земля обрабатывается и 
удобряется равномерно, равно
мерно созревает зерно на этих 
участках, что обеспечивает рав
номерную его уборку и подра
ботку в сушильном хозяйстве.

В совхозе отработана техно
логия заготовки сена. Оправды
вают себя навесы активного вен
тилирования. Но в течение зи
мы надо продумать вопрос 
транспортировки кип, так как 
складирование нх остается тру
доемким процессом. В перспек
тиве предстоит начать реконст
рукцию ромбических сушилок.

вышения производительности 
техники сами механизаторы. В 
хозяйстве есть рационализаторы 
и изобретатели. Но вот оформ
лением их предложений и изго
товлением чертежей никто не 
занимается. Поэтому нет даже 
возможности выплатить людям 
вознаграждение за труд. Плохо, 
что никому до этого нет дела. 
Ведь если б механизатор за 
предложенное новшество был 
поощрен морально, получил 
премию, он и работать стал бы 
еще лучше, и что-то новое при
думал.

Необходимо навести порядок 
в мастерских: не хватает людей, 
оборудования, станков. Большие 
претензии к райсельхозтехнике 

работают там но старинке, 
не хотят перестраиваться.

Инженер по оборудованию 
молочнотоварных ферм В. М. 
Демидов рассказал о переменах, 
происшедших в животноводстве. 
Пущены в эксплуатацию две но
вые фермы. Реконструрироваиы

С ПОЛНОЙ ОТДАЧЕЙ
перевод нх на газовое топливо.

Несметные резервы таят в 
себе правильная эксплуатация, 
забота о сохранности техники. 
У того, кто работает на совесть, 
и выработка всегда высокВя. К 
примеру, за механизатором 
II. А. Тепляшовым закреплено 
несколько единиц техники — 
любая из них всегда исправна 
н готова к работе. Вот с таких 
работников надо брать пример 
всем механизаторам.

Рациональная работа с зем
лей, применение передовых тех
нологий и приемов труда, новых 
перспективных сортов, ответст
венное отношение к своим обя
занностям земледельцев — из 
этого складывается успех в рас
тениеводстве, считает главный 
агроном совхоза А. А. Гладко
ва. В последние годы улучши
лась обработка почвы, повыси
лась соответственно отдача гек
тара.

Идет уборка урожая. Ячмень 
на многих участках полег, вы
мок. поэтому косовнца его за
труднена. В первые дни были 
потерн зерна при жатве. В по
следующем учли все особенное 
тн нынешней уборки.

Заведующий ремонтными ма
стерскими В. Г1. Малевинскнй 
в своем выступлении подчерк
нул. что немало делают для по

лой кн, молокопроводы. Измени
лась технология кормоподачи. 
Внедрена мойка корнеплодов.

Хозяйство заключило договор 
на обслуживание ферм райсель- 
хозтехннкой. Слесари оттуда 
приезжают регулярно, а помощь 
невелика. Это даже не вина нх

- стараются, но возможностей 
нет; слаба база, не хватает ква
лифицированных специалистов. 
Не могут помочь и в капиталь
ном ремонте.

По состоянию дел в животно
водстве особенно ясно видно, 
какие большие изменения про
исходят в хозяйстве. На фермах 
установлено новое оборудова
ние. Намного улучшены условия 
работы, изменился и сам харак
тер труда животноводов. Этому 
способствует двухсменна,
бригадный подряд. На такой 
ферме хочется работать. Не 
зря в совхоз идут молодые, едут 
за опытом из других хозяйств. 
Значит, нельзя останавливаться 
на достигнутом. Надо беречь 
ресурсы в большом и малом, 
учиться считать и экономить. 
Об этом говорила техник-осеме
натор Е. Н. Слезина.

О необходимости • крепить 
дисциплину труда, работать до
бросовестно, творчески, всем 
вместе бороться с недостатка
ми говорили все выступавшие

Решения апрельского (1985г.) Пленума ЦК КПСС— в практику!
Совсем недавно колхоз имени Ленина относился к  разряду 

«середнячков», а во многом даже уступал другим хозяйствам 
района. Заметный шаг вперед он сделал на завершающем эта
пе одиннадцатой пятилетки. О том, как удалось достичь этого, 
рассказывает председатель правления колхоза В. А. ЛИНЬКОВ.

UI АШ колхоз имеет четыре о 
■ ■ п о л о в и н о й  тысячи гекта-

стронтельства и

ров сельскохозяйственных уго
дий, расположенных на протя
жении 48 километров по обеим 
сторонам дороги Тотьма— Во
логда. Из 2200 гектаров пашни 
около тысячи занимают зерно
вые культуры, 230—лен, 760 

многолетние травы. Населе
ния около 340 человек. Боль
шинство трудоспособных —око
ло 170 — заняты в животновод
стве, около 60 человек — в 
растениеводстве, 45 специалис
тов и служащих. На сегодня не
достатка в кадрах не испытыва
ем.

Имеется 1800 голов крупного 
рогатого скота, в том числе 
715 коров. Весь скот сконцен
трирован на шести животновод
ческих фермах (две по 200 го
лов и четыре — по 100), телят
нике откормочнике и двух телят
никах-молочниках. В отдельный 
гурт выделены петели. Все жи
вотноводческие помещения ста
рые. за последние десять лет не 
построено ни одного двора.

В колхозе внедрена цеховая 
структура управления произвол 
ством. Вводили ее постепенно: 
сначала шесть комплексных 
орнгад. затем два отделения, 
сейчас уже полностью перешли 
на цеховую структуру. Выделе
ны два основных цеха: цех жи
вотноводства. цех растениеводст
ва и кормойроИзвоДства. Для их 
обслуживания совданы два под
собных: цех механизации н элек

трификации, 
быта.

В цехе животноводства шесть 
подразделений — по числу 
ф ерм .,И х возглавляют бригади
ры. Раньше люди, руководив
шие бригадами, «разрывались в 
разные стороны», решая массу 
вопросов любого характера. Сей
час на них возложена только 
работа с доярками и телятница
ми. Но уж если речь идет о 
производстве молока или мяса

цехе растениеводства, который 
возглавляет главный агроном. 
Машинно тракторный парк об
служивает основные и подсоб
ные цеха.

Для четкого взаимодействия 
всех служб нужны определен
ные условия. Основное — хоро
шая связь. Внутри хозяйства у 
нас работает 15 раций. Каждо
му цеху придан транспорт, за 
ним закреплен водитель.

По производственной необхо
димости люди перемещаются из 
цеха в цех: механизаторы, стро
ители. Поэтому очень важно, 
чтобы каждый работник хорошо 
знал своего непосредственного

на собрании. Видно, что тру* 
жгпикам совхоза небезразлично, 
как идут дела на всех участках 
производства. Механизаторы го
ворили о том, что при посеве 
озимого клина, например, не 

'выравнивалась почва и в полу
чившихся выемках вымокли се
мена. Не исключены полностью 
потери зерна на комбайнах 
надо лучше герметизировать их. 
При перевозке зерна на авто
машинах устанавливать полога.

В текущем году совхоз полу
чил два мощных трактора К* 
700. Необходимо дать им мак
симальную нагрузку. При эф
фективном использовании боль
шую часть работ на весеннем 
севе они сделают за 4 — 5  дней. 
Хозяйство выполняет большой 
объем перевозок — надо рас
ширять автопарк. Очень перс
пективная машина КамАЗ — 
один шофер на ней заменяет 
четверых, значительно снижает
ся себестоимость перевозимых 
грузов.

Резервы автопарка использу
ются далеко не полностью. Ве
лики ежегодные затраты на те
кущий ремонт. Внедряемая че
ковая система учета и контро
ля затрат поможет лучше нала
дить экономию и бережливость: 
сразу будет видно, кто эффек
тивно, по-хозяйски использует 
технику, бережет ГСМ, а кто 
допускает необоснованный пере
расход их. Сохранность техники 
пока не на высоте. Оставляет 
желать лучшего и порядок на 
машинном дворе. В ближайшем 
будущ ем  условия труда еще бо
лее улучшатся. Значит, и ра
ботать надо лучше, эффектив
нее, творчески. Держать марку 
передового хозяйства надо в 
большом и малом, больше вни
мания уделять культуре произ
водства.

Кадрам, их подготовке и вос
питанию в совхозе уделяется 
большое внимание, но наруше
ния дисциплины изжиты еще не 
совсем. Каждый случай недис
циплинированности. халатности, 
безответственности должен по
лучать строгую, принципиаль
ную оценку.

По обсужденному вопросу 
принято постановление. В хо
зяйстве разработаны конкрет
ные мероприятия по внедрению 
достижений науки и техники в 
производство, его интенсифика
ции.

Г. ПОПОВА, 
корр. «Ленинского знамени».

УФА. Ученые Башкирского 
сельскохозяйственного института 
разработали новую технологию 
внесения в почву гранулирован
ных удобрений наклонно-ленточ
ным методой. Для этого пред 
л о жили простую эффективную 
конструкцию сошника, который 
устанавливается на сеялку. За 
2 0 -  30  минут ее онять можно 
переоборудовать для сева.

Новая конструкция сошника 
обеспечивает равномерное рас
пределение удобрений на глуби
ну пахотно-корневого слоя по
чвы. Этот способ внесения ту
ков до> минимума сокращает 
время взаимодействия удобре
ний с почвой, поскольку они 
быстро растворяются. Туки мож
но вносить непосредственно пе
ред сеном. Питательные вещест
ва используются растениями 
полнее и быстрее, в  результа 
те весомее становится урожай.

При высокой агрохимической 
эффективности наклонно-ленточ
ная заделка удобрений не нару
шает экологический режим. Удо
брения не выдуваются, не смы
ваются талыми н ливневыми 
водами, исключается разложе
ние и испарение питательных 
веществ в атмосферу.

НА СНИМКЕ*, сошник для 
наклонно-ленточного внесения 
гранулированных удобрений де
монстрирует одни нз его изобре
тателей кандидат техннчееннх 
наук Р. Зиязетдннов.

Фото ТАСС.

мые надежные, ответственные 
люди: и доярками, и пастухами, 
и кормачами, и скотниками.

В кормах решающая роль 
принадлежит их качеству. Надо 
менять технологию заготовки. 
Самый хороший корм в наших 
условиях — клевер, но при ста
рой технологии качественное се
но нз него не получить.

Особенно важно продумать 
вопросы кормовой базы летом. 
Культурные пастбища сразу не 
сделаешь, ухаживать за ними 
надо постоянно. У нас вырабо
тана определенная система ра
боты на пастбищах: скормили 
участок, сразу бороним его. за-

ИЙ ОСНОВЕ ПРОГРЕССИВНЫХ МЕТОДОВ
— с них весь спрос, от крупных 

проблем до мелочей. Совсем 
недавно в цехе введена чековая 
система учета и контроля за
трат, в каждое подразделение 
бригадиру выданы чековые 
книжки: на мясное и молочное 
хозяйство. Теперь чековая сис
тема в колхозе внедрена повсе
местно. Она хорошо помогает в 
организации учета.

Начальник цеха животновод
ства -г- главный зоотехник хо
зяйства. В его ведении вопросы 
производства молока. Производ
ство мяса и учет — область де- 
ителъности второго зоотехника. 
Кроме того, есть зоотехник по 
племенной работе, ветеринарная 
служба. У каждого строго опре
деленный круг обязанностей. 
Все вместе они отвечают за ус
пех общего дела.

Вся техника сосредоточена в

начальника. II наоборот, где бы 
ни работал человек, его непо
средственный начальник обязан 
знать, чем он занимается, как 
относитси к работе.

Цеховая структура управле
ния помогает упорядочить рабо
ту и и с к л ю ч и т ь  всевозможную 
путаницу. Легче ввести чековую 
систему учета н контроля за
трат, внедрить хозрасчетные от
ношения.

Животноводство — основная 
отрасль сельскохозяйственного 
производства. В конечном итоге 
на него работает и растениевод
ство. Ведь без кормов высоких 
надоев не видать. Все корма, 
какие есть в хозяйстве, осенью 
передаются зоотехникам. Важно 
поставить заслон любым поте
рям. чтобы все корма попали в 
кормушки животным. В живот
новодстве должны работать са

тем подкармливаем — корова 
всегда должна находиться на 
свежей траве. Это сложно, но 
затраты себя оправдывают. Ста
раемся использовать сельскохо
зяйственные угодья так, чтобы 
они давали максимальную отда
чу. Естественные сенокосы не
льзя сбрасывать со счетов, но 
это лишь подспорье к  многолет
ним травам. Набор нх в хозяй
стве строго рассчитан, соблюда
ются срони сева.

Немаловажную роль играет 
производственная база. Все дво
ры с осени приводим в порядок. 
Если зимой не будет тепла — 
не будет н молока. В ХП-й пя
тилетке будем строить новые 
животноводческие помещения, 
пока же второй год подряд ка
питально ремонтируем имеющи
еся. Планируем в будущем все 
поголовье скота держать на цен

тральной усадьбе, а летом ис
пользовать старые дворы и па
стбища. Стараемся создать в 
животноводческих помещениях 
наиболее благоприятные усло
вия для содержания животных 
и работы животноводов: чтобы 
работала вся имеющаяся меха
низации. .постоянно была на 
фермах теплая вода, в холод
ное время для обогрева малень
ких телят использовали лампы.

Работу с дойным стадом обыч
но держат в поле зрения посто
янно, а  вот о  телятах-молочни- 
ках. нетелях в отдельных хо
зяйствах забывают. Откуда же 
взяться хорошим норовам? У 
нас в колхозе всех маленьких 
телят летоф пасут, делают это 
оами телятницы. Тем более, что 
они в этом заинтересованы. Осо
бое внимание уделяем выращи
ванию нетелей.

Хороший эффект дает внед
рение коллективного подряда. 
Около года работает по этому 
методу цех растениеводства. От
дача есть, и немалая. В живот
новодстве на подряде трудится 
коллектив фермы Исаево. Ясно, 
что все новое приживается не 
без трудностей. Цеховая струк
тура управления производством, 
чековая система учета и конт
роля затрат, коллективный под
ряд — вот те прогрессивные 
формы, применение которых по
могает повысить эффективность 
сельскохозяйствен! хя*о произ
водства. Но при ьнедрении их 
нужны терпение, тщательная до
работка.

В. линысов.
председатель нрачлешя
колхоза ш е я  Ленина
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\п совещания работников просвещения ------

п о в ы ш а т ь  К А Ч Е С Т В О  
У Ш ИО-ВОСЙИТЯ т ь  йог о 

П Р О Н Е С С Я

ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ №  106 (7883) □  3 ,

Подводя итоги- 1984— 1985 
бного года по реализация 
овных направлений реформы 
еобразовательноЙ и профес- 

йальной школы и определяя 
«ачи по улучшению деятель- 
!тн учреждений просвещения 
* - а в 1985 — 1986 учебном 
Ш заведующий роно Н . К. 
£,КОв в своем докладе под
винул, что для многих педа
нтических коллективов ш коль
на реформа стала делом перво- 
«епенной важности. Они вос-
риняли ее как главный ориен-
1р в совершенствовании учеб- 
йоспитательного процесса. В 
1де школ родилось немало ин
«ресны х начинаний. Изменения
Ьны в работе многих учите- 
g средней школы №  2. Совет- 
ой, Никольской средних, То- 

Ви,Ской, Вожбальской, Верхне- 
лшменской восьмилетних, Ма
словской, ЧуриловскойЬачаль- 
j  школ, в работе воспитате- 
"f, Лесозаводского, Варницкого, 
1 1, № 2, №  7  яслей-садов.
В учреждениях просвещения 

встав лен ы  мероприятия т о  осу- 
(ствлению  реформы. Многие 
опеля, воспитатели продумали 

■и повышения качеству учеб- 
воспитательного процесса, со- 
■ценствования форм, методов, 
дств обучения и воспитания 

1ащихся, выработки у них 
рксистско-ленинского мировоз- 
Тния, навыков сознательной 
едиплины, умения применять 

яания на практике. Прбанали- 
аровав свою работу, оникоста- 
йлн личные творческие кланы. 
[Творческий план — это про- 
Кима и на текущий год* и на 
врспективу, это программа дей- 
гвий на будущее.
Год работы над реализацией 

панов реформы показал и 
кльные.'И слабые стороны ра
мы педколлективов. С§рьез- 
ая. вдумчивая разработка^стер- 
иевых проблем нового учебно-
э года — это и умение объек- 
нвно и строго оценить собст- 
енную деятельность. Только 
естный, принципиальный
згляд на положение дел позво- 
ит каж дом у коллективу вы ра
стать критерий оценки собст- 
енной работы. Н е случайно по- 
яеднпе партийные документы, 
рения мартовского (1985  г.), 
В ельского (1985  г.) Пленумов 
•i КПСС с  особой остротой 
гавят вопрос  о чувстве нового, 
иелости и готовности брать от- 
втственнссть на себя, умение 
оставить задачу и выполнить. 
На вы соком  научном и мето- 

беском  уровне, с логически 
■ ерж ан н ой , с м ел о й  активиза- 
К  познавательной деятвль- 
|ртн учащихся проходят уроки 
«нематики Л. А. Переляевой. 
[П . Куксиной, В. М. Заозер- 
р .  И. Л. Цнкиной, Г. И. Се
ровой, Т. М. Новоселовой, 
• А. Строгановой и других. С  
ррольными работами спра- 
■ с ь  от 91 до 97 процентов 
р ш ко в .
Учителя физики Н. Н. Нови- 
)Ва' 3 Н. Ж данова стали ши- 

использовать эксперимент, 
1Фференцнрованно подходят 
Различным группам учащихся, 

Ществляют политехническую 
иравленность урока, ведут ра- 
р  по теоретическому и  прак- 
рскому ознакомлению ребят 
Вяникой и технологией совре- 
рНого производства.
Есть Достижения в преподава-
J  химии, улучшилось умение 
н и х ся  классифицировать ве- 
Щва. стали более прочными 
®Ь1КИ в решении расчетных и 
РЮтвенных задач, в выполне- 
г экспериментальных работ. 
■Рательны и добросовестны в 
j j e  А.А. Климова. Г. И. Пя- 
7*ая. Г. А. Зайцева, Н. А. 
■лова. Д. д .  Красавина, В. В. 

Щндина. 
ркное значение в укрепле- 
,связи обучения с жизнью 

, ^  биология. Умело это дела
ть Н. Истоминская, Л . Н.

А. А. Лепехина и дру-
I  Положительных результа

тов добиваются учителя геогра
фий А. А. Егер, Л. А. Быков, 
3. В. Кроле вец, Н. Г. Еры кал о- 
ва, Б. П. Федотовский, А. А. 
М альцева и другие.

О совместной ‘ работе партий
ной организации и администра
ции ш колы по совершенствова
нию учебно-воспитательного про
цесса рассказала секретарь пар
тийной организации Тотемской 
средней школы №  2 Г. А . Ма- 
ракова. Главная роль, успех ре
ализации реформы зависит от 
учителя, подчеркнула она, от 
его теоретической и методичес
кой подготовки, от его идейной 
убежденности. В школе разра
ботан план мероприятий по ре
ализации Основных направлений 
реформы школы. Большое вни
мание в нем уделено методичес
кой работе с учителями началь
ных классов по обучению и вос
питанию детей с шестилетнего 
возраста. Определены задачи по 
повышению качества учебно- 
воспитательного процесса. Осо
бое значение придавалось обес
печению единства обучения и 
воспитания, повышению воспита
тельной функции урока. Тради
ционными мероприятиями стали 
творческие отчеты учителей и 
воспитателей на педагогических 
чтениях.

Вопрос о работе педагогичес
кого коллектива по совершенст
вованию урока в свете требова
ний реформы осветила замести
тель директора по учебно-вос
питательной работе Погорелов- 
ской средней школы Т. В. Мо
розова. Чтобы дойти до сути 
каждой строки Основных на
правлений реформы, было про
ведено обсуждение всех ее раз
делов. Особая роль в этом пла
не отводилась занятиям школы 
научного коммунизма, откры
тым партийным собраниям, пед
советам. Помогли учителям 
практические заседания методи
ческих объединений, где уже 
более конкретно обсуждались 
те или иные моменты органи
зации урока.

—  Одна из основных задач 
реформы, —  говорит учитель 
математики Камчугской средней 
ш колы А . А . Викуловский, — 
повысить качество образования 
и воспитания, обеспечить более 
высокий научный уровень пре
подавания каждого предмета. А 
это значит, что учитель неу
станно должен работать над по
вышением качества знаний, уме
ния и навыков учащихся. В 
прошедшем учебном году я 
практиковал в старших клас
сах проведение уроков-лекций, 
семинарских занятий, уроков 
повторения и обобщения, конфе
ренций.

Опытом работы с учащимися 
в микрорайоне поделилась ор
ганизатор внеклассной и вне
школьной работы с детьми Со
ветской средней школы В. А. 
Вторушина. Здесь прежде всего 
было решено как можно больше 
узнать о людях, которые про
живают в микрорайоне школы. 
Каждым пионерским отрядом и 
комсомольской группой состав
лены схемы зоны деятельности. 
На плане улицы условными зна
ками обозначены дома, где про
живают ветераны войны, труже
ники тыла, солдатские вдовы, 
заслуженные работники Пятов- 
ского лесопункта, орденоносцы. 
Ребята побывали в каждом до
ме. выяснили анкетные данные 
жителей. В зонах пионерского 
и комсомольского действия 
школьники работают в течение 
семи лет, с четвертого класса 
по десятый.

И докладчик, и выступающие 
говорили о том, что новый учеб
ный год должен явиться даль
нейшим шагом в совершенство
вании работы каждой школы, 
внешкольных и дошкольных уч
реждений на качественно но
вый уровень, определенный тре
бованиями реформы.

Проверяем готовность к зиме  ----------------------

М о л ч ан и е  — золото, но...
...НЕ ВСЕГДА. — СЧИТАЮ Т В КОЛЛЕКТИВЕ 

ТОТЕМСКИХ ЭЛЕКТРОТЕПЛОСЕТЕЙ
Попробуем разобраться, поче

му работники названного пред
приятия лишь частично согласны 
с народной мудростью.

Сама природа напоминает 
нам, что наступила осень, хму
рится небо, на деревьях появи
лись желтые листья. А там, гля
дишь, и зима не за горами...

Что делает об эту пору поря
дочный крестьянин? Правильно
— готовит сани. А  горожанин? 
Тоже верно! Утепляет свое жи
лье, стеклит окна, ремонтирует 
входные двери, да мало ли дел 
у  порядочного хозяина, всего не 
перечислишь.

У менее заботливого хозяина 
дел меньше. Не потому, что ему 
не надо готовиться к зиме, а  по
тому, что у него меньше ответ
ственности и больше лени — 
авось успеем.

У верен , — таких хозяев еди
ницы (когда речь идет о личных 
санях или собственном жилье). 
А когда об общественном, то 
заметно больше, по мнению тех 
ж е работников Тотемских элек
тротеплосетей (ЭТС).

Кого же они относят к разря
ду нерачительных хозяев? Ока
зывается. многих руководителей 
предприятий, учреждений и ор
ганизаций города. Нет, не в 
общем, конечно, смысле этого 
слова. Большинство из них хо
рошие хозяйственники, обеспечи

вают выполнение планов и про
изводственных заданий. Но отно
шение руководителей к вопро
сам подготовки объектов к ра
боте в зимних условиях весьма 
прохладное.

Как известно, электротепло
сеть. с ее котельным л и комму
никациями. является поставщи
ком тепловой энергии для ото
пления жилых и производствен
ных помещений. Остальные — 
потребители. Задача ЭТС — под
готовить к эксплуатации источ
ники тепловой энергии и тепло
сети, задача ж е потребите
лей— ...

Тут надо сказать поподроб
нее. В соответствии с предписа
нием, направляемым ЭТС каж 
дому потребителю, последние 
обязаны: вскрыть и очистить 
грязесборники, промыть гидро
пневматическим способом отопи- 
тельную систему, укомплекто
вать тепловой узел исправными 
контрольно - измерительными 
приборами, отремонтировать по
мещение теплового узла, выпол
нить ремонт запорной армату
ры, произвести гидравлические 
испытания систем и т. д. и т. п. 
Пунктов в предписании много.

Замечу — предписания разо
сланы в апреле(1). А срок испол
нения — до 1 августа. Срок не
малый. Остается добавить, что

пока ни одного акта о готовнос
ти объектов потребителей в 
ЭТС не поступило. Не было и 
звонков-приглашений в электро
теплосеть для приемки произве
денных потребителем работ. А 
потребителей более 30.

Не дождавшись вызовов для 
приемки объектов, работник 
ЭТС сама пошла и потратила 
два дня (19— 20 августа), чтобы 
обойти половину потребителей. ■ 
Напомнила, что срок давно ис
тек, что ЭТС имеет право за
держать начало теплоснабже
ния. При этом выяснилось, что 
системы подготовлены только в 
Книготорге и центральной сбер
кассе, начаты работы в ПМК- 
1367 и С ПТУ-47. Но это капля 
в море! Остальные попросту еще 
не приступали. Например, в до
моуправлении из 24 домов под
готовлено только четыре. Не за 
менена запорная арматура, не 
утеплено здание магазина « Кни
ги * горпо, не готовят отопи
тельные системы районный узел 
связи, инспекция Госстраха, ки
нопрокат, ДСУ-6.

Не стоит тратить газетную 
площадь на перечисление трех 
десятков адресов халатного от
ношения к соблюдению «Правил 
технической эксплуатации теп- 
лоиспольэующих установок». Из 
года в год ситуация одна и та 
ж е — сроки проходят, системы 
отопления не готовы, работники 
ЭТС сами идут или звонят по
требителям. А те упорно мол
чат...

Н. АЛЫКОВ. 
корр. «Ленинского знамени».

ВОЛГОГРАД. На участке об
работки цилиндров производства 
двигателей «8ДВТ-330» мотор
ного завода идет наладка робо
тов, созданных специалистами 
Волгоградского О КБ «Роботы» 
Реутовского научно - производ
ственного объединения «Ритм». 
Четыре робота типа «МАН-63» 
освободят на этом участке 10 
рабочих от монотонного труда. 
Все конечные операции по об
работке головок цилиндров бу
дут проходить здесь практиче
ски без участия человека.

НА СНИМКЕ; за работой 
Галерий Шнрокоступ — инже
нер ОКБ «Роботы».

Фото ТАСС.

Продовольственная программа: адреса опыта

ЧЕК — ДОКУМЕНТ БЕРЕЖЛИВОСТИ
В минувшем году совхоз «Жилевский» Московской области 

значительно перевыполнил планы продажи государству всех ви
дов продукции. На одиннадцать процентов выросла производи
тельность труда, годовая прибыль превысила миллион рублей, 
причем весомая ее часть была получена за  счет экономии мате
риальных ресурсов, снижения трудовых затрат. Этому способ
ствовала внедренная в хозяйстве* чековая система контроля за 
использованием всех материальных и денежных средств. О су
ти новшества по просьбе Пресс-бюро «Правды» рассказывает 
директор совхоза Ю. И. ЛОГАШ ОВ.

Каждому, видимо, знакома си
туация: все вроде бы сделано 
для успеха в работе, а ожидае
мого результата нет. Вот так и 
у  нас в совхозе вышло, когда 
стали широко внедрять хозяйст
венный расчет и коллективный 
подряд. Перевели на бригадную 
форму организации труда все 
производственные участки: рас
тениеводство, животноводство, 
цехи механизации и строитель
ства. Четко доводили задания до 
хозрасчетных подразделений. 
Дисциплины и порядка заметно 
прибавилось. Начали расти уро
жаи, продуктивность ферм.

Тем не менее резкого перело
ма в экономике достичь не смог
ли. Оставалась высокой себесто
имость продукции. Стали искать 
причины. Ответ леж ал не за  се
мью печатями: хозрасчет дол
жен начинаться не в конторе, а 
с  рабочего места, каждый ра
ботник должен ежедневно вести 
счет затратам. У нас же все де
лалось по старинке, как до пе
рехода на подряд. Совхозная 
бухгалтерия раз в квартал соби
рала данные производственной 
деятельности, обрабатывала их, 
а потом сообщала об итогах ру
ководству хозяйства и бригадам. 
И вот на заседании балансовой

комиссии спрашивают, к приме
ру, бригадира В. Ласточкина: 
почему на животноводческом 
комплексе затраты выше норма
тивных? А  что он мог сказать, 
если только за день-два до это
го узнал от плановиков о пере
расходах. если сам не планиро
вал, не контролировал, не счи
тал?

II тогда мы решили внедрить 
чековую систему контроля за 
затратами. Экономическая служ
ба подготовила необходимую до
кументацию, внесла коррективы 
в систему учета, подработала 
применительно к условиям сов
хоза типовое положение о чеках, 
сборники единых планово-учет-. 
ных цен на различные матери
альные ресурсы и услуги, кото
рые оказывают друг другу вну
трихозяйственные подразделе
ния, выдала все эти материалы 
каждой бригаде.

Бригадир теперь, имея на ру
ках годовое задание, сам состав
ляет месячные планы работы, 
определяет необходимые ресур
сы. С помощью чековой книжки 
он ведет расчеты со всеми под
разделениями за получаемые от 
них услуги, инвентарь, материа
лы, топливо. Отрывает и вруча
ет им правую часть чека, а  в

оставшейся левой (корешке) 
указывает, кому и за что упла
чено.

Экономится, кстати, и время 
бригадира. Все материально-те
хнические ценности отпускаются 
со склада' по лимитно-заборным 
картам, которые на всю сумму 
лимита подписывают директор и 
главный бухгалтер, а  уж брига
да сама конкретно решает, что 
и когда ей взять. Не приходит
ся. как было раньше, терять 
полдня, собирая подписи, чтобы 
получить ведро, ремень вентиля
тора или какую другую мелочь.

Нынче бригадир не станет 
подписывать наряд на получение 
каких-либо материалов, пока не 
убедится, что они действительно 
нужны. И транспорт не закажет, 
коли нет в нем острой необхо
димости.

А  как же иначе? Израсходует 
бригада лимиты, отпущенные по 
чековым книжкам, дополнитель
ные средства выдадут им только 
по распоряжению директора сов
хоза — за счет будущих расхо
дов. Значит, пострадают зара
ботки коллектива.

Спросите у того же В. Лас
точкина: как работает бригада? 
Он вам данные за любой день 
выложит: сколько и каких ре
сурсов потрачено, где и на чем 
удалось сэкономить. В прошлом 
году его коллектив произвел 
сверх плана 163 центнера мяса, 
сэкономив на каждом центнере 
три с лишним человеко-часа, 
полтора центнера кормовых еди
ниц. В результате себестоимость 
центнера продукции снизилась 
против плана на 36 рублей.
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„ Р а й  н а ц и с т а м  “
Так называют расположен

ный в центре Южной Америки 
Парагвай, где при поддержке 
Соединенных Штатов более 
тридцати лет чинит произвол и 
насилие диктатор Стресспер. 
Своими «лучшими друзьями» он 
провозгласил гитлеровских воен
ных преступников, совершивших 
чудовищные преступления про
тив человечества.

Сразу после разгрома гитле
ровской Германии правящие 
круги 'США, развязавшие «хо
лодную войну» против Совет
ского Союза, других социалис
тических стран, стали проводить 
политику укрывательства фаши
стских палачей и их пособников. 
Грубо поправ обязательства по 
антигитлеровской коалиции, 
официальный Вашингтон встал 
на путь активного использова
ния «ценных нацистских кад
ров» в борьбе против мира, де
мократии и социального про* 
гресса, По различным тщатель
но разработанным направлениям 
и каналам американские спец
службы обеспечили бегство из 
послевоенной Европы в Латин
скую Америку более пятидеся
ти тысяч нацистов, снабженных 
фальшивыми документами как 
«прошедших денацификацию». 
Только в рамках операции 
«крысиная тропа» туда были 
Тайно переправлены при актив
ном содействии Ватикана пять 
тысяч фашистских изуверов. 
Среди них оказался и один из 
главнейших нацистских преступ
ников И. Менгеле, проводив
ший садистские опыты над уз
никами концлагеря Освенцим с 
целью выведения «чистой арий
ской расы» для «третьего рей
ха».

Многих избежавших распла
ты гитлеровских недобитков

приютил Стресснер, Согласно 
опубликованным в печати дан
ным, в стране проживает сейчас 
200 тысяч лиц немецкого про
исхождения. Кровавый диктатор 
предоставил Менгеле, виновному 
в гибели 400 тысяч людей, па
рагвайское гражданство, сделал 
его своим личным врачом. На 
протяжении многих лет «ангел 
смерти» в открытую жил в сто
лице страны — Асунсьоне под 
своим настоящим именем, вел 
там врачебную практику, актив
но занимался махинациями с 
наркотиками, нажив немалый 
капитал. Матерый убийца поль
зовался свободой передвижения, 
разъезжая по Латинской Аме
рике, совершая поездки в США, 
Европу.

До сих лор антифашисты 
убеждены, что Менгеле жив н 
скрывается в горном районе, 
расположенном на стыке границ 
Парагвая с Аргентиной и Бра
зилией.7

Щедрую финансовую под
держку недобитым фашистам в 
Парагвае 'оказывает известный 
«банкир нацистов» Ганс Рудель, 
который переводит им из ФРГ 
крупные суммы денег. Им ока
зывают помощь- также ' различ
ные западногерманские фонды, 
поощряющие неонацистов и ре
ваншистов всех толков.

Процветающее • «эльдорадо 
для нацистов» в Парагвае вызы
вает растущее возмущение де
мократической общественности 
Латинской Америки. Она реши
тельно требуёт привлечь к от
ветственности нацистских воен
ных преступников, скрывающих
ся ох возмездия уже сорок лет 
после окончания второй миро
вой войны.

Р. СЕРЕБРЕННИКОВ, 
обозреватель ТАСС.

ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ.............

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ ССР. 
Экоооиаты музея трудовой сла
вы колхоза «Азербайджан» Бар- 
динского района рассказывают о 
семье Агаевых, чья жизнь не
разрывно связана с историей н 
развитием колхозного строитель-

Родоначальник династии, без
земельный крестьянин Вайрам 
Агаев эанледывал на заре кол
лективизации основу первой в 
Карабахской степи сельскохо
зяйственной артели. Четверть 
века он. руководил колхозом. В 
1Й50 году вернулся с учебы с 
дипломом агронома старший сын 
Гусейн. И когда пришло время 
проводить на заслуженный от
дых Байрама Агаева, колхозни
ки избрали своим председателем 
его старшего сына.

В одиннадцатой пятилетке 
планы реализации государству 
сельскохозяйственной продук
ции постоянно перевыполняются.

НА СНИМКЕ: в музее трудо
вой славы колхоза ветераны 
труда беседуют с сыновьями 
Байрама Агаева. Слева направо 
— Суру Валиев, Иса Агаев, 
Ага Агаев, Сеид Мовсум, Гу
сейн Агаев, Муслим Ахмедов.

Фото ТАСС.

5 3  сентября 1085 года

МИ

К о г д а  
уберут хлам?

[Несколько лет назад сила- 
|  ПМК-19 Вологодских 

электрических сетей на тер
ритории колхоза -/1-с Мая» 
произведена замена старой 
электролинии на новую. Дб 
сих пор на пастбищах, сено
косах, полях и просеках не 
убраны старые столбы, «па
сынки», обрывки проводов. 
Они мешают нормальному 
использованию сельхозуго
дий, обработке их.

Разве уборка хлама не 
входит в обязанности ПМК- 
19 или электрики уже отчи
тались о проделанной работе 
и забыли про свои огрехи?

В. КОТОВ, 
механизатор. 

Отвечает начальник Тотем- 
скнх районных электросетей 
Ю. С. БЛИНОВ:

— Действительно, ваши 
подрядчики (ПМК-19) оста
вили неубранными остатки 
старой линии. По договорен
ности с председателем колхо
за «1-е Мая» В. Н. Никулин
ским «пасынки» использует 
хозяйство на свои нужды. 
Остальной хлам будет убран 
работниками РЭС в первый 
же плановый обход унааан- 
ной электролинии.

ПРОФИЛАКТИКА ВИРУСНОГО ГЕПАТИТА
Вирусный гепатит — инфек

ционное заболевание, при кото
ром поражается весь организм. 
Наиболее выраженные измене
ния наблюдаются в печени, час
то наблюдаются осложнения,— 
одним из наиболее серьезных 
является хронический гепатит 
и цирроз печени. Восприимчи
вость людей к гепатиту боль
шая, чаще болеют дети.'

Заболеваемость вирусным ге
патитом чаще наблюдается в 
холодный период года, макси
мум заболеваемости отмечается 
в октябре и ноябре.

Источник вирусного гепатита 
—больной человек. Наиболее ча
сто вирусы передаются через 
грязные руки, различные пред
меты домашнего обихода, немы
тые овощи, фрукты. В детских 
учреждениях — через игрушки.

Больной человек заразен в 
течение всего периода болезни, 
особенно в течение недели до 
появления желтухи и в первую 
неделю желтухи. Скрытый инку
бационный период болезни пос
ле заражения длится обычно от 
семи до 35 — 46 дней.

В лреджелтушный период 
больные жалуются на недомога

ние, общую слабость, головную 1 
боль, тошноту, (Иногда рвоту, 
плохой аппетит, бывают сильные 
боли в суставах, ногах, насморк. 1 
Может повышаться температу
ра до 37 —39 градусов. В это 
время увеличивается печейь, 
что может сопровождаться бо
лями в правом предреберье, по
является отвращение к жирной 
пище. Происходит желтое окра
шивание слизистых оболочек я 
кожи, возникает аул, увеличи
ваются боли в печени, может • 
быть увеличена селезенка.

Вирусный гепатит может про
текать и в безжслтушной. фор
ме, его трудно диагностировать. 
Таким больным обычно ставят 
диагноз «грипп» или «ОРВИ». 
Они не обращаются к врачу- 
инфекционнсту, нарушают дие
ту, режим, ие получают доста
точное медикаментозное лече
ние и становятся опасными для 
окружающих.

Успех лечения во многом за
висит от своевременного обра
щения больного к врачу и его 
госпитализации. Перенесшие ви
русный гепатит нуждаются в 
длительном врачебном наблюде

нии. После выписки ив стацио
нара необходимы ограничения 
физических нагрузок, соблюде
ние дИеты,

Ранняя диагностика и свое
временная изоляция больного 
может предупредить распростра
нение заболевания и способству
ет более благоприятному тече
нию болезни. В предупреждении 
распространения вирусного гепа
тита большое значеиие имеет 
широкое проведение общих са
нитарно-гигиенических меро
приятий, в первую очередь лич
ная гигиена. -Здоровый крепкий 
организм гораздо активнее со
противляется инфекциям. Пра
вильный режим, рациональное, 
богатое витаминами питание, за
каливание, занятия спортом, 
строгое соблюдение правил ги-. 
гиены — хорошие действенные 
меры профилактики вирусного 
гепатита.

И. 'ГЯПКИНА, 
помощник " эпидемиолога 
райсанапидемстанции.

Редактор 
В. 3. СОРКИН
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Прем

лэ.зс — *Мы-
юда». Концерт. 20,00 
ipa многосерийного до- 
ного фильма «Страте

гия! Победы», фильм 14-й (за
ключительный). «И на Тихом 
океане...». Часть 2-я. 21.00 — . 
«Время». 21.86 — Футбол. 
«Динамо» (Киев) — «Шахтер». 
2-й тайм. 22.20 — «Торпедо». 
(Москва) — «Жальгирис», 2-й 
тайм г

Ьторая программа. 8.15 — 
«Юстас Палецкнс». Докумен
тальный фильм. 8.36, 9,35 — 
11.40 — Учебиаи программа.
11.05 йаг- «Шахматная школа». 
12 30 — Музыка II. О. Дунаев
ского. ,13 .00 . гг Советское изо
бразительное искусство. 13,30 
— Страницы истории! Стаханов
ское движение. 14.16 — «А. С. ,■ 
Макаренко — педагог, писатель, 
гражданин». 10.00 —> Новости. 
18.15 — Областное телевиде
ние. «Выбор судьбы». Научно* 
популярный фильм, созданный, 
по материалам Вологодской об
ласти. «Молодежь и время». 
19.30' —, Чемпионат СССР по 
,<утболу. «Динамо» (Тбилиси)— 
«Спартак». 2-й тайм. 20.15 — 
«Спокойной ночи, малыши!».
20.30 — «Музыкальный киоск»,
21.00 — «время». 21.35 — 
Премьера худ. фильма «Мень- 
ший среди братьев». 1-я серия.

СРЕДА, 4  СЕНТЯБРЯ
Первая программа. 8.00 — 

«Время». 8.35 — «Меньший 
среди братьев». Художествен
ный фильм. 1-я серия. 9.50 — 
«Умелые руки». 10.20 — «Стра- 
тёгня Победы». Многосерийный 
документальный фильм. Фильм 
14-й (заключительный). «И на 
Тихом океане...». Часть 2-я.
14.30 — Новости. 14.50 —«Пя
тилетка — дело каждого». 
15.35 — Поет народная артист
ка Бурятской АССР Г. Шой- 
дагбаева. 10.15 — «Стадион 
для всех». 16.45 — «...До ше
стнадцати и старше». 17.30 — 
«Сколько стоит вода?». О рабо
те строителей водопроводов в 
районах степного Заволжья.
18.00 — Концерт-встреча вете
ранов итальянского Сопротивле
ния с ветеранами Великой Оте-

20.15 -  «Содружество». 20.45'
Выступает Государетиенкый 

духовой »|яестр РСФСР. 21 .но J
— «ВремлаЭ1.35 -  Премьера! 
хул. фильА; «Мспьши)1 среди 
братьев». 9-я серия, ' , .  j

ЧЕТВЕРГ, 5 СЕНТЯБРЯ ]
Первая ̂ программа. U.00 — 

«Время». '8.35 —- «Меиышй! 
среди братьев». Художествен-! 
ный фильм. 2-я серия. 9.50 —i: 
«Клуб путешественников». 10.!',()
— Играет ктщтет ду 
струмент# «Серенада». И зо
— Полости. 44.50 — «Союз на
уки и труда». Документальны» 
фильмы. 15.40 — Концерт'ор
кестра русских народных liner, 
румеНтопк-16.15 — «Иояянл Н. 
Кулиева». 16.45 — Мульт] 
срильм. I f .00 — Премьера д<] 
кумепта.иного фильма «Ирана! 
на карьеру». * 17.50 — «Дири
жер». Фильм-концерт. 18.45»^ 
«Сегодня^ мире». 19.00 - -Чем
пионат мира по шахматам. 19.05
— «Мир и молодежь*. 19.49— 
Научно-популярный фильм о 
вреде алкоголизма «Похмелье». 
19.56 -V Премьера худ. филь
ма «Дорога к себе». 1-я серия. 
21.00 -§  «Время». 21.35 — 
«Заговор прогни Страны Соне
тов». Документальный фнльм о 
тайной войне, которую ведут 
спецслужбы капиталистических1 
стран против СССР. 22.35 — 
«Сегодня в мире».' 22.50 — ] 
Чемпионат мира по шахматш.

Второ программа. 8.15 н  
Премьера документальной! 
фильма. «Вехи веков». 8.35, 
9.05 —'* 12.30 — Учебная про
грамма. s 13.00- — «Страницы 
истории. 13 45 — «Расписание 
на пос.фавтра» Художествен
ный фнльм с субтитрами. 18.00 
--  Новости. 18.15 — «На чье! 
улице праздшш?». О культурно- 
спортивных комплексах Молдав
ской ССР. 19.10 — Обласпм 
телевидение. 19.40 — «Раду
га». 20.00 — «Спокойной ночн, 
малыши!». 20.15 -— Ритмичес
кая гимнастика. 20.45 — Вы
ступает академический мужскоП 
хор. 21.00 — «Время». 21.35
— А. Софронов. «Операция ва 
сердце».

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Саша и Люба ШИЛОВЫ1 
Поздравляем с законным бра 

Ком1 С любовью, нежностью 
большой по жизни вы идите,"до 
самой свадьбы золотой в согла
сии живите.

Коллектив Тотемского 
ЭТУС.

БОЛЬШОЙ ЗАЛ
3 —4 сентября —. художест- 

венный фильм «Хроника пики
рующего бомбардировщики». 
Сеансы: и 17 (детский), 19 
удл.), 21-10.

МАЛЫЙ ЗАЛ
4 —5 сентября — художест

венный фильм «Я тебя никогда 
ие забуду». Сеансы: и 17 (дет
ский), 10 (удл.),' 21-10.

РАБОЧАЯ склада (временно 
— на год) отделением кинопро
ката. Оплата согласно штатному 
расписанию. Обращаться в отдел 
по труду райисполкома или по 
адресу: г. Тотема, Белоусов- 
ская, 16. Телефон 2-14-46.

Срочно НЯНЯ детскими ясля
ми Л'1 1. Обращаться о отдел во 
труду райисполкома.

ТРАКТОРИСТЫ на трактор! 
Т-150. Т-130 и К-700 Тотеиски* 
рай объединением «СельхозЖ* 
мня», Принятым будут предо 
ставлены благоустроенные квзр- 
тиры я течение года. Обращать
ся и отдел по труду раявсиЬ 
кома. Справки но телефон) 
2-24-35>

Общепит накупает картофель 
лук, Морковь, свеклу и столо
вых и на склидс.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 101300, г. Тотьма, Бмоуеоаскаа. (. ТЕЛЕФОНЫ: родии корреспондента по промышленности г- 2-10-76; от», секретаря н бухгалтер! 
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