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КАЖДОЙ ФЕРМЕ—ДОСТАТОК КОРМОВ!

Побольше о р г а н и з о в а н н о с т и
В колхозе «Путь к комму 

рэму» имеете с главным агро- 
>мом и главным инженером 
Вравления сельского хозяйства 

II. Ждановой и А. А. Белл 
Ьским мы побывали 10 июля, 
югласио оперативным данным 
испетчерской службы, на эту 
ату в хозяйстве было заготов- 
еио сена 567 центнеров, или 
етыре процента к плану, зало­
жено зеленой массы на силос 
72 тонны, или 13 процентов 
плану, сенажа- ни одной тон* 

1>| (задание .'300 томи); Это са­
пно низкие показатели в райо- 
е на за готовке кормов. В чем 
ричипа низких темпов заготов- 
и кормов, мы и решили узнать 
I месте.
Первое небольшое интерпыо 

шли у руководителя мехаии- 
фованпого имена на заготовке 
влеиой массы на силос моло- 
Эго коммуниста И. И, Мелехо- 
j, который управляет силосо- 
ророчным комбайном «Вихрь», 
иколай Николаевич рассказы- 
тг. «Такими же агрегатами 
звене управляют В. И. По- 

ысаев и JI. В, Скорюков. Вла- 
и мир Иванович работает на 
Вихре» второй сезон, а мы с 
еонидом г-)ту технику только 
ваиваем. 11а отвозке зеленой 

ассы заняты А. Шо ломов, 
Скорюков и Г1. В. Суханов, 
трамбопке— Н. В. и А. И. 

корюковы. За пять дней в 
)аншсю у нового комплекса 
)лебатово заложили 372 тон* 
ii зеленой массы.
Можно было сделать больше, 

р одни из «Вихрей» уже два 
ия простаивает. Из-за камней 

поле выходит из строя ре- 
[ущий аппарат».
Для членов звена организо- 
ны горячие обеды, заправка 
хники в поле, а вот техниче- 

<ое обслуживание механизмов 
й налажено. Потому и проста- 
щют в поле «Вихри», потому 
низкие темпы работ в звене.
* день укладывается в трап 
ею по 60— 70 тонн пеленой 
1ссы. а ее емкость — 1000

тонн. Нетрудно подсчитать, 
сколько времени потребуется 
звену для заполнения ее, даже 
при условии четкой работы всей 
техники.

Для плодотворной работы 
звену необходимо придать еще 
пе менее двух косилок-измель* 
чителей, а возможность для 
итого есть. Ведь задание но за­
кладке силосной массы в объе­
ме 2875 тонн необходимо вы­
полнить. Ксли (со слов предсе­
дателя колхоза М. С. Селуяио- 
ва) в настоящий период такого 
количества массы не набрать, 
то площади после скашивании 
необходимо подкормить мине­
ральными удобрениями с тем, 
чтобы хоти в сентябре получить 
второй укос трав и пополнить 
запас сочных кормов. Но под­
кормить пока нечем, в хозяй­
стве нет минеральных удобре­
ний. Нет также ни мочевины, 
ни химических консервантов, 
чтобы добавить их в силосную 
массу.

Второе интервью — с пред­
седателем колхоза М. С. Селу- 
яновым. Он рассказал о создан­
ных на .заготовке кормов звень­
ях, оплате их труда.

Сразу скажем, что предусмо­
тренная дополнительная оплата 
не нацеливает членов звена па 
выполнение доведенных зада­
ний, Пе назначен и ответствен­
ный из числа специалистов для 
контроля качества кормов, ко­
торый мог бы своевременно 
брать пробы и отправлять их 
па анализ и районную ветла* 
Мораторию.

□ □

В хозяйстве созданы два зве­
на па прессовании сена. Одно 
из них должно заготовить 200 
тонн прессованного сена (со 
складированием кип в поле), 
другому явепу предстоит за­
прессовать и доставить в сарай 
активного вентилирования 000 
тонн сена.

Возглавляют эти звенья 
II, в. Скорюков и В. Д. Не­

ловка. На десятое июля звенья 
запрессовали всего 371 центнер 
сена. Третье механизированное 
звено ведет заготовку кормов 
под руководством В. В. Алфе- 
рьева. Им предстоит уложить 
в стога 200 тони сена. Кроме 
того, в каждой бригаде полево­
ды трудятся па ближних поко­
сах, используя малую механи­
зацию, а то и вовсе без нее. 
Словом, техники и людей на 
заготовке кормов задействовано 
немало, но результаты пока 
низкие. Можно, конечно, со­
слаться на плохой травостой, 
неблагоприятные погодные ус­
ловия, но при всем том в дру­
гих хозяйствах сделано значи­
тельно больше. Что мешает, 
например, выполнить задание 
по закладке сенажа в объеме 
всего лишь триста тонн? Од­
нако в хозяйстве вообще не 
собираются заготовлять этот 
вид корма, просто пе хотят за­
ниматься этим. Заготовка кор­
мов в колхозе, по сути дела, 
только начинается, а через две 
недели подойдут к уборке рожь 
и ячмень. Сколько людей 
уйдет сразу с сенокосных уго­
дий!

Задача всех специалистов 
хозяйства в эти дни— быть на­
стоящими организаторами кор­
мозаготовительной с т р а д ы ,  
обеспечить четкую и слаженную 
работу всех звеньев, чтобы с 
максимальной отдачей использо­
вались техника и механизмы, 
каждые рабочие руки.

В общем, каждый должен 
быть на своем месте и решать 
те большие задачи, которые 
стоят перед хозяйством на се­
годняшний день. А  этого пока 
что не наблюдается, так как 
все специалисты, объединив­
шись в звено, стремятся выпол­
нить «свое задание» — загото­
вить сто тонн сена, оставляя 
без должного внимания и конт­
роля все остальные производ­
ственные участки. За малым 
можно упустить большое.

В. КОЗЛОВА.

НА ЛУГАХ- 
ШЕФЫ

Работники управления То- 
юмского леспромхоза едино- 
paciio решили направить все 
или и средства на то. что* 
Ы оказать действенную помощь 
рдшефному совхозу «Тотом* 
КИЙ». Пять дней работало па 
шготовке кормов звено И. М. 
(пилона, Хоти погода не благо* 
риятствовала в первые дни 
шли, членам звена удалось 
^стоговать Л, I тонны сена.
I Сейчас трудится и совхозе 
ггорая группа работников под 
укоиодством заместители ди- 
ритора леспромхоза И, И. Ma­
liрова. За три дни они загото* 
или 0.2 тонны сена.

Впереди напряженная работа 
■ нашему коллективу управ* 
спил надо пастоговать в иод* 
рмфном хозяйстве Г»Отопи сена.

Следует активно включиться 
I шефскую помощь колхозам 
ром коллективам лесопунктов, 
рторые до сих пор не присту­
п и  к выполнению заданий но 
^готовке кормов.

Иго коллективы должны про* 
вит», высокую организованность 
I борьбе за выполнение Продо* 
[ОЛЬСтпеиноЙ программы.

С. ПРОКОШВВ.

ЗАГОТОВЛЕНО КОРМОВ НА 13 ИЮЛЯ

Порвав графа — наименование колхозов, совхозов, вторая 
■ заготовлено сена, третья— зеленой массы на силос, четвер­

тая— на сенаж, пятая— заготовлено витаминно-травяной муки 
(в процентах к заданию)

«Память Ленина»
«Тотемский»
«М ос о о во»
«Б о л ь ш е в и к  »
«Погоре лове кий»
/Имени Ленина 
«Заветы Ильича»
(«Р о д и н а »
« Красное знамя»
«Сигнал»
«Север» 
о Воликодпорье»
41*о Мая»
«Никольский»
«Путь к коммунизму»

По району

44 — — ’
40 56 76 24
35 00 146 —
30 77 —

26 84 56 45
20 82
25 24 61
24 51 м.

23 12 167 —

22 87
20 53 — 44
10 20 127
18 113 100 —-
13 7 —- —

11 21

25 55 62 20

Животноводство—фронт ударный

На новой ферме Варницы-2 совхоза «Тотемский» созданы 
все необходимые условия для плодотворной работы животно­
водов. Не случайно по итогам полугодия она занимает первое 
место по надоям. От каждой коровы получено по 2103 кило­
грамма молока. Наряду с опытными мастерами машинного 
доения Е. А. Мараковой и Т. А. Котовой на ферме успешно 
трудятся и молодые доярки.

Двухсменный режим работы и подменные доярки обеспечи­
вают работникам фермы использование выходных дней по гра­
фику, им удобнее распорядиться свободным от работы временем. 
Все это создает хорошее настроение, а, значит, и работается 
дружно и слаженно. Это подтверждает и фотография, на ко­
торой запечатлены доярки Г. А. Кирилловская (ова недавно 
пришло в совхоз из города) и Т. А. Котова. На заднем плане 
— девятиклассницы Тотемской средней школы №  2, прохо­
дившие на этой ферме производственную практику.

Ф о то  л .

УЧаяки соревнования
Заметных успехов в увеличе­

нии производства молока доби­
лись животноводы совхоза «То- 
темский». За -шесть меевцев 
средний надой от коровы соста­
вил 1015 килограммов молока, 
что на 108 килограммов боль­
ше уровня прошлого года. На 
ферме Задняя за этот период 
надой составил но 2142 кило­
грамма от коровы, что на 334 
килограмма больше прошлогод­
него уровня.

Еще выше результаты у от­
дельных доярок этого совхоза. 
Так. мастера машинного доении 
Т. П. Анчукова и Е. И. Пригон 
надоили от коровы по 2282 ки­
лограмма молока, что на 418 
килограммов выше уровнл про­
шлого года, а В. К. Мара ко на 
и А. С. Жданов обеспечили 
прибавку к уровню прошлого 
года на 541 килограмм от каж­
дой коровы. Все это результат 
полноценного кормления коров 
в зимний период, хорошая ор­
ганизация пастбищного содер­
жания скота, добросовестное 
отношение к долу работников 
животноводства.

Обеспечена прибавка в надо* 
их к прошлогоднему уровню на 
68 килограммов от каждой ко­
ровы в совхозе «Погорелов- 
ский». Лучших результатов в

надоях достигли здесь доярки 
Петриловской фермы и Якуни- 
хи. Например, Л. А. Лазарева 
надоила от каждой коровы по 
2007 килограммов молока, что 
значительно выше уровня про­
шлого года. А. И. Линькова 
обеспечила рост надоев за по­
лугодие на 464 килограмма от 
каждой коровы.

В колхозе «Великодворье» 
надой от коровы составил 1727 
килограммов, что на 52 кило­
грамма больше уровня прошлого 
года. Доярки Воронинской фер­
мы надоили за этот период по 
1023 килограмма молока от 
коровы.

Успех л сопутствовал живот* 
поводам фермы Великий Двор 
№  1, которые обеспечили при­
бавку в надоях по 150 кило­
граммов молока от коровы. До­
ярка этого колхоза 3. С. Ал- 
ферьевв уже достигла двухты­
сячных надоев с прибавкой на 
145 килограммов. По 213 ки­
лограммов на корову обеспечн- 
ла прибавку за полугодие Р. С. 
Спасская.

За цифрами кроется кропот­
ливый труд животноводов за 
болыпбе молоко. Пожелаем им 
дальнейших успехов.

В. ШАДРИНА.

Ш к о л ь н о е  п о л е
В полном разгаре пятая тру­

довая четверть у учащихсп То­
темской средней школы М  2. 
Они работают па школьном по­
ло п совхозе «Тотемский». Вы­
ращивают капусту на площади 
нить гектаров. ГОныо овощево­
ды, учащиеся 0 — 7 классов, са­
ми выполняют все процессы

работ: от посадки рассады до 
уборки урожая. Руководят ра­
ботой учителя посменно. В 
июне работали В. А. Анфало- 
ш|, М. И. Прокошена, А. П. 
Данилова,

Выращиванием капусты уча­
щиеся нанимаются но первый 
год. Ревультаты работы непло­

хие. На прилавки магазинов 
всегда поступают крепкие и 
здоровые кочаим.

Кроме основной работы на 
своем поле, ребята занимаются 
прополкой гибридов, свеклы в 
других бригадах совхоза.

В трудовую четверть все уча­
щиеся заняты общественно по­
лезным трудом, мальчики-де- 
вятиклассникн проходили прак­

тику в совхозных мастерских, 
девочки — на фермах. Группа 
восьмиклассников занималась 
ремонтом классных комнат, го­
товила их к новому году.

— Дел много, и трудятся 
ребята с задором.— говорит ди­
ректор школы В. П. Федотов- 
скнй. — И все же рабочих рук 
не хватает.

Е. НИКОЛАЕВА.

ПРОЛ
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«...В целях 
редачн передового производ- 
ственного опыта непосредст­
венно на рабочем месте при* 
называю: организовать на 
базе Тотемского филиала 
школу передового опыта». 
Это выдержка на приказа по 
объединению «Вологдахнм- 
лес», с которым ознакомил 
нас директор Тотемского фи­
лиала В, 11. Мороз. Потом, 
при подведении итогов рабо­
ты школы. Владимир Ивано­
вич скажет: «Не ожидал, что 
это мероприятие будет таким 
действенным. Взглянув на 
деятельность нашего пред­
приятия как бы со стороны, 
глазами наших соперников 
по социалистическому сорев­
нованию. мы многое открыли 
вновь, появилась возмож­
ность сделать переоценку и 
лучших, и худших сторон 
^лесохимического производст­
ва». &

Что ж, это и было главной 
целью школы передового 
опыта. И участники ее — 
главные инженеры и началь­
ники производственных уча­
стков, мастера подсочки с 
лесохимических предприятий, 
представители объединения 
и завода потребителя (Воло­
годский канифольный завод)
— остались довольны уви­
денным на рабочих участках 
вздымщнков и сборщиков 
ценного сырья-г живицы, ко­
торое лесохимики уважите­
льно называют «лесным ян­
тарем». Увезли с собой не­
мало интересного, и, несом­
ненно, опыт передовиков под­
сочки найдет применение и в 
Велозерске, и в Верховажье, 
и в Кич.-Городке, и на род­
ственных предприятиях дру­
гих районов. И наши вздым-
*ц и н и  и  с б о р щ ш ш  Ж ИВИЦЫ

во время коротких встреч с 
заместителем генерального 
директора объединения Т. А. 
Хазан, слушателями школы 
почерпнули для себя что-то 
новое, взяли на вооружение 
опыт лучших лесохимиков 
области.

Слушатели школы побыва* 
ли на нескольких мастерских 
участках Тотемского филиа­
ла. Уже сама дорога к мес­
там •подсочки показала, что 
лесохимическое производство 
стало высокоорганизованным 
и технически оснащенным. 
Ведь до мастерских участ­
кам порой десятки, а 
иногда и более сотни кило* 
метров, как тут было ив 
оценить возможности двух 
мощных вездеходов «ГАЗ- 
66», салоны которых обору­
дованы для перевозки»,, лю­
дей. Им не страшны «сюр- 
призы» лесных дорог, кото* 
рые и дорогами то зачастую* 
трудно назвать.

Наш путь лежал на мас­
терский участок Аксеновы* 
Позади осталось село Вв* 
бушкино. И вот отворот.)(а» 
на лесную дорогу 
сот метров езды 
и машины останавливаются 
на берегу бурной после смль 
кого дождя лесной речки; 
на другом берегу ее уже 
видны следы работы нздым 
щи коп.

Сосновый бор. На золотис­
тых стволах деревьев, вски­
нувших свои кудрявые кро­
ны высоко к голубому небу, 

карроноднопки напомп 
мают оперение стрелы. Там, 
на прибрежным ивняком, в 
глубине леса кипит работа. 
Me побоюсь итого слова «ки­
пит ». Конечно, в соленый 
цех» лесохимиков не сран* 
пшль с другим произнодст- 
ном. Пи гула, ни уханья ми 
лота, Тишина. Только иаред

Hi
но

сколько* 
ней -

ка вскрикнет птица, да де­
ревья шепчутся на ветру. 
кивая зелеными головами. И 
водители, как бы стараась 
сохранить эту благодать, за­
глушили двигатели машин. 
А там, на рабочих участках, 
с раннего утра до позднего 
вечера, от дерева к дерену, 
от карры к карре идут од­
ним им известными тропами
НЗДЫМЩИКН И СбйрщИКИ ЖН-
вицы. Сезон в разгаре, каж­
дая минута дорога. И встре­
чи' с рабочими были корот­
кими. И то, делясь опытом, 
нздымщикн поглядывали на 
часы — время на разговоры 
тратить некогда.

ГЛАВНОЕ — 
ЗАБОТА О ЛЮДЯХ

(встреча первая)

Сразу за речкой в глубине 
бора состоялась наша первая 
встреча. Возле лесных доми­
ков ждал слушателей школы 
мастер участка Аксеиово Ва­
силий Алексеевич Макаров. 
Он опытный специалист, сам 
шесть лет добывал живицу 
и уже не первый год . воз­
главляет коллектив участка.

Теперь у него другие за­
боты. Он отвечает за произ­
водство, а, значит, не толь­
ко за выполнение плана, но 
и за условия жизни подчи­
ненных. «Забота о людях — 
главное» — это его слова. 
И они не расходятся с де­
лом. Внимательный, заботли­
вый — так отзываются о 
нем н нздымщикн, и руково-

Владнмир, - участок не из 
лучших, много подроста. Это 
задерживает. Постараюсь 
выиграть на правильном при­
менении стимуляторов, тех­
нологии подсочки.

И у него иолу.чается. При 
плане на сезон добыть 2,9 
тонны живицы он обязался 
добыть -1.5 тонны н уже вы­
полнил свое обязательство. 
И хотя он первый год на 
этом участке, изучил его 
достаточно хорошо. Режим 
обходов соблюдается. Сореа- 
нуется Владимир с В. А. Ро­
мановым н не собирается ус­
тупать первенства.

- В будущем, — говори г 
В. И. Мороз,— получится из 
него хороший мастер. Учит­
ся Кусков заочно в .лесотех­
ническом техникуме." А при­
мер, как надо руководить 
людьми, недалеко *— его же 
мастер Макаров.

Волнует Владимира нема­
ловажный вопрос — усовер­
шенствование хака — глав­
ного инструмента нздымщи- 
ка. Пока завод, изготовляю 
щнй их, не ставит на хаки 
дозаторов, стимулятор рас­
ходуется не экономно.

Собирается Владимир про­
вести эксперимент — часть 
приемников оставить как 
обычно, без крампонов с 
крышками. Будет возмож­
ность для сравнения, для 
оценки пользы применения 
крампонов.

Пример творческого под­
хода к своей работе оказал­
ся на участке Макарова не

ВСТРЕЧИ НА ЛЕСНЫХ 
ТРОПАХ

дители филиала. Может быть 
и строгим, принципиальным, 
если понадобится. Люди на 
участке разные, некоторые 
приехали на сезон. Каждого 
надо знать, каждому помочь 
н словом, н делом. Таким и 
должен быть мастер. Пра­
вильно организовать работу, 
проконтролировать ее — 
это еще не все. Своевремен­
но снабдить людей продукта­
ми питания, всем необходн- 
мым для жизни в лесу, све­
жими газетами — тоже его 
обязанность. И претензий к 
Василию Алексеевичу нет. .

Он рассказал, какой тех­
нологией пользуются вздым- 
щики его участка при под­
сочке, какие применяют сти­
муляторы, познакомил с по­
казателями работы. Тут же 
состоялся обмен опытом. Вы­
яснилось, например, что вер- 
ховажцы работают чуть по- 
другому. Шире используют 
нисходящий и восходящий 
способы нанесения карропод- 
новок. Мастер проводил нас 
на участок, где трудится мо­
лодой вэдымщнк Владимир 
Кусков.

ЭКСПЕРИМЕНТ — 

ПОЛЬЗА.

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ 

(встреча вторая)

Владимир встретил нас с 
улыбкой. Непривычно видеть 
на участке так много л ю’дей. 
Признаться. подумалось, что 
ото смутит молодого вздым- 
щика. Ничуть, По-деловому, 
обстоятельно рассказывал о 
своей работе. Рассказать 
ему есть о чем. На редком 
участке встретишь пока при­
менение крампонов с крыш­
ками. Не все нздымщикн 
идут охотно на это. А пот 
Владимир ио побоялся. Крим 
ж>и — металлическая плас­
тинка • для крепления прием­
ника, в который стекает жи­
вица. 11а нрампопе— крыш­
ка, предохраняющая жнвнпу 
■от попадания сора - хвои, ли 
•сты в. Это улучшает качест­
во жнвшы, легче работать 
уборщики м.

- Конечно, — говорит

БЕСЕДА ЮРИСТА

единственным. Это показала 
следующая встреча.

РАБОТАТЬ НАДО 

ТВОРЧЕСКИ 

(встреча третья)

Встреча с вздымщиком 
Владимиром Насекнным, вер­
нее, его изобретение, удиви­
ло всех, даже опытных лесо- 
химиков. Он тоже молод, на 
вздымке первый год, а лю­
бовь к радиоделу помогла 
ему в работе.

Еще не будучи вздымщн- 
ком, задумался Владимир 
над одной проблемой. Вздым- 
щнкчщ надо вести строгий 
учет обходов, нанесения под- 
ионок. Вот и используют они 
разные дедовские методы. 
Кто палочки рисует, кто по 
спичке из кармана*в карман 
перекладывает после каждого 
дерева, чтобы сосчитать в 
конце рабочего дня. И при­
шла Владимиру идея сде­
лать счетчик. И получилось 
нехитрое приспособление: не* 
сколько батареек от карман­
ного фонарика, миниатюрный 
счетчик с цифровой шкалой 
на поясном ремне, а на кон­
це хака контакт, работаю­
щий от резца. Нанес нодиов- 
ку— замкнулся контакт 
счетчик зафиксировал. Ни 
палочек, пн спичек. Все без 
участия нздымщикн. Замес­
титель генерального директо­
ра объединения предложила 
изготовить еще одни счетчик 
для оформления рационали­
заторского предложения. Со 
временем каждый участок 
будет иметь их н, может 
быть, усовершенствованные, 
заводские.

Кстати, Владимир тоже 
уже выполнил сезонный 
план, добыв около трех тонн 
живицы.

□ □

После короткого подведе­
ния итогов слушатели школы 
прощались с мастером. Мпе­
нно было единым. Передовой 
опыт ость, его должны из­
учать и применять повсеме­
стно. Это бесспорно,

И. АЛЫ1ЮВ.

0 дополнительном отпусне 
за непрерывный стаж 

р а б о т ы
Постановлениями ЦК КПСС, Совета Министров СССР и 

ВЦСПС «О дальнейшем укреплении трудовой дисциплины н со. 
кращенин текучести кадров в народном хозяйстве» н «og 
усилении работы по укреплению социалистической дисциплины 
труда», а также постановлением Совета Министров СССР ц 
ВЦСПС «О дополнительных мерах по укреплению трудовой 
дисциплины» предусмотрены меры поощрения за успехи в ра 
боте и воздействия за нарушения трудовой дисциплины, в 
настоящее время эти меры широко применяются.

Консультацию печатаем в связи с многочисленными обра- 
щениямн руководителей предприятий и общественных органи­
заций и граждан за разъяснениями о порядке их применении,

Kit111

Ежегодный дополнительный 
отпуск за непрерывный стаж 
работы предоставляется рабо­
чим и служащим, занятым в 
объединениях, на предприяти­
ях и в организациях, производ­
ственных единицах, подразделе­
ниях промышленности, сельско­
го хозяйства, строительства, 
транспорта, связи независимо 
от их ведомственной подчи­
ненности, которым такие отпу­
ска ранее не предоставлялись.

Право па этот дополнитель­
ный отпуск имеют рабочие и 
служащие, которые пользуются 
ежегодным отпуском продолжи­
тельностью 15 рабочих дней, а 
оплата нх труда производится 
но условиям, установленным 
для работников производствен­
ных отраслей народного хозяй­
ства. В число 15 дней не вклю­
чаются дополнительный трех­
дневный оплачиваемый отпуск, 
предоставляемый в соответствии 
с постановлением ЦК КПСС и 
Совета. Министров СССР жен­
щинам, имеющим двух и более 
детей в возрасте до 12 лет, и 
дополнительные отпуска, преду­
смотренные законодательством 
в качестве поощрения за выпол­
нение государственных или об­
щественных обязанностей.

Стаж непрерывной работы, 
дающий право на дополнитель­
ный о т п у с к , исчисляется с 1 
января 1980 года. Продолжи­
тельность отпуска не более трех 
рабочих дней.

Отпуск ‘ предоставляется в 
пределах общей численности 
передала и фонда заработной 
платы предприятия, организа­
ции в следующем порядке: за 
первые три года работы— одни 
день, за каждые последующие 
два года работы — ио одному 
дню.

Рабочим и служащим, рабо­
тающим добросовестно и не до­
пускающим нарушений трудо­
вой дисциплины, второй и тре­
тий дни отпуска предоставля­
ются за каждый год работы. 
До истечения этих сроков, то 
есть авансом, дополнительные 
дни отпуска не предоставляют­
ся. Вопрос о том, добросовест­
но ли рабочий или служащий 
работал в соответствующем ра­
бочем году, решается админист­
рацией с учетом мнения кол­
лектива подразделения (брига­
ды). При этом учитывается вы­
полнение норм выработки (об­
служивания), степень использо­
вания рабочего времени, каче­
ство работы и другие показа­
тели.

Недоиускающимн нарушения 
трудовой дисциплины считаются 
рабочие и служащие, которые 
ко дню предоставления второго 
И третьего дней отпуска не име­
ют днецнилннариых или обще* 
ственных взысканий за наруше­
ния трудовой дисциплины,

В стаж работы, да наций пра­
во на дополнительный отпуск, 
включаются:

фактически проработанное 
время н объединении, на пред­
приятии, в организации (ироиз- 
нодстнеппой единице, подрааде 
Ленин) па работах, дающих пра­
во на дополнительный отпуск;

время, когда рабочий или 
служащий фактически не рабо­
тал , но за ним сохранялись ме­
сто работы (должность) и зара­
ботная плата полностью или 
частично (в том числе время 
оплаченного вынужденного про­
гула при незаконном уиодьне 
шш или переводе на другую 
работу п последующем носста- 
повлейпп на работе);

время, когда рабочий или 
служащий не работал, но со­
хранял за собой место работы

(долншость) и получал пособие 
по государственному социаль­
ному страхованию;

время действительной сроч­
ной военной службы;

время работы на освобожден­
ных должностях в партийной, 
комсомольской и профсоюзной 
организациях объе д и и е и н я, 
предприятия, организации;

время выполнения других ра­
бот. на которые рабочий или 
служащий был переведен во 
состоянию здоровья нли ио 
другим уважительным причи­
нам;

время выполнении женщина­
ми других работ, на которые 
они переведены в связи с бере­
менностью, кормлением ребенка 
грудью или наличием детей в 
возрасте до одного года;

время обучения по направле­
нию объединения, предприятии, 
организации на курсах, в про­
фессионально - технических и 
других учебных заведениях по 
подготовке, переподготовив и 
повышению квалификации кад­
ров.
О ПОРЯДКЕ УМЕНЬШЕНИЯ 

ОЧЕРЕДНОГО ОТПУСКА
ЗА ПРОГУЛ <

Рабочим и служащим, совер­
шившим прогул без уважитель­
ных причин (включая рабочих 
и служащих, отсутствующих на 
работе более трех часов в те­
чение рабочего дня непрерывно 
или суммарно), уменьшается на 
число дней прогула. При этом 
продолжительность отпуска не 
может быть меньше двух рабо­
чих недель (12 рабочих дней 
по календарю шестидневной ра­
бочей недели), не считая до­
полнительного трехдневного от* 
пуска, предоставляемого жен­
щинам, имеющим двух и более 
детей в возрасте до 12 лет, а 
также дополнительных отпус­
ков, предусмотренных законо­
дательством в качестве поощ­
рения за выполнение государ­
ственных или общественных 
обязанностей.

Отпуск уменьшается за тот 
рабочий гоД. в котором допу­
щены прогулы, независимо от 
времени использования отпуска.

Уменьшение отпуска должно 
оформляться приказом (распо­
ряжением) администрации объ­
единения, предприятия, учреж­
дения. организации.

В случае увольнения работ­
ника. совершившего прогулы, 
компенсация за неиспользован­
ный отпуск соответственно 
уменьшается, но выплачивается 
не менее чем за 12 рабочих 
дней, если он проработал до 
увольнения полный рабочий 
год. Если же работник увольня­
ете)! до истечении рабочего го­
да. то компенсация за неис­
пользованный отпуск выплачи­
вается пропорционально прора­
ботанному времени из расчета' 
но менее чем за 12 рабочих: 
дней.

Работник, имеющий право uai 
ежегодный отпуск продолжи­
тельностью 15 рабочих дней, 
•1 рн дня прогулял без уважи­
тельных причин и увольняется 
с предприятия, проработав в 
месяцев. Расчет компенсации 
за отпуск н этом случае произ­
водится исходя из продолжи­
тельности его ежегодного отпу­
ска в 12 рабочих дней, а не 
15 рабочих дней. За прорабо­
танные 0 месяцев ему нолагз 
ется отпуск 8 рабочих дней, 
то есть но одному дню за каж­
дый месяц работы (12:12). За 
эти В дней неиспользованной* 
отпуска ему и будет выплачена 
компенсация.

А. ХВАТОВ. . 
прокурор района. 1
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Больше продукции ферм, выше ее.качество!
Первая графа — фамилия и 

г инициалы пастуха, вторая 
[/обязательство на пастбищный 
| период, третья — получено 
| молока от коровы в килограм- 
I мах с начала пастбищного пе- 
1 риода (сведения на 1 июля)

СВЕДЕНИЯ О КАЧЕСТВЕ МОЛОКА НА 1 ИЮЛЯ

Ря:

«Тотемский» 
«нов В. .А.

1780 463 j

1700 432 1

1700 372*
I

1525 371 1

1550 360

1510 405

1450 337

1300 351

1220 338

Шалаевский Б. И.
Кокин В. Д. 
романовский К. К.
Крюков А. М.
Мальцев Б. В.
Анфалов Г. Г.

«Погореловский»
Художилов И. А.
Набоков А. Е.

- Беляевский А. Н.
"Савинский В. А.
Торхов Д. В.
Щекутьев А. Н.
Беляков С. Н.
Жуков И. Н.
Куприяновский В. В. 
Куприяновский А. В. 1220 
Набоков Л. В.
Момотов В. 1220 328
Попова Е. А.
Попов Н. Н. 1220 292

«Путь к коммунизму» 
Игошев Н. И. 1382 506

СОРЕВНУЮТСЯ
п л с т и и

Алферьев А. И.
Агапитов Н. А .
Федотов П. А .
Аксенов Н. А.

«Мосеево» 
Мокеева Р. Г.
Макаров А. Ф.
Цикин А. А.
Ворошилов Л. И.
Озорнин В. Н.

«Х-е Мая» 
Жариков В. К.
Осовской- В. В. 1310 
Слободин А. А.
Осовской Л. Е. 1240

«Велнкодворье»
1 Гопов И. Г.
Зайцев А. А. 1300
Попов С. В.
Попов Н. И. 1300

Имени Ленина 
Никитинский В. А.
Архипов Н. А . 1280
Алексеевский И. А . 1245 
Деменскнй С. В.
Деменский А . В. 1120
Харабардин А. В. 1040
Дулепов В. Е. 1040
Митрушин В. Г. 1035
Соболев И. И. 1020
Белоусова 3. Н. 995
Жуков В. П. —

Первая графа — наименование хозяйств. вторая-—жирность
молока, третья— в том числе" за июнь, четвертая— товарность.
пятая — продано молока первым сортом, шестая— в 

? за июнь
том числе

lb ЗЁыиВ
j «Тотемский» 3,53 3,45 92 61 64

«Погореловский» 3,50 3,57 92 83 98
« Велнкодворье» 3,45 3,42 91 97 100
«1-е Мая» 3,40 3,43 94 81 99
«Путь к коммунизму» 3,39 3,45 91 94 90

! «Родина» 3,35 3,86 .84 82 100
«Красное знамя» 3,34 3,-29 89 52 29
«Память Ленина» 3,31 3.66 -89 96 97
«Сигнал» 3,28 3,41 91 89 89
«Никольский» 3,26 3,40 84 77 72
« Мосеево» 3,25 3,40 84 75 89

) «Заветы Ильича» 3,23 3,26 88 100 100
Имени Ленина 3,20 3,39 90 96 100
«Большевик» '3,18 3,62 84 92 -.93

По району 3,37

□ а

3,47 89 '7 7 79

1319 481
1310 526

1249 444

1380 586

— 485

1200 278

«Сигнал»
Путилов А. А. 1260
Снезик В. В. 1145
Шестаков Ф . П. 1135 
Жданов П. А.
Рычков В. И. 1100
Фатиев Н. П. 1095

«Родина» 
Викуловский В. М. 
Холмогоров В. Н.
Иевлев А. Н.
Гридин А. А.
Телицын В. А. 
Ульяновский В. М. 1140 
Козлов Л. И. 1040

349

344

434

620
539

497
494
438
492
407
395
485

466
420
420

412
430

1255 517

351
437

За первое полугодие колхо­
зами и совхозами района прода­
но молока государству 96351 
центнер, из них базисной жир­
ности сдано 91914 центнеров 
молока. На пониженную жир­
ность с хозяйств района списа­
но 4437 центнеров молока, за 
что колхозы и совхозы понесли 
убытки в сумме 175380 руб­
лей. С начала года жирность 
молока выше базисной и базис­
ной получена в совхозах «То­
темский» (3,53 процента) и 
«Погореловский» (3,50 процен­
та). Самая низкая жирность 
молока в колхозах «Больше­
вик». имени Ленина, «Заветы 
Ильича», «Мосеево», «Николь­
ский», «Сигнал» (3,18— 3,28 
процента). В сравнении с про­
шлогодней снизили жирность 
молока колхозы «Заветы Ильи­
ча»— на 0,09 процента, «Путь 
к коммунизму» — на 0,05 про­
цента, «Мосеево» и «Сигнал»— 
на 0.02 процента. Тогда как в 
остальных хозяйствах жирность 
повысилась с 0,02 до 0,07 про­
цента-. По району она повыси­
лась на 0,03 процента, а в мае 
—  на 0,12 процента.

Больше всех молока списано 
на жирность в колхозах: имени 
Ленина— 66 тонн, «Сигнал» — 
58 тонн, «Никольский» —  57 
тонн, в остальных хозяйствах— 
от 20 до 34 тонн. Совхозу 
«Тотемский» за жирность моло­
ка выше базисной дополнитель­
но зачтено молока 13 тонн, за 
что хозяйство получило около 
4.5 тысячи рублей.

Товарность молока за полу­
годие составила 89 процентов,- 
что ниже уровня прошлого го­
да на один процент. 94 процен­
та товарность в колхозе «1-е 
Мая», 90— 92 процента— в сов­

хозах «Тотемский» и «Погоре­
ловский», в колхозах имени Ле­
нина, «Сигнал». «Великодво- 
рье», «Путь к коммунизму». 
Снизили товарность молока кол­
хозы «Мосеево». «Большевик», 
«Сигнал», «Никольский», «Ве- 
ликодворье», «Заветы Ильича», 
«Родина» на один— три про­
цента.

В хозяйствах района допуска­
ются неоправданные потери мо­
лока. За шесть месяцев потери 
составили 78 центнеров, что на 
2944 рубля, в том' числе в 
колхозах «Красное знамя» — 
10 центнеров, имени Ленина— 
11. «Мосеево»— 16, «Сигнал» 
и совхозе «Погореловский» — 
18 центнеров. Допущен также 
перерасход на выпойку молока 
телятам в колхозах «Больше­
вик» —  23 центнера, «Заветы 
Ильича»— 81, «Никольский» —  
четыре центнера, а всего 103 
центнеров на 4048 рублей. Эко­
номия от выпойки молока теля­
там составила 184 тонны, что 
на 68840 рублей.

Продано молока первым сор­
том с начала года 77 процен­
тов, что на пять процентов ни­
же уровня прошлого года. Все 
молоко первым сортом продано 
в колхозе «Заветы Ильича», 
92— 97 процентов первосортной 
продукции сдано колхозами 
«Большевик», «Путь к комму­
низму», имени Ленина. «Па­
мять Ленина», «Великодворье». 
Хуже всех с качеством молока 
работают в колхозе «Красное 
знамя» (сдано 52 процента 
первосортной продукции), сов­
хозе «Тотемский»— 61,- колхо­
зах « Мосеево»— 75, « Николь­
ский»— 77 процентов. Продано 
молока несортовым 205 центне­
ров, в том числе в совхозе «То­

темский»— 116, колхозах «Ро­
дина»— 36, «Красное знамя»—
33, «Никольский»— 16 центне­
ров. За июнь в колхозе «Крас­
ное знамя» продано первым 
сортом всего лишь 29 процен­
тов молока, в совхозе «Тотем- 
ский»— 64 процента. В этих 
хозяйствах ослаблено внимание 
к качеству молока со стороны, 
специалистов и руководителей, 
проявляется полная безответст­
венность за качество продавае­
мой животноводческой продук­
ции, в которую ' вложено так 
много затрат и труда.

Плохо обстоят дела с охлаж­
дением молока. Из 9136 тонн 
проданного молока только 2472 
тонны были охлаждены, хотя . 
государство выплачивает по 10 
рублей за тонну охлажденного 
молока. Всего хозяйства поте­
ряли от продажи несортового, 
второсортного и неохлажденно­
го молока 86.951 рубль.

С начала года закуплено по 
договорам молока от "населения 
6975 центнеров. Во всех сель­
ских Советах план значительно 
перевыполнен. По продаже ско­
та государству план не выпол­
нили только Вожбальский и Се­
ре декой ^сельсоветы (73— 86 
процентов). Шерсти закуплено 
с-начала года 3942 килограм­
ма, что на 458 килограммов 
больше уровня прошлого года. 
Плохо поработали по закупкам 
шерсти Матвеевский сельсовет
— 39 процентов, Нижнепеченг- 
ский —  49, Заозерский — 64, 
Устьпеченгский —  86, Калинин­
ский и Великодворский сельсо­
веты —  90 процентов.

Средний вес одной головы 
скота за полугодие составил 
341 килограмм, в том числе 
молодняка 287 килограммов, 
что больше прошлогоднего на 
26 килограммов в целом и на 
21 килограмм по молодняку. 
В колхозе «Велико дворье» 
средний вес составил 419 кило­
граммов, что на 105 килограм­
мов больше уровня прошлого 
года, в совхозе «Тотемский»— 
491 килограмм, больше на ’44 
килограмма. По молодняку 
средний вес в первом хозяйстве 
увеличился на 94 килограмма, 
во втором— на 33. Средний вес 
по молодняку увеличился так­
же в колхозах «Память Лени­
на»— на 131 килограмм. «Крас­
ное знамя»— на 64, «Родина»— 
на 44, «Большевик» —  на 21, 
«Мосеево» —  на 13 килограм­
мов. Снизился среднесдаточ­
ный вес скота в колхозах: «За­
веты Ильича» —  на 104 кило­
грамма. «Путь к коммунизму»
—  на 35, «Сигнал»— на 21. в 
совхозе «Погореловский» —  на

30 килограммов. Высшей упи­
танности продано скота 59 
процентов. Продажу скота выс­
шей упитанности -.. увеличили 
колхозы «Родина», «1-е Мая», 
«Никольский«Великодворье», 
«Мосеево», совхоз «Тотемский». 
Ниже средней и тощей упитан­
ности продано скота 2 1 про­
цент. Больше всех такого скота 
поступило из колхозов «Сиг­
нал», «Родина», имени Ленина, 
«Мосеево», «Красное знамя», 
совхоза «Погореловский»" (27—
3-1 процента), из колхозов «Ни­
кольский» и «Заветы Ильича»
— ' 20— 23 процента от общего 
количества. От продажи скота 
ниже средней и тощей упитан­
ности хозяйства недополучили 
172422 рубля, а от продажи 
низкими весовыми кондициями 
убыток составил 51192 рубля, 
по молодняку — 142123 
рублей (в пересчете на средний 
вес 350 килограммов и по выс­
шей упитанности). Колхоз «Ни­
кольский» от продажи молодня­
ка низкими весовыми кондиция­
ми ниже средней и тощей упи­
танности потерял 54918 рублей, 
а колхоз «Родина»— 35676 руб­
лей.

Не улучшается положение с 
освоением ресурсов кожевенного 
сырья. За шесть месяцев освое­
ние ресурсов кожевенного сы­
рья составляет 62 процента. А  
в колхозах «Мосеево» и «За­
веты Ильича» никакого освое­
ния до сих пор нет. Здесь этот 
вопрос вообще не решается, хо- 

.тя он уже разбирался в коми­
тете народного контроля, и 
председатель колхоза Н. В. Фе-. 
дотовский заверил, что будут 
приняты все меры по освоению 
ресурсов кожевенного сырья. 
На самом же деле «воз и ныне 
там». В заготовительные орга­
низации сырье поступает очень 
низкого качества. Из 607 шкур, 
проданных за полугодие госу­
дарству, третьим и четвертым 
сортом пошло 546 штук, 90 
процентов от всего количества.

Руководителям и специалис­
там хозяйств, всея работниках 
животноводства необходимо уси­
лить борьбу за качество произ­
водимой продукции, что позво­
лит .значительно укрепить эко­
номику хозяйств.. И  в настоя­
щее время, когда идет заготов­
ка кормов, а скоро последует 
и уборка урожая, нельзя ослаб­
лять внимание к качеству жи­
вотноводческой продукции.

В. Ш УШ КОВ, 
госинспектор по закупкам 

и качеству сельхозпродукции.

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ МАСТЕРОВ ОТКОРМА СКОТА

«Большевик» 
Коротнн А. И. 1200 
Аликов А, II. 1000 
Сннчук Ф . Д.
Осалихни Е. В. 1000

«Красное знамя» 
Уродакш/ Н- В.
Оленев А. В. 1050
Мйшуриискни Н. И. 
Колычев Ф  И- 1030 

Из остальных хозяйств 
ЩСНИй Ы£ ПОСТУПИЛО»

443
363

333

393

358
сее-

Первая графа —  фамилия и 
инициалы мастера, вторая — 
среднесуточный привес живот­
ных в граммах, третья— вало­
вой привес -скота на откорме в 
центнерах

«Никольский»

I Мартюкова М . И.
Кусов И. В.
Кусова Г. А . 753 222
Скорюков А. А.
Скорюкова А. Ф .
Путилова П. Н. 501 159 
Трифанова А. А.
Трифанов В. А . 309 58 
Трифанов А. А.

I Трифанова Е. М. 296 39

«Велнкодворье»

Дерябина В. П.
Волокитина Н. В.

; Суханова Н. И. 750 238 
i Зайцева Н. Д.
i Двойнишникова А. И. 700 124 
j Шамахова Н. И.
I Селиванова Е. Г. 660 201 

«1-е Мая»
I Осовская Е. Г.
! Немирова Р. А . 730 115 
I Осовская 3. Ф . 721 131 

Протопопова Г. А.
I Фуникова В. А. 302 68

«Погореловский»

Суханинская Н. А .
Селиванова А . В. 704 186 
Назарова Ф . Д. 594 58 
Аксенова Л. А .
Брагийа М. П. 432
Соболева А. Н.
Кузнецова М. В. 390 
Малафеевскнй В. А.
Риженко Т. Г. 392
Ееляевская 3. Н.
Гусарина Т. В.
Гусарин В. Д.
Волокитин С. А.
Москалев Ю. М.

«Сигнал»
Новоселова В. П.
Рычкова Г. Н.
Шестакова Г. В.
Меньшикова Р. Ф .
Мнкляева В. П.
Прокошева А . В.
Костромина А. Я.

«Путь к коммунизму» 
Алферьева Р. А. 644 
Кузнецов А . И.
Кузнецова А. С. 478 
Скорюкова Г. В.
Скорюкова Г. Д.
Скорюкова Г. В. *
Скорюков Н. В. 467 
Скорюкова Л. С.

398

89

88

74

248 . 82 

156 53

674 276 

459 137

Шестакова Р. В.
«Север» 

Сергачева В. Н. 
Дубышева Т. И. 
Белоусова М. Н. 
Капустина Г. Н. 
Абанина В. Н. 
Чуркина Ю. С. 
Соболева Г. А. 
Малютина Н. А . 
Оленева Е. И. 
Осинина Г. Г. 
Ш ихоб А . Н. 
Мартынова Е. А . 
Карелина Г. Г. 
Ол'енев В. И. 
Иванова В. А. 
Слободин Ю . А. 
Сабуров Н. Д.

419 70

630

546

290

141

473 235

300
300

249

186

Борисов Ю. В. 
Дурова А. И.

. Заветы Ильича»
621

эо
11

107

24

35

601 130
261 Дурова Ю. И. 562 61

Тихановская Е. С. 535 56

40 Попов И. В.
Тихановскнй В. С. 300 79

128 «Мосеево»
Капустина В. А. 610 51
Новоселова А. В. 520 5
Цикин Н. И. 510 58

190 Красавина Г. А .
465Красавина Е. А. 111

448
414
403
287
0*71

49
39
68
13
11

Силинская Т. А.
Зеленцова Г. А.
Пономарев В. В.
Ермоленко О. П.
Брагина В. А.

Имени Ленина 
Найденова Л. А.
Полетаева А. А . 582 90 
Черепанова Г. С. - 
Рычкова Г. А. 463 77 
Мнтрушина А. М.
Митрушин Н. А . 411 146 
Бачалднна В. В. 393 81 
Скамьина Н. А.
Сластинова В. А. 352 85

«Родина»
Конев Н. И.
Бутыгик А. А . 517 78
Козлова М. К.
Протопопова Н. В. 400 90 
Холмогорова Н. А .
Телицына М. А.
Медведева А . П. 404 144 
Коточкгова 3. М.
Щуровская Г. А . 391 63 
Котова П. А.
Иевлева Л. С. 375 94
Попова А. В.

Куканова А. В.
Женихова А. В. 303 61

«Красное знамя» 
Шилова В. А.
Колычева Д. В. 393 85 
Шестакова Н. А.
Мельникова Л. М.
Трофимова Н. И. 384 134
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50 моделей
Изделия из трикотажа 

удобны в носке н красивы. 
Поэтому и пользуются боль­
шим спросом у тотьмнчей. 
За полгода работники трико­
тажного цеха ателье выпол­
нили индивидуальных зака­
зов на 10 тысяч рублей. За 
это время трикотажники об­
новили ассортимент женских 
платьев, юбок, жакетов, 
джемперов, детской одежды. 
Эти вещи красивее, доброт­
нее ранее выпущенных. Те­

перь здесь вяжут изделия пя­
тидесяти моделей, а в про­
шлом году было тридцать 
восемь.

Интересна модель светлых 
женских платьев. Для вязки 
используются шерсть и хло­
пок, объемка и хлопок.

Много заказов поступает 
на изготовление юбок с кра­
сивым рисунком понизу, 
кофточек из хлопка и на 
другие вещи.

Н. АНИКИЕВА.

4 7 *
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Междугородные переговоры
Из одиннадцати номеров 

специальных служб чаще 
других набирают номер 07— 
стол заказов междугородной 
телефонной станции РУС. 
Одни хотят узнать о состоя­
нии здоровья родных н близ­
ких, живущих в других горо­
дах, другие—дать совет до­
чери или сыну, уехавшим нз 
дома поступать учиться в 
институты или техникумы, 
училища или на работу. Тре­
тьи— поздравить со знамена­
тельным событием. А  как 
приятно услышать по теле­

фону голос любимого: «Да! 
Да! Я слышу!».

Все эти заказы выполняют 
телефонистки междугородной 
станции. За смену они обслу­
живают от 200 до 240 вы­
зовов, а за сутки— до 800. 
Тотьмнчн и сельские жители 
слышат голоса нз всех горо­
дов Советского Союза: Моск­
вы и Ленинграда, Волгограда 
и Киева, Ашхабада н Талли­
на, Владивостока и Петроза­
водска, Тынды и Самотлора.

Ш ш Г .

яп
м  ш

К. НИКУЛИНА.

□ □

Услуги проката
Фонд прокатного пункта 

РПУ бытового обслуживания 
населения пополнился новы­
ми товарами, спрос на кото­
рые все еще велик. Приоб­
ретены десять телевизоров 
и столько же детских крова­
ток, четыре проигрывателя 
«Россия», поступили платья 
для невест.

Услугами проката пользу­
ются рабочие, колхозники н 
служащие. Н. А. Демидов­
ский из Калининского сель­
совета взял фотоаппарат. 
Большой спрос на палатки. 
А. Г. Жнрохова пойдет на 
сенокос, взяла ее на семь 
дней. Н. Н. Кузнецов на вы­

ходные днп оформил квитан­
цию сразу на три палатки.

Холодильники, стиральные 
машины, пылесосы, телевизо­
ры и проигрыватели, вело­
сипеды взрослые и детские 
все время находятся в поль­
зовании. Только на одну 
субботу — на 23 июня — 
было взято шесть платьев 
для невест.

Количество услуг с каждым 
годом растет. За шесть меся­
цев ими воспользовались 300 
человек. И план второго 
квартала выполнен.

Л. ОРЛОВА, 
приемщица 

прокатного пункта.

□ □

Набор столовый
В хозяйственный магазин 

горпо поступила в продажу 
партия столовых наборов. 
Все они пользуются спросом. 
Набор столовых ножей был 
продан за несколько дней. 
Красиво оформлен 24-пред- 
метный столовый набор про­
изводственного объединения 
«Труд». Его с удовольствием 
покупают для подарков.

Хорош и детский столовый 
набор. В нем есть все, что 
необходимо ребятам во вре­
мя обеда: столовая и чайная 
ложки, вилка н нож.

На прилавке лежит набор 
для автотуристов. В нем 
имеется даже нож для рубки 
мяса.

М. КРЫЛОВА.

ЖДЕМ НА РЫНОК
В правилах торговли на кол­

хозных рынках Вологодской об­
ласти записано, что рынки ор­
ганизуются в городах, рабочих 
поселках, районных центрах -и 
других населенных пунктах ис­
полкомами Советов народных 
депутатов. Основная их задача 
—• обеспечение наиболее благо­
приятных условий для продажи 
излишков сельскохозяйственной 
продукции, а также создание 
необходимых удобств для по­
купки этой продукции населе­
нием.

Торговлю на колхозных рын­
ках могут осуществлять колхо­
зы, совхозы и другие сельско­
хозяйственные предприятия, 
колхозники, рабочие и служа­
щие продуктами своего сель­
скохозяйственного производства,

Гааага выводит по вторникам, 
четвергим и субботам

продукцией подсобных предпри­
ятий и промыслов, дикорасту­
щими плодами, ягодами, свежи­
ми и сушеными грибами, садо­
выми цветами, семенами, мя­
сом диких животных, добытых 
в соответствии с установлен­
ными правилами охоты.

Тотьмичи очень мало пользу­
ются услугами рынка. Так, за 
последние три месяца приняли 
участие в торговле собственны­
ми продуктами и изделиями 32 
человека, в том числе тотьми- 
чей— 10.

Есть граждане, которые вы­
ражают недовольство, что ры­
нок не в центре города, а на 
его задворках, но ведь от цент­
ра он всего в 50 метрах.

На колхозном рынке выстрое­
но специальное здание для тор­

РАСТЕТ ДАЧНЫЙ ПОСЕЛОК
Удивляются люди мастерству 

тотьмичей, превративших лес­
ной массив в окультуренные 
дачные участки, на большинст­
ве из которых уже стоят кра­
сивые домики. Их уже около 
180. Одним из первых выстро­
ил. мастерски и затейливо от­
делал свое жилье шофер авто­
транспортного предприятия 
А. В. Заозерский. По его про­
екту стали возводить такие до­
мики и многие другие члены 
садоводческого товарищества.

Красивый двухэтажный до­
мик построили супруги Якуше­
вы. Применив художественное 
выжигание, затейливыми , узора­

ми украсил Федор Анатольевич 
свою комнату отдыха. Опрят­
ный домик у работника речного 
порта Н. Н. Ярославцева, с 
большим старанием строят дач­
ные домики П. В. Максимов, 
супруги Иринарх и Градислава 
Поповы, Александр и Градисла­
ва Мелеховы и другие. Многим 
оеталось лишь поставить на 
своих домиках номера дачных 
участков.

Радуют членов товарищества 
хорошие виды на урожай кар­
тофеля, зреет клубника, кое- 
кто уже отведал спелых поми­
доров.

Ведутся работы по благоуст­

ройству. Нынешним летом на 
центральную дорогу дачного 
поселка вывезено уже 240 ку­
бометров гравия. Для этих це­
лей выделяли самосвалы 
ССПТУ-7, райсельхозтехника, 
ПМК-15. заготконтора райпо­
требсоюза.

Строительство дорог продол­
жается. Нынче планируем про­
вести электрификацию дачного 
хозяйства, построить противопо­
жарные водоемы.

И. ДОБРЫНИН.

НА СНИМКЕ: дачный домик 
А. В. Заозерского.

Фото А. ТЫКИНА.

ПУСТЬ ЦВЕТУТ САДЫ
ВСЕСОЮЗНАЯ ПЕРЕПИСЬ ПЛОДОВО-ЯГОДНЫХ 

■  ВД НАСАЖДЕНИИ

В текущем году повсеместнд 
проводится Всесоюзная пере­
пись плодово-ягодных насажде­
ний. Последняя перепись прово­
дилась в 1970 году. За этот 
период произошло много изме­
нений. Для уточнения площа­
дей, занятых садами, ягодника­
ми, для принятия конкретных 
мер по дальнейшему развитию 
садоводства и проводится это 
мероприятие.

Перепись проводится в кол­
хозах, совхозах, межхозяйствен- 
ных и других государственных 
и кооперативных предприятиях 
и организациях (включая лес­
ные организации, имеющие об­
особленные участки культурных 
плодово-ягодных насаждений), а 
также на приусадебных участ­
ках колхозников.*, рабочих и 
служащих, в коллективных са­
дах у'населения сельской и го­
родской местности.

Переписи подлежат культур­
ные насаждения по специальной 
площадй сада, а также отдель­
но стоящие плодовые деревья

говли полезной площадью 90 
квадратных метров с подсобны­
ми помещениями. Есть инвен­
тарь для ведения торговли, три 
палатки и крытый павильон. 
Здесь имеют право торговать 
предприятия государственной 
торговли и потребительской коо­
перации продовольственными и 
промышленными товарами. Орс 
Тотемского леспромхоза только 
за июнь этого года реализовал 
разных товаров на 13 тысяч 
рублей. Продано населению 
Тотьмы пять тонн капусты, 1.3 
тонны огурцов, на 3700 рублей 
говядины и мяса птицы. При­
нимал участие в двух ярмар­
ках. Орс взял в аренду поло­
вину торгового зала, будет вес­
ти торговлю и в зимнее время.

Могут принять участие в тор­
говле на рынке горио, у кото­
рого иногда не хватает торго- 
ной площади, районное произ­

и ягодные кусты на - приуса­
дебных участках. Форма №  2 
(подворный список) заполняет­
ся специально подготовленным 
регистратором с участием пред­
ставителя сельсовета на основе 
подворного обхода, опроса хо­
зяйств и подсчета плодовых де­
ревьев и ягодных кустов в на­
туре.

Подворный список составля­
ется на каждый населенный 
пункт. В него заносятся отдель­
но колхозники, рабочие, служа­
щие и другие группы населения. 
В список заносятся все хозяй­
ства независимо от того, есть 
или нет плодово-ягодные насаж­
дения. Хозяйству, не имеющему 
их. делается пометка: «плодово- 
ягодных насаждений нет». Раз­
мер посадок клубники, земля­
ники, малины и ежевики опре­
деляется только по занимаемой 
ими площади в квадратных мет­
рах. а смородина, крыжовник, 
черноплодная рябина, яблони, 
груши, сливы, вишня, облепиха 
и другие— только по количест-

водственное управление быто­
вого обслуживания населения.

Администрация рынка будет 
приглашать для торговли все 
государственные торговые пред­
приятия города на ярмарки и 
базары, о них будет опове­
щаться через радио и печать.

Наступает время созревания 
огородных культур, ягод, появи­
лись грибы. У кого-то нет ово­
щей. у других их излишки. Что­
бы не искать покупателей сре­
ди соседей, приглашаем всех 
на рынок. Здесь созданы все 
условия для торговли.

Н. РОМАНОВСКИЙ, 

контролер рынка.

За редактора

А. А. УПАДЫШЕВА.

ву кустов, ирга относится к 
прочим насаждениям и считает­
ся в квадратных метрах.

От подбора кадров зависит 
исход Всесоюзной переписи 
плодово-ягодных насаждений в 
нашем районе. В подборе реги­
страторов сельским Советам 
должны оказать помощь предсе­
датели колхозов, директора сов­
хозов. руководители предприя­
тий и организаций. За работни­
ками предприятий, организаций. 
\ чреждеиий. привлекаемыми в 
1984 году для проведения дан­
ной переписи, сохраняется сред­
няя заработная плата, включая 
премии, входящие в фонд зара­
ботной платы и фонд матери­
ального поощрения. Нагрузка 
на одного- регистратора— 60 хо­
зяйств в деНь, независимо от 
того, имеют они или нет плодо­
во-ягодные насаждения.

Всесоюзная перепись плодо­
во-ягодных насаждений — важ­
ное государственное мероприя­
тие. Провести ее в срок с хо­
рошим качеством — задача 
сельских Советов.

М. УДАЛЬЦОВА. 
райинспектор Тотемской

инспектуры госстатистики.

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА РАБОТУ:

ТЕХНИЧЕСКАЯ СЛУЖА­
Щ АЯ (жилплощадь предостав­
ляется) райсельхозтехникой.

ШОФЕР-П РОП ИТЧ ИК, РА- 
БОЧИП-ПРОПИТЧИК. ПЕЧНИ­
КИ. УЧЕНИКИ печников мас­
терским участком противопо­
жарных работ ВДПО. Обра­
щаться но адресу: ул. Загород­
ная. 97 или в отдел по труду 
райисполкома.

СЛЕСАРИ по доставке газа, 
годовому плановому ремонту. 
ОБХОДЧИКИ подземных газо­
проводов конторой «Тотьмамеж- 
райгаз». Обращаться в контору 
или в отдел по труду райис­
полкома.

СОВХОЗ «СЕВЕР» объявля­
ет, что принимать свиней от 
населения будет 18 июля.
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корреспондента по промышленности 
вещания и по работе с письмами
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корреспондентов радио-
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