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ПАРТИЙНАЯ УЧЕБА
В 1983—84 учебном году в структуре системы партийной 

учебы были соблюдены преемственность и последователь­
ность в изучении учебных курсов. Более 90 процентов слу­
шателей школ основ марксизма-ленинизма изучали его со­
ставные части. Работали четыре школы научного комму­
низма.

Проведена методическая конференция пропагандистов на 
тему «Общественно-политическая практика слушателей —  
действенное средство повышения социальной активности 
трудящихся в выполнении решений XXVI съезда партии, 
июньского (1983 года) Пленума ЦК КПСС». Широко ис­
пользовали общественно-политическую практику для при­
влечения слушателей к управлению производством пропаган­
дисты К. В. Кряжева из Юбилейного линейно-производст­
венного управления магистральных газопроводов, Д. Е. Пу­
тилов из колхоза «Сигнал», В. Л. Мараков из колхоза «Ро­
дина», В. Е. Морозов из центральной районной больницы, 
В. И. Жиряков нз санатория «Зеленый Бор» н другие.

Улучшилось содержание и качество учебы пропагандистов. 
Проведено четыре семинара. Работали секции по курсам 
«Политэкономия капитализма», «Политэкономия социализ­
ма», «Продовольственная программа СССР», «Научно-тех­
нический прогресс и экономика». Неплохо прошли занятия 
в школе начинающего пропагандиста. Действеннее стала ме­
тодическая помощь. Исходя нз планов работы методического 
совета, члены его посещали занятия, принимали участие в 
подготовке вопросов на 'бюро райкома КПСС, заседание 
отдела пропаганды н агитации, методической конференции 
пропагандистов, в работе семинаров, школы начинающего 
пропагандиста, разработали десять лекций и рекомендаций.

Определенную помощь пропагандистам и слушателям ока­
зывает библиотекарь райкома партии В. В. Протопопова. 
Она оформляла книжные выставки по темам для системы 
партийной учебы н экономического образования с использо­
ванием газет, журналов, наглядных пособий, технических 
средств, выступала на секциях пропагандистов.

Проведенная работа дала определенные результаты. Об 
этом свидетельствуют н итоги аттестации пропагандистов 
системы партийной учебы и комсомольского политпросве­
щения. Все 35 аттестованных пропагандистов рекомендова­
ны для дальнейшего использования на пропагандистской 
работе. Отдельным нз них предложено повысить теоретичес­
кую и методическую подготовку на курсах.

В минувшем году 75 процентов пропагандистов работали 
по личным творческим планам. Совершенствуется методи­
ческий уровень занятий, теснее осуществляется связь тео­
рии с жизнью, практическими делами трудовых коллекти­
вов.

В ряде партийных организаций проводится целенаправлен­
ная работа по совершенствованию экономического образова­
ния. Вопросы учебы обсуждаются на партийных собраниях, 
заседаниях парткомов, партбюро. Большое внимание этим 
вопросам уделяют партийные организации совхозов «То 
темский» и «Погореловскнй», Юбилейного ЛПУ, ПМК-1367, 
МПМК, СМУ треста «Вологдагражданстрой», райпотреб­
союза.

Ежегодно улучшается качественный состав пропаганди­
стских кадров. К этой работе стали больше привлекаться 
руководящие работники и специалисты. Из 79 пропагандис­
тов 40 — члены КПСС, 41 имеет высшее образование, 67 

руководители, инженерно-технические работники и спе­
циалисты сельского хозяйства. Многие нз них добились оп­
ределенных успехов в развитии у слушателей трудовой и 
общественной активности, хозяйского отношения к делу. 
Это пропагандисты В. И. Шамахова (совхоз «Север»), Л. А. 
Романова (Тотемскнй леспромхоз), Л. Н. Перевязкнна (об­
щепит), А. С. Якушева (инспекция Госстраха) и другие.

Вместе с тем в организации экономического образовании 
трудящихся имеется ряд существенных недостатков. Пер­
вичные партийные организации не добились того, чтобы 
экономическая учеба рассматривалась как составная часть 
всей хозяйственной, организаторской и воспитательной ра- 
бо1 ы. Со стороны хозяйственных руководителей, профсоюз­
ных комитетов слаб контроль за экономической учебой. 
Крайне медленно решается вопрос укрепления материально- 
технической базы экономического образования.

В новом учебном году этим недостаткам не должно быть 
места.

Г. ПУТИЛОВА, 
заведующая кабинетом 

политпросвещения райкома КПСС.

О СОЗЫВЕ ДЕСЯТОЙ СЕССИИ РАЙОННОГО СОВЕТА 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ВОСЕМНАДЦАТОГО СОЗЫВА

14 июня 1984 года созывает­
ся очередная сессия районного 
Совета народных депутатов во­
семнадцатого созыва. На рас­
смотрение сессии вносится во* 
ирос:

О задачах Тотемского район­
ного Совета народных денут» • 
1<ш но выполнению решений 
апрельского (1984 года) Плену­
ма ЦК КПСС, первой сессии

Верховного Совета СССР один­
надцатого созыва, положений и 
пы подои, содержащихся в вы­
ступлениях Генерального секре­
таря ЦК KI1CC, Председателя 
Президиума Верховного Совета 
СССР товарищ» К. У. Чернен­
ко.

Начало работы сессии в 12 
часов.

РАЙИСПОЛКОМ.

СОВЕЩАНИЕ БРИГАДИРОВ
В минувшую пятницу в Тотьме, в зале засе­

даний районного комитета партии, состоялось со­
вещание зоотехников, бригадиров и экономистов 
хозяйств района.

С докладом на совещании выступил замести­
тель председателя совета РАПО С. Д. Курдюков. 
Он рассказал об итогах работы животноводов с 
начала текущего года и о задачах на пастбищ­
ный период содержания скота.

Главный агроном управления сельского хозяй­
ства райисполкома Н. II. Жданова нацелила со­
бравшихся” на успешное проведение заготовки 
кормов и уборки урожая. Е. С. Егорова, главный

экономист управления сельского хозяйства райис­
полкома. рассказала об оплате труда на заготов­
ке кормов и уборке урожая.

На совещании выступили также Л. II. Момото- 
ва, бригадир совхоза «Тотемский». Н. К. Шад­
рина, главный зоотехник колхоза «Никольский», 
Л. Ф. Попов, бригадир колхоза «Великодворье». 
Н. М. Викульева, главный зоотехник совхоза 
«Погореловскнй*, М. С. Фомина, бригадир кол­
хоза «Сигнал».

В работе совещания приняла участие и высту­
пила первый секретарь райкома КПСС Т. Н. 
Чухнна.

Настала пора заготовки кормов
Завершился первый этап борьбы за урожай — весенний сев. 

В текущем году он прошел более организованно. Заметно улуч­
шился уровень агротехники, что можно судить по появившим­
ся всходам. Уход за посевами — не менее важная кампания в 
борьбе за урожай. Долг агрономической службы — обеспе­
чить посевам надлежащий уход, защитить их от вредителей, 
сорняков и болезней.

Наступила пора заготовки кормов.

Наша задача — обеспечить 
в полной потребности общест­
венное животноводство и скот, 
находящийся в личном пользо­
вании граждан, хорошими пол­
ноценными и разнообразными 
кормами. Для выполнения этой 
задачи труженикам села в те­
кущем году предстоит загото­
вить сеиа не менее 27 тысяч 
тонн, силоса — 32 тысяч 
тонн. 6900 тонн сенажа и 710 
тонн травяной витаминной му­
ки.

Планы напряженные, но онн 
вполне реальные. Колхозы н 
совхозы располагают следую­
щим составом кормовых куль­
тур: 7236 гектаров многолет­
них трав, нз них 5888 гектаров
— травы первого п второго го­
да пользования. Травостой на 
этих площадях неплохой. Име­
ется естественных сенокосов 
25307 гектаров, нз них 15526 
гектаров предназначено убрать 
мл сено Посеяно 1200 гектаров 
однолетних кормовых культур 
и 386 гектаров озимых на си­
лос и зеленый корм. При ус­
ловии, если все эти площади бу­
дут выкошены своевременно, 
можно в достатке обеспечить 
скот всеми видами кормов.

Но. к сожалению, ежегодно 
не выкашиваются большие пло­
щади сенокосов, особенно есте­
ственных. Так, в 1983 году они 
остались нескошенными на 
площади 5221 гектар, или пол­
нота выкашивания составила 90 
процентов.

Наилучшимн сроками скаши­
вания бобовых трав (клевер) и 
разнотравья (луга) является 
фаза бутонизации — начало 
цветения, злаковые травы — 
овсяница, тимофеевка, ежа

сборная — лучше скашивать в 
фазе колошения — начале цве­
тения. Озимая рожь на силос 
должна быть скошена до коло­
шения. Эти сроки не выдержи­
ваются. за исключением совхо­
за «Тотемскнй». Вот и в этом 
году многие районы области 
полным ходом ведут заготовку 
сена и травяной му кн.ч а у нас 
приступили к заготовке сена 
только в совхозе «Тотемский».

Очень слабый контроль осу­
ществляется за качеством заго­
товляемых кормов. В районе 
практически не работает ни од­
на экспресс-лаборатория. В ос­
новном все корма проверяются 
в районной ветеринарной лабо­
ратории, а это в какой-то сте­
пени затрудняет своевременную 
доставку проб на анализ. В 
большинстве случаев пробы 
представляются тогда, когда 
заготовка кормов завершена и 
уже ничего нельзя исправить. 
А ведь оплата труда на заго­
товке кормов предусмотрена 
строго в зависимости от их ка­
чества.

Очень много теряется кормов 
как в количественном, так и в 
качественном отношении по той 
причине, что передовые методы 
их заготовки еще используются 
недостаточно. Тем более обид­
но, что не нужно никуда ехать 
УЧИТЬСЯ' этому — опыт рядом
— технология заготовки кормов 

в совхозе «Тотемский» отвеча­
ет требованиям дня. Так, за 
1983 год из общего количества 
заготовленного сена по району 
19.8 тысячи тонн заготовлено 
методом прессования всего 304-1 
тонны. С применением активно­
го вентилирования заготовлено 
•107 тысяч тонн (из них 238

тонн в совхозе «Тотемскнн*). 
тогда как сараи активного вен­
тилирования имелись иод объ­
ем 2880 тонн. До сих лор не 
занимаются прессованием сена 
колхозы имени Ленина, «Па­
мять Ленина», «Сигнал». «Ни­
кольский» и «Великодворье». 
А ведь технология приготовле­
ния сена методом прессования 
с использованием активной вен­
тиляции — самая подходящая, 
она позволяет вести заготовку 
его в любую погоду.

В текущем году строительст­
во сараев активного вентилиро­
вания ведется в десяти хозяй­
ствах. Принимаются неотлож­
ные меры к тому, чтобы все 
они были сданы к моменту за­
готовки кормов. Задача хо­
зяйств—обеспечить их работу на 
полную мощность.

Самым важным условием при 
закладке силоса является со­
блюдение сроков заполнения 
траншей. Любая силосная тран­
шея не должна заполняться 
дольше 4—5 дней. Хорошим 
должно быть качество трам­
бовки.

В текущем году поставлена 
задача: в целях увеличения 
производства кормов в срок до 
15—20 июня скосить сеяные 
злаковые травы, подкормить 
эти площади после укоса и по­
лучить полноценный второй 
укос. Это требование совершен­
но правильное. У нас в районе 
злаковые травы тоже имеются. 
Например, в совхозе «Тотем­
скнй» их 473 гектара, в колхо­
зе «Родина» — 160 гектаров, 
в остальных хозяйствах площа­
ди под ними — 40—50 гекта­
ров. Необходимо немедленно 
приступить к нх скашиванию, 
подкормить (наличие минераль­
ных удобрений позволяет это 
сделать) н получить вторые 
укосы.

Н. ЖДАНОВА, 
главный агроном 

управления сельского 
хозяйства райисполкома.

УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК НА ДОРОГАХ

Строительство и ремонт ав­
томобильных дорог — одно из 
важных и необходимых меро­
приятий по ускорению социаль­
но-экономического развития на­
шего района. Дороги называют 
артерией жизни. Если нет хоро­
шего транспортного сообщения, 
нет н нормальных условий для 
трудовой деятельности, особен­
но работников сельского хозяй­
ств», лесной промышленности.

Лесной поселок Михайловка 
к центральная усадьба колхоза 
«Намять Ленина» — деревня 
Ловаш — имеют удовлетвори­
тельное автомобильное сообще­
ние с районным центром только 
в зимние месяцы. Остальное 
время года дороги практически 
нет, По возить надо и грузы и 
людей. Выходит нз строя трпн-

Нужны не обещания, а дела
спорт, расходуется сверх вся­
ких норм горючее. Нарушается 
техника безопасности — быва­
ют случаи перевозок пассажи­
ров на тракторных прицепах, 
необорудованных машинах.

На дороге, соединяющей де­
ревню Леваш с Мнхайловкой, 
требует срочного ремонта учас­
ток протяженностью около деся­
ти километров. Одному колхозу 
это не под силу. Нужна техни­
ка, трубы для перемычек. С 
этим вопросом председатель 
колхоза II. II. Никитинский не 
раз обращался к руководите­
лям лесопункта, а те, в свою 
очередь, в управление леспром­
хоза. Об этом говорилось и на

сессии сельского Совета. Но 
пока результатов не видно.

Поднята грунтовая насыпь от 
асфальтовой дороги до реки 
Сухоны. Требуется выровнять 
ее и засыпать гравием. Карьер 
поблизости есть, но нет дорож­
ной техники. Леспромхоз обе­
щал с окончанием зимней вы­
возки выделить бульдозер и 
два самосвала. К сожалению, 
обещание «повисло в воздухе». 
Условия для дорожных работ 
сейчас благоприятные, надо 
слова подкрепить конкретными 
делами.

В. БУЛАТОВ, 
депутат Нижнепечеигского 

сельского Совета.
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С чувством глубокого удов­
летворения трудящиеся, народ­
ные депутаты Советов района 
встретили решения апрельско­
го (1984 года) Пленума ЦК 
КПСС и первой сессии Верхов­
ного Совета СССР одиннадца­
того созыва. Интерес к доку­
ментам принципиальной важ­
ности вызван тем. что букваль 
но каждая строка — говорится 
ли в ней о совершенствовании 
работы Советов, государствен­
ного аппарата или школьной 
реформе — непосредственно 
касается н лично каждого из 
нас.
' Принятые документы еще 

раз убедительно подтверждают, 
что Коммунистическая партия 
на деле последовательно реали­
зует и развивает обоснованную 
В.. И. Лениным идею о том. 
что «народ, объединенный Со­
ветами. — вот кто должен уп­
равлять государством». Прак­
тика показала, что линия пар­
тии на всемерное повышение 
роли Советов в коммунистичес­
ком строительстве весьма пло­
дотворна. Все разносторонней и 
результативней становится дея­
тельность местных Советов. 
Они значительно усилили вни­
мание к решению жизненно 
важных проблем, удовлетворе­
нию коренных интересов тру­
дящихся. нх нужд и запросов. 
На сессиях Советов обсуждают­
ся наиболее злободневные во­
просы. затрагивающие интере­
сы людей.

Важное место в работе Сове­
тов занимают вопросы произ­
водства товаров народного по­
требления, увеличения нх объ­
емов. расширения ассортимен­
та. улучшения качества. В 1983 
году производство товаров на­
родного потребления выросло 
по сравнению с десятой пяти­
леткой на 20.5 процента. Пла­
новые задания выполняются. 
Однако производство этих то­
варов и товаров культурно-бы­
тового назначения и хозяйст­
венного обихода не отвечает 
возросшим требованиям насе­
ления.

Темпы роста товаров народ­
ного потребления отстают от 
заданий пятилетки. Райпотреб­
союз. районное производствен­
ное управление бытового обслу­
живания населения не только 
не выполнили в 1983 году план 
производства этих товаров, но 
и уменьшили нх производство 
по сравнению с 1982 годом. 
Сухонский леспромхоз медлен­
но осваивает производство но­
вых видов изделий, до сих пор 
не дает продукции мебельная 
фабрика.

Центральное место в планах 
и делах Советов народных де­
путатов занимают вопросы реа­
лизации Продовольственной 
программы. Наряду с осущест­
влением широкого комплекса 
мер по укреплению колхозов и 
совхозов, которым принадлежит 
решающая роль в обеспечении 
населения продовольствием. по­
следовательно проводится ра­
бота по созданию дополнитель­
ных источников продовольствен - 
ных ресурсов путем развития 
подсобных хозяйств предприя­
тий. организаций и личных 
подсобных хозяйств жителей 
сельской местности н горожан. 
Сделано уже немало. Однако 
райисполком, городской н сель­
ские Советы не добились того, 
чтобы атому важному делу пов­
семестно уделялось должное 
внимание. Не созданы подсоб­
ные хозяйства на мясокомбнна-
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те. маслозаводе, хлебокомбина­
те. Недооценивают нх роль в 
улучшении продовольственного 
снабжении рабочих н служащих 
организации агропромышлен­
ного объединении <райцельхоз- 
техника и райсельхозхимня).

Не имеют свиноводческих 
ферм колхозы «Мосеево». «За­
веты Ильича», «Путь к комму­
низму». «Большевик», совхоз 
«ТотемскпЙ». молочной фермы
- совхоз «Север». В хозяйст­

вах иедостаючно предъявляет­
ся требовательности за эффек- 
швние использование земли, 
техники, скота и других основ­
ных фондов. Это привело к то­
му. что объемы производства 
се.1ЬХозпрод\ ьцни увеличива­
ются медленно, задания по нх 
произволе! ну и? выполняются.

Советы народных депутатов 
понимают и отчетливо осозна­
ют. что далгнейшее успешное 
развитие экономики и культу­
ры района в решающей степе­
ни зависит от расширения ка­
питального строительства. Ис­
полком районного Совета этим 
делом занимается постоянно. 
Вопросы строительства регу­
лярно рассматриваются на сес­
сиях и исполкомах, в повсе-

тельство со стороны Советов. 
Доведение намеченных планов 
до конца — самое главное ме­
рило деловитости работы Сове­
тов. Воплощать в реальность 
планы, задания и ирииятые ре­
шения — обязанность Советов. 
И какие бы объективные при­
чины (ютом не выдвигались, 
люди не скажут спасибо, если 
слово не сдержано, обещание 
не выполнено, объекты не вве­
дены в установленный срок.

М ногогранна деятельное ть 
Советов народных депутатов. 
Коротко и конкретно хозяйст­
венно-организаторскую задачу 
нх можно определить так: они 
ответственны за выполнение 
планов каждым предприятием, 
каждым управлением, колхозом 
и совхозом, каждой строитель­
ной и другими организациями.

Наряду с хозяйственно-орга­
низаторской работой, в нынеш­
них условиях неизмеримо воз­
растает культурно-воспитатель­
ная функция Советов. Эффек­
тивность полнтнко-воспнтатель- 
ной работы среди различных 
групп населения во многом за­
висит от всестороннего знания 
нужд, запросов, интересов лю­
дей. постоянного научения об-

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 
С ТИ Л Ь  РАБОТЫ СОВЕТОВ
дневной деятельности. Не мало 
средств направляется на улуч­
шение социальных условий 
жизни. На жилищное строи­
тельство за три года израсходо­
вано около семи миллионов 
рублей, построено жилых домов 
общей площадью более 32 ты­
сяч квадратных метров. С каж­
дым годом улучшается качест­
во квартир и благоустроенность 
жилищного фонда. Это вызыва­
ет удовлетворение, радует насе­
ление.

Вместе с тем большую озабо­
ченность Советов вызывает то. 
что ежегодно выделяемые госу­
дарством средства на строитель­
ство полностью в районе не ос­
ваиваются. объекты своевремен­
но не вводятся, качество строи­
тельства улучшается медленно. 
Трудящиеся района в этой пя­
тилетке недополучили 1400 
квадратных метров жилья (бо­
лее 40 квартир), на строитель­
стве объектов жилищного н со­
циально-культурного назначе­
ния не освоено 0.6 млн. руб.

В течение многих лет совсем 
не ведут строительство жилья 
мясокомбинат, маслозавод, хле­
бокомбинат. где значитель­
ное количество работающих 
нуждается в улучшении жилищ­
ных условий, стоят в очереди 
на получение жилья в город­
ском Совете. Недостаточно вни­
мания со стороны райисполко­
ма, сельских Советов, управле­
ния сельского хозяйства уделя­
ется строительству на селе объ­
ектов здравоохранения, бытово­
го обслуживания н торговли.

Строительство — дело не 
простое. Чтобы его организо­
вать. нужны инициативные ру­
ководители. инженерно-техниче­
ские работники. Особого вни­
мания и заботы требует строи-

щественного мнения. Советам, 
депутатам это необходимо 
знать, как непосредственным 
проводникам волн масс, чья 
деятельность тесным образом 
связана с избирателями.

Путей укрепления связей Со­
ветов с массами много. Особо 
необходимо выделить личные 
контакты руководящих работ­
ников Советов, депутатов со 
своими избирателями. Личное 
общение помогает правильнее 
н глубже оценивать положение 
дел. острее видеть нерешенные 
проблемы, чувствовать настрое­
ние людей. 515 народных депу­
татов. 770 общественных само­
деятельных организаций, в ко­
торых 4685 активистов. — ог­
ромная сила. Большинство из 
них ежедневно общается с людь­
ми. имеет возможность разъяс­
нять экономическую и социаль­
ную программу партии, основ­
ные положения Советской Конс­
титуции, открыто ставить на 
обсуждение актуальные вопро­
сы общественной жизни, не об­
ходя при этом нерешенных 
проблем.

Многие так н поступают. Од­
нако далеко не все. Причины 
здесь разные, и одна из них. 
видимо, в том. что исполкомы 
Советов редко касаются про­
блем идейно-воспитательной ра­
боты в избирательных округах. 
А ведь депутату, особенно мо­
лодому. необходимо не только 
подсказать, что делать, но н как 
делать. То же можно сказать 
н об общественных формирова­
ниях.

В этом, да н других вопросах 
серьезную помощь могут и дол­
жны оказать депутаты-комму­
нисты. Следует отметить, что 
районная партийная организа­
ция имеет немалый опыт в ру­

ководстве Советами, что поло- i 
жмтельно сказывается на прак­
тических делах. Многие Советы 
стали квалифицированнее ре- 1 
шать вопросы развитии эконо­
мики и культуры. В настоящее 
времи они укреплены полити­
чески зрелыми и опытными 
кадрами. Большинство руково­
дящих работников райисполко­
ма. его отделов и управлений 
имеют высшее образование 
Многие советские работники 
прошли школу партийной, ком 
соматьской и хозяйственной ра­
боты. Повысился образователь­
ный уровень председателей ис­
полкомов сельских Советов 
Большинство нз них оправды­
вает оказанное доверие. К со­
жалению. имели место факты, 
когда председатели Матвеевско­
го и Мосеевекого сельских Со­
ветов Скорюков и Гладковскнй 
скомпрометировали себя своим 
поведением, за что были осво­
бождены от занимаемых долж­
ностей.

Серьезную озабоченность вы­
зывает работа Калининского. 
Вожбальского. Мосеевского 
сельских Советов. Исполком 
Вожбальского сельского Совета 
не смог установить тесного кон­
такта с правлением колхоза « Ро­
дина». парткомом и другими 
общественными организациями. 
И как результат — Совет и его 
исполком не оказывают доста­
точного влияния на решение за­
дач хозяйственного и социаль­
но-культурного строительства.

Опыт показывает, что где де- 
путаты-коммуннсты проявляют 
инициативу при выполнении де­
путатских обязанностей, там н 
дела, как правило, идут хоро­
шо.

Для развития активности де- 
путатов-коммуннстов первичные 
партийные организации работу 
их в Совете должны рассматри­
вать как одно нз важнейших по­
ручений. повседневно интересо­
ваться. как члены КПСС справ­
ляются .с этим поручением. 
Учитывая, что руководителями 
партгрупп сельских Советов яв 
ляются. как правило, секретари 
партийных организаций колхо­
зов н совхозов, необходимо на 
семинарах секретарей партий­
ных организаций рассматривать 
вопросы советского строитель­
ства. вести речь о том. как по­
вышать роль депутатов-комму- 
ннстов. практиковать обмен 
опытом.

Целесообразно, чтобы перио­
дически на сессиях сельских 
Советов присутствовали члены 
райкома н члены бюро райкома 
партии. Это даст возможность 
всегда быть в курсе того, что 
решают органы власти, как де 
п утаты-комм унис ты выполняют 
возложенные' на них обязанное 
тн. Нужно изучить и обобщить 
опыт работы партийной группы 
одного нз сельских Советов и 
рекомендовать всем партийным 
группам использовать его в 
своей деятельности.

Исполком районного Совета 
видит свою задачу в том. чтобы 
и дальше поднимать уровень 
всей работы Советов, совершен 
ствовать стиль и методы своей 
деятельности, укреплять связи 
с массами, усилить свое влня 
ние на трудовые коллективы 
Это будет способствовать ус­
пешному выполнению планов н 
задач, поставленных апрель 
скнм (1984 года) Пленумом 
ЦК КПСС.

В. ЗАХАРОВ, 
председатель райиспол­

кома.

ТВОЯ БУД УЩ АЯ П РО Ф Е С С И Я

СедЬский электр*^
Комплексная механизация 

технологических процессов сель­
скохозяйственного производст­
ва на базе научно обоснованно-
I о применения электрической 
энергии — один из стержневых 
вопросов в решении Продоволь­
ственной программы страны. 
Современный > ровень развития 
сельской электрификации тре­
бует подготовки высококвали­
фицированных специалистов, об­
ладающих прочными специаль­
ными знаниями, хорошо знако­
мых с технологией сельскохо­
зяйственного производства, уме­
ющих грамотно применять энер­
гию электрического тока для 
увеличения производства про­

дукции, повышения производи­
тельности трудя. улучшения 
бытовых условий сельских тру­
жеников.

Открывшийся три года назад 
факультет электрификации сель­
ского хозяйства при Костром­
ском сельскохозяйственном 
институте призван готовить ин­
женерные кадры сельских элек­
триков для Ссвериых районов 
Нечерноземья. Выпускники это­
го факультета возглавят элек- 
троэнергетнчесьую службу в 
колхозах и совхозах зоны, бу­
дут нинциаторамн внедрении 
последних достижений науки и 
техники в области автоматизи­
рованных производств, новых

технологий, основанных на базе 
применения электрической
энергии. Многие нз них станут 
руководителями областных н 
районных производственно-экс­
плуатационных объединений по 
использованию электротехничес­
ких установок. Охотно нх будут 
приглашать и проектные орга­
низации.

И хотя факультет еще моло­
дой. только набирает силы, на 
нем сформировался уже хоро- 
шнй коллектив студентов н вы­
сококвалифицированных пре­
подавателей. а многочисленным 
специальным лабораториям мо­
гут позавидовать многие усто­
явшиеся вузы. Костромской 
сельскохозяйственный институт 
расположен в живописном мес­

те между реками Волгой и Сен- 
дегой. Студентам предоставляют­
ся места в благоустроенных об­
щежитиях. К нх услугам две 
столовые, отличная спортивная 
база, включающая два спортив­
ных зала, спортивный комплекс 
со стадионом, игровыми залами 
и беговой галереей, большая 
библиотека с читальным залом, 
клуб с многочисленными круж­
ками и студенческими му­
зыкальными ансамблями.

Мы уверены, что тем юно­
шам н девушкам, кто хочет 
быть причастным к реальному 
техническому прогрессу в сель­
ском хозяйстве, придется по 
душе наш новый факультет.

Е. ЕГОРОВ, 
декан факультета.

В жизни быть 
такими же 
активными

Десятый класс Советское 
редней шкоды закончили ныв 
№ 19 человек, все — комсо­
мольцы. В таком составе мы 
проучились два года. За это 
время в жизни комсомольски 
руппы произошло немало ин­

тересного. Большая роль отво­
дилась бюро КОМСОМОЛЬСКОЙ I 
(группы. В его составе было семь 
[человек, каждый отвечал за ра­
боту определенного сектора. 
Бюро собиралось еженедельно 
после уроков, а для обсужде­
ния наиболее важных вопросов (Ь 
I— в перемены. На заседания* ^  
рассматривали вопросы подго­
товки к комсомольским собра­
ниям. классным часам и дру­
гим мероприятиям. Заслушива­
ли отчеты ответственных аа 
тот или другой сектор, самое г- 
четы комсомольцев Наиболее 
часто — о выполнении личных 
комплексных планов. У каждо­
го комсомольца было поруче­
ние. С ними справлялись все. 
Классное бюро контролировало 
их выполнение.

За прошедший год провели 
семь комсомольских собраний: 
«Все ли ты делаешь, чтобы 
учиться на совесть?», «Хоро­
шие знания — твое главное до­
стояние», «Роль знаний в моей 
будущей профессии» и другие.
К подготовке и проведению их 
комсомольцы относились серь­
езно н ответственно. Перед со­
бранием оформляли классную ш  
комнату, подбирали соответст А 
вующую литературу. На повеет *  
ку дня выносили вопросы, вол­
нующие всех.
' Проведено немало диспутов, 

вечеров, встреч с интересными 
людьми. Жизнь класса была ин­
тересной. Совместно с девятым 
классом провели внкторнву 
«Что? Где? Когда?». Нужно бы­
ло показать знания в' области 
краеведения, литературы, спор­
та. искусства. В результате вы* 
ясннлось. что старшеклассники 
недостаточно читают книг по 
различным отраслям знаний 
Надолго запомнятся классные 
вечера с играми, танцами, ат­
тракционами. Интересно про­
шел вечер юмора.

Встречи с работниками му­
зея. ветеранами войны и тру­
да. старожилами поселка М. Н 
Клоповой и С. Н. Сороковым 
давали нам повод для размыш­
лений о будущей профессии, об 
отношении к родному* краю.

Регулярно проводились по­
литинформации. обзорные и те­
матические. Каждый комсомо­
лец принимал участие в нх 
подготовке. Но у всех был об­
щий недостаток — ребята чи-

1 тали по газете вместо того, 
чтобы рассказывать о событиях 
в мире. Интересно прошел по­
ли тбой между девятым и деся­
тым классами, но он же пока- 
зал. что слаба еще политичес­
кая подготовка старшеклассни­
ков.

Большую роль в активиза­
ции комсомольцев сыграл Ле­
нинский зачет. Это отчет о том, 
как молодежь выполняет ленин­
ский завет «Учиться коммуниз­
му». Большинство комсомоль­
цев- ответственно отнеслись к 
нему. По итогам общественно- 
политической аттестации отлич­
никами зачета стали Д. Рычко­
ва. И. Адиатулнна, С. Климо­
ва. А. Кузнецова.

Постоянно контролировал ра­
боту* комсомольских групп ко­
митет комсомола школы. Ком­
сорги получали рекомендации 
по проведению различных ме­
роприятий. отчитывались о вы­
полнении поручений, данных 
группе.

Дли нас прозвенел последний 
звонок, каждый выбрал даль­
нейший жизненный путь. Боль­
шинство будут продолжи ь уче­
бу: некоторые выбрали для се­
бя профессию учителя, друп»о 
1— военного, инженера Некото­
рые ребята пойдут работать иа 
производство. Хочется, чтобы 
все наши комсомольцы в даль­
нейшем были такими же актив­
ными. как в школе.

О МЕЛЬНИЧЕНКО. J 
комсорг
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ЛЕНИНГРАД. Производственное объединение «Кировский 
завод» — одно нз передовых предприятий отечественного трак­
торостроения. С его главного конвейера сходят мощные «Ки­
ровцы». Эти многоцелевые универсальные машины успешно 
используются в сельском хозяйстве, на стройках, газо- н неф­
тепромыслах. в лесном хозяйстве.

Совсем недавно «Кировец» приобрел очередную «профес­
сию». Благодаря новому навесному оборудованию он может 
использоваться при корчевании пней на лесосеке.

НА СНИМКЕ: продукция производственного объединения 
«Кировский завод».

Фото ТАСС.

Вся жизнь Нестора Иванови­
ча Спасского связана с лесной 
промышленностью. Пятовскнй 
лесопункт тогда еще только- 
только начинал жить, когда от­
служивший в армии парень, за­
кончив Тотемскую школу меха­
низации. получил права трак­
ториста. Тот августовский день 
1955 года стал началом его 
трудовой биографии, которая 
продолжается до сих пор.

Трелевочных тракторов в ту 
пору не было в лесопункте. Тре­
левали лес лебедками. Их он 
сначала и осваивал, а впереди 

{^кдала работа тракториста и» 
наконец, шофера.

Не знал Нестор Иванович, 
что труд водителя станет для 
него неотъемлемой частью жи­
зни. как хлеб и песня, что не 
будет для него краше поселка, 
в котором он обрел свое сча­
стье. Хотя знал, да и сейчас 
знает: где-то есть места краси-

4EJ10BEK И ЕГО ДЕЛО ■■

Иванович вышел из кабины, 
чтобы загрузить кузов машины 
древесными отходами. В тот 
день он обслуживал шесть эста­
кад. Отвозил от них стружку, 
сучья. Подвозил прокладки для 
штабелевки леса. И так в те­
чение всей рабочей смены.

В механизированных мастер­
ских я видела, с каким уваже­
нием и теплотой относятся к 
Нестору Ивановичу рабочие.

— Нет, — говорит Нестор 
Иванович. — без работы я не 
смогу, пока нужен людям, бу­
ду работать. Это твердо знаю. 
Отпраздновали мой юбилей, 
пенсию приличную назначили. 
Дети взрослые — дали нм об­
разование. Людмила в Тотем 
ском райпотребсоюзе бухгалте­
ром работает. Валя — фельд­
шером в Усть-Печеньгв; Чего 
бы. казалось, еще надо? Сиди 
себе с удочкой на речке, | 
так думалось раньше. А

КАК ХЛЕБ И ПЕСНЯ
вее. но то не свои — чужие. 
Они не волнуют душу так, как 
эти ромашковые луга, светлые 
от белоствольных берез леса, 
речка, где частенько с удочкой 
в руках встречает благостную 
зорьку. Этим всем и живет он. 
а главное — общение с людь­
ми, с кем строил новый посе­
лок. кто в трудную минуту до­
брым словом согревал его ду- 

I шу.
Хорошо сиделось рядом с Не­

стором Ивановичем в «залатан­
ной» кабине его старого МАЗа- 
509 и слушать неторопливый 
рассказ:

— Когда-то в поселке не бы­
ло улиц, по которым мы про­
езжаем, а стояло несколько до­
мов барачного типа, не было 
и техники, которая сейчас вы­
полняет почти все операции по 
деревообработке, — с Bocfop- 
гом говорил ветеран.

Слушала и представляла Не­
стора Ивановича молодым, 
энергичным, когда не были от­
мечены временем его волосы, а 
на лице с теплым взглядом 
голубых глаз не было морщи­
нок.

Наша беседа прервалась. 
Подъехали к эстокаде, и Нестор

когда, уже став пенсионером, 
утром снова засобирался на ра­
боту. жена и напомнила, что не­
куда спешить. Защемило в гру­
ди... Да, только день и вытер­
пел, а потом вернулся в кол­
лектив, на свою машину. Знае­
те.—как-то вдруг став серьез­
ным. продолжал он:— удивляюсь 
прогульщикам. Как же это мож­
но без работы, без друзей, быть 
оторванным от всего и всех.

Сто раз прав ветеран. Под­
тверждением этого он сам. За 
тридцатилетие работы в лесо­
пункте ему не сделано адми­
нистрацией нн одного замеча­
ния. А вот Почетные грамоты, 
благодарности и ценные подар­
ки ему вручались неоднократно. 
Об этом узнала из разговора с 
начальником лесопункта В. Н. 
Поповским.

С уважением говорят в по­
селке Советском о ветеране 
труда Несторе Ивановиче Спас­
ском, который, будучи на пен­
сии, два года, изо дня в день, 
выезжает на своей машине 
МАЗ-509 и выполняет обыден­
ную работу, которая вливается 
в большой труд коллектива ле­
сопункта.

Л. ТРУТНЕВА.

ОТВЕЧАЕМ
ЧИТАТЕЛЯМ

— Живописное место было 
выбрано для строительства до­
ма учителей на набережной 
имени Кускова. Дом сдан в 
1980 году с большими недодел­
ками. Жильцы провели неболь­
шой ремонт, убрали мусор, раз­
били клумбы, носаднли цветы, 
кустарники, деревья, — пишут 
в редакцию М. Пестова, А. Рыч­
ков, В. Кролевец, А. Земля­
ков. — Но дому нужен ремонт. 
Но этому вопросу мы неодно­
кратно обращались в домоуп­
равление. горисполком, но пока 
безрезул ьта тно.

Для принятия мер письмо 
было направлено и. о. предсе­
дателя горисполкома И. А. 
Окатову. Он сообщнл. что об­
шивка и покраска дома будет 
произведена в третьем кварта­
ле 1984 года.

И. Куканов, ветеран войны и 
труда из поселка Камчу га. на­
писал в редакцию, что в лесо­
пункте иногда забывают о лю­
дях, вышедших на заслужен­
ный отдых, недоброжелательно 
относятся к просьбам участни­
ков Великой Отечественной вой­
ны о предоставлении транспор­
та, обеспечении дровами, дефи­
цитными товарами..
. Председатель профкомитета 
Тотемского леспромхоза А. А. 
Попов прислал ответ, что пись­
мо обсуждено на заседании 
профсоюзного комитета Камчуг 
ского лесопункта. Отмечено, что 
администрация не всегда имеет 
возможность выделить тран 
спорт, поэтому и бывают не­
увязки. Профсоюзному комнте 
ту указано на необходимость 
более внимательно относиться 
просьбам ветеранов.

— Не часто балуют тотьмн- 
чей концертами, спектаклями 
приезжие артисты. Поэтому 
когда они приезжают, населе­
ние встречает их тепло, — пи 
шут в редакцию В. Хватов, 
А. Самодурова. В. Жданова. —- 
Но обидно, что нет порядка в 
Доме культуры. Дверь в зал не 
закрываете)!, зрители опазды 
вают. занимают места кому 
когда вздумается. Так было и 
3 мая. Не чувствуется хозяина 
в Доме культуры.

-г-Факты, изложенные в пись­
ме, имели место. — сообщает 
заведующий отделом культуры 
А. Самарский. — С коллекти­
вом Дома культуры проведены 
производственное совещание и 
инструктаж. И. о. директора 
О. Ф. Игошевой предложено во 
время проведения мероприятий 
в Доме культуры обеспечивать 
порядок. Дежурные должны на 
ходиться на своих местах.

На письмо О. Ульяновской 
из Тотьмы о том, что в кафе 
«Ромашка» торгуют пивом на 
вынос, а бутылки обратно не 
принимают, директор хозрасчет­
ного объединения «Общепит» 
Л. Н. Перевязкина прислала в 
редакцию такой ответ: «Пред 
приятия общественного питания 
пиво на вынос продавать не 
должны. Следовательно, посуду 
не принимают. Приемку всякой 
посуды обязано организовать 
горпо, ток как оно торгует со­
ками, а бутылки из-под них оди­
наковые с пивными».

В период месячника безопасности
К •Тс

I"

>тьмамежрпйгаз» 
J o  M .IM  П О  2 3  июня проводит 

«емчник но Ле.«опасному н эф* 
менянному использованию ra­
il в быту н приведению в Ло­
ндон I а юного оборудования, 

Абошчиы в этот период долж­
ны гюкраенп» масляной краской 
газопровод, особенно от стен. 
Это предохраняет его от ржав- 
чипы и коррозии. Торцы гильз 
в м<чи* прохода через стену 
заделать карболкой Шкаф для 
баллонов установить на нес го 
|шемыв основания, исключаю­

щие просадку (высота основа­
ния должна быть не менее 100 
мм), надежно укрепить к сте­
не, сделать отверстии или жа­
люзи для вентиляции и закрыть 
на замок. Напнсоть предупре­
дительный знак «Огнеопасно— 
гоя».

Самовольно производить ка­
кие либо исправлении илн изме­
нения в газовых приборах вос­
прещается. Между тем, в райо­
не участились случаи самоволь­
ного монтажа скоростных водо­
нагревателей, демонтажа и пе*

рсстановкн плнт и другого га­
зового оборудования. «Умель­
цы» забывают.-о том, что в пе- 
реоборулопанной кухне на за 
утечки газа можег произойти 
взрыв, пострадают Десятки лю­
дей.

Только хорошее знание пра­
вил пользования газовыми при­
борами и безусловное выполне- 

гарннтнруют безопас-

Учитывая предложения тру­
дящихся по дальнейшему ук­
реплению трудовой дисциплины 

сокращению текучести кад­
ров, Совет Министров СССР и 
ВЦСПС приняли постановление 
О дополнительных мерах по 
креплению трудовой дисцип­

лины». В соответствии с при­
нятыми постановлениями пар­
ни и правительства в трудовое 

законодательство внесены необ­
ходимые изменения.

По новому законодательству 
|р труде предусмотрено, что ра­
бочие и служащие имеют право 
расторгнуть трудовой договор, 
заключенный на неопределен­
ный срок, то есть по собствен­
ному желанию без уважитель­
ных причин, предупредив об 
этом администрацию письмен­
но за два месяца (а не за ме­
сяц, как было ранее). Непре­
рывный трудовой стаж у таких 
работников после увольнения 
сохраняется при условии, если 
перерыв в работе (с момента 
увольнения до момента поступ­
ления на новое место) не пре­
высит трех недель.

При увольнении по собствен­
ному желанию по уважитель­
ным причинам срок предупреж­
дения сокращается до одного 
месяца. За рабочими п служа­
щими. уволившимися с работы 
по уважительным причинам, не­
прерывный стаж сохраняется 
при условии, если перерыв в ра­
боте не превысил одного меся­
ца или более длительных сро­
ков. установленных законода­
тельством. К уважительным 
причинам при увольнении закон 
относит: болезнь, необходимость 
ухода за больным членом се­
мьи, наличие у матери детей

Распоряжение должно быть 
сделано не позднее двух недель 
со дня обнаружения ущерба н 
обращено к исполнению не ра­
нее семи дней со дня сообще­
ния его работнику. Если ущерб 
принесен работником, находя­
щимся в нетрезвом состоянии, 
то он его возмещает уже в пол­
ном размере.

По общему правилу перевод 
рабочего илн служащего на ни­
жеоплачиваемую работу за на­
рушена трудовой дисциплины 
допускается с учетом его спе­
циальности (профессии) в пре­
делах до трех месяцев. В новом 
законе обусловлен перевод на­
рушителей дисциплины на дру­
гую ннжсоплачиваемую работу 
или же смещение на дру­
гую низшую должность на срок 
до трех месяцев без учета спе­
циальности (профессии) в трех 
случаях: за систематическое 
нарушение трудовой дисципли­
ны. прогул без уважительных 
причин или появление на рабо­
те в нетрезвом состоянии, При­
чем. время выполнения работ, 
на которые переведен работник 
за нарушение трудовой дисцип­
лины. в срок предупреждения 
об увольнении по собственному 
желанию не засчитывается, 
увольнение в этот период, как 
правило, не допускается. Одна­
ко администрация может по до­
говоренности с работником рас­
торгнуть в этом случае договор, 
если это вызывается интереса­
ми производства. Увольнение 
производится по собственному 
желанию, а не по согласованию.

В целях усиления борьбы со 
злостными нарушениями дис­
циплины рабочим или служащим,

КОНСУЛЬТИРУЕТ ЮРИСТ ; r : r :~г

ПО НОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ

нне их 
кость.

Т. ВЫДРИНА. 
начальник' конторы 

«Тотьмамежрайгаэ ».

до 8 лет, зачисление на учебу 
в высшее или среднее учебное 
заведение и т. д.

При увольнении, например, 
в связи с переводом мужа илн 
жены на работу в другую мест­
ность стаж сохраняется незави­
симо от продолжительности пе­
рерыва в работе; при увольне­
нии в связи с инвалидностью— 
в течение трех месяцев со дня 
восстановления трудоспособнос­
ти. Когда увольнение обуслов­
лено невозможностью продол­

жать работу (поступление в 
учебное заведение, необходи­
мость ухода за больным членом 
семьи и т. д.). администрация 
по просьбе работника увольняет 
его в более ранние сроки, воз­
можно и сразу.

Рабочим и служащим, уво­
ленным за систематическое на­
рушение трудовой -дисциплины, 
прогулы без уважительной при­
чины или появление на работе 
в нетрезвом состоянии , премии 
по новому месту работы выпла­
чиваются в половинном разме­
ре. Однако, если работник в 
период первых трех месяцев 
будет добросовестно трудиться, 
то администрация, но согласова­
нию с комитетом профсоюза и 
с учетом мнения коллектива, 
может принять решение о пол­
ной выплате премий работнику 
за дальнейшую его работу.

В новом законе предусмот­
рен самостоятельный вид уволь­
нения за появление на работе 
в нетрезвом состоянии (п. 7 ст. 
33 КЗоТ РСФСР). Помимо это­
го, установлено, что отсутствие 
на работе более трех часов в 
течение рабочего дня (непре­
рывно или в общей сложности) 
приравнивается к прогулу.

Повышена материальная от­
ветственность рабочих н служа­
щих за ущерб, причиненный по 
нх вине предприятию, при ис­
полнении трудовых обязаннос­
тей. в том числе за выпуск бра­
кованной продукции. Ограни- 
юннал материальная ответст­
венность наступает не в преде­
лах одной трети месячной та­
рифной ставки (оклада) работ­
ника. л в пределах одной трети 
его среднего месячного заработ* 

Возмещение ущерба в этом 
н чао производится по распо­

ряжению администрации без 
наличия об этом письменного 
согласия работника путем удер­
жания нз его заработной платы.

совершившим прогул без ува­
жительных причин, в том числе 
отсутствие на работе более трех 
часов без уважительных при­
чин, очередной отпуск в соот­
ветствующем году уменьшается 
на число дней прогула. Однако 
во всяком случае отпуск не 
должен быть меньше двух ра­
бочих недель (12 рабочих дней). 
У рабочих и служащих в лес­
ной промышленности при пре­
доставлении дополнительных 
отпусков за трехлетие днп про­
гулов вычитаются из от­
пуска при условии, если они 
после нх вычета из очередного 
отпуска остаются полностью 
иеудержаннымн н также в пре­
делах последнего рабочего года.

Сложение дней прогулов в 
трехлетием периоде для после­
дующего уменьшения доиолнн- 
тельного отпуска на количество 
дней прогулов, допущенных в 
предыдущих годах, законом не 
предусмотрено. Например, ра­
ботнику предоставлен очеред­
ной отпуск за рабочий год с 5 
июня 1982 года по 5 нюня 
1983 года продолжительностью 
24 рабочих дня и дополнитель­
ный за трехлетие 24 дня. Но он 
имел прогулы: в мае 1982 го­
да — пять дней, нюне — 10 
дней, июле — 4 дня. всего 19 
дней. Удержание дней про­
гулов в этом случае составит: 
нз очередного — 12, дополни­
тельного — два. всего —- 14 
дней. Прогулы, совершенные в 
мае. вычитать нельзя, так 
так они не входят в срок по­
следнего рабочего года.

Усилен контроль за предо­
ставлением рабочим и служа­
щим кратковременных отпусков 
без сохранения заработной пла­
ты (административных отпус­
ков). В необходимых случаях 
по соглашению между админи­
страцией и работником полу­
ченный им отпуск без сохране­
ния зарплаты может быть от­
работан в последующий период, 
если это возможно но условиям 
производства. В приказе адми­
нистрации должны быть указа­
ны время отработки и условия 
оплаты. Работник может отра­
ботать эти дин (с его согласия) 
в период своего отпуска или в 
дни отдыха (с оплатой в оди­
нарном размере).

С. ПРОКОШЕВ, 
юрисконсульт Тотемского 

леспромхоза.'



4 □ ЛЬ 70 (7600)
Вопрос об обеспечении совре­

менной малогабаритной техни­
кой личных подсобных хозяйств 
занимает сегодня многих спе­
циалистов в Болгарин.

По инициативе Национально­
го аграрно-промышленного со­
юза недавно был проведен кон­
курс на разработку малогаба­
ритных сельскохозяйственных 
шашни и усовершенствование 
существующих моделей.

НА СНИМКЕ: одни из пред­
ставленных на конкурс мо 
культиваторов.

Фото TACCJ

ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ

НА ГОЛУБЫХ ЭКРАНАХ 
ВТОРНИК, 13 ию ня

Сокольское среднее — р0Дв .

Братские страны социалисти­
ческого содружества уверенно 
решают коренные проблемы со­
циально-экономического н поли­
тического развития. Их успехи 
неразрывно связаны с разносто­
ронней деятельностью Совета 
экономической Взаимопомощи, 
в который входят сейчас десять 
социалистических государств 
Европы, Азии и Латинской Аме-

В этом году СЭВ отмечает 
свое 35-летие. Участники Сове­
та накопили богатейший опыт 
согласованного решения карди­
нальных проблем социалистиче­
ского строительства, совершен­
ствования хозяйственного меха­
низма, повышения эффективнос­
ти народного хозяйства. Всесто­
роннее взаимодействие, социа­
листическая экономическая ин­
теграция стали мощным фак­
тором стабильного развития 
каждой страны в отдельности и 
содружества в целом. В то же 
время это одна нз важнейших 
предпосылок дальнейшего ук­
репления нх единства и спло­
ченности на принципах • проле­
тарского, социалистического ин­
тернационализма .

Как сообщалось, в середине 
нюня в Москве созывается эко­
номическое совещание стран—

line документы по развитию 
специализации и кооперирова­
ния производства. Одна из клю­
чевых отраслей, которой стра­
ны СЭВ удаляют исключитель­
но большое внимание — топ- 
лнвно - энергетический комп­
лекс. Долгосрочная программа 
сотрудничества в области анер­
гии, топлива и сырья предусма­
тривает ускоренное развитие 
атомной энергетики, увеличение 
добычи и улучшение использо­
вания собственных ресурсов 
твердых видов топлива, обеспе­
чение дальнейшего развития 
объединенных электро - энерге­
тических систем стран — чле-| 
нов СЭВ. более глубокую пере­
работку нефти и газа и ограни

стае топлива.
Важнейший элемент этой про­

граммы — строительство атом­
ных электростанций в европей­
ских социалистических странах 
и на Кубе. В 80-е годы намече­
но соорудить совместными уси­
лиями несколько АЭС общей 
мощностью 37 миллионов кило­
ватт. и планы этн уже осуще­
ствляются. Только что началось 
строительство атомной электро­
станции «Белене» в Болгарин 
мощностью 4 миллиона кило­
ватт. Завершена подготовка к

БЕСЕДА НА МЕЖ ДУНАРОДНЫЕ ТЕМЫ

сзв: КУРСОМ ИНТЕГРАЦИИ

членов СЭВ на высшем уров­
не. Оно, бесспорно, будет иметь 
важное значение для дальней­
шего развития социалистичес­
кого содружества, даст новый 
импульс расширению, углубле­
нию к совершенствованию со­
трудничества братских госу-

* Ко темпам экономического 
роста страны СЭВ устойчиво 
превосходят развитые капита­
листические государства. Это 
отчетливо видно нз статистиче­
ских данных, касающихся тем­
пов роста национального дохо­
да. промышленного производст­
ва. За 1950—1983 годы нацио­
нальный доход стран — членов 
СЭВ увеличился в 8.6 раза, а 
развитых капиталистических 
стран — в 3,4 раза, среднего-

вили в 1951— 1983*годы соот­
ветственно 6.7 процента н 3,8 
процента. За 35 лет промыш­
ленное производство в странах 
СЭВ возросло в 14 раз, а в 
развитых странах капитала —

Центральные Комитеты ком­
мунистических и рабочих пар­
тий, правительства социалисти­
ческих стран придают первосте­
пенное значение долгосрочному 
характеру сотрудничества. На 
ято нацелены решения съездов 
братских партий и ежегодных 
сессий Совете Экономической 
Взаимопомощи, а также реко­
мендации комплексной про­
граммы социалистической эко­
номической интеграции Кон­
кретный воплощением дайной 
стратегической линии стали 
долгосрочные, рассчитанные до 
1990 года, цояеаые программы 
сотрудничества стран — чае-1 
иоа СЭВ в ключевых отраслях I  
экономики, а также двусторон- |

строительству АЭС «Стендаль» 
в ГДР. Близ города Сьенфуэ- 
гос развернулось сооружение 
первой АЭС па Кубе. Ведется 
подготовка к возведению пер­
вой польской АЭС неподалеку 
от города Гданьска. Две новые 
станции — каждая мощностью 
четыре миллиона киловатт — 
сооружаются на территории 
СССР. Последовательно реали­
зуются и другие долгосрочные 
целевые программы сотрудниче­
ства в области машиностроения, 
сельского хозяйства и пищевой 
промышленности. . производства 
товаров народного потребления, 
развития транспортных связей. 
Эти и другие программы СЭВ 
предусматривают дальнейшее 
повышение жизненного уровня 
трудящихся. В этой области 
в странах социалистического 
содружества уже достигнуты 
впечатляющие результаты, что 
особенно заметно па мрачном 
фоне непрерывного наступле­
ния на социально-экономические 
права трудящихся в мире капи­
тала. Это касается жилищного 
строительства, повышения ре­
альных доходов населения, уве­
личения государственных расхо­
дов на развитие образования, 
культуры, здравоохранения, на 
социальное обеспечение.

Предстоящее экономическое 
совещание стран — членов 
СЭВ на высшем уровне наметит 
новые пут* дальнейшего расши­
рения взаимодействия и углуб­
ления экономической интегра­
ции в интересах трудящихся 
социалистических госудаг—
И. МАСЛЕННИКОВ. “

ударетв.
(ТАСС).

Первая программа. 8.00 — 
«Время» 8.35 — «В концерт­
ном зале — школьники». 9.20
— «Становление*. Докумен­
тальный фильм. 8.50 —А. Кор­
нейчук. «Платой Кречет». 
Фильм-спектакль. 14.50 — «Пя­
тилетка — дало каждого». До­

играет лауреат международно­
го конкурса С. Стадлер. 16.10
— «Фильм — детям». «Когда 
тебе двенадцать лет». 17.15— 
«Слагаемые бережливости». 
17.40 — Концерт. 18.10 — 
«Монолог о зодчестве». Доку­
ментальный фильм. 18.45 — 
«Сегодня в мире». 19.00 — 
Мультфильмы 19.20 — «Нау­
ка и жизнь». 19.55 — Премье­
ра шестнсерийиого художествен­
ного фильма «Жизнь Берлио­
за». 1-я серия. 21.00 — «Вре­
мя». 31.45 — «Камера смотрит 
в мир». 32.45 — «Сегодня в

Вторая программа. 8.20 — 
«Сердце под контролем». Доку­
ментальный фильм. 8.40 —«На 
ринг вызывается». Художест­
венный фильм. 10.10 — «Поэ­
зии». С. Городецкий. 11.10 — 
Французский язык. 1-й год об­
учения. 11.40 — Фестиваль те­
левизионных фильмов для де-. 
тей. 12.50 — «Вместе — друж­
ная семья». 13.15 — «Школь­
никам о хлебе». 13.45 —«Шах­
матная школа». 14.15 — В. А. 
Моцарт. Концерт № 37 для 
фортепиано с оркестром. 14.50
— Зарубежное изобразитель­
ное искусство. Томас Гейнсбо­
ро. 18.00 — Новости. 18.15 — 
Областное телевидение. Доку­
ментальный фильм «Пятилетка 
твоя и моя». Адреса передово­
го опыта. 19.00 — «Служу Со­
ветскому Союзу)». 30.00 — 
«Спокойной ночи, малыши)».
30.20 — «Мир и молодежь».
30.50 — «Народные мелодии». 
21.00 — «Время». 21.45 — 
«Душечка». Худ. фильм.

СРЕДА. 13 ИЮНЯ

Первая программа. 8.00 — 
«Время». 8.35 — Мультфиль­
мы. 9.05 — Поет лауреат меж­
дународного к о н к у р с а  
Е. Школьникова. 9.20 —«Клуб 
путешественников» 10.20 — 
«Жизнь Берлиоза». Шестисе­
рийный художественный фильм. 
1-я серия. 14.50 — Док. филь­
мы. 15.45 — '«Мелодии Рос­
сии». Концерт. 16.35 — «Рас­
сказывают наши корреспонден­
ты». 17.05 — «Взлет». Теле­
очерк. 17.25 — Д. Шостакович. 
Первый концерт для фортепиа­
но с оркестром. 17.55 — «В 
каждом рисунке — солнце».
18.10 — «Мир и молодежь».
18.45 — «Сегодня в мире».

119.00 — Мультфильм 19.10— 
«Крестоносцы XX века*. Доку­
ментальный фильм. 30.15 — 
Премьера худ. фильма «Жизнь 
Берлиоза». 2-я серии. 21.00 — 
«Время». 21.35 — «Мастера

Вторая программа. 8.20 — 
«Загребной». Док. фильм. 8.50
— «Душечка* Художественный 
фильм. 10.05 — «...До шест­
надцати и старше*. 10.50 — 
Мультфильм. 11.10 — «Семьи 
и школа». 11.40 — Фестиваль 
телевизионных фильмов дли 
детей. 12.50 — Немецкий язык.
1-й год обучении. 13.20 —«Зна­
ешь ли ты закон?». 14.05 — 
Концерт. 18.00 — Новости.
18.20 — Областное телевиде­
ние. Киножурнал. Беседа юри­
ста. «По земле Вологодской». 
Информационная ■ программа.
19.00 — «Сельский час». 20.00
— «Спокойной ночи, малыши!». 
20.15 — «Хореографическая

■я». 21.00 — «Время».
- «Сеанс одновременной 

игры». Худ фильм.
$1*35*

ЧЕТВЕРГ. 14 НЮНЯ 
Первая программа. 8.00 — 

«Время*. 8.35 — ^«Творчество

море». Док. фильм. 9.25 — «В 
мире животных». 10.25 — 
«Жизнь Берлиоза». Худ. фильм.
2-я серия. 14.50 — Премьера 
научно-популярного фильма 
«Сибирский счет». 15.35 — 
Г. Бакланов. По страницам про­
изведений 16.25 — Л. Бетхо­
вен. фантазия для фортепиано, 
хора и оркестра до минор.
16.50 — «...До шестнадцати и 
старше». 17.35 — Встреча с 
чемпионом мира по шахматам 
Анатолием Карповым. 18.15 — 
«Ленинский университет милли­
онов». 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Спартак»
— «Динамо» (Минск). .20.45— 
«Если хочешь быть здоров».
21.00 — «Времи». 21.-15 — 
«Твои искании, театр». Письма 
В. И. Немировича-Данченко чи­
тает народный артист СССР

Вторая программа. 8.15 — 
«Наука и урожай». Дои. фильм.
8.45 — «Сеанс одновременной 
игры». Художественный фильм.
9.50 — «Поэзия М. Луконина». 
10.25 — Встреча школьников с 
лауреатом Ленинской прении. 
Героем Социалистического Тру­
да. академиком Е Н. Мешалки- 
ным. 11.05 — Испанский язык.
11.35 — «В клешнях черного 
рана». Худ. фильм с субтитра­
ми. 13.05 — «Папа, мама и и
— спортивная семья». 14.05 — 
Премьера док. фильма «Салют 

й и м м р » .  1Т 2ГСевастополю» «В На
- за опытом». Об э _ 

тивностн применения порошко­
вых материалов. 14.55 — Кон­
церт. 18.00 — Новости. 18.20
— Областное телевидение. До­
кументальный фильм. «Моло­
дежь и время». 19.15 — «Это 
вы можете». 20.00 — «Спокой­
ной ночи, малыши!». 20.20 — 
«Содружество». 30.50 — Кон­
церт. 31.00 — «Время». 21.45
— Премьера худ. фильма «Ко­
мический любовник, мп Лю­
бовные затеи сэра Джона Фаль-

' ПОТНИЦА. 15 ИЮНЯ
Перваа программа. 8.00 — 

«Времи». 835 — «Этот фанта­
стический мир». 10.05 —К. Де­
бюсси. Прелюдии. 10.45 —«Се­
ло начинается с околицы». Док. 
фильм 14.50 “

1 училище М 10 Волют 
ласти объявляет прием п  
си на 1984—85 учебный 

На базе 8 классов со п 
обучения 3 года по следу, 
специальностям:

I рукцпй. маляр-штукатур, ^  
трогазосварщик, слесарь 

, мситу промышленного обор'
L ння. столяр строительный,' 
слесарь (факультативна t 
III класса), тракторнет-буод 
зерист. повар, кондитер. Прим 
маются юноши и дааупи 
возраста 15 лет а старше, 
щнеся находятся на волна 
су дарственном обеспечении 

На базе 10 классов со сроков 
обучения 10 месяцев по сдедунД 
щнм специальностям: а ( 

машинист буиагоделакВ 
ных машин лаборант OTKjl 
железобетону, маляр. УчавшЭ 
ся выплачивается стипендия i  
размере 30 рублей (плюс Щ 
рублей — доплата да заработки 
рабочего первого разряда). зЗ 
работы, выполненные в процес] 
Ice производственного обучения!

150 процентов заработка вЗ 
строительным н 33 процента-Л 
по остальным профессиям Икея 
1городпне юноши и девуишй 
| обеспечиваются благоустроен-]

Для

детельство или аттестат « 
рааоааини, свидетельство а| 
рождении или паспорт, сд а м  
с места жительства, четыре М  
токарточкм размером 3x4 caJ 
медицинскую справку формы!№ 286. Ж.

Адрес училища: г. Сокол. гЩ  
Советская, 86. Телефон 2-20-041

СОВХОЗ «СЕВЕР»

«Руссна
фНЛЬ

фильм
18.45

— премьера док.

[Сегодня в мире». 
Наш сад». 19.30 — 

«Человек и закон». 20.05 — 
Премьера худ. фильма «Жизнь 
Берлиоза». 3-я серна. 21.00 — 
«Времи». 21.35 — Репортаж с 
XVIII Всесоюзного пушкинско­
го праздника поэзии. 22.35 — 
«Сегодня в мире».

Вторая программа 8.20 — 
Док. фильм. 8.30 — Творчест­
во народов мира. 9 05 — Вс 
Иванов. «Бронепоезд 14-89».
10.10 — «Назначаешься внуч­
кой*. Худ. фильм. 1-я и 2-я 
серии. 12.25 — Английский 
язык. 1-й год обучения 12.55— 
«Салют, пионерия)». 13.55 — 
«Какого цвета соболь?*. Доку­
ментальный фильм. 14.15 — 
«За страницами учебника». ■ 
«Киевекай Русь*. 14.45 —Кен- I 
церт. 1800 — Новости. 18.20 I
— Областное телевидение. «По I 
земле Вологодской». Информа- I 
ционнан программа. «Сельский 
экран*. 19.00 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Днепр» — I 
«Черноморец*. 20.45 — Кино- 
журнал. 2100 — «Время» I
21.35 — Премьера худ. фильма I 
«Клещи». Из серии «30 c m -  I 
ев майора Земана». (ЧССР). 1

производиться не будет. О ян 
чале приемки будет сообща»! 
дополнительно.

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА РАБОТУ: 

МОНТАЖНИКИ. КРАНОМ 
ЩИКИ. ПЛОТНИКИ. ЗЛЕКТ 
ТРНКИ. ДИЗЕЛИСТ-КОМ I
11 РЕССОРЩИК. ЗАВЕДУТ 
ЩИП складам. СТОРОЖА 1

лезиадорожмого траки 
ращатьса по адресу: Крася»! 
флотская набережная. 30 вя I 
в отдал по труду райигватвви» I

ШОФЕРЫ на шум I  
ЗИЛ. АВТОЗАПРАВЩИК. ? 
ТРАКТОРИСТЫ т тракторы 
Т-100. ДТ Т5 и на аисаавиор I 
ЮМЗ. АБТОГРЕПДЕРИСТI 
ДПМК-8. Обращаться в ООН 
по труду раДаспоаина.

ВОДИТЕЛЬ на автомобиль 
ГАЗ-52. ВОДИТЕЛЬ аа УАЗ- 
452. ИНЖЕНЕР по тешпес | 
кой эксплуатации аааирасяв- I 
зн. линейные ЭЛЕКТРОМОК- 
ТЕРЫ I
г#~____ _ _ кабельных лшай I
связи. ТРАКТОРИСТ аисвя}*- I  
тационио-техшряемм уаааа I 
связи Обращаться в отдел аа I 
труду райисполкома

Срочно ЗАВЕДУЮЩАЯ I 
складом (оклад согласие ала*- I 
ному распнсаннin. мам— ПЬ | 
предоставляется) Тотемсгп* 
МПМК. Обращаться по адресу: 
г. Тотьма. Коряпоаекая. З6._ от­
дел надрав, телефон 2-15-U 
нлп и отдал по труду райияея-

Кннотеатр „Октябрь"
БОЛЬШОЙ ЗАЛ 
12— 13—14 июня — новый 

цветной широкоэкранный двух­
серийный индийский художест­
венный фильм «Владыка судь­
бы*. Сеансы: в 16. 18-30.

МАЛЫП ЗАЛ 
12 июни — художеств? 

фильм «Да здравствует 
сика!». Сеансы: в 17. 
21-10.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: I

г. Тэтъшц BNonataol О&МОТ*. \J


