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Паровое поле
Увеличение валовых сборов всех сельскохозяйственных 

культур невозможно без дальнейшего улучшения плодородия 
почвы. Приемы улучшения почвенного плодородия общеизве
стны -  это качественная обработка пахотного слоя, заправка 
почвы органическими и минеральными удобрениями, борьба 
с кислотностью, уборка камня, уничтожение сорной расти
тельности.

Для выполнения всех этих работ н предусматривается от 
полных севооборотах паровое ноле, которое должно быть сво
бодно от возделываемых культур. За  период парования в нем 
проводится весь необходимый уход или, как теперь принято 
называть, капитальный ремонт.

Согласно плану развития сельского хозяйства района на 
1983 год, в колхозах н совхозах должно быть 2342 гектара 
чистых паров. После же завершения весенне-полевых работ 
этот объем сократился до 1534 гектаров. Перед руководите
лями и специалистами хозяйств была поставлена задача — 
завершить подъем паровых полей до 5 нюня. Однако своевре
менно эта работа выполнена лишь в колхозах «Мосеево», 
«1-е Мая», «Великодворье». Очень медленно ведется вспаш
ка паров в колхозах «Сигнал», «Никольский», имени Ленина, 
«Память Ленина».

В ряде хозяйств (колхозы «Красное знамя», «Путь к ком
мунизму», «Родина») чистых паров в наличии от 5 до 30 
гектаров, а но плану должно быть в «Красном знамени» — 
76 гектаров, «Пути к  коммунизму» — 167, «Родине» — 341 
гектар. Такое планирование — это недоработка агрономов хо
зяйств. Особенно непростительно тем из них, кто работает не 
первый год и до сих пор или не знает свои участки, или со

знательно наращивает объемы таких «паров».
Всего два месяца работает в колхозе «Мосеево» главным 

агрономом В. В. Галушкина, но уже знает каждый клочек 
земли, его использование, чем засеян,. Она своевременно пос
ле завершения посевной кампании организовала подъем паро
вых на всей площади.

В каждом хозяйстве агроному необходимо разобраться с 
использованием пашни, найти площади, которые должны 
быть паровыми. Многие из них значатся в многолетних тра
вах старше пяти лет пользования. Урожай с таких полей неве
лик. Его можно восполнить за счет двухукосного использова
ния многолетних трав или промежуточных посевов. А  эти уча
стки надо немедленно распахать, провести весь необходимый 
уход за ними, подготовить под посев озимой ржи. Площади 
же многолетних трав можно и нужно восстановить за счет 
подсева их под покров.

Большую работу по капитальному ремонту полей предсто
ит выполнить районному объединению «Сельхозхимия». Про- 
ектно - сметная документация составлена на 1018 гектаров, 
однако в настоящее время свободных площадей имеется лишь 
725 гектаров. При этом есть такие случаи, когда с осени поле 
планировалось оставить паровым, в зимний период туда за
везли известь, органические удобрения, а весной поле за
сеяли, отведя под ремонт другое. Отсюда сами создали допол
нительные трудности по перевозке удобрений, известковых 
материалов.

Паровое поле — это лицо агронома, по которому судят о 
работе с землей. Сегодня работа с паровым полем в районе 
на самом низком уровне в области. Чтобы исправить положе
ние, нужно в кратчайшие сроки направить максимальное ко
личество техники на подъем паров и сделать это до начала 
массовой заготовки грубых кормов. Дать нужный объем ра
бот райсельхозхимни и в течение лета провести весь комплекс 
работ по капитальному ремонту паровых полей.

Н. ЖДАНОВА, 
главный агроном производственного 

управления сельского хозяйства райисполкома.

ДОРОЖНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Задерживают вывозку
Продолжается ударный пОлу- 

торамесячник по строительству 
и ремонту автодорог. В нем дол
жны принять активное участие 
колхозы, совхозы, организации 
И предприятия района. Для каж 
дого трудового коллектива опре
делены конкретные объемы и 
участки работ, количество при
влеченной для дорожного строи
тельства техники.

Несмотря на -то, что свои за
дания привлеченные коллективы 
Должны выполнить к 20 июня. 
а У тружеников колхозов и сов
хозов не за горами сенокосная 
страда, вывозка прагшЙно-яее- 
чаной смеси идет крайне мед
ленно. Из 20 тысяч кубометров 
рравия вывезено всего 8 .7  ты
сячи кубометров. Не полностью 
используют свои возможности 
райсельхозте х и ика и райсельхоз

химия. При задании 1,5 тысячи 
кубометров гравия ими вывезе
но соответственно 0,8 и 0,4 ты
сячи кубометров. Отстает от гра
фика автотранспортное предпри
ятие. Автотранспортники доста
вили на дороги 0,7 тысячи ку
бометров гравия, хотя задание 
у них большое — 2.5 тысячи. 
Мелиораторы ПМК-15, выделив 
трактор на дорогу, к вывозке 
гравия еще не приступали.

Не лучше обстоят дела в ря
де колхозов. Обещали начать 
вывозку с прошлого понедельни
ка колхозы < Сигнал», <• Николь
ский-», «Красное знамя», «Боль
ш еви к ', но слова не сдержали. 
А ведь именно эти хозяйства, 
как никто, нуждаются в улучше
нии состояния дорог.

В. БУТАКОВ.

ЧЕТВЕРГ, 9 июня 1983 года Цена 2 коп.

Навстречу 80-летию
Второго съезда РСДРП

НАДОИ РАСТУТ
Животноводы колхоза «1-е Мая» по итогам за прошлый год 

больше всех в районе дали прибавку к предыдущему году в на
доях молока на корову — 647 килограммов. И нынче надои про
должают расти. За пять месяцев текущего года получен надой 
молока на корову 1147 килограммов, или на 151 килограмм 
больше соответствующего периода прошлого года.

Лучших показателей добились мастера машинного доения 
фермы Осовая. Здесь их четверо. Они получили по ферме в 
среднем от коровы 1165 килограммов молока, или на 215 кило
граммов больше уровня прошлого года.

Первенство в социалистическом соревновании среди доярок 
колхоза держит депутат областного Совета народных депутатов 
В. А. Немирова, получившая за пять месяцев в среднем на ко
рову от закрепленного стада по 1417 килограммов, или на 261 
килограмм больше прошлого года.

И как результат, коллектив колхоза досрочно выполнил по
лугодовой план продажи молока государству. До конца месяца 
животноводы колхоза дополнительно к плану поставят еще 60 
тонн молока. Это наш трудовой подарок знаменательной дате в 
жизни нашей партии — 80-летию Второго съезда РСДРП.

А. СОЧНЕВА, 
старший зоотехник колхоза «1-е Мая».

„Зеленая жатва“ 
набирает темпы

СОВХОЗ
«ПОГОРЕЛОВСКИИ»

Здесь приступило к закладке 
зеленой массы на силос межхо- 
зяйственное звено по заготовке 
кормов из райсел ьхозтехники. В 
его составе 12 человек, пока ра
ботают десять. Возглавляет зве
но П. С. Федотове кий, он тру
дится на косилке Е-301 второй 
год, опыт есть. На второй новой 
косилке Е-302 работает В. А. 
Егоров. В звене два подборщи
ка, один из которых также но
вый.

Сейчас они косят на силос 
озимую рожь, убирая в первую 
очередь участки, которые пойдут 
под мелиорацию. Им здесь пред
стоит окосить 100 гектаров ози
мой ржи и 540 гектаров клеве
ров первого года пользования, 
заложить 7000 тонн зеленой мас
сы на силос и сенаж. Труженики 
совхоза побеспокоились о подго
товке площадей клеверов, убра
ли камни почти с трехсот гекта
ров.

УХОД ЗА ПОСЕВАМИ
В колхозах и совхозах райо

на продолжается обработка по
севов гербицидами и ядохимика
тами против вредителей и болез
ней растении. По данным опера
тивной отчетности, на 6 июня 
обработано гербицидами в целом 
по району 1661  гектар зерновых 
культур, . 125 — семенников 
многолетних трав, 817 — льна 
и 63 гектара картофеля и кор
неплодов.

Более лучше эта работа ведет
ся в совхозе <Тотемский», где 
гербицидами обработаны зерно-
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А пока заложены первые тон
ны «зеленки» на силос в бето
нированную траншею на живот
новодческом комплексе Фомин- 
ское.

СОВХОЗ «СЕВЕР»
Звено продолжает заготовку 

витаминной травяной муки. На 
8 июня в хозяйстве произведено 
14 тонн этого ценного корма.

СОВХОЗ «ТОТЕМСКИИ»

Позавчера звено по заготовке 
резаного сена приступило к ра
боте. Скошены первые гектары 
овсяницы тростниковидной. В 
текущее лето труженики совхо
за намерены получить три уко
са этой культуры. Сегодня зве
ном намечено заложить первые 
тонны этого высококачественно
го корма на хранение.

Е. ИВАНОВ.

НА СНИМКЕ: косилки Е-301 
и Е-302 в работе.

Фото А. Тыкина.

вые на 419 гектарах, картофель 
— на 20 и корнеплоды — на 
всей площади посева.

Обработаны посевы льна про
тив льняной блошки на всей 
площади в колхозах имени Ле
нина. «Сигнал» и других. Всего 
по району обработаны посевы 
льна против вредителей на 1034 
гектарах. Не вели эту работу 
пока в колхозах <• Путь к комму
низму», « Великодворье», «1-е 
Мая», «Большевик». Не во всех 
хозяйствах обработаны и корне
плоды.

$ Впереди—
 ̂камчужане

л По итогам работы за май ^
 ̂ лучших показателей среди J 

ч подразделений Тотемского S 
s леспромхоза добился Камчуг- > 
s скнй лесопункт. На 110 про- $ 
ч центов выполнен план вывоз- {
 ̂ ки древесины. Доставлено на & 
 ̂ места складирования с лес- 3 

v ных делянок более 13 тысяч 3 
ч кубометров древесины. Все S 
с водители лесовозных машин |  
ч не только успешно справи- § 
J лнсь со своими майскими за- « 
ч Даниями, но и значительно 3 
§ перевыполнили планы пяти J 
 ̂ месяцев. Лучший результат S 
 ̂ среди шоферов у Г. А. Чеба- $ 

ч на. В мае он вывез почти 1,3 $ 
ч тысячи кубометров леса, что 4 
ч составляет 160 процентов к 
ч месячному заданию. С нача- 
$ ла года на его счету 7,3 ты- 
$ сячи кубометров при плане 
 ̂4,1 тысячи. Хорошие показа- 

$ тел и имеют также В. П. Бе- 
i реснев, В. Ф. Попадинец, 
ч Н. В. Кузнецов и другие во-
4 дители.
$ Успеху шоферов сопутст- 
( вовала четко налаженная ра- 
$ бота машинистов самоходных 
 ̂погрузчиков ПЛ-2. На 115 

& процентов выполнил месячное 
8 задание В. Г. Черевко, на 103
5 процента — В. А. Трошкин.
4 Справился с майским планом 
 ̂ и Ю. Ф. Шлыков. Они погру- 
 ̂ зили на автолесовозы по че- 
 ̂тыре и более тысячи кубомет-

5 ров древесины.
Н. НИКОЛАЕВ.

! Больше задания
£ Почти на полмесяца рань- 
й ше намеченного срока смогли
3 начать добычу и сбор живи* 
j Цы лесохимнки Тотемского 
S филиала объединения «Во- 
 ̂логдахимлес». Помогли ран- 

s няя весна, своевременная и 
5 качественная подготовка к се- 
$ зону. К началу мая был на-
4 бран полный штат вздымщи- 
ч ков и сборщиков. В целом по 
s филиалу добыто в прошлом 
ч месяце 55 тонн ценного сы- 
$ рья. на десять тонн больше 
$ задания. Более девяти тонн 
 ̂ живицы собрано.

( Высоких производственных 
Ь показателей в мае добился
4 коллектив производственного 
s участка «Заборная», которым 
 ̂ руководит В. Ф. Пахомов.

5 Там добыто семь тонн живи- 
 ̂ цы, вместо трех по плану, 

$ более двух тонн собрано. В 
$ числе лидеров социалистичес- 
 ̂ кого соревнования ветеран 

5 производства, вздымщнк В. Е. 
« Шестаков, добывший по л то-
4 ры тонны живицы. Чуть ии- 
$ же результат у К. В, Шипи 
 ̂ цына, который добыл 1,3 тон-

5 пы «лесного янтаря».
А. ПОПОВА, 

экономист Тотемского 
филиала объединения 

«Вологдахнмлес».1
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ДИСЦИПЛИНА, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ДЕЛОВИТОСТЬ
ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ

" Щ>етворейи^^дарйГэдада;-, д а в л ^ ° Д ^ г о - ИС’ЕСКой и социальной полит.айи'- Нмйдабйой -и социальной политики 
парт», Й^ШщЯШВИЭтаЙ̂ ШЯ  
вкдЙЯюда иЯ-качебяза ,-
работы., является j f  решительная 
бпрь.ба пр.о.тйв; дйбмхН «аруще-" 
нии трудовой дисциплины;' На 
встрече с московскими станко
строителями товарищ ДО- В,,.-Ан
дропов.. подчеркнул,'' 'то. ''- «б.ёз. 
должной дисциплины • — трудо
вой! плановой, -государственной 
— мы. быстро вперед идти не 
сможем. Прогульщик, бракодел̂

.. лодырь Наносит'ущерб не стойь- 
Ко себе, сколь-ко-'коллективу, все
му обществу в делом».

Активную роль - в решении 
этой задачи призваны . сыграть 
трудовые коллективы. Именно в 

• трудовом коллективе. где каж
дый «а виду, воспитывается чув
ство. ответственности за пору
ченное дело,- проявляется взаим
ная требовательность, умение 
ставить: обществ еаные Интересы 
выше-' лиотыхкИ неслучайно, 
что во воех лесопунктах нашего

нием и интересом -проходило об
суждение проекта Закона о тру
довых коллективах.

' Ещё нередко исходите* слы
шать. о, тамГч^одая -укрепления 
дисциплины в том .или ином кол
лективе недб^одщад 'Црицять Жсе • 

„лее строгий Закон. Но' а%в этом 
•••суть, что асе нужнй сдёгйхь. для. 
Tfflrb-,- чтобы создай, вокруг на
рушителей дисциплины'. oBffra- 

' новку. нетероимойи,,''41ф)^3(&ж: 
дйй,' -ктег совершИл '  .npodyrfok, 
почувйшйал ос^ждбая ,̂ крдлек-; 

ВйвяВ осозйал’ 'иждШуСтимость 
совершения впредь, подобного, на
рушение Дисциплины’, Да подоб
ные вопросы-нет одЩназного 

^ответа. НО одно, яв.иаёт.оя очёвйд-

этаг’йаконы используются в 
.борьбе с нарушйтелявд' дисцип
лины 'иногда недостаточно. Не 
перестаёшь; удивляться тому, что 
еще значительиое-кййсчество не- 
дасЦйЯливйрованвЖ работников 
в.лесопунктах остается, вообще 
без . «акевавия. В роли их за
щитников ' выступают прежде 
всего руководители оредаего зве- 

, бригадиры, мастеря л<

щественнык организаций.
Ксржалению, в работе ообще- 

стиеваостй с  нарушителями дис
циплины много-формализма. На 
партийных Собраниях. заседани- 
Яхгцеховых к̂омитетов профсою
за ряд вопросов рассмотрен поУ? 
веретОстно, Сй глубокого.' ана
лиза положения дел, В приня
тых,-решениях 1 пестрят . слова 
«усилить», «улучшить», «акти
визировать», вместо ужесточения 
спроса с конкретного нарушите-

яижнего склада, механики, ко- ля или должностного лица, 
торые, не желая портить отноше- ветствеллого за состояние грудо- 
яия с рабочими, ставят в табеле вой -и исполнительской дисцип- 
вместо . прогула точки,, черточки, лины..
<ту<яа и даже... рабочие дви. Вопросы укрепления дасцип- 

~иы  должны с .особой .остротой,В. прошлом- году, -например,. -

С ОСТРОТОЙ, ПО - ДЕЛОВОМУ
•Кое цабдадало.сь. 1  _____
него-.еклада М. А.- Ботовой. ..

В. текущем году резко, возрос-? 
ли потери,рабочего времени.® 
Пятовском лесопункте, .Вместо 

; принятия решительных -мер к 
^прогульщикам ■б.ольшииств.о/ их 
оказалось,- «амнистированными ». 
В лесопункте не яалажеН'дОлж- 
ный порядок с ведением табель- 
— ---------- использования-- рабо-

у мастера .н

Подобные недостатки, а точ-- 
лее -факты- попустительства . на- ’ 
руиястелЯм; дисциплины |  имеют ■ 
хёого й.в. • других, лесопунктах. 
Борьбу с этими нежелательными 
явлениями необходимо, веста по- 

■краткОвременно,

по-деловому .рассматриваться иа 
производственных совещаниях и 
рабочих, собраниях- наравне с ре
шениям производственных во-, 
просов.‘Это о.со.б.е!шо. важно сей-i 
час. Нечего греха таить; рабочие 
собрания у нас;, стали редким яв-' 
лением-. -А сколькоI обсуждено н а; 
них нарушителей? Единицы, хо-' 
тя практика давно доказала, что . 
наиболее эффективным средст-' 
вом воздействия на них являет- ’ 
-ся именно обсуждение ,-наруши- 
телей в рабочем коллективе. А :< 
сейчас, ■ если .недисциплиниро
ванного работника я приглаша-' 
ем для обсуждения, то он (чаще i 
злостные нарушители) зачастую i 
не является.
"А'йак пр^Ьдегиногда-Эти об-. 

1уждения7 Вместо сурового: 
-------  - виновника, „Нзывают к :

его совести, уговаривают не 
пить "больше на рабочем месте. 
несоЕершать- других про^упкоё,' 
Большинство членов товарищес
ких судов, местных комитетов- 
профсоюз?, на подобных меро
приятиях- отсиживаются, некото
рые даже ийчинаотт хвалить про
гульщика за хорошую работу. 
Моя, прогуливает, т  и работу 
прекрасно знает. Такая обста
новка только на руку нарушите
лям- дисциплины.

Как же быть с нарушителями, 
которые вообще не являются для 
обсуждения? К таким лицам при 
определении дисциплинарного 
или общественного воздействия 
надо удвоить, утроить ответст- 
веяность за- с̂овершенный ими 
проступок. Настало время ббяь? 
ше применять к нарушителям и 
такие меры наказания, как пере
несение отпусков на неблагопри
ятный период года,, очереди на 
получение квартир., лишение пу
тевок, в - дома отдыха и савато-' 
рии. Просматривая очередь 
получение квартир -  л™——
ЛеСОПуЖ1е,.,МЬ1 Урпг^лгь. f\v , 
вторым.Но. списку стоит Н. А.' 
Первушин — ийабелевщик ниж
него склада.' У него имеются 
дрогудьь. Будет ли справедливо' 
вручать ему, а'яе хорошему ра
ботнику. в первую, .очередь клю
чи от квартиры. И такие приме
ры 'сиисхождеиия к нарушихе- 
ляем дисциплины не единичны.

Борьбу с лодырями, прогуль
щиками, пьяницами надо вести 
настуяательво и каждоЛевно. 
Рабочий день руководителя лю
бого ранга должен начинаться и 
заканчиваться анализом состоя
ния трудовОй дисциплины.

' . С. ПРОКОШЕВ. 
юрисконсульт Тотеяского 

леспромхоза.

в Пятовском

Навстречу

СОЛДАТ РЕВОЛЮЦИИ
БЕЛОРУССКАЯ ССР. Вла- разрушенйого хозяйства.

димяр Адамович . Ваверов (на Дослё гражданской войны вер-

берннн в е крестьяиииа-бед- был на партийной работе.
батрачил,няка. С ранних I 

I был подпаском., ^ “цойскахтлул- - 
шей доли добрался до Летер^гр- 
га, попал на Путиловскнй завод. 
Здесь, началось его знакомство 
с людьми, преданными револю
ционному делу. В 1915 году 

I Владимир стал балтийским мо- 
[ ряком, сам вйлючился в актив

ную борьбу с „царизмом- 
В ряды партии большевиков 

Владимир Ваверов вступил. в 
марте 1917 года,'А в апреле с 
группой моряков-балтнйцев он 

I встречал на финляндском вокза
ле в Детрограде вернувшегося 
из эмиграции В. И. Ленина. В 
1.917 году Владимир Ваверов 
был <редн тех, кто штурмовал 

| Зиганш. ,
; Потом бьнш яростные бон за 
Советскую власть, восстаяовле-

всюду он с честью и досто
инством оправдывал доверие 
партии.

Давно уже Владимир Адамо
вич на заслуженном отдыхе жи
вет в Минске. Но без дела не си- 
дит. За активную общественную 
работу. Ваверов отмечен двумя 
грамотами Президиума Верхов
ного Совета БССР, за боевые 
подвиги на фронтах граждан
ской войны и доблесть в первые 
годы становления Советской 
власти награжден орденом Кра
сного Знамени.

НА СНИМКЕ;. В. А. Ваверов 
с воинами - коммунистами (сле
ва направо) рядовым А. Шапо
валовым, старшими сержантами 
Г. Станкевичем и С. Царевым.

Фото ТАСС.

В ФОНД СОЛИДАРНОСТИ
'■ В-минувшую субботу комсо- ловек работали на очистке во-

мояьны адаинистоадавных орга- Лей от камня я колхозе «мосе-
иов, отдела культуры райиспол- ево». Заработанные деш>1И (свы-
ксма, отделения Госбанка пров.е- ше :60 рублей) перечислены в

ли суббомик, посвященный Дню фонд солидарности.
.советской молодежи и 65-летио ты к и н
Ленинского комсомола. 10 че- В. тм яи и -

Организация досуга— 
наша забота

-Комитет комсомола, Юбилей- 
ного лингйно-яроизводсхвенного ■ 
управления -магистральных газо- : 
проводов придает «организации . 
досуга.мояодежи'серьезное эва-: 
чение. Проблем немало: -Сейчас, 
например, мы оргавизовали мо
лодежный,. даоко-клуб. т Многое 
еще; аужно-.сделать: нет хоро-, 
шего помещения;!.кдаорое'могло, 
бы .вместить веек , желающих. • 
Красный уголок, гае проходят 
дискотеки, не приспособлен. для : 
этого;..-приходится- каждый раз > 
все заново оформлять. Нет каче- 
ственной воспроизводяадей а̂пга- j 
-ратуры. - -

Администрация и -партийная 
организация вдут навстречу.? В  i 
июле намечено-ввести в экопдуа- ; 
тацию новый клуб. -Нам выделя
ют средства- дляч приобретения 
аппаратуры. Всегда выделяется 
транспорт для выезда молодежи 
поселка Юбилейный на культур
но-массовые мероприятия . -в - Йо- 
горелово. Планируем поездку - в 
Вологодский дрэмтеатр.

Не меньшее внимание уделя
ем спортивной работе. Правда, 
спортплощадка нуждается в ре-

деж5. — ст^ггквная площадка. 
Команда управления неоднократ
но' принимала участие в район
ных соревнованиях и спартаки
адах. -Работает- волейбольная 
секция. На июль намечена сда
ча норм ГТО -всеми комсомоль-

Работы впереди много. Основ
ная задача — вовлечь в куль
турно-массовые я спортивные 
мероприятия как- можно больше 
молодежи.

Ф. ЖУРАВЛЕВ, 
рабочий Юбилейного 

линейно-производственного 
управления магистральных 

газопроводов.

Н Е Ч Е РН О ЗЕМ ЬЕ: ГО РИ ЗО Н ТЫ  РА ЗВИТИ Я i
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М А С Т Е Р
По-разному складываются 

судьбы людей. Еще в школе, 
мечтая стать шофером, а ло 
окончании десяти классов посте
гай премудрости автодела на 
курсах водителей, не думал 
.Алексей. Зеленцов, что влосдед- 1

ром производственного обучения 
в ГПТУ-1Э, Алексей. Николаевич 
прошел еще Одну трудную ц 
лу' -—- армейскую. Служба в 
мии дала Не только физическую 1 

моральную закалку, но i
могла

совершенстве и

i Нта
с шофера.

^^■лаевич.— мастер про- ] 
1 феосиональво-техниЧеского —  
лища. ПОсвящая будущих ЯН 
тел ей в тонкости шоферской 
профессии,, он .часто, вспоминает 
свои.т наставников, которые т: 
же увлеченно передавали мол

перь самому приходится ветре-

одной важной стороне своей

манйя. Он стремится не то: 
подготовит» хороших специа 
|тов. пргаить Учащимся любовь 
к своей буд?'щей профессии, ао 
и сделать их физически закален
ными. расширить кругозор; Веда 
современный рабочий должеа 
быть человеком глубоких зяа-

Дороги к л\олочнЬ1л\ кладам
К маленькой вологодской де- единения предложили третий

ревевьке Козицино-с ее етарьк- ----------- м н ш ш ш ц ц — ■ —
коровником на сто голов: решено
проложить дорогу с твердым 
покрытием. Говоря , о-начале ее’ 
строительства; председатель со
вета Вологодского РАДО 
В. Куясмая подчеркнул; что на
дежные дороги к деревням, ко
торые до сих Пор'Несправедливо 
называли неперсепктивными, — 
одна Из • важныг забот объеди
нения, улучшающего систему 
хозяйствования.

Что имел в виду председа
тель, можно понять,- побывав в - 
Балабаново — одной из дереве-

прежнего. Поэтому вмес 
... .. привести s порядок фер- рой в Козицино решено строи» 
му. Соорудили молокопровод, новую ферму — уже на двести 
механизировали подачу кормов, ̂ .голов. 
капитально отремонтировали ™ П ----
мещейия. И даже строгие бан
ковские работники, побывав на 
ферме, согласились: да, избран 
наиболее разумный вариант 
вложения средств.

—= БаЛабановская ферма — 
наглядный пример избранного 
РАНО курса по отношению к 
малой деревне, — поясняет 

| В.-Кужман. — Мьг не- пред
принимаем дорогостоящих реор
ганизаций. стремимся сохранить

нек совхоза имени Клубова. Не- сложившуюся . хозяйственную
сшециализДцию.

Для деревни К&эицино, о ко- 
Цй -] речь, хозяйст-

большая здешняя ферма — 
яге на сто, голов — обветшала.

'Строить комЯяекс в деревне нё-. I ____ ____
’ выгодно — здешние угодая 'бояь- - веняикй избрали 
шрго стада не прокормят. За- 
крывать ферму тоже нельзя — 
это потеря: четырехсот 'тонн мо
лока и отличных местных* доя
рок. Поэтому руководители объ-

варнант. Угодья здесь богаче, 
чем в Балабаново. Бодае того— 
с осени, сюда пришли мелиора
торы. Следовательно, деревня 
сможет содержать стадо больше

Привести в действие'резервы 
далеких ферм в малых деревнях 
без надежных «всесезойных* до
рог — трудно. Потому-то 

■ водители Вологодского PAHv 
хлопочут, в первую очередь, о ■■ 
них. Например, еще одна доро
га, тоже с твердым покрытием, 
соединит деревеньку Хохлево с 
центральной усадьбой совхоза 
«Беловский» и поможет тем са
мым сохранить две местные фер-

Кстати, дорога к малым, де
ревням полезны и  другим — 
больше; молока продают государ
ству местные жителя из личных 
хозяйств. Ведь молоковозы в та- .
кие деревеньки ездят в любу» ; 
погоду.
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ЧЕЛОВЕК,  
ОБЩЕСТВО, 

ЗА. МОН

КОММЕНТИРУЕТ ЮРИСТ

Закон о трудовых коллективах
Все начинается с трудового коллектива. От его зрелости, сла

женности н профессионального мастерства в огромной степени 
зависит решение главных экономических и социальных задач, 
стоящих перед обществом зрелого социализма. Ни один серьез
ный разговор об эффективности работы, совершенствования хо
зяйственного механизма, проблемах воспитания не обойдется без 
упоминания роли рабочего коллектива, его ответственности за 
положение дел.

Дальнейшее развитие социалистической демократии находит
ся в тесной связи с деятельностью трудовых коллективов, а по
вышение эффективности производства предполагает не только 
технические достижения, но и последовательную демократиза
цию управления в сфере труда.

Трудовой коллектив в конечном счете является хозяином 
производства. Хозяином своей странц.

Вынесенный сегодня на об
суждение общественности про
ект «Закона СССР о трудовых 
коллективах и повышении их 
роли в управлении предприяти
ями. учреждениями, организа
циями» конкретизирует и разви
вает конституционные положе
ния об углублении и расшире
нии непосредственного участия 
трудящихся в управлении произ
водством. Нововведения затраги
вают решающие, стержневые на
правления жизни трудовых объ
единений.

В проекте предусматривается, 
например, повышение роли об
щих собраний трудовых коллек
тивов. Созываемые по мере не
обходимости, но не реже двух 
раз в год, они рассматривают 
наиболее важные вопросы жиз
ни и деятельности предприятий.

В первых же откликах чита
телей на проект Закона положи
тельно отмечается такое важное 
положение: коллективы не толь
ко участвуют в разработке и об
суждении* различных проблем, 
но и наделяются правом приня
тия решений.

Так, устанавливается, что 
именно трудовые коллективы бу
дут утверждать мероприятия по 
повышению производительности 
труда, эффективности производ
ства и качества работы, прини
мать встречные планы, устанав
ливать правила внутреннего тру
дового распорядка, утверждать 
условия социалистического со
ревнования и определять его по
бедителей. Сами трудовые кол
лективы должны принимать ре
шения о строительстве жилья, 
детских дошкольных учрежде- 

> ний, других объектов культурно- 
бытового назначения за счет 

г фондов предприятия.
| Расширяются контрольные 

функции трудовых коллективов. 
Проектом предусмотрено, что 

г они заслушивают администра
цию о ходе выполнения планов, 
состоянии производственно-хо
зяйственной деятельности и да

ИЗ ЗАЛА СУДА
Охрана социалистической соб

ственности — долг каждого 
гражданина СССР. Для этого 
создан и специальный орган — 
вневедомственная охрана. Его 
нормальная работа во многом 
зависит от правильного подбора 
кадров. Ошибки в этих вопро
сах недопустимы, поскольку 
приводят к причинению матери
ального ущерба государствен
ным и общественным организа
циям.

В Тотемскую вневедомствен
ную охрану сторожем была при
нята жительница города Т. С. 
Казунина. При приеме ее на 
работу не придали значения то
му. что она любительница вы
пить, вела аморальный образ 
жизни. Несмотря на то, что у 
нее двое несовершенно лет них 
детей, постоянно нигде не рабо
тала. Казунину назначили охра
нять склады отдела рабочего

ют соответствующие рекоменда
ции, а в необходимых случаях 
обращаются непосредственно в 
вышестоящие органы.

В проекте Закона предусмот
рен контроль коллектива за ус
ловиями нормирования и оплаты 
труда; за использованием 
средств, предназначенных на его 
охрану, за выполнением смет 
расходования ряда фондов и т. д.

Как показывают отклики чи
тателей, многие придают важное 
значение статье 21 проекта, ус
танавливающей, что решение об
щего собрания, принятое в рам
ках его полномочий и действую
щего законодательства, обяза
тельно и для членов коллектива 
и для администрации предприя
тия. Предложения и рекоменда
ции такого собрания доляшы 
быть рассмотрены в месячный 
срок и принятые решения дове
дены до сведения коллектива.

Однако следует подчеркнуть, 
что повышение роли трудовых 
коллективов в общественной жи
зни не сводится только к рас
ширению их прав. Это лишь од
на сторона процесса. Другая, не 
менее важная, — усиление Их 
ответственности перед общест
вом. Единство прав и обязаннос
тей трудовых коллективов, ска
зано* в статье 4 проекта, один из 
принципов участия трудящихся, в 
управлении производством. По
этому коллектив несет ответст
венность за меры по обеспече
нию безусловного выполнения 
плана, коллективных договоров, 
укрепления трудовой дисципли
ны. внедрению прогрессивных 
форм организации труда и т. д.

Законопроект создает обнаде
живающие предпосылки для со
четания единоначалия с широким 
участием трудящихся в управле
нии делами организации, позво
ляет полнее учитывать в хозяй
ственной работе коллективный 
опыт, всесторонне оценивать дея
тельность должностных _ лиц и 
других членов коллектива, по
вышать ответственность за вы

полнение конкретных заданий.
Известно, какое значение име

ют для работников хорошо на
лаженная информация о ходе 
дел на предприятии, развитии 
соревнования, мотивах различ
ных решений, принимаемых ад
министрацией, общественными 
организациями. От этого во мно
гом зависит нравственный кли
мат в коллективе. Поэтому не 
случайно проект Закона прида
ет принципиальное значение 
гласности, систематической ин
формированности членов кол
лектива, подкрепляя этот прин
цип конкретными положениями.

Например, проекты планов 
экономического и социального 
развития представляются на ут
верждение администрации после 
рассмотрения их трудовыми кол
лективами, в полномочия кото
рых входят и выдвижение кан
дидатур на поощрение, и подве
дение итогов социалистического 
соревнования, и утверждение 
списка передовиков производст
ва для направления на обучение 
в вузы и  техникумы с выплатой 
стипендий из средств предприя
тий, и участие в делах гласного 
распределения жилья и т. д.

В одиннадцатой пятилетке 
бригадная форма организации 
труда должна стать основой. Но, 
пожалуй, нет ничего более дале
кого от достижения этой цели, 
как формальный подход к соз
данию хозрасчетных бригад. От 
того как подобран их состав, ка
кой нравственный микроклимат 
в бригаде, во многом зависит ус
пех дела. С этой точки зрения 
трудно переоценить значение 
предлагаемых поли о м о ч и й 
производственной бригады, та
ких, как участие в ее комплек
товании, организации и оплате 
труда, назначения бригадира, 
права требовать в необходимых 
случаях его освобождения и т. д.

Даже беглый обзор проекта 
Закона показывает, какой широ
кий спектр вопросов от произ
водства до быта и досуга он ох
ватывает. Все теснее и нераз
рывнее переплетаются непосред
ственная трудовая деятельность 
людей и их участие в управле
нии делами производства, обще
ства. Участие в выработке хо
зяйственных решений, контроль 
за выполнением, активное пре
творение их в жизнь, участие в 
распределении общественных 
благ — все это дает возмож
ность каждому труженику чувст
вовать себя подлинным хозяи
ном на своем предприятии.

С. ЮДУШКИН,
кандидат юридических наук.

снабжения Тотемского леспром
хоза.

В феврале текущего года, на
ходясь на работе по охране вве
ренного ей объекта, Казунина 
около 11 часов дня, воспользо
вавшись отсутствием работников

Наказана 
за хищение

складов, открыла замок на две
ри комнаты кладовщиков и. про
никнув в помещение, из служеб
ных столов похитила талоны на 
бензин рыночного фонда в коли
честве 240 штук, причинив 
ущерб орсу леспромхоза на 560

рублей. Часть похищенных та
лонов Казунина продала по бо
лее дешевой цене случайным 
гражданам, а вырученные день
ги потратила на приобретение 
спиртного. Большая часть этих 
талонов была во время выпивки 
украдена у нее собутыльником, 
оставшиеся были изъяты во вре
мя следствия.

Казунина в тех же столах еще 
похитила облигации государст
венного займа выпуска 1951 го
да на сумму 75 рублей, два руб
ля денег и 35 билетов денежно
вещевой лотереи, принадлежа
щие работникам сжладов орса.

Действия Т. С. Казуниной То- 
темским народным судом осуж
дены, а сама сторож направлена 
под более надежную охрану на 
три с половиной года. Пригово
ром постановлено также кон
фисковать ее имущество.

И, КОРНЕЛЮК.

На всю страну известна династия знатных мараловодов Ал
тая, возглавляемая Фатеем Петровичем Поповым. На Алтае уч
реждена премия его имени, которой награждаются лучшие мара
ловоды края.

Семеро сыновей Фатея пошли по стопам отца. Четверо из 
них составляют основу бригады, которая базируется в селе Кур- 
дюм. Руководит бригадой старший сын, Герой Социалистическо
го Труда Петр Фатеев нч Попов. Десятки тысяч килограммов пан
тов — молодых рогов маралов — получает ежегодно бригада. 
Из пантов фармацевты изготовляют эликсир здоровья — панто
крин.

Любит работать Фатей Петрович, хоть и давно уже на пен
сии. Одного не терпит — лени и праздности. В семье все тру
дятся: и мал, и велик. Большая семья у Фатея — тринадцать 
детей, тринадцать внуков и семь правнуков. Золотые руки у хо
зяйки дома — Марин Фоминичны. 54 года прожили вместе Фа
тей и Мария, уже н золотую свадьбу сыграли, а по-прежнему 
внимательны друг к другу, ласковы. Да и вообще в семье По
повых все дружны, помогают друг другу. Этим сильна большая 
семья Фатея.

НА СНИМКЕ: мать-героиня Мария Фоминична Попова.
фото ТАСС.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ -------------------------------

О порядке возмещения ущерба, 
причиненного потравами

Ответственность за потравы 
посевов в колхозах и совхозах 
предусмотрены специальным 
Указом Президиума Верховного 
Совета СССР. Однако при его 
применении допускается ряд 
ошибок, что снижает эффектив
ность борьбы с потравами.

Указом установлена ответст
венность владельцев скота и 
птицы за потравы посевов, сто
гов сена и повреждение насаж
дений, а также ответственность 
виновных лиц за проезд по по
севам и насаждениям на всех 
видах транспорта.

Не относятся к потравам и не 
рассматриваются сельским Со
ветом споры о возмещении ущер
ба за повреждение и уничтоже
ние снятого урожая (например, 
зерна на току), причинение 
ущерба прокладкой дорог, заня
тие земли на складирование ма
териалов, за лесонарушения, по
травы и порчу естественных лу
гов. В этих случаях ущерб воз
мещается через народный суд. 
Дела о порче деревьев и других 
эеленых насаждений может рас
сматривать и товарищеский суд.

Размер ущерба от потрав оп
ределяется комиссией в составе 
председателя исполкома сель
ского Совета, агронома,. пред
ставителя колхоза или совхоза в 
присутствии владельца скота 
или птицы. Таким же способом 
составляются акты и в тех слу
чаях, когда ответственность на
ступает по суду.

Вопрос об ответственности 
владельцев скота и птицы на ос
новании Указа решается испол
нительным комитетом сельского 
Совета. Исполком обязан не 
только определить подлежащий 
взысканию ущерб с каждого 
владельца скота и птицы, но и 
наложить штраф в размерах, 
предусмотренных Указом. При 
повторной потраве штраф нала
гается в двойном размере. С 
предприятий, колхозов и совхо
зов взыскивается только мате
риальный ущерб, а штраф не 
налагается.

Решение исполкома сельского 
Совета может быть обжаловано 
в пятидневный срок в райиспол
ком, решение которого является 
окончательным.

При потраве посевов и насаж

дений скотом своего колхова или 
совхоза наступает ответствен
ность непосредственно пастухов 
и других причастных к этому 
лиц.

Предприятия, колхозы и сов
хозы (владельцы скота), возмес
тившие ущерб по решению сель
ского Совета или народного су
да, вправе предъявить иск в по
рядке регресса к непосредствен
ным виновникам — пастухам и 
дру1им лицам. Эти споры разре
шаются в отношении рабочих и 
служащих на основании статен 
119—123 КЗоТ РСФСР, а в от
ношении колхозников — на ос
новании статьи 13 Устава кол
хоза.

Штраф за проезд по посевам 
и насаждениям налагается непо
средственно на водителей тран
спорта, а ущерб взыскивается с 
его владельцев в общеграждан
ском порядке через народный 
суд.

Владельцы транспорта и ма
шин вправе в  регрессном поряд
ке также взыскивать с виновных 
выплаченные суммы за ущерб, 
причиненный проездом другому 
хозяйству, в том же порядке.

В случае отказа владельца 
скота или птицы от возмещения 
ущерба производится принуди
тельное взыскание. С государст
венных и общественных органи
зации, а также с колхозов — в 
бесспорном порядке по распоря
жению исполкома сельского Со
вета, принявшего решение, пу
тем списания денег со счета в 
отделении Госбанка; с отдель
ных граждан — по решению су
да.

Все штрафы взыскиваются в 
бесспорном порядке из зарпла
ты оштрафованного. Если ош
трафованный не работает, те 
штраф взыскивается судебным 
исполнителем на основании ре
шения сельского Совета.

При потравах посевов н на
саждений, принадлежащих граж
данам, владельцы скота и пти
цы несут материальную ответ
ственность на основании статьи 
444 гражданского Кодекса 
РСФСР через народный суд.

А. СИЛИНСКИИ, 
юрисконсульт управления 

сельского хозяйства.

Изменения в выплате пособий 
на детей военнослужащих

Как известно, постановлением 
Совета Министров СССР уста
новлена выплата пособий в а де
тей военнослужащих срочной 
службы в следующих размерах: 

женам военнослужащих, про
живающим в город ах, а также и 
в сельской местности, но не свя
занным с сельским хозяйством 
и не входящим в состав колхоз
ного двора, выплачивается 15 
рублей в месяц на одного ре
бенка; постоянно проживающим 
в сельской местности и связан
ным с сельским хозяйством — 
7 рублей 50 копеек в месяц на 
одного ребенка.

Выплата пособий на детей во
енных строителей ранее не пре
дусматривалась. С 31 августа 
1982 года она распространена и 
на детей военнослужащих воен- 
но - строительных отрядов.

Пособия назначаются по мес
ту жительства семьи военнослу
жащего (хотя бы и временного) 
комиссией при исполкоме район
ного Совета народных депута
тов.

Заявления о назначении посо
бия подаются на имя районного 
военного комиссара, являющего
ся председателем этой комис
сии. К заявлению необходимы 
следующие документы: справка 
из войсковой части по опреде
ленной форме, копия свидетель
ства о браке, копия свидетель
ства о рождении ребенка, справ
ка с места жительства, в кото
рой должно быть указано связа
на ли семья с сельским хозяйст
вом и входит ли в состав кол
хозного двора.

А. РОМАНОВ, 
прапорщик райвоенкомата.
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В Лоедоне завершился обще
национальный поход английских 
безработных, начавшийся в ап
реле в шотландском городе Глаз
го. Его участники прошли почти 
700 километров, то и дело встре
чая по пути заброшенные про
мышленные предприятия, пусте
ющие города и поселки, где не
давно кипела жизнь. В резуль
тате экономического кризиса в 
Великобритании насчитывается, 
по официальным данным, свыше 
трех миллионов, по данным 
профсоюзов до 5 миллионов че
ловек, лишенных права на труд.

В эти же дни в США идет 
подготовка к национальному 
съезду безработных, который со
стоится в начале июля в Чика
го. Создаются комитеты безра
ботных, собираются средства для 
посылки делегаций. В дни рабо
ты съезда в Чикаго раскинется 
«рейганвнль» — палаточный го
родок безработных. Обездолен
ные Америки выразят реши
тельный протест против антина
родной политики правительства, 
выбрасывающего миллиарды 
долларов на гонку вооружений 
за счет трудящихся.

Почти каждый день из ФРГ, 
Италии, Франции и других за
падных стран поступают сооб
щения о массовых манифестаци
ях под лозунгом «Требуем рабо
ты, а не бомб». Безработица ста
ла поистине бичом трудящихся 
стран капитала. В развитых 
странах Запада официально уч
тено на биржах труда 32 милли
она «лишних людей», а к концу 
1984 года их число, как ожида
ется, достигнет 40 миллионов. 
Эта цифра запрограммирована 
заранее, конца экономическим 
бедам Запада не видно. Особен
но тяжело от безработицы стра
дает молодежь, составляющая 
половину всех выброшенных на 
улицу тружеников.

Народы капиталистических 
стран все яснее осознают, что 
раздуваемая правительствами 
этих государств гонка вооруже
ний несет им неисчислимые 
страдания, увеличивает безрабо
тицу. Подсчитано, что каждый 
миллиард долларов, брошенный 
в пасть военных концернов, — 
это 30—50 тысяч украденных у 
трудящихся рабочих мест.

Вот почему борьба за право 
на труд, за сохранение рабочих 
мест сливается с борьбой за мир, 
против гонки вооружений, за 
разоружение. Миллионы трудя
щихся убеждаются в том, что 
безработные — это реальные 
жертвы системы, кичащейся 
«преданностью свободе личнос
ти», а на деле попирающей пра
во на труд и жизнь. Поэтому де
виз «За мир, труд, против ядер- 
ной войны» объединяет участни
ков массовых манифестаций в 
капиталистических странах.

И. АБЛАМОВ, 
обозреватель ТАСС.

В теплые летние дни стано
вится все больше желающих 
провести свой отдых на берегу 
реки. Солнце, воздух и вода 
благоприятствуют здоровью как 
взрослых, так и детей. Чтобы 
отдых у реки был приятным и 
полезным, нельзя забывать о 
правилах поведения на воде. Ку
паться следует в специально от
веденных местах.

Городской пляж расположен 
на берегу Сухоны напротив зда
ния леспромхоза. Проводятся 
определенные работы по его 
благоустройству.

С 1 июня по 1 июля, согласно 
решению исполкома райсовета 
народных депутатов, проводится 
месячник по безопасности на во
де. В период месячника первич
ным организациям ОСВОДа не
обходимо улучшить профилакти
ческую работу по охране и без
опасности жизни людей на водо
емах, использованию маломер
ного флота.

ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ 9  июня 1983 года

Слет юных друзей природы
Накануне Всемирного дня за

щиты окружающей среды в Со
ветской средней школе собра
лись на районный слет члены 
школьных лесничеств и юные 
друзья природы, чтобы подвести 
итоги природоохранительной ра
боты. В районе шесть школьных 
лесничеств, в которых работает 
118 человек, 109 — входят в 
«зеленый» и 145 — в «голубой» 
патруль.

Учащиеся школьного лесниче
ства поселка Советский прово
дят большую работу в питомни
ке мехлесхоза: ухаживают за 
сеянцами и саженцами лесных 
культур, ставят опыты. Камчуг- 
ские школьники больше внима
ния уделяют сбору лекарствен
ного сырья, благоустройству по
селка. Благодаря стараниям уча
щихся Тотемской средней шко
лы №  2 здание ее окружено зе
ленью, красочным кольцом цве
тов и кустарников.

Школьники района посадили 
за прошедший год почти 7000 
деревьев, около 5000 кустарни
ков. Проведены месячники леса, 
дни птиц. Изготовлено множест
во искусственных гнездовий и 
кормушек для пернатых друзей. 
Вопросы природоохранной рабо
ты часто выносятся на повестку 
дня внеклассных мероприятий.

Но не только ради подведе
ния итогов собрались ребята на 
слёт. Они померились знаниями 
о природе родного края.

Четко, уверенно отвечали на 
вопросы судей члены лесничест
ва Советской средней школы Ла
риса Терюшова и Коля Савков, 
ученица Тотемской средней 
школы № 1 Люба Федотовская.

Наибольшее число баллов у 
юных зоологов набрали Оля Во
робьева из Тотемской восьми
летней школы, Оля Булькотина 
из Тотемской средней школы 
№ 1 и Андрей Левашов из Со
ветской средней школы.

Андрей Малевипский, Андрей 
Земляков (Тотемская средняя 
школа №  2) и Володя Филип
пов (Тотемская восьмилетняя 
школа) — победители конкурса 
«голубых» патрулей. Лучшими 
юными ботаниками признаны 
Володя Скорюков, Надя Линь- 
кова (Тотемская восьмилетняя 
школа) и Алена Зыкова (Совет
ская средняя школа). У «зеле
ных» патрулей на призовые ме
ста вышли Инна Маракова (Со
ветская средняя, школа), Наташа 
Копытова (Тотемская восьмилет
няя школа), Володя Линьков 
(Погореловская средняя школа).

Слет показал, что в школах 
района много настоящих знато
ков и любителей природы.

В. МАРАКОВ.
инспектор районного отдела 

нгтодиого образования.
НА СНИМКЕ: победительни

ца конкурса юных лесоводов 
Лариса Терюшова.

Фото П. Филева.

СЛАВНАЯ ТРУЖЕНИЦА
У моей мамы, Зои Ивановны 

Сластннковой, юбилей — 50 
лет. Мама—председатель проф
союзного комитета совхоза «По- 
гореловокий». Много сил и энер
гии отдает работе. Она — депу
тат Погореловского сельского 
Совета народных депутатов.

Активная общественница, 
славная труженица, коммунист
ка, мама всегда в гуще дел и 
событий, принимает непосредст
венное участие в обсуждении

По решению райисполкома 
участки водоемов закрепляются 
за предприятиями, организация
ми, колхозами и совхозами, ко
торые должны организовать ве
домственные общественные по
сты. Исполкомам сельских Со
ветов необходимо определить на 
водоемах места для купания,

ЛЕТОМ Ий ВОДЕ
оборудовать их простейшими 
средствами спасания.

С большим нетерпением ждут 
купального сезона дети. И по
скольку открытие пионерских 
лагерей нынче отодвинуто на бо
лее поздние сроки, весь июнь 
они будут предоставлены сами 
себе. Несомненно, в теплые дни

самых насущных проблем села. 
Ее сердце наполнено теплотой и 
заботой о людях. А сколько теп
ла и ласки отдает она нам: мне 
и брату Василию! Оба мы полу
чили высшее образование, на
шли свое призвание.

Мы желаем нашей маме креп
кого здоровья, успехов в работе, 
большого счастья.

О. СЛАСТНИКОВА.
Заозерский сельсовет.

ребята побегут на речку купать
ся и загорать. Родителям и об
щественности надо сделать все 
возможное, чтобы не допустить 
трагедий на воде. Активистам 
ОСВОДа по месту работы сле
дует проводить разъяснитель
ные беседы.

На набережной Сухоны, го
родском пляже и лодочной стан
ции нередко можно видеть ком
пании, занимающиеся распитием 
спиртных напитков. Членам го
родской народной добровольной 
дружины совместно с работни
ками милиции надо почаще пат
рулировать здесь, строго спра
шивать с тех, кто нарушает об
щественный порядок.

В. КИСЕЛЕВ, 
председатель районного 

совета ОСВОДа.

Редакто!
И. КУЗНЕЦОВ.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
г. Тотьма, ул. Ленина, 45, 

ЦИКИНУ 
Сергею Михайловичу. 

Уважаемый Сергей Михайло
вич! Поздравляем с 60-летием. 
Желаем крепкого здоровья, сча
стья, успехов в дальнейшем 
труде.

Администрация, партийная 
и профсоюзная организации 

пМК-1367.

КИНОТЕАТР 
«ОКТЯБРЬ»

БОЛЬШОЙ ЗАЛ
9—10 ИЮНЯ - -  НОВЫЙ цветной художр. 

с таенный фильм «Укол зонтиком». Се
ансы: в 17 (детский), 10 (у/м .), 21-10,

МАЛЫЙ з а л  
{ 9 июня —■ цветной художественный 

фильм «Осенний марафон». Сеансы ■ 
17, 19. 21-10.

10—11 июня — новый французски!) 
Iхудожественный фильм «Кто есть кто» 

«Сеансы: в 17, 19, 21-10.

Тотемское СГПТУ-19 объ
являет прием учащихся г на 
1083 — 1984 учебный год 
по следующим специальнос
тям:

ДЛЯ ОКОНЧИВШИХ 8 
КЛАССОВ:

крановщик (машинист) ба
шенных и козловых кранов 
(юноши и девушки);

электромонтер по обслужи
ванию и ремонту электрообо
рудования с правом управле
ния транспортными средства
ми категории «С» (юноши и 
девушки);

машинист трелевочной ма
шины с правом управления 
транспортными средствами 
категории «С» (юноши).

Срок обучения по всем спе
циальностям 3 года. Учащие
ся обеспечиваются бесплат
ным питанием и форменным 
обмундированием. Окончив
шие училище получают ди
плом о среднем образовании 
и производственной квалифи
кации.

ДЛЯ ОКОНЧИВШИХ 10 
КЛАССОВ: 

крановщик (машинист) ба

шенных и козловых кранов 
(юноши и девушки);

оператор полуавтоматиче
ской линии (юноши и девуш
ки);

электросварщик ручной 
сварки (юноши и девушки).

Срок обучения один год. 
Учащимся выплачивается сти
пендия в размере 70 рублей 
в месяц.

Все нуждающиеся учащие
ся обеспечиваются общежити
ем. Время обучения в учили
ще засчитывается в трудовой 
стаж.

Желающие поступить в 
училище направляют следу
ющие документы: заявление 
с указанием избранной про
фессии, документ об образо
вании (подлинник), медицин
скую справку по форме 
№  286, свидетельство о рож
дении, справку с места жи
тельства, четыре фотографии 
размером 3X4, характеристи
ку из школы.

Адрес училища: 161300, 
г. Тотьма. Вологодской об
ласти, СГПТУ-19. Телефоны: 
2-14-38, 2-12-13.

Сокольская средняя школа- 
интернат принимает детей во 
все классы — с первого по 
десятый. В первую оче|редь 
принимаются дети из боль
ших семей, от одиноких мате
рей, инвалидов, а также дети, 
для воспитания которых нет 
необходимых условий в се
мье.

Выпускники школы интер
ната получают специальность 
по выбору — слесарь, элек

трик, шофер, швея, продавец, 
повар, кулинар', прессовщик, 
размольщик, резчик бумаги. 
— трудоустраиваются и по
лучают жилье.

Малообеспеченные семьи 
освобождаются от платы за 
содержание детей в интерна
те.

Адрес школы: г. Сокол, ул. 
Советская, дом 118, тел. 
2-18-79, 2-33-48, 2-20-75.

Великоустюгское речное 
училище объявляет прием 
учащихся на 1983—84 учеб
ный год.

Училище готовит: техников- 
судоводителей с совмещени
ем механика-дизелиста для 
работы на речных судах сме
шанного плавания (река— 
море); техников-эксплуатаци- 
онников для работы в портах 
и на пристанях.

Срок обучения 3 года 7 ме
сяцев.

В училище принимаются 
юноши и девушки с образова
нием 8 —9 классов в возрас
те от 15 до 30 лет. Вступи
тельные экзамены с 1 по 20

августа по русскому языку 
(диктант), математике (уст
но). Заявления принимаются 
с 1 июня по 31 июля с доку
ментами согласно правилам 
приема в средине специаль
ные учебные заведения.

Учащиеся находятся на 
полном государственном обес
печении.

С 18 по 31 июля при учи
лище работают подготови
тельные курсы (платные, 5 
рублей).

Адрес училища: 162340, 
Вологодская область, город
В.-Устюг, площадь Комму* 
ны. 14.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ:
ТЕХНИЧКА редакцией газеты «Ле

нинское знамя».

ВОДИТЕЛИ автомобилей. ТОКАРЬ. 
СЛЕСАРИ по ремонту тракторов, МА
ШИНИСТ экскаватора. ИНЖЕНЕР- 
МЕХАНИК (ТЕХНИК-МЕХАНИК) рай- 
сельхозтехникой. Обращаться в отдел 
но труду райисполкома.

ПРОРАБ по электромонтажным ра
ботам, ЭНЕРГЕТИК района (оплата 
согласно штатному расписанию). ЭЛЕК
ТРОМОНТЕРЫ. КРАНОВЩИК на кран 
КС-2561-Е (оплата сдельно-премиаль
ная) районным отделением «Сельхоз- 
электро». Обращаться в отдел по тру
ду  райисполкома.

ШОФЕРЫ. СТОЛЯР. ЭЛЕКТРИК, 
УЧЕНИКИ парикмахеров мужского и 
женского видов, фотографа, вязальщиц, 
часовщиков, обувщиков для обучения 
на месте илн в г. Вологда с  4 июля 
1983 года (срок обучения в месяцев).

ПРИЕМЩИК я Погореловсквй комп
лексный пункт РПУ бытового обслужи
вания населения. Обращаться в отдал 
по труду райисполкома.

Старший БУХГАЛТЕР (на правах 
главного), линейный ИНЖЕНЕР 1 * “ ' 
та согласно штатному расписанию). 
ТРАКТОРИСТ управлением осуш итель
ных систем. Обращаться по адресу» 
г. Тотьма, ул. трудовая. 72. тела#» 
2-21-02 илн н отдел по труду райиспол
кома.

Заготконтора я потребительские ей- 
ества до 1 июля 1983 года корье ■*шестка до  

принимают.

Продается дои  в  селе Красное 
донского сельсовета. О б р а щ а т ь с я  в я я г  
бое время к Сноряжовой А. И.

Обувной цех районного производст- 
венного управления бытового обслуж и
вания принимает и ремонт кожаную а  
иаляную обувь с  сокращенным сроком 
исполнения

Коллектив ПМК-1367 
глубокое соболезнование ровный 
близким но поводу смерти 

МАКАРОВОЙ 
Александры Александрова м.

Гаветв выходит во вторникам, 
четвергам я  субботам
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