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В И Н Т Е Р Е С А Х  
СОВЕТСКИХ ЛЮДЕЙ

^Центральный Комитет КПСС и Совет Министров СССР, ис- 
;,j из задач, поставленных XXVI съездом партии, тайским и 
Ырьсшш (1982 года) Пленумами ЦК КПСС по неуклонному 
мшеншо благосостояния советских людей, прин ли постанов- 
tie «О дальнейшем развитии и улучшении бытового обслужн- 

населения».

■V;|riCC и Совет Министров 
(вязали партийные и со- 

ib  органы, министерства и 
усилить внимание к 
развития и улучшения 

Ыности предприятий быто- 
адслушшашш, проявлять 
Fvlivio заботу об укрсплр- 
1>.герналыю-техничеы;ой ба- 
ь Г  важной отрасли народ- 

рзяпства, о создании со- 
. uibix предприятий службы 
^«Осуществить мероприя- 

лравленные на более пол- 
рвлетворение спроса со- 

* 1 людей на бытовые уеду- 
ышение качества и куль- 

^бслуживания.
становлении подчеркива- 

]> то главными иаправлени- 
развптин бытового обслу- 

должны быть: расши- 
I услуг по восстановлению 

«тсльскнх свойств нахо- 
я у населения изделий 
■ радиотелевизионной ап- 
)ы. бытовых- машин ' и 
т, мебели, обуви и одеж-’

' рка белья:- химйчёска)Г" 
вещей); удовлетворение 
[остей населения в услу- 
икмахерских, бань, фото- 

"  ателье проката иредме- 
Ь) ртельного пользования;

цение по заказам населе- 
пАаий, отличающихся вы- 
•* 'ачеством.
^пожено принять меры к 
. дню новых видов бытовых 
«to прогрессивных форм об- 

шия. к расширению сети 
7,л:ных приемных пунктов 
. поразрядных предприятий 

о обслуживания; обеспе- 
комплексных приёмных 

I. и домах бытовых услуг, 
—женных в сельской мест- • 

трнем заказов на все ви- 
’уг, оказываемых пред- 

ийши бытового обслужива- 
Неположенными на терри- 
^оответствующего района; 
Нвить совершенствование 
№ работы предприятиями 

обслуживания с тем, 
к он был наиболее удобен 

едящихся.
[(й'аповлением предусмотре- 
(«оприятия, обеспечиваю- 
«̂ условное выполнение за- 
Jfn.o строительству и вводу 

твие объектов бытового 
^ ивания. В частности, при 
^®тре проектов планировки 
ЫстраТнвных районов, про-

застройки 
I сельской

октов планировки и 
населенных пунктов 
местности предусматривать в 
них сооружение предприятий бы­
товою обслуживания. Необходи­
мо завершить в 1983— 1985 го­
дах строительство комплексных 
приемных пунктов бытового об­
служивания в совхозах, колхо­
зах и леспромхозах.

В постановлении определены 
меры по совершенствованию и 
улучшению материально-техни­
ческого обеспечения предприя­
тий бытового обслуживания па- 
селения.

Предусмотрено осуществить 
мероприятия по более полному 
обеспечению системы бытового 
обслуживания населения квали­
фицированными "кадрами. _ Одо­
брена инициатива ЦК ВЛКСМ о 
направлении, в порядке общесг 
венного лризыва .для ' работы в 
системе бытового обслуживания 
большого отряда комсомольцев и 
молодежи.

Мёстнь-nf Тпф̂ ийным органам 
поручено усилить организатор­
скую работу по развитию и. 
улучшению бытового обслужи­
вания населения, повысить от­
ветственность руководителей,со­
ветских и хозяйственных орга­
нов, предприятий, организаций, 
колхозов и совхозов за решение 
этих вопросов, добиваясь безус­
ловного выполнения ими меро­
приятий, направленных на более 
полное удовлетворение .потреб­
ностей трудящихся в бытовых 
услугах.

В постановлении подчеркива­
ется необходимость улучшить 
руководство деятельностью пер­
вичных партийных организаций 
предприятий бытового обслужи­
вания, оказывать им помощь 
в мобилизации трудовых коллек­
тивов на выполнение государст­
венных планов и социалистичес­
ких обязательств, воспитывать 
работников службы быта в духе 
•высокой ответственности за вы­
полнение служебных обязаннос­
тей, нетерпимости к недостаткам 
в работе, строжайшего соблюде­
ния трудовой и государственной 
дисциплины, бережливого отно­
шения к социалистической собст­
венности, неукоснительного вы­
полнения правил бытового об­
служивания.

(ТАСС>.

„ ПАМЯТНАЯ
£/1арта 1983 года выпущена 
>.щение памятная монета 

‘(Лством в один рубль в 
165-летием со дни рож- 

*  Карла Маркса и столети- 
i  дня его смерти. Мрнета 
Овливается из медно-нике- 

j сплава белого цвета и 
Форму круга диаметром 

жшшметр. На лицевой ото-

роне монеты расположены рель­
ефное изображение Карла Марк­
са и слева от него даты «1818» 
и «1883». а в нижней части име­
ется надпись «Карл Маркс». На 
оборотной стороне монеты распо^ 
ложен Государственный герб 
СССР и имеются надписи 
«СССР», «Один рубль» и 1983.

(ТАСС).

Ml

-V/ а

Н а п о м и н а в  ляг/

яра, с 1 апреля переходим 
“ инее время»,.
* |тнее время», как сообщн- 
Г осударственная комиссия 

to времени и эталонных 
/■ СССР, вводится на всей 

'Тории Советского Союза и

переход производится в ноль ча­
сов 1 апреля переводом часовой 
стрелки на один час вперед.

Поэтому сегодня, прежде чем 
лечь спать, переведите часовую 
стрелку на один час вперед.

ЧЕТВЕРГ, 31 марта 1983 года Цена 2 коп.

Пятилетка-Wi 
ргодЬ  
"третий ,

Трудовая победа 
животноводов

Колхозы и совхозы района 
досрочно, 27 марта выполни­
ли план первого квартала по 
продаже государству молока. 
Реализовано его 3105 тонн. 
Как показывают расчеты, 
сверх квартального плана бу­
дет продано более двухсот 
тонн продукции. Продажа мо­
лока к уровню прошлого го­
да возросла на 4,8 процента.

Первыми в районе 16 мар­
та выполнили квартальный 
план продажи молока живот­
новоды колхозов «1-е Мая», 
«Путь к коммунизму», затем 
— совхозов «Тотемскнй» и 
«Погореловскнй», колхоза 
«Великодворье» и других хо­
зяйств.

Хозяйства района досрочно 
выполнили н квартальный 
план по продаже государству 
мяса. Дополнительно к плану 
будет реализовано его 81 тон­
на.

Эта трудовая победа жи­
вотноводов района .— хоро­
ший старт третьего года пя­
тилетки. Она вселяет уверен­
ность. что социалистические 
обязательства 1983 года тру­
жениками села по производст­
ву н продаже продукции жи­
вотноводства будут успешно 
выполнены.

_  Р О \

Завершили
успешно

Идет последний день удар­
ного двухмесячника на лесо­
заготовках. Многие коллек­
тивы Тотемского леспромхоза 
правильно использовали бла­
гоприятные для заготовки и 
вывозки древесины зимние 
месяцы. Среди них мастер­
ский участок А. О. Попова из 
Матвеевского лесопункта, де­
лянки которого расположены 
на автолесовозной дороге.

Так, лесосечная бригада 
Владимира Мальцева, первая 
в лесопункте применившая 
трелевку хлыстов за верши­
ны, уже на 20 марта рапор­
товала о выполнении месяч­
ного задания, а на 26 число 
справились с мартовским пла­
ном остальные четыре брига­
ды. За второй ударный месяц 
коллектив участка заготовил 
почти 6,4 тысячи кубометров 
древесины, на 1,3 тысячи 
больше задания.

Активное участие приняли 
работники Матвеевского лесо­
пункта в коммунистическом 
субботнике, состоявшемся 19 
марта. В празднике труда 
участвовало 205 человек. С 
высокой производительностью 
трудились лесозаготовители, 
механизаторы. Большую по­
мощь им оказали инженерно- 
технические работники.

Решено заработанные на 
субботнике 872 рубля пере­
числить в фонд одиннадцатой 
пятилетки. Кроме того, 672 
рубля матвеевцы перечислили 
в Фонд мира.

А. ЕРШОВ, 
бухгалтер лесопункта.

Первый год работает зоотехником-селекциоиером в колхозе 
«Путь к коммунизму» Л. Ю. Башмакова, но уже спискала ува­
жение среди тружеников села.

Племенная работа в последние годы в колхозе была запуще­
на. Любовь Юрьевна начала с изучения молочного стада, стала 
проводить контрольные дойки, завела учет племенного ядра. И 
к порученному делу относится со всей серьезностью.

НА СНИМКЕ; Л. Ю. Башмакова.
фото Е. Кузнецова.

УСКОРИТЬ ВЫВОЗКУ 

О Р Г А Н И К И !
ВЫВЕЗЕНО ОРГАНИЧЕСКИХ УДОБРЕНИИ НА 29 МАРТА 

1983 ГОДА

Первая графа — наименование хозяйств, вторая — задание 
на осенне-зимний период (в тыс..тонн), третья — вывезено, чет­
вертая ‘— процент выполнения сезонного задания, пятая — вы­
везено за 29 марта (в тоннах)

«Великодворье»' 5,0 10,5 210 82
«Тотемскнй» 10,5 21.9 209 77
« Мосеево» 5,0 7,1 . 141 _
«Север» 5.0 5,2 • 103 130
« Погореловс кий» 8.5 8,7 i02 151
«Родина» 7.0 7,1 101. —
«Никольский» 7,0 6.5 93 176
«Заветы Ильича» 7.5 6,9 92 213
«Сигнал» 5,5 5.1 ,92 _
«Большевик» 2.5 2.0 81 8
«Память Ленина» ' L0 0,7 63 5
«Красное знамя» 4,0 1,9 46 10
«Путь к коммунизму» 3,0 1,0 34 . 3
Имени Ленина ' 7.5 2,0 27 15
«1-е Мая» 2,0 0,26 13 3

По хозяйствам 81,0 86,6 107 873
Райсельхозтехника 4,0 4,6 . 115 _
Управление осушительных 

систем 5,0 5,3 109 20
ПМК-15 50.0 36.8 74 100
Райсельхозхимия 80,0 57,6 72 1000

По району 220,0 190,9 87 1993

Подходит к концу осенне-зим­
ний период вывозки органичес­
ких удобрений на поля. И хотя 
ранее были благоприятные ус­
ловия для успешной работы, ре­
зультаты желают лучшего. Толь­
ко шесть хозяйств из пятнадцати 
справились с плановым задани­
ем, а совхоз «Тотемскнй» и кол­
хоз «Великодворье» выполнили 
по два плана.

29 марта колхозами и совхо­
зами, организациями доставлено 
на поля менее двух тысяч тонн 
органики. В целом по району се­
зонное задание выполнено на это 
число на 87 процентов. Срывает 
выполнение заданий ранссльхоз- 
химия и ПМК-15.

Большая пестрота и в работе 
колхозов и совхозов. Колхозы 
«Красное знамя», «Путь к ком­
мунизму», имени Ленина и «1-е

Мая» не выполнили и половины 
задания. В колхозе «1-е Мая» 
вывезено всего 262 тонны. Про­
цент выполнения задания в 
этом хозяйстве самый низкий — 
13, тогда как на этот период 
прошлого года он составлял бо­
лее 60.

В оставшиеся дни надо при­
ложить максимум усилий для 
выполнения заданий.

Прежде всего необходимо зна­
чительно увеличить число тран­
спортных средств, занятых на 
вывозке органики, использовать 
субботние и воскресные дни, ис­
ключить всякого рода простои и 
нарушения трудовой дисципли­
ны, повысить ответственность 
каждого за порученное дело.

Весна строго спросит за все 
упущения. Как будет удобрено 
поле, таков будет и урожай.



2 П № 39 (7303) ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ 31 марта 1083 года

П Л Е Н У М  Р А Й О Н Н О Г О -  К О М И Т Е Т А  В Л К С М

Воспитывать сознательную дисциплину
25 марта состоялся пленум районного комитета 

BJIKCM, обсудивший вопрос «О задачах по дальней­
шему повышению активности, дисциплины, совер­
шенствованию внутрисоюзной работы комитетов ком­
сомола». С докладом выступил первый секретарь 
райкома ВЛКСМ В. А. ТЫКИИ.

В обсуждении доклада приняли участие И. БАРА­
НОВ, секретарь комсомольской организации ДСУ-6,

И. ТЕРЕНТЬЕВА, секретарь комсомольской органи­
зации Тотемской средней школы №  1, М. ФАТИЕВ, 
секретарь комсомольской организации колхоза «Си­
гнал», С. А. АРМЕЕВ, секретарь учительской комсо­
мольской организации ГПТУ-19, Г. ПРОТОПОПОВА, 
секретарь комсомольской организации райпотребсою­
за, Н. ИКОННИКОВА, секретарь комсомольской ор­
ганизации ПМК-1367 и другие.

По обсужденному вопросу принято постановление.
Пленум рассмотрел организационный вопрос. В 

связи с переводом на другую работу Н. Л. Осовской 
вторым секретарем райкома ВЛКСМ избрана А. В. 
БАЛТУШЕВСКАЯ.

В работе пленума приняли участие и выступили 
первый секретарь райкома КПСС Т. Н. ЧУХИНА, 
секретарь обкома ВЛКСМ А. П. ПОДОЛЬСКИЙ.

Из доклада первого секретаря райкома ВЛКСМ В. А. ТЫКИНА
Развивая участие в движении 

411-й пятилетке — ударный 
труд, знания, инициативу и твор­
чество молодых», комсомол стре­
мится внести свой вклад в раз­
витие экономики нашей страны, 
укрепление ее обороноспособнос­
ти. В целом молодежь работает 
хорошо. Но проблем с трудовой 
дисциплиной у нее немало. Сре­
ди молодых рабочих есть про­
гульщики, они составляют зна­
чительную часть увольняющих­
ся по собственному желанию. 
Некоторые молодые производст­
венники не справляются с нор­
мами выработки. Есть и такие, 
которые уклоняются от общест­
венно полезного труда.

Ключ к решению многих важ­
ных политических и социально- 
экономических задач — в ук­
реплении дисциплины.

За два года потери рабочего 
времени в промышленности, 
строительстве, в колхозах и сов­
хозах района составили 19007 
человеко-дней, недодано продук­
ции государству на 356 тысяч 
рублей — на эту сумму можно 
построить в райцентре новый 
Дом культуры.

Задача комсомольских органи­
заций — занять непримиримую 
позицию по отношению к про­
гульщикам, лодырям, тем, кто 
транжирит народное добро. Изы­
скивать резервы экономии и по­
вышения эффективности народ­
ного хозяйства.

В большинстве комсомольских 
организаций района прошли со­
брания, где шел откровенный 
разговор о нарушителях дис­
циплины. фактах бесхозяйствен­
ности. Вместе с тем еще немало 
■комсомольских организаций, ко­
торые не нашли своего места в

борьбе за укрепление трудовой 
и производственной дисциплины, 
не создали обстановки нетерпи­
мости к нарушителям. Нужна 
систематическая, целенаправлен­
ная работа по воспитанию созна­
тельной дисциплины. Недопусти­
мо, когда отдельные комитеты 
комсомола вообще устраняются 
от решения этих вопросов. 1725 
человеко-дней потеряно в 1982 
году в Тотем с ком леспромхозе 
только из-за прогулов.

Решающую роль в борьбе за 
укрепление дисциплины играют 
трудовые коллективы. Первич­
ные организации, комсомольские 
группы призваны целеустремлен­
но добиваться в них такого мик­
роклимата, который исключал 
бы возможность работать недо­
бросовестно. Комитетам комсо­
мола необходимо обеспечить вы­
сокий накал социалистического 
соревнования, его действенное 
влияние на укрепление произ­
водственной и трудовой дисцип­
лины. Чем напряженнее социа­
листические обязательства, тем 
выше ответственность за их вы­
полнение, крепче трудовая дис­
циплина.

В этом году значительно луч­
ше организовано соревнование 
среди комсомольско-молодежных 
коллективов Тотемского и Су­
хонского леспромхозов, районно­
го производственного управления 
бытового обслуживания населе­
ния. При подведении его итогов 
учитывается состояние трудовой 
дисциплины, общественная рабо­
та членов коллектива.

Комитеты комсомола, штабы 
«Комсомольского прожектора» 
призваны постоянно заботиться

* об организации труда юношей и 
девушек, активно участвовать во

внедрении планов научной орга­
низации труда, мероприятий по 
улучшению производства. Необ­
ходимо повысить роль «КП» и в 
борьбе с нарушителями трудовой 
дисциплины. Комитеты комсомо­
ла, штабы «КП» должны иметь 
продуманную систему практиче­
ских мер, направленных на про­
филактику нарушений и их ис­
коренение. В борьбе с наруши­
телями важно использовать всю 
воспитательную силу коллекти­
ва, все разнообразие форм и ме­
тодов работы.

Огромное значение вопросы 
укрепления дисциплины, поряд­
ка на производстве, экономии и 
бережливости имеют для реали­
зации Продовольственной про­
граммы. В колхозах и совхозах 
за 1982 год совершено 4969 
прогулов, из-за потерь рабочего 
времени недодано государству 
продукции на 150 тысяч рублей. 
Большой ущерб наносит халат­
ное отношение к технике. Не 
везде техника вовремя ставится 
на зимнее хранение. Укрепление 
трудовой дисциплины на селе, 
совершенствование организации 
труда должно стать предметом 
особой работы комсомольских 
организаций совхозов и колхо­
зов.

Комсомольские организации 
призваны уделять особое внима­
ние усилению индивидуальной 
воспитательной работы. Первей­
шая комсомольская заповедь 
«дойти до каждого» должна на­
ходить повседневное конкретное 
выражение в делах первичных

* организаций, комсомольских 
групп.

Созданию атмосферы требова­
тельности и принципиального 
анализа успехов и неудач спо­

собствует участие комсомольцев 
в Ленинском зачете. Следует со­
вершенствовать и развивать эту 
форму идеологической работы. 
С высокой требовательностью, в 
торжественной обстановке про­
шла общественно-политическая 
аттестация в комсомольских ор­
ганизациях общепита, РОВД, 
средней школы 2, Калинин­
ской восьмилетней школы.

Большая роль в формирова­
нии у молодых тружеников ка­
честв рачительных хозяев, уме­
ния экономически мыслить, изы­
скивать резервы производства, 
со знанием дела бороться с не­
достатками в органиазации тру­
да принадлежит экономическому 
образованию. На каждом пред­
приятии организована экономи­
ческая учеба. Однако не везде 
еще молодежь правильно пони­
мает необходимость экономичес­
кого образования. В ДСУ-6. кол­
хозе «Путь к коммунизму» за­
нятия неоднократно переноси­
лись из-за низкой явки слушате­
лей.

Говоря об организации досу­
га, нельзя не сказать о тех. кто 
нарушает общественный поря­
док. Среди них есть и комсо­
мольцы. Бороться с пороками и 
недостатками — значит бороться 
за человека, за его достоинство. 
Общественное мнение — вели­
кая сила. Необходимо использо­
вать в полнЬй мере мнение тру­
дового коллектива. В этой связи 
нужно практиковать в комсо- 
мольоких организациях дискус-' 
сии, диспуты, обсуждение мо­
рально-этических проблем.

Важным показателем внутри­
союзной дисциплины является 
состояние учета членов ВЛКСМ 
и уплаты членских взносов. В

этих вопросах у нас имеются су-' 
щественные недостатки. Спра­
шивать за эти упущения надо 
так же строго, как за наруше­
ние коммунистической морали.

Завтрашний день комсомола 
зависит от того, какую смену 
мы подготовим сегодня. Уже не­
сколько лет подряд сокращается 
количество принятых в комсомол 
в течение года. Наша задача _  
творчески использовать огром­
ную силу эмоционального заря­
да, который несут в себе подго­
товка и вступление в ряды 
ВЛКСМ. прививать глубокое 
уважение к героическим тради­
циям партии и комсомола, вызы­
вать интерес к политическим 
знаниям, активной общественной 
деятельности.

В большинстве комсомольских 
организаций в феврале прошло 
комсомольское собрание по во­
просам укрепления дисциплины. 
Но в некоторых организациях 
собрания проходят нерегулярно, 
с низкой явкой, неинтересно. Не­
обходимо постоянно улучшать 
практику подготовки и проведе­
ния собраний, поднимать их зна­
чение в жизни организаций.

Впереди большая и напряжен­
ная работа. Нужно мобилизовать 
всю силу убеждения и комсо­
мольской взыскательности на ук­
репление трудовой и производст­
венной дисциплины, на борьбу 
со всеми отклонениями от норм 
социалистической морали. Толь­
ко так мржно решить поставлен­
ные перед Ленинским комсомо­
лом задачи по безусловному вы­
полнению напряженных заданий 
третьего года пятилетки, по даль­
нейшему повышению роли ком­
сомольских организаций, укреп­
лению комсомольских рядов.

ВЫСТУПЛЕНИЯ ПО ДОКЛАДУМ. ФАТИЕВ, 
секретарь комсомольской 

организация колхоза 
«Сигнал».

— Наша комсомольская орга­
низация насчитывает 56 членов 
ВЛКСМ, хотя молодежи у нас 
более 80 человек. Два месяца 
назад комсомольской организа­
ции, как таковой, у нас не бы­
ло; комсомольские собрания про­
водились раз в полгода и то с 
переносами. Комитет комсомола 
не собирался вообще, не было 
даже плана работы. Члены ко­
митета не знали, за работу како­
го сектора они отвечают. А ведь 
года два—три назад наша ком­
сомольская организация вела 
плодотворную работу. В чем 
причины/ Я считаю, что главный 
виновник такого положения — 
комитет комсомола. Ведь ни для 
кого не секрет, как он порой из­
бирается: по принципу «лишь бы 
не меня». Вот и попадают в его 
состав люди случайные, не уме­
ющие, а иногда и не желающие 
работать. При распределении 
обязанностей не учитываются 
склонности и интересы человека.

В новом составе комитета мы 
распределили обязанности с уче­
том интересов. Результаты на­
лицо: ответственный за культур­
но-массовую работу Михаил Ан­
туфьев организовал подготовку 
к празднику 8 марта и проводам 
зимы. Проводили рейды «КП» 
по использованию рабочего вре­
мени, выяснили причины нару­
шений трудовой дисциплины. 
Хорошо начал работу ответствен­
ный за спортивный сектор Сер­
гей Дерябин.

Вот и выходит: для того, что­
бы наладить работу комсомоль­
ской организации, нужно прежде 
всего наладить работу комитета 
комсомола. Это дело не одного 
дня. В комитете должны рабо­
тать люди инициативные, ответ­
ственные, заинтересованные. 
Тогда будут и порядок, и дис­

циплина, и молодежи в колхозе 
будет интересно. Один секретарь 
при всем своем желании и воз­
можностях ничего не сделает.

С. А. АРМЕЕВ, 
секретарь учительской

комсомольской организации 
ГПТУ-19.

— Почему на ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК КПСС 
был так остро поставлен вопрос
о трудовой дисциплине? Прежде 
всего это — требование време­
ни, так как без должной дис­
циплины на всех участках ра­
боты не может быть быстрого 
продвижения вперед. В ряду 
училищ, готовящих кадры Для 
лесной промышленности, важ­
ное место занимает наше ГПТУ- 
19. За первое полугодие теку­
щего учебного года успеваемость 
по училищу составила 100 про­
центов. Производственное обуче­
ние ведется в мастерских и на 
предприятиях в период практи­
ки. Успеваемость также 100* 
процентная.

Наряду с положительными 
результатами у нас есть и недо­
статки в работе. Имеют место 
Пропуски уроков без уважитель­
ных причин, опоздания, уход с 
уроков, правонарушения. Все 
это в конечном итоге влияет на 
качество знаний, успеваемость, 
С нарушителями учебной дисци­
плины ведется постоянная рабо­
та. Мастера проводят индивиду­
альную работу с учащимися, бе­
седуют с родителями.

Комитет комсомола совместно 
с ученическим профкомом про­
водит рейды во время уроков, в 
общежитие, в закрепленные за 
группами кабинеты и мастер­
ские. Результаты рейдов отра­
жаются в выпусках «Комсомоль­
ского прожектора». Нарушители 
дисциплины обсуждаются на за­

седаниях комитета комсомола, 
совета профилактики. Иа комсо­
мольском собрании «Задачи ком­
сомольской организации по ук­
реплению дисциплины» был дан 
подробный анализ ее состояния. 
Принято решение: не оставлять 
без внимания ни одно наруше­
ние. Укрепление ее важно для 
нас, так как через год— два на­
ши выпускники вольются в тру­
довые коллективы. От того, как 
мы их воспитаем, будет зависеть 
их дальнейшая судьба.

Учительская комсомольская 
организация должна играть не­
маловажную роль в решении 
этих задач, но мы еще не можем 
сказать, что работаем на долж­
ном уровне.

В. ШИХОВ, 
секретарь комитета комсомола 

Тотемского леспромхоза.

— Состояние дисциплины тру­
да — важный показатель эффек­
тивности воспитательной рабо­
ты. Коллектив Тотемского лес­
промхоза имеет богатые трудо­
вые традиции, но проблема ук­
репления трудовой дисциплины 
остается одной из основных. 20 
комсомольцев леспромхоза со­
вершили за 1982 год 48 челове­
ко-дней прогулов. И в текущем 
году уже есть прогулы среди 
комсомольцев. Нетрудно подсчи­
тать, во что они обходятся пред­
приятию и в целом государству. 
Настораживает тот факт, что по 
всей стране идет борьба за ук­
репление трудовой дисциплины, 
а комсомольские организации 
леспромхоза по-прежнему не ве­
дут активной борьбы с наруши­
телями. Острой остается пробле­
ма кадров.

Огромное значение в работе 
комсомольских организаций име­
ет активность, боевитость выбор­
ные комсомольских органов, от­

ветственность за порученное де­
ло. Стаж работы секретаря ком­
сомольской организации Михай­
ловского лесопункта Сергея Ко­
зицына невелик, ‘многое еще не 
получается, но опыт — дело на­
живное. главное, что он пользу­
ется авторитетом и уважением у 
молодежи. Он хороший произ­
водственник. дисциплинирован­
ный и исполнительный, актив­
ный участник художественной 
самодеятельности. Такой секре­
тарь сможет по-настоящему орга­
низовать работу своей организа­
ции.

А. ХАРИН, 
секретарь комсомольской 

организации автотранспортного
предприятия.

— В нашей первичной комсо­
мольской организации состоит 
на учете 19 членов ВЛКСМ. 
Комсомольцы вносят весомый 
вклад в выполнение производст­
венного плана предприятия. Все 
они участвуют в социалистичес­
ком соревновании, принимают 
активное участие в обществен­
ной жизни. Хорошо зарекомен­
довали себя водители Б. Нику­
линский, А. Ерыкалов, А. Кузь­
минский, в. Вязников.

В автопредприятии проводит­
ся большая работа по укрепле­
нию трудовой и производствен­
ной дисциплины. Проведено пар­
тийное собрание с участием ком­
сомольцев. Разработаны меро­
приятия но дальнейшему повы­
шению дисциплины, которые 
включены в коллективный дого­
вор. Создана комиссия по про­
филактике и укреплению трудо­
вой дисциплины, проводятся 
рейды-проверки по использова­
нию рабочего времени, к нару­
шителям принимаются строгие 
меры. Они обсуждаются на 
профсоюзном комитете, товари­
щеском суде.

Во всех этих мероприятиях 
участвуют и* комсомольцы. Сре­
ди членов ВЛКСМ в текущем го­
ду нарушений нет. Конечно, 
есть у нас и недостатки в рабо­
те: не всегда регулярно прово­
дятся собрания, имеем задол­
женность по членским взносам. 
Перед нами стоит, задача — ор­
ганизовать комсомольско-моло­
дежные коллективы. Необходи­
мо также наладить работу «Ком­
сомольского прожектора».

Е. ЗЕЛЕНЦОВА, 

секретарь комсомольской 
организации 

совхоза «Север».

— Результаты работы нашего 
совхоза за прошедший год гово­
рят о наличии серьезных недо­
статков. Большую роль в выпол­
нении производственных заданий 
играет дисциплина, а она у нас 
не на высоком уровне. За год 
допущено 156 человеко-дней 
прогулов. Каждый месяц идут 
извещения из медвытрезвителя. 
Но со стороны администрации 
не принимается должных мер. 
Правда, 16 человек (среди них 
один комсомолец) за нарушения, 
трудовой дисциплины лишены 
надбавки за стаж по итогам 198- 
года.

В совхозе велика текучесть 
кадров. В течение года уволено 
40 человек, из них 18 за прогу­
лы (принято на работу 36). мно­
го прогулов допущено за про­
шедшие месяцы текущего года, 
но меры по-прежнему не приня* 
ты. Нет у комсомольской орга̂  
низацни контакта с руководст­
вом совхоза. Даже для поездки 
на слет передовиков нам не вы­
делили транспорта. А без тесно*
го контакта с администрации 
комсомольцам трудно организо* 
вать работу но укреплению тру* 
довой дисциплины. И сама код- 
сомольская организация пров • 
дит недостаточно работы по Ре' 
тению этих важных вопросов.
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ЗА ДЕСЯТЬ РАБОЧИХ ДНЕЙ, 
С ВЫСОКИМ КАЧЕСТВОМ
намечают провести весенний сев 
земледельцы совхоза „Тотемский“

РАБОЧИЙ ПЛАН ВЕСЕННЕГО СЕВА

и
О Б Ъ Е М Ы  РАБОТЫ 

С Р О К И  ВЫ П О Л Н Е Н И Я

С каждым днем все ощутимее становится дыхание весны. 
И Совсем немного времени осталось до начала весенних полевых 

раоот — ответственной поры для земледельца. Чтобы заложить 
надежный фундамент будущего урожая, необходимо провести

IE сев в оптимальные сроки, с высоким качеством. Труженики сов- 
_ хоза «Тотемйсий» позаботились о своевременной и всесторонней

|К подготовке к севу, разработали и утвердили план его проведения. 
Претворяя в жизнь решения майского н ноябрьского (198а

5 года) Пленумов ЦК КПСС, труженики совхоза приняли на тре­
тий год одиннадцатой пятилетки высокие социалистические обя- 

[I зательства: получить с каждого гектара по 23 центнера зерна, 
J или довести валовой сбор его до 241 б тонн, собрать 340 тонн 
И картофеля (по 170 центнеров с гектара), 200 тонн овощей (400 
!  центнеров с гектара).

Труженики хозяйства решили принять более действенные ме- 
I ры по укреплению кормовой базы животноводства. Они плани- 
I  руют довести урожайность многолетних трав на сено до 40, зе-

I леной массы на силос —'  до 208 центнеров с  гектара. Это обес­
печит заготовку 1700 тонн сена, 3600 — силоса, 1100 — сена- 

I жа и 150 тонн травяной муки.

за смену —  15 гектаров, за пол­
торы —  20 гектаров.

4. Звено по севу (руководи­
тель И. А. Куканов). В него 
входят тракторы МТЗ-50, МТЗ- 
80, ЮМЗ^В, а также МТЗ-82. 
Срок сева —  десять дней. За 
каждым агрегатом закреплены 
сеяльщики. Норма выработки за 
смену 11,5 гектара, за полторы 
—  17,2 гектара..

5. Корнеплоды будут посеяны 
на площади 30 гектаров. Ответ­
ственный механизатор А. Н. 
Слезин. Посадку картофеля на 
ЮМЗ-6 будет производить меха­
низатор Н. А. тепляшов. Ответ­
ственный за подвозку зерна и 
удобрений к сеялкам В. П. Тво- 
рилов.

В Нелюбииской бригаде по­
севная площадь значительно 
меньше. Там сев планируем за ­
кончить за семь дней. Вспашка и 
предпосевная обработка почвы, 
внесение минеральных удобре­
ний также будут организованы 
в две смены.

Органические удобрения бу­
дут вноситься в компостирован­
ном виде. Ответственные Л. А. 
Зайцев и С. Зимин. За механи­
зированным звеном закреплены 
тракторы с погрузчиками, буль­
дозерными навесками и навозо­
разбрасывателями.

В комплекс входят и вспомо­
гательные звенья. Звеном по 
техническому обслуживанию и 
ремонту техники руководит В. Г. 
Масло. Будет организовано де­
журство в поле со сварочным 
агрегатом мастера-наладчика и 
сварщика. Работа мастерских 
также переводится на двухсмен­
ный режим.

Немаловажная роль отводится 
звену по бытовому обслужива­
нию тружеников полей. Два ав­
тобуса и автомашина ГАЗ-53 бу­
дут доставлять людей иа пере­
сменку, обеспечат их горячим 
питанием.

Кадры, техника, семена, удо­
брении — вот главные заботы 

[сельских тружеников накануне 
весны.
[ На поля хозяйства собствен­
ными силами доставлено свыше 
[21 тысячи тонн органических 
[удобрений. Механизированные 
[отряды IIMK-15, управления 
|осушительных систем, райсель- 
хозхимии и райсельхозтехники 
вывезли под будущий урожай 
более 30 тысяч тонн удоорений, 
[из них почти девять тысяч — 
торфа. На каждый гектар паш- 

иш будет внесено не менее 14 
ионн органических удобрений.

И хозяйстве создан запас ми­
неральных удобрений. Перед на­
чалом посевной земледельцами 
совхоза будет проведена под­
кормка озимой ржи на площадй 
200 гектаров, многолетних трав 
— иа 900, лугов и пастбищ — 
на 150 гектарах.

Основное место отводится зер­
новым культурам. Хозяйство 
[специализируется на выращива­
нии семян зерновых высокоуро­

жайных-культур. Они займут 
1050 гектаров. 80 гектаров паш­
ни отведено под однолетние, 50 

I —под семенники злаковых трав, 
[30 — под корнеплоды, 20 — 
Под картофель и пять гектаров 

I  —- под овощи.
Весь объем весенне-полевых 

I работ намечено выполнить за 9 
— 10 рабочих дней.

I Обеспечение высоких темпов 
I проведения посевной будет воз­
можно при четкой расстановке 
I  сил по участкам. В совхозе соз- 
I Дан транспортно-посевной .копш- 
I леке. Его возглавит главный аг- 
I  ропот хозяйства А. А. Гладко- 
I  ва.

; В четвертой бригаде, на полях 
: сортоиспытательного участка, 
I будет действовать самостоятель­
н о е  комплексное звено, возгла- 
I  вит которое механизатор В. И, 
I  Игнашев.
1 1 .  Звено по вспашке (руково- 
I  Дитель В. в. Трескин). четыр-
■ •идцать механизаторов работают 
Щ..ЛВС смены на оеми тракторах
■ •си с навесными плугами и I кадками борон. Суточная нор- 
I  Йа на агре.ат — 10,4 
"Тнахоту намечено
рДевигь дней. 

раГ' Звено по предпосевной об- 
Ф Vjl<(-‘ почвы (руководитель 
SaT ' Оленев). Будут использо- 
иичи в дае смены восемь гусе- 

t-ДиеН Tf)aKTOPOB, За десять 
! «а*дый агрегат должен об- 
I |?J“Tb 131 гектар пашни.
Кева п6д "кашкой и до начала 
Kv ,а|,нруется провести убор- 

К »каМ"Я с полей. Эта работа'

I <>*>1 анизована танже 8 Две

Paj!b„?“ei,° 110 внесению мине- 
’*ль п Удобрений (рукоооди- 

№№на п pb,ltuJ,0D). В составе 
Кспть bi М1'^:1иизаторов. За 
I с wSn на "«лесных траито- 
кыо _ M l-4 они внесут удобре-

гектара. 
завершить за

"Ия
: Itbie “се сельскохозяйствен- 

"УЛьтуры, Норма выработки

ОПЛАТА ТРУДА И МЕРЫ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

Оплата труда механизаторов 
производится согласно норм вы­
работки и расценок. На весен­
них полевых работах устанавли­
вается премиальная оплата тру­
да, при атом будет учитываться 
хорошее качество работ и трудо­
вая дйсциплина. При выполне­
нии норм выработки иа вспашке, 
прикатывании и выравнивании 
почвы, культивации и внесении 
удобрений выплачиваются пре­
мии — до 40, посеве, посадке 
картофеля, овощей, корнеплодов
__ до 50 процентов основного
заработка.

Шире развернем социалисти­
ческое соревнование между бри­
гадами, звеньями, механизатора­
ми за сокращение сроков посев­
ной кампании, высокое качество 
работ. Итоги соревнования реше­
но подводить за наждую пяти­
дневку и в целом за период ве­
сеннего сева. По каждому виду 
работ за пятидневки победите­
лям вручать переходящий крас­
ный вымпел.

При окончании посевной по­

бедителям будет присвоено зва­
ние «Лучший тракторист*. При 
этом учитывается выработка на 
трактор в эталонных гектарах, 
качество работ; выполнение лич­
ных и общезвеньевого обяза­
тельств, состояние трудовой дис­
циплины. Эти же требования 
предъявляются тем, кому будет 
присвоено почетное звание «По­
бедитель социалистическдго со­
ревнования».

Занявшие первые места полу­
чат премии: на вспашке, культи­
вации и севе — 30 рублей, бо­
роновании, прикатывании, вне­
сении минеральных удобрений— 
по 25 рублей. При выполнении 
всех условий соревнования каж­
дый член механизированного 
звена по внесению органических 
удобрений получит 1Г) рублей. 
Лучшему сеяльщику в каждой 
бригаде определена премия 20 
рублей.

Звену, выполнившему задание 
в установленный срок, будет вы­
дана премия в размере 25 про­
центов сдельного заработка. 3; 
каждый день сокращения сроков 
выполнения задания дополни 
тельно начисляется по пять руб 
лей на каждого члена звена 
Лучшему звену вручается пере 
ходящий красный вымпеп.

При подведении итогов рабо 
ты звеньев комплекса учитыва 
ется отвлечение техники и лю 
дей н а1 другие виды работ. Пр> 
начислении премиальной оплати 
учитывается качество работ.

По итогам весеннего сева луч 
шещу звену вручается - перехо 
дящее Красное знамя и премия 
50 рублей.

За выполнение планового аа 
Дания в установленный срок 
звеньевому начисляете? премия 
в размере 10 процентов среднего 
заработка.

МАССОВО- 
ПОЛИТИЧЕСКАЯ 

РАБОТА

26 марта в совхозе состоялось 
общее собрание, на котором ме­
ханизаторы, рабочие бригад оЯ 
накомились с задачами на пери­
од весеннего сева.

Намечено провести:
открытое партийное собрание 

и собрания в бригадах с повест­
кой дня: «Задачи тружеников 
совхоза и партийной организа­
ции в период подготовки и про­
ведения весеннего сева (до 10 
апреля). Отв. администрация, 
рабочком. партком, агроном
A. А. Гладкова;

смотр готовности техники к 
посевной (до 10 апреля). Отв. 
администрация, рабочком, груп­
па народного контроля:

совещание с агитаторами — 
о задачах на период весеннего 
сева. Усилить контроль за уст­
ной и наглядной агитацией в пе­
риод посевной, (до 20 апреля и 
весь период). Отв. партком;

совместное заседание партко­
ма и группы народного контро­
ля с повесткой дня: «Задачи на­
родных контролеров в период 
посевной» (до 10 апреля). Отв. 
партком, А. А. Гладкова.

В период посевной шире раз­
вернуть социалистическое сорев­
нование между звеньями и ме­
ханизаторами. В честь победите­
лей поднимать флаг Трудовой 
славы, передовикам вручать пе- 
рехбдящие красные вымпелы по 
итогам пятидневок (весь пе­
риод). Отв. партком, рабочком.

Для подведения итогов сорев­
нования тружеников совхоза и 
регулярного выпуска «боевых 
листков» создать группу из пя­
ти человек (Н. Смолнна.
B. Мальцева, Т. Косарева,
C. Щиплецова, Р. Шушкова). 
Отв. партком, рабочком.

Провести праздник первой 
борозды с участием работников 
автоклуба отдела культуры. Отв 
партком, рабочком.

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ. 
В цехах Бронницкого районного 
объединения «Сельхозтехники» 
ремонтируют тракторы «Бела­
русь», косилки КР 11-2,1 || РР- 
26. Действует станция обслужи­
вания технологического обору­
дования животноводческих ферм.

В объединении работает рай­
онная торгоиая база, обеспечи­
вающая хозяйства записными 
частями н товарами произведет* 
венной необходимости. Прово­
дится техническое обслуживание 
энергоемких тракторов К-700, 
К-701 и Т-150.

На снимке: конвейернал ли­
ния ремонта тракторов «Бела­
русь» в Бронницком районной 
объединении «Сельхозтехники».

Фото ТАСС.

КОНФЕРЕНЦИЯ РАЙПОТРЕБСОЮЗА

Улучш ать торговое 
обслуживание

Состоялась конференция у пол* 
номоченных райпотребсоюза, на 
которой с докладом «О работе 
райпотребсоюза за 1982 год и 
задачах, вытекающих из реше- 
ний майского и ноябрьского 
(1982 года) Пленумов ЦК 
КПСС* выступила председатель 
правления райпотребсоюза М. В. 
Власова и с отчетом о работе ре­
визионной комиссии — ее пред* 
седатель А. А. Плотников.

В докладах отмечено, что не­
смотря на рост товарооборота к 
уровню предыдущего года, даль­
нейшее совершенствование форм 
и методов торговли, укрепление 
ее материально-технической ба­
зы. план товарооборота был вы­
полнен только на 99 процентов. 
Значительных успехов в выпол­
нении планов добились хозрас­
четное * объединение общепит, 
Пригородное, Устьтолшменское, 
Погореловское сельпо и загот­
контора. Но если проанализиро­
вать работу магазинов, то мно­
гие из них использовали далеко 
не все возможности. Корепов- 
ский, Устьпеченгский, Велико- 
дворский, Топорихинский мага­
зины добились значительного пе­
ревыполнения планов. 13 то же 
время Калининский, Сергеев­
ский, Мосеевский и многие дру­
гие недодали до выполнения 
плана незначительные суммы, 
упустили возможность расши­
рить продажу товаров достаточ­
ного ассортимента. Значит, не 
было контроля со стороны това­
роведов за их работой, да и са­
ми продавцы не проявили за­
боты.

Не всегда оперативно манев­
рировали товарами работники 
оптовой базы райпотребсоюза. 
Случалось, что при палнчии фон­
дов маргарина и масла расти­
тельного на прилавках магази­
нов их не было. По-прежнему 
узок ассортимент хлебобулочных 
изделий и мебели. Изготовлени­
ем детской мебели мебельный 
цех Сухонского леспромхоза не 
занимается, хотя спрос на нее 
большой.

Выступающие на конференции 
говорили о путях улучшения тор­
говли и повышении культуры 
обслуживания населения, об ис­
коренении отрицательных явле­
нии в торговле и общественном 
питании.

— В минувшем году • горпо 
план товарооборота и прибыли 
не выполнило, — говорит пред- 
едатель правления горпо Н. Ф. 

Серегодская. — За годы девятой 
и десятой пятилеток мы шли со 
значительным ростом товарообо­
рота. Например, в десятой пяти­
летке рост составил 33 процента 
при 21 проценте по райпотреб­
союзу. Естественно, что и планы 
устанавливали 'нам с большим ро­
стом. Были и другие причины 
невыполнения плана. Это отсут- 
твие транспорта для завоза то­

варов с вологодских баз. переда- 
а импортных товаров в магазин 
ля отоваривания на заготовки, 

закрытие курорта.
Тов. Серегодская высказала 

росьбу к правлению райпотреб- 
оюза пересмотреть план товаро­

оборота горло на 1983 год. 
управляющий отделением Гос- 

анка П. А. Федичев отметил, 
что по всем организациям райпо* 
ребсоюза. за исключением 
стьтолшмепского сельпо, воз­

росли остатки кредитных вло­
жений. Это связано с увеличе­
нием товарных запасов, а отсюда 
вывод — недостаточно работали 
с товарными ресурсами в горпо. 
Пригородном и П ого ре лове ком 
сельпо. Ряд товаров завозится 
без учета спроса населения, в 
результате они оседают в мага­
зинах и теряют внешний вид. А 
товароведы идут на поводу об­
ластных баз. Есть положение о 
том, что если по той или иной 
группе затоварились или товар 
пользуется ограниченным спро­
сом. торговая организация впра­
ве отказаться от оплаты. Това­
роведы слабо осуществляют ра­
боту по переброске товаров меж-, 
ду сельпо и горпо.

Решения майского и ноябрь­
ского (1982 года) Пленумов ЦК 
КПСС перед всеми торговыми 
предприятиями ставят задачи без­
условного выполнения плана то­
варооборота. расширения всех 
форм торговли и доставки това­
ров до покупателя в полном объ­
еме и ассортименте, согласно вы­
деленных фондов и закупок.

Заместитель председателя 
Пригородного сельпо по заготов­
кам В. Н. Сергачева подчеркну­
ла. что большой вклад в выпол­
нение заготовителыю-закугючно- 
Jro оборота внесли заведующая 
заготовительного ларька Р. П. 
Никулинская, заведующая Коре* 
повским магазином В. В. Мара- 
кова, продавец по отоваривании) 
на заготовки Н. А. Архипова. Но 
из-за отсутствия транспорта не 
всегда удавалось хорошо органи­
зовать заготовки на селе. До сих 
лор не из всех магазинов выве­
зено ивовое корье. Длительное 
время не решен вопрос о выде­
лении помещения для отовари­
вания охотников мукой.

Главный санитарный врач 
района В. Е. Морозов обратил 
внимание на неудовлетворитель­
ное состояние холодильного обо­
рудования. В настоящее время 
в торговой системе не работают 
все холодильники и 50 процен­
тов — в общественном питании. 
Такое положение может вызвать 
порчу продуктов.

Устьтолшменское сельпо боль­
шое внимание уделяет укрепле­
нию материально-технической 
базы. Об этом говорил предсе­
датель селыю В. А. Жданов. За 
последние два года построено 
пять магазинов, два — реконст­
руированы. построены контора 
сельпо и общежитие с, централь­
ным отоплением, заготовитель­
ный склад па 150 квадратных 
метров. Приобретены две специ­
альные машины — автолавка и 
хлебная. Принимаются все меры 
по улучшению торгового обслу­
живания тружеников села.

В обсуждении доклада приня­
ли участие председатель райко­
ма профсоюза работников тор­
говли и потребкооперации В. С. 
Волокитина, директор универма­
га горпо Т. А. Осолнхина, дирек­
тор ресторана С. В. Брагин, зав- 
торг Пригородного сельпо И. А. 
Тугаринова. начальник ревизион­
ного отдела облпотребсоюза 
А. С, Рулев, заместитель пред­
седателя райисполкома Ф* И. 
Шестаков и другие.

И работе конференции принял 
участие второй секретарь райко­
ма КПСС’ ю . А. Шанин.

А, УНЛДЫШКПА,
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А Л Ь М А Н А Х

З Д О Р О В Ь Е
ВЫПУСК ДЕСЯТЫЙ

БЕРЕГИТЕ ЗУБЫ

Осторожно с ядохимикатами
В нашей стране для защиты 

растений от вредителей и болез 
ней применяют свыше 150 хими­
ческих препаратов.

С ядохимикатами необходимо 
обращаться осторожно, хранить 
их отдельно, использовать толь­
ко по назначению, не " путать 
один препарат с другим, соблю­
дать правила безопасности и ги­
гиены при работе. Тот, кто на­
рушает эти требования, распла­
чивается своим здоровьем. По­
мнится печальный случай, про­
исшедший не в нашем районе. 
В одном из колхозов дуст грано­
зана держали открыто, допустив 
грубое нарушение правил хране­
ния. Колхозник взял его без раз­
решения и дома обмазал щели 
печи для борьбы с насекомыми. 
Печь нагревалась, и гранозан, ис­
паряясь, поступал в воздух. В 
результате возникло тяжелое от­
равление членов семьи, а двое 
детей погибли.

Есть случаи халатного отно­
шения к хранению ядохимикатов 
и в хозяйствах нашего района. 
Так, в колхозе «Великодворье» 
был доступ к ядохимикатам лю­
дей и животных.

Для работы с ядохимикатами 
должны допускаться здоровые 
люди, предварительно прошед­
шие медицинское обследование 
Однако в совхозе «Тотемскнй» и 
колхозе «Родина» в минувшем 
году грубо пренебрегали этим 
требованием, и только счастли­
вая случайность помогла избе­
жать несчастного случая. Не раз­
решается работать с ядохимика­
тами подросткам до 18 лет, бе­
ременным и кормящим женщи­
нам.

Лица, занятые на работе с 
ядохимикатами, должны иметь 
спецодежду из прочной, пыле­
непроницаемой ткани, специаль­
ную обувь — резиновые сапоги.

ботинки или галоши, респира- ' 
торы или противогазы, защит­
ные очки и рукавицы. При окон­
чании работы нельзя оставлять 
спецодежду в случайных поме­
щениях, а тем более уносить 
домой, так как это опасно, осо­
бенно для детей.

При протравливании семян 
следует строго соблюдать спе­
циальные правила. Проводить 
эти работы на открытом воздухе, 
вдали от жилых помещений, учи­
тывая направление ветра. Из 
протравителя семена сразу же 
затаривают в мешки с надпи­
сью «Протравлено — яд». Ни в 
коем случае нельзя смешивать 
протравленное зерно с непро- 
травленным. Необходимо пом­
нить, что ни промывание, ни ки­
пячение, ни проветривание не 
лишают его ядовитых свойств.

Все лица, работающие с ядо­
химикатами, должны соблюдать 
правила личной гигиены. На ме­
стах работы, вне зоны загрязне­
ния ими, надо иметь воду, мы­
ло и полотенце. Во время рабо­
ты нельзя принимать пищу, пить, 
воду, • курить. Для этого необхо-* 
димо оборудовать специальное 
место. Перед едой обязательно 
надо мыть руки, лицо и полос­
кать во рту.

Все работы с ядохимикатами 
в хозяйствах должны проводить­
ся под руководством специалис­
тов по защите растений, а так­
же агрономов и зоотехников. 
Перед началом работ они обяза­
ны проинструктировать работа­
ющих о свойствах ядохимикатов, 
мерах предосторожности и про­
стых приемах оказания помощи 
пострадавшим.

Л. САМЫЛОВСКАЯ,
помощник санитарного 

врача райсанэпидем- 
станции.

Т рудолюбие
Вот уже более сорока лет моя 

свекровь Капитолина Федоров­
на Лукина работает фельдшером 
в Чуриловском медпункте. 22 
марта ей исполнилось 60 лет, но 
несмотря на возраст, она еже­
дневно спешит на помощь лю­
дям, старается облегчить боль 
тем, кого постиг недуг.

В поселке знают своего фельд­
шера все от мала до велика. Ма­
лыши зовут ее тетя Капа, а взро­
слые просто Федоровна. Все 
одинаково благодарны ей.

Три года я замужем за сыном 
Капитолины Федоровны Нико­
лаем. За это время достаточно

убедилась, как щедра душой и 
трудолюбива наша мама. Она 
беспокоится о благополучии на­
шей молодой семьи, старается, 
чтобы все у нас было хорошо. 
Каждый вечер после работы спе­
шит навестить своих внуков.

Мы желаем маме доброго здо­
ровья, благополучия и дальней-, 
ших успехов в труде. Пусть всег­
да ей светят ясное .солнце и до­
брые улыбки людей.

С. ЛУКИНА.

Редактор
Е. И. КУЗНЕЦОВ.

4 □ №  39 (7503) =

КОЛОН КА---------  

КОММЕНТАТОРА

ОПАСНЫЕ ПЛАНЫ
Американская администра­

ция блокирует создание в дейст­
вующем сейчас в Женеве комите­
те по разоружению специальной 
рабочей группы для подготовки 
переговоров о заключении согла­
шения о предотвращении гонки 
вооружений в космическом про­
странстве. Создание такой груп­
пы было рекомендовано ООН в 
специально принятой резолю­
ции сессии Генеральной Ассамб­
леи в прошлом году.

Чем же объясняется такая по­
зиция США? «Разъяснения» на 
этот счет дал сам президент 
Рейган. Стремясь к достижению 
военного превосходства над 
СССР, администрация СШ А от­
водит большое место программе 
милитаризации космического 
пространства. В соответствии со 
специальной директивой прези­
дента в СШ А нарастающими 
тёмлами реализуются проекты 
создания и размещения ракетно­
го и лазерного оружия в косми­
ческом пространстве. В пред­
стоящее десятилетие запланиро­
вано 113 полетов челночных 
космических кораблей «Колум­
бия», с помощью которых будут 
выводиться в космическое про­
странство спутники-шпионы, ла­
зерное и другое новейшее ору­
жие. Вашингтон связывает с 
милитаризацией космоса далеко 
идущие расчеты. В свете изо­
браженной Рейганом новой обо­
ронительной концепции СШ А 
планируют создание систем про­
тиворакетной обороны (ПРО) и 
противокосмической обороны 
(ПКО). Согласованные по сро­
кам выполнения планы Пента­
гона в области наращивания 
стратегических наступательных 
вооружений и развертывание 
систем ПРО и ПКО направлены 
на то, чтобы завершить в 80-х 
годах создание так называемого 
потенциала первого удара. Ре­
зультатом подобной концепции, 
будь она реализована, как под­
черкнул Генеральный секретарь 
ЦК КПСС Ю. В. Андропов в от­
ветах на вопросы корреспонден­
та «Правды», фактически было 
бы открытие шлюзов для без­
удержной гонки всех видов стра­
тегического оружия.

Пагубность милитаризации 
космоса осознают здравомысля­
щие политические деятели, уче­
ные и простые люди во всем ми­
ре, в том числе в СШ А. Группа 
из семнадцати авторитетных эк­
спертов в направленной Белому 
дому петиции отмечает: «Мы 
убеждены, что планируемые ис­
пытания и размещение в космо­
се любого оружия резко усилит 
угрозу ядерной войны на земле».

Советский Союз считает, что 
космос навсегда должен оста­
ваться свободным от всякого 
оружия. Исходя из этого, Совет­
ский Союз предложил заключить 
соответствующий договор. Эта 
важная инициатива является ло­
гическим продолжением миролю­
бивой советской политики, кото­
рая находит широкую поддерж­
ку на всей планете.

М. ЯКОВЛЕВ, 
обозреватель ТАСС.

«Солнечное» 
кафе

Солнце обогреет и обеспечит 
горячей водой столовую-кафе, 
которое строится в поселке сов­
хоза «Мелиоратор» в Арарат­
ской долине.

Поселок садоводов и виногра­
дарей не случайно выбран для 
строительства эксперименталь­
ного объекта такого назначения. 
В Араратской долине число без­
облачных дней достигает 320 в

ГОДУ- Ю. КАНКАНЯН,
корр. ТАСС.

Газета выходит по вторникам, 
четвергам и субботам

- Дорогая редакция! Меня,
I как н многих других, интере-
[ сует вопрос, как сохранить
I зубы, что способствует отло-
8 жению камней на зубах, как
I от них избавиться? Хотелось
■ бы почитать на страницах га-
I зеты «Ленинское знамя» ста-
■ тью врача-стоматолога.

А. КОЗЛОВА.
г. Тотьма.

В состав зубных отложений 
входит большое количество ми­
кробов, в том числе и микробы, 
расщепляющие белок. Всасыва­
ясь через слизистую оболочку в 
кровь, продукты распада белка 
могут вызывать местную и об­
щую интоксикацию организма, а 
поэтому их удаление является 
обязательным и довольно час­
тым вмешательством врача.

К причинам, способствующим 
образованию налета на зубах, 
можно отнести негигиеническое 
содержание полости рта, употре­
бление мягкой пищи, жевание 
одной стороной челюсти во вре­
мя еды.

Наиболее часто встречается 
белый налет. По утрам почти у 
всех можно видеть на зубах мяг­
кий налет белого цвета, который 
располагается в области шеек 
зубов, прилегая к десневому 
краю. Он образуется за ночь, 
когда полость рта не очищается 
от принимаемой пищи и создают-, 
ся наиболее благоприятные ус­
ловии для развития бактерий. 
Белый налет является постоян­
ным очагом инфекции.

Чистка зубов щеткой и полос- 
«кание полости рта позволяют 
легко удалить белый налет.

Твердое образование, покры­
вающее поверхность зуба, глав­
ным образом, шейки его и не 
поддающееся удалению щеткой, 
называется зубным камнем. .

По локализации различают 
наддесневой или слюнной зуб­
ной камень и поддесневой или 
сывороточный. Наиболее частым 
местом локализации являются те 
поверхности зубов, которые бли­
же всего расположены к вывод­
ным протокам слюнных желез.

По своему составу зубной ка­
мень очень близок к почечным и 
печеночным камням. Он оказы-

КИНОТЕАТР
«ОКТЯБРЬ»

БОЛЬШ ОЙ ЗАЛ
1—2—3 апреля —* новый двух, 

серийный английский художественный 
фильм «Тристан и Изольда». Сеансы: 
в 16, 18-30, 21-10.

МАЛЫЙ ЗАЛ
31 марта — цветной художественный 

фильм «Свой среди чужих, чужой сре­
ди своих». Сеансы: в 17, 19, 21-10..

1—2 апреля — цветной художествен­
ный фнльм «Трын-трава». Сеансы: в 
17, 19, 21-10.

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА РАБОТУ:

КОЧЕГАР Тотемской ветстанцией. 
Обращаться в отдел по труду райис­
полкома.

Срочно ТЕХНИЧКА (жилплощадь 
предоставляется), УЧЕНИКИ на подго­
товку парикмахеров мужского и жен­
ского залов, фотографов, на ремонт 
обуви, часов, холодильников и стираль­
ных машин Тотемским РПУ бытового 
обслуживания. Обращаться в отдел по 
ТРУДУ райисполкома.

Срочно КАПИТАН-МЕХАНИК на КС- 
100, ТОКАРЬ, главный ЭНЕРГЕТИК 
(по истечении года выплачивается еди­
новременное вознаграждение за выслу­
гу лет) портом Тотьма. Обращаться в 
отдел кадров или в отдел по труду 
райисполкома.

ИНЖ ЕНЕР производственного обуче­
ния, ШКИПЕРЫ на несамоходный 
флот Тотемским леспромхозом. Обра­
щаться в отдел кадров леспромхоза 
или в отдел по труду райисполкома.

КОНДУКТОР Тотемским автопред- 
прнятисм. Обращаться в отдел по тру­
ду райисполкома.

вает механическое раздражение 
и инфицирует слизистую оболоч­
ку десны и край альвеолы. По­
являются кровоточивость, зуд, 
неприятный запах изо рта, раз­
вивается хроническое воспаление 
десны.

Для профилактики отложения 
зубного камня рекомендуется не 
избегать грубой пищи, пользо­
ваться во время акта жевания 
правой и левой стороной в рав­
ной мере и заканчивать прием 
пищи твердым яблоком или гру­
шей, что способствует очище­
нию зубов от остатков мягкой 
пищи. Необходим систематичес­
кий уход за полостью рта с це­
лью постоянного удаления мяг­
ких отложений. Для профилак­
тики надо не менее двух раз в 
год обращаться к врачу для ос­
мотра полости рта и удаления 
зубного камня.

Зубной камень прогрессирует 
при пародонтозе (заболевание 
околозубных тканей). Одним из 
важных компонентов гигиены по­
лости рта больного пародонтозом* 
является чистка зубов. Для очи­
щения межзубных промежутков 
и десны следует пользоваться 
мягкой зубной щеткой. Продоль­
но-поперечные движения следует 
чередовать с круговыми. Чис­
тить зубы рекомендуется утром, 
после приема пищи, и на ночь 
лолость рта необходимо пропо­
лоскать. Для больных с патоло- 

. гией пародонтоза необходимо ис­
пользование специальных лечеб­
ных и профилактических зубных 
паст: «Лесная», «Морская», 
«Хлорофилловая», «Ромашка», I 
«Жемчуг», «Бальзам», «Ли­
ра». Важным гигиеническим ме­
роприятием, направленным на 
профилактику пародонтоза, яв­
ляется удаление зубных отложе­
ний. Оно должно периодически 
проводиться между курсами ле­
чения. При пародонтозе необхо­
дим систематический пальцевой 
массаж десен в течение двух— 
трех минут ежедневно, а также 
полоскание полости рта обычной 
водопроводной водой после прие­
ма пищи. Полезно съесть ябло­
ко, любые твердые сырые ово­
щи и фрукты.

Р. АНДРИАНОВА, * 
зубной врач.

Среднее городское профес­
сионально-техническое учи­
лище №  29 объявляет прием 
учащихся на 1983— 84 учеб­
ный год по специальностям: 
каменщик - монтажник по 
монтажу стальных и железо­
бетонных конструкций, ма­
ляр-штукатур, столяр (строи­
тельный), паркетчнк, столяр 
(для мебельного объединения 
«Прогресс»), штукатур-облн- 
цовщик - плиточник, электро­
монтажник, электросварщик 
ручной сварки, слесарь-сан­
техник, газосварщик, опера­
тор для работы на автомати­
ческих и полуавтоматических' 
линиях в деревообработке, 
слесарь по ремонту автомоби­
лей.

Срок обучения три года. 
Одновременно с профессией 
учащиеся получают среднее 
образование. Все поступив­
шие на базе 8 классов обеспе­
чиваются бесплатным питани­
ем, обмундированием, обще­
житием. За время практики 
половина заработанной сум­
мы выдается учащимся.

Прием заявлений до 15 ав­
густа. Для поступления необ­
ходимы следующие докумен­
ты: свидетельство о восьми­
летием образовании, свиде­

тельство о рождении или пас­
порт, справка о семейном по­
ложении, заявление, три фо­
токарточки размером 3 x 4 . 
медицинская справка формы 
№  286, характеристика.

Для лиц, окончивших 10 
классов, объявляется прием 
по следующим специальнос­
тям: штукатур - облицовщик, 
плиточник, каменщик - мон­
тажник стальных и железобе­
тонных конструкций, электро­
монтажник, электрогазосвар­
щик.

Срок обучения 6 месяцев. 
Выплачивается стипендия в 
размере 80 рублей в месяц. 
При поступлении предъявля­
ются документы: аттестат’ о 
среднем образовании, паспорт 
или свидетельство о рожде­
нии, заявление, характеристи­
ка, медицинская справка фор- 
мы №  286, три фотографии 
размером 3 x 4 .

По окончании училища все 
выпускники направляются на 
работу на базовые предприя­
тия треста «Вологдасель- 
строй» и «Севзападсовхоз- 
монтаж».

Адрес училища: 160014, 
г. Вологда, ул. Карла Марк­
са, дом 66 а, СГПТУ-29. Те­
лефон для справок 2-91-92.

| Тотсмское горпо имеет в продаже
автомашины «Нива», «Москнич-
412», «Москвич-2140», «Москвич- 
2125».

Продается дом в г. Тотьме, ул. Ле­
нина. 10 «б» Обращаться к Тугарин о- 
ву С. H.

Потерялась собака, русская, гончая, 
сука, чепрачноА (рыжей) масги. Знаю­
щих просят сообщить по адресу: ул. 
Урицкого, дом 31, кв. 5, Двойнишннко- 
ву О. И.

Коллектив порта Тотьма выража­
ет глубокое соболезнование Дулепо- 
ву._ Валерию Ивановичу по поводу 
смерти отца

ЧЕКАЛЕВА 
Николая Николаевича.

Коллектив Тотемского леспромхо­
за выражает глубокое соболезно­
вание Караваеву Владимиру Яков­
левичу и его семье по поводу смер­
ти отца

ПОПОВА 
Якова Дмитриевича.

Коллектив инспекции Госстраха 
выражает глубокое соболезнование 
Шестаковой Нине Михайловне по 
поводу смерти матери

ПРОКОШЕВОЯ 
Ираиды Ивановны.

Коллектив Тотемского маслозаво­
да выражает глубокое соболезнова­
ние дулепову Игорю Алексеевичу 
по поводу смерти матери 

ДУЛЕПОВОЯ 
Марии Павловны.
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