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ЛЕСОЗАГОТОВКИ: УДАРНЫЙ ДВУХМЕСЯЧНИК

Большой опыт организаций труда по бригадному подряду 
коеоп-.ел в сплавном участке. Р я д  лет по такому методу работа­
ем бригада С.И.^ Воробьева и добывается хороших производствен* 
ных показателей. Так, в прошлом году эта бригада успешно вы­
полнила плановое задание но отгрузке древесины, сэкономила 
гоплква и материалов на 1,7 ты сячи рублей. В делом затраты  на 
производство работ ниж е плановых на 2 ,5  тысячи рублей. В 
бригаде В. К. Я руш кина себестоимость одного кубометра на 
сплотке составила ниже плановой на 2  рубля 63  коп.

Все шесть бригад в сплавучастке в прошлом году успешно 
с т ав и л и с ь  с плановыми заданиями при хороших технико-эко- 
ьомвческах показателя^. Внедрение бригадного подряда в  кол­
лективе сплавучастка позволило снизить себестоимость вьшол- 
ii ем их  работ, сократить число нарушений трудовол дисципли­
ны, уменьшить текучесть кадров.

Пример высокопроизводительного использования агрегатных 
хашнн на лесозаготовках показывает комплексная бригада Н . А. 
Неклюдова нз Сухонского леспромхоза. З а  прошедшие два ме­
сяца текущ его года она значительно перевыполнила плановые 
задания, заготовила 8 ,2  тысячи кубометров леса при плане пять 
тысяч.

Неплохо трудятся бригады, работающие с применением ко­
эффициента трудового участия на льнозаводе, маслозаводе, м я­
сокомбинате. В сельскохозяйственном производстве в последние 
годы все более широкое распространение получает ипатовский 
метод, проведение полевых работ крупными механизированными 
звеньями, отрядами, комплексами. Хороший пример в этом деле 
показывает совхоз «Тотемскнй». И  здесь уж е сейчас на прове­
дение весеннего сева, заготовки кормов формируются крупные 
звенья, для  них определяется объем работ, составляются наряд- 
задания с оплатой за  конечные результаты.

И не случайно на прошедшем недавно десятом пленуме рай­
кома КПСС в докладе второго секретаря Ю. А . Ш анина был 
сделан вывод: в сравнении с индивидуальной сдельщиной эти 
коллективные формы организации труда имеют немало преиму­
ществ. В бригадах, работающих по единому наряду, достигается 
значительная экономия времени, трудовых и материальных ре­
сурсов. Там  выш е заработки, крепче дисциплина, быстрее учит- 
си -мастерству молодежь.

Бригадная организация труда — это конкретная школа эко­
номического воспитания трудящ ихся, укрепления дисциплины 
на производстве. Единый наряд и  хозрасчет, оплата труда в за ­
висимости от вклада каждого члена коллектива в конечный ре­
зультат побуждают рабочего, колхозника творчески относиться 
к порученному делу, способствуют росту производительности 
труда, бережливости. И  дальнейшее совершенствование коллек­
тивных форм организации труда — важнейший фактор успепшо- 
го выполнения планов и социалистических обязательств, укреп­
ления трудовой, производственной и исполнительской дисцип­
лины.

Однако ещ е этому вопросу на многих предприятиях, в строи­
тельных организациях, колхозах не уделяется должного внима­
нии. Имеющиеся значительные потери рабочего времени,

ям

неэф-
езное использование техники, материалов не ставятся в 
ho зависимость от уровня организации и оплаты труда.

проводимые проверки использования рабочего времени, посту­
пающие письма в редакцию говорят о том, что на произв о детве 
с*де веаики простои оборудования, стройки очень часто несвое­
временно обе-печннаютс*! необходимыми материалами, на ре-еияо оое^печнваютс* необходимыми материалами, на ре- 

1те во многих колхозах применяется повременная оплата тру- 
и плохо налаж ен учет рабочего временя, расходуемых мате- 
•лов. Даже создаваемые звенья на периоды полевых работ в 
W? хозяйств работают не по коллективному подряду и аккорд- 
премиальной оплате, а  в некоторых хозяйствах заготовку гру- 
4 *'орм<»|* ведут не звенья с приданными им механизмами, а по­
минке. каждый сам ПО себе,

роль в укреплении порядка н а  производстве слециа- 
СТ«К народного хозяйства, кадров среднего звена мастеров, 

руководителей механизированных звеньев и оър..- 
перноды полевых работ. От их умелого
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поддаваемых на икилими *-------- — • -

u(’,P<»i людей на выполнение в срок и качественно порученной 
работы зависит во многом успех дела. И партийные оргаииза- 
и,й подбору и их воспитанию должны уделять больше внима- 

постояв щ> заботиться о повышсини ими политического 
• ровна 1 профессиональных знаний, умеийн работать с людьми.

ренить порядок на производстве невозможно без опорыг на 
«он коллектив и прежде всего на передовиков произволе г * 
•имунистои. Необходимо и дальше развивать соревновашк 
‘“«ну москвичей, решивших работать под девизом « teeth  и
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В районном 
штабе

Состоялось первое заседание 
районного штаба по подготовке 
к  проведению коммунистическо­
го субботника, посвященного 
113-й годовщине со дня рожде­
ния В. И. Ленина.

Члены штаба закреплены за 
предприятиями, организациями, 
колхозами, совхозами, школами 
и профтехучилищами для оказа­
ния помощи в подготовке и про­
ведении су бботн и ка. ̂ У  тверж ден 
план работы штаба, обобщены 
предварительные данные по 
проведению субботника. Под­
черкнуто, что глазное внимание 
надо сосредоточить на обеспече­
нии высокопроизводительной ра- [ 
боты всех участников, четкой J 
организации труда на каждом ‘ 
рабочем месте. Признано целе- 1 
сообразным там, где необходимо ! 
по условиям произволегва, про- ! 
вести его не 16 апреля, а  рань- ; 
ше. И уже в некоторых коллек- | 
тивах в счет субботника будут J 
трудиться сегодня и завтра.

Е. КУЗНЕЦОВ. 1

'готемспнй лесопункт Сухонского леспромхоза заготовляет 
древесину в Ш сбсньгском лесничестве Тарногского лесхоза. Р ас­
стояние от лесных делянок до нижнего склада более 7 0  кило­
литров. Организовав круглосуточную вывозку древесины, кол­
лектив лесопункта полон решимости справиться с заданиям! 
ударного двухмесячника.

НА СНИМКЕ: погрузка древесины на участке Коченьга.
Фото В. Ципнлева.

ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ
Лучшими по итогам социалис­

тического соревнования за  пер­
вую половину ударного двухме­
сячника на лесозаготовках на ч у -  
риловской автодороге признаны 
экипажи водителей ~Звтолесово­
зов в составе .В. И. Котова и 
А. И. Полысаева, В. С. Кукано- 
ва и А. С. Кубасова, Н. М. Уша­
кова и В. Н. Ушакова. Они вы­
везли в феврале более чем по 
тысяче, сверхплановых кубомет­
ров древесинЬг. Значительно пе­
ревыполнили задания прошлого 
месяца еще четыре экипажа.

С неменьщим напряжением 
трудятся водители в марте. Они

добиваются, неплохих результа­
тов за  счет правильной эксплуа­
тации техники, максимального 
использования рабочего в ре ме н и. 
Впереди сейчас . В. С / Куканов. 
Он вывез за  десять дней марта 
539 кубометров древесины. Это 
почти половина месячного зада­
ния. Немного отстает от лидера 
семейный экипаж Ушаковых.

Максимально использовать 
зимние лесовозные* дороги — 
долг каждого водителя. Так счи­
тают передовые экипажи Чури- 
ловского лесопункта. *

Н. НИКОЛАЕВ.

Заседание РАПО I
10 марта состоялось второе 

заседание районного агропро­
мышленного объединения. Об­
сужден вопрос «О ’работе рай- 
сельхозтехшшг по уйучшеплку 
технического обслуживании о’бо- 
рудова I ши жи вотповодч ес ких 
ферм, комплексов, тракторов и 
автомобилей».

Состоялся деловой и' принци­
пиальный разговор. Высказан 
ряд •существенных г^шечапнй в 
адрес станции технического об­
служивания ферм, автомобилей, 
машинно-тракторного парка ран-, 

сельхозтехники.
Па заседании РАПО выступил 

второй секретарь райкома КПСС 
20. А. Шанин.

Т. ИЕВЛЕВА.

□  □

ВЫ ПОЛНЕНИЕ МАРТОВСКОГО ПЛАНА 

ВЫ ВОЗКИ ДРЕВЕСИ Н Ы  ЗА  ПЕРВУЮ  ДЕКАДУ

Первая графа — наименование лесопункта, вторая — 
вывозки древесины на март (в тыс. кубометров), третья• -  
везгно за 10 дней марта (тыс. кубометров), четвертая — 
цент выполнения месячного плана

Тотемскяй леспоомхоз

план 
- вы-
•ПрОт

Пятовский 45.0 14.0 31,1
Крутая Осыпь 14.0 4.3 30,7
Чуриловск-mi 17,0 4№ ор-о
Камчугокип 22.0 - 6.0 27!3
МаТВ\ Ч *ВСК И И щш 4,-1 20.9
М нхай^овс’кий 22.0 4.0 18.2

Но леспромхозу 106,0 23,9 27,3

Сухонский леспромхоз
Раменский 5.0 1.5 32.0
У .-Т ол пшене ки и 6.0 1.5 25,0
Тоте мокни 26.0 6,2 mUi О

По леспромхозу 37,0 9,2 24,9

В начале марта снизились 
темпы вывозки древесины в обо-, 
их леспромхозах. Нн один из 
лесопунктов не выполнил и тре­
ти месячного плана.

Более трех тысяч кубометров 
леса предстоит вывезти в марте 
Тотемскому мехлесхозу. 3.7 ты*юму
сячи — филиалу 
« Вологдахим л ес *.

объединения

СОРЕВНОВАНИЕ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 
ПО ПАДОЯМ МОЛОКА С 5 ПО 10 МАРТА

Первая графа *— наименование хозяйств, вто­
рая — надоено молока в килогра.ммах от коровы.
третья _ к уровню прошлого года, четвертая —
в сравнении с предыдущей пятидневкой.
«Великодворье* 1-1,1 * -|- 6,5 — 0,о
«Тотемский» * -10,0 9,2 -4- 2.0
«Путь к коммунизму» 38,6 4-15,4 4-4 ,5
«Сигнал» 1 38,3 -(“ +  2»3

«1-е Мая» 36.1 + 4.2 v +  0.5
Имени Ленина 36.0 *+-. о л +3.\>
« Погореловский » 32,1 + 3*5 + 1 .5
«•Заветы Ильича* 32,4 5.2 +  2.9
vРодина» 30,9 + 6.6 -+■4.8
«Никольский» 27.3 + 6.1 +  3.2
«Красное знамя» 25,4 1.2 — 1,0
«Большевик» 22.9 +  . 1.7 *ь0 2-
«Мосеево» 22.4 + 4.1 +  I S
«Память Ленина» 21.3 + 0.1 +  2.0

По району 33,2 + 4,7 +  2,4
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ДОЛГ ВСЕХ И КАЖДОГО
ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ

Советский фонд мира
ША очень популярен дет- .. п .. . . . .____ « ___■" _ “В США очень популярен дет 

скнй диалог, 'в котором один 
мальчик на вопрос товарища, 
кем бы он хотел быть, когда 
подрастет, ответил: «Живым!". 
От такого ответа взрослым ста* 
ловится нехорошо. Горькая ис­
тина звучит в нем. II истина эта 
в том, что люди, занимающие 
кресла в Белом доме, ни в грош 
не ставят одно из существенных 
прав человека — право на 
жизнь.

Советским людям беспредель- 
но дорог мир. Это естественно. 
Позади страшная кровавая вто­
рая мировая война. Наш народ, 
как н народы других стран, всег­
да помнят об этом.

Важной н конкретной формой 
борьбы советских людей за ук­
репление мира является их учас­
тие в пополнении своими взноса­
ми Советского фонда мнра. Рож­
денный инициативой советских 
граждан, он пополняется за счет 
добровольных взносов миллио­
нов советских людей, стремя­
щихся внести свой личный вклад 
в укрепление мнра. Ежегодное 
участие широких масс трудя­
щихся в пополнении Фонда мн­
ра — одно нэ ярких свиде­
тельств всемерного одобрения н 
поддержки ленинской миролюби­
войполитики КПСС н Советско- 
ix) государства.

В соответствии с волей участ­
ников Правление Советского 
фонда мнра выделяет средства 
на оказание материальной под­
держки организациям, движени­
ям н лицам; борющимся за мир, 
развитие дружбы и сотрудниче­
ства меж ду народами, прекра­
щение гонки вооружений, запре­
щение всех видов оружия массо­
вого уничтожения, а также на 
оказание помощи населению, по­
страдавшему от империалистиче­
ских агрессий и стихийных бед­
ствий.

В течение многих лет Совет­
ским фондом мнра оказывается 
помощь героическим народам 
Вьетнама и Кампучии.

В связи с варварскими нале­
тами авиации расистов ЮАР на 
лагеря беженцев из Намибии, на­
ходящихся на территории Анго» 
лы, Советским комитетом соли­
дарности стран Азии и Африки 
и фондом мира самолетами в 
города Луанду и Лубанго, тепло­
ходами «Локса» и «Петр Краси­
ков» в порты Луанда и Масоме- 
диш доставлены медикаменты, 
перевязочные средства, палатки, 
одеяла и товары первой исобхо* 
днмости.

Общеобразовательным шко­
лам Африканского национально­
го конгресса Южной Африки, 
находящимся на территории 
Замбии и Танзании, теплоходом 
«Луначарский» в Дар-эс-Салам 
доставлено оборудование, учеб­
ные пособия, библиотечки.

Советский комитет солидар­
ности стран Азин н Африки, ис­
полком Союза обществ Красного 
Креста н Красного Полумесяца 
СССР, Советский комитет за­
щиты мира и Комитет советских 
женщин оказали на средства Со­
ветского фонда мнра помощь на­
родам ряда стран Азин, Африки

I на территории Сирии в ню- 
и октябре 1982 года самоле-

н Латинской Америки. Значи­
тельная помощь направлена ли­
ванскому населению и палестин­
ским беженцам, пострадавшим 
от израильской агрессин. Пале­
стинским и ливанским бежен 
цам 
ле
тамн были доставлены различ­
ные медикаменты, перевязочные 
средства, палатки, одеяла, одеж­
да и другие предметы первой не­
обходимости. В Дамаск был на­
правлен советский медицинский 
отряд, в состав которого вошли 
врачи и медицинские сестры. На 
отдых в пионерские лагеря бы­
ла принята большая группа па­
лестинских детей.

На средства Фонда изданы и 
переданы учебным заведениям 
Афганистана учебники русского 
языка с приложением словарей 
на языках дари и пушту.

Советский фонд мнра выделя­
ет средства для осуществления 
деятельности Советскому коми­
тету защиты мира, Советскому 
комитету солидарности стран 
Азин н Африки. Комитету совет­
ских женщин, Советскому коми­
тету ветеранов войны и другим 
советским общественным орга­
низациям. Фонд финансирует 
международные мероприятия ми­
ролюбивой общественности, про­
водимые на территории СССР. 
Значительные суммы выделяют­
ся на увековечение памяти со­
ветских воинов, погибших в го­
ды Великой Отечественной вой­
ны за рубежом. В частности, об­
новлены экспозиции в ряде ме­
мориальных музеев Франции, 
Голландии, Австрии. Установле­
ны памятники в местах захоро­
нения во Франции н Норвегии. 
Заканчиваются проектные рабо­
ты по обновлению экспозиций в 
гитлеровских лагерях смерти Ос­
венцим, Заксснхауэен, и ведется 
подготовка эксиознцнй для ряда 
других мест массового захоро­
нения советских людей, уничто­
женных немецкими фашистами.

Часть средств расходуется на 
агитационно - пропагандистскую, 
организационную и хозяйствен­
ную деятельность Правления, 
республиканских, краевых н об­
ластных комитетов защиты ми­
ра н ко м и сси й  содействия Со­
ветскому фонду мира.

В советские общественные ор­
ганизации и правление фонда 
поступают письма с выражением 
горячей благодарности советским 
людям, за оказываемую через 
Советский фонд мира помощь, 
которая рассматривается как 
практическое выражение на де­
ле ленинских принципов проле­
тарского, социалистического ин­
тернационализма.

В нашей области с 23 февраля 
идет двухмесячник борьбы зл 
мир. цель его — пропаганда 
идей мнра и укрепление добро­
вольными взносами Советского 
фонда мира.

С призывом к труженикам 
области отстоять однодневную 
(сменную) «вахту мира», тран­
спортникам — провести «рейсы 
мнра», учащимся — совершить 
«трудовые десанты», а зарабо­
танные деньги внести в Фонд

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ в --------

мира, обратились трудящиеся 
Вологодского 23 государственно­
го подшипникового завода и ло­
комотивного депо. Их примеру 
последовали многие трудовые 
коллективы области, в том числе 
и нашего района. Так, на общих 
собраниях в колхозах единоглас­
но приняты постановления пере­
числить однодневный заработок 
в Фонд мира. Нанвысшие взно­
сы в Фонд мира в прошлом го­
ду на одного работающего посту­
пили от коллективов сплавного 
участка, колхозов имени Лени­
на. «Сигнал», «Мосеево», «Заве­
ты Ильича», «Большевик», «1-е 
Мая», вспомогательной школы. 
ГПТУ-19 и некоторых других.

На протяжении нескольких 
лет активными участниками 
Фонда мира являются заслужен­
ный врач РСФСР Анна Анем- 
поднетовна Беликова, учитель­
ница-пенсионерка А. М. И гнато­
ва, которые ежегодно вносят по 
5 0 — 100 рублей. М. Е. Осолихн- 
на. И. М. французов и многие, 
многие другие.

В дни весенних каникул роно 
н Дом пионеров организуют кон­
церт школьной художественной 
самодеятельности, а вырученные 
деньги перечисляют в Фонд мн­
ра. Ежегодно за концерт пере­
водит средства и детская музы­
кальная школа. В прошлом году 
поступили взносы за собранное 
лекарственное сырье от пионер­
ских лагерей «Дружба» и «Ко­
лосок».

Слабо проводится эта работа 
в средних и восьмнлетних шко­
лах района. За прошлый год на 
счет фонда от трудовых опера­
ций школьников не поступило ни 
одного рубля.

В укреплении Советского фон­
да мнра должны участвовать все 
кому дорог мир. кто не желает 
войны, кто не хочет допустить 
невыносимых страданий людей, 
мучительной смерти детей. При 
этом необходимо соблюдать 
принцип Советского фонда мнра 
— принцип добровольности. Со­
ветский фонд мнра принимает 
только добровольные взносы 
граждан, идущие от чистого 
сердца.

прием добровольных износоп 
проводится по специальным ве­
домостям областного комитета 
защиты мира. И трудовых кол­
лективах разрешено использо­
вать ведомости иа выдачу зара­
ботной платы.

Граждане, проживающие в го­
роде, могут сами внести свой 
вклад в Фонд мира в отделенно 
Госбанка, а в сельской местнос­
ти переслать почтовым перево­
дом п Тотемское отделение Гос­
банка на счет Советского фонда 
мира М  70019.

Долг каждого трудового кол­
лектива, каждого тружен Iпсп 
в период двухмесячника пнести 
свой посильный вклад в укрепле­
ние Советского фонда мира. 
Борьба за мир, материалмюе ук­
репление фонда мнра — дело 
всех н каждого.

В. ЕЛИСЕЕВ, 
председатель районной 

комиссии содействия 
фонду мнра.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРА
а эффект от новинки значитель­
ный. Расход троса сокращается 
в десять раз. А если учесть, что 
срок службы коротких растяжек 
значительно увеличивается, то 
достоинства новинки трудно пе­
реоценить.

П результате этого рационали­
заторского предложения, внесен­
ного и внедренного в производст­
во П. Ф. Mm пеним, экономят­
ся око! одно до 270 метров тро­
ги на каждую лесовозную авто­
машину. В Камчу гском лесо­
пункте весь лесовозный тран­
спорт сегодня работает на уко­
роченных растяжках. Причем 
прицеп и равной мере легко уп­
равляется на всех видах дорог, 
даже на лежневках.

Около двадцати л е г  трудится 
н Камчугском лесопункте То­
теме кого леспромхоза П. Ф. Ми 
тяев. Р аб отал  кузнецом, с л е п  
рем, шофером, нач альн и ком  ма* 
сторских. А в октябре прош лого 
года назначен старшим механи­
ком. И леспромхозе у Насилии 
Федоровича репутация неутоми­
мого рационализатора. Нов- 
шести на его счету много. Толь­
ко за 1902 год внес шесть ра­
ционализаторских предложений. 
И каждое из них облегчало труд 
лесозаготовителей, давало боль­
шую ЭКОНОМИК) epe/U1 ГН II MUTC- 
/талон. Об одном из них — им 
низке древесины автомашинами 
с короткими растяжками хочет­
ся рассказать особо.

Это рационализаторское пред­
ложение Насилии Федорович 
инее, когда еще работал шофе­
ром Намчугского лесопункта. ||н  
растяжки к прицепу обычного

лесовозного автомобиля расходу­
ется до 2 0 — 13 ! метров дефицит­
ного троса. Служит он недолго, 
через месяц протирается па сги­
бах и рвется. Кроме того, рас­
тяжки зачастую рвутся при не­
осторожной работе машинистов 
челюстных погрузчиков. Заце­
пит трактор гусеницей за рас­
тяжку — выбрасывай десяток 
метров троса, теряется драго­
ценное время иа установку но- 
ных растяжок, А такая замена 
зачастую приводит к целосмен­
ным простоям машин.

М. ф . Митяев предложил вне­
дрить укороченные расгяжкн для 
управления прицепом. На дыш­
ле, в двух метрах от прицепа, 
крепятся тремя сквозными бол­
тами специальные проушины, 
через которые продеваются кон* 
мы укороченных растяжек. Име­
ются и регулировочные натяж­
ные муфты. Хитрость невелика,

И. СИДОРОВ, 
инженер • механик 

Тотемного леспромхоза.

Постановление ЦК КПСС. Со­
вета Миннспюв СССР. ВЦСПС 
и ЦК НЛКСМ «О развертывании 
Всесоюзного социалистическое 
соревнования за успешное прове­
дение зимовки скоте, увеличе­
ние производства и закупок про­
дуктов животноводства в зимний 
период. lttO^— Н Ш  года» заста­
вило дирекцию совхоза «Погоре- 
ювекна», партийную и профсо­

юзную организации несколько 
по иному взглянуть на оформле­
ние и обновление красных угол­
ков.
I Побываем на ферме Быково.
1о недавнею времени так назы 

ваемый «уголок», где в зимние 
месяцы проводилась в основном 
вся агитационно-массовая работа 

животноводами, занимал место 
в проходе иа двор, между ко- 
[тельвой и подсобными помеще­
ниями. Место, прямо скажем, но 
из лучших. Операторам машин­
ного доения и скотникам негде 
было даже.присесть. А  о том, 
1тобы собраться вместе, газету 

или журнал свежий почитать, за 
чашкой чая побеседовать с  аги­
татором и разговора у них не за­
ходило. Сейчас под красный уго­
лок тут же на ферме выделена 
отдельная комната. В ней по-до­
машнему уютно, тепло и чисто. 
Бросается в глаза плакат: «Жи­
вотноводы! Внесем свой вклад а 
решение Продовольственной про­
граммы!». На одном из красочно 
оформленных стендов - -  социа­
листические обязательства кол­
лектива фермы на 1083 год. Чи­
таем: «надоить на корову по 
2715  килограммов молока, в том 
числе за период аимовки по

1
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11. Л. Дитлева. Е А. Квдоквмо 
ив О ни обяаались нынче реали­
зовать государству 11В тонн мо­
лока.

(Сеть в красном уголке аса но 
обходимая наглядная агитации 
Примечательно, что на форме 
н а л аж ен  строгий учет ежеднев­
ного н ад о я  молока от коровы.

II все же эталоном красного 
уголка в  совхозе * Погорелое 
скнй» можно считать уголок 
фермы ФоминсКое. где трудится 
комсомпльско-молодежный кол­
лектив. включившийся в сорев­
нование аа право называться 
• фермой высокой санитарниЛ 
культуры» и за звание «Коллек­
тив коммунистического труда». 
Девиз Н. Аксеновой и Ф. Линь* 
новой. С. Антоновой и Т Когда 
новой. А. Художиловой н Г. Ко- 
строминой. О. Савинской и 
В. Куприянове кой. и других де­
вушек «Работать без отстаю­
щих». Красный уголок их дейст­
вительно второй дом. где можно 
хорошо отдохнуть и гостей встре­
тить.

С большим вкусом оформлен 
«Уголок животновода». Из акра- 
на качества можно узнать не 
только сортность молока, но к 
его жирность, товарность аа ми­
нувший месяц, квартал. Здесь 
же можно познакомиться с пока­
зателями выполнения социалис­
тических обязательств по прода­
же государству животноводчес- 
кой продукции между давними 
соперниками в соревновании — 
коллективами совхозов «Погоре- 
лоне кий» и «Тотемский», усло­
виями социалистического сорев­
нования.

КРАСНЫЙ УГОЛОК ФЕРМЫ

Главное—работа с людьми

1 175 килограммов». А  всего ре­
шено реализовать молокв госу­
дарству в течение года 421 тон­
ну.

Операторы машинного доения 
коров А. В. Викульева, 3 . II 
Клемеитьевская, JI. А . Куприн- 
новская и другие животноводы 
этой фермы наглядно видит, 
сколько продукции за неделю, 
месяц получили они сами, их 
соперник по социалистическому 
соревнованию — коллектив фур­
мы Петри лоно н совхоз в целом.

На стендах красного уголка 
можно также познакомиться г 
рационом кормлении дойного 
стада, распорядком дни на стой 
ловый период содержании скота.

В плачевном состоянии до но 
следиего времени был красный 
уголок передовой н хозяйстве 
фермы Петрилово. Ке коллектив 
в юбилейном году надоил и сред 
нем от коропы но Л IB I кило 
грамма молока, дап прибавку к 
уровню предыдущего года 397 
килограммов. В помещении у гол 
ка было холодно, иыиешинисмаа 
наглядная агитация постоянно 
коробилась, смывалась на за 
обилия влаги. Сейчас идеен, как 
и н Пыкопе, установлены спе­
циальные электронагреватели, 
стены отделаны древеено-етру* 
жечнымн плитами. Операторы 
машинного доении стали охотнее 
ааглядыаать сюда, делятся с по­
другами понос гимн, говорит о 
наболевшем.

Хорошее впечатление оставля­
ет красный уголок фермы Ma­
li ыл они ца. С большим старанием 
ухаживают аа животными здесь 
Т. К. Талашона, Т. А. Клокова.

Большая работа по улучше­
нию наглядной агитации в крас 
н ых уголках совхоза * Погоре лов 
скнй* проведена агитатором 
оформителем библиотекарем 
11. II. Овчинниковой.

Однако хорошо оформленные 
красные уголки животиоводчес 
ких ферм - -  а то лишь одна сто 
рона дела. Не менее важна и 
л руга и —* действенная работа 
агитаторов. Тут погореловцам 
нечем похвалиться. Чаще дру­
гих агитаторов у животноводов 
фермы Маиылоннца можно 
встретить ветработиика Л. В 
Рыжакову. на ферме Фоминой* 
-  главного зоотехника II. М 
Викульеву. ведущую у молодых 
операторов машинного доения 
школу коммунистического труди 

Партком хозяйства, знав о 
плохой работе агитколлектива, 
не предпринимает должного 
стремлении к налаживанию его 
активной деятельности. Л ведь 
кто как не агитаторы обязаны 
постоянно информировать нашит- 
поводов о положении дел в иа 
шей стране и аа рубежом, par 
('Называть о передовом опыте. * 
методах труда ведущих маете 
ров машинного доения корой сво­
его хозяйства и района, знако­
мить с новинками литературы по 
уходу, кормлению и содержи 
пню животных, раздою ново гель 
ных коров.

Работникам ферм необходимо 
призывное, живое слово агата* 
топа. Члены парткома conWta 
«Погореловский» ни на час не 
должны забывать об атом.

В. ц и п и л к и .

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ. 
Первый в атом году урожай 
огурцов труженики тепличного 
хозяйства заполярного совхоза 
«Индустрия» собрали уже в ни 
парс. Необычно раннее созрева­
ние овощей обеспечено благода­
ря применению специальных 
ламп.

Занолнрныо овощеводы стро • 
j . t  свою работу так, чтобы преж­
де псего обеспечивать население 
богатыми витаминами овощнымн 
культурами и межсезонье. Свои 
огурцы станут привычными для 
северян со временем и в разгар 
полярной ночи, которая длится 
одесь полтора зимних месяца.

НА СНИМКЕ: передовой овь  
щей од Л. Пнвлиипна аа сбором 
огурцов.

Фото ТАСС.
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УСЛОВИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
работников районного агропромышленного объединения на 1983 год

Выполняя реш ения XXVI 
йзда партии, майского и по­

льского  (1982 года) Пленумов 
1К КПСС и в целях (.опершем 
Ьвоаания социалистического со* 
Ввиования тружеников агропро* 
|ышяенного объединения по 
йетеме « Работать без отстаю­
щих». успешного выполнения 
1лано1 1 1083 года и одиннадца­
ти пятилетки в целом, новы- 

[пения эффективности сельско­
хозяйственного производства, 
рчества работы и укрепления 
(рудовой и производственной 

дисциплины, райком КПСС, рай­
исполком, райком профсоюза ра- 
Йотпиков сельского хозяйства и 
райком ВЛКСМ разработали сле- 
Шощпе условия социалистичес­
кого соревнования на 1903 год.

РАСТЕНИЕВОДСТВО

Среди колхозов и совхозов 
организуется соревнование за 
звание «Колхоз и совхоз высокой 
культуры земледелия». Учреж­
дено переходящее Красное зна­
мя для награждения коллекти- 
вов-победителей в социалистиче­
ском соревновании по итогам го­
да, за увеличение производства 
и продажи государству продук­
тов земледелия, повышение уро­
жайное ги сельскохозяйственных 
культур, своевременную и каче­

ственную подготовку техники к 
полевым работам, проведение 
полевых работ в сж атые агротех­
нические сроки с высоким каче­
ством . с о з д а й е  прочной кормо­
вой базы для общественного жи­
вотноводства. Но при условии 
получения в хозяйстве урожая с 
гектара: зерновых —- не менее 
21 центнеров, льноволокна — 
1.0. льносемян — 2.0, сеиа .мно­

голетних трав — 30, силосной 
массы — 130 центнеров, обес­
печенности в полном объеме 
классными семенами под урожай 
1984 года, выполнения планов 
продажи зерна государству, за ­
готовки грубых и сочных кор­

тов.
К Учитываются организация со­
ревновании между комплексны­

ми бригадами, внедрение бригад­
ного подряда с аккордно-преми­
альной оплатой п о ‘Конечным ре­

зультатам, снижение заболевае­
мости и травматизма среди ме­
ханизаторов и полеводов к уров­
ни» 1982 года, выполнение пла- 

[ нон повышения квалификации и 
I подготовки кадров, снижение по- 
| терь рабочего времени по причн- 
I не нарушений трудовой дисцип- 
I лины.
i Среди бригад организуется со­
ревнование за звание «Бригада 
высокой культуры земледелия». 
Это звание будет присвоено 

[ бригаде, добившейся урожайнос- 
I ти зерновых не менее 25 цент- 
[иеров. картофеля — 100, лыю- 
[ семян 3,0. льноволокна —

4.П зеленой массы на силос
1 .Д) центнеров с гектара. При 
Ртом учитывается выполнение 
,ич'х Доведенных планов, состоя­
ние трудовой дисциплины. С 
присвоением звания «Бригада 
высокой культуры земледелия’» 
’‘Ручается диплом и денежная 
премия 160 рублей.

среди ли* х а ни з и ров а и пых зве- 
дьев организуется соревнование, 
■' :,,,апне «Лучшее механизнро- 

ваиное звено». Это звание прн-
- ввивается по итогам года по 
вивысшей выработке иа каж до• 
|1ПЧЛ0|1И звена: на вывозке и 

(*иип органических удобре­
но менее I 500 тонн; на

Н||(>|
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заготовке и закладке силосной 
массы и сенажа — не менее 
500 тонн; иа заготовке грубых 
кормов — 60  топи, при условии 
выполнения доведенного до зве­
на задания и обязательства, при 
хорошем качестве заготовленных 
кормов и примерной дисциплине.

Звеньям-победителям вруча­
ется диплом, а членам звена -  
Почетные грамоты районного 
агропромышленного объединения 
и райкома профсоюза работни­
ков сельского хозяйства. Звену
— денежная премия в сумме 70 

рублей. Звеньевому предостав­
ляется бесплатная путевка в дом 
отдыха.

ж и вотно водство
В животноводстве учреждено 

переходящее Красное знамя рай­
кома КПСС, райисполкома, рай­
кома профсоюза работников 
сельского хозяйства и райкома 
ВЛКСМ для награждения кол­
лективов хозяйств-победителей в 
социалистическом соревновании 
за увеличение производства, за­
готовок и улучшение качества 
продукции.

Присуждается Красное знамя 
за каждый квартал с учетом вы­
полнения планов полугодия, де­
вяти месяцев и годового — за 
лучшие показатели по валовому 
производству и продаже молока 
и мяса с учетом их качества: 
молока первым сортом не менее 
90 процентов, реализации молод­
няка крупного рогатого скота 
средним живым весом не менее 
360 килограммов и не менее 85 
процентов высшей и средней 
упитанности, при условии выпол­
нения плана поголовья коров.

Среди коллективов молочно­
товарных ферм итоги соревнова­
ния подводятся ежеквартально. 
Коллективу фермы-победите.по в 
соревновании вручается перехо­
дящий Красный вымпел район­
ного агропромышленного объе­
динения и райкома профсоюза 
работников сельского хозяйства. 
Вымпел присуждается за наи­
высшие показатели по надоям 
молока на фуражную корову, 
росту надоев к уровню прошло­
го года, с учетом выполнения 
доведенного задания и качества 
молока.

Среди коллективов ферм орга­
низуется соревнование за звание 
«Ферма высокой санитарной 
культуры». Звание присуждает­
ся по итогам года при условии 
отсутствия инфекционных забо­
леваний животных, наличия вы­
гульных площадок, хорошего са­
нитарного состояния ферм, еже­
годной дезинфекции помещений, 
наличия помещения для прием­
ки и храпения молока, моики и 
хранения молочной посуды, ком­
наты отдыха доярок, благоуст­
роенного красного уголка, прове­
дения ежемесячного санитарного 
дня, ежедневного исследования 
молока иа бактериальную за ­
грязненность, медицинских осмо­
тров работников животноводст­
ва. реализации молока первым 
сортом не менее 99 процентов.

Коллективу фермы вручается 
диплом, дояркам — Почетные 
грамоты районного агропромыш­
ленного объединения и райкома 
профсоюза работников сельского 
хозяйства. Старшей доярке — 
бесплатная путевка в дом от- • 
дыха.

Для награждения отдельных 
работников по итогам соревнова­
ния за достижение наивысших 
показателей в работе присужда­

ется звание «Лучший по профес­
сии» с вручением Почетной гра­
моты и диплома.

Подведение итогов соревнова­
ния для присуждения Красного 
знамени и вымпела производит­
ся за квартал — к 10 числу сле­
дующего месяца и по досрочно­
му выполнению годовых планов
— к 20 октября, 20 ноября 
1983 года.

Материалы на присвоение зва­
ния «Колхоз, совхоз высокой 
культуры земледелия», «Ферма 
высокой санитарной культуры». 
«Лучшее механизированное зве 
ио», «Лучший по профессии» 
представляются правлениями 
колхозов, администрацией совхо­
зов и профсоюзными комитетами 
в производственное управление 
сельского хозяйства райисполко­
ма к 20 января 1984 года. Пред­
почтение при присуждении 
классных мест и премий отдает­
ся коллективам, не имеющим 
отстающих и не выполнивших 
плановых заданий доярок, телят­
ниц, механизаторов, рабочих и 
колхозников. 1

Меры морального и матери­
ального поощрения распростра­
няются только на участников со­
ревнования по системе «Рабо­
тать без отстающих».

Быть участником второго сле­
та передовиков районного агро­
промышленного объединения по­
лучат право те, кто участвует в 
социалистическом соревновании 
по системе «Работать без отста­
ющих», имеет личные обяза­
тельства иа 1983 год и добьет­
ся следующих показателей в ра­
боте:

Животноводы, механизаторы, 
рабочие совхозов и предприя­
тий. колхозники, выполнившие 
годовой план к 7 октября — 
Дню Конституции СССР или к 
66-й годовщине Великой Ок­
тябрьской социалистической ре­
волюции.

Доярки, работающие на фер­
мах с комплексной механизаци­
ей, обслуживающие более 40 ко­
ров и получившие валовой надой 
молока не менее 120 тонн; об­
служивающие менее 40 коров 
при валовом надое более 100 
тонн, или надоившие не менее 
3000 килограммов молока от 
коровы, или получившие от каж­
дой коровы 2700 килограммов 
молока, но обеспечившие при 
этом рост удоев на корову к 
уровню 1982 года не менее 400 
килограммов.

Мастера откорма скота, полу­
чившие при откорме молодняка 
в летний период не. менее 850 
граммов среднесуточных приве­
сов, валовой привес не менее 

. 60 центнеров; по итогам за год 
при выращивании животных до 
одного года — 700 граммов, 
старше года- — 600 граммов 
среднесуточных привесов и со­
хранившие закрепленное поголо­
вье или достигнувшие валового 
привеса не меиее 300 центнеров.

Гуртоправы, обеспечившие за 
пастбищный период (июнь—сен­
тябрь). надой на одну фуражную 
корову не менее 1350 килограм­
мов молока.

Свинарки, получившие за год 
на одну свиноматку не менее 15 
поросят.

Техники-осеменаторы, добив­
шиеся не менее 90 процентов 
оплодотворяемости коров и те­
лок.

Молокоприемщикн и возчнкн 
молока, обеспечившие евоевре*
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менную доставку молока на при­
емные пункты, не допустившие 
снижения его сортности и порчн, 
а также потерь.

Трактористы, выработавшие 
не менее 1500 эталонных гекта­
ров на гусеничных тракторах, на 
Т -150—2000, на М ТЗ-80-82— 
1300, МТЗ-50-52, ЮМЗ-6 — 
1000, на Т-40 — 800 эталонных 
гектаров при условии экономии 
горюче-смазочных материалов не 
менее трех процентов, средств на 
ремонте и наличии лицевых сче­
тов экономии.

Механизаторы на фермах, 
обеспечившие бесперебойную ра­
боту всех механизмов в течение 
года, при условии выполнения 
коллективом молочно-товарной 
фермы планов производства про­
дуктов животноводства.

Механизаторы, занятые на ре­
монте и обслуживании техники 
(токари, слесари, кузнецы, элек­
тросварщики), выполняющие 
нормы не менее, чем на 115 
процентов при хорошем качест­
ве выполненных работ.

Ш оферы грузовых автомоби­
лей, выработавшие за год 20 ты­
сяч тонно-километров на тонну 
грузоподъемности при условии 
безаварийной работы, обеспече­
нии плановой себестоимости и 
экономии горюче-смазочных ма­
териалов не менее трех процен­
тов при наличии лицевого счета 
экономии.

Комбайнеры, намолотившие 
на комбайне «Нива» не менее 
300 тонн зерна при хорошем ка­
честве работ.

Льнокомбайнеры, убравшие за 
сезон лен с площади 70 гекта­
ров, при хорошем качестве убор­
ки.

Машинисты, сушильщики ме­
ханизированных зернотоков, вы 
сушившие в период уборки на 
сушилке марки СЗПБ — 300 
тонн, СЗСБ-4 — 400 тонн, КЗС- 
20 — 800 тонн, на ромбических 
сушилках — 500 тонн зерна и 
не допустившие порчи семенно­
го материала.

Сушильщики, просушившие 
на конвейерной сушилке не ме­
нее 300 центнеров и получив­
шие доброкачественные семена 
льна.

Полеводы, перевыполняющие 
дневные нормы и вырабатыва­
ющие дин ежемесячно.

Электрики, выполняющие ме­
роприятия по экономии электро­
энергии. обеспечивающие рабо­
ту электроустановок в техниче­
ски исправном состоянии, без 
нарушения правил техники без­
опасности, при условии эконо­
мии электроэнергии хозяйством 
на пять процентов и участия в 
соревновании по личным твор­
ческим планам.

Специалисты сельского хозяй­
ства — в зависимости от выпол­
нения плана продажи государст­
ву сельскохозяйственной продук­
ции по отраслям с учетом орга­
низации учебы с кадрами и уча­
стия в соревновании по личным 
творческим планам. Организует­
ся соревнование за звание «Луч­
ший зоотехник», «Лучший вет- 
работннк», «Лучший техник-осе­
менатор», «Лучший агроном». 
«Лучший экономист», «Лучший 
бухгалтер», «Лучший механик». 
«Лучший бригадир».

В районном агропромышлен­
ном объединении организуется 
соревнование между обслужива­

ющими сельское хозяйство и пе­
рерабатывающими сельскохозяй­
ственное сырье предприятиями и 
организациями, колхозами и сов­
хозами на основе заключенных 
взаимных договоров, отражаю­
щих выполнение планов и дого­
ворных обязательств обеих сто­
рон, а в конечном результате — 
увеличение производства сель­
скохозяйственной продукции, 
снижение себестоимости, повы­
шение рентабельности колхозов 
и совхозов, улучшение условий 
труда, быта и отдыха работаю­
щих.

В предприятиях и организа­
циях районного агропромышлен­
ного объединения организуется 
соревнование за выполнение пла­
нов и принятых обязательств, со­
гласно утвержденным условиям 
социалистического соревнования, 
а также организуется соревнова­
ние среди рабочих за звание 
«Лучший по профессии», и за 
звание «Лучший прораб, мастер, 
бригадир», «Лучшая бригада, 
цех, отдел». Присваивается по 
итогам года с вручением Почет­
ной грамоты и диплома РАПО и 
райкома профсоюза работников 
сельского хозяйства.

Организуется соревнование за 
коммунистическое отношение к 
труду. По итогам года присваи­
вается звание «Ударник комму­
нистического труда» с вручени­
ем нагрудных знаков, удостове­
рений, свидетельств, вымпелов. 
Почетных грамот.

Предпочтение при присужде­
нии классных мест и премий от­
дается коллективам, перешед­
шим работать по методу бригад­
ного подряда с аккордно-преми­
альной оплатой за конечные ре­
зультаты, выполняющим зада­
ния по росту производительности 
труда, улучшению качества, эко­
номии сырья, материалов и то­
пливно-энергетических ресур­
сов. сократившим потери рабо­
чего времени, выполнившим 
план по шефской помощи.

Представители на районный 
слет избираются на общих со­
браниях колхозов. совхозов, 
предприятий и организаций. 
Правления колхозов, админист­
рация совхозов и предприятйй. 
комитеты профсоюза данные на 
участников и выписку из прото­
колов собраний представляют в 
письменном виде в управление 
сельского хозяйства райиспол­
кома.

Правления колхозов, админи­
страция совхозов и предприя­
тии, комитеты профсоюза лиша­
ют права участия в работе сле­
та передовиков районного агро­
промышленного объединения 
лиц. допустивших нарушение 
дисциплины в течение 1983 го­
да.

Установить для подведения 
итогов и обеспечения гласности 
соревнования,' изучения й про­
паганды опыта передовиков, вру­
чения Почетных грамот, премий, 
дипломов и т. д. в каждом хо­
зяйстве во второй вторник меся­
ца «Единый день животновода», 
во вторую субботу месяца — 
«День механизатора».

С целью улучшения условий, 
охраны труда работающих уста­
новить в районном агропромыш­
ленном объединении в каждый 
четвертый понедельник «День 
охраны труда».

условия утверждены на пер­
вом слете передовиков районно­
го агропромышленного объеди­
нения 19 февраля 1983 года.
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временные колхозы и сов- 
->ю крупные снецналиэи- 

НЫе хозяйства с интенсив- 
‘‘‘-лыко хозяйственным про- 
рвом. От обеспеченности 
1 л ифи ци | шин 11 н in ми кадра 
рднего звена и<
Успешное иыш...
’•‘Ионных планов. 
роиу,м1*н|ах партии и прп- 
И‘тп|| большое внимание 
‘тся подбору и воспитанию 
Iкадров, закреплению их па 
Мадачв состоит в том, что- 
ближайшие годы во главе

многом ап* 
лнонне про

бригад, ферм, отделений, произ­
водственных участков стояли ди­
пломированные специалисты.

Вологодский сельскохозяйст­
венный техникум по подготовке 
руководящих кадров колхозов и 
совхозов готовит для хозяйств 
области агрономов-органнзато 

и зоотехииков-организато- 
Гехиикум располагает хоро- 

митериально-техннческой 
I. Кроме основной специ- 

ти, учащиеся могут полу- 
рабочую специальность

рои 
роп 
шей 
базой 
альни
чип
тракториста третьего класса или

шофера категории «В».
в течение двух лет учащиеся 

техникума изучают специальные 
и общественные дисциплины, по­
лучают практические навыки. 
Учебную и производственную 
практику будущие организаторы 
проходят в передовых хозяйст­
вах области.

Успешно закончили учебу н 
добросовестно трудятся в хо­
зяйствах Тотемского района вы­
пускники техникума Н. М. Ско- 
рюков (колхоз «Путь к комму­
низму»), Г. Л. Карелина (кол­

хоз «Родина»), В. А. Коточнго- 
ва. А. И. Цикнн (колхоз «Мосе­
ево»). В. Л. Коточигов (колхоз 
имени Ленина). В настоящее 
время хорошо учатся и достой­
ны высокой похвалы Лена Кото- 
чнгова. Владимир Шумнловскнй. 
Павел Акишев (колхоз имени 
Ленина). Александр Шамахов 
(колхоз «Сигнал»).

В техникум принимаются на 
учебу рабочие и служащие кол­
хозов и совхозов, имеющие сред­
нее образование и произволег 
венный стаж не менее двух лет. 
а также заместители руководи­
телей хозяйств, управляющие, 
заведующие фермами, бригади­

ры. помощники бригадиров, зве­
ньевые — со стажем работы не 
менее одного года к моменту по­
ступления.

Все учащиеся обеспечиваются 
благоустроенным общежитием. 
За время учебы выплачивается 
стипендия 90 рублей в месяц.

Приглашаем тружеников по­
лей и ферм на учебу в наш тех­
никум.

Оправки о дополнительных ус­
ловиях поступления можно по­
лучить *в техникуме, а также в 
отделе кадров районного агро* 
промышленного объединения.

А. САУТИН, 
преподаватель техникума.
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В ГОРОДЕ 
И РАЙОНЕ

диспетчер порта Т. П. Ш еста­
кова. Тепло поздравил жен­
щин и вручил им подарки 
начальник порта Н. М. К ал­
мыков;.

Затем  силами коллектива 
художественной самодеятель­
ности был дан концерт. В нем 
приняли активное участие 
В. Ф . Красавина, В. М. Глад- 
ковская, Т. П. Ш естакова, 
В. Б. Ульяновский, * И. Н. 
Сергачева и другие.

Присутствующие поблаго­
дарили их дружными апло­
дисментами.

А. ЗА БРО Д И Н .

о честь 
женщин

С улыбками и добрыми по­
желаниями в адрес женщин в 
коллективе речного порта 
прошло торжественное собра­
ние, посвященное М еждуна­
родному женскому Дню 8 
марта. З ал  празднично укра­
шен, на видном месте привет­
ственный лозунг, красочно 
оформленные пожелания.

С докладом выступила член 
культурно-массовой комиссии,

С каждым годом в районе 
множатся ряды доноров. Се­
годня свыше 5 0  из них на­
граждены высшей наградой— 
знаком «Почетный донор 
СССР». Это люди доброй ду­
ши и щедрого сердца, сдав­
шие свою кровь безвозмездно 
по 20  и более раз. Среди них 
врач Погореловской участко­
вой больницы А . И. Талашо- 
ва, медсестра санатория «Зе­
леный Бор» Н. С. Абанина, 
рабочая Пятовского лесопунк­
та Н. И. Бородавко и другие.

Растет
число доноров

С большой активностью 
прошел недавно День донора 
в районном Доме культуры. 
В нем приняли участие около 
трехсот человек.

Дин донора состоялись так­
ж е в Никольском и Погоре- 
ловском сельсоветах. •

В марте 1983 года исполня­
ется 100 лет со дня рождения 
Артема (Федора Андреевича 
Сергеева) — одного из, замеча­
тельных представителей славной 
когорты ленинской гвардии. Еще 
на заре революционного рабоче­
го движения в России товаршци 
по борьбе дали ему конспира­
тивное имя «Артем». Артем был 
руководителем ленинского типа, 
умелым организатором н вожа­
ком пролетарских масс.

В биографии Артема много 
ярких событий, героических по­
ступков. Об отваге и революци­
онной стойкости Артема слага­
лись легенды. В 19 лет он всту­
пил в Российскую социал-демо­
кратическую партию, в 20 лет 
впервые увидел и услышал Л е­
нина. Влияние В. И. Ленина на 
Артема оказалось решающим.

Царские жандармы бросали 
Артема в тюрьмы, сослали в Во­
сточную Сибирь, но не смогли 
сломить его воли к борьбе. И в 
тяжелые годы вынужденной эми­
грации он оставался солдатом 
революции. Решению величай­
ших задач строительства социа­
лизма Артем, как выдающийся 
партийный и государственный 
деятель, отдал все свои силы. 
Образ Артема всегда будет жить 
в памяти нашего народа, как об­
раз кристально чистого целеуст­
ремленного революционера.

Фото ТАСС.

В. КОЗЛОВА

Смолина, Б. Б. Абанина и 
В. А. Миронова. Все они по­
казали хорошие знания фар­
мацевтических дисциплин как 
по теории, так и на практике. 
Одинаково хорошо справи­
лись с домашним заданием н 
представили на суд жюри и 
болельщиков эмблемы аптеки.

Итоги состязаний показали, 
что все участницы хорошо 
подготовились к  конкурсу и 
шли к победе на одинаковом 
уровне, но на несколько бал­
лов больше набрала В. А. 
Миронова, Бй вручен диплом 
«Лучший по профессии» и 
главный приз конкурса. Ос­
тальным участницам вручены 
памятные сувениры.

Л. Б РЯ ЗГИ Н А .
НА СНИМКЕ: участницы 

конкурса знакомятся с зада­
ниями.

Фото 3 . Быстровой.

Конкурс
фармацевтов

В Тотемской аптеке состо­
ялся конкурс на лучшего по 
профессии среди фармацев­
тов, занимающихся контро­
лем качества и отпуском л е ­
карств клиентам. Цель меро­
приятия — дальнейшее совер­
шенствование квалификации 
и профессионального мастер­
ства фармацевтов, пропаган­
да и внедрение в жизнь опы­
та лучших работников Ста­
вилась задача повышения тео­
ретических и практических 
знаний фармацевтов, улучш е­
ния качества и культуры ме­
дицинского обслуживания на­
селения.

В конкурсе приняли учас­
тие рецепторы-контролеры 
ударники коммунистического 
труда Т. Г. Третьякова, М. В.

Е. И. КУЗНЕЦОВ,

13 м а р т а  в 15 часов  в больш ом  з а л е  к и н отеатра «О ктябрь» состоит* 
ся  в стреча с Г ероем  С оветского  С ою за Д ев ята ев ы м  М ихаилом  Петро­
вичем .

В П РО ГРА М М Е :

1. Р а с с к а з  «П об ег  и з ф аш и стского  п л ен а» .
2. Д ем о н с тр ац и я  д о к у м е н тал ь н о го  ф ильм а.
Ц ена б и л ета  00 коп еек . О ткр м та  п р ед вар и тел ьн ая  продаж а .

П О З Д Р А В Л Я Е М !
Б О Л Ь Ш О Й  ЗА Л
12—13 м арта  — новый цветной худо, 

ж ественны й  ф ильм  «Утренние звезды». 
С еансы : в 17 (детски й ). 19 (удл.). 21-10.

14—15 м арта  — новый цветной юго­
сл авски й  худож ественны й  фильм «Ка- 
кая -то  д р у га я  ж ен щ и н а» . Сеансы: в 17 
(д етски й ), 19 (у д л .) . 21-10.

М А Л Ы Й  ЗА Л
12 м ар т а  — цветиой художественный 

ф ильм  «В зрослы е дети » . Сеансы: в 17. 
19. 21.10.

13— 14 м арта  — цветной художествен- 
ный ф ильм  « Л ж е ц » . Сеансы : в 17, 19, 
21 - 10.

Таня КИСЕЛЕВА 
и Вася ЧЕБЫКЙН!

Поздравляем с законным бра­
ком. С любовью, нежностью 
большой по жизни вы идите, до 
самой свадьбы золотой в согла­
сии живите.

Коллектив финансового 
отдела райисполкома.

г. Тотьма, ул. Советская, 23,
АНФАЛОВОИ 

Антонине Ильиничне.
Поздравляем с 55-летием я 

выходом на заслуженный отдых. 
Желаем крепкого здоровья, сча­
стья, долгих лот жизни. Благо­
дарим за долголетний и добросо 
вестный труд.

Коллектив ДПМК-8.

Валл МЕЛЕДИНА 
и Миша ИСАКОВСКИЙ!

Поздравляем с днем свадьбы. 
Пусть радость п счастье, любовь 
и надежда всегда освещают ваш 
путь.

Коллектив орса речного 
порта Тотьма.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ: 
Срочно ВРА Ч Л А БО РА Н Т и ЛАБО. 

РА Н Т -Б А К Т Е РИ О Л О Г  (с медицинским 
о б разован и ем ) Тотемской райсанэнндем- 
станци ей .

ния. Январские и февральские 
отращивания проб растений под­
тверждают неблагоприятные ус­
ловия их зимовки. 13 целях ши­
рокой проверки состоянии зиму­
ющих культур в марте необхо­
димо провести отращивание проб 
растений в каждом хозяйство 
района.

Колхозам и совхозам необхо­
димо своевременно подготовить 
минеральные удобрения дли ве­
сенней подкормки озимых и 
трав, а также страховой фонд 
семян для пересева.

Т. ШУМОВА, 
начальник метеостанции.

Озимые культуры и многолет­
ние травы находятся под сиеж* 
п мм покровом высотой в 40 сан­
тиметров, почва замерзла на глу­
бину 32 сантиметра. Минималь­
ная температура на глубине уе­
ла кущения составила два гра­
дуса мороза. По результатам от­
ращивания озимой ржи и клеве 
ров и феврале отмечено даль­
нейшее переживание посевов.

Начало зимовки характернее- 
палось повышенным темпера 
турным режимом, что способст 
попало выпренанию посевов. Не

благоприятным фактором для на­
чавшейся зимовки был неодно­
кратный сход снега с полей, и 
при наступлении морозов высо­
та его была недостаточной, что 
привело к частичному вымерза­
нию посевов.

Озимые культуры закончили 
вегетацию хороню распустивши­
мися, но из-за теплой осени и 
раннего выпадения снега они не 
получили хорошей закалки.

Теплая зима сохранила повы­
шенный температурный режим 
почвы на глубине узла куще*

С 14 м ар т а  начинается  предвари­
тел ьн ая  п р о д аж а абонементов дли 
детей  на весенние каникулы . При­
ним аю тся заяв ки  о т  организаций н 
п редприятий. С правки  по телефону 
2 11-01.

КИНОСЕТЬ.

РаЙ ком проф сою за работников 
просвещ ения п профсоюзный коми­
тет  ноли-сада «Солнышко» uupa* 
ж а ю т  глубокое соболезнование род* 
ным н близким  по поводу смерти 
бы вш его сотрудника детсада М  3 

Д  ВОЙ ниши иковоп 
Елены  Ивановны.

Г а зе т а  в ы х о д и т  п о  вто р н и кам , 
ч е т в е р га м  и  с у б б о т ам

А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И : 101300, г. Т о тьм а , Б ел о у со в ск вя , В. Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р а —2-18-30; зим . р ед а к то р а  н отд ел а  партийной ж в зн в  — 2-18-48; 
корр есп о н д ен та  по пром ы ш лен ности  — 2.10-76; отв . с е к р ет ар я  н б у х га л т ер и и  — 2-18-49; о тд е л а  сельск ого  хозяй ства  — 2-18-57; корреспондентов радио*

вещ ан и я  и по р аб о те  с письм ам и  в авторским  активом  •— 2-18-73.

И н д е к с  61113. О б ъ ем  I п . л .  З е к а »  710. Т и р аж  7340. П еч а ть  вы сокий. Т огом скля го р о д с к ая  ти п о гр аф и я . 161300. г. Т о тьм а , В ологодской  о бл асти , ул . Волоусопскпп, д. 8.


