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Ц КС Я  Т ЫП  П Л Е Н У М  Р А Й О Н НОГО  

К О М И Т Е Т А  КПСС

Укреплять дисциплину 
труда и порядок 
на производстве

И минувшую нятннцу состоялся пленум райкома, КПСС 
Он рассмотрел вопрос «О задачах партийных организаций райо­
на по выполнению социалистических обязательств на 1983 год. 
укреплению государственной, трудовой и пронзводстненной дис­
циплины».

С докладом выступил второй секретарь райкома КПСС 10. А. 
ШАНИН. В обсуждении доклада приняли участие двенадцать 
человек.

По обсужденному вопросу принято развернутое постановле­
ние. Пленум заслушал информации о выполнении постановлении 
третьего и пятого пленумов райкома КПСС н принял соответст­
вующие постановления. В работе пленума принял участие инст­
руктор обкома КПСС 11. 11. КОЛЕСОВ.

Из доклада второго 
секретаря райкома КПСС 

Ю. А . Ш АН И Н А
ДЛЯ КАЖДОГО трудового

I  коллектива, сказал до­
кладчик. развернутой програм­
мой ’действий явились решения 
ноябрьс кого (НЖ!2 года) Плену­
ма ЦК КПСС. В выступлении 
на нем Генерального секретари 
ЦК КПСС тон. Ю. I». Лидроно 
па выдвинуты принципиальные 
положения о Путях и методах 
работы партийных, советских, 
и хозяйственных органов по 
дальнейшей интенсификации 
производства, усилению акопо­
мп и ресурсов, укреплению тру­
довой и производственной дис­
циплины. повышению благосо­
стояния трудящихся.

Труженики нашего района, 
как и все советские люди, го,»нчо 
и полностью одобряют пнутрсн 
нюю и внешнюю политику 
КПСС, полны решимости своим 
трудом обеспечить дальнейшее 
развитие экономики, успешное 
претворение в жизнь програм­
мы, выдвинутой XXVI съездом 
КПСС.

Коллективы промышленных 
предприятий план прошедшего 
юбилейного года по реализации 
продукции выполнили на 101,В 
процента. Дополнительно к за­
данию реализовано промышлен­
ной продукции на 383 тысячи 
|Ч, блей при годовом социалисти­
ческом обязательстве 210 тысяч 
рублей. Возросло производство 
пиломатериалов, живицы, топа 
•ров культурно-бытового назна­
чения и хозяйственного обихода, 
мебели, цельно-молочной про 
дукции. мяса. Снизили объемы 
незавершенного производства и 
•себестоимость производства ра­
бот строительные организации, 
нанятые п ром ы ш л ей но граж да и - 
ским строительством.

Увеличили перевозку грузов и 
грузооборот автоиредириятие и 
порт Тотыма. транспортировку 
газа Юбилейное лннейио-пронз- 
Подпашное управление магист­
ральных газопроводов. Возрас­
ти ст товарооборот и укрепляет­
ся материально-техническая ба­
за предприятий торговли и быто­
вого обслуживания населения.

II сельском хозяйстпе средне- 
кодовой объем валовой иродук* 
Нии в сравнении с уровнем де­
сятой нитилегки возрос на 9.1 
процента. Общая сумма напито- 
'■наложений государство и кол- 
хо:юц ц0 всему сельскохозяйст­
венному комплексу на ирошод- 
ниш год составила ЖПН тысяч 
РУблеЙ, «ло in, ,jO() тысяч боль»
Л1ГП 1,-'М В J!)Hi году. Произяо- 
■«ЛЬКОсть труда в колхозах и 
"Нхозил района увеличилась на

девять процентов. Перевыполне­
ны планы двух лет пятилетки 
по продаже государству зерна, 
картофеля, шерсти.

В МЕСТЕ с тем промышлен­
ностью района за два года 

недовыполнен план валового 
производства продукции на мил­
лион рублей. Допущено отста­
вание по темпам роста произво­
дительности труда на 3.2 про­
цента. В прошлом году не спра­
вились с планом производства 
продукции и снизили объемы к 
уровню 1981 года Тотемский и 
Сухонский леспромхоз!»!, мясо­
комбинат, ремонтные . мастер­
ские сельхозтехники. Ненормаль­
ная обстановка с выполнением 
договорных обязательств. В про­
шлом году псе Промышленные 
предприятия, имевшие договоры, 
не выполнили планы реализации 
продукции с учетом заданий н 
обязательств по поставкам.

Результаты работы ссльско 
хозяйственных предприятий за 
прошедший период свидетельст­
вуют также о наличии серьез­
ных недостатков и упущений. 
В сельском хозяйстпе за два го­
да пятилетки допущено отстава­
ние по производству валовой 
продукции па 2.1 мл и. рублей. 
Недопоставлено государству все­
ми категориями хозяйств 2302 
тонны молока, GS1 тонна'скота, 
более .400 тонн льноволокна. 
Лишь совхоз «Тотемский<* н кол 
хоз «Красное зплмн» выполнили 
планы п социалистические обп 
зательства двух лет пятилетки 
но продаже животноводческой 
продукции.

Большую тревогу райкома 
КПСС вызывает неудовлетвори­
тельная работа ряда строитель- 
пых организаций. За два года 
пятилетки строительными орга­
низациями недовыполнен объем 
подрядных работ на 950 тысяч 
рублей. На многих стройках 
плохо организован труд, допус­
каются большие потерн рабоче­
го времени и простой механиз­
мов, низка культура производ­
ства и качество работы. Мало 
уделяется внимания внедрению 
передового опыта и комплексной 
инженерной подготовки.

Серьезные недостатки имели 
место в работе транспортных 
организаций. Не выполнили пла­
ны отправления грузов н пасса­
жиров порт Тотьма н аэропорт. 
Не удовлетворяются потребнос­
ти района п автоперевозках. Не 
справились с планом товарообо-.

(Окончание на 2-й стр.).

С О В Е Т С К И М  Ж Е Н Щ И Н А М
Дорогие женщины!
Центральный Комитет Коммунистической пар­

тии Советского Союза горячо и сердечно позд­
равляет вас с Международным женским днем - 
днем интернациональной солидарности трудя­
щихся женщин всей планеты!

Женщины нашей страны прошли славный 
путь борьбы и самоотверженного труда. Они 
были среди легендарной когорты революционе 
ров, которые под руководством Ленина закла­
дывали основы 'большевистской партии, привели 
трудящихся к победе Великого Октября. На 
всех этапах развития Советского государства — 
и в период мирного созидания и в суровые годы 
военных испытаний — женщины показали себя 
сознательными, активными борцами за идеалы 
коммунизма.

Праздник 8 Марта стал у нас символом глу­
бокого уважения к женщине, ее равноправного 
положения в социалистическом обществе. В 
этот день Родина торжественно чествует своих 
верных дочерей, неутомимых тружениц, пламен­
ных патриоток. Страна Советов законно гордит­
ся вашими успехами и достижениями в различ­
ных областях экономики» науки, культуры — в 
заводских цехах и на сельской ниве, в школах 
и медицинских учреждениях, в исследователь­
ских лабораториях и сфере обслуживания. По­
всюду ощутимы ваш пытливый ум, золотые ру­
ки мастериц, доброе и отзывчивое сердце. За­
слуги женщин в коммунистическом строительст­
во, создании материальных и духовных богатств, 
укреплении ленинской дружбы народов, воспита­
нии детей получили всенародное признание.

Партия неуклонно выполняет ленинский завет
о всемерном вовлечении женщин в управление 
делами государства. Это одно из важнейших ус­
ловий расширения и углубления социалистиче­
ской демократии. Сотни тысяч тружениц ведут 
большую, многогранную общественную работу, 
активно участвуют во всех органах государствен­
ной власти — от сельского Совета до Верховно­
го Совета СССР.

Центральный Комитет КПСС твердо уверен, 
что и третьем, сердцевинном году одиннадцатой 
пятилетки женщины покажут присущие нм об­
разцы трудовой доблести, бережного отношения

к народному добру, высокой дисциплины, орга­
низованности и ответственности. Успешное реше­
ние новых больших задач, выдвинутых на но­
ябрьском (1982 г.) Пленуме ЦК КПСС, во мно­
гом зависит от инициативы, энергии, творческих 
усилий советских женщин.

Коммунистическая партия проявляет неустан­
ную заботу о женщине-матери. Широкая систе­
ма социальных мер направлена на то, чтобы 
семье, матерн, детям были созданы все необхо­
димые условия. Почетен и благороден повсе­
дневный, неутомимый материнский труд. Лич­
ность матери во многом определяет идейные, 
нравственные, духовные качества будущих граж­
дан страны. Растите своих сыновей и дочерей 
честными, сознательными, трудолюбивыми и 
преданными делу коммунизма!

Счастье всех матерей — в мирном, чистом 
небе н ясной улыбке детей. В нынешней слож­
ной международной обстановке Коммунистиче­
ская партия и Советское правительство делают 
все, чтобы отстоять мир, отвести от человечест­
ва ядерную угрозу. Авторитетно звучит голос 
советских женщин, которые совместно с женщи­
нами социалистических стран, трудящимися жен­
щинами всей планеты активно выступают за со­
хранение мнра. Пусть никогда дети не узнают 
ужасов войны! Пусть всегда будет спокойным 
за их судьбу ваше материнское сердце!

Дорогие женщины!
Сердечное вам спасибо за честный, добросо­

вестный труд на благо Родины! От душн жела­
ем вам, вашим семьям, вашим детям здоровья, 
благополучия, новых успехов в труде, учебе в 
творчестве!

Слава советским Женщинам!
Горячий привет женщинам братских стран 

социализма!
Да здравствует единство и сплоченность всех 

женщин, борющихся за мир и социальный про­
гресс!

Пусть крепнет и процветает паша великая со­
циалистическая Родина!

Да здравствует коммунизм!
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА.

Полтора десятка лет обслуживал прнфермские механизмы в 
бригаде Воротишна колхоза «Никольский* *0. И. Лапин. Рабо­
тал старательно, с большим знанием дела, за что неоднократно 
поощрялся правлением. Летом прошлого года переведен на гусе­
ничный трактор. Сейчас он бесперебойно обеспечивает животных 
кормами н еще находит время вывезти сено и дрова колхозни­
кам. Ю. Н. Ланину присвоено нынче звание «Ударник комму­
нистического труда*.

НА СНИМКЕ: Ю. Н. Лапин,
Фото В. Цнпилева.

S

ОРГАНИКУ — НА ПОЛЯ

(Напряженная 
пора

Напряженная пора у сельских 
тружеников. Ведь богатый уро­
жай невозможен без внесении 
удобрений и прежде всею орга­
нических.

Неплохо потрудились в эти 
весенние дни механизаторы сов­
хоза «Тотемский». С пятого по 
восьмое марта ими вывезено G5J 
тонны органических удобрений. 
Механизированное звено колхо­
за «Родина» за это же время 
вывезло 530 toiui. колхоза «Мо 
сеево» —- 228. «

Т. МИХАЙЛОВА.

Темпы высокие
Хорошие производственные 

темпы взял коллектив нижнего 
склада Натовского лесопункта в 
эти напряженные дни ударного 
двухмесячника на лесозаготов 
ках. За первую его половину 
разделано почти 10.3 тысячи ку­
бометров древесины. Лучших ре 
зультатов добились бригады 
Г. А. Суворовой. Н. A. Ivy како­
ва. А. А. Анчукова. раскряже­
вавшие по 700 и более сверх 
плановых кубометров леса.

Н. НИКОЛАЕВ.

Съезд коммунистов 
Италии 

МИЛАН. (ТАСС). Завершил 
работу XVI съезд Итальянской 
коммунистической партии. В за 
ключшельный день работы при 
нят политический документ. На­
браны руководящие органы 
НКП. На заседании ЦК Гене 
ральным секретарем НКП вновь 
избран Э. Берлингуэр.
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1СЦИПЛИНУ Т Р У Д А
доклада второго секретаря райкома КПСС Ю. А . Ш АНИНА

рота коллективы райпотребсою­
за и орса леспромхоза, значи­
тельно снизились объемы быто­
вых услуг.

Партийные комитеты, совет­
ские и хозяйственные органы 
обязаны еще раз обстоятельно
проанализировать положение дел
на всех участках, где наметилась 
угроза срыва пятилетнего пла­
на, осуществить конкретные ме­
ры по ликвидации отставания. 
Именно на это должна быть на­
правлена организаторская и по­
литическая работа по выполне­
нию обязательств.

К РУПНЫМ резервом в ре­
шении задач 1983 года и 

пятилетки в целом является 
дальнейшее укрепление и про­
изводственной дисциплины.
« Нам нужна сознательная, рабо­
чая дисциплина, такая, которая 
бы двинула вперед производст­
во, — отмечал на встрече с мо­
сковскими станкостроителями 
Ю. В. Андропов. Нам надо на­
полнить борьбу за дисциплину 
большим содержанием, связать 
ее непосредственно с выполне­
нием производственных зада­
ний». Это требование.с одобре­
нием встречено коммунистами, 
всеми советскими людьми.

Бюро райкома КПСС одобри­
ло инициативу передовых кол­
лективов района, решивших ра­
ботать под дёвизом «Честь и сла­
ва по труду». Партийным, проф- 

- союзным и комсомольским орга­
низациям надо осуществлять 
конкретные меры по ее широко­
му распространению. На пред­
приятиях, организациях и уч­
реждениях следует развернуть 
пропагандистскую и разъясни­
тельную работу, в которой обра­
тить особое внимание на боль­
шую экономическую, мораль­
ную, нравственную значимость 
этого движения. Мобилизовать 
рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих на даль­
нейшее улучшение организован­
ности и порядка на каждом ра­
бочем месте, повышение эффек­
тивности и качества труда. В 
этом деле следует широко ис­
пользовать имеющийся опыт ра­
боты по воспитанию у трудя­
щихся сознательного отношения 
к труду, укреплению производ­
ственной дисциплины, сокраще­
нию текучести кадров.

В целом по району в прошлом 
году уменьшились потери рабо­
чего времени в строительстве . и . 
на транспорте. В последнее вре­
мя усилили работу по укрепле­
нию трудовой дисциплины пар­
тийные и профсоюзные органи­
зации Сухонского леспромхоза, 
механизированного лесхоза, лик­
видированы потери рабочего 
времени по причине прогулов и 
неявок с разрешения админист­
рации в коллективе типографии. 
Улучшилась трудовая дисципли­
на в колхозах «Сигнал», «1-е 
Мая», «Большевик», в совхозе 
«11огореловский».

Однако на предприятиях и уч­
реждениях нередки случаи про­
гулов и опозданий, самовольного 
ухода с работы, явки на работу 
в нетрезвом состоянии, значи­
тельны целодневные и внутри- 
сменные простои. Это наносит 
большой ущерб государству, все­
му народному хозяйству. За два 
года потери рабочего времени по 
причиие прогулов, неявок с раз­
решения администрации и про­
стоев в промышленности района 
составили 5780 человеко-дней, 
в строительстве — 3270 чело- 
веко-дней. По этой причине не­
додано промышленной продук­
ции на 206 тысяч рублей, недо­
выполнены строительно-монтаж­
ные работы более чем па 97 ты­
сяч рублей.

Большие потери рабочего вре­
мени допускаются в Тотемском 
леспромхозе. Только по причи­
не прогулов в прошлом году 
здесь потеряно 1687 человеко­
дней, что на 479 человеко-дней 
больше 1980 года. Каждая пя­
тая лесозаготовительная брига­
да не выполнила плановые за­
дания, более половины всех

бригад — социалистические обя­
зательства. В леспромхозе име­
ет место порочная практика от­
работки прогулов в воскресные 
дни. Возросли потери по причи­
не прогулов в филиале объеди­
нения «Вологдахимлес», мясо­
комбинате, льнозаводе, маслоза­
воде, не снижается число лиц. 
совершающих прогулы в Сухон­
ском леспромхозе и хлебоком­
бинате.

Серьезную озабоченность вы­
зывает состояние трудовой и 
производственной дисциплины в 
колхозах и совхозах района Так. 
за два года текущей пятилетки 
потери рабочего времени в хо­
зяйствах составили 9957- челове­
ко-дней. По этой причине недо­
дано продукции на сумму более 
150 тысяч рублей. Возросло ко­
личество прогулов в сравнении с 
1981 годом в колхозах «Мосе- 
ево», имени Ленина, «Велико- 
дворье», «Никольский», в совхо­
зе «Тотемский».

На низком уровне трудовая и 
производственная дисциплины в 
строительстве, где прогулы и 
простои из-за слабой организа­
ции производства стали массо­
выми явлениями. Разве можно 
мириться с тем, что на каждого 
списочного работника в межкол­
хозной передвижной механизи­
рованной колонне, стройучастке 
треста «Вологдалесстрой», при­
ходится пр два прогула, а число 
лиц, совершивших прогулы со­
ставляет более половины всего 
состава.

ПТ АКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ боль-
1 ше терпимым быть не мо­

жет. Ведь каждый прогульщик 
наносит ущерб не столько себе, 
сколько коллективу, всему об­
ществу в целом. Анализ показы­
вает, что почти пятую часть ра­
бочего времени составляют не­
явки с разрешения администра­
ции. За ними нередко скрывают­
ся простои из-за организацион­
ных недоработок по вине самой 
же администрации, а иногда и 
прогулы. Отдельные нерадивые 
работники, пользуясь попусти­
тельством администрации, в те­
чение года под разными предло­
гами используют, кроме очеред­
ного, еще один отпуск с разре­
шения мастеров, прорабов, бри­
гадиров.

В ходе проверок по использо­
ванию рабочего времени вскры­
ты многочисленные факты не­
удовлетворительного контроля 
за учетом рабочего времени от­
дельных категорий работников 
на ряде предприятий и организа­
ций района. Часть материалов 
по итогам рейдов была опубли­
кована в газете «Ленинское зна­
мя», рассмотрена на заседаниях 
групп народного контроля, проф­
союзных комитетов. У многих 
нерадивых работников вошло в 
привычку опаздывать на работу, 
не укладываться в обеденный 
перерыв, уходить с работы рань­
ше срока. Не единичны случаи, 
когда прогулы не фиксируются, 
обмечаются рабочимил днями и 
производится их оплата. Такое 
попустительство наносит мате­
риальный ущерб, порождает без- 
ответственноедь, разлагающе 
действует на весь коллектив. 
Честные и добросовестные работ­
ники, а их большинство, не х о ­

тят мириться с нерадивым от­
ношением к труду, расхлябан­
ностью на производстве, прогу­
лами, пьянством. Об этом они 
с большой озабоченностью и бо­
лью говорят на собраниях, пи­
шут в партийные и советские 
органы, в печать. Обеспечить со­
знательную дисциплину, навостн 
твердый порядок, четкую органи­
зацию труда в каждом коллекти­
ве — в этом должны видеть 
свою задачу партийные, профсо­
юзные, комсомольские органи­
зации и хозяйственные руково­
дители.

СГ ОЛЬШУЮ роль в деле ук- 
репления трудовой дисцип­

лины и уменьшения текучести 
кадров имеет улучшение норми­
рования и оплаты труда. К этой 
работе надо активно привлекать 
трудовые коллективы и общест­
венные организации. Нельзя ми­

риться с тем, что много еще 
фактов, когда зарплата не начис­
ляется, а «выводится». С такой 
практикой надо решительно кон­
чать. На каждом рабочем месте, 
в любой сфере деятельности дол­
жно неукоснительно выполнять­
ся требование — заработная 
плата должна быть заработан 
ной.

Все более широкое распрост­
ранение во всех отраслях народ­
ного хозяйства находят бригад­
ные формы организации и оп­
латы труда. В сравнении с ин­
дивидуальной сдельщиной эти 
коллективные формы имеют не­
мало преимуществ. В бригадах, 
работающих по единому наряду, 
достигается значительная эконо­
мия времени, трудовых и мате­
риальных ресурсов Там кренче 
дисциплина, выше заработки, 
быстрее учится мастерству мо 
лодежь.

В совершенствовании произ­
водства и организации труда, в 
работе с людьми, укреплении 
дисциплины надо поднять роль 
руководителей и специалистов. 
Партия постоянно нацеливает 
нас на улучшение работы с кад­
рами. Успех дела решают уме­
лые, ответственные работники, 
правильно понимающие свои за­
дачи, их деловая и политическая 
подготовка, партийное отноше­
ние к обязанностям. В районе 
немало хороших, инициативных 
руководителей.

Однако есть еще и такие ру­
ководители, которые халатно от­
носятся к исполнению своих обя­
занностей, увлекаются админи­
стрированием. теряют чувство 
скромности, порядочности, зло­
употребляют служебным поло­
жением. допускают случаи нару­
шения трудовой и производст­
венной дисциплины. Решением 
бюро райкома КПСС за 1982 
год и два месяца текущего года 
привлечены к партийной ответ­
ственности 12 руководителей за 
допущенные проступки.

Задача партийных, профсоюз­
ных организаций — в каждом 
коллективе создавать обстанов­
ку высокой взаимной требова­
тельности, принципиальности, 
давать оценку фактам недобро­
совестного отношения к работе 
любого члена коллектива, от ра­
бочего до руководителя. Нужно 
более решительно применять 
меры морального и материаль­
ного воздействия к тем, кто те­
ряет рабочую честь, посягает на 
государственную собственность. 
В этих целях необходимо широ­
ко использовать силу и автори­
тет рабочих собраний, товарище­
ских судов, к воспитательной ра­
боте, особенно с молодежью, на­
до больше привлекать ветеранов 
партии, труда, наставников.

Следует активно возлекать 
трудящихся в управленческую 
деятельность. Речь идет о повы­
шении роли постоянно-действу- 
ющих производственных сове­
щаний, рабочих и колхозных со­
браний, обществ рационализато­
ров и изобретателей групп эко­
номического анализа и других. 
Необходимо, чтобы все эти фор­
мы в управлении получали 
дальнейшее распространение, в 
значительной мере способство­
вали укреплению дисциплины 
труда, повышению производи­
тельной активности людей.

В ЫПОЛНЯЯ постановление 
ЦК КПСС «О дальнейшем 

улучшении идеологической, по­
литико-воспитательной работы» 
и другие постановления по идео­
логическим вопросам, райком 
КПСС, многие первичные пар­
тийные организации проводят 
работу по совершенствованию 
форм и методов этой деятель­
ности.

Вместе с тем проводимая по- 
лнтнко-воспитательная работа не 
Всегда дает желаемые результа­
ты. нередко остается малоэффек­
тивной, Не каждая первичная 
партийная организация является 
центром повседневной идейно­
воспитательной деятельности. 
Партийные комитеты еще ми­
рятся с тем, что партийная уче­
ба, экономическое образование,

лекционная пропаганда нередко 
слабо связаны с решением акту­
альных, социально-экономичес­
ких проблем. Идеологическую 
работу нужно вести по-делово­
му и конкретно, без парадной 
шумихи, не замалчивать нере­
шенные проблемы и имеющиеся 
недостатки, не боятся затраги­
вать. так называемые, трудные 
вопросы Необходимо воспиты­
вать у каждого человека гор­
дость за свою профессию, не­
примиримость к любым проявле­
ниям неорганизованности, бесхо­
зяйственности.

Проводимая в коллективах 
работа по искоренению отрица­
тельных проявлений должна тес­
но увязываться с деятельностью 
правоохранительных органов — 
милиции, суда, прокуратуры. 
По-прежнему острой проблемой 
остается пьянство и алкоголизм. 
Большая часть осужденных со­
вершили преступления в нетрез­
вом виде. Большое количество 
лиц в состоянии алкогольного 
опьянения доставляется в меди 
цинский вытрезвитель. Так. в 
1982 году доставлено более ты 
сячи человек.

Недостаточно работают по на­
ведению правопорядка, укрепле­
нию трудовой дисциплины об­
щественные организации трудя­
щихся. Советы профилактики в 
коллективах работают плохо, 
почти не разбирают материалов 
по своей инициативе. ДНД де­
журят нерегулярно. В  городе, 
где совершается наибольшее ко­
личество преступлений, нет опор­
ного пункта охраны порядка, не 
работает городской штаб ДНД. 
Не все товарищеские суды в 
равной мере выполняют возло­
женные на них задачи. Практи­
чески не работали товарищеские 
суды в совхозах «Погореловс- 
ский» и «Север», на хлебоком­
бинате. в МПМК, ДРСУ.

Районному отделу внутренних 
дел, прокуратуре, народному су ­
ду, партийным и общественным 
организациям необходимо повы­
сить уровень работы по преду­
преждению преступлений и пра­
вонарушений. Настойчиво вести 
борьбу с пьянством, хищениями, 
спекуляцией. Необходимо уси­
лить правовую пропаганду.

Работа по воспитанию социа­
листической дисциплины труда 
неотделима от повышения бое­
витости партийных организаций. 
В районной партийной организа­
ции свыше 70 процентов членов 
и кандидатов' в члены партии 
занято непосредственно в сфере 
материального производства. 
Коммунисты, как правило, ак­
тивно участвуют в социалистиче­
ском соревновании, являются пе­
редовиками производства.

К сожалению, есть еще слу­
чаи, когда коммунисты остаются 
безразличными к фактам неорга­
низованности на производстве, 
свыклись с нарушениями правил 
внутреннего трудового ,распо- 
рядка. не дают принципиальной 
оценки прогулам, потерям рабо­
чего времени и даже сами нару­
шают трудовую дисциплину.

Задача райкома партии, пер­
вичных партийных организаций 
постоянно повышать авангард­
ную роль коммунистов на произ­
водстве и в общественной жиз­
ни, добиваться, чтобы кансдый 
из них бескомпромиссно борол­
ся с недостатками, показывал 
личный пример во всем, строго 
соблюдал уставные требования.

Большие полномочия по кон­
тролю за соблюдением законода­
тельства о труде и обеспечению 
государственной и трудовой дис­
циплины предоставлены Советам 

.народных депутатов. Однако ис­
полкомы сельских н городского 
Советов народных депутатов эти 
полномочия используют далеко 
не в полной мере. В некоторых 
из них слабо работают постоян­
ные комиссии, не всегда свое­
временно н внимательно рассма­
триваются жалобы и заявления 
трудящихся.

Многие вопросы укрепления 
производственной и трудовой 
дисциплины призваны решать 
органы народного контроля. Они

И

должны занять в этом деле 
ступательную и активную пизи
цню. Отчетно-неревыборнал кам
иания в органах народного кон! 
троля показала низкую эффсч,* 
тивность их работы в отдельных" 
предприятиях, колхозах и сов I 
хэзах.

Укрепление дисциплины, со 
вершенствование организац«*ь» •• 
труда и его оплаты, улучшение' 
условий труда, быта и отдыха 
трудящихся прямой долг и пов- 
с?дневная обязанность профсою­
зов. Однако еще многие профсо­
юзные организации мирятся с ' 
нарушениями трудовой и произ­
водственной дисциплины.

Особое внимание должно быть 
уделено трудовому и нравствен 
ному воспитанию молодежи, 
подготовке рабочей смены. Обще­
образовательным школам, проф­
техучилищам, комсомольским 
организациям необходимо улуч­
шить работу с учащимися, вое 
питывать у них добросовестное 
отношение к первейшей граждан 
ской обязанности — к труду. 
Эти вопросы должны занимать 
главное место в работе районно­
го отдела народного образова­
ния. райкома В Л КСЛТ. всех ком­
сомольских организаций произ­
водственных и ученических кол­
лективов.

АЧАЛСЯ третий месяц 
третьего года одиннадца­

той пятилетки. Чтобы успешно 
выполнить социалистические 
обязательства, нельзя терять ни 
одного дня. Партийные органи­
зации вместе с х тзяйствеипыми 
руководителями призваны соз­
дать в каждом коллективе такую 
обстановку, которая рождала бы 
стремление работать лучше, эф­
фективнее, производительнее.

Промышленными предприяти­
ями района план двух месяцев 
по реализации продукции выпол­
нен на 100,5 процента. Государ­
ству продано молока больше, 
чем за этот же период прошло­
го года на десять процентов. Все 
строительные организации вы­
полнили задание двух месяцев 
но об ьему строительно-монтаж­
ных работ. На 85 тысяч рублей 
перевыполнен план по товаро­
обороту, на 104 процента к пла­
ну оказано бытовых услуг насе­
лению района.

Вместе с тем за общими и 
положительными итогами скры­
вается ряд предприятий, колхо­
зов, совхозов и организаций, в 
которых темпы работы еще не 
обеспечивают реализации плано­
вых заданий и принятых обяза­
тельств. Не справился с зада­
нием по производительности 
труда мясокомбинат, по товаро­
обороту орсы леспромхоза и 
«Ярославнефтегазстроя», хуже 
прошлого года работают по про­
изводству и продаже молока го­
сударству колхозы имени Лени­
на, «Родина», «Большевик», 
«Заветы Ильича». В целом хо­
зяйствами района продано скота 
на десять процентов меньше 
уровня прошлого года.

Долг райкома КПСС, партий­
ных, советских, хозяйственных 
и общественных организаций 
критически и всесторонне рас­
смотреть первые итоги двух ме­
сяцев, незамедлительно попра­
вить дело на отстающих участ­
ках.

В связи с дифференциацией 
закупочных цен на сельскохо­
зяйственную продукцию и вве­
дением надбавок к этим ценам 
для низкорентабельных и убы­
точных хозяйств, следует район* 
ному агропромышленному объ­
единению, каждому колхозу 
совхозу разработать и осущеет*
вить организационно-техничес­
кие мероприятия по снижению 
себестоимости продукции.

Заканчивая доклад. К) *■ 
Шанин выразил уверенность, что 
участники пленума, все труд^ 
щнеся района на основе Д®* 
нейшего укрепления государе 
венной, трудовой и производст­
венной дисциплины у множа 
свой вклад в осуществление р * 
шений XXVI съезда партии, но­
ябрьского (1982 Г.) Плея>»»
ЦК КПСС.
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Нд  ТРИБУНЕ секретарь 
I парткома Тотемского лес- 

ппомхоза объединения «Волог- 
п'псспром» И. в. Макаров. 

f — Вопросы дисциплины, — 
Говорит он, — оказывают or- 
Ьомиое влияние на эффектив- 
Кость работы коллективов лесо­
пунктов, всех наших производст- 
1и.||ных подразделений. К  сожа­

лению, потери рабочего, времени 
р а сту т . Только за прошлый год 

(они составили более 1600 чело- 
[веко-дней. С нарушителями дис­
циплины руководство лесопунк­
тов, партийные. профсоюзные 
организации ведут решительную 
борьбу. Уволено за прогулы 29 
человек, более 250 рабочим 

! объявлены дисциплинарные взы­
скания. лишены вознаграждения 
за выслугу лет. премий по ито­
гам социалистического соревно­
вания, отнесена очередь на квар­
тиры, переведены на нижеопла- 
чиваемую работу, лишены до­
полнительного отпуска свыше 
230 человек.

Администрация леспромхоза 
совместно с рабочим комитетом 
профсоюза разработали меро­
приятия по укреплению трудо­
вой дисциплины. Объявлен 
смотр по использованию рабоче­
го времени. Эти меры уже дали 
свои плоды. Коллектив леспром­
хоза успешно справился с пла­
ном минувших двух месяцев по 
всем производственным показа­
телям. Есть полная уверенность, 
что доведенные задания на пе­
риод ударного двухмесячника по 
заготовке и вывозке древесины 
будут также выполнены.

Д О  СРАВНЕНИЮ  со сред­
негодовым уровнем деся- 

[тон пятилетки в совхозе «То­
теме кий» производство зерна 
возросло в 1982 году на 76 про­
центов, молока —  на 40,5. мя­
са — на 27,5, производитель­
ность труда —  на 37,8 процен­
та.

— Включившись во Всесоюз­
ное социалистическое соревно­
вание за успешное выполнение 
заданий одиннадцатой пятилет­
ки. — говорит директор совхоза
В. В. Жданов, —  труженики хо­
зяйства обязуются продать нын­
че 2100 тонн молока, что на 200 
тонн больше плана, 140 тонн 
мяса, 200 тонн овощей, 335 тонн 
семян зерновых культур, 20 
тонн травяной муки. Надоить в 
среднем по 3080 килограммов 
молока от коровы.

Достижение намеченных ру­
бежей немыслимо без хорошей 
трудовой дисциплины. Этот во- 

I пР°с обсуждался в бригадах на 
i открытых партийных собраниях, 

совещаниях механизаторов и 
\ животноводов. Проведена работа 
| со специалистами и бригадира­

ми. в  результате значительно 
повысилась ответственность ра- 

I оочих совхоза за выполнение 
t своих непосредственных обязан­

ностей, улучшился учет рабочего 
| • времени.

При исполкоме Пятовского 
F nv ЬСК0Г0 Совета народных де- 

MiiTaT0B создана и действует ко* 
Г ч ССИЯ 110 ®°Рь®е с пьянством. 
I Vnne3 г,ее ПР°ШЛИ все лица, зло- 

.«отреоляющие спиртными на-
I На Ми* иекотоРые направлены 
I  отпр1еЧен,,е в наркологическое 
г болк н,,е ,10” тРальн°й районной I Но ь,,ниы. 25 человек обсужде-
I  nPo<J>coi засеДаннях рабочкома
| Пая и°вхоло Работает доброволь-
Г иы ^ аР°ДНая дружина. Ее чле-
, ?01. специалисты и механиза-
[ сень! Х02,,Пства- Каждое воскре-
[ они ипп ЧаСов УтРа До полудня
[' Ь'и “ ^Ролнруют выход техни-
I на* и "Р°Вляемой на вывозку се- 
к Дсж\1 ° В для наших рабочих.
I ПаЛУЧк ° Ш| и в дни аванса и I к»т |.« обязательно заглядыва- 

в >КИв°тноводческие фермы. 
1 и*казы Ьмые‘ ®се нарушители 

То1Ьк Ваются материально. 
I чис1А|? За прошлый год недона- 
I т1нц|Гп° за наРУП1еипя премий. 

Лн 1  Д11ат°Й зарплаты, стажевых 
£  тысячи рублей.

I -IA ,'п1!1,,рЛшем к нарушителямк прцц„ "  дисциплины будем
[ v ме*Мать Лолее строгие меры.
I ^ л ^ ЛИиа‘Ч°Рлм,,> в частности, 

thV‘ 111 4 Кодекс трудовой чес* 
1OB*o.ia « Красная звезда».

В Ы С Т У П Л Е Н И Я  ПО Д О К Л А Д У
Ряд его . пунктов занесли в кол­
лективный договор между рабо­
чими и администрацией.

И все же . основной мерой 
борьбы с пьянством и наруши­
телями дисциплины мы считаем 
правильную организацию труда. 
Прогулы в основном начинаются 
поздней осенью, когда механизи­
рованные звенья не работают. 
Хорошо наладилась сейчас рабо­
та в звене по вывозке органики 
на поля. 3 марта, например, вы­
везли 690 тонн, в другие дии 
выработка превышала 700 тонн, 
соответственно и заработная пла­
та высокая. При такой, органи­
зации дела не увидишь пьяного 
за рулем. Все механизаторы за­
интересованы в лучшем исполь­
зовании техники, в получении 
высоких конечных результатов.

I /A K  И ВСЕ труженики села,
** —  подчеркнула в своем 

выступлении работница мясо­
комбината В. М. Плаксина, - 
наш коллектив работает над ре­
ализацией Продовольственной 
программы. Весь поступающий 
к Нам скот стараемся перерабо­
тать быстро. Однако не всегда 
это получается» Почему? Мы ис­
пытываем недостаток рабочих. 
Приходится порой из одного це­
ха переводить их в другой. При 
погрузке мяса, например, посы­
лают в холодильник рабочих с 
мехгруппы. А  у них ^воих не­
отложных дел предостаточно. 
Мало внимания уделяется, в ча­
стности, механизации цехов, хо­
тя бы на самых трудоемких уча­
стках.

Случаев нарушения трудовой 
дисциплины, фактов не выхода 
на работу по причине пьянки у 
нас еще достаточно. Нельзя ска­
зать, что администрация не при­
нимала мер к прогульщикам. 
Они обсуждались неоднократно 
на заводском комитете профсо­
юза, товарищеском суде, нака­
зывались материально. Самых 
злостных прогульщиков уволи­
ли, но на смену им приходят 
ничуть не лучшего поведения 
товарищи. Это одна из причин 
большой текучести кадров на 
нашем предприятии.

Прогульщик, бракодел, ло­
дырь наносит ущерб не столько 
себе, сколько коллективу. Вот 
почему решения ноябрьского 
(1982 года) Пленума ЦК КПСС 
об укреплении трудовой дисцип­
лины повсюду встречены с одо­
брением. Деловой разговор со­
стоялся и в наших цехах. Вскры­
ты недостатки, намечены пути 
их устранения.

В социалистических обяза­
тельствах на 1983 Год главное 
внимание рабочих, инженерно- 
технических работников обраще­
но на обеспечение роста . произ­
водительности труда, рациональ­
ное использование сырьевых ре­
сурсов. увеличение выработки 
продукции, повышение ее каче­
ства.
ПО ИТОГАМ социалистиче­

ского соревнования в юби­
лейном году в межколхозной пе­
редвижной механизированной ко­
лонне лучшим признан коллек­
тив прорабского участка^ воз­
главляемый Л. Н. Субботиным, 
и бригада плотников А. И. Сер- 
кова, которая вела строи гелыю- 
монтажные работы на участках 
Верхняя Толшма и Никола.

—  Весомый вклад в выполне­
ние социалистических обяза­
тельств внесли паши шофера 
Л. А . Подов, Н. Ф. Бурлов.Л. Н. 
П ерву нннский.— сказала работ­
ница МПМК В. М. Скоморохова.
— Механизаторский состав по­
степенно обновляется. К нам 
приходит молодежь. Трудятся 
ребята с  желанием, хотя опыта 
у  них еще маловато. Нужна по­
мощь передовых шоферов, но 
стремление к наставничеству у 
них почему-то отсутствует.

План по генподряду с начала 
года выполнен на 114.6 процен­
та. собственными силами — на 
104 процента. Успешно идут 
работы на строительстве четы- 
рехквартирных домов в совхозе 
«Тотемскяя». телятника на 600 
голов в совхозе «Север», льпо-

семетанции. Этого нельзя ска­
зать о наших делах в колхозах 
«1-е Мая» и «Великодворье». 
Работу здесь сдерживает заказ­
чик.

Успехи наших строителей бы­
ли бы ощутимее, если бы не хро­
мала на производстве дисципли­
на. За 1982 год потери рабочего 
времени только по причине про­
гулов составили 196 человеко­
дней. Сюда же надо приплюсо­
вать 46 дней — отпуска рабо­
чих с разрешения администра­
ции.

Наши общественные сфгани- 
зации принимают меры к нару­
шителям дисциплины, но они яв­
но недостаточны. На заседании 
постройкома, например, обсуж­
дено всего 15 человек. Создан 
совет по профилактике правона­
рушений и товарищеский суд. 
но они практически бездейству­
ют.
W  ИВОТНОВОДЫ колхоза 
***  «Путь к коммунизму» ре­

шили в текущем году увеличить 
валовой надой молока от молоч­
ного стада на 15 процентов. Об 
этом они записали в своих со ­
циалистических обязательствах.

— С первых дней стойлового 
содержания скота, — говорит 
председатель колхоза А. С. Сол­
датов, — организовали действен­
ное соревнование между опера­
торами машинного доения. За 
наивысший надой на корову, ва­
ловой надой Победителям еже­
месячно вручается денежная 
премия. Это несколько стимули­
рует работу животноводов. Боль­
ше стали уделять они внимания 
раздою коров, особенно перво­
телок.

Больной для нас вопрос — 
выращивание льна. В его подра­
ботке преобладает больше руч­
ной труд, а шефы из города в 
наше отдаленное хозяйство едут 
неохотно.

В целях укрепления трудовой 
дисциплины ежедневно прово­
дим в мастерских планерки. Под­
водим на них итоги минувшего 
дня, решаем, кто и каким делом 
должен заняться сегодня.

Намеченные на третий год пя­
тилетки задачи постараемся вы­
полнить.

I/О Л Х О З  «Красное знамя >
** план юбилейного года по 

производству и продаже молока 
государству перевыполнил на 
два, мяса — на 27 процентов.

— Однако от пониженной 
жирности и сортности молока 
хозяйство понесло большие 
убытки — свыше семи тысяч 
рублей, — отметила в своем вы­
ступлении оператор машинного 
доения коров В. Е. Ведрова. — 
Низка товарность молока — 88 
процентов. Из-за яловости коров 
потеряли продукции на 69 ты­
сяч рублей.

Продолжается зимовка скота. 
Рацион кормления донного ста­
да небогатый: два килограмма 
сена, столько же соломы. 15 ки­
лограммов силоса. Своего зер­
нофуража нет. Солому скармли­
ваем в запаренном виде, соблю­
даем распорядок дня. Тем не ме­
нее еще многое предстоит нам 
сделать, чтобы обеспечить повы­
шение продуктивности живот­
ных. В текущем году присталь­
нее будем* следить за качеством 
заготовки грубых н сочных кор- 
\пв. заботиться об увеличении 
урожайности зерновых культур. 
Добьемся, чтобы у животновод­
ческих ферм были в достатке се­
но и солома, силос и зернофу­
раж. Только в этом случае мы 
сможем гарантировать выполне­
ние планов и социалистических 
обязательств. А  они напряжен­
ные. Коллектив нашей фермы 
решил нынче надоить от каж­
дой коровы по 2520 килограм­
мов молока.

Волнует нас и другое. В хо­
зяйстве не хватает помещений 
для нарождающегося молодняка. 
Отсюда большой перерасход мо­
лока. что крайне нежелательно. 
Строительство телятника нача­
то. но ведется медленно.

Низка исполнительская дис­
циплина у ряда колхозников

В

Еще нередко корма к ферме за­
паздывают подвести, навоз не­
своевременно убирают. Правле­
нию колхоза надо строже спра­
шивать с нарушителей. Необхо­
димо улучшить работу товари­
щеского суда и административ­
ной комиссии при сельском Со- 
в«*те

ЫСОКОЕ качество обслу 
жнвания — гарантиру­

ем*, —  л од таким девизом тру­
дятся кооператоры района в 
третьем году пятилетки,— гово­
рит председатель правления рай­
потребсоюза М. В. Власова.— 
Мы стремимся, чтобы в магази­
нах был широкий выбор товаров, 
чтобы покупателю оказывалось 
как можно больше услуг н что­
бы торговля велась в удобное 
для населения время.

С первого марта 56 из 80 ма­
газинов переведены на новый ре­
жим работы. Количество магази­
нов, работающих в воскресные 
дни, с 28 увеличено до 75. Ре­
шаем вопросы по улучшению ор­
ганизации труда, более умелой 
расстановке людей, укреплению 
трудовой дисциплины, повыше­
нию ответственности каждого ра­
ботника за порученное дело.

В нашей повседневной дея­
тельности, к. сожалению, еще не 
изжиты случаи недостач, порчи 
товаров, нарушения государст­
венных розничных цен и правил 
торговли. Ко всём этим фактам 
подходим со строгой партийной 
принципиальностью.

На встрече с  московскими 
станкостроителями Генеральный 
секретарь ЦК КПСС товарищ 
Ю. В. Андропов отметил, что 
нам нужна сознательная рабочая 
дисциплина, такая, которая дви­
нула бы вперед производство. 
Вопросы дисциплины заостряем 
на партийных собраниях, заседа­
ниях правления, профсоюзных 
собраниях, товарищеском суде, 
в комиссии по борьбе с алкого­
лизмом. Нарушители лишаются 
премий, наказываются в адми­
нистративном порядке. И все- 
таки, несмотря на принимаемые 
меры воздействия, мы не достиг­
ли желаемых результатов. За 
1982 год совершено 45 прогулов, 
больше предыдущего года на 15. 
Нередки случаи, когда в мага­
зинах не выдерживаются часы 
работы, на длительное время за­
крываются они на инвентариза­
цию, а то и вовсе не работают 
из-за отсутствия продавцов. Да­
леко не везде соблюдается ас­
сортиментный минимум товаров.

Изжить все эти недостатки— 
наша первостепенная задача. 

ОММУНИСТЫ, все рабо­
чие нашего хозяйства,*— 

говорит секретарь парткома сов­
хоза «Погорел овский» В. А . Во- 
ропанов, — конкретными дела­
ми отвечают на решения ноябрь­
ского (1982 года) Пленума ЦК 
КПСС. За два года одиннадца­
той пятилетки реализовано про­
дукции государству на 250 ты­
сяч рублей больше плана. Воз­
росло производство зерна на 328 
тонн.

Значительных успехов хозяй­
ство добилось в юбилейном го­
ду. Выполнены социалистичес­
кие обязательства по производ­
ству и продаже основных видов 
сельскохозяйственной продук­
ции. за исключением картофеля 
и льна.

В текущем году предусмотре­
но весь прирост в производстве 
продукции получить за счет по­
вышения производительности 
труда. Намечено обеспечить зна­
чительный рост производства 
зернофуража, выполнить уста­
новленные планы по заготовке 
всех видов кормов. Решено про­
дать государству 2200 тонн мо­
лока. 220 тонн мяса, 250 тони 
зерна, 55 тонн льноволокна.

Руководствуясь постановлени­
ем ЦК КПСС. Совета Минист­
ров СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ - О дальнейшем укреп­
лении трудовой дисциплины и 
сокращении тек\ чести кадров в 
народном хозяйстве», партком 
совместно с профсоюзным коми­
тетом и администрацией у цел я-

К

Д-

ют пристальное внимание воспи­
танию у рабочих сознательной 
дисциплины, борьбе с потерями 
рабочего времени Мы рассмат­
риваем эту работу как один из 
главных резервов повышения 
эффективности производства.

В январе провели открытые 
партийные собрания в бригадах. 
На повестке дня стоял вопрос 
укрепления трудовой дисципли­
ны. Коммунисты, многие беспар­
тийные рабочие с горечью гово­
рили, что при нехватке рабочей 
силы встречаются в совхозе лю­
ди, которые пьянствуют в рабо­
чее время, нарушают распоря­
док дня, не всегда выполняют 
наряды бригадиров. В целом по 
хозяйству за 1982 год соверше­
но 378 прогулов. Подсчет всех 
непроизводительных потерь ра­
бочего времени дал плачевные 
результаты: ежедневно не рабо­
тало в совхозе девять человек, 
вследствие чего недополучено 
продукции иа 23 тысячи рублей.

Нынче за два минувших ме­
сяца прогулы превысили 110 
дней. Их число увеличилось в 
виду строго налаженного учета 
рабочего времени. Ежедневно 
руководители всех подразделе­
ний докладывают диспетчеру 
совхоза кто и по какой причине 
не вышел на работу. Дирекцией 
издан приказ, в котором отраже­
ны меры морального и матери­
ального поощрения работников 
за конечный выход продукции, а 
также меры воздействия на на­
рушителей дисциплины. Так, ес­
ли работник совершил один про­
гул по причине пьянки, то он ли­
шается стажевых на пять про­
центов, за невыполнение распо­
ряжений руководителей среднего 
звена, отказ от работы — 50 
процентов.

Вопросы укрепления трудо­
вой дисциплины будем решать в 
тесной связи с совершенствова­
нием производства.

ЛЯ УЛУЧШЕНИЯ обслу­
живания населения, уве­

личения объемов оказываемых 
услуг,— сказал начальник район­
ного производственного управле­
ния бытового обслуживания 
Н. П. Калабнн. — изменен ре­
жим работы мастерских и це­
хов. Приемные швейного и три­
котажного производства, обувно­
го цеха, парикмахерская, химчи­
стка работают с 8 утра до 20 
часов вечера. Нам требуется рез­
ко улучшить обслуживание сель­
ских жителей. С выделением но­
вых помещении улучшились ус­
ловия работы в Вожбальском, 
Верхнетолшменском, Краснобор­
ском, Камчугском комплексных 
приемных пунктах. В то же вре­
мя до сих пор не отвечают тре­
бованиям приемные пункты в 
колхозе «Заветы Ильича», сов­
хозах «Север» и «Погорелов- 
ский», поселке Октябрьский.

Второй, не менее важный для 
нас вопрос —г кадры приемщи­
ков. Как показывает практика, 
лучше работают местные прием­
щики. При среднеобластном 
объеме оказываемых населению 
услуг 18 тысяч рублей работни­
ца Вожбальского комплексного 
приемного пункта А. П. Мара но­
ва оказала их иа 24.4 тысячи 
рублей, 3. Л. Шилова в Мат­
веевском сельсовете — иа 27 
тысяч рублей, В. Д. Мальцева 
в Литовском приемном пункте— 
на 22,6 тысячи рублей. Хуже 
положение в Погорелове. Вели­
кодворье. Середском, где услуг 
оказано всего на 2,7—7.9 тыся­
чи рублен. Руководители хо­
зяйств, председатели исполкомов 
сельских Советов никак не мо­
гут вонять, что хорошая органи­
зация службы быта обернется 
для жителей прямой экономиче­
ской выгодой. Меньше будет ез­
дить рабочих, колхозников в То- 
тьму, чтобы сделать заказ на 
пошив того или иного изделия. 
Следовательно, уменьшатся по­
тери рабочего времени.

□  □
В обсуждении доклада приня­

ли также участие прокурор рай­
она А. М. Хватов, главный эко­
номист производственного управ­
ления сельского хозяйства рай­
исполкома Е. С. Егорова, началь­
ник сплавучастка П. А. Чекалев*
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КАЗАХСКАЯ ССР. Центром культурно-просветительной ра­
боты в колхозе «Трудовой пахарь» Свердловского района Джам- 
булской области стал Дворец культуры. Каждый может найти 
здесь занятие по душе. Всегда многолюдно в читальном зале 
колхозной библиотеки. Особенно часто встретишь здесь студен­
тов заочных отделений вузов и техникумов. Их в колхозе более 
20 человек.

НА СНИМКЕ: (на переднем плане) студенты-заочники Джам- 
булского гидромелиоративного строительного института шофер 
Букенбай Битабаров и бригадир тракторной бригады Владимир 
Танько в читальном зале.

Фото ТАСС.

Чествовали ветеранов
В читальном зале районной 

библиотеки состоялся тематиче­
ский вечер «Моя профессия —  
культработник». Ведущие В. Н. 
Маракова и Н. Н. Дунаевская 
открыли его словами:

Добрый вечер!
Все у нас готово:
И стихи и песни—
Все в свой срок.
Торжество сегодня 
В вашу честь, коллеги,
Все цветы положим мы 
У ваших ног.
В торжественной обстановке 

проходило чествование ветера­
нов, много лет проработавших в 
учреждениях культуры района. 
Почетные места занимают. А. В. 
Чегодаева, Е. П. Романовская, 
Г. П. Лебзинова, 3. В. Лебзино- 
ва, Г. В. Зайцева, А. А. Щихо- 
ва, Г. А. Козлова, Ю. П. Круг­
лов. В числе ветеранов и сами 
ведущие.

Присутствующие слушают 
рассказ о трудовом пути А. В. 
Чегодаевой. Приехала она в То- 
тьму после окончания Великоус- 
тюгского библиотечного технику­
м а '33 года назад. Работала биб­
лиотекарем. заведующей город­
ской библиотекой, избиралась 
вторым секретарем райкома ком 
сомола, но вновь вернулась к лю­
бимому делу. Теперь она заведу­
ющая абонементом районной биб­
лиотечной системы. Александра 
Васильевна — активная общест­

венница, четыре созыва была 
депутатом городского Совета, в 
течение восьми лет избирается 
народным заседателем. За дол­
голетнюю и безупречную работу 
награждалась Почетными гра­
мотами Министерства культуры 
РСФСР, обкома КПСС и облис­
полкома, управления культуры и 
отдела культуры.

В одно время с А . В. Чегодае­
вой тоже после окончания биб­
лиотечного техникума, начала 
работать Е. П. Романовская. 
Она заведует детской библиоте­
кой. Трижды Елена Павловна из­
биралась членом обкома проф­
союза работников культуры, бы­
ла депутатом районного и город­
ского Советов, принимает учас­
тие в работе административной 
комиссии при райисполкоме. Она 
награждена значком Министерст­
ва культуры РСФСР «За от­
личную работу» и юбилейной 
медалью «За доблестный труд. 
В ознаменование 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина».

Более двух десятилетий рабо­
тает на передвижном отделе рай­
онной библиотеки Г. II. Лебзи­
нова. Это трудный участок рабо­
ты, но Галина Павловна успеш­
но справляется с порученным 
делом.

Закончился вечер концертом 
художественной самодеятельнос­
ти.

3. ЯКОВЛЕВА.

Счастливое детство
Менее года назад возвели 

строители на центральной усадь­
бе колхоза «Красное знамя» зда­
ние детского сада. Сейчас этот 
веселый и добрый дом обжит 
малышами, во дворе возятся де­
тишки с санками, далеко окрест 
слышатся их звонкие голоса.

Детсад посещает тридцать де­
тишек. Из отдаленных деревень 
их привозят на колхозном авто­
бусе. Например, из деревни М о-. 
сеево доярка В. В. Шаяаевская 
отправляет сразу троих: двух­
летнего Колю, пятилетнюю На­
ташу и семилетиего Сашу. У те 
лятницы И. И. Трофимовой хо­
дят в детсад двое — Дима и 
Света. Дружные ребята охотно 
помогают младшим во веем, оде­
вают их па прогулку.

В комнатах специальная дет­
ская мебель — удобная и кра­
сивая. Чистота и порядок в 
младшей группе у Людмилы Ко­
лычевой. Малыши играют на 
теплом паласс. возятся с кукла­
ми, машинками, мячами.

• У старших ведет занятия вос­
питатель Л. II. Пятушина. Она 
учит детей петь, лепить, рисо-

Газета выходит по вторникам, 
четверге м и субботе и

вать н даже вышивать. Не толь­
ко девочки, но и мальчики на­
учились правильно держать 
иголку, пришивать пуговицы. А 
к 8 марта все подготовили ма­
мам подарки — вышитые сал­
феточки. С каким старанием и 
любовью делали бахрому и вы­
шивали лепестки цветка стебель­
чатым швом Люба и Гета Силин- 
ские, Лена Мишуринская, Лена

• Брагина, Леша Хаистов, Вася 
Пяту шин, Сережа Мишурин- 
ский, Саша Шалаевский и дру* 
гие,

Лене Машьяновой и Жене 
Брагину только по чэтырс года. 
Вышивать они еще не научи­
лись, но с заведующей детса­
дом Г. М. П и и р ж о н н н о П разучи­
ли забавны!! танец «Мишка с 
куидой».'

Хорошо здесь малышам. Со­
гласно программе дошкольного, 
воспитания у них развиваются 
навыки мышления, они участву­
ют в общественном труде, позна­
ют радость первых открытий 
красоты, увлеченность в полез­
ных и нужных занятиях.

А. АЛЕКСЕЕВА.

С ЮБИЛЕЕМ, 
ПАПА!

Нашему отцу, Никрлаю Сер­
геевичу Двойнишникову из по­
селка Советский, 11 марта испол- 
няется 50 лет. Много славных 
дел за его плечами. Более 25 лет 
назад он сел за рычаги тракто­
ра в Пятовском лесопункте, не­
сколько лет работал мастером, 
а затем начальником УЖД. Сей­
час трудится оператором сучко­
резной машины ЛП-30. Папа ус­
пешно справляется с плановыми 
заданиями.

Любовь к избранной профес­
сии проявляется в повседневном 
будничном труде и определяет­
ся его результатами. Не случай­
но за добросовестное отношение 
к работе ему присвоено почет­
ное звание «Заслуженный работ­
ник Тотемского леспромхоза». 
Наш папа награжден медалью 
«За трудовую доблесть», неодно­
кратно ему подтверждали звание 
«Ударник коммунистического 
труда», награжден общесоюзным 
знаком «Победитель социалисти­
ческого соревнования», он удар­
ник десятой и одиннадцатой пя­
тилеток. Его имя занесено в Кни­
гу почета Тотемского леспром­
хоза.

Долголетний и добросовестный 
труд отца служит примером для 
нас. Мой брат после окончания 
лесотехнического техникума, 
следуя примеру отца, остался 
работать в своем лесопункте.

В день юбилея папы мы с Ни­
колаем от всей души поздравля­
ем его, желаем доброго здоровья, 
счастья, успехов в труде.

С. НИКОНОВА.

Призовые 
места

Важное место в работе район­
ного отдела внутренних дел от­
водится физической подготовке. 
У нас создался неплохой спор­
тивный коллектив. В текущем 
году спортсмены отдела приняли 
участие в открытии сезона по 
лыжным гонкам и заняли пер­
вое место.

В конце января участвовали в 
первенстве областного совета 
| «Динамо» по зимнему многобо­
рью ГТО. По сумме двух дней 
соревнований крманда Тотемско­
го РОВД в составе В. Крысано- 
ва, Д. Козлова и В. Шихова за­
няла второе место.

В середине февраля наши 
спортсмены приняли участие в 
первенстве облсовета по лыж­
ным гонкам в зачет зимней спар­
такиады «Динамо». Наши гон­
щики В. Крысанов и А. Занин 
после 15-километровой дистан­
ции и Н. Акинтьева после трех­
километровой дистанции заняли 
третье место. Во второй день в 
эстафете команда была также 
третьей. И в общем итоге по 
сумме двух дней ей присуждено 
третье призовое место.

Успехи наших лыжников на 
областных соревнованиях не 
случайны. Участвуя в районных 
состязаниях по лыжным гонкам 
в зачет спартакиады, команда 
РОВД в составе II. Мишурин- 
ского, С. Лазарева, С. Щукина, 
Н. Акинтьевой, В. Крысанова, 
В. Шихова заняла общекоманд 
ное первое место. Хорошие ре­
зультаты показала Н. Акинтье­
ва, дистанцию в три километра 
она прошла за 15 мин. 07 сек.
В. Шихов пятикилометровую ди­
станцию преодолел за 19 мин. 
17 сек.

Есть у нас стремление добить­
ся лучших результатов, но дело 
тормозит отсутствие спортинвен­
таря и своей спортивной базы. И 

| все же мы будем участвовать во 
всех видах состязаний и постара­
емся улучшить спортивные по­
казатели.

II. АНТУФЬЕВ, 
заместитель председателя

совета физкультуры РОВД.

Редактор
Е. И. КУЗНЕЦОВ.

Ч Е Т В Е Р Г, 10 М А Р ТА
Первая программа. 8.00 — «Время*. 

8.45 — «Отзовитесь, горнисты!*. 9130
— сР удии». Телевизионные спектакль 
по одноименному роману И. С. Турге­
нева. 11.40, 14.30 — Новости. 14.60 — 
«Главная площадь*. Документальный 
фильм. 15.15 — Музыкальная передача 
для юношества. 17.30 — «Наш сад*.
18.00 — «Ленинский университет мил. 
лионов*. Экономическое стимулирова­
ние на современном этапе. 18.30 — 
«Веселые нотки*. 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Наука и жизнь». 19.30
— Чемпионат мира по фигурному ка­
танию. Парное катание. Произвольная 
программа. 21.00 — «Время». 21.35 — 
Авторский вечер Героя Социалистиче­
ского Труда народного поэта Дагеста­
на Р. Гамзатова. 23.20 — «Сегодня в 
мире».

Вторая программа. 8.15 — «И  в кам­
не солнце отразилось». Документаль­
ный фильм. 8.35 — 13.25 — Учебная 
программа. 13.55 — «Раба лю бви». Ху­
дожественный фильм с субтитрами. 
15.25, 18.00 — Новости. 18.20 — Област­
ное телевидение. «М олодежь и время». 
Областному строительному отряду 15 
лет. 19.00 — Всесоюзный фестиваль со . 
ветской музыки. 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.15 — Продолжение 
Всесоюзного фестиваля советской му­
зыки. 21.00 — «Время». 21.35 — Чем­
пионат СССР по хоккею. ЦСКА — «Ди­
намо» (Рига).

П Я Т Н И Ц А , 11 М АРТА
Первая программа. 8.00 — «Время».

8.45 — «Дорогая моя столица». Д оку­
ментальный фильм. 9.45 — «В мире 
животных». 10.45 —Концерт. 11.35, 14.30
— Новости. 14.50 — Документальные 
фильмы. 15:40 — Играет лауреат меж. 
дународного конкурса К. Оганян. (Фор- 
тепнано). 16.10 — «Ш ахматная ш кола». 
16.40 — Концерт. 17.20 — «В гостях у  
сказки». Мультфильмы. IS.20 — «Ни 
одного отстаю щ его». Об опыте работы 
Воронежского завода синтетического 
каучука. 18.30 — «П амять». Телевизи­
онный очерк о  подвиге А. Матросова.
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 — 
Чемпионат СССР по хоккею. «Спар­
так» — «Динамо* (М осква). 1-й и 2-й 
периоды. 21.00 — «Время*. 21.35 —  
Чемпионат СССР по хоккею. «Спар­
так* — «Динамо* (Москва). 3-А пери­
од. 22.10 — «В компании Макса Линде­
ра». Художественный фильм. (Фран­
ция). 23.35 — «Сегодня в мире*.

Вторая программа. 8.15 — «Лестница 
без перил*. Документальный фильм. 
8.35—13.05 — Учебная программа. 14.00
— «Уроки хлеба*. Телевизионный 
очерк. 14.45 — С. С. Прокофьев. 15.30,
18.00 — Новости. 18.20 — Областное 
телевидение. «П о земле Вологодской*. 
Информационная программа. Концерт 
вокального квартета «Явир». 19.10 — 
«Клуб путешественников». 20.00 — 
«Спокойной ночи, малыши!». 20.15 — 
«Это вы можете».-Телевизионный очерк.
21.00 — «В ремя». 21.35 — Документаль­
ные фильмы. 22.15 — Кубок СССР по 
футболу. Одна четвертая финала.

СУББОТА, 12 МАРТА
Первая программа. 8.00 — «Время»

8.45 — «П оет Юрий Антонов». 9.10 -1 
«АБВГД^йка». 9.40—l l -й тираж «Спорт­
л ото». 9.50 — «Для вас, родители!» 
10.20 — Концерт. 11.00 — «Больше х<ь 
роших товаров». 11.30 — f Академик 
В. И. Вернадский». 12.1$ ЗДкРадуга» 
Песни и танцы Афганнстана. 12.45 -  
«Русскиft музей». Древнерусское лрн. 
клад ное искусство. 13.15 — Чемпионат 
мира по фигурному катанию. Женщи­
ны. 14.30 — Новости. 14.45 — «Фильм
— детям ». «О чем молчала тайга»
16.05 — «Очевидное — невероятное»
17.05 — Беседа политического обозре! 
ват ел я Ю. А. Летуноиа. 17.35 —Мульт­
фильмы. 17.65 — «Содружество». Теле* 
визионный журнал. 18.25 — Премьера 
документального фильма «А что* у 
ва с?». 19.25 — Чемпионат мира по фи­
гурному катанию. Спортивные тапцы
21.00 — «В ремя». 21.35 — «На экране
— кинокомедия». «Волга-Волга». 23.15
— Новости.

Вторая программа. 8.15 — «Если хо­
чешь быть здоров*. 8.30 — Докумен­
тальные фильмы. 9.15 — Музыкальная 
передача «Утренняя почта». 9.45 — 
Программа Свердловской студии теле­
видения. 10.55 — Международные со­
ревнования по прыжкам в воду «Ве­
сенние ласточки». 11.30 — «Тайная вой­
на против разрядки». Документальный 
фильм. 12.30 — Международные сорев­
нования по борьбе самбо. 13.00 — 
И. Брамс. Вальсы. 13.15 — «Адреса 
молоды х». 14.15 — «Сахалинский ма­
як*. Телевизионный фильм. 15.15 — 
«Музыкальный киоск». 15.45 — «Меж. 
дународное обозрение*. 16.00 — «Мас­
тера- оперной сцены*. О творчестве 
Ф. Шаляпина, Л. Собинова, А. Нежда­
новой. 17.00 — Чемпионат СССР по 
хоккею. ЦСКА — СКА. 19.15 — «Спут­
ник кинозрителя*. 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.15 — «Здоровье».
21.00 — «Время». 21.35 — Концерт.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 13 МАРТА
■ Первая программа. 8.00 — «Время»,

8.45 — «Городецкая игрушка». Доку­
ментальный фильм. 9.00 — Концерт.
9.30 — «Будильник». 10.00 — «Служу 
Советскому С ою зу!». 11.00 — «Здоро­
вье». 11.46 — Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 12.15 — Встречи па 
советской земле. 12.30 — «Сельский 
час». 13.30 — «Музыкальный киоск».
14.00 — 'С . Михалков. «Пена». Фильм- 
спектакль М осковского театра сатиры.
16.00 — «Клуб лутешестценников». 17.00
— «Родники народной инициативы». 
Передача 2-я из цикла «Решается на 
месте». 18.00 — «.Международная па­
норама». 18.45 — Чемпионат мира по 
фигурному катанию. Показательные 
выступления. 21.00 — «Время». 21.3 5 - 
Час Большого симфонического орке­
стра. 22.45 — Новости.

Вторая программа. 8.20 — Докумен­
тальные фильмы. 8.45 — «Взрослые 
дети». Художественный фильм. 9.55 — 
Программа Томской студии телевиде­
ния. 11.05 — «В мире животных». 12.05 
Концерт. 12.25 — Международные со­
ревнования по прыжкам в воду «Ве­
сенние ласточки». 13.00 — «В гостях у 
сказки». Мультфильмы. 14.00 — «Ста­
дион для всех». 14.30 — «Лекарь Меля, 
ховского уезда». Телевизионный фильм.
15.30 — «Рассказывают наши коррес­
понденты». 16.00 — «Хождение по му­
кам». Многосерийный художественный 
фильм. 6-я серия — «Телегин». 17.15
— «Вайгач». Документальный фильм.
17.30 — Международные соревнования 
по борьбе самбо. 18.00 — Чемпионат 
СССР по хоккею с мячом. «Старт» 
(г. Горький) — «Енисей» (Красно­
ярск). 2-й тайм. 18.45 — «Мастера эк. 
рана». Вс. Пудовкин. 20.00 — «Спокой­
ной ночи, малыши!». 20.15 — «Человек. 
Земля. Вселенная». 21.00 — «Время». 
21.35 — ; «Поздняя встреча». Художест­
венный фильм.

КИНОТЕАТР «ОКТЯБРЬ»
БОЛЬШОЙ ЗАЛ
10—11 марта — новый цветной худо­

жественный фильм «Похождения графа 
Невзорова». Сеансы: в 17 (детский), 
19 (удл.). 21-10.

МАЛЫЙ ЗАЛ
10 марта — цветной художественный 

фильм «Из моего детства». Сеансы: в 
17, 19, 21-10.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Деревня Мосеево, 
Любовь ПОПОВА 

и Владимир ТАЛАШОВ! 
Поздравляем с законным бра­

ком. Пусть радость и счастье, 
любовь и улыбки всегда освеща­
ют ваш жизненный путь.

Правление и профком 
Пригородного сельпо.

f  Деревня Подлинное, 
г ПОПОВОЙ 

Анне Парменовне, 
f  СЛОБОДИНОИ 

Лидии Александровне. 
Поздравляем с выходом на за­

служенный отдых. Желаем креп­
кого здоровья и семейного сча? 
стья.

Правление м профком 
колхоза «Велнкодворье».

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА РАБОТУ:

РАБОЧИЕ на склад Тотемским лес­
промхозом. Обращаться в отдел кадров 
или в отдел по труду райисполкома.

Временно ИНЖЕНЕР лесных куль­
тур (оплата согласно штатному распи. 
санню) мехлесхозом. Обращаться в от­
дел по труду райисполкома.

РАБОЧИЕ в мясожировой и колбас­
ный цеха Тотемским мясокомбинатом. 
Обращаться в отдел по труду райис­
полкома.

МЕХАНИКИ по ремонту, монтажу и 
эксплуатации холодильных установок 
райпотребсоюзом. Лица, не имеющие 
специального образования, направляют­
ся на пятимесячные курсы в город Во­
ронеж с 15 марта 1983 года. Стипен­
дия 100 рублей в месяц. Обращаться 
по адресу: г. Тотьма, Володарского. 26, 
отдел кадров или в отдел по труду 
райисполкома.

ДВОРНИК-ИСТОПНИК ( * ил"л; '  
щадь предоставляется). ЗАВХОЗ (оп­
лата согласно штатному расписанию; 
детскими яслями «Колокольчик».

Срочно СЛЕСАРЬ холодильных Уст®" 
новок с  обучением на курсах и городе 
Воронеже с 15 марта 1983 года. J 

ЧИКИ. АДМИНИСТРАТОР. ОФИЦИ­
АНТЫ Тотемским общепитом. ~ор.' 
щаться в отдел по труду райисполкома.

Руководители предприятий, организаций, совхозов, колхозов, граж­
дане!

При обнаружении выхода нефти на трассе нефтепровода примите 
срочные меры, предупреждающие ее воспламенение: немедленно сооб­
щите об обнаружении повреждения в ближайшие исполкомы 
Советов, пожарные чисти, а также по телефонам подразделений УцМИ: 
г. Ухта — 69-274, 69-279; г. Котлас — 6-47-30, доп. 3-00, 3-12, Ш  
г. Вологда 2-20-09, 2-41-08.

Управление Северными магистральными нефтепроводами.
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