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СОЦИ АЛИС Т И Ч ЕС К ИЕ  
О В Я З  А Т Е Л Ь С Е В А

К О Л Л Е К Т И В А  СМУ ТРЕСТА 
« В О Л О Г Д А Г Р А Ж Д А Н С Т Р О Й »  НА 1983 ГОД

Руководствуясь решениями XXVI съезда партии, ноябрьско­
го (1982 года) Пленума ЦК КПСС ^  седьмой сессии Верховно­
го Совета СССР, коллектив строительно-монтажного управления 
включается в социалистическое соревнование за досрочное вы­
полнение плановых заданий третьего года одиннадцатой пяти­
летки и достойную встречу 66-й годовщины Великой Октябрь­
ской социалистической революции, принимает на 1-983 год сле­
дующие обязательства:

Годовой план строительно-монтажных работ выполнить к 25 
декабря, в том числе по объектам сельского строительства — 
к 20 декабря. Обеспечить выполнение плана по товарной строи­
тельной продукции и ввести в эксплуатацию во втором кварта­
ле общежитие СМУ и склад, в третьем —* 27-квартирный дом 
местных Советов и 4-квартирный дом в колхозе «Красное зна­
мя», в четвертом квартале — котельную Сухонского леспром­
хоза.

Продолжить работу по дальнейшему повышению эффектив­
ности производства и качества строительства. Обеспечить рост 
производительности труда против плана на 1 процент. Выпол­
нить методом бригадного подряда не менее 45 процентов строи­
тельно-монтажных работ, довести уровень аккордно-премиаль­
ной оплаты труда до 75 процентов. Все объекты сдать в эксплу­
атацию с оценкой не ниже «хорошо». Снизить себестоимость 
строительно - монтажных работ сверх задания на 0,2 процента. 
Сэкономить 5 тонн цемента, 10 тысяч штук кирпича* 10 кубо­
метров пиломатериалов, тысячу киловатт-часов электроэнергии.

Оказать шефскую помощь сельскому хозяйству — выпол­
нить строительно-монтажных работ на 50 тысяч рублей, отрабо­
тать на сельхозработах не менее 150 человеко-дней.

К О Л Л Е К Т И В А  МЕХЛЕСХОЗА НА 1983 ГОД
План по реализации продукции выполнить к 29 декабря и 

реализовать продукции сверх плана на 7 тысяч рублей. Допол­
нительно к плану выпустить пиломатериалов 60 кубометров.

Повысить производительность труда за счет улучшения ор­
ганизации, внедрения новой техники и технологии на 0,5 про-- 
цента и пЪлучить .за счет этого дополнительно товарной продук­
ций на 2 тысячи рублей.

В первом квартале 1983 года перевести бригаду тарного це­
ха на бригадный метод работы. За счет лучшего использования 
сырья сэкономить 50 кубометров деловой древесины, изгото­
вить из отходов товаров народного потребления на 25 тысяч 
рублей.

По бюджетной деятельности задание по посеву и посадке ле­
са выполнить к 1 июня 1983 года, добиться приживаемости лес­
ных культур не ниже 85 процентов, план по рубкам ухода за 
лесом выполнить в полном объеме и с хорошим качеством.

Усилить массово-разъяснительную работу среди населения 
по охране лесов от пожаров и лесонарушёний, обеспечить свое­
временное проведение противопожарных мероприятий.

Повысить квалификацию рабочих и инженерно-технических 
работников путем индивидуального обучения 8 человек, курсо­
вой подготовки — 4. Каждому члену коллектива отработать на 
благоустройстве территории лесничеств и цехов по 16 часов в 
нерабочее время.

Оказать шефскую помощь колхозам и совхозам: продать пи­
ломатериалов на сумму 100 тысяч рублей, заготовить сена 80 
тонн, хвойной лапки 100 тонн. Приступить к строительству объ­
ектов для подсобного хозяйства предприятия.

Социалистические обязательства приняты на собраниях 
коллективов.

Прибытие советской делегации 
на совещание ПКК в Прагу

В Прагу для участия в от­
крывшемся 4 января очередном 
совещании Политического кон­
сультативного комитета госу­
дарств — участников Варшав­
ского договора прибыла совет­
ская делегация, возглавляемая 
Генеральным секретарем ЦК 
КПСС Ю. В. Андроповым.

В состав делегации входят 
член Политбюро ЦК КПСС,

Председатель Совета Министров 
СССР Н. А. Тихонов, член По­
литбюро ЦК КПСС, министр 
иностранных дел СССР А. А. 
Громыко, член Политбюро ЦК 
КПСС, министр обороны СССР 
Маршал Советского Союза Д. Ф. 
Устинов, секретарь ЦК КПСС 
К. В., Русаков.

(ТАСС).

ИТОГИ КОННУННСТИЧЕСКОГО СУББОТНИКА
18 декабря 1982 года в стране состоялся ком­

мунистический субботник, посвященный 60-летию 
образования СССР. По предварительным данным, 
в субботнике приняли участие около 148 миллио­
нов человек, выпущено промышленной продукции 
более чем на 845 миллионов рублей, в фонд один­
надцатой пятилетки оудет перечислено около 162 
миллионов рублей.

Центральный Комитет КПСС, Совет Минист­
ров СССР. ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ сердечно по­
благодарили всех, кто активно участвовал в ком­

мунистическом субботнике за их самоотвержен­
ный и безвозмездный труд.

С учетом высказываемых трудящимися поже­
ланий Центральный Комитет КПСС и Совет Ми­
нистров СССР приняли решение направить сред­
ства, заработанные на субботнике, в распоряже­
ние союзных республик, городов Москвы и Ле­
нинграда, на строительство учреждений здраво­
охранения, детских садов и яслей.

. (ТАСС).

Ш и т ь  и работать  
N  по совести

В статье 60 Конституции 
СССР записано, что «обязан­
ность и дело чести каждого спо­
собного к труду гражданина 
СССР — дооросовесгный труд 
в избранной нм области обще­
ственно полезной деятельности, 
соблюдение трудовой дисципли­
ны». Но, к сожалению, пока не 
все люди действуют так, как 
того требует наша мораль, на­
ши коммунистические принципы. 
Безответственность одного че­
ловека порой существенным об­
разом ущемляет интересы боль­
шой группы его товарищей по 
труду, в конечном счете, в це­
лом результаты производства.

Вот почему пои обеуждеНт: 
на очередном партийном собра 
иии материалов ноябрьского 
(1982 года) Пленума ЦК КПСС, 
речи на нем товарища 10. L 
Андропова коммунисты сплав 
участка • решительно высказа­
лись за применение самых стро­
гих мер воздействия и наказа­
ния к нарушителям дисциплины, 
В единогласно принятом поста 
новлении они .записали: «Одоб­
рить инициативу передовых кол 
лективов всех отраслей народ­
ного хозяйства Москвы, развер­
нувших движение за укрепле­
ние производственной и госу­
дарственной дисциплины». Ад­
министрации и партбюро пред­
ложено разработать действенные 
мероприятия, направленные на 
улучшение организации труда, 
усиление борьбы с бесхозяйст 
венностью:

В ближайшие дни пройдут 
рабочие собрания в коллективах 
рейдов, где также будут всесто­
ронне обсуждены решения но 
ябрьского (1982 года) Пленума 
Центрального Комитета нашей 
партии. В свои обязательства на 
третий год одиннадцатой пяти 
летки обязательно включим 
пункт о состоянии производст­
венной и трудовой дисциплины 
и будем рассматривать его в 
дальнейшем как один из глав­
ных показателей трудового со­
перничества.

Не на словах, а на деле соз­
дадим обстановку нетерпимос­
ти к тем, кто злоупотребляет 
алкоголем, совершает прогулы, 
теряет рабочую честь.

Н. КУСКОВ, 
секретарь партийной 

организации сплавучастка.

нШ

на мясокомбинате. 
Дружный, сложив-

Анна Николаевна Баландина работает 
Она возглавляет бригаду колбасного цеха, 
шнйся здесь коллектив. Задание по выпуску продукции выпол 
няется качественно, в срок. Залог успешной работы бригады в 
хорошей трудовой дисциплине, в личном примере бригадира.

НА СНИМКЕ: А. Н. Баландина.
Фото И. Рычковой.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

Ни заботы, ни тревоги
На вопрос, как обстоят дела 

с ремонтом сельскохозяйствен­
ной техники заведующий ма­
стерскими колхоза «1-е Мая» 

А. Немиров ответил:
— Да по сути дела никак, 

сейчас делаем "только текущий...
Техника, что находится в цен­

тральной бригаде, поставлена на 
зимнее хранение. Все сельхоз­
машины очищены, под навесом 
стоят на подставках комбайны. 
И Все. На этом заботы о техни­
ке кончились.

Звена по ремонту нет. Просто 
за каждым механизатором за­
креплено определенное количе­
ство техники. Сроки ремонта не 
установлены. Потому ни о ка­
ком социалистическом соревно­
вании, ни о какой моральной и 
материальной заинтересованнос­
ти и говорить не приходится. 
Ничего этого нет.

В чем причина?
|— Я всего месяц заведую 

мастерскими. — говорит Алек­
сандр Александрович, — до это­

го был токарем. Да и рабочих 
рук не хватает. Сейчас налади­
лась дорога, многие механизато­
ры заняты на перевозках, ска­
жем того же молока.

И тут невольно напрашивает­
ся другой вопрос: а что же де­
лали механизаторы, когда столь 
долгое время не было дорог, а 
значит было время для ремонта?

В районной сводке о готов­
ности сельскохозяйственной тех­
ники на 30 декабря 1982 года, 
колхоз «1-е Мая» занимал по­
следнее место. И не случайно. 
Это плоды безответственности. 
И в то же время нет озабочен­
ности и тревоги за создавшееся 
положение, мер по ремойту тех­
ники не принимается и сейчас. 
А ведь весна спросит строго за 
день сегодняшний, спросит без 
скидок на халатность. Правле­
нию колхоза, партийной органи­
зации надо незамедлительно 
принять меры и начать ремонт 
техники.

Т. ИЕВЛЕВА.
СОРЕВНОВАНИЕ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 

ПО НАДОЯМ МОЛОКА С 1 ПО 5 ЯНВАРЯ
Первая графа — наименование хозяйств, вто­

рая — надоено молока в килограммах от коро­
вы, третья — к уровню прошлого года, четвер­
тая — в сравнении с предыдущей пятидневкой.
« Великодворье» 
о Погореловскнй а 
«Тотемский»
*1-с Мая»

37,3
34.2
34.2 
31,7

— 0,8 
+  4.5 
+ 0.1 
+  2,3

— 0,1 
+  0,3 
—4,4 
+ 0,6

«Заветы Ильича» 29,0 —3,3 +  1.6
«Сигнал» 29,3 +  6,5 +  0,7
« Красное знамя» 26,8 +  0,4 +  0,9
Имени Ленина 23,8 —4,2 —0.2
«Путь к коммунизму» 19,0 +  0,5 +  3,1
«Никольский» 17,3 +  2.4 —0,6
«Родина» 16,4 +  0,1 — 1,8
« Большевик» 14,3 —0,5 —0,5
«Мосеево» 13,6 +  2,0 +  0.}
«Память Ленина» -13,5 +  3,4 +  2,8

По району 25,5 +  1,9 —0,4

ПОСЛЕ ТОГО, КАК ВЫСТУПИЛА ГАЗЕТА
«НЕРАСТОРОПНОСТЬ» — 

Под таким заголовком в нашей 
газете от 7 декабря минувшего 
года была опубликована крити­
ческая корреспонденция из кол­
хоза имени Ленина. В ней шла 
речь о неудовлетворительном ре­
монте техники. Ответ о приня­

тых мерах прислал в редакцию 
председатель колхоза М. В. По­
летаев. Он сообщил, что в кол­
хозе создано звено по ремонту 
техники. Уже отремонтированы 
сеялки, плуги, культиваторы, ве­
дется ремонт комбайнов и борон.
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П О Л И Т И Ч Е С К А Я  И  Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  У Ч Е Б А

Общественно-политическая 
практика слушателей

XXVI съезд: КПСС выдвинул 
перед партийными организация­
ми требование — обеспечить 
тесную связь политической уче­
бы с решениями конкретных за­
дач коммунистического строи­
тельства с тем. чтобы ..добить­
ся на деле единства идейно-тео­
ретической, политико-воспита­
тельной, организаторской и хо­
зяйственной работы партии *. 
Такая связь должна быть ор­
ганизаторской, учитывать новые 
задачи, стоящие перед страной, 
охватывать как трудовую, так и 
общественно - политическую дея­
тельность коммуниста..

В постановлении ЦК КПСС 
«О дальнейшем совершенство­
вании партийной учебы в свете 
требований XXVI съезда КПСС* 
поставлены задачи настойчиво и 
последовательно внедрять поли­
тическое самообразование, раз- _ 
вивать активные формы учебы, 
проблемный метод обучения, об­
щественно-политическую прак­
тику слушателей.

Основными целями и задача­
ми общественно - ^политической 
практики слушателей являются 
углубление их знании в облас­
ти теории, выработке навыков и 
умении вести агитационно-про­
пагандистскую работу среди 
трудящихся, выполнять другие 
партийные поручения общест­
венно-политического характера.

Как свидетельствует анализ 
политзанятий, • наиболее широко 
используются следующие виды 
общественно-политической прак­
тики: выступления слушателей 
с лекциями, докладами, беседа­
ми в трудовом коллективе, по 
месту жительства, выполнение 
поручений партийной организа­
ции* по анализу идейно-воспита- 
тельной работы, изучению об­
щественного мнения на пред­
приятии. в колхозе, совхозе, 
участие в местной печати и р а - ' 
диовещании, выполнение зада­
ний по социально-экономическо­
му анализу деятельности пред­
приятий, учреждений, организа­
ций. Возможны, разумеется, и 
другие виды практики. Они оп­
ределяются партийными орга­
низациями исходя из специфи­
ки коллективов, их задач, по­
требностей.

В настоящее время в системе 
партийной учебы значительно 
увеличилось применение, обще­
ственно-политической практики, 
вовлечение в нее слушателей. 
Вопросы, связанные с ее орга- 

. низацией и проведением, необ- 
—ходимо детально обсудить на за­
седании бюро или партийного 
комитета с приглашением про­
пагандиста. Общественно - по­
литическую практику можно про­
водить во всех формах учебы и 
для всех слушателей при усло­
вии, если она организуется диф­
ференцированно, с учетом об­
щеобразовательное© уровня, 
возраста, профессии, способнос­
тей и наклонностей слушателей, 
их личного желания.

Организаторы практики в 
каждом определенном случае 
подбирают слушателю такой вид 
общественно-политической дея­
тельности. который наилучшим 
образом отвечает его возмож­
ностям и желанию, помогает наи­
более полно проявить себя.

Конечно, организация такой 
практики требует и многих до­
полнительных усилий от партий­

ной организация и в первую 
очередь от пропагандиста. На за­
нятиях и в индивидуальном по­
рядке пропагандисты должны 
учить своих слушателей методи­
ке устных выступлений, прове­
дению массовых политических 
мероприятий.

Участвуя в общественно - по; 
литической практике, каждый 
слушатель выполняет ряд зада­
ний, имеющих целью выработку 
у него устойчивых навыков при­
менения полученных знании в 
определенной области производ­
ственной и общественной дея­
тельности. Эти задания дает 
пропагандист по согласованию с 
партийной организацией. На­
пример. вручить путевку, в ко­
торой указать время, тему и ме­
сто выступления. Надо учиты­
вать все поручения, которые да­
ются слушателям. В целях кон­
троля за их выполнением прак­
тикуются отчеты на партийных 
собраниях, -заседаниях партбю­
ро. Так из состава слушателей 
готовят пропагандистов, полит­
информаторов. наставников, раб­
селькоров. Конечно, не все они 
сразу будут в совершенстве вла­
деть навыками, скажем, лекто­
ра. политинформатора. Опыт* не 
сразу приходит. Но готовить ре­
зерв* идеологических кадров на­
до постоянно. Опыт показывает, 
что там. где введена обществен­
но-политическая практика, за­
нятия проходят живо, интерес­
но. при высокой активности слу­
шателей. Обсуждаются сообще­
ния о выполнении социалисти­
ческих обязательств, встречных 
планов, общественных поруче­
ний. Во многих формах полит­
учебы проводятся специальные 
занятия «Мой вклад в пятилет­
ку». «Мое социалистическое обя­
зательство». «Мое общественное 
поручение» и т. д. В таких шко­
лах* слушатели серьезнее зани­
маются политическим самообра­
зованием. увеличивается число 
регулярно работающих с перво­
источниками. политической ли­
тературой.
• Почти каждая изучаемая те­

ма так или иначе связана с прак­
тическими делами. Значительно 
увеличивается число рефера­
тов. практических заданий по 
анализу идейно-воспитательной 
работы* в коллективе, производ­
ственно-экономической деятель­
ности предприятия. Возрастает 
трудовая активность слушате­
лей. Среди них увеличивается 
число ударников коммунистиче­
ского труда, рационализаторов 
и изобретателей.

Опыт показывает, что обще­
ственно-политическая практика 
проходит успешнее в том слу­
чае. если у слушателей появля­
ется осознанная потребность 
участия в ней. Такая потреб­
ность вырабатывается в процес­
се глубокого, систематического 
изучения марксистско-ленинской 
теории.

Общественно - политическая 
практика слушателей — одна из 
главных задач, стоящих перед 
марксистско - ленинской уче­
бой. Цель ее — повышение эф­
фективности учебы, укрепления 
ее связи с жизнью.

Г. ПУТИЛОВА, 
заведующая кабинетом 

политпросвещения
райкома КПСС.

Не бывает равнодушных на 
занятиях у пропагандиста хоз­
расчетного объединения «Об­
щепит» Л. Н. Персвязкцпой. 
Прежде всего потому, что боль­
шое значение прядает Лидия 
Николаевна изучению индивиду­
альных особенностей слушате­
лей. Она стремится развить луч­
шие их качества, терпеливо по­
могает овладевать теорией марк­
сизма ленинизма.

Нынче в школе унистп- 
чесчого труда слушатели науча­
ют ПоодовольствекИую програм­
му СССР. Хотя курс это новый 
и для пропагандиста, занятия 
проход т интересно, с высокой 
активностью слушателей. Ска­
зывается иакоп^еччы* годами 
опыт проведения Л. II. Перевяг* 
киной экономической учебы.

НА СНИМКЕ: Л. И Пере-

Фото И. Рычковой.

В школе основ марксизма-ле­
нинизма Юбилейного . линейно- 
производственного управления 
магистральных газопроводов из­
учается курс «История КПСС». 
Тема очередного занятия: «Пар­
тия в годы первой русской рево­
люции (1905 — 1907 г.г.)». 
Рассказ по теме начала пропа­
гандист К. В. Кряжева. Она по­
дробно остановилась на ключе­
вых вопросах: социально-эконо­
мических и политических пред­
посылках революции, рассказа­
ла о Всероссийской политичес­
к и  забастовке. Декабрьском 
вооруженном восстании, раскры­
ла причины поражения револю­
ции и ее международное значе­
ние.

В ходе занятия Клавдия Ва­
сильевна стремилась активизи­
ровать внимание слушателей.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
З А Н Я Т И Я

умело использовала для этого 
элементы беседы, технические 
средства пропаганды. Так. были 
использованы грамзаписи. «Кро­
вавое воскресенье 9  января 
1905 года», где К. А. Кошкин, 
очевидец кровавой расправы, 
бывший рабочий Путиловского 
завода, вспоминает о событиях 
этого дня в районе Нарвских 
ворот.

Пропагандист К. В. Кряжева 
знает, что успеху политических 
занятий, их эффективности в не­
малой степени способствуют 
практические задания. И она по­
стоянно использует их в своей 
пропагандистской работе. К это­
му занятию такие задания были 
у слушателей Л. В. Богдановой 
и Н. В. Фромер.

Людмила Васильевна подгото­
вила местный материал по теме 
«Участие вологжан в револю­
ции 1905 — 1907 г.г.». О жиз­
ни и революционной деятельнос­
ти -нашего земляка И. В. Ба­
бушкина. соратника В. И. Ле­
нина. принимавшего активное 
участие в событиях 1905 года, 
рассказала Н. В. Фромер.

Г. АРМЕЕВА, 
консультант кабинета 

политпросвещения
райкома КПСС.

В партийной организации 
строительно - монтажного уп­
равления треста «Вологдаграж- 
данстрой» в школе основ марк­
сизма-ленинизма второй год’ из­
учают курс «История КПСС».. 
В текущем учебном г о д у  руко­
водит школой главный инженер 
И. А. Морозов.

Сегодня ни у кого не вызы­
вает сомнения, что активность 
слушателей в процессе полити­
ческой учебы коммунистов и 
беспартийных во многом зави­
сит от форм и методов ведения 
занятия. Пропагандист И. А. 
Морозов умело их разнообразит. 
Очень тщательно готовился он 
к первому занятию. Прочитал 
много литературы, несколько

В контакте с аудиторией
раз обращался в кабинет полит­
просвещения райкома партии, 
советовался, как лучше изучить 
со слушателями тему «Союз не­
рушимый республик свободных*. 
На занятии в своей лекции Нри- 
ней Александрович на цифрах и 
фактах показал все достижения, 
каких добилась наша многона­
циональная страна за минувшие 
60 .лет. Слушателям также бы­
ла дана обширная, всесторонняя 
информация из истории нашего 
района и области.

Коммунисты строительно-мон­
тажного* управления с большим 

.интересом работают над мате­

риалами курса. Прежде чем из­
учить последующую тему, про­
пагандист всегда в начале заня­
тия проведет собеседование по 
предыдущей теме. Большинство 
слушателей добросовестно гото­
вится к занятиям, старается из­
учаемый . вопрос тесно увязать 
с местным материалом.

Хочется надеяться, что слу­
шатели СМУ треста «Вологда- 
гражданСгрой* в совершенстве : 
усвоят весь программный мате- { 
риал, тем самым значительно 
повысят свой идейно-политиче- i 
ский уровень.

Г. БОРИСОВА.

предпошлю  р я с т з
Мое партийное поручение — 

пропагандист районного узла 
связи. Перед началом первого 
занятия познакомился с буду­
щим составом слушателей. Боль­
шинство их имеет среднее или 
средне-специальное образова­
ние. Поэтому в ходе занятий 
упор сделал на самостоятель­
ную работу слушателей, повы­
шение их активности.

При подготовке к очередной 
встрече со слушателями не за­
бываю просмотреть материал, 
который предстоит изучить на 
последующем занятии. Проду­
мываю по нему ряд вопросов и 
вместе с вопросами для собесе­
дования рекомендую отдельным 
товарищам подготовиться по 
ним. Слушатели при изучении 
темы существенно дополняют' 
мой рассказ. Неплохо, напри­
мер. подготовили свои выступ­

ления о кровавом воскресении 
Н. С. Погожева, о гражданской 
войне — Н. И. Чу греев. Следу­
ет при этом отметить, что вы­
ступления своих товарищей 
очень внимательно выслушива­
ются присутствующими. они 
оказывают на них благотворное 
влияние. Все стараются подтя­
нуться. лучше подготовиться г 

При ознакомлении с новым 
материалом предпочтение от­
даю рассказу. При этом всегда 
наблюдаю за слушателями, их 
реакцией на то или иное поло­
жение изучаемой темы. Такой 
контакт помогает улавливать их 
наибольший интерес и более по­
дробно говорить по некоторым 
вопросам. К каждому занятию 
готовлю развернутый план-кон­
спект.

Л. БРИЛИНСКИИ. 
пропагандист.

ИЗУЧАЕМ ПРОДОВОЛЬСТВЕННУЮ
ПРОГРАММУ

Важной вехой в дальнейшем 
развитии сельскохозяйственного 
производства стал майский 
(1982 года) Пленум Централь­
ного Комитета КПСС. Глубокое 
изучение трудящимися его до­
кументов — неотъемлемая со­
ставная часть работы системы 
партийной учебы, комсомоль­
ского политического просвеще­
ния. экономического образова­
ния.

В текущем учебном году в 
системе партийной учебы введен 
специальный курс «Продоволь­
ственная программа СССР». 
При комплектовании политсети 
мы выбрали предложенный курс. 
А всего в нашем колхозе рабо­
тает четыре школы основ марк­
сизма-ленинизма и школа ком­
мунистического труда.

Продовольственную' програм­
му начали изучать сразу же 
после прохождения Темы «Союз 
нерушимый республик свобод­
ных*.

Не первый год ведет полит­
учебу во второй бригаде пропа­
гандист В. Л. Мараков. Наряду

с проведением бесед, чтением 
лекций, много времени уделяет 
он собеседованиям со слушате­
лями. Интересным и содержа­
тельным. на наш взгляд, было 
собеседование по теме «Аграр­
ная политика КПСС на совре­
менном -этапе. Майский (1982 
года) Пленум ЦК КПСС о даль­
нейшем развитии агропромыш­
ленного комплекса страны*. Бы­
ли рассмотрены вопросы: ♦Зве­
нья Продовольственной про­
граммы*. «Сельское хозяйство 
— важная составная часть агро­
промышленного комплекса». 
«Земля — главное богатство*.

Наши пропагандисты видят 
свой долг а  том. чтобы помочь 
труженикам колхоза правильно 
понять задачи, выдвинутые Ком­
мунистической партией на пери­
од до 1990 года и Организовать 
людей на то. чтобы каждый 
внес максимальный вклад в ре­
шение Продовольственной про­
граммы СССР.

И. БРАГИНА, 
секретарь парткома 
колхоза «Родина*.

НЕПРИНУЖДЕННЫЙ РАЗГОВОР
Портрет нашего пропагандис­

та школы основ марксизма-ле­
нинизма Т. В. Русиновой висит 
на стеиде идеологического акти­
ва в райкоме КПСС. Уже одно 
это свидетельствует о ее отно­
шении к порученному делу. На 
занятиях практически всегда 
завязывается непринужденный 
разговор, располагающий к жи­
вому обмену мнениями.

Курс «История КПСС* изу­
чаем в тесной связи с жизнью. 
Например, при изучении темы 
«Партия — организатор строи­
тельства социализма* интерес­
ный материал был подготовлен 
об осуществлении первой и вто­
рой пятилеток 8 нашем крае, о 
стахановском движении и о пер­
вых стахановцах на предприяти­
ях города и района. Редкое заня­

тие у нас проходит без демонст­
рации диафильмов, без показа 
наглядных пособий.

Помимо основного курса, зна­
комимся с наиважнейшими до­
кументами партии и правитель­
ства. В декабре прошлого года 
заметный след в'сознании слу­
шателей оставило изучение ма­
териалов ноябрьского (1982 по­
да) Пленума ЦК КПСС, речи на 
Пленуме товарища Ю. В. Анд­
ропова. Состоялся серьезный 
разговор об использовании тех­
ники. экономии рабочего време­
ни. о повышении ответственнос­
ти людей за конечные резуль­
таты труда.

А. КОЗЛОВА, 
староста школы основ 
марксизма-ленинизма 

райсельхозхимии.
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ешения ноябрьского
Пленума ЦК КПСС—выполни м

КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА
I  В речи Генерального секре­
таря ЦК КПСС тов. Ю. В. Ан- 
рогюва на ноябрьском (1982 
Дл-) Пленуме ЦК КПСС мне 

Еобенно запомнились слова: 
Необходимо усилить ответст- 
риность за соблюдение обще- 
эсударетвенных, общенародных 
штересов. решительно искоре- 
шть ведомственность и местни- 
гество. Надо сделать правилом, 
Ьобы каждое новое решение по 

тому и тому же вопросу при- 
и via лось только тогда, когда 
дополнены прошлые решения... 

1едует. решительно повести 
зрьбу против любых наруше­
на партийной, государственной 

I трудовой дисциплины».
Трудовая дисциплина — по­

нятие емкое. Она регламенти- 
уется трудовым законодатель- 
твом, правилами внутреннего 
распорядка, Уставом колхоза, 
[оложением о социалистическом 
гоедприятии, коллективным до- 
рвором, заключаемым ежегод- 
10 профсоюзной организацией и 
[дмннистрацией. В этих доку­
ментах определены меры ответ­
ственности за соблюдение- тру­
довой дисциплины работниками 
I меры требовательности руко- 
Ьдителей. Их надо четко и не- 
клонно соблюдать.

Большинство рабочих и руко­
водителей честно выполняет 

юй гражданский долг. Но есть 
В* такие, которые живут по чуж- 
« о й  социалистическому строю 
К о р ал и : сделать поменьше — 
■то лучить побольше, а меры тре- 

Новательцрсти к ним пытаются 
Щтзвратить, представить как гру­

бость, спекулируя на принципах 
рциалистической демократии-. 

Таким демагогам надо давать 
Итгтельный отпор.
[ Имея в прошлом многолетний 
)пыт хозяйственной работы, хо- 
ту подчеркнуть роль собраний 
оабочих, колхозников в укреп­
лении дисциплины. Обсуждение

на коллективе каждого случая 
нарушения трудовой и производ­
ственной дисциплины имеет 
большое воспитательное значе­
ние. И это надо использовать 
более широко.

Важный фактор укрепления 
дисциплины — правильная орга­
низация и оплата труда в соот­
ветствии с современным машин­
ным производством как в про­
мышленности, так и в сельском 
хозяйстве. И в этом плане до- 
брый пример подает совхоз «То- 
темскии». Здесь от индивиду­
альной сдельщины в оплате тру­
да перешли в последние два го­
да к организации крупных' зве­
ньев с оплатой за конечные ре­
зультаты труда. Коллективная 
ответственность за порученной 
дело позволила значительно 
улучшить производственную дис­
циплину. Теперь материальная 
заинтересованность рабочих дей­
ствительно становится важным 
фактором их творческой ини­
циативы, способствует более 
полному и эффективному ис­
пользованию рабочего времени.

Определенный опыт накоплен 
в организации труда по бригад­
ному подряду в сплавном уча­
стке, что позволило значительно 
снизить потери рабочего време­
ни. И этот опыт надо распрост­
ранить во всех трудовых кол­
лективах.

Эти вопросы находятся в цен­
тре внимания депутатов Пятов- 
ского сельского Совета народ­
ных депутатов, и мы приложим 
все свои усилия для того, чтобы 
всю организаторскую и воспита­
тельную работу с людьми напра­
вить на успешное решение со­
циально-экономических задач, 
поставленных перед Советами.

А. ЛИНЬКОВ, 
председатель исполкома 

Пятовского 
сельского Совета 

народных депутатов.

ОТВЕЧАЕМ ЧИТАТЕЛЯМ
В письме Н. Н. Силинской из 

Матвеева шла речь о недобросо­
вестном отношении к своим обя- 

ан костям монтера ЭТУС Ф. И. 
Цекутьева. Начальник участка 
fb 2 эксплуатационно - техниче- 
кого узла связи И. М. Короби- 

|ын сообщил в редакцию, что 
Щекутьев обсуждался на цехо- 
юм комитете и предупрежден, 
рн также лишен премиальных 
[а ноябрь. Решено усилить кон- 
гроль за работой монтера Ф. И. 
Щекутьева. ,

□  □
! Читатель нашей газеты С. А. 
Анфалов из деревни Варницы 
кисал в редакцию о грубости 
продавцов Варницкого продо­
вольственного магазина. Пред­
седатель правления Пригородно­
го сельпо В. Н. Суханов сооб­
щил, что при проверке факты 
Подтвердились. С продавцами 
гого магазина проведена бесе- 

la, им сделано замечание. При 
ювторении подобных фактов 
|удут приняты более строгие 
Теры.

□  □
Жители дома №> 22 по улице 

Советской обратились в редак­
цию с письмом, в котором вы­
сказали сомнение — принимал­
ся ли их дом в эксплуатацию в 
1980 году комиссией с участием 
представителей ВДПО, пожар­
ной части, санитарной службы и 
т. д. Дело в том, что минувшей 
осенью встретились с таким фак­
том, когда вентиляционные ка­
налы в ряде квартир на первом 
и втором этажах оказались пе­
рекрыты плитами и их при­
шлось пробивать вновь.

На это письмо председатель 
горисполкома Н. Я. Кашутин 
ответил/ что все сдаваемые в 
эксплуатацию объекты прини­
маются комиссией. В ее составе 
есть и управляющая домами, и 
начальник пожарной части, и 
главный инженер районного про­
изводственного управления жи- 
лищио  - коммунального хозяйст­
ва, и главный врач СЭС, всего 
семь человек, Акт подписывают 
все члены комиссии.

Низка эффективность
ТАКУЮ ОЦЕНКУ МОЖНО ДАТЬ СЕГОДНЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБЫ ТРУЖЕНИКОВ СЕЛА
Успешное решение больших 

и важных задач по выполнению 
Продовольственной программы 
^зависит от обеспеченности сель­
ского хозяйства кадрами. В рай­
оне эти кадры готовят сельское 
среднее профессионально - тех­
ническое училище № 7 и меж- 
хозяйственная учебно-курсовая 
школа.

За прошлый год училищем 
подготовлено 84 человека с 
трех годичным сроком обучения, 
в том числе 15 лаборантов хи­
мико-бактериологического ана­
лиза и 69 трактористов. В учеб- 
по-курсовой школе получили 
права сельского механизатора 32 
тракториста, из них 14 из кол­
хоза «Великодворье» и девять 
из еовхоза «Тотемский».

Важное значение для повы­
шения эффективности сельско­
хозяйственного производства 
имеет не только рост числен­
ности механизаторов, работни­
ков животноводства, но и фор­
мирование их ^состава по уров­
ню квалификации, общего и 
специального образования. От 
их мастерства во многом зави­
сит повышение производитель­
ности труда, качество работы, 
использование современной тех­
ники.

В 1982 году в целом по рай­
ону выполнен план по повыше­
нию квалификации механизатор­
ских кадров. Ее повысили 65 
трактористов, 46 шоферов. 40 
мастеров машинного доения. Од­
нако в решении этого важного 
вопроса есть и серьезные недо­

статки. Не все руководители хо­
зяйств с должным вниманием и 
чувством ответственности отно­
сятся к учебе кадров. Если в 
совхозах «Тотемский» и «Пого- 
реловский». колхозах «Сигнал», 
«Никольский», «Путь к комму­
низму» серьезно заботятся о по­
вышении квалификации механи­
заторских кадров, то этого ни­
как не скажешь о руководите­
лях колхозов «Красное знамя», 
имени Ленина, «1-е Мая», «Ро­
дина».

Недостаточно уделяется вни­
мания изучению новой техники 
и передового опыта. Руководи­
тели хозяйств не поддержали - 
инициативу межхозяйствеиной 
учебно-курсовой школы по орга­
низации курсов механизаторов 
по изучению пресс-подборщиков 
и порциеобразователей. Ни одно 
хозяйство не направило на эти 
курсы слушателей.

В 1982—1983 учебном году 
колхозам и совхозам района не­
обходимо подготовить 130 меха­
низаторов. повысить квалифика­
цию на 1 и 2 класс — 1 .">5. За­
нятия начались с 15 ноября, но 
снова повторяются старые ошиб­
ки. Слишком мал охват учебой.

На базе совхоза « Погорел ов- 
с кий» учебно-курсовая школа в 
декабре организовала курсы ру­
ководителей - компл е к  с и ы х 
бригад. Планировалось провести 
учебу бригадиров из совхоза 
«Погореловскии», колхозов «Ро­
дина» и имени Ленина. Однако 
в настоящее время занимаются 
только восемь бригадиров из

совхоза «Погореловский». Из 
обоих колхозов нет ни одного че­
ловека.

Кроме того, в совхозе «Пого­
реловский» создай филиал по 
повышению квалификации меха­
низаторских кадров. В нем за­
нимаются 27 человек, в основ­
ном погореловские механизато­
ры. И только три человека из 
колхоза «Родина» и один — из 
колхоза имени Ленина.

Крайне неудовлетворительно 
с учебой животноводов. Практи­
чески эта задача не выполняет­
ся. Зоотехнической, ветеринар­
ной службам хозяйств следует 
немедленно разработать графи-. 
ки занятий, определить круг 
слушателей по изучению про­
граммы мастеров машинного 
доения, а также повышению ква­
лификации на 1 и 2 класс.

В большинстве хозяйств не 
выполнена программа экономи­
ческих школ по курсу «Продо­
вольственная программа стра­
ны». Необходимо использовать 
для ее выполнения учебно-кур­
совую школу, ССПТУ-7. Руко­
водители хозяйств обязаны обес­
печить проведение занятий во 
всех системах, обучения без сры­
вов. Следует помнить, что каче­
ство знаний сегодня — это высо­
кая эффективность работы зав­
тра.

Г. СИМОНОВА, 
старший специалист 

по кадрам управления 
сельского хозяйства 

райисполкома.

По безотходной технологии

сячи тонн фруктов, картофеля, 
лука. Засолено большое количе­
ство овощей, 1800 тонн помидо­
ров переработано на томатную 
пасту.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ: луч­
шие рационализаторы подсоб 
ных предприятий колхоза Н. В. 
Фридрихов (справа) и А. Д. Тов- 
кус. Ими разработана машина 
для фронтального опрокидыва­
ния контейнеров весом до 700 
килограммов с овощами н фрук­
тами.

НА ВЕРХНЕМ СНИМКЕ: 
продукция консервного завода 
после стерилизации поступает 
на склад, где работают В. Рен 
гач (справа) н Н. Тарас.

Фото ТАСС.

Продукцию колхоза «Дружба 
народов» Крымской области — 
фрукты, овощи, консервы — 
можно купить и за пределами 
Украины — в Архангельске, 
Мурманске, Свердловске, Брат­
ске, Магадане, Караганде. Еже­
годно четвертую часть доходов 
хозяйства дают его подсобные 
предприятия.

Консервный завод в минув­
шем году изготовил 4,5 миллио­
на условных банок фруктовых н 
овощных консервов 13 видов. 
Маслозавод переработал семена 
сои, получив до 200 тонн масла, 
а отходы пошли на нужды жи­
вотноводства, В холодильные ка­
меры заложены на хранение ты-

НОВЫЕ КНИГИ

Передовой опыт в животноводстве
Большое значение для повы­

шения эффективности животно- 
одства имеет обобщение и рас- 
рос i ранение передового опыта, 
^ботинкам животноводства, спе­
кал иста м сельского хозяйства 
[руководителям колхозов и сов* 
Ьзов предлагаем новые книги, 
робщающие успехи и передо- 
рй опыт животноводов.

К высоким рубежом, (Сост.
А. Королев, Лениздат, 

D82 г., 101 стр.). В сборнике, 
рторами статей которого явля- 
Г< я руководители колхозов и 

рвхозов, специалисты сельского 
Цэяйства, передовики нроиз- 
|дства и ученые, рассказывает*

> прогрессивной технологии 
роияподствя продуктов ЖИВОТ- 
оводства, показана зффекуив- 
0< ть специализации и концеи- 
Р#ции, рассматриваются вопро­

сы создания прочной кормовой 
базы. Особое внимание уделено 
раскрытию опыта и методов ра­
боты лучших животноводов 
Псковской области, участников 
ВДНХ СССР.

Буробкин И. Н. Трудовые 
коллективы в животноводстве. 
(Россельхозиздат, 1982 г., 197 
стр.). Автором на основе обоб­
щения передового опыта и на­
учных исследований раскрыты 
вопросы формирования, органи­
зации и функционирования тру­
довых коллективов в животно­
водстве, углубление разделения 
труда, границы его кооперации. 
Приведены схемы и таблицы 
форм и типов трудовых коллек­
тивов, особенности Их организа­
ции по отраслям животноводст­
ва, Книга может быть использо­
вана также специалистами про­

ектных организаций, занятыми 
организационно - экономическим 
обоснованием нового строитель­
ства и реконструкции животно­
водческих ферм и комплексов.

Стрельников Г. И. Как полу­
чить молоко высокого качества. 
(Московский рабочий, 1982 г., 
88 стр.). Книга написана глав­
ным зоотехником совхоза «Путь 
Ильича» Московской области. 
Основная отрасль этого хозяйст­
ва — молочное животноводство. 
В книге приводятся некоторые 
сведения о хозяйстве. Рассказа­
но о большом опыте совхоза по 
увеличеиию жирномолочности 
дойного стада, о получении вы* 
сокосортного молока в условиях 
промышленной технологии.

Русин Н. М., Трощенко Н. Ф. 
Ферма на хозрасчете, (Россель* 
хоэиздат, 1082 г., 87 стр.). Хо­

зяйственный расчет способству­
ет увеличению выпуска продук­
ции, улучшению ее качества, 
обеспечивает экономное расхо­
дование средств, повышает ма­
териальную заинтересованность 
коллектива ъ  росте эффектив­
ности сельскохозяйственного 
производства. В книге обобщен 
опьгг работы коллективов луч­
ших ферм по организации вну­
трихозяйственного расчета. Рас­
смотрены формы действенного 
контроля за выполнением про­
изводственной программы и со­
блюдением лимитов затрат, до­
веденных коллективу в хозрас­
четном задании и отображенных 
в текущих и квартальных пла­
нах.

Волова Л. А. Цель — рекорд­
ные надон молока. (Московский 
рабочий, 1982 г., 64 стр.). Ог­
ромное мобилизующее воздейст­
вие на животноводов оказывает 
пример передовиков. В числе

лучших мастеров доярка из гос- 
племзавода «Заря коммунизма» 
Московской области Любовь 
Алексеевна Волова. Ей удалось 
добиться очень высоких показа­
телей — надоить более 8  тысяч 
килограммов молока от каждой, 
из 30 закрепленных за ней ко­
ров. Упорная борьба за каждый 
литр молока, стремление обо­
гнать в соревновании лучших 
доярок, настойчивость в работе
— все эти качества помогли ей 
добиться успеха. В книге она- 
делится опытом своей работы.

Предложенные здесь книги 
можно получить в отделе обслу­
живания работников сельского 
хозяйства областной библиотеки 
имени И. В. Бабушкина или за­
казать во временное пользова­
ние по МБА.

Л. ФЛИННА, 
библиограф областной 

библиотеки,



КОЛОНКЛ ----------------
КОММЕНТАТОРА

Законная 
тревога

Курс на широкую ремилита­
ризацию, который под нажимом 
Вашингтона все более активно 
проводят японские правящие 
круги, вызывает законную тре­
вогу в государствах Азии. В 
своем новогоднем интервью 
японской газете «Асахи» вице- 
президент Индонезии Адам Ма­
лик выразил глубокую озабо­
ченность в связи с попытками 
японского правительства значи­
тельно увеличить военный бюд­
жет страны. «Японии следует 
сказать решительное «нет» по­
пыткам США заставить ее пой­
ти на наращивание военной мо­
щи, — заявил он. — Мы напу­
ганы. Японии нельзя позволить 
перевооружиться*.

Чем же вызвана такая тре­
вога? *В странах Юго-Восточной 
Азии еще* жива память о пре­
ступлениях японских агрессоров 
в период второй мировой вой­
ны. Лагерями смерти, многими 
тысячами расстрелянных, заму­
ченных, растерзанных был от­
мечен путь японской военщины. 
Она не только жестоко расправ­
лялась с мирным населением, 
но и осуществляла политику 
экономического грабежа. По 
морскому пути непрерывным 
потоком в Японию шли карава­
ны судов с полезными ископае­
мыми, продовольствием. Ин­
тервентам не было дела до того, 
что в захваченных колониях сот­
ни тысяч людей умирали от го- 
лода.

Сегодня путь новой азиатской 
стратегии Пентагона в этом ре­
гионе сводится к тому, чтобы 
вновь возложить на Японию 
роль военного жандарма. Перед 
Токио ставится задача — обес­
печить, с одной стороны, подав­
ление национально - освободи­
тельной борьбы народов Юго- 
Восточной Азии, а с другой сто­
роны, удержать государства 
этого региона в американской 
упряжке. В этой связи Вашинг­
тон потребовал от Токио пере­
вооружить свою армию и соз­
дать самый современный мор­
ской флот, который бы смог, в 
нарушение конституции, выпол­
нять жандармские функции за 
тысячи миль от японских бере­
гов.

Итак, нажим Вашингтона. Но 
дело не в этом. В «броске на 
юг» заинтересованы и японские 
монополии, которые рассчиты­
вают поживиться за счет нара­
щивания военной мощи.

Таковы расчеты Вашингтона 
и Токио. Однако эти расчеты 
могут оказаться просчетами. 
Против перевооружения Японии 
выступают не только правитель­
ства и народы стран ЮВА. В 
новогодние дни по японским ост­
ровам прокатилась мощная анти­
военная волна. . С протестами 
против наращивания военной 
мощи страны выступили все оп­
позиционные партии и миллио­
ны трудящихся страны.

Б. ЧЕХОНИН, 
обозреватель ТАСС.
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Студенческая, научно - исследовательская лаборатория ар­
хеологии и этнографии создана на историческом факультете 
Сыктывкарского государственного университета.

Около сорока студентов — будущих историков занимаются 
изучением археологических памятников, найденных на терри­
тории Коми АССР. Открыто немало стоянок древних поселен­
цев на северных реках. По материалам экспедиций и археоло­
гических раскопок студентами написано около двухсот научных 
докладов. Несколько находок, представляющих интерес для из­
учения прошлого народов коми и зырян, передано в Эрмитаж.

НА СНИМКЕ: члены студенческой лаборатории археологии 
и этнографии (слева направо) — Игорь Костюков, Татьяна Ве­
лич и Марина Канева за обработкой материалов летних архео­
логических экспедиций.

Фото ТАСС.

С П РА Ш И В А И Т Е -О Т В Е Ч А Е М

Еще раз о надбавках к пенсии
* В районный отдел социального обеспечения и в редакцию 
районной газеты «Ленинское знамя» часто приходят письма с 
вопросами о порядке начисления 20-процентной надбавки к пен­
сии по старости за непрерывный стаж работы на одном пред­
приятии, в учреждении, организации. Публикуем некоторые во­
просы и ответы на них.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы на одном пред­
приятии при переводе учителя 
из одной школы в другую, под­
чиненную тому же районному 
отделу народного образования.

Нет, не сохраняется, посколь­
ку в соответствии с уставом 
средней общеобразовательной 
школы, одобренным Советом 
Министров СССР, средние, 
восьмилетние и начальные шко­
лы пользуются правами юриди­
ческого лица и являются само­
стоятельными учебными заведе­
ниями, подчиненными районно­
му отделу народного образова­
ния. Однако переход учителя на 
работу в другую организацию, в 
том числе и в другую школу 
вследствие уменьшения . числа 
учащихся рассматривается как 
переход в связи с сокращением 
штата, что не прерывает ста­
жа, дающего права на 20-про­
центную надбавку.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы на одном пред­
приятии при переводе работни­
ка из одного отделения связи в 
другое в пределах узла связи 
(почтамта))?

В соответствии с общим поло­
жением об отделении связи, ут­
вержденным министром связи 
СССР, отделение связи являет­
ся подразделением узла связи 
или почтамта. Поэтому перевод 
работника из одного отделения 
в другое, входящее в тот же 
районный (городской) узел или 
почтамт, не прерывает стажа 
работы, дающего право на 20- 
процентную надбавку.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы на одном пред­
приятии при переводе работни­
ка из одного магазина торга в 
другой того же торга?

Да, сохраняется, если в соот­
ветствии с уставом данного тор­
га входящие в него магазины яв­
ляются торговыми единицами, 
не обладающими правами юри­
дического лица. Вместе с тем, 
в состав торга могут входить и 
самостоятельные торговые пред­
приятия, пользующиеся правами

ЦЕЛЕБНЫЕ РАСТЕНИЯ
Чеснок использовался в пи­

щу, а также как лечебное сред­
ство еще задолго до нашей эры. 
Он был известен строителям 
египетских пирамид, в древнем 
Китае. В Россию чеснок завезли 
из Византии в IX—X веках.

Обычно листья чеснока идут 
в маринады, а дольки — как 
приправа к салатам, мясным 
блюдам, соусам и супам. Если 
вы готовите горячие блюда с 
чесноком, то кладите его, когда 
кушанье уже снято с огня, а за­
тем дайте настояться 3 —5 ми­
нут. Имейте в виду, что от дли­
тельного нагревания чеснок те­
ряет свои полезные свойства. 
Не стоит добавлять его и к уже 
остывшим блюдам, от этого их 
вкусовые качества ухудшаются.

Длительно могут храниться

лишь плотные головки среднего 
размера с прочной розовой ко­
журой.

Острый, возбуждающий ап­
петит аромат придают чесноку 
эфирные масла, а его вкусовые

юридического лица. -Торг высту­
пает по отношению к таким ма­
газинам, как орган управления. 
В этом случае перевод из одно­
го магазина в другой является 
работой в разных организациях.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы на одном пред­
приятии при переводе работни­
ка из одного кафе в другое?

Сохраняется, если они входят 
в объединение общественного 
питания на правах его структур­
ных подразделений.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы, дающий право 
на 20-процентную надбавку, при 
переводе работника из одной 
столовой в другую того же тре­
ста?

Нет, не сохраняется, посколь­
ку эти столовые являются само­
стоятельными, подчиненными 
тресту.

Сохраняется ли непрерывный 
стаж работы на одном предприя­
тии при переводе работника из 
одной больницы в другую того 
же райздравотдела?

Нет, не сохраняется, так как 
больницы, подчиненные рай­
здравотделу, являются самосто­
ятельными лечебно - профилак­
тическими учреждениями.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы на одном пред­
приятии при переводе в меди­
цинские учреждения, подразде­
ления в рамках центральной 
районной больницы?

В центральную районную 
больницу на правах самостоя­
тельных единиц могут входить 
поликлиника, здравпункт, ско­
рая неотложная помощь, ста­
ционар, передвижная амбулато­
рия и другие. В этих случаях 
перевод считается работой на 
одном предприятии. Кроме того, 
Ц РБ могут быть подчинены са­
мостоятельные медицинские уч­
реждения, в отношении которых 
она выполняет функции рай- 
здрава. В этих случаях перевод 
с одного учреждения в другое 
прерывает стаж работы на од­
ном предприятии.

Сохраняется ли стаж непре­

карственных .препаратах. Он уси­
ливает двигательную и секре­
торную функции кишечника, 
стимулирует сердечную деятель­
ность. Применяется в виде спир­
товой вытяжки, а сухой экстракт

Ч Е С Н О К

и лечебные свойства обусловле­
ны различными биологически 
активными веществами. В нем 
содержатся также микроэлемен­
ты, фитонциды, немного вита­
минов.

Чеснок используется как со­
ставная часть в некоторых ле­

входит в состав аллохола, кото­
рый назначается при заболева­
ниях печени и желчного пузыря.

Бактерицидные свойства чес­
нока с давних времен взяты на 
вооружение народной медици­
ной. Жевание его дольки в тече­
ние 3 —4 минут убивает бакте­

рывной работы, дающий право 
на 20-процентную надбавку, при 
переводе работника из одной 
районной прокуратуры в дру­
гую, из одного народного суда 
в другой?

Нет, не сохраняется, посколь­
ку районная прокуратура, на­
родный суд являются самостоя­
тельными учреждениями, а не 
подразделениями вышестоящей 
прокуратуры, вышестоящего 
суда.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы на одном пред­
приятии адвокатам, переводив­
шимся в различные юридичес­
кие консультации одной колле­
гии адвокатов?

— Нет, не сохраняется. Пра­
во на надбавку дает непрерыв­
ная 20—25-летняя работа толь­
ко в одной юридической кон­
сультации. -

Имеют ли право на 20-про­
центную надбавку к пенсии ра­
ботники садоводческих. товари­
ществ?

Если садоводческое товари­
щество зарегистрировано в уста­
новленном порядке, то работаю­
щие в нем рабочие и служащие 
имеют право на названную над­
бавку к пенсии на общих осно­
ваниях. Аналогичный порядок 
применяется к рабочим и служа­
щим жилищно-строительных, га- 
ражно - строительных коопера­
тивов и т. п.

Допускается ли суммирова­
ние отдельных периодов работы 
при исчислении четырех меся­
цев постоянной работы, требуе­
мых для перерасчета пенсий, на­
значенных до 1 января 1983 
года?

Нет, не допускается. Необхо­
димо проработать не менее че­
тырех месяцев подряд на одном 
предприятии без перерыва, на 
постоянной работе.

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы в колхозе для 
начисления 20-процентной над­
бавки к пенсии по постановле­
нию Совета Министров СССР от 
20 шоля 1964 года в тех случа­
ях, когда член колхоза не выра­
ботал в течение календарного 
года установленного минимума 
трудового участия в обществен­
ном хозяйстве без уважительных 
причин?

При исчислении стажа непре­
рывной работы в колхозе после

рии в полости рта. Поэтому его 
рекомендуют есть больным ан­
гиной, катаром верхних дыха­
тельных путей. Для укрепления 

.волос сок чеснока периодически 
втирают в кожу головы.

Как ни полезен чеснок, но 
есть его можно не всем. Не ре­
комендуется он страдающим яз­
венной болезнью желудка и две­
надцатиперстной кишки, гаст­
ритом, заболеваниями печени и 
желчного пузыря, поджелу­
дочной железы, почек, так как 
эфирные масла, содержащиеся 
в нем, могут оказать раздража­
ющее действие на слизистые 
оболочки этих органов. Учиты­
вая, что чеснок возбуждает аппе­
тит, следует воздерживаться от 
него и людям, склонным к пол­
ноте и ожирению.

1965 года для начисления к на­
званной пенсии 20-процентной 
надбавки календарный год, в 
течение которого колхозник ра­
ботал, но не выработал мини­
мума без уважительных при- 8 
чин, исключается из непрерыв- 
ного стажа, однако не прерыва­
ет его. Если же член колхоза 
совсем не работал в календар­
ном году без уважительных 
причин, стаж следует считать 
прерванным. —

Сохраняется ли стаж непре­
рывной работы для начисления 
20-процентной надбавки к пен­
сии, назначаемой по постановле­
нию Совета Министров СССР от 
20 июля 1964 года, при пере­
воде механизатора или специа­
листа МТС в колхоз в связи с 
ликвидацией станции?

Да, стаж работы механизато­
ра и специалиста МТС, перешед­
ших на работу в колхоз в соот­
ветствии- с постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР от 18 апреля 1958 года, 
считается непрерывным.

Включается ли в стаж непре­
рывной работы для начисления 
20-процентной надбавки время 
работы в бывшем колхозе, пре­
образованном в совхоз?

Нет. В случае преобразования 
колхоза в совхоз время работы 
в колхозе не засчитывается для 
начисления к пенсии надбавки.

Каждая из надбавок начисля­
ется к сумме пенсии без учета 
других надбавок, т. е. 20-про­
центная надбавка определяется 
исходя из основного размера 
пенсии. Сверх максимального 
начисляется до 10 процентов ос­
новного размера пенсии, но не 
более 10 процентов максималь­
ного.

В тех случаях, когда основной 
размер пенсии не достигает мак­
симума, но со всеми надбавка­
ми превышает его более чем на 
10 процентов, пенсия исчисля­
ется путем суммирования макси­
мальной пенсии и надбавки в 
размере 10 процентов основной 
пенсии. Например, зарплата 220 
рублей, ^основной размер пенсии 
110 рублей, надбавка 20 про­
центов — 22 рубля. Пенсия бу­
дет 132 рубля. В этом примере 
основной размер пенсии не до­
стигает максимального размера, 
а со всеми надбавками превы­
шает его.

В. БЫСТРОВА, 
заведующая отделом 

социального обеспечения.
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