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ЭКОНОМИТЬ ТОПЛИВНО- 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ

В минувшую субботу состоялось расширенное заседание 
бюро райкома КПСС, на которое были приглашены руководи­
тели предприятий, организаций, колхозов и совхозов, секрета­
ри партийных организаций.

На заседании шел разговор о хранении и расходовании го­
рючесмазочных материалов, тепловой и электроэнергии и зада 
чах по усилению борьбы за экономное, рациональное использо­
вание нефтепродуктов, других энергетических ресурсов в све­
те требований Центрального Комитета партии и правительства.

С сообщением о положении дел по этому вопросу выступил 
секретарь райкома КПСС В. М. ДМИТРИЕВ.

( \  Н ПОДЧЕРКНУЛ значе- 
V* ние борьбы за экономное 

расходование топлива в совре­
менный период. Сейчас, когда 
добыча нефтепродуктов все 
дальше уходит на Восток и по­
тому себестоимость добычи их 
становится для государства все 
дороже, вопрос экономного, ра­
ционального расходования каж­
дого литра бензина, каждого ку­
бометра газа, каждого киловат­
та электроэнергии приобретает 
особую значимость.

Достаточно сказать, что толь­
ко один процент экономии горю­
чесмазочных материалов в мас­
штабах страны выражается в 
200 тысячах тонн в год, что до­
статочно на год работы авто­
транспорту Владимирской, Ка­
лужской, Костромской и Новго­
родской областей, вместе взя­
тых. У нас в районе пока во­
просам рационального исполь­
зования нефтепродуктов не уде­
ляется должного внимания, за­
дания по их экономии не з а ­
полняются. В Тотемском . лес­
промхозе за два года задание 
по экономии бензина выполнено 
всего на десять процентов. Не 
справляемся с заданиями по эко­
номии котельно-печного топли­
ва. Не выполняют их оба лес­
промхоза и другие предприятия 
и организации. В то, же время 
очень медленно решается во­
прос о переводе котельных на 
газовое топливо.

Половина всех горючесмазоч­
ных материалов в стране расхо­
дуется автотранспортными пред­
приятиями. И здесь резервы 
экономии имеются большие. Ча­
сто неполная загрузка при пе­
ревозках, очень много порожних 
рейсов. В сельскохозяйственном 
.производстве допускается боль­
шой перерасход горючесмазоч­
ных материалов, плохо налажено 
их хранение, из-за чего большее 
количество улетучивается в воз­
дух. . Надо значительно улуч­
шить учет и нормирование, хра­
нение и использование нефте­
продуктов. Много резервов и по 
экономии электроэнергии, зада­
ния здесь также недовыполне­
ны. Кроме того, вопросы на­
дежного электроснабжения на­
до решать грамотно, с перспек­
тивой, иметь повсюду резерв­
ные подстанции.

Вопросы рационального.. ис­
пользования топлйвно - энерге­
тических ресурсов, подчеркива­
ет В. М. Дмитриев, должны 
стать кровным делом всех и 
каждого. Партийным - организа­
циям, Советам, общественным . 
организациям, руково дител ям 
надо придать этому делу .мас­
совый характер, регулярно рас­
сматривать эти вопросы на пар­
тийных собраниях и в тоудовых 
коллективах, поддерживать все 
ценное, передовое; развивать 
рационализацию. Советы народ­
ных депутатов, их исполкомы и 

.постоянные комиссии эти во­
просы должны регулярно рас­

сматривать и постоянно держать 
па контроле, правоохранитель­
ные органы, районный комитет 
народного контроля, группы и 
посты должны решительно пре­
секать факты бесхозяйственнос­
ти в атом деле.

D  СВОЕМ выступлении про­
курор района А. М. Хва­

тов остановился на конкретных 
фактах халатного отношения к 
хранению и расходованию неф­
тепродуктов и имевших место 
злоупотреблениях, по которым 
были возбуждены уголовные 
дела в текущем году. В част­
ности. о бывшем главном инже­
нере райсельхозтехники, кото­
рый злоупотреблял служебным 
положением и нанес материаль­
ный ущерб свыше пяти тысяч 
рублей и о стороже вневедомст­
венной охраны Т. С. Калупн- 
ной. похитившей талоны на 
бензин в орсе Тотемского лес­
промхоза на 560 рублей. Оба 
они осуждены народным судом.

- Слабо работают, — гово­
рит он. - ревизионные комис­
сии. Даже не всегда один раз 
в год б1ш снимают остатки то­
плива. Л как поступают в кол 
хозах по выявленным ревизи­
онными комиссиями недостат­
кам в хранении ГСМ? В колхо­
зе «Великодворье» решили спи 
сать нехватку топлива более чем 
на четыре тысячи рублей и i 
частичное возмещение матери 
ального ущерба с ответственно 
го за хранение Зайцева взыска 
ли третью часть заработка. В 
колхозе «Путь к коммунизму 
не хватало ГСМ на 3.5 тысячи 
рублей, и в возмещение ущерба 
с ответственного за хранение 
товарища решили взыскать пять 
процентов от стоимости недо 
стающего топлива.

По этим и другим фактам 
прокуратурой района было вне 
сено представление в исполком 
районного Совета, но вопрос д< 
сих пор не рассмотрен. .

Много расходуется государст 
венного бензина для личного 
транспорта. Что показывает ана 
лиз? Рыночного фонда использо 
вано в среднем на единицу лич 
ного транспорта всего около 30 
—35 литров бензина в год. Оче­
видно, что владельцы личного 
транспорта в широких масшта­
бах используют бензин предпри­
ятий и организаций. Органам 
внутренних дел было поручено 
сделать проверку по этому во­
просу. И что же они доложили? 
Фактов расходования государст­
венного бензина для личного 
транспорта проведенными про­
верками не установлено. .За та­
кую работу им надо поставить 
самую плохую оценку.
М‘ ного фактов и причин не­

рационального расходова 
ния горючесмазочных материа 
лов назвал в своем выступлении 
первый заместитель председате­
ля совета агропромышленного 
объединения В. В. Винокуров

(Окончание на 2-й стр.).
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В СЧЕТ БУДУЩЕГО ГОДА
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Ни сложные условия осени, 
ни гаступление холодов не 
смогли нарушить ритмичную 
работу лесосечных бригад в ле­
сопункте Крутая Осыпь. Все 
коллективы трудятся с полной 
отдачей сил. сумели споевре 
мен но перестроиться, наладить 
правильную :->кснлуагацию тех 
ники в зимнем режиме.

Впереди но прежнему брнг i;ih 
лесо- а готовите лей, которую воз­
главляет опытный т*\анпг;аь>р 
В А Ленинский. Она еще к 
сентябре выполнила годовое

социалистическое обязателы
:Ш  ГО Т О В И Т Ь  ы  т ы с я ч  Ь \|  

метров древесины ('ейчас 
счету передовой» коллеки 
уже более 10 тысяч кубомет! 
заготовлен ного леса, что на 1 
тыре тысячи с лишним iipei 
шает плановое задание

С годовыми обязательства 
справились также бригады В 
Ожнгина п II If. Саикона 

Ударным трудом заверши 
третий год пятилетки лесола 
товителн лесопункта

‘ Л. КОНЕВА.
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С а м о е  сп р а в е д л и в о е  д ел о
Советским людям беспредель­

но дорог мир, а поэтому с каж­
дым днем множатся ряды бор- 
цов за мир. усиливаются их 
действия в борьбе за разоруже­
ние. Особенно это заметно сей 
час, когда весь мир в напряже­
нии перед .чином ядерной угро­
зы . когда нынешняя админист­
рация США ведет невиданное 
наращивание военного потенци­
ала.

Важной и конкретной фор­
мой борьбы советских людей за 
укрепление мира является их 
участие в пополнении сионми 
взносами Советского фонда 
мира. В Тотемскос отделение 
Госбанка на счет Советского 
фонда мира продолжают посту­
пать денежные средства от тру­
дящихся района Свой одно­
дневны й заработок перечислили 
колхозники колхоза «Заветы 
Ильича», работники Матвеев­
ского и Устьпеченгского сель­
ских Советов. -160 рублей внес 
ли в ноябре в Фонд мира ра­
ботники центральной районной 
больницы. 22Я — коллектив 
П М К 15.

О том. что на нашей планете 
сегодня тревожно, знают все 
пионеры и школьники. Поэтому 
они проводят массу мероприя 
тий в защиту мира. Во всех 
пионерских дружинах прошли 
митинги, конкурсы политиче 
ской песни и политического пла 
ката, трудовые акции. Так. стар 
шая пионервожатая Камчу гс кой 
средней школы Т П. Рыбнико­
ва сообщила, что пионеры и

школьники оказали хорошую 
помощь и уборке картофеля нм 
подсобном хозяйстве лесопунк­
та. Заработанные in трудовом 
десанте I 18 рублен переведены 
па счет Советского фонда лш) а.

Учащиеся Красноборской во­
сьми летней школы работал и 
в колхозе имени Ленина на 
уборке картофеля и подъеме 
льнотресты более восьмидесяти 
рублей, которые также перечис­
лили на счет Советского фонда
мира. чащнеся городской сред
пей школы .Nb I трудовые опе­
рации пропели па уборке карто­
феля в совхозах • Тотемский* 
и «Север» и п мебельном цехе 
Сухонского леспромхоза Зара­
ботанные 05 рублей они также 
перевели на счет Советского 
фпнда мира.

В соответствии с волей уча­
стников Правление Советского 
фонда мира выделяет средстве 
на оказание материальной под 
держки организациям, двнжени 
ям и лицам, борющимся за мир. 
развитие дружбы и сотрудниче 
ства между пародами, прекра 
щей не гонки вооружений, за ­
прещение всех видов оружия 
массового уничтожения, а также 
па оказание помощи населению, 
пострадавшему от империалис­
тических агрессий и стихийных 
бедствий.

В укреплении Советского 
Фонда мира должны участвовать 
все. кто хочет бороться па са 
мое справедливое дело — за 
мир на всей земле

В. КОЗЛОВА.

УСТАНОВЛЕН понтонный мост
Завершилась навигация на 

реке Сухоне Из. пока была 
возможность, функционировала 
паромная переправа. Речники в 
трудных условиях старались до­
ставить технику, людей с бере­
га на берёг. Часто приходилось 
очищать обмерзавшие рули са­
моходного парома ото льда, но 
экипаж понимал, что их нелег­
кий труд необходим тем. кто 
не успел переправиться по чис­
той воде

Это было в прошлую суббо­
ту. А уже в понедельник па 
берег пришла бригада рабочих, 
механизаторов из дорожного 
ремонтно - строительного управ­

ления. чтобы начать установку 
понтонного моста и возобновить 
возможность переправы. Руко 
водил подготовкой моста к уста 
новке прораб П. А. Шаров. На 
понтонах сделан новый настил, 
металлические конструкции их 
покрашены. С помощью катеров 
из сплавного участка, техники 
из порта Тотьма дорожники бы 
стро завели понтоны и постави­
ли поперек реки, соединив обе 
половины Затем были сделаны 
въезды на мост.

В среду по нему прошли 
первые автомашины с грузами.

И. НИКОЛАЕВ.

ПО РОДНОЙ 
СТРАНЕ

ЭСТОНСКАЯ ССР. Каждый 
день из ворот производственно­
го объединения «Слаицехим» 
имени В. И. Ленина выходит ав­
топоезда, груженые удобрения 
ми. Онн берут курс в различ­
ные районы Эстонии и за преде­
лы республики.

НА СНИМКЕ: на складе jo 
товой продукции.

Фото ТАСС.

РАСТЕНИЯ
„НА КОЛЕСАХ"

Тула. Почти па треть y;i;t 
лось увеличить поле.шую пло 
щадь теплиц без крупных капп 
зальных затрат в совхозе «Де­
коративные культуры». Рекон­
струировали теплицы совхозные 
умельцы. В старой теплице, 
как обычно, три четыре про 
хода, в новой один. Зато стел­
лажи длиною до пяти метров 
раздвижные, каждый на катка ч. 
Легонько толкнул, и вот он 
проход поперечный. Прибавка 
закрытого грунта в конечном 
>чете сулит и прибавку в уро­
жае

ВЫСОКИЕ НАДОИ
Тукуме (Латвийская ССР). К 

пятитысячному рубежу прибли­
зились надои первотелок, выра­
щенных на Яушшлсской опыт 
ной станции животноводства. 
Здесь содержится маточное ста­
до Латвии. Коровы высокопро­
дуктивной черно-пестрой породы 
отправляются отсюда во многие 
хозяйства. До конца пятилетки 
животноводы станции наметили 
довести средний годовой надой 
от коровы до шести тысяч ки 
лограммов молока.

(ТАСС).

СОРЕВНОВАНИЕ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 
ПО НАДОЯМ МОЛОКА С 10 ПО 15 НОЯБРЯ

Первая графа — наименование хозяйств, в то 
рая — надоено молока на корову в килограм­
мах, третья — к уровню прошлого года, четвер 
тая — в сравнении с предыдущей пятидневкой
«Тотемский» 40.в  ^к2.6 —0,8

Beликодворье»
1 -е Мая» 
Погорел о вс кий 1

36 Д
35.7
31.7

4-5.9 
+ 3 ,0  
+ 1.8

0.8
0.5
0.7

' Красное знамя» 25.0 —0,8
«Заветы Ильича» 23.2
«Сигнал» 21.3 0,8
- Память Ленина» 17.2 + 5 ,0
Имени Ленина 17.0 -2.5
♦ Мосеево» 16.4 4-2.5
«Путь к коммунизму► 14.4 —0.9
«Родина» 14.2 — 1,2
«Никольский» 13.6 —3.1
«Большевик» 12.7 —2.7

По району 23,6 -> 0,3

0.1
- 2.6
0,2

-0.5
- 0.1
-0.4
-0,1
-0.8
2.2

0,5



2 О №  137 (7601) —  ■ _____________——

В Р А Й К О М Е  КПСС
ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ 17 ноября 1983 года

ЗКОНОИИТЬ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ
(Окончание.
Начало на 1-й стр.).
Он отметил, что возрастаю­

щая техническая вооруженность 
колхозов и совхозов в целом 
должна способствовать сниже­
нию издержек сельскохозяйст­
венного производства в расчете 
на единицу продукции, в том 
числе и энергетических затрат. 
Однако на деле этого не про­
исходит. Расход топливных ре­
сурсов в расчете на единицу 
производимой продукции в це­
лом по колхозам и совхозам 
района ежегодно возрастает. Ес­
ли на 10 тысяч рублей валовой 
продукции в 1981 году было 
израсходовано - четыре тонны 
дизельного топлива, то в 1982 
году — уже 4,7 тонны.

Анализ показывает, что где 
лучше поставлены учет, хранение 
топлива, там расход его на еди­
ницу производимой продукции 
меньше, и он снижается. Так, 
на десять тысяч рублей валовой 
продукции в совхозе «Погоре- 
ловский» израсходовано в 1981 
году 2,5 тонны, в 1982 году— 
2,2 тонны. А в колхозах имени 
Ленина, «Мосеево», «Красное 
знамя» расход его увеличился. 
В колхозе «Мосеево» на десять 
тысяч рублей валовой продук­
ции было израсходовано в 1981 
году 4,4 тонны топлива, в 1982 
году — 6,7 тонны.

Многие автомашины в хозяй­
ствах работают без спидометров, 
а у тех, где и есть, они не 
опломбированы. Отпуск горюче­
го с нефтебазы ведется по ве­
домостям. трактористы и шофе­
ры расписываются в них тогда, 
когда заведующему нефтебазой 
надо сдавать отчет в бухгалте­
рию. Отсюда, эти данные не 
всегда отражают фактический 
расход горючего, у одних шофе­
ров, трактористов создается не­
реальная экономия, у других — 
нереальный перерасход, а у 
заведующего нефтебазой все в 
порядке, никакой недостачи.

Не налажен надлежащий учет 
горючесмазочных материалов, 
продолжает В. В. Винокуров, и 
в передовом хозяйстве — сов­
хозе «Тотемский». За девять ме­
сяцев текущего года совхозом 
получено 373 тонны дизельного 
топлива, остаток от прошлого 
года был 66 тонн, всего долж­
но быть 439 тонн. А в райин- 
спекцню Госстатистики совхоз 
отчитывается, что израсходовал 
дизельного топлива за девять 
месяцев 509 тонн и еще имеет 
экономию 30 тонн. Такую . же 
картину «рисуют» и по бензину.

Много недостатков в хране­
нии нефтепродуктов. В колхозе 
имени Ленина 14 емкостей и ни 
одна из них не загерметизиро­
вана, лежат они на гнилых брев­
нах или прямо на земле, не по­
крашены. Бензином в первой 
бригаде заправляются насосом, 
в бригаде дер. Село дизтопливо 
тоже заправляют насосом. В 
соединениях шлангов везде под­
теки, утечка топлива. Не лучше 
положение с хранением нефте­
продуктов в колхозах «Память 
Ленина» и «Мосеево».

В большинстве хозяйств рай­
она снятие остатков горюче­
смазочных материалов прово­
дится нерегулярно, нет калибро­
вочных таблиц на установлен­
ные емкости, не все они загер­
метизированы. не установлены 
вдыхательные» клапаны, нет 
противопожарного инвентаря. 
Хотя в райсельхозтехнике име­
ются две бензоколонки, семь ко­
лонок для дизельного топлива, 
37 «дыхательных» клапанов, но 
их никто не спрашивает и не 
берет. Это говорит о том, что и 
требовательность, п ответствен­
ность за эти вопросы прини- 
жены.
К ОМИТЕТОМ н а р о д н о г о  

контроля проверено во­
семь предприятий по расходова­
нию топливно-энергетических ре­
сурсов, сказал в своем со­
общении председатель райоино-

Ф 0 Т 0 0 Б В И  НЕНИЕ

НА ВЕРХНЕМ СНИМКЕ: нефтебаза ПМК-15, где нет ни­
какого ограждения.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ: нет забора с одной стороны и у 
нефтебазы райсельхозхимин, хотя при въезде на территорию есть 
железные ворота, которые закрываются на замок.

го комитета народного контроля 
С. А. Филиппов. Как пока­
зала проверка. характерным 
недостатком является' слабая 
организаторская работа по обес­
печению рационального исноль-. 
зовання топлива, а в некоторых 
предприятиях она по существу 
отсутствует, разработанные ме­
роприятия не выполняются, а 
кое-где они составлены фор­
мально. Слаб контроль за ра­
ботой автотранспорта, путевые 
листы не оформляются надле­
жащим образом, у половины 
автомашин спидометры неис­
правны. либо их нет совсем, 
плохо хранятся нефтепродук­
ты.

Возьмем ПМК-15 объедине­
ния «Вологдамелиорация». Здесь 
разговор о строительстве нефте­
базы идет с 1976 года. В насто­
ящее время горючее хранится 
в трех цистернах емкостью 41 
кубометр. Доступ к ним сво­
бодный. Для заправки поставле­
на лесенка, заправка произво-. 
дится ведрами. На участках 
топливо не учитывается.

Водитель легковой автома­
шины расходует в квартал в 
среднем по 2,5 тонны при нор­
ме Главнефтеснаба на месяц 
220 литров. И при этом за де­
вять месяцев имеет экономию 
1276 литров, за что ему выпла­
чена премия. При всем этом 
ПМК-15 отчитывается, что за 
девять месяцев имеет экономию 
бензина более десяти тонн.

Спидометры на многих маши­
нах не работают, и шоферы 
ставят километраж сколько 
вздумается. Шофёр из ДПМК-8 
в путевом листе поставил про­
езд от Тотьмы до Вологды и 
обратно по 250 километров и 
проезд по городу Вологде 100 
километров. И все это прохо­
дит незамеченным.

В ДСУ-6 при работе на уча­
стке Биряково в октябре но 
бухгалтерскому учету на авто­
мобили КамАЗ списано по 200 
литров дизельного топлива, а 
водители по путевым листам 
списали по 2000 литров. В этой 
организации, как обнаружилось 
при проверке, забыли, что у

них разработаны мероприятия 
по этому вопросу.

Все эти факты говорят о том, 
что надо очень много порабо­
тать в деле наведения порядка 
с расходованием топлива.

Д ИРЕКТОР автотранспорт­
ного предприятия В. В. 

Фетюков рассказал присутству­
ющим о том. как выполняются 
социалистические обязательства 
по экономии топлива и какие у 
них разработаны месяц назад 
мероприятия по рациональному 
использованию топливно-энерге­
тических ресурсов. Он подчерк­
нул. что эти вопросы находятся 
постоянно в поле зрения пар­
тийной организации и админист­
рации предприятия. На 1983 
год принимали обязательство 
сэкономить бензина четыре ты­
сячи литров и дизельного топли­
ва шесть тонн. Задача нелегкая, 
если иметь в виду, что в 1982 
году был перерасход топлива.

Проводимая работа по орга­
низации учета и контроля на 
линии, повышение коэффициен­
та использования автотранспор­
та. увеличение объема между­
городних перевозок позволили 
добиться экономии бензина в 
текущем году 17 тысяч литров 
и дизельного топлива 25 тонн.

Однако, продолжает он. ре­
зервы далеко не исчерпаны. 
Плохо пока используются при­
цепы. Вот и сейчас на перевоз­
ке гравия на строительстве до­
роги на Нюксеницу их не ис­
пользуем. так как в ДСУ-6 ни­
кому в голову не приходит под­
сыпать песком угор над Пельш- 
мой.

Свыше тридцати процентов 
перерасход горючего против 
нормы составляет у автомоби­
лей, работающих в городе. По­
ловину перерасхода топлива да­
ют автобусы, обслуживающие 
маршруты на Усть-Еденьгу и 
поселок Советский.

С постоянным перерасходом 
топлива работают машины, вы­
деляемые для райпотребсоюза. 
нефтебазы, узла связи. В этом 
году мы перевели обслужива­
ние почты и нефтебазы на ус­

ловно-сдельный тариф. эти £ 
проблемы надо р е щ а т ь |
вместе с заинтересованными on ' 
ганнзацнямн. Есть и внутренние
резервы. Неудовлетворительно
налажена пока регулировка топ­
ливной аппаратуры, у зо про­
центов автомашин неисправны 
спидометры из-за нехватки за­
пасных частей. Долгое время не 
обогревали двигатели автома­
шин. сейчас эту установку от- * 
ремонтировали.

Намечены и другие меропри­
ятия по рациональному исполь­
зован шо топлива уже с учетом 
новых положений в законода­
тельстве. II над этим мы будем 
работать и дальше.

Начальник энергосбыта Б. Е 
. Казунин остановился на вопро­
сах надежного обеспечения элек­
троснабжением, подготовке к ра­
боте в зимних условиях, недо­
пущении превышения лимита 
на отпуск электроэнергии, ибо 
штрафные санкции для некото­
рых потребителей увеличены 
до десятикратного размера. И 
потому, отметил он, надо сей­
час четко продумать мероприя­
тия на 1984 год.

В деле повышения надежного 
обеспечения электроэнергией, 
подчеркнул он, важна роль ре­
зервных ДЭС, но нм не прида­
ется значения. В хозяйствах 
района могут работать всего 
шесть, имеется еще восемь, но 
разрешения на эксплуатацию их 
не получено. В некоторых хо­
зяйствах. как колхозе «Николь­
ский». они лежат на складах и 
разукомплектовываются.
Пт ОДВОДЯ итоги обсуждения 

! вопроса, первый секретарь 
райкома КПСС Т. Н. Чу хина 
подчеркнула необходимость уси­
ления контроля партийными ор­
ганизациями, более настойчивой 
работы руководителей, инже­
нерно-технических работников в 
разработке и проведении в 
жизнь мероприятий по рацио­
нальному использованию топ­
ливно-энергетических ресурсов, 
наведении порядка в учете, 
нормировании и отчетности в 
этом деле.

В принятом постановлешш по этому вопрос,) 
бюро райкома КПСС обязало партийные органи­
зации, райисполком, предприятия и организации 
района, правоохранительные органы обеспечить 
коренное улучшение планирования, организации 
и учета работы грузового и пассажирского транс­
порта, ликвидацию сверхнормативных простоев 
и сокращение порожних пробегов автомобилей, 
усиление контроля за эффективностью их эксплу­
атации, искоренение приписок при перевозках 
грузов, потерь и расхищения бензина и других 
горючесмазочных материалов.

Предложено партийным, профсоюзным и ком­
сомольским организациям предприятий, имею­
щих транспорт, опираясь на воспитательную си­
лу трудовых коллективов, повести решительную 
борьбу со всякого рода нарушителями трудовой 
и производственной дисциплины, нерадивым от­
ношением к своим обязанностям, фактам бесхо­
зяйственности и расточительства. Поднять уро­
вень политико-воспитательной работы, полнее 
использовать право контроля деятельности ад­
министрации, повышать ответственность каждого 
работника за выполнение производственных зада­
ний, бережное отношение к технике, экономное 
расходование автомобильного топлива. Прокура­
туре района усилить надзор за соблюдением на 
автомобильном транспорте законодательства по 
охране социалистической собственности, а также 
борьбу с приписками, хищением и разбазарива­
нием горючесмазочных материалов. Отделу внут­
ренних дел активизировать работу по выявлению 
и расследованию фактов приписок на автомо­
бильном транспорте и хищений горючесмазочных 
материалов, тесно координируя свою деятель­
ность с прокуратурой района. Усилить контроль 
со стороны Государственной автомобильной инс­
пекции за техническим состоянием автотранс­
портных средств и использованием их по назна­
чению. Районному комитету народного контроля 
и его органам на местах повысить спрос с пред­
приятий и организаций, колхозов и совхозов за 
обеспечение эффективного использования транс­
портных средств и горючесмазочных материалов. 
Привлекать к строгой ответственности должност­
ных лиц, допускающих приписки к объемам пе­
ревезенных грузов, разбазаривание и расхищение 
топлива.

Бюро поручило райисполкому рассмотреть во­
прос об эффективности использования автотранс­
портных средств в народном хозяйстве района и 
принять меры по повышению качественных и 
эксплуатационных показателей их работы, усиле­

нию борьбы с приписками при перевозках грУ* 
зов и обеспечению сохранности горючесмазочных 
материалов.

Также предложено:
— руководителям предприятий и организаций 

обеспечить резкое улучшение использования 
транспортных средств, усилить контроль за тех­
ническим состоянием и эксплуатацией автомоон- 
лей, рациональным расходованием горючесмазоч­
ных материалов, правильным оформлением то- 
варно-транспортных документов. Ускорить внед­
рение бригадной организации труда, обеспечива­
ющей сочетание личной и коллективной заинте­
ресованности в достижении конечных результа­
тов. Добиваться, чтобы формы оплаты труда 
дителей и премирования их за результаты Ра0®* 
ты способствовали обеспечению рационального 
использования транспортных средств, исключали 
условия для приписок невыполненных объеме 
перевозок. Навести строгий порядок в содержу 
нии спидометрового оборудования, организации 
систематического контроля за его исправностью 
в соответствии с действующими положениями 
инструкциями;

— финансовому отделу райисполкома н стат- 
управлению района усилить контроль за досто- 
верностью данных о выполненных объемах пере­
возок грузов автомобильным транспортом, пра­
вильностью расходования горючесмазочных ма­
териалов, соблюдения предпрнятнямн-грузоотпра- 
внтелями н грузополучателями установленного 
порядка списания и оприходования товарно-мате­
риальных ценностей по товарно-транспортным
документам;

— отделам райкома партии осуществлять по­
стоянный контроль за выполнением настоящего 
постановления, усилить внимание к вопроса 
улучшения работы автомобильного транспорт . 
решительно иресекать факты нерационального, 
неэффективного использования автотранспортны- 
средств, бесхозяйственного отношения к расход * 
ванию горючесмазочных материалов;

— редакции газеты «Ленинское знамя» оС®®‘ 
щать работу предприятий, эффективно использу­
ющих автотранспорт, целенаправленно ве 
пропаганду передового опыта. Рассматривать ш* j 
рокую гласность в осуществлении мероприятн 
по борьбе с приписками на автотранспорте и Р* ' 
базариваннем горючесмазочных материалов *•* 
необходимое условие повышения ее аффекта *
ноетн, активного привлечения трудящихся к 
работе.

этой
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ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ КАСТЕРОВ ОТКОРМА СКОТА
I Перпая графа ----- фамилия и 
■ницналы мастера, вторая 
Среднесуточный привес живот­

ах в граммах, третья — ва­
той привес в центнерах. 

«Север»
Белоусова М. М. 726 120 
кбанина В. И.

Чуркина Ю. С. 702 282
Капустина Г. И. 684 110 
Далютина Н. А.
роболева Г. А. 561 450

[Мартынова Е, А.
I U h x o b  А. 11. 
Алексеева Л. В. 
Дубыiueва Т. И. 
[Оленей В. И.
] Бел яков А. А. 
[Алексеев А. К. 
(Ибрагимов А. Я.

«Сигнал» 
Новоселова В. П. 
Рычкова Г. II. 
Мнкляеяа В. П. 
Прокошена А. В. 
Костромнна А. Я.

[ Меньшикова Р. Ф. 
Шестакова Г. В.

«1-е Мая» 
Осовская 3. Ф. 
Котова В. В.
Осовская Б. И. 
Протопопова Б. М. 
Протопопова Г. Ф.

«Тотемскнй» 
Черепанова В. И. 
Слезима Н. В.
Лапина А. И.
Лапин Л. Н. 
Сергачева Н. Н. 
Маракова Л. В. 
Ерехинская Т. А.

512
486
470
448

303
340

101
15
15

221

221
85

715 483

5^5 402

517 251

«Родина» 
Кузнецова М. Н. 
Кузнецова А. А. 
Викуловская Ф. Н 
[Дуровская Г. А. 
Коточигова 3. Л.
Конев II. И.
Козлов Л. В.
Женихова А. В.
Котова П. А.
Иевлева Л. С.
Соболева В. П.
Трошкина С. И.
Козлова М. К.
Козлова Р. И.
Памира то некая II.

«Великодворье» 
Дерябина В. П. 
Волокитина Н. В. 
Суханова И. И. ООО 
Зайцева 11. Д.
Двойни inn икова А. И. 560 
Шамахова Н. И. 
Селиванова Е. Г. 480 

«Красное знамя» 
Кириллов Н. Д.
Комы тон П. И.

650 208

638 178

565 155

538 264

470 127

371 50
В. 369 53

305

155

21 I

Дулепова В. В.
Попов Ф. И.
Козлова Н. В.
Ерыкалова Э. Н.

«Погорело» 
Кузнецова М. В.
Соболева А. Н.
Суханиискан Н. В. 
Селиванова А. В.
Назарова Ф. Д.
Аксенова Л. А.
Брагина М. И.
Шаверина Н М.
Зоннн А. Д.
Волокитин С. А.
Антонова Н. В.
Симонова Г, А.
Беляевская 3. Н - 
Гусарина Т. В.
Гусарин В. Д.

«Путь к коммунизму»

454 01
400 40

398
1»

154

616 259

644 348
540 107

492 188

3 13 10
341 181

297 99

281 157

1 ее такова Р. В.
630 l i t

633
518

125
52

Петровская Г. н. 598 144
Шилова В. А.

710 245 Ламова В. А. 532 210
675 186 Мельникова 

Колычева Д
Л.

. В.
М.

495 113 Трофимова н. и. 357 202

530 221

508

Имени Ленина
666 146 Черепанова Г. С.
579 105 Рычкова Г. А. 549 150

Полетаева А. А.
569 249 Найденова Л. А. 502 172
558 138 Вачалдина В. В. 478 163
547 285 Скамьипа Н. А.
486 282 Сластникова В. А. 474 163

Скорюкова Л. С.
Алферьева Р. А.
Алферьев А И.
Мотова В. П.
Кузнецова А. С.
Кузнецов А. И.
Скорюкова Г. В.
Скорюкова Г. Д.
Полысаев В. И.

«Память Ленина»
Ивина А. М. 619

«Никольский» 
Скорюкова А. Ф.
Сморюков А. А. 521 
Трмфамова Е. М.
Трифанов А. А. 401 118 

Из остальных хозяйств све­
дения не поступили.

269

74

167

(Продолжение.
Начало в № 135).
После окончания школы Ж е­

ня уехал учиться в Череповец­
кий педагогический техникум. 
Вместе с ним в техникум по­
ступили его одноклассники Ми­
ша Цепилов, Витя Малков, Гри­
ша Комиссаров. На следующий 
год сюда приехал и брат Во­
лодя.

Братья, как и прежде, были 
друзьями. Жили в одном обще­
житии. вместе уходили на за­
нятия. возвращались домой. 
Читали одни и те же книги, 
взятые в городской библиотеке, 
спорили о поступках героев. >

После Нового года Жешо 
приняли в комсомол. Комитет 
комсомола поручил ему во вре­
мя зимних каникул провести 
лыжный агитпоход по маршру­
ту: Череповец—Кириллов. Рас­
стояние сто тридцать километ­
ров. Участвовать в походе вы­
звались все кирилловские и ку- 
беноозерские ребята. Были тут 
и брат Володя, и Миша Цепи­
лов. и Витя Малков.

деть на стрельбище с малока­
либерной винтовкой, в спортив­
ном зале техникума у волей­
больной сетки, в шахматном 
павильоне. Ребята были доволь­
ны сврим физруком, но выстав­
ляли и новые требования.

— Женя, поговори в горко­
ме комсомола об авиационной 
секции. — просил Миша Цепи­
лов. — Надо в Череповце соз-“ 
дать такую. Да ты ведь и сам 
во сне самолетами бредишь. Бу­
дем вместе учиться летать, с 
парашютом прыгать.

Этим разговором Цепилов 
кольнул Женю в самое сердце. 
Не желая обижать родителей, 
он пошел в педтехникум. учился 
старательно. Но в душе таилась 
прежняя мечта стать летчиком. 
Цепилов разбередил его старую 
рану.

-  Ладно, буду я сам учить­
ся летать или ие буду, а с 
просьбой ребят надо считаться. 
Мишка не отступит.

В горкоме комсомола не воз­
ражали против создания авиа­
ционной секции. Но ие так-то

ком комсомола. Неразговорчи­
вый комсомольский секретарь 
на этот раз встретил его при­
ветливо.
4 — Садись, садись. Преобра 
женский. — крепко пожал он 
руку Евгения. — Я уже запис­
ку тебе послал. Надо отобрать 
ребят для воздушного флота 
Крепких, надежных ребят.

— А я могу пойти учиться 
на летчика? — неожиданно 
спросил Евгений.

Секретарь внимательно по 
смотрел на него.

- Помогаешь ты нам здоро 
во. жалко тебя отпускать. Да 
ладно, записывай и себя.

В Ленинградскую военно-тео 
ретическую школу летчиков за 
писалось более двадцати ребят 
техникума. Но в горкоме ком 
сомола оставили из них только 
четверых, не оказалось в спис­
ке почему-то и Миши Целило 
ва. Он поступил в летное учи­
лище позднее.

Перед отправкой в Ленинград 
Евгений заехал на два дня до 
мой. К его удивлению, отец ие

В. Меркурьев

П Е Р Е Д  П О Л Е Т О М
ОТРЫВКИ ИЗ ДОКУМЕНТАЛЬНОЙ ПОВЕСТИ

Агитбригада на день—два 
останавливалась в деревнях и 
селах, устраивала концерты ху­
дожественной самодеятельнос­
ти. проводила беседы. Крестья­
не хвалили ребят, обещали на­
писать о них благодарственное 
письмо. И действительно, в ком­
сомольскую организацию техни­
кума пришло такое письмо: 
' Нам. крестьянам деревни Куд­
ри но. очень понравилось пред­
ставление череповецких ребят. 
Было псе, как в настоящем те­
атре. Посылайте таких молодцов 
еще. Кудринские мужики будут 
С. агодарстновать».

После каникул Евгений по­
лучил от комитета комсомола 
постоянное поручение — воз­
главлять спортивную секцию в 
техникуме. Секретарь Черепо- 
*ч|кого горкома комсомола, чу­

батый. не очень приветливый 
парень, сухо скапал.

Понимаешь. Преображен* 
скнй. хотя гражданская войн» 
и закончилась, но ) азные там 
лорды не унимаются, точат зуг 
бы на нас. Так что спорт и 
оборонная работа не должны 
быть на последнем месте. Учти, 
не подкачай.

Евгений горячо взялся за де­
ло. Его часто можно было вн-

просто было достать спортивный 
самолет.

— Не горюй ге, не вешайте 
нос, ребята. — подбадривал дру­
зей Евгений, — на самолете мы 
все-таки полетаем.

Спортивный самолет в Чере­
повец поступил только в 1927 
году, когда в городе, как и всю­
ду в стране, была создана обо­
ронная организация Осоавнахим.

Не дождавшись, когда в сек­
ции начнутся заиятия. ребята 
поехали на аэродром, разыска­
ли самолет, упросили летчика 
покатать их. летчик согласился, 
сделал иесколько кругов над 
городом. Преображенский и Це­
пи лов сидели у смотрового око­
шечка. глядели вниз. От восхи­
щения захватывало дух.

Гляди, гляди, Жень! — 
восторгался Цепилов. — дома 

- спичечные коробим и люди 
совсем маленькие!

3  аэроклубе Евгений зани­
мался с пол года, не более. Вес­
ной 1927 года- ребята как-то 
прослышали, что в Череповец 
приехал представитель из Ле­
нинграда и набирает парией в 
школу летчиков. Узнав, что в 
ату школу уже поступил Анато­
лий Виноградов из деревин Ку- 
ракнно, Евгений пошел в гор-

очень огорчился, узнав, что сын 
поступает в летную школу. 
Правда. Евгений обрисовал все 
так. будто он пошел в воздуш­
ный флот по комсомольской мо­
билизации.

— Настойчив, настойчив, — 
улыбался отец. — Схитрил, а 
добился своего. Желаю легких 
тебе крыльев и чистого неба.

В Ленинградской военно-тео­
ретической школе летчиков, ко­
торая находилась на улице Кра­
сных курсантов, было два отде­
ления. Одно готовило летчиков 
для войсковой авиации, другое 
— для морской. -Преображен­
ского зачислили на отделение 
морских летчиков.

Пошли дни напряженной уче­
бы. В шесть утра — подъем, 
потом физзарядка, завтрак. За­
нятия по теории авиации, уст­
ройству самолетов и моторов, 
вооружению, сухопутной и мор­
ской тактике, общеобразователь­
ным предметам. Кроме теоре­
тических занятий по авиации, 
учились запускать и произво­
дить пробу мотора на различ1 
ных режимах его работы, управ­
лять самолетом во время про­
бежки.

(Продолжение сЛедует).

Сегодня трудно представить 
хозяйственного руководители, 
который с успехом исполнял бы 
свои служебные обязанности без 
знания основных положений 
Закона о трудовом законода­
тельстве. И это вполне обосно­
ванно. Ведь от того, как ом сам 
соблюдает законы, за висит и со­
стояние социалистической за­
конное ти , трудовой, производст­
венной. технологической, испол­
нительской дисциплины на вве 
ренном ему* предприятии. 
Жизнь настоятельно требует, 
чтобы каждый руководитель 
знал трудовое законодательство 
так. как свое производство.

Успешно решать задачи по 
наведению должною порядка на 
производстве — это значит хо­
рошо знать и применять на 
практике меры правового воз­
действия к нарушителям трудо­
вой дисциплины. Основные ме­
ры дисциплинарного воздейст­
вия за нарушение трудовой дис­
циплины изложены в статье 135 
Кодекса о труде РСФСр. К 
ним относятся: замечание, вы­
говор. строгий выговор, пере­
вод на нижеоплач н иаемую рабо­
ту на срок до трех месяцев или 
смещение на низшую должность 
на тот же срок, увольнение 
(пункты 3 и 4 статьи 33). В на­
стоящее время есть новый вид 
увольнения — за появление на 
работе в нетрезвом состоянии 
(статья 16 Основ, п. 7). Пере­
вод на нижеоплачиваемую ра­
боту или смещение на низшую 
должность до трех месяцев мо­
жет производиться без учета 
специальности и профессии. Это 
применяется к лицам, которые 
ранее уже допускали нарушение 
дисциплины, за прогулы и по­
явление на работе в нетрезвом 
состоянии.

Прогулом считается: неявка 
на работу без уважительных 
причин в течение всего рабоче-

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ
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на улучшение жилищных усло­
вий или получение квартиры.

мепредоставление путевок 
в дома отдыха н cai атоммм;

непредоставление помощи 
11:1 фонда материального поощ­
рения предприятия, комитета 
профсоюза;

- лицам, уволенным за сис­
тематическое нарушение трудо­
вой дисциплины, прогулы или 
Появление ив работе в нетрез­
вом состоянии, премии по моно­
му месту работы в течение шее 
тв месяцев выплачивать в раз 
мере 50 процентов.

— лица, причинившие ущерб 
предприятию, находясь в не 
трезвом с о с т о я н и и  во 
время работы, обязаны возмес­
тить его предприятию в полном 
размере.

За каждое нарушение тру до- 
вой дисциплины может быть 
наложено только одно д и с ц и п  - 
лннарное взыскание. Например, 
за совершенный прогул работ 
вику может быть объявлен вы 
говор или же он может быть 
лишен единовременною вознаг­
раждения за выслугу лет, ска- 
мере 50 процентов:

К нарушителям дисциплины 
могут применяться несколько 
дополнительных мер воздейст­
вия. До наложения ’ взыскания 
администрация должна потре­
бовать от нарушителя дисцип­
лины в обязательном порядке 
объяснение (в устной или пись­
менной форме). Отказ работ­
ника дать такое объяснение не 
может служить препятствием 
для наложения на него дисцип­
линарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание на 
работника может быть наложе­
но не позднее месячного срока 
ео дня обнаружения проступив 
(в этот срок не засчитывается 
период отпуска или болезни ра­
ботника). Возмещение причи­
ненного ущерба не является

МЕРЫ ПРАВОВОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 

НА НАРУШИТЕЛЕЙ ДИСЦИПЛИНЫ

го дня; отсутствие на работе бо­
лее трех часов* в течение рабо­
чего дня без уважительных при­
чин; появление на работе в не­
трезвом состоянии и другие 
случаи (оставление работы без 
предупреждения администрации 
об увольнении до истечения* 
двухмесячного срока со • дня 
предупреждения и т. д.). За до­
пущенный прогул администра­
ция вправе применить к нару­
шителю названные выше меры 
воздействия, предусмотренные в 
статье 135 Кодекса о труде 
или:

— снизить размер единовре­
менного вознаграждения за вы­
слугу лет до 25 процентов. Не­
зависимо от принятых мер дис­
циплинарного или общественно­
го воздействия (в нашем лес­
промхозе. например, это обус­
ловлено коллективным догово­
ром). прогульщики ПОЛНОСТЬЮ 
лишаются ежемесячной премии, 
предусмотренной оплатой труда, 
единовременного вознагражде­
ния по итогам работы за год 
(тринадцатой зарплаты);
■ — ежегодный отпуск в соот­
ветствующем году уменьшается 
на число дней прогулов, при 
этом отпуск не должен быть 
меньше двух рабочих недель 
12 рабочих дней);
| — дополнительный отпуск за 

трехлетие работы также умень­
шается на число дней прогулов, 
при этом может полностью не 
предоставляться (в зависимос­
ти от количества прогулов):
■ — рабочие. закончившие 
срочные договора, по ходатай­
ству перед колхозами и совхо­
зам!. могут лишаться оплаты 
за выработанные трудрнормы 
полностью или частично за тот 
месяц, в котором совершили 
прогулы

Кроме того, к нарушителям 
дисциплины могут применяться 

другие дополнительные меры 
воздействия, обусловленные вол- 
ентивным договором предприя­

тия: »
перенесение отпусков на 

неблагоприятный период (весна, 
ень и т. д.);
— перенесение очередности

дисциплинарным взысканием, а 
поэтому возможны случаи, ког­
да за один и тот же проступок 
(например, по вине работника 
допущен брак) он может быть 
привлечен к дисциплинарной и 
материальной ответственности.

Дисциплинарное взыскание 
объявляется в приказе (распо­
ряжении) и сообщается работни­
ку под роспись в трехдневный 
срок. Администрация не вправе 
Передавать материал в отноше­
нии нарушителя дисциплины в 
товарищеский суд или общест­
венную организацию, если на 
работника уже наложено дис­
циплинарное взыскание.

В Постановлении ЦК КПСС. 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС «Об усилении работы 
по укреплению социалистичес­
кой дисциплины труда» повы­
шена ответственность руководи­
телей предприятий за состои­
т е  трудовой дисциплины и те 
куч есть кадров. За непринятие 
мер но укреплению порядка и 
дисциплины. сокращению теку­
чести кадров, организации до­
стоверного учета потерь рабо­
чего времени руководители мо­
гут лишаться премий за основ­
ные результаты работы и по 
итогам социалистического сорев­
нования. привлекаться к другой 
установленной законом ответст­
венности (дисциплинарной, пар­
тийной и т. д.). Неспособность 
руководителя обеспечить надле­
жащую дисциплину труда на 
порученном участке работы дол­
жна рассматриваться как несо­
ответствие его занимаемой дол­
жности. за что может последо­
вать увольнение с работы.

Мер правового воздействия 
к нарушителям дисциплины 
вполне достаточно. Важно ра­
зумно и эффективно их приме­
нять. соблюдая при этом прин­
цип неотвратимости.

Надеюсь, что эта консульта­
ция окажет помощь начальни­
кам лесопунктов нашего лес­
промхоза в их повседневной ра­
боте с кадрами.

С. ПРОКОШЕВ.
юрисконсульт Тотемского 

леспромхоза.
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К О М М Е Н Т А Т О Р А

Во имя м ира  
и 

безопасности
В столице Болгарии - Софии 

состоялась коисуль т а т и и и а я 
встреча представителей иарла 
ментов государств участников 
Варшавского Договора. Парла­
ментарии социалисти ч с с к и х 
стран обсудили актуальные мок 
дународные вопросы, особенно 
вопросы, связанные с опасным 
положением на европейском 
континенте. Участники встречи 
с глубокой тревогой указали на 
опасность нарастания междуна­
родной напряженности, п усиле­
ние угрозы ядериой катастрофы, 
что является прямым результа 
том проводимого администрацн 
ей США и ее ближайшими со j 
юзникамн милитаристского кур*, 
са.

В принятом на встрече обра-1 
щении к парламентам госу-! 
дарств—участников* Совещания 1 
по безопасности и сотрудничест- I 
ву в Европе парламентарии 
братских социалистических стран i 
подчеркнули крайнюю опасность 
готовящегося в ближайшее вре­
мя размещения новых американ­
ских ядериых ракет на европей­
ской земле. Ибо его осуществле­
ние привело бы к дальнейшему 
росту напряженности, усилению 
угрозы ядериой катастрофы. В 
документе отмечается, что в 
интересах европейцев не допус­
тить превращения территории 
западно-европейских стран в 
стартовые площадки для амери­
канского ракетно-ядерного ору­
жия, нацеленного на социалис­
тические страны, отвести ядер- 
ную опасность от Европы, укре­
пить безопасность на европей­
ском континенте и во всем ми­
ре.

Участники встречи заявили, 
что долг и обязанность всех 
парламентариев — сделать все 
возможное, чтобы защитить че­
ловечество от термоядерного 
уничтожения. Они призвали к 
достижению договоренности в 
вопросах ограничения и сокра­
щения ядериых вооружений в 
Европе, высказались за наибо­
лее кардинальное решение 
полное освобождение Европы от 
ядерного оружия как средней 
дальности, так и тактического.

Возможность для достижения 
такой договоренности еще есть. 
Нужна лишь политическая во­
ля, готовность обеих сторон не* 
уклонло руководствоваться прин­
ципом равенства и одинаковой 
безопасности. Основой для это­
го могут стать предложения 
Советского Союза и других со­
циалистических стран, содержа­
щиеся в Заявлении Ю. В. Анд­
ропова, в Политической деклара­
ции, принятой пятого января 
этого года пражским совещаин- 
ем Политического консультатив­
ного комитета' государств—уча­
стников Варшавского Договора.

На встрече в Софии прозву­
чал призыв к парламентариям 
государств—участников Совеща­
ния по безопасности и сотрудни­
честву в Европе: сделать все от 
них зависящее, чтобы народам 
было обеспечено будущее, сво 
бодиое от тревог. -

М. ЯКОВЛЕВ, 
обозреватель ТАСС.

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, коллектив Дмитровского орде 
на «Знак Почета» производственного швейного объединении 
«Юность» ежегодно выпускает два миллиона 700 тысяч изде­
лий. Куртки, пальто, комбинезончнкн, спортивная одежди для 
детворы с маркой «Юность» пользуются большим спросом у 
населения.

НА СНИМКЕ: модели одежды ПНЮ «Юность», удостоен­
ные государственного Знака качества.

Фото ТАСС.

С Л УЖ Б А  ЗД О РО ВЬЯ

Чтобы не болели дети
Четко налаженная .система 

массовой вакцинации детей яв­
ляется серьезным достижением 
советского здравоохранения в 
борьбе с детскими инфекциями.

Надежность профилактических 
прививок подтверждается тем, 
что многие болезни навсегда 
ушли из жизмп детей. В ред­
ких, единичных случаях регист­
рируется такая распространен­
ная в прошлом болезнь, как 
дифтерия, считавшаяся почти 
неизлечимой. Но если болезнь 
все же найдет «лазейку»,' то 
выработанный результате при­
вивок иммунитет защитит ма­
лыша от тяжелых осложнений.

Все эти достижения — зако­
номерный результат многолет­
ней работы советских (ученых и 
зарубежных' коллег по совер­
шенствованию и созданию но­
вых, более эффективных вакци­
нальных препаратов, определе­
нию самых оптимальных сроков 
для проведения прививок. Из­
менения в календаре прививок, 
введенные в 1980—1081 годах, 
отражают реальные сдвиги в 
эпидемиологической ситуации в 
стране и прогресс в медицин­
ской пауке.

Главная особенность этого 
календаря — в сокращении ко­
личества прививок. Например, 
против полиомиелита их долж­
но быть всего семь, вместо 12. 
Уменьшение числа прививок 
оказалось возможным не только 
потому, что болезнь стала ред­
костью, но и потому, что соз­
дана жидкая вакцина, более 
эффективная, чем прежняя. 
Вакцинацию против полиомиели­
та совместили с прививкой 
АКДС — вакцины, призванной 
обезопасить ребенка от дифте­
рии, коклюша и столбняка. На­
чинают ее не с пяти месяцев, 
как было раньше, а с трех, по­
вторяя прививки трижды с ин­
тервалом в 1,5 месяца. Иссле­
дования показали, что уже в 
этом возрасте у ребенка может 
быть выработан стойкий имму­
нитет, а более ранняя иммуни­
зация позволяет закончить этот 
прививочный цикл в нервом по­
лугодии жизни малыша. Это 
важно по двум причинам: во- 
первых, наибольшее количество

НА ГОЛУБЫХ ЭКРАНАХ
ЧЕТВЕРГ, 17 НОЯБРЯ  

Первая программа. 8.00 — Новости, 
и, 20 — «Лети, наш а неси я » . В.46 — 
«М олоды е» . Художественный фильм. 
10.10 - - Д окументальны е фильмы. 
10.60 — Концерт. И ,30— Новости. 14.60 
— «Наследники*. Док. фильм. 16.40— 
Концерт. 10.20 • - Новости. 10.26 — 
Премьере докум ентального фильме 
«Судьбы мире и руках народов», 
16.46 - -  Встрече школьников с  Героем  
Социалистического Т р уде, буровым  
мастером С. Н . Урусовым. 17.26 — 
«Ш ахматная ш коле». 17.66 — Играет  
Ь, Тихонов (баян ). 17,16—«Ленинский

университет миллионов». «Духовимй  
мир человеке». 18.46~«С егодня в ми­
ре», 10.00 Мультфильм. 19.20 — Кон­
церт. 10,46 — Премьера шеетисериА* 
ного худож ественного фильма «П од­
росток», 3-я серии. 2 1 ,0 0 -  - «Время».
21.36 — «Мария Николаевна Ермоло­
ва», 22.40 — «Сегодня ь мире».

Вторея программа, Я. 16 - «Мм ж  пнем 
у м оря». Документальный фильм, 8.36

J3.00 — Учебная программе, 14.00 — 
«Последний подвиг К ам о», Х удож ест­
венный фильм с  субтитрами. 18,00 *— 
Новости. 18.16 — О бластное телевиде­
ние. Документальный фильм. «Акту.

простудных заболеваний, дела­
ющих прививки невозможными, 
падает на второе полугодие жпз- 
;ли детей.

Во-вторых, коклюш особенно 
опасен в раннем возрасте, и 
надо успеть защитить от него 
Малыша. Создание более па­
дежной вакцины позволило от­
менить вторую ревакцинацию 
против коклюша. Теперь по­
вторные прививки проводят то­
лько против дифтерии и столб­
няка в шесть и 1 1 лет. 11а бо­
лее поздний срок- 15 18 ме­
сяцев вместо десяти - перенесена 
прививка против корп. Ученые 
пришли к выводу, что до этого 
времени ребенка защищают ан­
титела, полученные нм из ма­
теринского организма.

Одновременно с прививкой 
против кори с 1081 года введе­
на профилактическая иммуниза­
ция детей против паратита(сви­
нки), которая убережет их не 
только от самой болезни, по и 
от тяжелых осложнений.

Еще одно направление науч­
ного поиска - создание мето­
дов "щадящей* иммунизации, 
позволяющей защитить от бо­
лезней детей, имеющих какие- 
либо противопоказания против 
прививок. Уже сейчас примене­
ние АДС-М анатоксина на фоне 
лекарственных средств, снима- 
ющих аллергические реакции, 
во многих случаях выполняют 
эту задачу, пак проводить вак­
цинацию ребенка с противопо­
казаниями — решать лечащему 
Ьрачу, а ро/щтели должны со­
общить врачу о перенесенных 
заболспапиях. предупредить об 
аллергических реакциях на ле­
карства.

Хорошо бы в каждой семье 
завести дневник здоровья ре­
бенка и отмечать сроки сделан­
ных прививок. Тем более, что 
не так уж редки, к сожалению, 
случаи, когда дети, пропустив 
по болезни общие сроки приви­
вок, так и остались иевакцини- 
романными Стоит напомнить 
также о том, что перед и после 
вакцинации ребенок требует 
особой опеки и внимания дома 
И в школе.

Г. МОРОЗОВА, 
детский врач.

вльный екрен». Н ауке—ес л у . 19.16 — 
Чемпионат СССР но хоккею. «Трек- 
гор» ■ ■ «Сокол». 2Й  и ЗА  периоды. 
21 -00 - «Врем я». 21,36—«Печки-лавочки». 
Художественны й фильм.

ПЯТНИЦА, 18 НОЯ ВРЯ 
Первая лрогрвммв. 6,00 I lotim i и 

8i20 — «Веселые стерты ». 1<.06-«Печ- 
км лавочки», Художественный фильм  
10.40 — «Несколько дней иг жнани 
бригады ». Д ок. фильм. 1 1 ,1 0 — Кон­
церт. 14 30 -  Новости, 14.60—.«П яти­
летка — д ел о  к еж д ого» . Дои. филь­
мы. 16.36 — «Русскея речь». 10.06 -~ 
Новости. 16.10 — Сямуаль Кяприсор- 
нус, Композиция, 16.16 • - «Москве и 
москвичи», 16.46 — «В гостях у связ­
ки». «Илья М уромец». 18 46—«Сегодня

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

Д ается  возмож ность  
исправиться

Одним ИЗ МИДОМ уголовного 
наказания в судебной краю икс 
иилиются исправительные рабо 
ты без лишения свободы. И 
этом случае осужденные оста­
ются работать на Том же пред­
приятии, в прежней должности. 
Исправление и перевоспитание 
этих лиц возлагаете и па ко/цек 
тин. где они участвуют в обще* 
ственно полезном тру др. Конт 
роль мц поведением осужден 
пых п иолитнко-ноепптителышн 
работа с ними оеущестнляютси 
коллективами предприятий по 
месту отбывании наказании. •№ 
каждым из них закрепляется 
наставник.

Администрации предприятии 
или учреждения доводит нригм 
вор суда До членов коллектива, 
осуществляет трудовое ногинта 
пне осужденного в духе честно­
го отношения к труду, соблю­
дения трудовой и государствен' 
ной дисциплины, и также у вс 
домлиет инспекцию о примсис 
нип к осужденному ’мер поощре 
пил и взыскания.

Vдержании производятся со 
всей суммы наработка, включая 
все виды премий, с даты, ука­
занной в извещении. С того ни* 
дня исчисляется начало отбыва­
ния осужденным срока испра­
вительных работ. Так, правила 
части второй статьи 123 КЗоТ 
РСФСР устанавливают, что за 
рабочими и служащими в лю­
бом случае сохраняется 50 про­
центом наработка, в часть тре­
тья этой статьи гласит, что ус­
тановленные ограничения не 
распространяются на удержа 
ния из заработной' платы при 
отбывании исправительных рп 
бот. Общий размер удержаний 
с этих лиц может, таким обра 
зом, доходить до 70 процентов.

Время болезни (кроме болез­
ни, вызванной опьянением или 
действиями, связанными с опья­
нением), а также время, предо­
ставленное для ухода за боль 
ным. засчитывается в срок от 
быпанпя исправительных работ. 
Зачет производится на основа 
нии больничных листов и меди 
цииских справок. Очередной от 
пуск во время исправительных 
работ не предоставляется, и 
это время не включается в 
стаж, дающий Право на отпуск, 
а также на получение льгот и 
надбавок к зарплате

Время исправительных работ 
не засчитывается в общий и

непрерывный трудовой С1 ВЖ,№ 
чем делается запись в трудбиую 
1 . 1 нжку осужденного после о г 
бытия им I аки мания. Уаольио 
пне по собственному желанию 
осужденному не разрешаетгн 
Однако руководители некоторым 
предприятий не придают серь 
(>зного значения данному виду 
наказания и своевременно не 
информируют инспекцию о н.А 
рушениях и прогул MX осужден 
пых. Это относится к сомхошы 
«Севере и «Тотемский*. ИМ К 
15.

И случае злостного уклони 
нии осужденного’ от отбывшим) 
наказания в коллективе испра 
вительные работы в соответст­
вии со статьей 28 УК РСФСР 
могут быть заменены лишением 
свободы не тот же срои, Так, 
в июле прошлого года народным 
судом был осужден В. II, Федо 
тонский из Пят омского лесо* 
пункта к 12 месяцам исправи­
тельных работ с удержанием 
120 процентом заработка. Однаьо 
исправляться он был не номе- 
реп и в сентябре совершил во 
семь пЬогулоя, в октябре 
пять. Продолжал* пьянствовать, 
устраивать скандалы в семье, 
Пи проводимые профилактиче­
ские беседы ФедотовсинЙ не ре­
агировал. И итоге суд заменил 
неотбытый срок четыре с 
половиной месяца - лишением 
свободы.

К году исправительных | а 
бот был осужден в мае ПШ 
года II. II. Апфа/юв из совхоза 
«Север». С первых' же дней 
пьянствовал, совершал прогу­
лы. Вея ведома инспекции из 
совхоза его уволили. Работам 
на мясокомбинате, затеи по 
льнозаводе, злостно уклонялся 
от отбывания срока. Тотемский 
нарсуд неотбытую часть наказа­
ния также заменил лишением 
свободы.

А ведь псе могло быть ина­
че. При условии добросовестно­
го отношения к труду и при­
мерного поведения в быту, не 
ходатайству коллектива, может 
быть применено условно-досроч* 
нос освобождение после поло* 
вины отбытого срока наказания.

А. К РЫК АЛОВ,
сотрудник РОВД, старший 

лейтенант милиции.

Редакто;
1. и. КУЗНЕЦОВ.

*  ПОЗДРАВЛЯЕМ!
СУББОТИНУ 

Николаю Андреевичу.
Гррячо поздравляем с 00 л с 

тиом и выходом на заслужен 
ный отдых,^ Желаем крепкого 
здоровья, бодрости, личного 
счастья*

Администрация мастерского 
участки ВДПО.

ул. 74.Краснофлотская 
ПОПОВУ 

Ивану Александровичу.
Поздравляем с 00-летнем 

Желаем доброго здоровья, се 
мейного благополучия, Влаго 
дарим за добросовестный труд 
в обучении и воспитании под 
растающего поколения.

Коллектив работников 
вспомогательной школы.

я мнре», 10,0(1 — Тслсочепк. 10.16 к и» 
нотарисовка. 10.Я0 — А. Хачатурян, 
Ведет «М яскеред». Спектакль. 21,00 ~  
«Время». 21.36 — «А му.к», девушки!», 

Вторея нрогремме. 8.(6 - «Осень оле­
ньей любви». Док. фильм 6 36 -Н  3 6 -  
Учебиая нрогремме, fМ.00 — Иоеостя, 
16.16 — И. Ш траус. Вельс «Не лре* 
кресном голубом Дупле». 16,26 Обла- 
стное телеяидение. «По аемле Воло­
годской!», Информационная прогрямма. 
Концерт. 10.30 — Чемннонет СССР но 
хоккею, «Динемо» (М осква; — ЦСКА,, 
2*0 и 8-0 периоды. 21.00 — «В ремя»,
21.36 — «Инженер Графтио». Художе­
ственный фильм.

Калининский сельсовет, 
деревня Исаево, ВАСИНОЙ 

Аитониде Александровне.
Поздравляем с 65-летнем и 

выходом на заслуженный от­
дых. Желаем крепкого/ здоро­
вья^ счастья в личной жизни, 
Плагодарим за многолетний до­
бросовестный труд.

Правление, профком 
колжоаа имени Ленина,

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА РАБОТУ: 

инженер пто, п у л ь д о ч г р и с г .
Ш ОФ ЕР не трейдер МА'4-609, / РАК- 
'ГОРИСТ не ТДТ 66, УВОР1ЦИНА фи­
лиалом объединения •Оологдееямлос». 
Кяертнрм предоставляю тся. 7>бре1ДаТЬ. 
г я но елрееу: ул. Володярсяого, I ШЛЯ 
и отдел по труду ряйнснолвома.

Коллективы типогрефии н редек* 
цин районной гааетм емрееиягт 
глубокое соболезнование Мелехо­
вой Гредислеяе П еелоеи е по пою . 
лу смерти ее  матери

ВА ЛАИДИНО Я  
Александры Иеаиеаим.

Коллеятня датских мелей М I 
и м р е* е* т  глубокое соболеш оааняа  
Ха ре бард иной Гредиелеее Степе* 
ноя не но Иомоду смерти брате

веляковА
Маасима Степановича.

Администрации, мастный кома* 
тет профсоюза Тотемского него* 
предприятия выряжают пубокоа 
йрбодеаноаание Трофимоммм Вораt , lw.fl М. /, ИИ Ч !J y  Ильичу _____
по поводу смерти  
бушем.

аргаю воригоаичу 
тара а ба*

Г азете выходит по вторникам, 
четвертям я субботам
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