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Решения
райпартконференции— 
в жизнь!

Большим событием в жизни коммунистов района стала XXXIII 
районная партийная конференция. Она обобщила накопленный 
опыт, определила программу действий, исходя из конкретных 
задач, вытекающих из проекта ЦК КПСС к XXV I съезду «Основ­
ные направления экономического и социального развития СССР  
на 1981— 1985 годы и на период до 1990 года», решений октябрь­
ского (1980 года) Пленума Центрального Комитета, сессии Вер­
ховного Совета СССР , указаний Генерального секретаря ЦК 
КПСС , Председателя Президиума Верховного Совета СССР  тов. 
Л. И. Брежнева.

П еред  коллективами промышленных предприятий поставлена 
задача —  план 1981 года по реализации продукции выполнит!» к 
28 декабря, сосредоточить усилия на дальнейшем повышении 
эффективности производства, совершенствовании его технологии, 
улучшении качества выпускаемой продукции.

Очень важно, чтобы с первых дней нового года были постав­
лены на службу новой пятилетке внутренние резервы по обеспе­
чению ритмичной работы всех предприятий, чтобы, поддержи­
вая инициативу коллективов Ярославской области по достиже­
нию в одиннадцатой' пятилетке прироста продукции без увели­
чения численности работающих, разработали и осуществили ор ­
ганизационно-технические мероприятия по росту производи­
тельности труда, быстрейшему внедрению в производство пере­
дового опыта новых достижений в науке и технике.

Требует значительного улучшения положение дел в капиталь­
ном строительстве. В прошедшей десятой пятилетке не были о с­
воены значительные средства плановых капитальных вложений, 
не выполнена программа сельхкого строительства.. .

Необходимо внедрять в каждой строительной организации та­
кой прогрессивный метод, как бригадный подряд, разработать 
и осуществить мероприятия по' значительному росту производи­
тельности труда, добиться в 1981— 1982 годах сокращения объе­
мов незавершенного строительства до установленных нормати­
вов.

Большие и  сложные задачи стоят перед тружениками сельско­
го хозяйства района по дальнейшему претворению в жизнь про­
граммы по Нечерноземью . Уж е в 1981 году на основе по­
вышения культуры земледелия намечено произвести зерна 18 
тысяч тонн, картофеля —  2700, льноволокна —  700 тонн. Для это­
го мы должны получить в среднем с каждого гектара зерновых 
по 14,5 центнера, льноволокна —  4, картофеля —  120. На осно­
ве применения прогрессивных методов на заготовке кормов и 
лучшего содержания и кормления животных произвести 
19 тысяч тонн молока, 2200 тонн мяса, добиться продуктивности 
коров 2S00 килограммов молока.

В свою очередь труженики села ждут от предприятий, строи­
тельных организаций, обслуживающих сельское хозяйство, значи­
тельного улучшения работы, выполнения запланированных объе­
мов по известкованию кислых почв, вывозке органических и ми­
неральных удобрений, мелиорации земель, своевременному и 
бесперебойному техническому обслуживанию.

Курс партии на неуклонный подъем материального и культур­
ного уровня жизни советских людей по-прежнему остается и на 

одиннадцатую пятилетку. „
Внимание советских и хозяйственных органов, партийных и об­

щественных организаций должно быть постоянно приковано к 
вопросам строительства жилья, объектов культурно-бытового 
назначения, развитию инженерных коммуникаций, благоуст­
ройству города, газификации сел и деревень.

Очень часто в партийные и советские органы, в редакцию рай­
онной газеты поступают письма о неудовлетворительной работе 
районного узла связи, несвоевременной доставке почты, жало­
бы на низкую культуру обслуживания в ряде предприятий тор­
говли, общественного питания, бытового обслуживания. Следова­
тельно, партийным, профсоюзным и комсомольским организаци­
ям надо принципиально ставить эти вопросы в коллективах, п о ­
вышать ответственность за порученное дело, организовать дей­
ственное социалистическое соревнование за высокую культуру 
обслуживания.

М ногое предстоит сделать в совершенствовании учебно-воспи­
тательного процесса, в подготовке молодежи к общественно-по­
лезному производительному труду, укреплении связей школ, 
профтехучилищ с производственными коллективами, поднять 
роль школы, семьи, общественности в профессиональной ори­

ентации учащихся.
Успеш ное решение задач, поставленных XXX III районной пар­

тийной конференцией, во многом определяется уровнем органи­
заторской и политической работы партийных организации, ум е ­
нием на практике применить ленинский стиль, их направляющей 
ролью в повышении деловитости общественных организации, со­
вершенствовании контроля, дальнейшего развития социалист и

ческого соревнования.
На данном этапе очень важно в каждом трудовом коллективе 

организовать действенное социалистическое соревнование по 
достойной встрече XXV I съезда КП СС , повсеместно распростра- 
нить почин «работать без отстающих».

Долг партийных организаций —  претворить в жизнь все то, 
что наметила XX X III районна* партийная конференция, обеспе­
чить выполнение планов и социалистически* обязательств пер- 

вого года новой пятилетки.

•  О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  О Т Д Е Л

О ДНЕ ВЫ БО РО В в  РАЙОННЫ Й СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ПО 44 И 71 И ЗБИ РА Т Е Л ЬН Ы М  ОКРУГАМ

На основании статьи 54 о проведении выборов де­
путатов вместо выбывших «Закона РСФСР о выбо­
рах в местные Советы народных депутатов РСФСР» 
от 3 августа 1979 года исполком районного Со­
вета народных депутатов назначил выборы в Тотем- 
ский районный Совет народных депутатов по изби­
рательному округу № 44 (улицы поселка Камчуга:

Подлесная и Черемушки) и избирательному ок­
ругу № 71 (деревни Малая Поповская и Черняково) 
на 18 января 1981 года.

Заместитель председателя райисполкома
Ф . Н. ШЕСТАКОВ.

И. о. секретаря райисполкома
Г. В. ЗИМИНА.

ОБ У ТВЕРЖ Д ЕН И И  О КРУ Ж Н Ы Х  И ЗБИ РА Т Е Л ЬН Ы Х  

КОМИССИИ ПО П РО ВЕДЕН ИЮ  В Ы БО РО В  В РАЙ О НН Ы Й  СОВЕТ 
Н А РО Д Н Ы Х  ДЕПУТАТОВ ВМЕСТО В Ы БЫ В Ш И Х

На основании статьи 54 о прове­
дении выборов депутатов вместо 
выбывших «Закона РСФ СР о вы­
борам в местные Советы народ­
ных депутатов РСФ СР испол­
ком районного Совета народ­
ных депутатов утвердил окружные 
избирательные комиссии по вы­
борам в районный Совет народ­
ных депутатов по избирательным 
округам №№ 44 и 71 в следую­
щем составе:
ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ № 44
Рыбников Дмитрий Федорович 

—  председатель окружной изби­
рательной комиссии —  от комму­
нистической организации Камчуг- 
ского лесопункта Тотемского лес­
промхоза.

Матюшина Вера Рувимовна —  
заместитель председателя окруж­
ной избирательной комиссии —  от 
коллектива работников столовой 
Камчугского лесопункта Тотемско­
го леспромхоза.

Белозерова Людмила Михайлов­
на —  секретарь окружной изби­
рательной комиссии —  от коллек­
тива рабочих, инженерно-техниче­
ских работников и служащих Кам­
чугского лесопункта Тотемского 
леспромхоза.

Члены комиссии:
Воробьева Елена Сергеевна —  

от организации Всесоюзного Ле­
нинского Коммунистического Со ­
юза Молодежи Камчугского лесо­
пункта Тотемского леспромхоза.

Воробьева Александра Васильев­
на —  от коллектива рабочих, ин­
женерно-технических работников, 
и служащих Камчугского лесо­
пункта Тотемского леспромхоза.

Назаров Валентин Федорович—  
от коллектива рабочих, инженер­
но-технических работников и слу­
жащих Камчугского лесопункта 
Тотемского леспромхоза.

Неклюдов Валентин Георгиевич 
—- от коллектива рабочих, инже­
нерно-технических работников и 

’ служащих Камчугского лесопунк­
та Тотемского леспромхоза. 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ № 71 
Курицына Зоя Павловна —  

председатель окружной избира­
тельной комиссии —  от коллекти­
ва работников порта Тотьма.

Расторгуева Валентина Панте­
леймоновна —  заместитель пред­
седателя окружной избиратель­
ной комиссии — от рабочих брига­
ды № 1 совхоза «Тотемский». 

Кузнецова Антонина Алексеевна

— секретарь окружной избира­
тельной комиссии — от коллекти­
ва работников Тотемского хозрас­
четного объединения «Общепит». 

Члены комиссии:
Двойнишникова Серафима Пав­

ловна — от коллектива работни­
ков Тотемского районного узла 
связи.

Карелина Александра Григорь­
евна —  от коллектива работников 
Тотемского районного производ­
ственного управления бытового 
обслуживания.

Карп*:' .Римма Павловна — от 
организации ^росЬессионального 
союза рабочих лесной, бумажной 
и деревообрабатывающей про­
мышленности Сухонского лес­
промхоза.

Колесникова Надежда Никола­
евна —  от коллектива работников 
Тотемского районного производ­
ственного управления бытового 
обслуживания.

Заместитель председателя 
райисполкома

Ф. Н. ШЕСТАКОВ.

И. о. секретаря райисполкома 

Г. В. ЗИМИНА.

ЗИМ ОВКА НА ФЕРМАХ

Требуя от животноводов хоро­
ших показателей в труде, нельзя 
забывать об условиях, в которых 
им приходится работать и бороть­
ся за увеличение продуктивнос­
ти скота. Они должны выполнять 
социалистические обязательства. 
Но, как показала недавняя про­
верка стойлового содержания ско­
та в колхозе «Память Ленина», 
достичь этого нелегко.

Доярки и телятницы бригады  
Коченьга работают в особенно 
тяжелых условиях. Помещение ко­
ровника в аварийном состоянии. 
Перекрытия и потолочные балки 
прогнили. Потолок в одном отде­
лении обвалился. К счастью, обо­
шлось без жертв.

Доврки и бригадир Н. А . До­
брынин озабочены таким поло­
жением. Трудно им работать. 
Красный уголок не оборудован, 
отсутствует отопление. Никакой 
наглядной агитации. Лишь при 
входе в коровник вывешены со­
циалистические обязательства жи­

вотноводов. И все. Подведением 
итогов их труда никто не занима­
ется.

За исключением доения коров, 
механизации никакой нет. Кормз 
не готовятся.

—  Запарочной установки нет,— 
поясняет старшая доярка, деп/- 
тат Нижнепеченгского сельского

В ТРУДНЫХ 
УСЛОВИЯХ

Совета О . М. Рыбина. —  Ладно, 
пока стоит относительно теплая 
погода. А ударят морозы —  вода 
в трубопроводе замерзнет, ибо 
он не утеплен. Придется поить ко­
ров из ведер.

Не подобран на ферму дневной 
сторож. А ведь сейчас идут оте­
лы, присмотреть же за коровами

и нарождающимся молодняком 
некому.

Несвоевременно в Коченьге ве­
дется выбраковка коров: много 
старых, малопродуктивных. Надо 
стадо омолаживать, чтобы полу­
чать больше молока. Руководите­
ли и специалисты хозяйства сла­
бо решают этот вопрос.

Много и других «мелочей» за­
мечено в ходе проверки. Это бед­
ный рацион животных, отсутствие 
в нем хвойной муки. Надо не­
медленно организовать ее закуп 
или заготовку хвойных лапок.

Результаты проверки обсужда­
лись на очередной сессии испол­
кома Нижнепеченгского сельскою  
Совета народных депутатов. Пред­
седателю колхоза Н. П. Неклюдо­
ву указали на недостатки и пред­
ложили принять срочные меры 
для их устранения.

В. БУЛАТОВ, 
председатель группы 

народного контроля
Нижнепеченгского сельсовета.

Соревнование колхозов 
и совхозов по надоям 

молока с 1 по 5 января
Первая графа —  наименование хозяйств, вторая —  

надоено молока в килограммах от коровы, третья 
—  в сравнении с прошлым годом, четвертая в 
сравнении с предыдущей пятидневкой.

«Вел и подворье» 38,5 -J- 2,8
«Сигнал» 30,6 - 7 . 3  + 1 .2

«Заветы Ильича» 
Имени Ленина 
«Красное знамя» 
«Тотемский»
«Погорел овский»
«1-е Мая»
«Родина»
«Большевик»
«Путь к коммунизму» 
«Мо сеево» 
«Никольский»
«(Память Ленина»

По району

28,9 +  2,6
26,5 —  0,3
26,4 +  4,8
26,2 —  3,7
26,0 —  3,9
22,4 — 15,2
20,8 +  0,3
18,6 +  6,1
12,9 —  7,7
11,6 —  4,3
11.2 —  6,9
8,8 —  8,5

23,0 —  2,7

4-2,3 

+  1.* 
+  1.9 
— 0,8 
-f  0,6 
— 1,9 
+  0.7
+  1.5 
+ 1.1 
+  4,7 
+ 1.2 
+ 0,3 
+  0,4
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• ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

По бригадному подряду
О необходимости шире внед­

рять новую форму хозяйственно­
го расчете — бригадный подряд
— было сказано в Основных на­
правлениях развития народного 
хозяйства СССР на десятую пяти­
летку. И с каждым годом этот 
метод находит все большее рас­
пространение. Высокая экономи­
ческая эффективность бригадного 
подряда неоспорима. Хорошие 
результаты приносит бригадный 
подряд на лесосплавных работах.

Коллектив сплавного участка в 
десятой пятилетке настойчиво бо­
ролся за достижение наивысших 
результатов при наименьших за­
тратах. Известно, что эффектив­
ность и качество работы во мно­
гом зависят от того, какое участие 
в управлении производством при­
нимают самые широкие массы 
коллектива. Одной из форм при­
влечения рабочих к управлению 
производством и является бригад­
ный подряд.

Раньше лесосплавные работы 
выполнялись отдельными малыми 
звеньями или бригадами. Каждая 
бригада была заинтересована в 
выполнении только одной работы, 
которая была поручена. О взаим­
ной помощи думали мало. С  вне* 
дрением подряда на лесосплавных 
работах резко изменились взаимо­
отношения в коллективах. Раньше 
планы устанавливались на корот­
кий срок: две недели, месяц. 
При бригадном подряде органи­
зованы крупные комплексные 
бригады. План дается на весь пе­
риод сплавных работ, то есть на 
всю навигацию. Деятельностью 
бригады руководит бригадир и 
совет бригады. Поднялась ответ­
ственность каждого члена брига* 
ды за результат труда всего кол­
лектива. Рабочие в бригадах объ­
единены общими задачами и це­
лями. Важное место в органдо*** 
ции труда занимает сов^^орига- 
ды. Бригадный . и з б и р а е т с я  
на $йЩ$м собрании. Количествен* 

"'ный состав бывает разный в зави­
симости от численности бригады. 
Совет оперативно подчиняется 
мастеру рейда. Совет требует от 
рабочих безусловного соблюдения 
всех условий, обеспечивающих 
производительный и безопасный 
труд, требует от рабочих соблю­
дения правил внутреннего трудо­
вого распорядка. Изучает и вне­
дряет передовые методы труда, 
прогрессивную технологию произ­
водства работ. Обеспечивает ка­
чественное выполнение сменных 
заданий.

Совет бригады дает предложе­
ния об установлении коэффициен­
тов трудового участия. При этом 
совет бригады имеет право умень • 
шить или увеличить коэффициент 
участия отдельных членов брига* 
ды с учетом их фактической ак­
тивности в течение того или иного 
месяца. По коэффициенту участия 
определяется размер дополни­
тельной оплаты и премиальных.

При бригадном подряде дейст­
вует система управления качест­
вом труда. Коллективы бригад 
имеют право получить премию за

качество выполняемых работ до 
20 процентов. Мерилом оценки 
качества работ принимается ко­
эффициент качества труда. Кол­
лективы бригад, в которых допу­
щены нарушения трудовой дис­
циплины, лишаются премии за ка­
чество труда полностью.

В целом коллектив сплавучаст- 
ка благодаря бригадному подря­
ду успешно справился с социа­
листическими обязательствами де­
сятой пятилетки на 1 ноября 1980 
года. За навигацию 1980 года план 
выполнен на 106,6 процента. Все 
рейды перекрыли свои плановые 
задания. Заметно сократилось чи­
сло прогульщиков. Погрузка барж 
производилась с наименьшими 
затратами времени под погруз­
кой. Из 706 погруженных барж в 
срок и досрочно погружено 573 
баржи, что составляет 81,2 про­
цента. Раньше, до применения 
подрядного договора, погрузка 
в срок и досрочно составляла в 
пределах 56—58 процентов.

Основными показателями в 
бригадах является производитель­
ность на машино-смену и чело­
веко-день. Взять, к примеру, брига­
ду Еденгского рейда под руко­
водством С. А. Воробьева. За на­
вигацию 1980 года выработка на 
машино-смену составила 675 ку­
бометров или на 103,8, выработка 
на человеко-день на 104 процента 
к плану. Из 144 погруженных 
барж 124 баржи погрузили в срок 
и досрочно. Бригада работает 
слаженно, без нарушений трудо­
вой дисциплины.

Работая по подрядному догово­
ру, бригада Воробьева не раз за­
нимала первые места в социалис­
тическом соревновании среди ук­
рупненных бригад Вологодской 
с п л й р н о й  конторы. -За навигацию 
ТТ/9 года по Всесоюзному социа­
листическому соревнованию 
бригаде Воробьева присвоено 
звание «Лучшая бригада Минлес- 
прома СССР». Она награждена 
почетным вымпелом Министерст­
ва и ЦК профсоюза.

Хорошие результаты работы 
имеют бригады Пятовского рейда 
на сортировочно-сплоточных рабо­
тах Н. Д. Трубанова, на погрузке 
леса Д. А. Лебедь. Однако еще 
имеется ряд серьезных недостат­
ков, тормозящих широкое внедре­
ние бригадного подряда. Иногда 
несвоевременно подаются баржи 
под погрузку, а отсюда целосмен­
ные простои. Неритмично работа­
ют машины на подвозке древеси­
ны в Пятовском рейде. В даль­
нейшем смежникам сплавщиков 
надо улучшить работу.

Коллектив сплавного участка в 
одиннадцатой пятилетке будет 
продолжать широко внедрять 
бригадный подряд и на этой ос­
нове добиваться повышения эф­
фективности производства, улуч­
шения качества всей работы:

М. СИДОРОВА, 
инженер по труду 

м заработной плате 
Тотемского сплавучастка.

Комсомольская жизнь
Большое место в работе коми­

тета комсомола в нашей Пого- 
реловской средней школе зани­
мают вопросы профориентации 
учащихся. Это и понятно. Чтобы 
совхоз в будущем имел крепкие 
надежные кадры, надо сейчас 
приобщать молодежь к сельско­
хозяйственному труду.

В школе оформлен уголок по 
профориентации, стенды «Кем 
быть?», «Ими гордится совхоз». 
Проводятся встречи с выпускни­
ками, молодыми производствен­
никами, беседы по профессиям, 
которые можем получить в учеб­
ных заведениях нашей области. 
Инициаторами и организаторами 
этих и других мероприятий вы­
ступают комитет комсомола и 
комсорги старших классов.

Часто у нас бывают специалис­
ты совхоза «Погореловский», рас­
сказывают о перспективах разви­
тия хозяйства. Как известно, в 
старших классах введено произ­
водственное обучение. Выпускни­
кам вместе с аттестатом по окон­
чании школы выдаются права 
тракториста или свидетельство по- 
левода-механизатора. Занятия 
проходят в специально оборудо­
ванном кабинете. Совхоз выделил 
нам комплект плакатов по гусе­
ничному трактору и один нерабо­
чий двигатель. Есть у нас и два 
трактора: один колесный, другой
— на гусеничном ходу. Есть плуг 
и тракторная тележка, но этого 
недостаточно. Кроме того, из-за 
отсутствия теплого гаража прихо­
дится откладывать до весны часть 
практических работ, и в основном

мы их проводим в совхозных ма­
стерских.

Вот уже второй год девушки 
изучают курс машинного доения 
коров. Основы животноводства 
преподает зоотехник совхоза. 
Практику проходим на ферме. 
Опытные доярки встречают нас 
как своих помощников, рады на­
шему каждому приходу, охотно 
делятся своими знаниями и навы­
ками в работе.

Часть практических работ вы-
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полняем на маслозаводе. Прове­
ряем качество молока, изучаем 
технологию изготовления молоч­
ных продуктов.

Все это говорит о том, что боль­
шинство выпускников имеет не­
плохие практические навыки и 
вполне может работать на произ' 
водстве самостоятельна Это же 
подтверждают результаты сле­
тов, конкурсов. На проходившем 
в городе Вологде конкурсе паха­
рей наш выпускник занял третье 
место. На последнем областном 
слете делегатов района представ-

Обсуждаем проект ЦК КПСС

Задачи речников
В Основных направлениях 

экономического и социального 
развития СССР на 1981— 1935 
годы и на период до 1990 года 
записано: «Максимально пере­
ключить перевозку грузов с 
железнодорожного транспор­
та на речной, увеличить грузо­
оборот на 19—20 процентов». 
Отсюда вытекают большие и 
серьезные задачи, для реше­
ния которых речникам пред­
стоит приложить немало сил.

В нашем речном порту на 
новое пятилетие разработаны 
организационно - технические 
мероприятия. Предстоит зна­
чительно увеличить перевозку 
тарно-штучных изделий и гр/- 
зов в контейнерах и лесомате­
риалов в пакетах. Надо уско­
рить сдачу в эксплуатацию4 при­
чала на Крестовке. Там еще 
много недоделок — нет подъ­
ездных путей, не подведено 
электропитание и ряд других. 
Давно ставится вопрос об от­
делении пассажирской пере­
правы от грузовой, но для этой 
цели теплоход еще не приоб­
ретен. Все еще не организова­
на переправа в Усть-Печенг- 
ском, не налажен забор воды 
на суда, не решен вопрос о

включении в план строительст­
ва магазина в Тотьме. Матери­
алы и денежные средства есть, 
но нет подрядчика. В решении 
этого вопроса нужна помощь 
райкома партии, райисполкома 
и пароходства. Уже сейчас на­
до думать о перебазировании 
затона и мастерских а другое 
место.

Необходимо более решитель­
но вести борьбу за экономию 
топливно - энергетических ре­
сурсов, за укрепление трудо­
вой дисциплины, за уплотне­
ние режима рабочего времена 
за эффективное действие со­
циалистического соревнования. 
О решении этих вопросов го­
ворили речники на совместном 
партийно - профсоюзно - ком­
сомольском собрании при об­
суждении доклада инструктора 
райкома КПСС А. Н. Осовского 
по проекту ЦК КПСС к XX Vi 
съезду партии. Деловые пред­
ложения внесли заместитель 
начальника порта А. В. Осов- 
ской, капитан теплохода «Юби­
лейный» А. Д. Сивков, инже­
нер П. И. Посохов и другие.

А. ЗАБРОДИН, 
член КПСС.

К то п о л у ч а е т н а д б а в к у  
за сверхплановую продажу скота

Приближается время получения 
колхозами и совхозами 50-про- 
центной надбавки за сверхплано­
вую продажу государству скота в
1980 году.

Десять хозяйств района досроч­
но выполнили установленные пла­
ны продажи мяса и реализовали 
часть скота сверх плана с расче­
том 50-процентной надбавки к за­
купочной цене. Чтобы не оши­
биться в расчетах и гарантиро­
вать ее получение, руководите­
лям хозяйств следует знать, что 
ее выплата производится при ус­
ловии обязательного увеличения 
поголовья скота, имевшегося в хо­
зяйстве на начало 1980 года каж­
дого вида продуктивных живот­
ных (крупного рогатого скота, сви­
ней и овец). При сокращении по­
головья или сохранении его на 
прежнем уровне —  надбавка не 
выплачивается.

Зебывая об этом, ряд хозяйств

теряет право на получение круп­
ных сумм надбавок. Такие факты 
повторяются ежегодно. Совхоз 
«Погореловский», например, по 
итогам работы за 1978 год продал 
сверх плана 77 тонн скота. На пер­
вое января 1979 года снизилось 
поголовье свиней, в результате 
совхоз потерял надбавки около 
45 тысяч рублей. И такие факты 
не единичны.

По результатам работы за 1930 
год лишатся 50-процентной над­
бавки колхозы «Память Ленина», 
«Большевик», «Родина», «Путь к 
коммунизму», которые перевыпол­
нили народнохозяйственный план, 
но сократили поголовье скоте.

Во всех хозяйствах, имеющих 
сверхплановую продажу мяса, на­
до незамедлительно сопоставить 
данные по численности скоте на 
начало и на конец года. Не сле­
дует забывать, что численность 
скота в хозяйствах, как на начало.

так и на конец года учитывается 
с включением телок и нетелей, 
проданных для выращивания в 
спецхозы, а также молодняка, на­
ходящегося на откорме в меж- 
хозяйственных объединениях или 
в специализированных хозяйствах 
на договорных началах.

Хозяйствам, специализирую- 
.щимся на выращивании нетелей, и 
другим спецхоэам надбавка вы­
плачивается при условии увеличе­
ния поголовья скота, без учета 
молодняка, поступившего из дру­
гих колхозов и совхозов.

Причитающиеся надбавки дол­
жны быть получены не позднее 15 
января 1981 года, с тем, чтобы 
полученные суммы были включе­
ны в итоги хозяйственной дея­
тельности за отчетный год. В слу­
чаях, когда по каким-либо причи­
нам указанные надбавки своевре­
менно получены не будут, их вы­
плата может быть произведена в

течение первого квартала, то есть 
до 1 апреля 1981 года.

В текущем году выплата надба­
вок за сверхплановую продажу 
всех видов сельскохозяйственной 
продукции осуществляется в по­
следний раз. Суммы указанных 
выплат будут в дальнейшем вклю­
чены в основные закупочные це­
ны, уровень которых с 1 января 
1981 года несколько повышается.

Для усиления стимулирования 
колхозов и совхозов, увеличения 
производства и заготовок сель­
скохозяйственной продукции пре­
дусматривается выплата надбавки 
50 процентов к закупочным це­
нам за продажу государству про­
дукции сверх среднего уровня, до­
стигнутого в десятой пятилетке. 
Уровень этот будет неизменным 
для определения количества про­
дукции, за которую предстоит вы­
плачивать надбавку к ценам как в 
1981 году, так и в последующие 
годы одиннадцатой пятилетки.

Н. АЛЫКОВ, 
главный госмисяектор 

по закупкам и качеству 
сельхозпродуктов 

по Тотемскому району.

л яла наша школа. В соревновани­
ях пахарей Юрий Назаров занял 
шестое место среди сорока шести 
участников, а полевод В. Набокова 
пйтое месте из двадцати восьми. 
Приняли участие в конкурсе ово­
щеводов. Эти конкурсы и слеты 
дают многое, а самое главное, да­
ют почувствовать нашу сопричаст­
ность к большому важному делу.

Мы выросли в деревне, и наши 
родители занимаются сельскохо­
зяйственным трудом. И мы, каку 
учащиеся, оказываем немалую по­
мощь совхозу. Несколько лет у 
нас работает производственная 
ученическая бригада. А всего за 
минувшее лето отработано учени* 
ками школы 880 человеко-дней, 
произведено продукции на 13 ты­
сяч рублей. Заработок превысил 
три тысячи рублей. Заготовили 
83 тонны сена, 76 тонн витаминно- 
травяной муки.

Итоги трудовой четверти подве­
дены на торжественной линейке 1 
сентября. Руководители совхоза 
отметили лучших, наградили их 
почетными грамотами и памятны­
ми подарками.

А сейчас у нас главное — уче­
ба. До конца учебного года оста­
ется немного времени, которое 
нам надо использовать с наиболь­
шей отдачей, чтобы успешно 
сдать экзамены. Мы -—выпускни­
ки, это наш Долг. Но мы помним, 
что нас ждет родная земля.

Л. ЛАЗАРЕВА, 
учащаяся Погореловской 

средней школы.

МОСКВА. Весомый вклад в раз­
витие народного хозяйства стра­
ны вносит коллектив Всесоюзного 
ордена Трудового Красного Зна­
мени научно-исследовательского 
института механизации сельского 
хозяйства и машиностроительного 
завода опытных конструкций. С 
высокими трудовыми успехами 
подходит коллектив ученых и про­
изводственников к XXVI съезду 
КПСС. По договорам о творчес­
ком содружестве с конструктор­
скими и другими организациями 
им за годы десятой пятилетки раз­
работано, а затем и освоено про­
мышленностью более 200 образ­
цов современных высокопроиз­
водительных машин и комплексов 
для сельского хозяйства, дающих 
среднегодовой экономический эф­
фект около 400 миллионов руб­
лей.

Перспективнее модель ка 11-ю 
пятилетку, разработанная ВИМом,
— универсальное энергетическое 
средство химизации на базе трак­
тора «Т-150К» со сдвоенными ши­
нами для обработки междурядий. 
Эта модель открывает возможнос­
ти применения тракторов такого 
типа на пропашных культурах и в 
овощеводстве, что позволит уве­
личить производительность почти 
в два раза. Экономический эф­
фект от внедрения в народное 
хозяйство этой машины составит 
более 1000 рублей в год.

НА СНИМКЕ: в эксперимен­
тальной лаборатории, которая на­
зывается «Посевной канал для ис­
следования рабочих органов раз­
рабатываемых сеялок», ставший 
научный сотрудник П. А. Хегай 
(слева) и старший инженер В. А. 
Соколов производят агрооценку 
работы сошников исследуемом 
сеялки.

Фото ТАСС
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• ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КА ЧЕСТВО

По бригадному подряду
О  необходимости шире внед­

рять новую ферму хозяйственно­
го расчете — бригадный подряд
— било сказано в Основных на­
правлениях развития народного 
хозяйства СССР на десятую пяти­
летку. И с каждым годом этот 
метод находит асе большее рас­
пространение. Высокая экономи­
ческая эффективность бригадного 
подряда неоспорима. Хорошие 
результаты приносит бригадный 
подряд на лесосплавных работах.

Коллектив сплавного участка в 
десятой пятилетке настойчиво бо­
ролся за достижение иаивысших 
результатов при наименьших за­
тратах. Известно, что эффектив­
ность и качество работы во мно­
гом зависят от того, какое участие 
а управлении производством при­
нимают самые широкие массы 
коллектива. Одной из форм при­
влечения рабочих к управлению 
производством и является бригад­
ный подряд.

Раньше лесосплавные работы 
выполнялись отдельными малыми 
звеньями или бригадами. Каждая 
бригада была заинтересована в 
выполнении только одной работы, 
которая была поручена. О взаим­
ной помощи думали мало. С  вне­
дрением подряда на лесосплавных 
работах резко изменились взаимо­
отношения в коллективах. Раньше 
планы устанавливались на корот­
кий срок: две недели, месяц. 
При бригадном подряде органи­
зованы крупные комплексные 
бригады. План дается на весь пе­
риод сплавных работ, то есть на 
всю навигацию. Деятельностью 
бригады руководит бригадир и 
совет бригады. Поднялась ответ­
ственность каждого члена брига­
ды за результат труда всего кол­
лектива. Рабочие в бригадах объ­
единены общими задачами и це­
лями. Важное место в организа­
ции труда занимает сода? б р и га ­
ды. Бригадный -ДОДО избирается 
на оСЦцЗм собрании. Количествен* 

'ный состав бывает разный в зави­
симости от численности бригады. 
Совет оперативно подчиняется 
мастеру рейда. Совет требует от 
рабочих безусловного соблюдения 
всех условий, обеспечивающих 
производительный и безопасный 
труд, требует от рабочих соблю­
дения правил внутреннего трудо­
вого распорядка. Изучает и вне­
дряет передовые методы труда, 
прогрессивную технологию произ­
водства работ. Обеспечивает ка­
чественное выполнение сменных 
заданий.

Совет бригады дает предложе­
ния об установлении коэффициен­
тов трудового участия. При этом 
совет бригады имеет право умень - 
шить или увеличить коэффициент 
участия отдельных членов брига­
ды с учетом их фактической ак­
тивности в течение того или иного 
месяца. По коэффициенту участия 
определяется размер дополни­
тельной оплаты и премиальных.

При бригадном подряде дейст­
вует система управления качест­
вом труда. Коллективы бригад 
имеют право получить премию за

качестве выполняемых работ до 
20 процентов. Мерилом оценки 
качества работ принимается ко­
эффициент качества труда. Кол­
лективы бригад, в которых допу­
щены нарушения трудовой дис­
циплины, лишаются премии за ка­
чество труда полностью.

В целом коллектив сплавучаст- 
ка благодаря бригадному подря­
ду успешно справился с социа­
листическими обязательствами де­
сятой пятилетки на 1 ноября 1980 
года. За навигацию 1980 года план 
выполнен на 106,6 процента. Все 
рейды перекрыли свои плановые 
задания. Заметно сократилось чи­
сло прогульщиков. Погрузка барж 
производилась с наименьшими 
затратами времени под погруз­
кой. Из 706 погруженных барж в 
срок и досрочно погружено 573 
баржи, что составляет 81,2 про­
цента. Раньше, до применения 
подрядного договора, погрузка 
в срок и досрочно составляла в 
пределах 56—58 процентов.

Основными показателями в 
бригадах является производитель­
ность на машино-смену и чело­
веко-день. Взять, к примеру, брига­
ду Еденгского рейда под руко­
водством С. А. Воробьева. За на­
вигацию 1980 года выработка на 
машино-смену составила 675 ку­
бометров или на 103,8, выработка 
на человеко-день на 104 процента 
к плану. Из 144 погруженных 
барж 124 баржи погрузили в срок 
и досрочно. Бригада работает 
слаженно, без нарушений трудо­
вой дисциплины.

Работая по подрядному догово­
ру, бригада Воробьева не раз за­
нимала первые места в социалис­
тическом соревновании среди ук­
рупненных бригад Вологодской 
сплавной конторы. -За навигацию 
V//9 года по Всесоюзному социа­
листическому соревнованию 
бригаде Воробьева присвоено 
звание «Лучшая бригада Минлес- 
прома СССР». Она награждена 
почетным вымпелом Министерст­
ва и ЦК профсоюза.

Хорошие результаты работы 
имеют бригады Пятовского рейда 
на сортировочно-сплоточных рабо­
тах Н. Д. Трубанова, на погрузке 
леса Д. А. Лебедь. Однако еще 
имеется ряд серьезных недостат­
ков, тормозящих широкое внедре­
ние бригадного подряда. Иногда 
несвоевременно подаются баржи 
под погрузку, а отсюда целосмен­
ные простои. Неритмично pa6oia- 
ют машины на подвозке древеси­
ны в Пятовском рейде. В даль­
нейшем смежникам сплавщиков 
надо улучшить работу.

Коллектив сплавного участка в 
одиннадцатой пятилетке будет 
продолжать широко внедрять 
бригадный подряд и на этой ос­
нове добиваться повышения эф­
фективности производства, улуч­
шения качества всей работы.

М. СИДОРОВА, 
инженер по труду 

и заработной плате 
Тотемского сплавучастка.

Комсомольская жизнь
Большое место в работе коми­

тета комсомола в нашей Пого- 
реловской средней школе зани­
мают вопросы профориентации 
учащихся. Это и понятно. Чтобы 
совхоз в будущем имел крепкие 
надежные кадры, надо сейчас 
приобщать молодежь к сельско­
хозяйственному труду.

В школе оформлен уголок по 
профориентации, стенды «Кем 
быть?», «Ими гордится совхоз». 
Проводятся встречи с выпускни­
ками, молодыми производствен­
никами, беседы по профессиям, 
которые можем получить в учеб­
ных заведениях нашей области. 
Инициаторами и организаторами 
этих и других мероприятий вы­
ступают комитет комсомола и 
комсорги старших классов.

Часто у нас быяают специалис­
ты совхоза «Погореловский», рас­
сказывают о перспективах разви­
тия хозяйства. Как известно, в 
старших классах введено произ­
водственное обучение. Выпускни­
кам вместе с аттестатом по окон­
чании школы выдаются права 
тракториста или свидетельство по- 
левода-механизатора. Занятия 
проходят в специально оборудо­
ванном кабинете. Совхоз выделил 
нам комплект плакатов по гусе­
ничному трактору и один нерабо­
чий двигатель. Есть у нас и два 
трактора: один колесный, другой
— на гусеничном ходу. Есть плуг 
и тракторная тележка, но этого 
недостаточно. Кроме того, из-за 
отсутствия теплого гаража прихо­
дится откладывать до весны часть 
практических работ, и в основном

мы их проводим в совхозных ма­
стерских.

Вот уже второй год девушки 
изучают курс машинного доенив 
коров. Основы животноводства 
преподает зоотехник совхоза. 
Практику проходим на ферме. 
Опытные доярки встречают нас 
как своих помощников, рады на­
шему каждому приходу, охотно 
делятся своими эианивми и навы­
ками в работе.

Часть практических работ вы-

НЙС ЖДЕТ 
З Е М Л Я  
РОДИИЯ

полняем на маслозаводе. Прове­
ряем качество молока, изучаем 
технологию изготовления молоч­
ных продуктов.

Все это говорит о том, что боль­
шинство выпускников имеет не­
плохие практические навыки и 
вполне может работать на произ- 
водстве самостоятельно. Это же 
подтверждают результаты сле­
тов, конкурсов. На проходившем 
в городе Вологде конкурсе паха­
рей наш выпускник занял третье 
место. На последнем областном 
слете делегатов района представ-

Обсуждаем проект ЦК КПСС

Задачи речников
В Основных направлениях 

экономического и социального 
развития СССР на 1981— 1935 
годы и на период до 1990 года 
записано: «Максимально пере­
ключить перевозку грузов с 
железнодорожного транспор­
та на речной, увеличить грузо­
оборот на 19— 20 процентов». 
Отсюда вытекают большие и 
серьезные задачи, для реше­
ния которых речникам пред­
стоит приложить немало сил.

В нашем речном порту на 
новое пятилетие разработаны 
организационно - технические 
мероприятия. Предстоит зна­
чительно увеличить перевозку 
тарно-штучных изделий и гру­
зов в контейнерах и лесомате­
риалов в пакетах. Надо уско­
рить сдачу в эксплуатацию при­
чала на Крестовке. Там еще 
много недоделок — нет подъ­
ездных путей, не подведено 
электропитание и ряд других. 
Давно ставится вопрос об от­
делении пассажирской пере­
правы от грузовой, но для этой 
цели теплоход еще не приоб­
ретен. Все еще не организова­
на переправа в Усть-Печенг- 
ском, не налажен забор воды 
на суда, не решен вопрос о
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включении в план строительств 
ва магазина в Тотьме. Матери­
алы и денежные средства есть, 
но нет подрядчика. В решении 
этого яопроса нужна помощь 
райкома партии, райисполкоме 
и пароходства. Уже сейчас на­
до думать о перебазировании 
затона и мастерских в другое 
место.

Необходимо более решитель­
но вести борьбу за экономию 
топливно - энергетических ре­
сурсов, за укрепление трудо­
вой дисциплины, за уплотне­
ние режима рабочего времени, 
за эффективное действие со­
циалистического соревнования. 
О решении этих вопросов го­
ворили речники на совместном 
партийно - профсоюзно - ком­
сомольском собрании при об­
суждении доклада инструктора 
райкома КПСС А. Н. Осовского 
по проекту ЦК КПСС к XXVi 
съезду партии. Деловые пред­
ложения внесли заместитель 
начальника порта А. В. Осов- 
ской, капитан теплохода «Юби­
лейный» А. Д. Сивков, инже­
нер П. И. Посохов и другие.

А. ЗАБРОДИН, 
член КПСС.

Кто п о л у ч а е т н а д б а в к у  
за сверхплановую продажу скота

Приближается время получения 
колхозами и совхозами 50-про- 
центиой надбавки за сверхплано­
вую продажу государству скота в
1980 году.

Десять хозяйств района досроч­
но выполнили установленные пла­
ны продажи мяса и реализовали 
часть скота сверх плана с расче­
том 50-процентной надбавки к за­
купочной цене. Чтобы не оши­
биться в расчетах и гарантиро­
вать ее получение, руководите­
лям хозяйств следует знать, что 
ее выплата производится при ус­
ловии обязательного увеличения 
поголовья скота, имевшегося в хо­
зяйстве на начало 1980 года каж­
дого вида продуктивных живот­
ных (крупного рогатого скота, сви­
ней и овец). При сокращении по­
головья или сохранении его на 
прежнем уровне — надбавка не 
выплачивается.

Забывая об этом, ряд хозяйств

теряет право на получение круп­
ных сумм надбавок. Такие факты 
повторяются ежегодно. Совхоз 
«Погореловский», например, по 
итогам реботы за 1978 год продал 
сверх плана 77 тонн скота. На пер­
вое января 1979 года снизилось 
поголовье свиней, в результате 
совхоз потерял надбавки около 
45 тысяч рублей. И такие факты 
не единичны.

По результатам работы за 1930 
год лишатся 50-процентной над­
бавки колхозы «Память Ленина», 
«Большевик», «Родина», «Путь к 
коммунизму», которые перевыпол­
нили народнохозяйственный план, 
но сократили поголовье скота.

Во всех хозяйствах, имеющих 
сверхплановую продажу мяса, на­
до незамедлительно сопоставить 
данные по численности скота на 
начало и на конец года. Не сле­
дует забывать, что численность 
скота а хозяйствах, как на начало,

так и на конец года учитывается 
с включением телок и нетелей, 
проданных для выращивания в 
спецкозы, а также молодняка, на­
ходящегося на откорме в меж- 
хозяйственных объединениях или 
в специализированных хозяйствах 
на договорных началах.

Хозяйствам, специализирую- 
ддимся на выращивании нетелей, и 
другим спецхозам надбавка вы­
плачивается при условии увеличе­
ния поголовья скота, без учета 
молодняка, поступившего из дру­
гих колхозов и совхозов.

Причитающиеся надбавки дол­
жны быть получены не позднее 15 
января 1981 года, с тем, чтобы 
полученные суммы были включе­
ны в итоги хозяйственной дея­
тельности за отчетный год. В слу­
чаях, когда по каким-либо причи­
нам указанные надбавки своевре­
менно получены не будут, их вы­
плата может быть произведена в

течение первого квартала, то есть 
до 1 апреля 1981 года.

В текущем году выплата надба­
вок за сверхплановую продажу 
всех видов сельскохозяйственной 
продукции осуществляется в по­
следний раз. Суммы указанных 
выплат будут в дальнейшем вклю­
чены в основные закупочные це­
ны, уровень которых с 1 января
1981 года несколько повышается.

Для усиления стимулирования 
колхозов и совхозов, увеличения 
производстве и заготовок сель­
скохозяйственной продукции пре­
дусматривается выплата надбавки 
50 процентов к закупочным це­
нам за продажу государству про­
дукции сверх среднего уровня, до­
стигнутого в десятой пятилетке. 
Уровень этот будет неизменным 
для определения количества про­
дукции, за которую предстоит вы­
плачивать надбавку к ценам как в
1981 году, так и в последующие 
годы одиннадцатой пятилетки.

Н. АЛЫКОВ, 
главный госинспектор 

по закупкам и качеству 
сельхозпродуктов 

по Тотамскому району.

ляла наша школа. В соревновани­
ях пахарей Юрий Назаров занял 
шестое место среди сорока шести 
участников, а полевод В. Набокова 
пятое месте из двадцати восьми. 
Приняли участие в конкурсе ово­
щеводов. Эти конкурсы и слеты 
дают многое, а самое главное, да­
ют почувствовать нашу сопричаст­
ность к большому важному делу.

Мы выросли в деревне, и наши 
родители занимаются сельскохо­
зяйственным трудом. И мы, как. 
учащиеся, оказываем немалую по­
мощь совхозу. Несколько лет у 
нас работает производственная 
ученическая бригада. А всего за 
минувшее лето отработано учени­
ками школы 880 человеко-дней, 
произведено продукции на 13 ты* 
сяч рублей. Заработок превысил 
три тысячи рублей. Заготовили 
83 тонны сена, 76 тонн витаминно- 
травяной муки.

Итоги трудовой четверги подве­
дены на торжественной линейке 1 
сентября. Руководители совхоза 
отметили лучших, наградили их 
почетными грамотами и памятны­
ми подарками.

А сейчас у нас главное — уче­
ба. До конца учебного года оста­
ется немного времени, которое 
нам надо использовать с наиболь­
шей отдачей, чтобы успешно 
сдать экзамены. Мы —выпускни­
ки, это наш долг. Но мы помним, 
что нас ждет родная земля.

Л. ЛАЗАРЕВА, 
учащаяся Погореловской 

средней школы.

МОСКВА. Весомый вклад а раз* 
витие народного хозяйства стра­
ны вносит коллектив Всесоюзного 
ордена Трудового Красного Зна­
мени научно-исследовательского 
института механизации сельского 
хозяйства и машиностроительного 
завода опытных конструкций. С 
высокими трудовыми успехами 
подходит коллектив ученых и про­
изводственников и XXVI съезду 
КПСС. По договорам о творчес­
ком содружестве с конструктор­
скими и другими организациями 
им за годы десятой пятилетки раз­
работано, а затем и освоено про­
мышленностью более 200 образ­
цов современных высокопроиз­
водительных машин и комплексов 
для сельского хозяйства, дающих 
среднегодовой экономический эф­
фект около 400 миллионов руб­
лей.

Перспективная модель на 11-ю 
пятилетку, разработанная ВИМом,
— универсальное энергетическое 
средство химизации на базе трак­
тора «Т-150К» со сдвоенными ши­
нами для обработки междурядий. 
Эта модель открывает возможнос­
ти применения тракторов такого 
типа на пропашных культурах и в 
овощеводстве, что позволит уве­
личить производительность почти 
в два раза. Экономический эф­
фект от внедрения а народное 
хозяйство этой машины составит 
более 1000 рублей в год.

НА СНИМКЕ: в эксперимен­
тальной лаборатории, которая на­
зывается «Посевной канал для ис­
следования рабочих органов раз­
рабатываемых сеялок», старший 
научный сотрудник П. А. Хегай 
(слева) и старший инженер В. А. 
Соколов производят агрооцеику 
работы сошников исследуемой 
сеялки.

Фото ТАСС



Новогодние 
праздники

Веселью 
не было конца
Много было волнений у детей, 

воспитателей и родителей млад­
шей и средней групп детского 
сада «Звездочка». Оно и понятно: 
ведь для ребят младшей группы 
это был первый утренник в при­
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сутствии мам, пап и бабушек.
Под веселую музыку в нарядно 

украшенный зал; где стоит празд­
ничная елка, входят друг за дру­
гом ребята в веселых новогодних 
костюмах, нарядных платьицах. 
Здесь и зайцы, и белка, и мед­
ведь. Все они встают в хоровод 
вокруг елки. . Воспитательница 
предлагает детям поиграть с елоч­
кой, спеть ей песенки, почитать 
стихи. Дети с радостью соглаша­
ются.

Затем в гости к ребятам при­
шли добрая кукла Маша, белочка,

медведь, Снегурочка и Дед Мо­
роз с подарками. И вот уже не г 
в зале равнодушных и нереши­
тельных: всем хочется показать 
свою ловкость, умение. Напере­
бой, звонко, радостно читают де­
ти стихи о елке, о зиме, о дедуш­
ке Морозе, о счастливом детстве. 
Веселым играм и песням не было 

бы конца, но вот жалость — Д е­
ду Морозу нужно возвращаться 
в лес, где его ждут зверята. Да 
и на другие елки еще нужно ус­
петь. Оставив детям подарки и 
пообещав прийти к ним на следу­

=  ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ =====

ющий год, Дед Мороз со Снегу­
рочкой уходят с елки. А дети еще 
долго будут вспоминать об этом 
светлом праздничном дне.

Г. ПОПОВА.

Большое 
спасибо

Новогодний праздник в нашем 
клубе прошел очень весело. Дети 
и взрослые остались довольны. В

праздничном концерте принимали 
участие артисты различных воз­
растов. Вера Мацкевич и Лиза 
Рыбина хорошо играли в сценках. 
Самые юные артисты Вова Савков, 
Оля Браженко, Валя Рязанов чи­
тали стихи, загадывали загадки, 
пели и танцевали вокруг нарядной 
елки.

Всем, кто принимал участие ш 
новогоднем празднике, большое 
спасибо.

Г. БРАЖЕНКО, 
заведующая 

Устьцареяским клубом. _

6 января 1981 года

ГДР. По соседству с современны­
ми новостройками Ашерслебена (ок­
руг Галле) выросли дома работников 
сельскохозяйственного производст­
венного кооператива, в которых по­
селились, в частности, семьи кузне­
ца, каменщика, штукатура.

Фото ТАСС.
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За фасадом «свободного мира»

6 ЯНВАРЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 9.05 — «Вре­
мя, вперед!». Худ. фильм. 1-я се­
рия. 10.15 — «Очевидное — не­
вероятное». 14.30 —• Новости.
14.50 — «Тепло рабочих рук». Д о ­
кументальный фильм. (Баку).
15.05 — Музыкальные вечера для 
юношества. 17.00 — Премьера 
многосерийного мультфильма «80 
дней вокруг света». (Австралия). 
5-я и 6-я серии. 17.45 — «Ш ахмат­
ная школа». 18.15 — «XXVI съез­
ду КПСС — достойную встречу». 
«Александр Дуденков и его брига­
да». 18.30 — «Веселые нотки»,
18.45 —> «Сегодня в мире». 19.00 
— «Жизнь науки». 19.40 — «Вре­
мя, вперед!». Худ. фильм. 2-я се­
рия. 21.00 — «Время». 21.35 — 
Премьера док. фильма «Дом Твар­
довского» из цикла «Литератур­
ное наследство».

ЧЕТВЕРТАЯ ПРОГРАММА
8.00 — «Звездочка». Кнноальма- 

нах для детей. 8.55 —• Программа 
мультфильмов. 9.20 — «Из якут­
ского дневника». Телевизионный 
очерк. 9.50. — Программа доку­
ментальных фильмов. 10.20 — 
Фрагменты из музыки к балету 
П. И. Чайковского «Спящая кра­
савица». 11.20 — «Знай и умей». 
Передача для юных техников.
12.05 — «Фильм — детям». «За: 
вещание старого мастера». 2-я се­
рия. 13.10 — Всесоюзные соревно­
вания по конькобежному спорту.
13.40 — «Голоса народных инст­
рументов». «Баян». 14.35 — «Ва­
силий Шукшин. По страницам 
произведений». 18.15 — Областное 
телевидение. 19.00 — «Рассказы 
о художниках». Народный худож­
ник СССР Б. Ефимов. 19.30 -  
Международный турнир по ганд­
болу. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!». 20.15 — Чемпиона г 
СССР по баскетболу. 21.40 
«Ночной гость». Худ. фильм.

7 ЯНВАРЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 9.05 — «Время, 
вперед!». Худ. фильм. 2-я сери1/. 
10.25 — «Клуб кинопутешествии».
14.30 — Новости. 14.50 — Про­
грамма док. фильмов. 15.50 
«Творчество юных». 16.20 —«Рас­
сказы о коммунистах». 16.50 — 
«Отзовитесь, горнисты!». 17.20 — 
Премьера многосернйноГо мульт­
фильма «80 дней вокруг света». 
(Австралия). 7-я и 8-я серии. 18.05
— «Мы строим БАМ». 18.30 — 

«Стихи — детям». 18.45 -— «Се­
годня в мнре». 19.00 — Навстре­
чу XXVI съезду КПСС. Програм­
ма телевидения Литовской ССР.
21.00 — «Время». 21.35 — «Доку­
ментальный экран».

ЧЕТВЕРТАЯ ПРОГРАММА
8.00 — Программа док. фильмов. 

8.55 — Концерт. 9.45 — «Советы 
и жизнь». 10.15 — А. С. Пушкин. 
«Сказка о царе Салтане». 11.00-- 
«Творчество народов мира». 11.45
— «Фильм — детям». «Завещание 
старого мастера». 3-я серия. 12.50
— Международные соревнования 
по прыжкам на лыжах с трампли­
на. 13.40 — А. Алексии. «Пойдем 
в кино?». Спектакль. 15.05 — «Ад­
реса молодых». 18.15 — Област­
ное телевидение. 19.00 — Програм­

ма док. фильмов. 19.30 — М ежду­
народный турнир по гандболу.
20.45 —• Произведения К. К арае­
ва исполняет Большой симфониче­
ский оркестр Центрального теле­
видения и Всесоюзного радио.
21.40 — «Отчий дом». Худ. фильм.

8 ЯНВАРЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 9.05 — Мульт­
фильм. 9.25 —• «Фильм — детям*. 
«Валькнны паруса». Худ. фильм. 
10.35 — Концерт. 14.30 — Новос­
ти. 14.50 — «Человек на земле». 
Кинопрограмма. 15.50 — «Избран­
ные страницы русской и советской 
музыки». 17.10 — Премьера мно­
госерийного мультфильма «80 дней 
вокруг света». (Австралия). 9-я 
и 10-я серии. 17.55 — «Ленинский 
университет миллионов». 18.30 - -  
«В каждом рисунке ■— солнцг.».
18.45 — «Сегодня в мнре». 19.00
— «Песня далекая и близкая».
19.50 — Премьера док. фильма 
«Новая встреча с Индией». О ви­
зите тов. Л . И. Брежнева в Ин­
дию. 21.00 — «Время». 21.35 -  
Чемпионат СССР по фигурному 
катанию. 22.05 — «Сегодня в ми­
ре». 22.20 — Чемпионат СССР но 
фигурному катанию.

ЧЕТВЁРТАЯ ПРОГРАММА
8.00 — Программа научно-попу­

лярных фильмов. 9.00 — Играет 
народный артист РСФСР П. Нече- 
поренко. (Балалайка). 9.35 — «Бо- 
седы о праве». 10.05 — «Диалоги 
на границе». Док. фильм. 10.25, — 
«Искусство актера». 11.25—«Спор- 
клуб». 12.20 — «Фильм — детям». 
«Завещание старого мастера». 4-я 
серия. 13.25 — «В семье единой». 
Концерт. 14.45 — Д . Р у б и т . 
«Когда же пойдет снег», Фнльм- 
спектакль. 18.15 — Областное те­
левидение. 19.00 — «Народный ар­
тист СССР Александр Борнсоп 
читает рассказы А. Т1. Чехова».
19.30 — Международный турнир 
но гандболу. 20.45 — Концерт.
21.40 — «Парень нз нашего горо­
да». Худ. фильм.

9* ЯНВАРЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

8 . 0 0 «Время». 9.05 — Встреча 
юнкоров в телестудии «Орленок» 
с . Героем Советского Союза, з а ­
служенным летчнком-нспытателеч 
СССР С. Н. Анохиным. 9.50 — 
«Фильм — детям». «Подготовка к 
экзамену». Худ. фильм. 10.55 — 
«Поет Ё. Зименкова». Фильм-кон­
церт. 14.30 —- Новости. 14.50 — 
«Твой труд — твоя высота». Кн- 
нопрограмма. 1.5.25 — «Русская 
речь». 15.55 — Программа телеви­
зионных короткометражых художе­
ственных фильмов для детей. 16.Ь5
— «Подмосковные встречи». 17.35 
—Премьера многосерийного мульт­
фильма «80 дней вокруг света». 
(Австралия), l l -я серия. 17.45 — 
«Вперед, мальчишки!». О V Все­
союзном слете юных геологов.
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00
— К XXVI съезду КПСС. «Главы 
великой книги». Фильм 6-й. «Вер­
ность». 20.00 —'.Премьера фильма- 
концерта «Композитор В; Гаврн- 
лин». 21.00 — «Время». 21.35' — 
«Эрмитаж». 22.05 — «Сегодня в 
мире». 22.20 —- Чемпионат СССР 
по фигурному катанию-

ЧЕТВЕРТАЯ ПРОГРАММА
8.00 — Программа док. филь­

мов. 9.00 —■ Концерт. 9.45 — «Ад­
реса молодых». 10.45 — «Светить 
всегда, светить везде...». Фильм- 
концерт. 11.55—Программа мульт­
фильмов. 12.35 — «Звездочет •>. 
Тележурнал. 13.20 — «Фильм - 
детям». «Приключения Калле Сы­
щика». 1-я и 2-я серии. 18.15 - 
Областное телевидение. 19.00 — 
«Клуб кнноиутешествий». 19.50— 
«Романс». Кинозарисовка. 20.00 
«Спокойной ночи, малыши!». 20.i 5 
•—«Телестаднон». 20.45 — «Мирго­
род». Док. фильм. 21.00 — Кон­
церт. 21.40 — «Свадебные колоко­
ла. Худ. фильм. 2 серии.

10 ЯНВАРЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 9.05 — «Вы­
ставка Буратино». 9.35 — «Для 
вас, родители!». 10.05 — Концерт.
10.30 — «Движение без опаснос­
ти». 11.00 — «Наш адрес — Со*, 
ветский Союз». 11.45 — 2-й тираж 
«Спортлото». 11.55 — Фантазия 
на темы песен советских компози­
торов в исполнении эстрадно-сим­
фонического оркестра Центрально­
го телевидения и Всесоюзного ра­
дио. 12.05 — Праздник елки в 
Кремлевском Дворце съездов.
13.05 — Премьера док. фильма 
«План и доярка Вера». 14.00 -  
«Эрмитаж. Искусство стран Восто­
ка». 14.30 — «Новости. 14.45 -  
Программа телевизионных корот­
кометражных худ. фильмов для 
детей. 15.35 — «Писатель и со­
временность». 16.35 — Концерт.
17.05 — «В мнре животных». 18.05
— Беседа политического обозрева­

теля Л. А. Вознесенского. 18.35— 
Мультфильм. 18.55 — Беседа на 
международные темы политичес­
кого обозревателя газеты «Прав­
да» Ю. А. Жукова. 19.40 —«Впер­
вые на экране ЦТ. Худ. фильм. 
«Смятение чувств». 21.00 — «Вр> 
мя». 21.35 — Чемпионат СССР но 
фигурному катанию. 22.20 — Пре­
мьера фильм а-концерта «Романсы 
нз старых альбомов».

ЧЕТВЕРТАЯ ПРОГРАММА
8.00 —• Программа телевизион­

ных док. фильмов. 8.45 — «Маэст­
ро Тийт Куузнк в театре «Эсто­
ния». Музыкальный фильм. 9.15 — 
«Шахматная школа». 9.45 — «Ап- 
шеронские мотивы». Кинозарисов- 
ка. 9.50 — «Жизнь науки». Ака­
демия наук Таджикской ССР.
10.30 — Музыкальная программа 
«Утренняя почта». 11.00 — «Ма­
мина школа». 11.30,— Программа 
мультфильмов. 11.55 — «Путевка 
в жизнь». 13.05 — «Анискин л 
Фантомас». Худ. фильм. 1-я се­
рия. 14.10 — «Шире круг». Эст­
радная программа. 16.00 — «Якн 
рождаются на снегу». Докумен­
тальный фильм. 16.30 — Между­
народный турнир по гандболу.
17.45 — Встреча с писателем 
Н. Грибачевым в Концертной сту­
дни Останкино. 19.15 — Програм­
ма телевизионных документаль­
ных фильмов. 20.00 —- «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.15 — «Почта 
программы «Здоровье». 21.00 — 
П. Чайковский. Серенада для 
струнного оркестра. 21.40 — «Мно­
го шума из ничего». Худ. фильм.

«Осторожно, вас
Стремясь выявить профсоюзных 

активистов, помешать борьбе 
трудящихся за свои права, адми­
нистрация норвежских предприя­
тий широко использует частные 
сыскные конторы для ведения 
слежки за рабочими и служащи­
ми. Об этом заявил на страницах 
газеты «Арбейдербладет» предсе­
датель центрального объединения 
профсоюзов Норвегии Т. Хальвор- 
сен.

Орудующие на норвежских 
предприятиях сыщики применяют 
телеаппаратуру и другие дости­
жения современной техники. По­
рой их подслушивающие устрой­
ства оказываются в самых неожи­
данных местах. Так, на одном из 
предприятий фирмы «Статойл» в 
городе Ставангере подобное уст­
ройство было обнаружено в... 
дверной ручке раздевалки. Мест­
ная профсоюзная организация не­
однократно обращалась к адми­
нистрации с требованием прекра­
тить незаконную слежку за рабо­
чими, и, в частности, подслуши­
вание их телефонных разговоров. 
Однако обещания положить ко­
нец подобным действиям остают­
ся лишь на словах. На деле, изъ­
яв шпионскую технику из одного 
места, ее тут же устанавливают в 
другое.

Газета «Фрихетен» отмечала, 
что частные сыскные конторы, ко­
торые действуют в тесном сотруд­
ничестве с норвежскими спец­
службами, широко практикуют и

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Пятовский сельсовет, 

деревня Ивойлово, 
МАСЛОВУ Василию Павловичу.
Поздравляем Вас с 60-летием и 

выходом на заслуженный отдых. 
Желаем крепкого здоровья, бод­
рости, неиссякаемой энергии.

Рыжовы.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ:

Срочно ТЕХНИЧКА для уборки 
в мебельном цехе Сухонского лес­
промхоза.

Срочно КОЧЕГАР в кинотеатр 
«Октябрь».

Коллектив редакции газеты 
«Ленинское знамя» выражает 
глубокое соболезнование Мо­
ри новой Римме Александровне 
по поводу смерти отца 

АЛЕКСЕЕВСКОГО 
Александра Ивановича.

Коллектив трикотажного це­
ха выражает глубокое соболез­
нование Левннской Людмиле 
Александровне по поводу смер­
ти отца

АЛЕКСЕЕВСКОГО 
Александра Ивановича.

Коллектив роно, . райком 
профсоюза скорбят по поводу 
смерти отличника народного 
просвещения, учительницы То* 
темской средней школы № 1 

ВОЛОКИТИНОП 
Ариадны Пантелеймоновны.

подслушивают»
вскрытие писем. На многих людей 
заведены секретные досье.

Общественность страны выража­
ет возмущение также действиями 
официальной службы наблюдения 
и безопасности Норвегии, которая, 
как и частные сыскные конторы, 
бесцеремонно посягает на основ­
ные права и свободы граждан. В 
октябре 1980 года общественная 
организация «Движение в защиту 
Альтаэльв» была вынуждена зая­
вить протест против подслушива­
ния телефонных разговоров члэ- 
нов организации. Между тем, г̂а 
организация ставит своей задачей 
всего лишь сохранение природных 
богатств в долине реки Альта­
эльв...

Протест «Движения в защиту 
Альтаэльв» — далеко не единст­
венное свидетельство ущемления 
самых элементарных прав норвеж­
ских граждан. Несколько раньше 
с протестом против слежки вы- . 
ступил Союз охраны природы. На 
незаконность действий охранки 
неоднократно указывали Комму­
нистическая партия Норвегии и 
профсоюзное организации. Одна­
ко правительство продолжает смо­
треть сквозь пальцы на провока­
ционные действия охранки.

С. ПАВЛОВ. (ТАСС).

Редактор

ВОЛОКИТИНА А. П.
После тяжелой болезни безвр& 

менно ушла из жизни Волокитина 
Ариадна Пантелеймоновна.

Ариадна Пантелеймоновна ро­
дилась в 1924 году в городе То- 
тьме в семье служащего.

После окончания 10 классов в 
1942 году поступила в Вологод­
ский педагогический институт.

С 1946 по 1975 год, до выхода 
на пенсию, бессменно работала в 
Тотемской средней школе № 1 
преподавателем математики.

Много раз была отмечена за 
безупречную работу Почетными 
грамотами роно, райкома КПСС. 
В 1957 году награждена значком 
«Отличник народного просвеще­
ния».

Для всех учащихся, преподава­
телей она была образцом прин­
ципиальности, ответственного от­
ношения к своему долгу, чест­
ности. .

Светлая память об Ариадие 
Пантелеймоновне навсегда сохра­
нится в наших сердцах.

ГРУППА ТОВАРИЩЕЙ.

Райком ВЛКСМ выражает 
глубокое соболезнование Исто- 
минской Галине Александров­
не по поводу смерти отца 

АЛЕКСЕЕВСКОГО 
Александра Ивановича.

Учащиеся 7 класса Устьтол- 
шменской восьмилетней школы 
глубоко скорбят по поводу без­
временной смерти

ШАМАХОВОИ
Ирины.

Б. И. КУЗНЕЦОВ.
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