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! ПЕРВОЕ ЗАНЯТИЕ

Сегодня начинается новый учебный год в системе партий

ной учебы, комсомольского политпросвещения, экономичес
кого образования трудящихся. Вопросы политической закал
ки коммунистов, марксистско-ленинского воспитания трудя
щихся наша партия постоянно держала и держит в “центре- 
внимания.

«В  партийном просвещении, —  говорил J1. И. Брежнев на 
X X V I съезде К П С С , —  главный вопрос состоит, пожалуй, в 
его результативности. Чего мы хотим достичь? М ы  хотим, 
чтобы партийная политика сливалась с деятельностью масс, 
чтобы партийное просвещение учило людей, говоря словами 
В. И. Ленина, «действовать так, как того действительно ком
мунизм требует».

| * К результативности учебы, к ее органической увязке с ре

шением производственных задач призывает и опубликован
ное в июне текущего года постановление Ц К  К П С С  «О  даль
нейшем совершенствовании партийной учебы в свеге реше
ний X X V I  съезда К П С С » .

За последние годы партийными организациями района 
сделано немало по совершенствованию марксистско-ленин

ского образования коммунистов и беспартийных. Используя 
накопленный опыт, партийным организациям, пропагандис
там предстоит серьезная' работа по выполнению решений 

XXVI съезда К П С С  об улучшении качества марксистско-ле
нинского образования. Возросший общеобразовательный уро
вень коммунистов, с одной стороны, способствует развитию их 
интереса к осмыслению актуальных проблем современности, 
а с другой, —  значительно повышает требования к партий
ной учебе.

В новом учебном году предстоит дальнейшее углубленное 
изучение материалов X X V I  съезда К П С С  в тесной.Органиче
ской связи с изучением различных курсов. Основное внима
ние должно быть сосредоточено на усилении идейной закал
ки коммунистов, глубоком усвоении ими марксистско-ле
нинской теории как идейно-теоретической базы для активного1 

участия в решении задач коммунистического строительства. 

Успешному решению этих задач должна способствовать но
вая структура системы партийной учебы. В  соответствии с 

постановлением Ц К  К П С С  в районе созданы школы молодых 
коммунистов, основ марксизма-ленинизма, научного комму- 

И школа партийно-хозяйственного актива. П о  специаль
на ™ ™ ,У ^0ДИЧН0” пР °гРамме «Марксизм-ленинизм —  мето- 

я основа коммунистического 
жи» будут заниматься учителя школя 

фессиональио-технических училищ. I

■ вивая политической учебы нельзя поднять, не раз-

1 вать тяк„р ^  С£ШИ,Х слУшателей. Ш ире надо использо- 

I  дов и оесЬепятпрВИЫе * ормы У^еСы, как обсуждение докла-
I  п , . л > 1 ^ р и &  / . п ^ р г р л п -

воспитания молоде- 

и преподаватели про-

ваний. п ри м енени еТ е^ечТсекнДх Г УТ08' дискуссий
собеседо- 

средств и наглядных *посо-

И  в портпи^г, и в с и с т е м е  учебы является пропагандист, 
мание nnnu ЦК  К П С С  уделено исключительное внй-
гом заяигнт пР ° п а г а 1|Д И ста . Именно от пропагандиста во мно- 
ми иентпа с т а н У т  ли наши школы, семинары действенны- 

котопыр ,пМИ живой партийной мысли и слова. Коммунисты; 
ленинг«пй важнейшему делу пропаганды марКсистскО- 
ш  гсокп 1 теоРии свою энергию, свои знания, заслуживают 
листой Уважения и внимания. Для награждений пропаган- 
Почрт За “ н°голетнюю и плодотворную работу учреждена 

ч е т н а я  Ленинская грамота и настольная медаль.
Нынешнем учебном году занятия поведут 195  пропа- 

д 1'Дистов. Среди них немало людей с большим стажем. Это 
л. М. Самодурова, А . И . Куканов, II. В. Воропанов, И. Д. 
Иванищева. Дальнейшее развитие получает экономическое 
образование трудящихся. В  соответствии с постановлением 
ЦК К П СС  и Совета Министров С С С Р  «О б  усилении работы 

экономии и рациональному использованию сырьевых, то
пливно-энергетических и других материальных ресурсов» в 
с и с т е м у  экономического образования введены новые курсы 
* Бережливость —  черта коммунистическая» (для рабочих и 
к о л х о з н и к о в )  и «Экономная экономика» (для специалистов и 

Руководителей). Созданы школы по данным темам и в на

шем районе.
Новый учебный год в системе партийной учебы и эконо

мического образования во всех школах начинается с изуче

ния темы «В  единстве с народом —  сила партии. В  бДОнСТве 
с партией, в ее руководстве —  сила народа». Занятиед 
но стать своего рода ключом к раскрытию всех п °с-?еду 4 
вопросов, которые будут изучаться слушателями, О  А • 

по задать тон на весь учебный год. Цель ег0 ^ост' “ ^метить’ 
чтобы раскрыть истоки единства партии И народа, чеи! 
в чем находит свое реальное выражение 0 ,̂
ность советского народа вокруг ленинской Коммунисти !ескои

Партии* Э. Г О Л О В И Н А ,

з а в е д у ю щ а я  отделом пропаганды 
и агитации Р К  к ш л **
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О ИЕРАХ ПО ПОДГОТОВКЕ Н ЗАКРЕПЛЕНИЮ
КАДРОВ в с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о й  п р о и з в о д с т в е

2 8  сентября состоялась седьмая сессия район
ного Совета народных депутатов семнадцатого 
соеыва. Основной вопрос в повестке дня —  «О  
мерах по подготовке и закреплению кадров в 
сельскохозяйственном производстве». С  докладом 
выступил председатель райисполкома В. Ф .  Заха
ров, с содокладом —  председатель комиссии, за

ведующий районным отделом народного образо
вания Н . К. Рычков.

В  обсуждении вопроса приняли участие пред
седатель колхоза «Большевик» В. В. Винокуров, 
учительница городской средней школы №  2 Г. А . 
Маракова, тракторист колхоза «Заветы Ильича» 
В. П . Попов, председатель исполкома Манылов- 
ского сельского Совета народных депутатов Б . В. 
Меньшиков, старший специалист по кадрам упра
вления сельского хозяйства райисполкома Г. Н. 
Симонова, директор С С П Т У  №  7 Ф .  Н . Сергачев, 
доярка колхоза «1-е Мая» В. А . Немирова, глав

ный зоотехник колхоза имени Ленина Н . И . Ду
рова, главный ветврач И . С. Стриженко, второй

секретарь райкома К П С С  Ю . А . Шанин.

По обсужденному вопросу сессия приняла соот
ветствующее решение и утвердила мероприятия.

На сессии были заслушаны информации секре
таря райисполкома Г. В. Зиминой и председателя 
районной плановой комиссии Н . Е. Белозеровой 
0 ходе выполнения решений сессии от 26 июня 
1980 года о мероприятиях по выполнению нака
зов избирателей депутатам районного Совета и 
от 8  декабря 1980 года о государственном плане 
экономического и социального развития района 
на 1981 год. Также был заслушан отчет о работе 

планово-бюджетной комиссии районного Совета 
народных депутатов, с которым выступил ее'пред
седатель И . В. Лазарев. По всем этим вопросам 
также приняты соответствующие решения.

Сессия рассмотрела организационный вопрос. 
Освободила от обязанностей члена районного ко
митета народного контроля Ю . И. Федотовского 
и избрала членом районного комитета народного 
контроля С. М . Рычкова.

О  А  Г О Д Ы , прошедшие после

*** принятия постановления 
Ц К  К П С С  и Совета Министров 
С С С Р  « О  мерах по дальнейшему 

развитию сельского хозяйства 
Нечерноземной зоны Р С Ф С Р » ,  

значительно окрепла материаль

но-техническая база сельского 
хозяйства района, заметно улуч
шились социальные условия 
жизни тружеников села.

В  соответствии с программой 

развития Нечерноземья в сель
ское хозяйство (колхозы, совхо
зы) района за годы десятой пя
тилетки направлено 21 млн. 

рублей капитальных вложений, 
что на пять миллионов рублей 
больше, чем в девятой пятилет
ке. Кроме того, около четырех 
миллионов рублей вложено в 
развитие организаций, обслужи

вающих село.

Значительно увеличились по

ставки техники, оборудования, 
минеральных удобрений. За пя
тилетку хозяйства района полу
чили 3 9 8  тракторов разных ма
рок, 81 зерноуборочный ком

байн, 117 грузовых автомашин. 
В  прошлом году селу было по
ставлено 14,6  тысячи тонн услов

ных туков минеральных удобре-

- Из доклада 
председателя 
райисполкома 

В. Ф. Захарова
ний. В  мелиорацию в десятой 

пятилетке вложено более четы
рех миллионов рублей, сегодня 

колхозы и совхозы имеют 3486  

гектаров осушенных земель.

Рост поставок техники и дру
гих материальных ресурсов по
зволил заметно поднять произ
водительность труда в колхозах 
и совхозах. В  1980  году в рас
чете на одного работника она 
составила 122 процента к уров

ню 1970  года.

Серьезную тревогу и озабо
ченность партийных и советских 
органов вызывает отставание по 
производству и продаже моло
ка, мяса государству в текущем 

году. В  одиннадцатой пятилет
ке нам предстоит увеличить 
объемы производства молока на 
15, мяса —  на 13 процентов к 
уровню десятой пятилетки.

Для решения этой задачи не
обходимо обеспечить ежегодное 
увеличение численности коров 
на два— три процента и одно
временно повысить их молочную 
продуктивность к 1985 году на 
400  килограммов и довести ее 
до 2800  килограммов.

Успешное выполнение этих 
ответственных и напряженных 
задач зависит от многих факто
ров: лучшего использования зе
мли, техники, преодоления хро
нического отставания в кормо
производстве и, конечно, даль

нейшего улучшения подготовки 
и закрепления кадров в сель
скохозяйственном производстве. 
Развитие материально - техни
ческой базы находится в тесной 
связи с подготовкой кадров.

| О С Н О В Н Ы Х  направлени
ях экономического и со

циального развития С С С Р  на 
1981 — 1985 годы и на период 
до 1990 года, принятых X X V I  
съездом КП СС , обращено вни
мание партийных, советских, 
сельскохозяйственных органов, 
общественных организаций на 
необходимость улучшения под-

(Окончание на 2-й стр.).

В

И С П О Л Ь З У Я  

В Н У Т Р Е Н Н И Е  Р Е З Е Р В Ы

-I

.. В И Н Н И Ц К А Я  О Б Л А С Т Ь , В  нынешнем сезоне 
Неиировский сахарный завод будет перерабаты
вать в сутки на 5 0  томи свеклы больше, чем в 
прошлом году. Это достигнуто благодаря рекой 
струкции и совершенствованию технологических

процессов. Ч а .

Ьеэ малейших задержек будет проходить 

верь разгрузка автомашин. Семь весовых,

торых две построены в этом году, смогут прини

мать автотранспорт всех марок.

Предприятие переработает более 184 тысяч 
тонн свеклы и произведет 2 0 6 4 0  тонн сахара.

С Н И М К Е : проверка работы центрифуг вН А
продуктовом цехе.

Фото Т А С С .

НА КАРТОФЕЛЬНЫХ ПОЛЯХ
Первоочередная задача тружеников села в эти дни —  пол

ностью закончить уборку картофеля. По району клубни выко
паны на 221 гектаре, это составляет 87 ,7  процента всей площа
ди. Завершены работы на картофельных полях в восьми хозяй
ствах. В  колхозах «Большевик», «Родина», «Великодворье», 
совхозах «Погореловский» и «Север» организовали повторную 
подборку клубней. Это позволило собрать дополнительно де

сятки центнеров.
Наибольшую площадь —  по 5 0  гектаров —  занимали по

садки этой культуры в совхозе «Погореловский» и колхозе име
ни Ленина. В  первом хозяйстве уборка клубней закончена, во 
втором —  осталось пять гектаров.

Самый высокий урожай получили земледельцы колхоза име
ни Ленина и совхоза «Тотемский» —  по 1 00 — 183 центнера с 
гектара. Средний сбор клубней с гектара составил по району 
6 9  центнеров. Полностью обеспечили себя семенным материа
лом колхозы имени Ленина и «Сигнал».

Для потребителей В ологды

Щедрым было нынешнее ле
то на урожай картофеля. М но
гие жители Маныловского сель
совета не только обеспечили им 
в полной потребности личные 
хозяйства, но и активно включи
лись в кампанию по продаже 
излишков государству.

Предприятиям потребкоопера
ции нужно закутить у населе
ния Маныловского, Никольско
го и Верхнетолшменского сель

советов, а также у колхозов, 
расположенных на их террито
рии, не менее 2 30  тонн карто
феля. Жители Маныловского 
уже сдали 170 тонн клубней. 
Первая баржа с новым урожа
ем отправлена потребителям 
Вологды. План с заданием име
ем возможность перевыполнить.

В. Ж Д А Н О В , 
председатель 

Устьтолшменского сельпо.
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О М Е Р А Х  ПО 1 0 Д Г 0 Т 0 1 К Е  К З А К Р Е П Л Е Н И Ю  К А Д Р О В
готовки кадров массовых про
фессий для сельского хозяйст
ва, укрепление квалифицирован
ными специалистами среднего 
звена управления в колхозах и 
совхозах. Подготовка и закреп
ление кадров на селе сейчас яв
ляется одной из главных проб
лем в деле дальнейшего разви
тия сельскохозяйственного про
изводства, повышения его эф
фективности, значительного уве
личения производства сельхоз
продукции. Сейчас положение 
таково: делами колхозов и сов
хозов управляют опытные руко
водители, организаторы сель
скохозяйственного производст
ва, такие как Н. Н. Юрзин, 
А. С. Солдатов, В. Н. Никулин
ский, А. В. Козлов.

С чувством ответственности, 
настойчиво и инициативно рабо
тают В. А. Линьков, молодые 
руководители Н. Ф. Ерыкалова, 
А. С. Климов. А. И. . Трухин, 
Ю. К. Дуров. В колхозах, сов
хозах района 339 специалистов, 
из них 219 имеют высшее и 
среднее специальное образова
ние. За годы десятой пятилетки; 
140 выпускников сельскохозяй
ственных вузов и техникумов 
пришли на работу в колхозы, 
совхозы района. Среди них уче
ные-агрономы, зоотехники и ин
женеры, ветеринарные врачи и 
техники, бухгалтеры...

Характерно, что абсолютное 
большинство — жители сель
ской местности, а 40 из них— 
стипендиаты колхозов и совхо
зов. Это должно положительно 
сказаться на закреплении моло
дых специалистов в колхозном 
и совхозном производстве.

Среди выпускников вузов и 
техникумов немало вдумчивых 
и инициативных специалистов. 
Хорошо зарекомендовали себя 
агроном колхоза «Великодво- 
рье» Т. И. Баландина, агроном 
совхоза «Север» II. М. Евсеева, 
зоотехник колхоза «Николь
ский» В. А. Трифайова, эконо
мист колхоза «Родина» Н. В. 
Опалихина, главный инженер 
нолхоэа «Никольский» В. В. 
Новоселов.'

Важнейшее средство воспита
ния молодых специалистов — 
участие их в общественной жиз
ни коллектива. 11 молодых спе
циалистов являются председате
лями профсоюзных комитетов, 
восемь — секретарями комсо
мольских организаций, многие 
— агитаторами и пропагандис
тами. Доброе отношение, предо
ставление работы в соответст
вии • полученной специально
стью, создание нормальных ус
ловий для труда и быта моло
дых специалистов — верная га
рантия того, что они быстрее 
включатся в дела, обретут опыт 
и займут подобающее им место 
в общественном производстве. 
Между тем, как свидетельству- • 
ют факты, в отдельных хозяйст
вах еще не отрешились от ста
рых, отживших взглядов на спе
циалистов, слабо заботятся о 
том, чтобы правильно и в пол
ной мере использовать их зна
ния, способности в интересах 
развития производства, повыше
ния его эффективности.

Не все руководители хозяйств 
заранее готовятся к приему спе
циалистов, проявляют забот
ливое отношение к ним. По- 
прежнему некоторые молодые 
специалисты проживают на ча
стных нвартирах. Это, безуслов
но, вызывает текучесть кадров. 
За последние пять лет 65 спе
циалистов выбыли

двух экономистов, тридцати бух
галтеров.

П ОЛОЖИТЕЛЬНОЕ влияние | 
на производственную дея

тельность колхозов и совхозов 
оказывает подготовка и воспита
ние кадров среднего звена. Ведь 
руководить хотя бы и неболь
шим коллективом — дело слож
ное: у каждой доярки, каждого 
скотника свой характер, свои 
нужды и заботы. Их отношение 
.к труду разное. Руководителю 
все это надо учитывать в повсе
дневной своей деятельности и 
создавать такой настрой в кол
лективе, чтобы все трудились 
не за страх, а на совесть. При
меров хорошей работы руково
дителей среднего звена в райо
не немало: бригадир совхоза 
«Тотемский» Л. П. Момотова, 
бригадир колхоза «Заветы Иль
ича» В. И. Курицын, заведую
щая фермой колхоза «Сигнал» 
К. И.-Ши лове кая и многие дру-

Однако в большинстве колхо
зов и совхозов района вопросы 
укрепления и подготовки кад
ров среднего звена решаются 
недопустимо медленно и не
удовлетворительно. Сегодня ил 
70 руководителей среднего зве
на 42 — практики. Многие из 
них не проходили курсы повы
шения квалификации более пя
ти лет. За последние два года 
только четыре человека прошли 
курсовую подготовку, всего во
семь специалистов направлено 
на работу в среднее звено, толь
ко один руководитель среднего

- бригадир кол
о (В. И. Ци- 

«За-

квалификации мож
но снизить остроту нехватки ме
ханизаторских кадров. Вот по
чему так важно сейчас позабо-

ции трактористов, комбайнеров, 
рабочих других технических 
профессий.

Вызывает тревогу и озабочен
ность тот факт, что в десятой 
пятилетке в семи хозяйствах 
района: колхозах «Мосеево», 
«Большевик», «Родина», «1-е 
Мая», «Никольский», «Велико- 
дворье», «Путь к коммунизму» 
выбыло механизаторов больше, 
чем прибыло. Из-за слабой дис
циплины среди механизаторов и 
шоферов, бесконтрольности при 
.выходе на линию и возвраще
нии в гараж в десятой пятилет
ке 143 тракториста и шофера 
были лишены водительских 
прав. Среди них 26 из совхоза 
«Тотемский», 15 — из совхоза 
«Север», 14 — из колхоза име
ни Ленина, по 13 человек — из 
колхозов «Мосеево» и «Роди
на». В пополнении отряда ква
лифицированных механизаторов, 
закреплении их на селе боль
шая роль принадлежит движе
нию за овладение механиаатор- 
сними профессиями под девизом 
«Живешь на селе — знай тех-

Важный резерв — массовый 
механизаторский всеобуч в кол
хозах, совхозах, объединении 
«Сельхозтехника», а также на 
некоторых промышленных пред
приятиях. В настоящее время в 
хозяйствах района подготовлено 
219 резервных трактористов. 
Обеспечение кадрами механиза-

колхозов, совхозов, обществен
ных организаций.

Одна из причин низкого уров- 
. ня производства сельскохозяй

ственной продукции — недоста
ток кадров массовых профессий. 
Тан, при плановой среднего/цк. 
вой потребности 3650 ' работни
ков в колхозах и совхозах райо
на имеется только 2620. Не
достаток работающих составля
ет в колхозе «Мосеево» — 35, 
«Память Ленина» — 34, «Крас
ное знамя» и совхозе «Погоре- 
ловский» — 33, «1-е Мая» — 
31 пррцент. Проблему нехватки 
рабочих рук необходимо решить, 
главным образом, путем по
полнения колхозов, совхозов 
молодежью. При таких обстоя
тельствах важно помочь моло 
дым выбрать среди множества 
дорог свою, единственную. И 
чтобы без ошибок. Задача 
трудная, и от правильного 
ее решения зависит не только 
жизнь отдельного человека, но 
и успешное и планомерное раз
витие колхоза, совхоза, района 
в целом. А начинается дорога, 
как известно,' со школы. Поэто
му забота о школе — дело го
сударственной важности.

В ПОСЛЕДНИЕ годы нема
ло сделано для улучше

ния профориентационной рабо
ты. Между всеми школами и ба
зовыми хозяйствами заключены 
договоры о взаимных обязан
ностях по профориентации и 
подготовке кадров массовых 
сельскохозяйственных профес
сий. Более четко вопросы тру
дового обучения, воспитания и 
профориентации продуманы и

Из доклада председателя 
райисполкома В. Ф. Захарова

веты Ильича»' — в Вологодском 
молочном институте).

На одиннадцатую пятилетку 
ряд хозяйств: колхозы имени 
Ленина, «Мосеево», «Заветы 
Ильича», «Родина», «Сигнал», 
совхозы «Погореловский», «Се
вер», «Тотемский» разработали 
перспективные планы работы с 
кадрами. Остальным хозяйствам 
это необходимо сделать в бли
жайшее время. Сельские Сове
ты, производственное управле
ние сельского хозяйства, руко
водители колхозов, совхозов 
должны постоянно совершенст
вовать и улучшать работу с ру
ководящими кадрами, не жалеть 
для этого ни сил, ни времени.

Н А СЕЛЕ трудится большая 
армия механизаторов, на

считывающая в колхозах, совхо
зах .района 673 человека. Среди 
них — 470 трактористов, 203, 
шофера. Ежегодно увеличивает
ся машинно-тракторный парк 
колхозов и совхозов. За послед
ние четыре года количество 
тракторов в хозяйствах района 
выросло на одиннадцать про
центов. Однако численность ме
ханизаторов не растет (даже на 
десять человек меньше по срав
нению с 1976 годом). Число 
трактористов в расчете на 100 
тракторов составляет в колхозах 
77, совхозах 74 человека. В

«Краем 32
трактора имеется 22 тракторис 
та, колхозе «Мосеево» па 9В 
тракторов 25 трактористов,

•и. 30 и;
делы района. Не сокращается 
текучесть кадров и в последние 
два года. Так, в 1979 году 18 
специалистов оставили работу в 
колхозах и совхозах района, п 
1980—11. Хуже других закреп
ление кадров молодых специа
листов проходит в колхозах «Ро
дина», «Мосеево», «Путь к ком
мунизму», «Никольский». В то

совхозах района недостает бо 
лее 100 специалистов, в том чи
сле 34 механиков, пяти зоотех 
нииоВ) семи техииков-строителей,

•Большевик» па 27—18, 
совхозе «Погореловский» на 
61—41, совхозе «Север» на 4-1 
трактора 25 трактористов.

Ниэои процент классных ме
ханизаторов в колхозах «Крас
ное знамя» (55 процентов), «Ве- 
ликодворье» — 39 процентов, 
«Вольшевнн» — 44 процента. 
Низок процент классных шофе
ров в колхозах «Мосеево», «Си
гнал», «Путь к коммунизму». 
Руководители перечисленных 
выше хозяйств, видимо, не учи
тывают, что производительность 
труда механизаторов первого и 
второго класса, как правило, на 
20—30 процентов превышает 
показатели менее квалифициро
ванных водителей. За счет по-

торов для двухсменной работы 
машин в поле — верный залог 
выполнения планов производст
ва и заготовок сельскохозяйст
венной продукции каждым кол
хозом и совхозом.

К ЛЮЧЕВОЙ проблемой ру
ководства животноводст

вом со стороны местных Сове
тов, хозяйственных руководите
лей, специалистов и обществен
ных организаций была и остает
ся работа с кадрами. На живот
новодческих фермах колхозов, 
совхозов района трудится 285 
мастеров машинного доения. 
Постоянно растет их квалифика 
ция. В 1980 году повысил ква
лификацию 31 работник живот
новодства. Половина доярок — 
специалисты первого и второго 
класса. Однако повышению ква
лификации доярок далеко не во 
всех хозяйствах уделяется доста
точное внимание. Если в колхо
зе имени Ленина 77 процентов 
мастеров машинного доения пер
вого и второго класса, в колхозе 
«Родина» — 74, «Заветы Иль
ича» — 67 процентов, то в кол
хозе «1-е Мая» — 12. «Путь 
к коммунизму» — 21, «Ни
кольский» — 22. «Мосеево» — 
31.

Вызывает беспокойство воз
растной состав работников жи
вотноводства. В колхозах «Мо
сеево», «Большевик», «Сигнал», 
«Путь к коммунизму», совхозе 
«Погореловский» нет ни одной 
доярки в возрасте до 30 лет. На 
фермах недостает 38 мастеров 
машинного доения. В десятой 
пятилетке 85 работников живот
новодства вышли на пеноию 
(пришли 34), в одиннадцатой 133 
доярки и телятницы достигнут 
пенеионного возраста. В этом 
году ни один молодой человек 
не пришел. работать на ферму. 
Есть над чем задуматься, есть 
над чем поработать. Обеспече
ние колхозов, совхозов кадрами 
рабочих- для выполнения про
граммы комплексного развития 
сельского хозяйства района се
годня требует принятия конкрет
ных мер со стороны райиспол
кома, сельских Советов, произ
водственного управления сель
ского хозяйства, руководителей

отражены в планах учебио-вос- 
питательной работы Погорелов- 
ской, Никольской, Тотемской 
средней школы № 2, где претво
ряются в жизнь задачи по ук
реплению учебно-материальной 
базы, улучшению трудового и 
производственного обучения во 
время уроков, определены фор
мы общественно-полезного тру
да и другая работа.

По сельскохозяйственным 
профессиям в районе ведется уг
лубленное производственное об
учение в трех школах: в Погоре- 
ловской средней — тракторист 
и мастер машинного доения, в 
Никольской — по этим же про
филям. в Тотемской средней шко
ле № 2 — тракторист. Для про
изводственного обучения имеет
ся шесть тракторов (два переда
ны школам колхозом «Николь
ский» и совхозом «Погорелов
ский»), три кабинета по тракто
рам и сельхозмашинам. Базо
вые хозяйства обеспечивают 
школы горюче-смазочными ма
териалами. Лучше учебно-мате
риальная база в Погореловской 
средней школе (там два тракто
ра — колесный и гусеничный, 
набор сельхозмашин). Для об
учения мастеров машинного дое
ния за Никольской и Погорелов
ской средними школами закреп
лены животноводческие фермы 
со воем необходимым оборудо
ванием, выделены специалисты. 
Производственную практику уча
щиеся проходят в колхозных н 
совхозных мастерских.

Колхоз имени Ленина, сов
хоз «Погореловский» оказывают 
помощь средней школе в обору
довании кабинетов и приобрете
нии инвентаря. Педагогические 
коллективы стали больше вни
мания уделять трудовому воспи
танию и профориентационной 
работе. Педагогический коллек
тив Погореловской средей шко
лы в трудовом воспитании, в 
профориентации использует ме
стный материал, результаты ра
боты тружеников совхоза «По
гореловский». Учащиеся седь
мых—десятых классов посеща
ют животноводческие фермы, 
ремонтные мастерские, транс
форматорную подстанцию, кор

моцех,, зерносу шильный комп
лекс, где знакомятся с условия
ми труда, процессами комплекс 
ной механизации сельскохозяй
ственного производства. Лучшие) 
механизаторы, работники жи
вотноводства Присутствуют на! 
беседах, классных и комсомолу 
ских собраниях. Чаще стали по
сещать школы для проведений 
профориентационной работы ру
ководители и специалисты кол-J 
хоза «Никольский», совхоаог 
«Погореловский», «Тотемский! 
Это снаэалось На результатах: 
нынче 102 выпускника восьмых 
классов и 22 десятиклассника’ 
продолжат образование п 
ССПТУ Aft 7 В овладеют сель
скохозяйственными профессия

Увеличилось число выпускник 
ков, оставшихся работать в; 
сельском хозяйстве или получа
ющих сельскохозяйственную 
специальность в вузах и техни
кумах. Если из выпуска 1975-** 
76 учебного года осталось рабо
тать на селе 11 процентов то 
из выпуска 1980—1981 года--' 
16 процентов, а с учетом полу
чения сельскохозяйственной спе
циальности в учебных заведени
ях — 23 процента. Для закреп
ления рабочих на селе необхо
димо увеличение объемов жи
лищного и культурно-бытового* 
строительства. Молодые семья 
стремятся жить самостоятельно, 
отдельно от родителей. Отсутст
вие жилья заставляет их уез
жать в другие хозяйства, где 
создаются для втого условия, а 
часто в другие районы и даже 
области.

Для успешного закрепления 
молодежи на селе необходимо 
внимательно подходить к про
блеме обеспечения работой де
вушек. Известно, что не каждая 
девушка желает быть дояркой 
или телятницей. Не все стремят
ся получить специальное сель-' 
с нехозяйственное образование 
В этой связи сельсине Советы, 
руководители хозяйств должны 
позаботиться и о подготовке 
учителей сельской шиолы, ра
ботников Дома культуры Щ 
фельдшерско-акушерского пунк
та, торговли и службы быта из 
числа девушек своего сельсове
та. Сельским Советам, производ
ственному управлению бытово
го обслуживания, руководителям 
хозяйств надо внимательно из
учить вопрос об открытии швей
ных мастерских и кружевонлете- 
ния в ряде колхозов и совхозов. 
Об этом не раз поднимался во
прос, состоялся об«

Большая роль в вопросах под
готовки, повышении квалифика
ции, закрепления кадров в кол
хозах, совхозах принадлежи! 
производственному управлению 
сельского хозяйства; его отделу 
кадров, инспекторам по кадрам 
хозяйств, общественным отде
лам надров. Однако из одиннад
цати штатных единиц только в 
совхозах и в колхозе имени Ле
нина есть инспектора по кад
рам. Общественных отделов кад
ров нет. Руководители хозяйств, 
видимо, . недооценивают важ
ность этой работы, решение всех 
кадровых вопросов пытаются 
взять на себя. 'Производствен
ное управление сельского хозяй
ства смирилось с этим, мер ие 
принимает.

Решение больших н сложных 
задач, выдвинутых XXVI съез
дом КПСС в области сельского 
хозяйства, позволит поднять на 
новую ступень благосостояние 
народа. Для достижения наме
ченных целей потребуются на
пряженные усилия, энергия н 
творческая инициатива масс, 
богатый опыт и знания кад
ров. I—

Долг местных Советов, . про
изводственного управления сель
ского хозяйства и отдела народ
ного образования, руководите
лей хозяйств, школ и профтех
училищ, организаций, обслужи
вающих село, — ваять под не
ослабный контроль реализацию 
задач по подготовив и закреп
лению кадров в сельскохозяйст
венном производстве.
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В С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н О М  П Р О И З В О Д С Т В Е
в. п. поПов,

О—|ЧЕНЬ актуален вопрос, об- 
J суждаемый на очередной 

tciiH районного Совета народ- 
IX депутатов. Если мы смо

жем правильно, с учетом всех 
Внкостей этого Важного дела 
■йти верный выход, реэульта- 

не замедлят сказаться. Ра- 
Кйеется, проблему с кадрами 
[шить нелегко.
[долгое время северная дерев- 

Н  жила трудно. 'Родители ста- 
рались любым способом отлра- 
вить детей куда угодно, но лишь 

В  не оставлять на своей роди- 
I Немало семей в поисках 
Ьшей доли покинуло наш кол- 
р в послевоенные годы.
JB настоящее время жизнь в 

йеревне круто повернула в луч
шую сторону. Неизмеримо вы
росла заработная плата колхоз
ников. они пользуются почти 
всеми благами, что и городские 
жители. Но укоренившееся в 
сознании людей, переживших 
рййелые годы, мнение о городе 
как о земле обетованной еще 
'полностью не изжито. До сих 
пор многие родители доброволь
но разлучаются с детьми, осо- 
Ifieinio с девушками, о чем впо- 
Кедствни немало сожалеют. А 
ведь колхозу очень нужны мо- 
лодые руки, особенно женские.
|И не только в животноводстве. 
В  Говоря о кадрах сельскохо
зяйственного производства, на- 
i до понимать, что это люди; ко
торые живут в деревне и рабо- 
■йот в различных сферах про- 

вводства: специалисты сельско- 
В  хозяйства и учителя, меди
цинские и культработники, про
давцы и повара. Чтобы они оста
вались на селе, для них нужно 
создать необходимые условия.
!А вот об этом подчас забывают.

Один пример. Нередко на две
рях ааозерских - магазинов в по- 
леднее время можно видеть 
амки. Продавцы отказываются- . 

работать. По каким-то причинам 
правление райпотребсоюза вме
нило им в обязанности ежеднев-

__i уборку помещений. Притом
Веоплатно. А  каково женщине, 
у которой своя семья, подсобное 
хозяйство? Кроме того, продавец 
должен сам завезти с городской 
базы товар. И  тоже бесплатно. 
Вот никто и не идет за при- 
Iлавок.
вд В колхозе у нас много моло

дых механизаторов. Есть и жи- 
вотноподы в возрасте до 30 лет. 
Для новых семей построено 
ремь двух- и два четырехквар- 
тирных дома. Нынче возвели 

I Детсад-лслн на 50 мест, осталось 
[■ лишь подвести к нему тепло. 
№ о котельная до сих пор Не ра
ботает — не подключена к элек
тросети. В кирпичных домах, в 
риколе холодно. В заботе о бы- 
Цр людей не должно быть мело-
■ 2*н. От этого зависит их наст
роение, а значит, и трудовая от- 

йиача.
Н. И. ДУРОВА, 

главный зоотехник 
К колхоза имени Ленина:

Н Ы Н Е Ш Н И Й  год не принес 
нашему колхозу положи

тельных сдвигов в развитии жи
вотноводства, так как в сравне
нии с предыдущим сократилась 
продажа государству молока и 
*яса. Правление колхоза прини
кнет необходимые меры по лик
видации отставаний в производ
стве животноводческой иродук-. 
Дин. Сейчас осуществляется ор
ганизованный перевод скота на 
стойловое содержание. Это по- 
вволит ла девять месяцев вый
ти по надоям молока на уровень 
минувшего годе,
и Янзинс показатели в живот
новодстве требуют коренного 
Поворота ц развитии этой отрас
ли. Прежде всего необходимо 
Улучшить кормовую базу в ко- 
| лнчестпенпом и качественном 
отношении. Немаловажная роль 

; 8 успешном решении этого во- 
! проса отводится обеспечению от

расли квалифицированными над-

мастеров откорма скота, 13 
скотников и фуражиров. Пока 
достаточно. Но в текущей пяти
летке на заслуженный отдых 
выйдут девять животноводов. 
Нужно сейчас думать об их за
мене. Но смены нет. Выход по
ка один — увеличивать произ
водительность труда за счет по
вышения уровня механизации 
ферм.

Специалисты колхоза уделя
ют большое внимание повыше
нию классности доярок. С ними 
проводится зооветучеба. Жен
щины активно посещают заня
тия. По итогам года, после эк
замена, им присваивается зва
ние мастера животноводства пер
вого и второго класса.

В 1973 году была рааработа- 
на широкая программа по при
влечению молодежи в сельско
хозяйственное производство. Ре
шающая роль в выполнении этой 
задачи принадлежит сельской 
школе. Ведь именно там начи
нается формирование личиости 
будущего труженика полей и 
ферм. Коллектив Калининской 
восьмилетней школы в этом на
правлении работает в тесном 
контакте с правлением колхоза. 
Ежегодно учащиеся принимают 
участие в полевых работах. Спе
циалисты бывают в школе, рас
сказывают о работе колхозни
ков. знакомят с учебными заве
дениями, где можно получить 
нужную для села специаль
ность. Это приносит свои плоды. 
Сейчас стипендиатами колхоза 
являются трое студентов Молоч
ного института. Еще трое учатся 
в Сокольском педучилище. Но 
пока среди руководителей сред-

в животноводство опять не при
шел нйкто. Чтобы успешно ре
шать кадровый вопрос, нужны и 
хорошие '"внутрихозяйственные 
дороги, и новый сельский Дом 
культуры, и жилье, необходимо 
шире механизировать трудовые 
процессы, внедрить двухсмеику 
на фермах;

Я после.окончания городской 
средней школы №  1 пришла на 
ферму Слободино родного кол
хоза. Приняла 40 коров. Отра
ботала уже три года. За это 
время пришлось испытать нема
ло трудностей — ведь надо спо
заранку вь1ходить из дому, мно
го ручного труда. Но я не па
дала духо $1. училась у более 
опытных доярок. И они не от- 
называли р помощи и совете. 
Всегда рядом оказывались Ла
риса ВасИльевна Слободина, 
Мария Ивановна Игнатьевская 
и моя мама, Римма Александ
ровна.

Я мечтаю о том дне, когда 
вместе со мной будут трудиться 
веселые и задорные девчата. 
Тогда жнэйь в деревне станет 
интереснее; а труд — радост
нее.

В. В. М ЕНЬШ ИКО В.

Г Л А В Н А Я  сила в пашем хо- 
* зяйстве —  механизаторы 

и животноводы. Они производят 
все материальные блага, благо 
даря которым развивается кол
хоз. Известно, что производи
тельность труда выше там. где 
работают грамотные кадры. По
этому правление колхоза прояв
ляет постоянную заботу о повы-

профиля и лаборантов химнко- 
бактериологического анализа. С 
подготовкой кадров для села 
педагогический коллектив справ
ляется, хуже обстоит дело с за
креплением их по месту работы. 
Некоторые выпускники устраи
ваются не по специальности. 
Почему так происходит?

На наш взгляд, все начина
ется с производственной прак
тики. Порой на учащихся в хо
зяйствах смотрят лишь как на 
дополнительную рабочую силу, 
заставляя их выполнять все, что 
угодно, лишь бы не допустить к 
технике. Огромную помощь ре
бятам в приобретении практиче
ских навыков Могут окапать 
опытные механизаторы. Но, к 
сожалению, наставничество не 
получило в районе' должного 
размаха. И впоследствии моло
дые трактористы, которым- дове
рят технику, нередко чувствуют 
растерянность,. неуверенность в 
своих силах и меняют работу.

Важный момент в закрепле
нии кадров — индивидуальная 
работа руководителей и специа
листов хозяйств с учащимися, 
которые получили направление 
в профтехучилище.'

В. В. ВИНОКУРОВ,

*} А  ПОСЛЕДНИЕ годы в 
,J колхозе проведена опреде

ленная работа по подготовке и 
закреплению в деревне механи
заторов, специалистов высшего 
и среднего звена. Многие рсбл- 
та учатся на колхозные стнпен-

ВЫСТУПЛЕНИЯ ПО ДОКЛАДУ

kv На молочных фермах и телят
инках хозяйства трудится 30 
мистеров машинного доения( И

него звена большая прослойка 
практиков. Им необходимо 
учиться, повышать квалифика
цию. Правлению колхоза при 
решении этого вопроса нужно 
проявлять больше настойчивос
ти.

В. А. Н Е М И РОВ А , 

доярка колхоза «1-е Мая»:

В ПЕ РВ ОМ  году одиннад
цатой пятилетки живот

новоды нашего колхоза прини
мали социалистическое обяза
тельство продать государству 
730 тонн молока и 71 тонну 
мяса. Судя по тому, что за во
семь месяцев годовой план реа
лизации продуктов животновод
ства выполнен на 57 процентов, 
рубежй намечены ьысокие. До
стичь их предстоит нам, труже
никам форм.

Восемь мастеров машинного 
доения и семь телятниц заняты 
в отрасли животноводства. Из 
них лишь двое до 30 лет, осталь
ные — намного старше. Моло
дежь идти на фермы не желает. 
И есть на то причины: коровни
ки построены современные, но i 
многое на них приходится вы
полнять по старинке, вручную, 
нз-за нехватки кадров работаем 
без выходных дней. Отсутствуют 
душевые комнаты, на ферме 
Осовая и на телятниках нет 
красных уголков.

Утром, днем н вечером дояр
ка на ферме. Привезут в мага
зин товар, и не знаешь, что де
лать: то ли коров доить — кор
мить, то ли в очереди стоять. По
чему бы не организовать для 
животноводов развозную тор
говлю?

Медленно в колхозе ведется 
строительство жилья для моло
дых. Лишь нынешним летом за
ложили два дома на четыре 
квартиры. Этого, конечно,'мало, 
ведь на армии вернулись восемь 
ребят, работают механизатора
ми. Захотят обзавестись семьей, 
а жить негде.

Весной этого года специалис
ты хозяйства не раз посещали 
школу, проводили профориента
ционную работу среди учащих
ся восьмого класса. И вот ре
зультат: восемь из 11 выпуск
ников по направлению колхоза 
поступили на учебу в Тотемское 
ССГТГУ Mli 7. Но, н сожалению,

шении квалификации тракторис
тов, шоферрв, мастеров машин
ного доения коров.

Почти половина механизато
ров — в возрасте до 30 лет. И 
многие из них в труде показы
вают высокие результаты. Так, 
В. Л. Рябов на тракторе .ДТ-75 
за восемь месяцев текущего го
да выработал 1180 эталонных 
гектаров. И. В. Юрзин на трак
торе такой же марки добился 
выработки 1084 гектара. Кроме 
этого, он'возглавлял механизи
рованное звено по заготовке соч
ных кормов и добился отличных 
показателей. Наконец, в период 
уборочной Юрзин намолотил на 
комбайне «Нива» 262 тонны 
зерна. Более 70 тысяч тонно- 
километров за восемь месяцев 
на счету шофера В. А. Ждано
ва. Список цередовнков можно 
продолжить — их много.

Сложнее Дело с кадрами жи
вотноводов. . Многие у нас гото
вятся к выходу на заслуженный 
отдых. Фермам нужна моло
дежь. А  ее пока нет. В прошлом 
году райком комсомола совме
стно с правлением колхоза и 
преподавателями ИнколЬской 
средней школы проводили рабо
ту по профориентации среди 
учеников выпускного класса. 
Четыре девушки пожелали ра
ботать на фермах нашего кол
хоза. Но родители категориче
ски воспротивились их решению. 
В итоге две пошли в торговое 
училище, другие вообще вы
были за пределы области.

Значит, работу по закрепле
нию молодых кадров в сельско
хозяйственном производстве на
до проводить не только с уча
щимися. но и с родителями.

Большое значение в этом де
ле имеет наличие благоустроен
ного жилья, Колхоз располага
ет 42 квартирами, в которых 
проживают в большинстве моло
дые семьи- Но и этого недоста-

■ точно. Жилье нужно строить и 
впредь, в более крупных мас
штабах.

ф. И. СЕРГАЧЕВ,

шляется 
заведе-

которое готовит для рай
она механизаторов широкого

дни и. как правило, возвраща
ются домой.

Но следует признать, что 
мер, принимаемых правлением 
колхоза по закреплению кадров; 
недостаточно. Не оказыпают ак
тивной помощи и поддержки в 
этом серьезном деле профсоюз
ная. комсомольская организа
ции, сельский Совет. Мы ощу
щаем острый недостаток квали
фицированных механизаторов н 
особенно животноводов, обслу
живающего персонала ферм.

Сейчас в центральной бригаде 
готовится к пуску крупный ко
ровник. Нелегко будет его уком
плектовать кадрами. Это не 
значит, что нет в деревне- моло
дых женщин. Их немало, но 
они предпочитают оставаться 
домохозяйками и откровенно по
баиваются идти на ферму. В их 
сознании, привитом с детства 
родителями. труД в животновод
стве остается крайне тяжелым 
и бесперспективным. Но это не 
так. Современная ферма меха
низирована. работать там-легче 
и интересней. Нужно приложить 
немало усилий, чтобы разру
шить психологический барьер и 
недоверчивое отношение моло
дых людей к этой отрасли. Прав
лению колхоза, в свою очередь, 
нужно постоянно принимать ме
ры по совершенствованию орга
низации труда и технологии про
изводства на фермах и тслятнн-

Такое положение с кадрами 
складывалось постепенно. Запу
щена и до сих пор не налажена 
как следует профориентацион
ная работа в школе. Теперь мы 
стараемся наладить тесную 
связь правления колхоза с пе
дагогическим коллективов- Ре
шено чаще бывать в школе, про
являть интерес к ее делам и' за
ботам, присутствовать на засе
даниях педсовета и родитель
ских собраниях. Думаем за уча
щимися старших классов закре
пить фермы, мастерские, где 
хотя бы раз в неделю провопить 
уроки общественно полезного 
труда, знакомить ребят и дево
чек с правилами машинного 
доения, ухода за скотом, при
вивать интерес к сельскохозяй
ственной технике.

Правление колхоза ставит пе
ред собой задачу наладить по

стоянную переписку с ребятами, 
которые служат в рядах Совет
ской Армии. Они по достоинст
ву оценят такое внимание и- по
полнят ряды тружеников хоэяП-
i гва.

Не упускаем на виду такие 
«мелочи», как оказание помощи 
в переезде семей иэ отдаленных 
бригад на центральную усадьбу 
ьолхоза. Им предоставляем бес
платно транспорт, выделяем ма
териал для ремонта и строитель
ства жилья, помогаем приобрес
ти скот..

Знаменателен тот факт, что 
люди, когда-то покинувшие род
ные места, возвращаются обрат
но. Прибыло две семьи, обеща
ет быть еще одна. Вот поэтому 
в хозяйстве крайне необходимо 
усилить внимание жилищному 
строительству.

Г. A . MAPAICOBA, 
учительница 

средней школы №  2:

| | РГАН И ЗА Ц И И  трудового 
воспитания, профориента

ционной работе среди старше
классников в нашей школе при
дается особо важное лначение. 
На, комсомольских собраниях, 
пионерских сборах, нв встречах 
учащихся с руководителями, 
специалистами, передовиками 
сельскохозяйственного произ
водства ведется целенаправлен
ны) разговор, задача которого-- 
привить ребятам любовь к сель
скому труду, к деревне. Но да 
лею не все получается так. как 
нам хотелось бы. В старших 
классах учатся ребята из мно
гих хозяйств района. Ни. за ис
ключением совхоза «Тотеы- 
ский», ни из одного колхоза не 
быйалн в школе представители', 
не поинтересовались планами 
выпускников на будущее. И, кик 
печальный результат, ребята по
кидают родные места.

Есть в школе кабинет маши
новедения. Старшеклассники не
плохо знают теорию, а вот прак
тические запятил в черте города 
вести невозможно. И  получают 
они удостоверения трактористов, 
не имея практических навыков.

Большую роль в воспитании 
трудолюбия, интереса к работе 
на земле играют ученические 
производственные бригады, 
включающие в себя школьников 
7 — 9 нлассов. Они выращивают 
и убирают овощи, корнеплоды, 
помогают в заготовке кормов.

И. С. СТРИЖЕНКО, 
главный ветврач района: 

и  ЕМАЛЫ П ущерб общест- 
*■ венному животноводству 

наносят болезни и падеж сель* 
скохозяйственных животных Ве
теринарная служба района при
нимает все меры, чтобы сокра
тить их число, проводит боль
шую профилактическую работу 
по предупреждению заболева-

Почетен, но нелегок труд вет- 
работннка. Нелегок хотя бы по
тому. что на большинстве участ
ков не создано для них нормаль
ных условий: здания .старые, п 
нйх холодно и неуютно,- для об
служивания заболевших ■ живот
ных недостает транспорта. Не 
случайно ветслужба района пло
хо укомплектована специалиста
ми с высшим и средним , специ
альным образованием. Велика 
текучесть кадров.

Правления колхозов, дирек
ции совхозов крайне недостаточ
но работают с выпускниками 
школ, не направляют их в учеб
ные заведения, хотя испытыва
ют нехватку ветработннков. За 
последние 25 лет лишь три че
ловека обучались в средних и 
высших учебных заведениях.

Колхозы «Мосеево» ■ и «Крас
ное знамя» специализируются 
на выращивании нетелей н от
корме крупного рогатого, скота.
В каждом из этих хозяйств дол
жно быть четыре— пять ветвра
чей для1 обслуживании все воз
растающего . поголовья живот
ных Но ни правления колхозов, 
ни управление сельского хозяй
ства о подготовке специалистов 
до сих пор не беспокоятся. В 
дальнейшем такая беспечность 
может плохо отразиться на раз
витии животноводства.
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С УЧЕТОМ  СПРОСА
Г* К А Ж Д Ы М  годом растут
^  запросы покупателей, 

возрастает их потребность в ка
чественных товарах, красивых 
швейных изделиях. Нужная, хо
рошая покупка всегда радость 
для человека.

Коллектив универмага стара
ется сделать все, чтобы полнее 
удовлетворить потребности тоть- 
мичей. Благотворно влияет на 
выполнение плана и на улучше
ние качества обслуживания со
циалистическое соревнование. 
Итоги работы по секциям подво
дим ежемесячно, по результа
там за квартал портреты луч
ших продавцов заносятся на 
доску Почета городского потре
бительского общества. При этом 
учитывается не только процент 
выполнения плана, но и куль
тура обслуживания покупате
лей. Сегодня на доске Почета 
горпо продавец универмага 3. П. 
Журавлева, заведующая секци
ей А . В. Фоминская, закройщи
ца Ф .  В. Максимчук.

Каждый работник прилавка 
понимает, насколько ответстве
нен и нужен людям его труд. 
Ежедневно приходится встре
чаться с сотнями покупателей, 
которые ждут от нас внимания, 
доброго совета. Приходят люди 
разных характеров, порой не 
совсем спокойные, обремененные 
своими заботами. Выслушаешь 
покупателя внимательно, посове

туешь зайти на следующей неде
ле, когда поступит очередная 
партия товара, и потеплеет у 
человека на душе. А  мы его за

явку привезти с областной базы 
зимнее пальто или костюм нуж
ного размера передаем заведу
ющей универмагом Т. А . Осолн- 
хиной. Это очень беспокойный 
человек, в совершенстве знает 
свое дело, четко контролирует 
поступление товаров. Тамара 
Александровна не ждет, когда 
с базы облпотребсоюза поступит 
товар. Она часто едет туда са
ма и отбирает его согласно спро
су покупателей. В августе, на
пример, мы продали тотьмичам 
товаров на 202  тысячи рублей. 
Повседневная забота о пуждах 
покупателей и своевременный 
завоз товаров в нужном ассор
тименте —  одно из главных ус
ловий выполнения плана товаро
оборота.

Большое значение имеет со
вершенствование организации 
труда, внедрение прогрессивных 
форм торгового обслуживания 
населения. Много делает в этом 
отношении заведующая секцией 
Л. И. Талашова. Всегда сдер
жанная, внимательная и трудо
любивая, она .умело направляет 
работу нашей секции. Постоян
но обновляем выставки тканей 
и готовой одежды. Обращаем 
внимание посетителей на новые 
товары.

Полнее удовлетворять потреб
ности покупателей, повышать 
культуру торговли —  вот зада
чи, над решением которых на
пряженно трудится весь коллек
тив универмага.

В . С Е Р Г А Ч Е В А ,

продавец универмага горпо.

С П О Р Т

Погода для участников тра
диционного комсомольско-г.роф- 
союзного кросса на кубок «Зо
лотая осень» выдалась неваж
ная: дождь не прекращался ни 
на минуту. Но несмотря на не
настье, на стадионе Фетиха в 
воскресенье * разгорелась упор
ная борьба между спортсменами 
городских, Погореловской, Со
ветской, и Камчугской школ.

—  «На старт!» —  подает 
команду главный судья соревно
ваний А . М . Шмонин. И  не ус
пели еще подготовиться к стар
ту участники второго забега, 
как Оля Попова, представитель
ница средней школы №  2, с ус
пехом финишировала. Она и за
няла первое место среди дево
чек на дистанции 300  метров.

Но особого накала достигла

борьба на беговой дорожке дли
ной в 1000  метров среди юно
шей. Трасса была нелегкая не 
только по своему расстоянию, 
но и по условиям. Она представ
ляла собой размытые от дождя 
виражи, крутой подъем, такой

СТАРТУЮТ 
ШКОЛЬНИКИ

же спуск. Как и предполагалось, 
этот забег выиграл Александр 
Дулепов, девятиклассник сред
ней школы №  1. Победа его не 
была случайной. Четвертый год 
Александр в спортивной школе. 
Серьезные тренировки подгото
вили его к зачетному кроссу.

Среди девушек на дистанш 

500  метров победительниц) 
стала Тамара Найденова, учен) 
ца девятого класса средней цц 
лы №  2. А  в общем зачете 
ста распределились таким o6j 
зом: впереди команда средне 
Зчъ 1, второе —  у Погорело! 
с кой, и на третьем месте сред 
няя школа №  2.

К сожалению, очень мал 
спортсменов приняло участие 
соревнованиях. Это объясняете 
не только погодными условиями 
Калинино, Красный Бор, Никс 
ла —  эти села стоят на болц 
шой дороге. Приехать на cocii 
зания помешал не дождь, а н< 
организованность и неподгоп 
ленность школьников к кросс]

В. К О Ш К И Н А .

ПО СЛЕДАМ НАШИХ

выступлений
«Факир» из Камчуги» —  на 

фельетон под таким заголовком 
заместитель директора Тотем- 
ского леспромхоза В. И. Мака
ров ответил редакции, что 
факты подтвердились. Заведую
щий хозяйством Камчугского 
лесопункта М . Б. Колбас дейст

вительно допустил незаконное 
списывание семенного зерна во 
время весеннего сева -текущего 
года. Ущерб в размере 141 
рубля, причиненный предприя
тию, ему предложено возмес

тить.

В О К Т Я Б Р Е  кинопрокат 
выпускает на экраны го

рода и района следующие но
вые художественные фильмы:

«Ленинградцы —  дети мои». 
Узбекистан в годы войны дал 
кров и приют более ста тысячай 
осиротевших детей. На этом ос
нован сюжет фильма. ...Седая 

узбекская женщина всматрива
ется в лица пассажиров, сходя
щих с самолета. К  ней в Таш 

кент прилетели ее ленинград
ские дети, чтобы поздравить с 
днем рождения. Их было боль
ше 30. Породнились они 35  лет 
тому назад, когда их, умираю
щих от голода и холода в бло
кадном Ленинграде, привезли в 
Ташкент. Первой, кто открыл 

тяжелые двери теплушки, была 
она, юная Хадича, ставшая по

том для них матерью.
Действие фильма «Дерево 

Джамал» начинается в канун 
Великой Отечественной войны и 
завершается строительством Ка
ракумского канала в первые по

слевоенные годы. В центре 
фильма судьба простой женщи
ны. Во всех ее поступках живет 

деятельная доброта. Пафосом 
созидания пронизана вся ее 
жизнь. Не сломило Джамал и 
военное лихолетье. Выдержали 
ее хрупкие плечи тяжелую но
шу мужского труда. Дождалась 

она своего Назара. Но трагичес-

ОКТЯБРЬСКИМ
К И Н О Э К Р А Н

ким эхом откликнулась воина 
в судьбах Джамал и ее мужа...

Широкоэкранная кинокоме
дия «Кот в мешке» рассказыва

ет зрителям о студенческом 
строительном отряде «Аспирант- 
78» , бойцами которого были 

грузчик-выпивоха Тюлькии, те
атральный осветитель Савчук и 
многодетный отец, слесарь-на
ладчик Руслам Русланович Рус
ланов. Командовал «парадом» 
человек без определенной про
фессии и постоянного места жи

тельства Панин. Стремясь не 
уронить «студенческий» престиж 
и тем самым не выдать себя, 
четыре проходимца вынуждены 
на совесть трудиться. В  фильме 
снимались популярные актеры 
Бронислав Брондуков и Олег 
Анофриев, известный еще и как 
исполнитель эстрадных лесен.

О  смелости и мужестве, не
сгибаемой воле, силе и высоком 
профессионализме советских 

воинов во время войны расска
зывает кинофильм режиссера- 

постановщика Юрия Ляшенко 
«Мерседес уходит от погони». 

В основе сюжета —  дерзкий

ЧЕРН ТЕРНИИ К ЗВЕШМ

рейд наших разведчиков в тыл 

врага.

Двухсерийный фильм «Через 
тернии к звездам» режиссера- 
постановщика Ричарда Викто
рова приглашает зрителей от

правиться в будущее на фантас
тическом корабле, который легко 
преодолевает любые расстояния 
в пространстве и времени. 
Фильм рассказывает о судьбе 
Иийи —  искусственного челове

ка, созданного инопланетными 
учеными. После гибели звездо
лета инопланетянка Нийя была 
спасена землянами. Первая се

рия фильма называется «Ис
кусственный человек», вторая 

серия —  «Ангелы космоса».

Кинофильм «Телохранитель» 

рассказывает о борьбе с недо
битыми басмачами в период 

гражданской войны в Средней 
Азии. Герой киноленты —  охот
ник Мирзо сопровождает взято

го в плен одного из главарей 
басмаческого движения. Это не

легкое задание осложняется еще 
и тем, что басмачи делают вс,е 

возможное для спасения своего 
«товарища», расставляя на 
пути Мирзо многочисленные ло

вушки.

В  индийском фильме «Ш а х

матисты» показана Индия в се
редине X I X  века. Правитель не

большого княжества А у д  дает 

английским колонизаторам ог
ромные суммы денег, необходи

мые для завоевательных похо
дов. Но когда англичане захоте

ли свергнуть его с трона, он ре
шил бороться за власть и защи

щать самостоятельность своего 

государства.
Зрители также смогут по

смотреть в октябре советские 
фильмы «Взлет», «Мальчуган», 

«Забудьте слово «смерть», 

«Когда рядом мужчина», «Ж у 

равль в небе», «Где ты теперь, 
Максим?», «Накануне премье

ры», а также английские «Ген
рих VIII и его шесть жен», 

«Большие надежды» и болгар
ские «Не уходи», «Любовь с 

препятствиями», «Дерево без 
корней».

С . Ч У Х И Н А ,  

заведующая 

отделением кинопроката.

По заказу Министерства ме
лиорации и водного хозяйства 
С С С Р  на Челябинском заводе 
дорожных машин имени Колю- 
щенко изготовлена первая про- ц

мышленная партия скреперов 
«ДЗ-77-1», снабженных автома
тическим устройством управле] 
ния рабочими органами.

Управление работой скрепера) 
осуществляется с помощью снс? 
темы, где применен источник 
лазерного излучения. Он уста
навливается на краю рабочей] 
площадки, а скрепер, оборудо
ванный трехсекционным фото
приемником сигналов, чутко реа
гирует на любое минимальное! 
отклонение н планирует рабо-1 
чую площадку с уклоном не бо-1 
лее одной сотой процента. Чув
ствительная автоматика успева-' 
ет отреагировать на 6 0 — 80 от
клонений в минуту.

Н А  С Н И М К Е : бригадир еле-] 
сарей-сборщнков Ю . Д . Минин | 
(справа) и слесарь-сборщик | 
А . И . Беспоместных устанавли
вают на скрепер оборудование! 
для приема сигналов лазера.

Фото Т А С С .

Редактор
Е. И . К УЗ Н Е Ц О В .

СПРАВКИ, ОБЪЯВЛЕНИЯ

Вниманию руководителей предприятии, организации, городско
го и сельских Советов, совхозов м колхозов! Вниманию граждан!

По территории района проложен нефтепровод Уса— Ухта— Ярос
лавль, по которому производится транспорт нефти под высоким 
давлением до 60 к гс |см 2.

В целях обеспечения сохранности и пожарной безопасности ма
гистральных нефтепроводов и их сооружений постановлением Со
вета Министров СССР установлена охранная зона на расстоянии 50 
метров в каждую сторону от оси нефтепровода и от границ его 
объектов. В охранной зоне без письменного согласования с управ
лением Северными магистральными нефтепроводами КАТЕГОРИ
ЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

возводить любые постройки и сооружения, производить гор
ные, строительные и монтажные работы, располагать полевые ста
ны,'размещ ать свалки, устраивать стрельбища, прокладывать доро
ги, устраивать переезды, разводить костры и т. д.

Виновные в нарушении правил содержания охранной зоны неф
тепровода подвергаются ^итрафу: должностные лица —  до 50 руб
лей граждане —  до 30 рублей или привлекаются к уголовной от
ветственности, определенной статьей 9 Основ уголовного законода
тельства СССР и союзных республик.

Руководители предприятий, организаций, совхозов, колхозов, 
граждане! При обнаружении выхода нефти на трассе нефтепровода 
примите срочные меры, предупреждаю щ ие ее воспламенение*^ не
медленно сообщите об обнаружении повреждения в б л и ж а й ш и е  
исполкомы местных Советов, пожарные части, а также по телефо
нам подразделений УСМН: г. Ухта— 69-2-91, 69-2-74, 69-2-79; г. Кот
лас —  9-47-30, доп. 2-61; г. Вологда —  2-20-09, 2-41-08; г. Грязовец 
—  2-57 «Нефтепровод». . •

УПРАВЛЕНИЕ СЕВЕРНЫМИ 
МАГИСТРАЛЬНЫМИ НЕФТЕПРОВОДАМИ.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Тотьма, ул. Краснофлотская, 2, 

УГРЮ МОВОЙ Лидии Павловне.

Уважаемая Лидия Павловна! По
здравляем Вас с 55-летием и вы
ходом на заслуженный отдых. Ж е
лаем крепкого здоровья, бодрос
ти и личного счастья.

Коллектив конторы 
«Тотьмамежрайгаз».

Райпотребсоюз продолжает на
бор учащихся в школу-магазин. 
Срок обучения 6 месяцев. Уча
щимся предоставляется жилье, 
выплачивается стипендия. О бра
щаться в отдел кадров райпотреб
союза. Телефон 2-10-31.

ПРИГЛАШ АЮ ТСЯ Н А  РАБ О ТУ:
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ спецдисцип 

лин (по образованию инженер-ме 
ханик), ВОСПИТАТЕЛЬ общежития 
МАСТЕРА производственного об 
учения, УБО РЩ ИЦА ССПТУ №  7

Срочно ДВОРНИК детским са 
дом №  5 (жилплощ адь предостав 
ляется).

МОНТАЖНИКИ, БЕТОНЩИКИ 
КАМЕНЩ ИКИ, ПЛОТНИКИ, под* 
собные РАБОЧИЕ ПМК-1367.

Коллектив конторы «Тотьма
межрайгаз» выражает глубо
кое соболезнование Селивано
ву А ркадию  Макаровичу по по
воду смерти матери

СЕЛИВАНОВОЙ 
М арии Петровны.
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