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В О Б К О М Е  К П С С

Образцово подготовиться 
к стойловому содержанию скота

БЮРО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС РАССМОТРЕЛО 

ВОПРОС «О НЕОТЛОЖНЫХ МЕРАХ ПО ПОДГОТОВКЕ 

К СТОЙЛОВОМУ СОДЕРЖАНИЮ СКОТА 

И УВЕЛИЧЕНИЮ  ПРОИЗВОДСТВА 

ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА»

: Заслушав отчет заместителя 
начальника областного произ- 
юдственного управления сель- 
:кого хозяйства т. Цимбалиста 
И. И., бюро обкома КПСС от
метило. что во многих колхозах 
и совхозах допущено отставание 
к плану производства и прода
жи государству молока и мяса.
В целом по области на 16 авгу
ста годовой план заготовок мо
лока выполнен на 56. скота и 
птицы — на 53 процента, уро
вень закупок ниже, чем за со
ответствующий период прошло
го года.

В ряде мест партийные орга
низации. руководители и специ
алисты колхозов и совхозов 
смирились с допущенным от
ставанием. слабо используют 
возможности осеннего периода 
для повышения удоев и приве
сов скота, медленно ведут под
готовку к его стойловому содер
жанию. Неудовлетворительно 
организованы ремонт, реконст
рукция животноводческих поме
щений и кормоцехов. Не везде 
укомплектованы кадры животно
водов. Имеются нарушения рас
порядка дня. перебои в кормле
нии и поении скота.

Руководители многих строи- 
I тельных организаций не обес

печили выполнение плана вво
да помещений для крупного ро
гатого скота, овец и свиней, от
стает благоустройство ферм, жи
лищное строительство на селе.

Областное производственное 
управление сельского хозяйства, 
отдельные райкомы и райиспол
комы не создают обстановки 
высокой требовательности за 
выполнение планов заготовок 
молока и мяса. Не везде дается 
принципиальная оценка фактам 
неорганизованности и бесхозяй
ственности. разбазаривания и 
порчи животноводческой про
дукции. Низкими весовыми кон
дициями сдается на забой скот 
из совхозов треста «Скотопром*. 
Большой перерасход молока и 
мяса на внутрихозяйственные 
нужды допущен в Вологодском. 
Грязовецком, Череповецком»

I Сокольском и Великоустюгском 
районах. Во многих хозяйствах

I принижена роль зооветеринар
ной службы в выполнении пла
нов выходного поголовья ско
та. особенно коров, организации 
воспроизводства стада, ликви
дации отхода животных.

Административные органы, 
многие комитеты и группы на
родного контроля ослабили ра
боту по осуществлению стро
жайшего режима экономии и бе
режливости в колхозах и совхо
зах области.

Далеко не в полной мере ис
пользуются возможности лич
ных подсобных хозяйств насе
ления в увеличении заготовок 
сельскохозяйственной продук
ции.

В отдельных колхозах и сов
хозах не уделяется достаточно
го внимания кадрам животно
водства. нерегулярно подводят
ся итоги социалистического со
ревнования, медленно устраня- 
юте я недостатки в работе, пло- 
#о организовано торговое, ме

дицинское и культурно-бытовое 
обслуживание животноводов.

В соответствии с установка
ми XXVI съезда КПСС о том. 
что животноводство — ударный 
фронт на селе, бюро обкома 
партии потребовало от област
ного прозводственного управле
ния сельского хозяйства. Вели- 
коустюгского и Сокольского 
горкомов, райкомов партии, рай
исполкомов незамедлительно 
принять конкретные меры по 
устранению имеющихся недо
статков в животноводстве, пол
ностью использовать все резер
вы для увеличения продуктив
ности животных в осенне-зим- 
ний период, обеспечить преодо
ление отставания и выполнение 
годовых планов заготовок моло
ка. скота и другой продукции 
животноводства.

Предложено в недельный 
срок довести до каждого хозяй
ства месячьГы'е ' задания по про
изводству молока и мяса, пре
дусматривающие выполнение 
годовых планов продажи про
дукции государству. Мобилизо
вать коллективы колхозов и 
совхозов на выполнение уста
новленных заданий, разработать 
и внедрить условия оплаты и 
социалистического соревнования 
за увеличение продуктивности 
скота и птицы, рациональное 
использование кормов, улучше
ние качества молока и мяса.

Надо немедленно обследовать 
все животноводческие помеще
ния и кормоцеха, выявить объ
емы ремонтных работ, составить 
графики их выполнения, сфор
мировать ремонтно-строитель
ные бригады, выделить им необ
ходимые материалы и оборудо
вание. обеспечить к 1 октября 
полную готовность всех ското- 
помещений и кормозаготови
тельных агрегатов к стойловому 
содержанию скота. В состав ко
миссий включить представите
лей органов пожарного надзора.

В середине сентября надо пе
ревести крупный рогатый скот 
на полустойловое содержание, 
полнее использовать в переход
ный период отавы трав, пожнив
ные остатки, ботву овощей и 
корнеплодов, отходы зернотоков 
и пунктов сушки льновороха. 
Создать на период бездорожья 
запасы кормов на фермах.

Нужно провести квалифици
рованно учет и полное оприхо
дование всех кормов, обеспечить 
экономное и эффективное рас
ходование каждого килограмма 
сена, сенажа, силоса, соломы, 
зерна с тем, чтобы на каждой 
ферме корма задавались только 
в приготовленном виде. Обес
печить в полной потребности 
нужды животноводства в мине
ральных подкормках и медика
ментах.

Следует в декадный срок рас
смотреть по каждому хозяйству 
планы размещения скота на 
стойловое содержание, создать 
специализированные фермы вы
ращивания ремонтного поголо
вья а также откорма молодняка 
к ру п н о го  рогатого скота. Руко
водители областного управле-

м о л н и я
На 2 сентября район в целом выполнил план уборки зер

новых. Посевы обмолочены на 12680 гектарах. Средняя уро
жайность зерна с гектара составила 12,5 центнера. Значи
тельно выше этот показатель в совхозе «Тотемскнй»,, колхо
зах «Заветы Ильича», «Сигнал», «Великодворье». Валовой 
намолот по району 15707 тони.

ния сельского хозяйства, тре
стов совхозов предупреждены о 
персональной ответственности за 
выполнение планов выходного 
поголовья скота.

Поручено тресту «Ското- 
пром», государственной инспек
ции по закупкам и качеству 
сельскохозяйственной продук
ции организовать в сентябре 
первоочередную сдачу на мясо
комбинаты кондиционного cko-L 
та. а все высвободившиеся по-| 
мещения специализированных 
хозяйств и ферм заполнить мел- 
ковесным молодняком из колхо
зов и совхозов. Высказано тре
бование установить контроль за 
ходом укомплектования живот
новодческих ферм постоянными 
кадрами, провести в сентябре 
во всех хозяйствах совещания 
животноводов, определить кон
кретные задачи на стойловым 
период, закрепить за коллекти
вом каждой фермы ответствен
ных организаторов и воспитате
лей, оборудовать и оформить 
красные уголки.

Рекомендовано провести в 
первой половине сентября в рай
онах совещания - семинары с 
главными зоотехниками и вете
ринарами, специалистами хо
зяйств по вопросам организации 
кормления и содержания скота 
в стойловый период.

Областное и районные объе
динения «Сельхозтехника» обя
заны решительно улучшить тех
ническое обслуживание живот
новодческих ферм, ускорить по
ставку оборудования по фондам, 
изыскать дополнительные ре
сурсы труб, запорной армату
ры, электропроводки, металла, 
полностью обеспечивать потреб
ности животноводства в матери
алах и оборудовании.

Руководителям строительных 
организаций предложено немед
ленно рассмотреть ход строи
тельства запланированных к 
вводу животноводческих поме
щений и жилых домов, сосредо
точить трудовые и материаль
ные ресурсы на этих объектах, 
обеспечить их ввод к 1 октября.

Поручено облисполкому. Во
логодскому и Череповецкому 
горкомам КПСС, руководителям 
строительных и снабженческих 
организаций, промышленных 
предприятий оказать по заяв
кам областного объединения 
«Сельхозтехника» помощь кол
хозам и совхозам в получении 
оборудования, запасных частей, 
минеральных кормовых добавок 
и других материально-техниче
ских средств для нужд живот
новодства.

Облисполкому, облпотребсою
зу необходимо осуществить кон
кретные меры по улучшению 
торгового, медицинского и куль
турно-бытового обслуживания 
животноводов.

Партийные комитеты, партий
ные организации колхозов и 
совхозов должны резко повы
сить уровень организаторской и 
политической работы в живот
новодстве. развернуть широкое 
социалистическое соревнование 
за выполнение планов продажи 
молока и мяса, добиться, чтобы 
каждый член партии был насто
ящим политическим бойцом за 
увеличение производства и про
дажи продукции 
ва.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ХЛЕБ-ГОСУДАРСТВУ
На 2 сентября в закрома хле

боприемного предприятия из 
колхозов и совхозов поступило 
2102 тонны зерна, в том числе 
174 тонны — в счет ссуд. На
роднохозяйственный план с до
полнительным заданием выпол
нен районом на 64 процента.

Рассчитались хлебом с госу
дарством колхозы «Заветы Иль
ича», имени Ленина, «Сигнал», 
«Великодворье». Близки к это- 
му колхоз «Большевик» и сов
хоз «ПогореловскиЙ».

По-прежнему медлят со сда
чей зерна колхозы «Родина», 
«Никольский», «Путь к комму
низму», не поступило его из 
колхоза «Память Ленина».

ВЕСТИ С ПОЛЕЙ
Солома в колхозах и совхо

зах прибрана на 10329 гекта
рах. Разрыв между обмолотом 
посевов и скирдованием ее со
ставляет 2351 гектар. Полно
стью закончили эту работу тру
женики колхозов «Заветы Ильи
ча», «Сигнал». «Никольский». 
«Великодворье», «Путь к ком
мунизму». На больших площа
дях не прибрана солома в кол
хозах «Красное знамя», «Мо- 
сеево», «Родина».

□
Закончив обмолот хлебов, 

комбайнеры шести хозяйств пе
реключились на уборку семен
ников многолетних трав. С 54 
гектаров в колхозе «Николь
ский» собрано 127 центнеров

семян. 2.7 центнера с гектара— 
такова урожайность семян трав 
в совхозе «Тотемскии».

□
Расстил льносоломкн под 

обильные августовские росы по
зволил труженикам ряда хо
зяйств в ранние сроки начать 
подъем льнотресты. По району 
она поставлена в конуса на 110 
гектарах и со 103 гектаров уб
рана со стлищ под навесы.

□
Активно земледельцы ведут 

подъем зяби. Почва вспахана 
на 1459 гектарах, это .составля
ет 22 процента к плану. Высо
ких темпов на подготовке почвы 
под будущий урожай достигли 
механизаторы колхоза «Николь
ский» и совхоза «Погорелов
скиЙ».

животноводст-

ПРАЗДНИК ПЕРВОГО ЗВОНКА
На традиционную линейку 1 

сентября собрались учащиеся, 
педагоги, родители и гости сред
ней школы №  2. Со словами 
приветствия к присутствующим 
обратился директор школы Б. П. 
Федотовский. Затем под звуки 
торжественной музыки вруча
ются Похвальные листы лучшим 
учащимся школы. Их получили 
Марина Жарова. Елена Мале- 
бинская, Светлана Ряжкина и 
многие другие.

Тепло было принято выступ
ление заведующей отделом про
паганды и агитации райкома 
КПСС Э. А. Головиной.

Этот праздник дорог не толь
ко ученикам, но и педагогам 
тоже. Особенно тем. у кого за 
плечами большой стаж работы. 
Учительнице Л. Н. Гусевой вру
чается Почетная грамота: для 
нее этот учебный год двадцать 
шестой.

Затем слово новичкам— пер

воклассникам. Их нынче в шко
ле 73. Некоторые из них роб
ко оглядываются по сторонам. 
Что ждет нас за школьной две
рью? — словно спрашивают их 
глаза. Все радости и печали раз
делят с ними их первые учите
ля А. П. Данилова и Н. П. Ка- 
зарннова.

Первоклассникам вручаются 
первая школьная книга — бук
варь и праздничные открытки. 
Раздается первый звонок на 
первый урок нового учебного 
года. В здание школы входят 
первоклассники. они крепко 
держатся за руки нынешних 
выпускников. И для тех, и для 
других этот год очень дорог и 
памятен, как, впрочем, и .для 
всех остальных. Счастливого

nyTHl Т. ИЕВЛЕВА.
НА СНИМКЕ; первоклассни

ка.
фото И. Кустовской



Осениечшмиий период лесо- 
yai'OTOROK к условиях нашего 
леспромхоза является реш аю 
щим для выполнения годового 
плана вывоакн древесины. Д о 
статочно сказать, что за  четыре 
зимних месяца (декабрь— март) 
леспром хоз выполняет 60  про
центов годового объема вывоз
ки. Восполнить летом упущен
ное в зимнем сезоне невозм ож 
но из-за недостатка рабочей си
лы. отсутствия в ряде лесо
пунктов лесовозных дорог круг
логодового действия.

Для обеспечения устойчивой 
работы предприятия зимой не
обходима своевременная и в 
полном объеме выполненная 
подготовка к осенне-зимнему се
зону. которая охватывает все 
стороны жизни и деятельности 
коллектива.

При проведении подготови
тельных работ к прошлому зим
нему сезону в ряде лесопунктов 
были допущены серьезные про- 
сяеты. в результате которых 
леспромхоз не смог создать не
обходимый запас хлыстов на 
промежуточных складах, что 
отрицательно сказывается на 
работе предприятия в текущем 
году Поэтому руководители ле
сопунктов должны сделать с о 
ответствующие выводы и не до
пускать повторения прошлогод
них ошибок. Н о  начало подго
товительных работ и нынче вы
зывает определенные опасения.

Первоочередным моментом в 
подготовительных работах яв
ляется отвод лесфонда. Н а  1 
августа органы лесного хозяй
ства должны отвести и передать 
лесозаготовителям лесосечный 
фонд на 1982 год. Н о  на се
годня Тотемски.ч мехлесхозом 
or  полностью еще не отведен. 
Задерж ка с отводам лесфонда 
не позволяет правильно сплани
ровать транспортное освоение 
его. проверить соответствие ма
териалов лесоустройства натур
ным данным.

Дйя обеспечения вывозки 
древесины леспромхоз должен 
подготовить к зимнему период)’ 
140 километров магистралей 
узкоколейной железной дороги, 

километров зимних авто
дорог. кроме того, предстоит 
раскорчевать около 50 километ
ров  лесовозных усов. Если на 
магистралях и ветках на Пя- 
товской У Ж Д  и Намчугской 
дороге проводится определенная 
подготовка к работе в зимних 
условиях, то к подготовке усов 
для зимы практически не при

ступил. кроме Литовского, ни 
один лесопункт. Во всех лесо
пунктах наблюдается неверная 
тенденция готовить усы бульдо
зерами во время разработки де
лянок. В  результате на за нна 
ьой технической готовности 
бульдозеров подъездные пути 
к штабелям леса часто остают
ся  неподготовленными, что в 
свою  очередь приводит к полом 
кам лесовозных автомашин. 
Пользуясь благоприятными но 
годными условиями, необходимо 
провести планировку всех зим 
них дорог, что значительно у с
корит пуск их в эксплуатацию 
с  наступлением морозов .

З и м а
спросит
строго

Создание запаса хлыстов у 
трасс зимних лесовозных дорог 
является важнейшим условием 
ритмичной работы в зимний пе 
риод. П о плану леспромхоз дол
жен иметь в запасе на первое 
декабря 80  тысяч кубометров 
древесины. Однако на первое 
сентября идут с  выполнением 
плана по созданию запасов 
только Пятовскнй н Матвеев 
скнй лесопункты. Упорно не 
организуют необходимое коли 
чество бригад на создание за 
паса руководители Камчугского. 
Михайловского и Чуриловского 
лесопунктов.

Для выполнения плана заго
товок первого квартала 1902 
года леспромхозу необходимо 
включить в работу 125 треле 
вочных тракторов. 3-1 лесовоз
ных автомашины. 27 челюстных 
погрузчиков. Этим количеством 
техники леспромхоз располага
ет. Часть механизмов находится 
в работе, часть на ремонтном 
заводе. Задача состоит в том. 
чтобы подготовить всю технику 
к сезону. Особенно это касается 
механизмов, прошедших капн 
тальный ремонт, а  также не 
аксилуатнровавшихся летом. К 
этой работе в лесопунктах до 
настоящего времени не прмсгу

пили. Несвоевременная нодго 
ю вня механизмов, особенно лс 
совозных машин, приводит ь 
тому, что благоприятные во < 
.мо'.кностн возить лес в период 
j становлении зимних дорог не 
пользуются не в полной мере 
Так, Михайловский лесопункт 
на за  неподготовленности машин 
в ноябре - декабре 1980 года 
вывел I I тысяч кубометров, в 
то время как нрн таком же рас 
стоянии вывозки в 1970 году 
он вывел -10 тысяч кубометров 
древесины.

Выполнение плана зимних ле 
соли готовок обеспечивают люди, 
особенно кадры механизаторов. 
Леспромхоз, как минимум, дол 
жен иметь 00  валыциков. 120 
трактористов трелевочных трак 
торов, столько же ш оферов. 'Ю 
машинистов челюстных погруз
чиков. I I  - валочных машин. 
20 — сучкорезных машин, И 
операторов 11.1.Y П о всем на 
званным профессиям  в леспром 
хозе ощ ущается недостаток кад 
ров, особенно валыциков В ос 
тавшееся время во всех лесо
пунктах необходимо подготовить 
недостающее количество валь
щиков из числа помощников, 
подобрать кандидатов на курсы 
трактористов, в первую оче 
редь из числа окончивших шко 
лу и ПТУ. Надо отметить, чго 
руководители лесопунктов ма 
ло рабочих направляют на кур
сы машинистов агрегатных ма 
шин. хотя уж е в настоящее вре 
мя ими выполняется 20- 25 
процентов годового плана, а  в 
ближайшем будущем объем 
комплексно - механизированной 

заготовки леса еще более уве
личится. Ввиду недостатка ра 
бочей силы леспромхоз еже 
годно приглашает из ю *  
ных «властей около 300 чело 
век сезонников. Прибудут они 
н в этом году. Создать для них 
нормальные бытовые условия. 
подготовить общежития — зна 
чит обеспечить высокую и роил 
водительность их труда.

Зима предъявит повышен 
ные требования ко всем служ 
бам лесозаготовителей, как про 
нзводственным. так и обслужи 
нающим. Поэтому своевременно 
подготовиться к зимнему .село 

ну —  первоочередная задача 

всех лесопунктов.

И . П О П О В .
начальник производственно 

технического отдела 
Тотемского леспромхоза.

ЖДЕМ НА УЧЕБУ
Большинство выпускников 

восьмилетиих и средних школ 
решили самую трудную задачу, 
стоявшую перед ними на 
пороге жизненного пути - вы 
бор  профессии II мечты мно 
гнх ребят начали осуществлять 
ся - они поступили в училища, 
в техникумы, институты Воз 
можность получить интересную 
профессию , необходимую в ран 
one имеют ребята, которые по 
ступили в Тотеме кое среднее 
с е л ь с к о е  профтехучилище 
Здесь еще продолжается набор 
учащихся, окончивших восемь 
классов. по специальностям 
тракторист - машинист ш ироко 
го профиля с  умением выпол 
нить работы слесари и водителя 
автомобиля и лаборант хими 
ко бактериологического анализа 
для работы на маслозаводах

Учащиеся находятся на пол 
ном государственном обеспече 
иии. то есть получают бесплаг

иое питание, одежду, нм вьиш I 
чивается стипендия в рдаыги I 
десяти рублей в месяц Наряд> I 
i о  специальностью дается t|*j 
нее образование

Продолжается и набор уч* 
щнхея. окончивших десюь 
классов. по специальностям 
тракторист'машин ист третьего 
класса и водитель автомобвдл 
категории «С »  со  сроком обува
ния |6 месяцев, а также виды 
гель автомобиля категории «В* 
н «С *  со  сроком  обучения м и  
месяцев Нм выплачивается пи 
пенднн в размере (Mi рублей 77 
копеек

Объявлен дополнительный н.< 
бор  по специальности лаборант 
химико бактериологического «и* 
лпза. Принимаются юноши к 
девушки, окончившие десять 
классов С рок  обучения идя* 
год. Учащимся выплачивается 
стипендия в размере 30 рубле* 

Л. ИВИНА, 
заместитель директора 

С С П Т У  ЛИ 7 во ааевв 
тательной рабвп

Л И Т О В С К А Я  С С Р . В  селе Кукечяй центрально! усадьб* 
колхоза «Пяргале* Кельмесского района строятся общгст 
венные здания оригинальной архитектуры Интерьеры их ни 
тересны, выполнены с большим вкусом. В  этом немалая ад 
слуга колхозного архитектора Ирены Славинскайте-Нраиуодя 
иене.

Тесные контакты с  местными умельцами помогают арья 
тектору умело использовать в оформлении общественных аде 
ний народное прикладное искусство.

Н А  С Н И М К Е : И. Славянская i e ll рану о.ошене в ия 
родный умелец И. Аж ерскис обсуждают модели плетеных ш t  

тнльников.

Ф ото ТАСС.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ШКОЛА, СЕМЬЯ. ПРОИЗВОДСТВО Z

Вопросы  трудового воспита
ния молодого поколения нашли 
отражение в материалах X X V I 
съезда К ПСС. «Воспитание 
юношей н девушек в духе ува
жения я любви к труду всегда 
бы л о  и остается важнейшей за 
ботой Коммунистической пар
тии и одной из главных задач 
Ленинского комсомола. —  ска* 
зал товарищ Л. VI. Брежнев. —  
Это большой государственный 
вопрос. В  его правильной поста
новке и решении заинтересо
ваны все: трудовые коллективы, 
общественные организации, 
школа и семья. Он затрагивает 
судьбы миллионов людей, боль
ше того —  будущее нашей стра
ны».

В последнее время сущест
венным образом  изменилась с о 
циальная функция общ еобра
зовательной школы. Если рань
ше мы ориентировали своих вы
пускников на поступление в 
высшие учебные заведения, то 
сейчас больше говорим молоде
цки о  работе на производстве, 

v Трудовое воспитание подраста
ющего поколения рассматрива
ется не только как существен
ное условие формирования все
сторонне развитой личности, 
воспитания нового человека, но 
н как важнейшая народнохо
зяйственная задача.

В нашей Погореловской сред
ней школе трудовая подготовка 
н профориентация имеют сель
скохозяйственное направление. 
З а  минувшую пятилетку 300 
выпускников прошли подготов
ку по профессиям тракторист и 
мастер машинного доения. 
Большую помощь в проведении 
занятии оказывают нам специа
листы совхоза. Так. уроки по 
основам животноводства с уче
никами проводит зоотехник 
Н. М. Викульева. Через совхоз

мы получили колесный трактор 
Т-40 А . В  этом году шефы по
дарили школе гусеничный трак
тор. С овхоз выделил также 
тракторную тележку, плуг, до
ильный аппарат. Я  считаю, что 
для начала неплохо.

В  школьном здании негде 
разместить действующие трена
жеры  двигателя внутреннего 
сгорания, вакуумные насосы. 
Но мы выходим из положения. 
Часть лабораторно-практнчес- 
кнх занятий проводим в ремонт
ных мастерских совхоза. Здесь 
же проходит производственная 
практика будущих трактористом 
под руководством опытных ме
хаников. Будущие мастера ма
шинного доения практикуются 
на животноводческих фермах.

Доярки очень охотно принима
ют у себя девочек, всегда рады 
добровольным помощницам. О  
качестве подготовки учащихся 
можно судить по тому. что не
сколько наших девочек подменя
ли двух уходивших в отпуск 
доярок. А  Света Антонова за 
областном конкурсе юных мас
теров машинного доения заняла 
третье место среди -17 участ
ниц. Самостоятельно работала 
на ферме и Марина \у дожи ло
ва. Кроме того, она занимается 
по профилю «трактор» и. надо 
сказать, справляется неплохо. 
На областном конкурсе была 
пятой. Подготовить ребят для 
участия в конкурсах нам помо
гали механизаторы и животно
воды совхоза.

Работники совхоза откликну
лись на нашу просьбу помочь в 
подготовке и проведении район

ного слета юных пахарей н ма
стеров машинного доения. Бы 
ла предоставлена необходимая 
техника, поле, подобраны жи 
нотные Для награждения побе 
ди гелей совхоз выделил 120 
рублей.

С  начала введения в школе 
производственного обучения бо
лее -10 ребят получили удосто
верения тракториста-машнинс га 
третьего класса. Часть из них 
работает в совхозе. Это 11. Ху- 
дожилов. С . М акаров. А. Новч 
ков. И. Селиванов. В. Рыжа ков. 
Нынче трактора получили С а 
ша Суханинскнй и Ю ра  Паза 
ров. Многие ребята продолжи 
лн свое образование по данной 
профессии.

С механизаторскими кадрами

проблема в совхозе постепенно 
решается, чего нельзя сказать 
о  животноводстве. Ребята оста
лись, а  большинство девочек 
разъехались кто куда. Здесь, ви 
днмо. недорабатывают и школа, 
и совхоз.

II  все же наша связь с сов 
хоаом из года в год крепнет. С 
итогами работы хозяйства, с 
планами на будущее, с  передо 
виками производства ребята 
знакомятся на политинформаци
ях. внеклассных мероприятиях, 
проводимых совместно с работ
никами совхоза. Наиболее уда. t 
ся  вечер на тему «Будет хлеб, 
будет и песня*. С  интересам 
слушали ребята рассказ одного 
из лучших механизаторов сов
хоза II. А. Суханннского о  труд
ной. но почетной его профессии,
о  том. как он и его товарищи 
добиваются высоких производ

ственных показателей. 11чуедал 
он и о  годах становления сель 
с кого хозяйства В заключение 
своего рассказа обратился к 
старшеклассникам с наказом 
продолжить на совхозной земле' 
дело, начатое их дедами, отца 
ми и матерями.

На уроках производственного 
обучения ежегодно изучаетси 
тема «Н аш  совхоз*. Выступая 
перед учащимися, специалисты 
хозяйства стараются показать 
пути повышения рентабельное 
т .  снижения себестоимости про 
дукции. В  школе создана уче 
инческаи производственная 
бригада. Учащимися отработано 
830  человеко-дней. На заготов 
ке сена были заняты в оснои 
ном старшие классы, на ARM

0,65 работали пятиклассники 
семиклассники. а на прополку 
картофеля ходили даже учащн 
еся начальных клисюв Иепло 
хо работают ребята и на своем 
пришкольном учебно-опытном 
участке. выращивают карто 
фель. капусту, закладывают 
'Ч1ЫТЫ.

В системе комплексного обу 
чения и воспитания учащихся 
профессиональная ориентации 
занимает видное место. Совхоз 
постоянно включает этот важ 
ный вопрос в планы органнза 
цнонно партийной и массово по 
лнтическон работы. Админяст 
рация совхоза регулярно про 
водит групповые и инднвндуаль 
ные беседы с  учащимися о  том. 
как бывшие выпускники рабо 
тают на производстве, каких ус 
иехов . они достигают Траднцн 
енными стали экскурсии на объ

екты сельскохозяйственного 

производства
В  зн мне стойловый первой 

ребята проводят санитарная' 
дни на фермах Они убирают 
помещении, ухаживают за .киши 
нымн. З а  каждой фермой за 
креплен пионерский отряд 
Школьники видит тесную взяв 
мое вязь между кормовой баззй 
совхоза и продуктивностью н.>( 
вотиоводетва !)то положите л* 
но сказывается во время пят̂ й
1 рудовой четверти, когда w  
помогаем совхозу п пополнении 
запасов сена, витаминной травя 
ной муки.

Трудовое обучение в ючета 
нин с трудом в совхозе пробу* 
дает интерес ребят к рабочая 
профессиям , учит их применять 
на практике полученные я инв> 
ле знания, вырабатывает у них 
необходимые общетрудовые иа 
выки и умения, помогает лучик’ 
узнать совхозное производств** 
его людей, обогащает в кояеч 
ном итоге их помненный опыт 

Педагогический коллекти* 
школы ведет постоянный таор 
чес кий поиск, изыскивает новые 
фирмы и методы трудового вое 
питания Организацией летиео* 
отдыха учащихся занимается 
» о  мисс ия в составе представ** 
теля сельского Совета народных 
депутатов, совхоза, школы, во 
ществениых организаций Во 
и росы  связи школы с совхозов 
обсуждались иа открытом гам* 
тинном собрании в школе На 
сессии сельского Совета народ 

ных депутатов рассматривали* 

резервы наиболее чрфективиой 
помощи со  стороны школы сов

хозу в летний период.

Л. БЫ КОВА, 
учительница Погореловской 

средней школы.,

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ
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Ълово У Ч А С Т Н И К У  
СОРЕВНОВАНИЯ Одна у нас забота

Доярка фермы Федотово колхоза «Красное знамя», член 
КПСС Н. С. Федотовская занимает первое место в социалисти
ческом соревновании животноводов хозяйства за увеличение 
производства молока. Прибавка в надоях к прошлогоднему 
уровню приближается к 300 килограммам.

Предоставляем слово Нине Семеновне Федотовской.

| Да. с начала года я обеспечи
ваю более высокую прибавку к 
уровню 1980 года в надоях мо
лока от закрепленной группы 
[коров, нежели мои подруги по 
работе. Но когда интересуюсь 
Итогами районного социалисти
ческого соревнования мастеров 
машинного доения, становится 
(грустно при мысли о том, что 
твой собственный, неплохой для 
колхоза, результат, оказывает
ся, чуть ли не на тысячу кило
граммов ниже, чем у передови
ков. Так. за восемь месяцев я 
не надоила от коровы и 1800 
килограммов молока.

Низкая продуктивность ■ жи
вотных от того, что плохо их 
кормим круглый год. Взять ны
нешнее лето. С пастухами нам 
р.езет — берутся за это нелегкое 
дело добросовестные, работящие* 
колхозники. Николай Владими
рович Трошкин и Алексей Ва
сильевич Оленев каждое утро 
задолго до окончания первой 
дойки приходят на ферму и об
ращаются с одним вопросом: 
«Есть прибавка в надоях?». Мы 
видим — пастухи стараются 
обеспечить высокую продуктив
ность коров, но одного желания 
тут мало. Травы на лесных вы
гонах скудные, ни ухода, ни 
минеральных удобрений не зна

ют. поэтому и отдача от них 
низкая.

В течение всего лета не по
лучали коровы комбикормов, 
пи разу не появилась в кор
мушках свежая трава. Клевера 
и однолетние культуры урожай
ность дали невысокую, их пол
ностью убрали на силос и се
наж, так что для подкормки и 
перепаса животных выделять 
оказалось нечего.

Плохо с кормлением и сей
час. Зернофуража немного вы
делили. Травы совсем огрубели, 
и коровы поедают их плохо. 
Как бы сейчас выручили корне
плоды, свежий картофель! Увы, 
вряд ли что достанется живот
ным ньгнче от того мизерного 
урожая, который соберут в кол
хозе с хилых посадок, не знав
ших ухода.

И все же ферма пока идет с 
прибавкой в надоях молока к 
прошлому году. Рост производ
ства продукции достигнут толь
ко благодаря большому числу 
новотельных, а также выбраков
ке старых коров и замене их 
первотелками.

Мы, животноводы, живем об
щей заботой: получить больше 
молока, причем хорошего ка
чества. От сортности, жирности 
его зависит оплата труда. Нын

че качественные показатели вы
зывают озабоченность: жирность 
ниже базисной, в июле сдали 
его только вторым сортом. И 
не удивительно — в том месяце 
одиннадцать суток подряд на 
ферме не было скотника. Коро
вы стояли грязные, это. види
мо, тоже сказалось на качестве 
молока.

Приближается время перево
да коров на полустойловое. а 
затем и стойловое содержание.
К зимовке скота нужно гото
виться сейчас. А сделать на 
ферме надо многое: крыша 
кое-где как решето, полы сгни
ли, стены утеплить требуется.
В течение всей прошедшей .зи
мовки действовала запарочная 
установка, благодаря которой 
всю солому перед скармливани
ем приготовляли, и польза от 
этого была очевидной. Нынче 
в помещении, где стоит уста
новка, требуется ремонт. Но 
плотников на коровнике что-то 
не видно. Не видаем месяцами 
и бригадира с председателем. 
Как завершаем пастбищное сэ-1 
держание, что необходимо пред-1 
принять для выполнения социа
листических обязательств, при
нятых на лето, как готовимся 
к зимовке — эти и другие, не 

менее важные вопросы должны 
волновать не,только нас, рядо! 

вых доярок.

Н. ФЕДОТОВСКАЯ, 
мастер машинного доения 

коров колхоза «Красное знамя».

При Нижне-Волжском территориальном транспортном уп
равлении действует центральный диспетчерский пункт по орга
низации перевозок хлеба. Сюда стекается оперативная информа
ция о сдаче зерна на тока в различных хозяйствах, произво
дится его учет по качеству и объемам.

Совместно с вычислительным центром управления получен
ная информация обрабатывается, и в итоге диспетчеры плани
руют оптимальные маршруты, определяют количество автома
шин для доставки хлеба на Волгоградский элеватор.

НА СНИМКЕ: КамАЗы выгружают зерно на Волгоградском 
элеваторе.

Фото ТАСС.

Аграрная политика КПСС в действии

Три „кита44 урожайности

•  ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

Корма под угрозой
Доб~рый урожай многолетних 

трав уродился нынче в поле за 
деревней Нижняя Печеньга кол
хоза «Память Ленина». Колхоз
ники и их шефы— лесозаготови
тели Михайловского лесопунк
та застоговали более 500 цен
тнеров качественного сена. Это 
хорошее подспорье для зимнего 
рациона общественного скота.

Но заготовить в достатке кор
мов — это еще не вс§, не менее 
важно сохранить их, не допус
тить порчи, разбазаривания; 
чтобы каждый килограмм' до
шел до кормушки. А вот тут до
пускается бесхозяйственность. 
На клеверном поле пасется *скот 
жителей лесного поселка. Пока 
еще животные больше поедают 
и вытаптывают молодую отаву. 
Но принимаются помаленьку 
уже и за стога. Если не при
нять срочных мер, колхозное 
стадо недополучит зимой много

центнеров отличного сена.
Отчасти в этом повинны и 

руководители лесопункта — 
прокладывая трассу электроли
нии, строители разрушили-изго
родь, окружавшую клеверное 
поле, и до сих пор не восста
новили, хотя не раз им об этом 
напоминали.. „Много пустых раз
говоров о сохранности сена в 
Печеные у специалистов кол
хоза. На прошедшей сессии ис
полкома сельского Совета сно
ва был поднят этот вопрос, но 
все без толку.

Правлению колхоза надо 
принять решительные меры для 
борьбы с бесхозяйственностью, 
предъявить лесопункту требо 
ванне о немедленном восста
новлении изгороди, а исполкому 
сельского Совета — четко опре
делить место пастьбы личного 
скота.

В. БУЛАТОВ, 
председатель группы 

народного контроля 
Нижнепеченгского сельсовета.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
ЛЕНИНГРАД. Значительно 

увеличили производство ранних 
овощей труженики специализи
рованного объединения «Детско* 
сельское». Такова отдача от 
Двустороннего договора, заклю
ченного земледельцами с уче* 
ными Всесоюзного института 
растениеводства имени Н. И. 
Вавилова. Сложение сил позво
лило ускорить внедрение в про
изводство достижений науки н 
техники, более оперативно. про
вести посевы новыми высоко
урожайными сортами. Исследо
вательский центр не только 
оказывает научно-агрономиче
скую помощь, но и обеспечивает 
хозяйства семенами прогрессив
ных культур.

□ О

КИЕВ. Массовый сев озимых 
начали земледельцы Украины. 
Работы ведутся по-ипатовски — 
крупными отрядами. Перед се- 
®°м широко применена поверх
ностная обработка почвы. Это 
Позволит сохранить влагу и пи
тательные вещества, получить 
Дружные всходы. Озимый клин
11 Республике займет 10 милли
онов гектаров.

Та л л и н .
норд, завтра

О 

«Сегодня — ре- 
- норма» — под

таким девизом ширится социа
листическое соревнование жи
вотноводов Эстонии. Членский 
билет клуба «шеститысячниц» 
вручен самой молодой последо
вательнице прославленной дояр
ки страны Лейды Пейпс комсо
молке Маарике Кристманн из 
совхоза «Пыдрангу». В свое 
время Лейда Пейпс стала зачи
нательницей клуба «пятнтысяч- 
ниц». Теперь последователи 
идут дальше.

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ.
Увеличить срок службы трак

торов совхозу имени М. Горь
кого Малоярославецкого района 
помогла четко организованная 
работа механизаторов и ремонт
ников. Многие механизаторы 
этого хозяйства работают на за
крепленных за ними тракторах 
без капитального ремонта около 

десяти лет. Средства, затрачен

ные совхозом за последние годы 

на приобретение техники, оку

пились уже трижды. Механиза

торы решили довести среднего

довую выработку на трактор до 

1600 гектаров.

(По сообщениям 
корреспондентов ТАСС).

Отвечаем 
читателям

«Около месяца у нас в квар
тирах нет воды, хотя в соседних 
имеется. Не можем добиться, 
чтобы пришел слесарь и устра
нил неисправность. Несколько 
раз обращались мы в домоуп
равление с просьбой ускорить 
решение вопроса, так как за 
водой приходится ходить к со
седям, но все безуспешно. Пы
тались сами разыскать сантех
ника Пинигина, но ни на одном 
из указанных .в домоуправлении 
объектов его не было»,— пишут 
Романова и Якушева нз дома 
.V 22 по улице Советская.

На это письмо главный инже
нер районного : производствен
ного управления жилищно-ком^ 
муиального хозяйства С. Ю] 
Симонов ответил редакции! 
что меры приняты. За волокиту 
и невнимание к заявкам квар
тиросъемщиков на исполни ю| 
щую обязанности управляющей 
домами Н. П. Оборину наложе
но административное взысканн»'.

Свыше трети денежной вы
ручки получает колхоз имени 
Ильича Луховицкого района 
Подмосковья от продажи зерна 
государству. Хлеб стал основой 
экономики хозяйства. Поэтому 
к хлебной ниве здесь относятся 
с особым уважением. II в этом 
году колхоз одним из первых в 
области завершил уборку зер
на, получив высокий для Нечер- - 
ноземья урожай — 47 центне- ■ 
ров с. гектара.

Хлебное поле щедро только 
тогда, когда чувствует о себе 
заботу. Земледельцы колхоза в 
десятой пятилетке • получали в 
среднем за год по 11.2 центнера 
зерна с гектара. Ориентир на 
одиннадцатую — 50—55 цент
неров. Откуда уверенность в 
таком росте? -• *

Главое. мы убедились,*— 
эффективно использовать зеы- 
лю, удобрения и технику.— от
вечает председатель колхоза 
М. П. Поляков. - На этих трех 
• китах» все и держится.

В колхозе у каждого поля - 
свой паспорт качества. В зерно- 
проняводстве введены интенсив
ные севообороты. Звенья, кото
рые взяли на себя полную за
боту о хлебе, получают оценки 
:>а каждую выполненную опера
цию. Но стало исписанным пра
вилом: окончательная оценка

труда производится после того, 
как хлеб окажется в амбара*.

Потерь зерна в нынешнюю 
уборку практически не было. 
Добились этого, убирая зерно 
раздельным способом, комплекс 
ными отрядами.

Вся техника подчинена глав 
ному — заботе о верпе, даже 
когда оно убрано. В колхозе 
построен зерносушнльный: ■ дом-

- плекс, есть мощные погрузчики, 
средства малой механизации. 
Научились хлеборобы умело ис
пользовать препарат ы против 
полегания колосьев по праву 
считая это крупным • резервом

. повышения сборов зерна.
Внедрена проверенная сне-

- тема внесения удобрений Л из
весткования кислых -Почв; ;Нс

--Пользуется ir такой .важнь]Д '.аг 
роприем. как углубление; паху?

- ного горизонта. . Дело в -то л. 
что местные почвы имеют повы
шенное содержание, подвижных 
форм фосфора н калия. Л бла
годаря хорошему зерноочисти
тельному н сушильному хозян- 

.ству колхоз и на будущий год 
обеспечил себя семенами только 
первого класса.

В. ИТКИН, 
корр. ТАСС.

г. Луховицы.
Московская область.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ

В МЕСТЕ с боем московски! 
курантов, извещающих о 

начале нового трудового дня, 
гостеприимно распахиваются пе̂  
ред посетителями двери столо
вой Пятовского лесопункта. В 
просторном светлом зале ров
ными рядами расставлены сто
лы, везде чистота и порядок. 
Приятно смотреть на работни
ков: на всех чистые отутюжен
ные халаты, волосы аккуратно 
убраны под косынки, в глазах 
доброжелательность, гостепри
имство.

В шесть часов утра идут пер
вые посетители — рабочие, от
правляющиеся в лесные делян
ки, и строители. В обеденные 
часы здесь тоже многолюдно. 
Кроме жителей поселка, приез
жают пообедать работники тор
гового отдела райсельхозхнмив 
и автотранспортного предпри
ятия. До пятисот человек в день 
посещает это предприятие об
щественного питания. Привлека
ет людей не только разнообраз
ное меню, которое состоит нз 
мясных блюд, овощных, молоч
ных и рыбных, но и культура 
обслуживания, качество приго
товляемой пищи. Есть холод
ные закуски, вкусны и питатель
ны горячие блюда.

Кто же эти добрые х о з я й к и , 

чья скатерть-самобранка, бла
годаря заботе работников орса 
Тотемского леспромхоза, никог

да не скудеет? Знакомимся со 
старшим поваром 3. И. Слобо- 
диной. Сегодня она занята при
готовлением ромштексов. Это 
блюдо охотно заказывают лесо
заготовители. Свою трудовую 
деятельность Зоя Ивановна на
чала с работы в котлопункте, 
где все приходилось делать од-

пятьсот
ОБЕДОВ

ной. Готовила, мыла посуду, 
прибирала в помещении. Здесь 
же на кухне современное обо
рудование, есть поточная л и 

н и я , подсобные рабочие. Сло
вом. созданы все условия для 
проявления кулинарных способ
ностей. Тем более рядом та
кие старательные и опытные 
коллеги, как ударник комму
нистического труда Г. И. Корю- 
кнна. Более двадцати лет по
святила Галина Ивановна об
щественному питанию. Ее труд 
неоднократно отмечался Почет
ными грамотами.

Гордость предприятия —  по
вар пятого разряда, наставник 
молодежи Р. А. Басова. Мате
ринскую заботу и добрые сове

ты Розы Александровны на 
долго запомнили молодые пова
ра Галина Трубанова и Любовь 
Момотова. Теперь они работают 
самостоятельно в школьной сто
ловой в этом же поселке. А 
еще одна ее ученица. Нели Не- 
мнрова. работает в настоящее 
время технологом орса Тотем
ского леспромхоза.

Одно из преимуществ коллек
тива этой столовой — взаимо
заменяемость: при необходимос
ти любого повара можно поста
вить на другую операцию, и 
качество обедов от этого не из
менится. Помощником в работе 
стали дружба, сплоченность и 
взаимное уважение работников. 
Такую атмосферу здесь создает 
заботливая, требовательная и 
опытная заведующая М. И. Ма- 
шарнна. Ее здесь уважают, ее 
фотография занесена на Доску 
почета управления рабочего 
снабжения объединения «Волог- 
далеспром».

Большую заботу проявляет 
Марина Ивановна о выполнении 
планов, н. конечно, ежемесячно 
под ее руководством коллектив 
столовой добивается успехов. 

Вот и в августе выручка соста

вила более 13 тысяч, плановое 
задание значительно перевыпол

нено.
А. УПАДЫШЕВА.

п. Советский.
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СПОРТ

Есть на кого равняться
1 сентября прозвенел школь

ный звонок, и многие тысячи 
школьников селн за парты. На
чинается новый учебный год и 
для городской детско-юношеской 
спортивной школы, хотя учебно
тренировочные занятия в ней 
ведутгя круглогодично. С чем 
же подошли к осеннему подго
товительному периоду тренер
ско-преподавательский состав 
и учащиеся ДЮСШ?

В мае состоялся педагогичес
кий совет по итогам работы за 
1980— 1981 годы, где были от
мечены положительные сторо
ны и выявлены недостатки в ра
боте. учебно-тренировочной дея
тельности по воспитанию и фи
зической подготовке учащихся, 
в повышении их спортивной 
квалификации.

В летний период школа орга
низовала два спортивно-оздоро
вительных лагеря: на базе Ка
лининской восьмилетней школы 
и пионерского лагеря «Друж
ба», всего на 152 места. Это 
явилось хорошим стимулом в

спортивной подготовке наших 
учащихся.

Сейчас перед тренерским со] 
ставом поставлена задача: до 
15 сентября укомплектовать 
учебно-спортивные группы. По
мочь нам должны учителя физ- 
воспитания общеобразователь
ных школ города, классные ру
ководители и родители.

В положении о ДЮСШ ска! 
зано: «В спортивных школах 
лыжным спортом могут ванн- 
маться дети не моложе 8 лет». 
Поэтому мы приглашаем всех 
мальчиков и девочек старше 
этого возраста, которые желают 
быть здоровыми и сильными, 
ловкими и быстрыми, в Тотем- 
скую детско-юношескую спор
тивную школу. Здесь есть на 
кого равняться: только за про
шлый учебный год 10 учащихся] 
— выпускников выполнили нор
мативы первого, а 104 — полу] 
чили массовые разряды.

В. ДЕМЧЕНКО, 
тренер детско-юношеской 

спортивной школы.

Советует врач

Режим дня школьника
Режим дня — основа разум

ной организации труда и отдыха 
школьников в семье. Учение— 
это труд ребят, требующий ум
ственного напряжения и физи
ческих сил. Чтобы меньше утом
лялись дети, нужно заботиться 
об их здоровье, о соблюдении 
режима дня. Необходимо чере
довать игру и труд, занятия и 
отдых.

В школе наши дети работа
ют под непосредственным кон
тролем преподавателей. Учи
тель не только дает новые зна
ния. расширяет кругозор, но и 
учит, как правильно распреде
лить рабочее время, какими 
путями подойти к решению той 
или иной задачи. Но добрая по
ловина учебного труда школь
ника падает на выполнение до
машних заданий. Здесь уже 
родители должны подсказать 
ребенку, как правильно распре
делить свои силы при выполне
нии домашних заданий, объяс
нить непонятный вопрос, на
учить сына или дочь общим 
принципам разумной организа
ции труда.

С первых дней учебы детей 
нужно приучать к тому, чтобы 
они садились за выполнение 
домашних заданий только в оп
ределенное время. Это выраба
тывает организованность, проч
ный условный рефлекс, прояв
ляющийся в настройке мышле
ния на учебные занятия. Уче
нику. привыкшему к выполне
нию домашних заданий в опре
деленные часы, нетрудно вклю
читься в работу. И наоборот, 
тот. который выполняет уроки 
в разное время, обычно теряет 
драгоценные минуты на раскач
ку или. как еще говорят, па 
врабатываемость.

Важно, чтобы комната, в ко
торой школьник работает, была 
хорошо проветрена. В теплые 
тихие дни рекомендуется гото
вить домашние задания при от
крытых окне или форточке. Хо
рошее снабжение мозга кисло
родом активизирует мышление, 
внимание, память школьника, 
делает его учебный труд более 
продуктивным, благодаря чему 
время на выполнение домашних 
заданий уменьшается и увели
чивается время на другие по
лезные дела. Важно, чтобы ро
дители во время подготовки 
школьником домашнего зада
ния создавали такую обстанов
ку, которая не отвлекала бы 
внимания ребенка, направленно
го на учебный процесс. Не реко
мендуется в это время включать 
на полную громкость радио или 
телевизор, громко разговари
вать.

Рабочее место школьникаг 
обязательно должно быть по-| 
стоянным. Тогда он быстрее 
организует свое внимание, а от 
сосредоточенности и целенапра
вленности зависит успех дела. 
Рабочее место школьника дол
жно отвечать следующим требо
ваниям.

Необходимо правильное осве
щение — слева. Стол и стул 
должны соответствовать росту 
школьника, чтобы при работе 
он не сутулился. Ноги ученика, 
работающего за столом, долж
ны стоять на полу, а если стул 
высок — на скамеечке. Несоот
ветствие размеров мебели рос-1 
ту ученика приводит к искрив
лению позвоночника, сутулости. 
С другой стороны, неправиль
ная поза ребенка за рабочим 
столом нарушает глубину его 
дыхания, а значит, снабжение 
мозга кислородом. Ребенок бы
стрее устает, и его учебная ра
бота окажется непродуктивной.

И еще: на столе не должно 
быть ничего лишнего. Если каж
дая вещь лежит на постоянном 
месте, школьник не теряет ни 
секунды на ее поиски.

Домашние задания нужно го* 
товить в следующей последова
тельности: начинать их со сред
него по трудности предмета. 
Если ученик начнет подготовку 
с очень трудного задания, у 
него уйдет много времена па 
врабатываемость. Кроме учебно
го труда, режим дня школьника 
предусматривает максимально 
полезный отдых. Таким• отды
хом является, с одной стороны, 
сон школьника в ночное время, 
а с другой—активный отдых. 
Подготовка домашних заданий 
должна сменяться занятиями 
спортом, играми на свежем воз
духе, затем чтением, физиче
ским трудом. Важно также, 
чтобы различные виды деятель
ности школьника были для не
го педагогически полезными, то 
есть содейс1вовали его всесто
роннему развитию.

Хорошо проведенные выход
ные дни — заряд бодрости на 
следующую учебную неделю. 
Здесь нужно предусмотреть и 
общие интересы всех членов 
семьи, и индивидуальные инте
ресы детей. Важно побольше 
находиться на свежем воздухе 
в активном и полезном занятии.

И. ПИРОЖКОВА, 
врач-педиатр 

районной больницы.

СЕЛЬСКИИ ХОР 
ВИТЕБСКАЯ ОБЛАСТЬ. Певчим называют 

село Вымно Витебского района. В художест
венной самодеятельности здесь занимаются 
250 человек. Сельским Домом культуры руко
водит большой энтузиаст клубной работы Ни
колай Савельевич Крещенкин. В народном хо

ре, этнографическом ансамбле, оркестрах на
родных инструментов н духовом занимаются 
и молодежь, и пожилые.

НА' СНИМКАХ: фольклорно-хоровой кол
лектив сельского Дома культуры; 

солистка хора Татьяна Дуано.
Фото ТАСС.

ПРИГЛАШАЮТ УЧИТЬСЯ
Среднее городское профессио

нально-техническое училище 
JVc 23 объявляет прием учащих
ся на 1981—82 учебный год. 
Училище готовит квалифициро
ванные кадры рабочих о  3 и 4 
разрядами для предприятий Ми
нистерства монтажных и специ
альных строительных работ 
СССР.

Окончившие 8 классов могут 
получить следующие специаль
ности: 

электрогазосварщик, 
электросварщик на полуавто

матических машинах,
контролер сварочных работ. 
Принимаются юноши и де

вушки с 15.5 лет.
влектромонтажник по освеще

нию и осветительным сетям, 
электромонтажник по силовым 

сетям и электрооборудованию.
Принимаются юноши и девуш

ки с 15 лет.
слесарь механосборочных ра

бот,
разметчик,
контролер станочных и сле

сарных работ.
Принимаются юноши с 15 

лет.
слесарь по ремонту автомоби

лей с правами управления боль
шегрузными автомобилями.

иринима'ются юноши с 15 
лет.

Вместе с профессией учащие
ся получают среднее образова
ние. Срок обучения 3 года. Все 
учащиеся обеспечиваются бес
платным обмундированием н пи
танием. Выпускники получают 
диплом об окончании среднего 
городского профессионально-тех
нического училища. Лица, ус
пешно окончившие училище, мо
гут быть направлены в высшие 
и средние специальные учебные 
заведения. Поступающие в вузы 
пользуются преимущественным 
правом зачисления.

Юноши и девушки, окончив
шие 10 классов средней школы, 
принимаются на обучение по 
с пециал ьностя м: 

электросварщик ручной свар
ки,

автоматчик спичечных авто
матов, макаль — для фанеро- 
мебельного комбината.

Срок обучения 1 год. В пери
од обучения выплачивается сти
пендия 37 рублей, отличникам 
учебы — на 25 процентов вы
ше. Всем выплачивается 50 про
центов суммы, заработанной во 
время производственной практи
ки.

Училище располагает необхо

димыми кабинетами и мастер
скими с современным оборудо
ванием, кинозалом, двумя спор
тивными залами, благоустроен
ным общежитием, работают 
кружки технического творчест
ва, художественной самодея
тельности, спортивные секции.

Среднее городское профессио
нально - техническое училище 
М  33 г. Череповца, наряду с 
обычными группами, принимает 
юношей с образованием 8 клас
сов на трехгодичное обучение 
по специальностям:

электромонтажник по освеще
нию и осветительным сетям и 
электромонтажник по силовым 
сетям и электрооборудованию в 
специализированные группы со 
спортивным уклоном (лыжники- 
гонщики, футбол). Абитуриенты 
должны иметь спортивную под
готовку по лыжным гонкам не 
ниже второго разряда, по футбо
лу — не ниже третьего разряда.

Учащиеся, зачисленные на 
основании конкурса в группы со 
спортивным уклоном, обеспечи
ваются усиленным питанием, 
спортивной и оздоровительной 
базой училища и комитета фи
зической культуры Всесоюзного 
объединения «Череповецметал- 
лургстрой».

Начало занятий 1 сентября 
1981 года.

Заявление о приеме в сред
нее профессионально-техничес
кое училище подается на ими 
директора с указанием избран
ной профессии. К заявлению 
прилагаются: свидетельство об 
окончании восьмилетией школы 
или документ об окончании сред
ней школы, медицинская справ
ка (форма М  286), справка с 
места жительства для лиц. окон
чивших восемь классов, три фо
токарточки (размером 3X4). на
правление предприятия, совхоза, 
колхоза или другой организа
ции (для лиц, направляемых 
ими на обучение).

По прибытии в училище по
ступающий предъявляет свиде
тельство о рождении или пас
порт.

Лица, подавшие заявление •> 
приеме в училище, проходят 
обязательное медицинское осви
детельствование для определе
ния годности по состоянию здо
ровья и физическому развитию 
к работе по избранной профес
сии.

Адрес училища: 162600, г. 
Череповец, ул. Сталеваров. 24. 
Проезд автобусом Л(Ь 6 до оста
новки «Юбилейный».

Городское среднее профтех
училище ЛЬ 29 г. Вологды 
принимает юношей и девушек 
для обучения по программе сред
них профтехучилищ. За три го
да можно получить общее обра
зование и одну из следующих 
специальностей (3-й разряд): 
электросварщик ручной сваркя, 
арматурщик - электросварщик, 
слесарь-сантехник, газосварщик, 
наладчик деревообрабатывающе
го оборудования для мебельного 
объединения «Прогресс», элект
ромонтажник по освещению, ос
ветительным и силовым сетям 
и электрооборудованию, слесарь* 
монтажник по монтажу общего 
оборудования, маляр-штукатур, 
каменщик, монтажник железо
бетонных конструкций, оператор 
автоматических и полуавтомати
ческих линий в деревообработ
ке, слесарь по ремонту коят* 
рольно-измерительных приборов 
и автоматики.

На все специальности прием 
без вступительных экзаменов. 
Минимальный возраст — 15 лет 
по состоянию на 1 сентября.

Училище располагается в но
вом учебном комплексе, где име
ется корпус с оборудованными 
учебными классами, обществен- 
но бытовой корпус со столовой, 
спортивным и актовым залом, 
учебно-производственный корпус 
с мастерскими столяров, штука
туров, слесарей, малярными, 
электросварочными, благоустро
енное общежитие.

Все принятые обеспечиваются 
бесплатным питанием, обмунди
рованием. общежитием. За аре* 
мя практики треть заработка 
учащиеся получают на руки.

Прием заявлений с 1 мая. На
чало занятий с 1 сентября. Дл* 
поступлении необходимо иметь 
документы: аттестат об оконча
нии 8 классов, свидетельство о 
рождении, справку о семейном 
положении, характеристику, a t-; 
тобиографию. заявление, четыре 
фотокарточки размером 3X4 си. 
медицинскую справку формы 

286.
Приемная комиссия работает 

по пятницам с 10 часов.
Наш адрес: г. Вологда. У* 

Карла Маркса, д. N» 66 а. теле
фон 2-91-92.

К нам ехать: от желеанод̂ * 
рожного вокзала автобусов 
ДА 12, от речного вокзала авто* 
бусом №  19 до остановки «МУ 

зыкальное училище». От аэро* 

порта — автобусом Nk 134 Р 
остановки «Заречье».

Редактор
Е. И. КУЗНЕЦОВ.

П ОЗДРАВЛ ЯЕМ !
БАЛТУШЕВСКОЙ 

Софии Александровне.

Уважаемая София Александ
ровна! Коллектив работников 
сллавучастка поздравляет Вас с 
55-летием и выходом на заслу
женный отдых, желает крепкого

здоровья, бодрого настроения, 
благополучия и счастья.

КИНОТЕАТР «ОКТЯБРЬ» 
БОЛЬШОЙ ЗАЛ.
3— 4 сентября —  цветной худо

жественный фильм «Странная 

женщ ина» (2 серии). Сеансы: я 
16. 18.30, 21.10.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАИТУ: 
Срочно два УЧЕНИКА » *  

совую мастерскую для иапра» 
ления на учеф в г. Волого 
Начало занятий с 7 сентября.

9 сентября с 9 часов яетста**- 
делает собакам прививки, не г?: 
веденные ■ июне, против бвш*
стаа.
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