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ШИРЕ ФРОНТ «ЗЕЛЕНОЙ Ж А ТВЫ » *

® БЕЗ НАДЕЖНОГО ЗАПАСА КОР
ТОВ, ПРИЧЕМ РАЗНООБРАЗНЫХ И 
ЫСОКОГО КАЧЕСТВА, НЕЛЬЗЯ 

« Д А Т Ь  УВЕЛИЧЕНИЯ ПРОДУКТИВ- 
ОСТИ ДОЙНОГО СТАДА В СТОИЛО 
ЫЙ ПЕРИОД СОДЕРЖАНИЯ СКОТА. 
О, К СОЖАЛЕНИЮ, РАБОТЫ ПО 
АКОПЛЕНИЮ ГРУБЫХ И СОЧНЫХ 
ОРМОВ В БОЛЬШИНСТВЕ КОЛХО- 
ОВ И СОВХОЗОВ р а й о н а  и д у т  
РАЙНЕ НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО. 
О ОПЕРАТИВНЫМ ДАННЫМ НА 16 
ЮЛЯ СЕЯНЫЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ 
РАВЫ СКОШЕНЫ С 3811 ГЕКТА- 
ОВ, ТОГДА КАК ОНИ ДОЛЖНЫ 
Ы Т Ь  УБРАНЫ БОЛЕЕ ЧЕМ С 35 ТЫ- 
ЯЧ ГЕКТАРОВ.
Ц ЗАСТОГОВАНО 6195 ЦЕНТНЕРОВ 
ЕНА, ИЛИ ДОВЕДЕННОЕ ЗАДАНИЕ 
ЫПОЛНЕНО ВСЕГО НА 2,8 ПРОЦЕН- 
А. ЛУЧШЕ ДРУГИХ ВЕДУТ СЕНОКО
ШЕНИЕ ТРУЖЕНИКИ СОВХОЗОВ 
СЕВЕР» И «ПОГОРЕЛОВСКИИ», 
0ЛХ030В «БОЛЬШЕВИК» И «КРАС

НОЕ ЗНАМЯ». ОДНАКО И В ЭТИХ ХО- 
ЯИСТВАХ ТЕМПЫ КОРМОПРОИЗ- 
0 ДСТ В А НЕ УДОВЛЕТВОРЯЮТ ТРЕ

БОВАНИЯМ ДНЯ. КРАЙНЕ МЕДЛЕН- 
ЯО РАЗВЕРТЫВАЮТ КОШЕНИЕ 
f*AB В КОЛХОЗАХ «ПАМЯТЬ ЛЕНИ- 
А», «РОДИНА», «ПУТЬ К КОММУ- 

ШЗМУ», «НИКОЛЬСКИЙ», В СОВХО
ЗЕ «ТОТЕМСКИЙ». В ЭТИХ И РЯДЕ

ДРУГИХ ХОЗЯЙСТВ СЛАБО ВКЛЮЧА
ЕТСЯ В РАБОТУ КОРМОЗАГОТОВИ
ТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА. РУКОВОДИТЕ
ЛИ И СПЕЦИАЛИСТЫ ВСЕ ЕЩЕ 
ЖДУТ ХОРОШЕЙ ПОГОДЫ, ЗАБЫ
ВАЯ, ЧТО ЛУЧШИЕ СРОКИ УБОРКИ,
В КОТОРЫЕ ЗАГОТОВЛЯЕТСЯ НАИ
БОЛЕЕ КАЧЕСТВЕННЫЙ КОРМ, УЖЕ 
ДАВНО НАСТУПИЛИ, 
ф  В СИЛОСНЫЕ ТРАНШЕИ ЗАЛО

ЖЕНО ВСЕГО 8463 ТОННЫ ЗЕЛЕНОЙ 
МАССЫ, ИЛИ 19,1 ПРОЦЕНТА. ПЕР
ВЕНСТВО В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 
СОРЕВНОВАНИИ НА ЗАГОТОВКЕ 
СОЧНЫХ КОРМОВ ЗАНИМАЕТ КОЛ
ХОЗ «1-е МАЯ», ГДЕ ДОВЕДЕННОЕ 
ЗАДАНИЕ ВЫПОЛНЕНО НА 48,5 ПРО
ЦЕНТА. НЕСКОЛЬКО НИЖЕ — 37,3 
ПРОЦЕНТА — РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ 
ЧЛЕНОВ МЕХАНИЗИРОВАННОГО 
ЗВЕНА Н. Н. ЧЕРЕПАНОВА ИЗ КОЛ
ХОЗА ИМЕНИ ЛЕНИНА.

% СЕЛЬСКИЕ СОВЕТЫ НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ ДОЛЖНЫ ПРИВЛЕЧЬ 
НА СЕНОКОС ВСЕ ТРУДОСПОСОБ
НОЕ НАСЕЛЕНИЕ, БОЛЬШУЮ ПО
МОЩЬ ПРИЗВАНЫ ОКАЗАТЬ ШЕФЫ 
ГОРОДА И ЛЕСНЫХ ПОСЕЛКОВ. ОД
НАКО 15 ИЮЛЯ В КОЛХОЗЫ И СОВ
ХОЗЫ ВЫЕЗЖАЛИ ЛИШЬ 244 РАБО
ЧИХ И СЛУЖАЩИХ ПРОМЫШЛЕН
НЫХ ПРЕДПРИЯТИИ И ОРГАНИЗА
ЦИЙ. ЭТО КРАЙНЕ МАЛО.
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Соревнование механизированных звеньев 
на заготовке сочных кормов

ь Первая графа —  фамилия и инициалы звеньевого, вторая — задание, третья —  заготовлено 
зеленой массы на 1 5  июля, четвертая —  в расчете на одного члена звена (в тоннах).

«БО Л ЬШ Е В И К »
Лыков Н. В. 2500 280

«К РА С Н О Е  ЗН АМ Я »
Колычев В. Н. 2700  280

«ВЕЛИКОДВОРЬЕ»
Лукин Н. А . 2500 ‘ 263

«РО Д И Н А »
Творилов В. П. 2600 230
Кокарев Г. И. 350 160

«ЗА В Е ТЫ  ИЛЬИЧА»
Фешин А. А . 2520 165

«П УТЬ К КОММУНИЗМУ
Скорюков А . А . 2600 153

Колхоз «Память Ленина» к закладке в тран 
шеи зеленой массы на силос пока не приступил

?И*эин Н. К. 

Цикин А. В . 

‘Рзин И. В

ИМЕНИ ЛЕНИНА
. Н. 3200 1000 76,9
«ПОГОРЕЛОВСКИИ »
Н. В. 3113 893 81,2

V. 2937 709 101
«С Е В Е Р »

1. 3500 698 58-2
«1 -е  М А Я »

А. 1800 611 122
«ТОТЕМ СКИ Й »

4725 494 38,0
«М О СЕЕВО »

2640 466 46,6
«С И ГН А Л »

3000 430 35,8
«НИ КОЛЬСКИ Й »

П. 3300 300 25,0
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ВТО — ПОРА МОЛОЧНАЯ 
СОРЕВНОВАНИЕ колхозов И совхозов 
110 н а д о я м  м о л о к а  с ю  по 15 июля

I Первая графа —  наименование хозяйств, вторая — надоено 
молока в килограммах от коровы, третья —  в сравнении с про- 
шлым ГОДОМ.

r?vCeeB0> 52,4[ ‘ УТЬ к коммунизму»
р л 50,3

|^0Дина»
J аветы Ильича:
In ое знамя»
|иогореловский»
^НИКОЛЬСКИЙ»

50,0
46,8
46,6
42.3
41.3

+ 8,1

— 2.4 
4 -5 ,4  
+  6,4 
+  3 ,2  
— 0,5 
+  4,3

«Сигнал»
«1 -е  М ая»
Имени Ленина 
«Великодворье» 
«Больш евик» 
«Тотемский» 
«Память Ленина» 

По району

39,9
39.1 
38,6
36.8 
36,5 
34,3
29.2
41.9

— 4,4 + 1.0 
— 4,9 
- - 2 .9  + 8,8 
-с-4,7

+  0 ,5

П
ов иеРед животноводами колхо-

совхозов района поставле-
|а конкретная задача: получать 
jJJJ^e надои молока о т  коровы 

чем в нюне. Однако хо- 
ежедневно не уве-

аше, 
1Йства

личивают, а снижают продук
тивность дойного стада. Так, по 
сравнению с прошедшей пяти
дневкой надои уменьшились на 
2,2 килограмма, а всего с нача
ла месяца эта цифра превыси-

В счет одиннадцатой пятилетки
Я работаю водителем авто

машины ЗИЛ-131. Условия тру
да на вывозке леса в лесхозе 
коренным образом отличаются 
от работы в крупных лесозаго
товительных предприятиях, где 
все подчинено главному делу, 
начиная от заготовки леса и кон
чая его разгрузкой, и где доста
точно разнообразной техники.

У нас же имеется лишь один 
погрузчик и несколько лесово
зов. Пункты погрузки из-за раз
бросанности лесничеств располо
жены во всех концах района. В 
феврале пришлось доставлять 
древесину из Матвеевского ле
сопункта в Камчугу, так как у 
нас нет механизированного ниж
него склада на реке Сухоне. Вся 
механизация —  один трелевоч
ный трактор. В случае его неис
правности лесовозы 'Длительное 
время простаивают, |1вогда же 
приходилось разгружать их 
вручную.

Много рабочего времени теря
ем на опиловке вершин, так как 
древесину перевозим в хлыстах 
по дорогам общего пользования.
. Очень .плохо организовано 

снабжение запчастями. Иногда 
из-за пятикопеечного сальника 
или подшипника стоимостью 
один рубль автомашины стоят в 
ожидании ремонта не один день, 
а то и недели. Это сильно отра- 

| жается на выполнении личных 
1 социалистических обязательств 

и производственных показателей 
по предприятию в целом, снижа
ется производительность труда. 
Там, где плановое задание по 
участку смогли бы выполнить 
двумя автомашинами, приходит

ся держать на линии три, пото
му что одна из них простаивает 
из-за отсутствия запасных час
тей.

Несколько слов о своем опы
те работы. До начала смены 
всегда проверяю исправность 
автомашины. Если необходим 
ремонт и имеются под рукой 
нужные детали, не ухожу домой 
после рейса до тех пор, пока не 
устраню неисправность. Второе 
правило: не стремлюсь перегру
жать лесовоз, лучше сделаю до
полнительный рейс. В этом слу
чае машина не работает, как го
ворят водители, на нзнос. А  это 
самое главное, так как техника 
используется в трудных услови
ях зимой и летом.

Но, несмотря на трудности, 
мы с товарищем, тоже водите
лем автолесовоза, Валентином 
Мефодьевичем Опалихиным 
смогли пятилетние задания вы
полнить к 110-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина, да
же раньше, чем было предусмот
рено личными обязательствами 
—  к 11 апреля 1980 года. Те
перь трудимся в счет одиннад
цатой пятилетки.

Развернув социалистическое 
соревнование за достойную 
встречу XXVI съезда КПСС, во
дители мехлесхоза сделают все 
от них зависящее для выполне
ния производственной програм
мы.

Н. РЫБНИКОВ, 
шофер мехлесхоза.

НА СНИМКЕ: Н. С. Рыбни
ков.

Фото В. Дурова.

ла три килограмма на корову.
Колхозы «Сигнал», имени Ле

нина, «Великодворье», «П уть к 
коммунизму», совхоз «Тотем
ский» по-прежнему допускают 
большое отставание по произ
водству и продаже молока к 
уровню прошлого года. В эти 
дни к ним примкнул совхоз 
«Погореловский». Если на 10 
июля животноводы хозяйства 
имели прибавку 500 граммов, 
то на 15 июля получили молока 
на столько же меньше, чем на 
эту дату в прошлом году.

Долг руководителей, зоовет- 
спецналистов, пастухов — уде
лять более пристальное внима
ние к увеличению производства 
молока. Приложить все силы, 
знания, опыт для того, чтобы 
успешно выполнить доведенное 
на июль задание и сделать за
дел на последующие месяцы 
второго полугодия.

Примени у  себя Н о ж ...И З  [рвЗИНЫ
Резиновыми ножами оснаща

ют кормоуборочные машины 
«К И Р -1,5» в колхозе «Новый 
труд» Локнянского района 
Псковской области. Механизато
ры убедились: новшество неза
менимо на каменистых полях, 
где металлические ножи быстро 
выходят из строя.

В качестве исходного материа
ла колхозные умельцы исполь
зуют списанные покрышки от 
тяжелых автомобилей. Из боко
вой части вырубается -пластина 
той же формы, что и стандарт
ный нож. Ее крепят болтами, 
сделав предварительно отвер
стия, к кронштейну косилки. 
Причем располагают так, чтобы 
масса срезалась утолщенной

частью, конец которой заострен. 
Резиновый нож прекрасно 
справляется со своими функция
ми: он обладает достаточной 
жесткостью, чтобы срезать тра
ву не хуже стального собрата, и 
достаточно гибок, чтобы выдер
жать удары о камни.

Механизаторы «Нового тру
да» вот уже два года использу
ют находку рационализаторов и 
не нарадуются. Помимо всего 
прочего, она ускоряет косовицу, 
поскольку экономится время, 
уходившее на частую замену ме
таллических ножей.

М. АМАЕВ, 
корр. ТАСС.

пос. Локня,
Псковская область.
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ПРАЗДНИК... НА АФИШЕ
_ Партийная жизнь: хроника

17 июля 1980 года

Правильно пишет Т. Иевлева 
в корреспонденции «Балаган на 
танцплощадке». Действительно, 
праздника молодежи в нашем го
роде не получилось. И виной 
всему плохая организация. В 
этом убедились многие тотьми- 
чи. побывав в тот день на ста
дионе Фетиха.

К одиннадцати часам —  на
чалу спортивных соревнований 
людей собралось порядочно. 
Бросилась в глаза неподготов
ленность к торжествам. На ста
дионе ничто не напоминало о 
празднике: не было аншлагов, 
плакатов, флагов, музыки. Фут
больное поле тоже не готово к 
началу матча. Спортсмены пе
ред самой игрой устанавливали 
границы поля.

Руководители торгующих ор
ганизаций не позаботились обо- 
ру.довать выездные буфеты, где 
можно было бы купить кружку 
квасу, фруктовой воды, моро
женое. Было жарко, пить хоте
лось многим, особенно детям.

Собравшиеся ожидали, что 
кто-то из руководителей ■ обще 
ственных организаций объявит 
об открытии праздника, о по 
рядке спортивных состязаний 
Напрасно ожидали. Лишь в две 
надцать часов на поле появились 
спортсмены. Они бегали, пры 
гали. Результатов и участии 
ков соревнований зрители не 
знали. Через час началась ветре 
ча футболистов. Какие команды 
играли и чем кончился матч 
догадывайся сам. Микрофона на 
стадионе не было установлено 

Зрители покидали стадион не 
удовлетворенными. Так прово 
дить мероприятия нельзя.

Думаю, что в день молодежи 
вполне можно было организоГ 
вать выступления самодеятель 
ных артистов: плясунов, танцор 
ров, песенников. Они доставил™ 
бы тотьмичам большое удоволь! 
ствие.

Р. ПРОКОШЕВ, 
ветеран Великой Отечест

венной войны н труда.

ЧЕЛЯБИНЦЫ В БОРЬБЕ 
ЗА ЭКОНОМИЮ МЕТАЛЛА

На предприятиях Челябинской области накоплен положи
тельный опыт экономии металла, повышения качества металло
продукции. Прогрессивные металлургические процессы позволя
ют снизить металлоемкость тракторов, бульдозеров, автомашин, 
горных комбайнов и другой техники, увеличить срок ее служ
бы. Активно работают три тысячи комплексных творческих 
бригад, в составе которых — металлурги, машиностроители, 
ученые. Экономический эффект от внедренных ими предложе
ний составил в нынешней пятилетке 141 миллион рублей.

В Челябинске действует объединенный научно-технический 
Совет по проблемам повышения эффективности использования 
металла в народном хозяйстве. Содружество ученых, проекга
зовщиков, металлургов позволяет координировать работу комп
лексных творческих бригад по важнейшим проблемам метал
лургии.

НА СНИМКЕ: члены Совета (слева направо) директор На
учно-исследовательского института металлургии доктор техни
ческих наук В. Г. Мнзин, руководитель Совета главный инже
нер Челябинского металлургического завода Е. С. Голиков, де
кан металлургического факультета Челябинского политехничес
кого института доктор технических наук А . И. Строганов и глав
ный инженер проектного института «Челябгипромез» Б. Н. 
Маляровский обсуждают технико-экономические проблемы про
изводства металла.

Фото ТАСС.

Задачи
определены

На селе -наступила самая 
страдная пора — заготовка кор
мов. Одновременно колхозы и 
совхозы готовятся к уборке уро
жая. В этих условиях возраста
ет роль идеологического актива 
местных партийных -организа
ций. Рассказать труженикам се
ла о конкретных задачах по ус
пешному завершению последне
го года десятой пятилетки хо
зяйства, бригады, звена, фермы, 
о значении ударного труда, мо
билизовать работников сельско
го хозяйства на безусловное вы
полнение и перевыполнение со
циалистических обязательств — 
почетный долг агитаторов, по
литинформаторов. лекторов.

С целью активизации идеоло
гической работы и повышения 
ее эффективности районный ко
митет партии проводит семина
ры агитаторов в сельских пар
тийных организациях. На днях 
они состоялись в колхозах 
«Путь к коммунизму» и «Ни
кольский».

Второй секретарь райкома 
партии Т. Н. Чухина в своем 
докладе информировала участ
ников семинаров об итогах рабо
ты трудящихся района в пер
вом полугодии завершающего 
года десятой пятилетки, отмети
ла положительные стороны и не
достатки в деятельности коллек
тиве в. Затем она подробно оста- 
нови :;ась на задачах, вытекаю
щих из решений июньского. 
(1980 года) Пленума ЦК КПСС, 
указаний Генерального секрета
ря Центрального Комитета пар
тии Л. XI. Брежнева. Тов. Чу
хина подчеркнула, что агитато
ры, политинформаторы, лекто
ры  в практической работе дол
жны направить свои усилия на 
мобилизацию трудящихся на до
стойную встречу XXVI съезда 
Коммунистической партии Со
ветского Союза, помочь им оп
ределить новые рубежи по уве
личению производства всех ви
дов сельскохозяйственной про
дукции.
■ К а к  лучше организовать мас
сово-политическую работу на се
ле в настоящее время, охватить 
ею всех, кто занят на сенокосе

и будет участвовать в уборке 
урбжая. вовлечь их в боевое 
трудовое соперничество, чтобы 
без потерь и полностью убрать 

. все сеяные и естественные тра
вы, положить в закрома • все. 
что выращено на полях, расска
зала инструктор отдела пропа
ганды и агитации Г. В. Зимина.

Об идеологической борьбе в 
мире между силами социализма 
и капитализма на современном 
этапе говорила в своем докладе 
заведующая отделом пропаган
ды и агитации райкома КПСС 
Э. А. Головина. Она подчеркну
ла. что идеологический актив 
должен глубоко разъяснить на
селению преимущества комму
нистического мировоззрения, 
мобилизовать людей на новые 
трудовые свершения в честь 
XXVI съезда КПСС.

Б. ВАСИЛЬЕВ.

Коммунисты 
о работе 
цехкома

Коммунисты Тотемского 
сплавного участка на очередном 
партийном собрании заслушали 
отчет председателя цехового 
профсоюзного комитета Н. Ф. 
Анфаловой о работе профсоюз
ной организации в свете реше
ний XXV' съезда КПСС.

В докладе и выступлениях по 
отчету говорилось, что профком 
ведет значительную работу по 
мобилизации коллектива на по
вышение эффективности произ
водства и качества работы, со
вершенствование организации 
труда и повышение его произво
дительности. развитие социалис
тического соревнования. На рей
дах широкое распространение 
получил метод бригадного под
ряда работ, который позволил 
\крепить дисциплину, добиться 
значительного перевыполнения 
норм выработки. экономии 
средств.

Вместе с тем. на собрания 
отмечалось, что профсоюзная 
организация я ее. комитет еще 
мало внимания уделяют даль
нейшему развитию социалисти
ческого соревнования. Итоги его

подводятся раз в месяц, д  ка* 
бригады поработали за неделю 
за день, об этом не всад-да м*0-./ 
но узнать. Нигде не увидит! 
аншлага «кто сегодня впереди* 
На Камчугском рейде нет да»й 
доски показателей.

В принятом решении партий 
ное собрание обязало Н. Ф дн 
фалову и цеховой профком уст 
ранить выявленные недостатки 
более широко развернуть социа
листическое соревнование за до
стойную встречу XXVI съезда 
партии, мобилизовать коллектив 
на досрочное выполнение обяза 
тельств.

Н. КУСКОВ.

Отчеты 
начинаются 
партгруппах

Партийные организации райе 
на в преддверии XXVI съезда; 
КПСС готовятся к смотру саоц 
сил. Сейчас развертывается 
подготовка к отчетно-выборной 
кампании.

Партийный комитет Тотемско
го леспромхоза объединяет не
сколько цеховых организаций, i 
которых на ряде участков соз-j 
даны партийные группы. Имен 
но в них и начнутся отчетные] 
собрания.

Чтобы провести эту важную; 
кампанию на высоком уровне, 
отметить все положительное, 
что достигнуто в партийной ра 
боте за период между съезда», 
вскрыть недостатки и опреде
лить пути их устранения, мобн 
лизовать к о м м у н и с т о в  на достой
ную встречу предстоящего съ »  
да. партком леспромхоза разра
ботал план проведения собра; 
иий в партийных группах и це
ховых партийных организации. 
Первое собрание в партийной! 
группе орса леспромхоза назна-! 
чено на 21 июля. Затем ом 
пройдут во всех трех группа 
Пятовского лесопункта и ДрУ 
гих партийных организациях. 1 

В работе собраний в партий 
ных группах и ц'еховых орган! 
зациях примут участие члены 
партийного комитета леспромхо
за.

В. ИВАНОВ.

н е
Х о т я  п и с ь м о  

о п у б л и к о в а н о
Тотьмнчкн Анфалова, Румян

цева, Сидорова и другие, всего 
пятнадцать человек, написали в 
редакцию о том, что в магазине 
№  5  молоком торгуют с 13 ча
сов. Это очень неудобно для ра
ботающих на производстве и в 
организациях. Простояв в  оче
реди, многие женщины по этой 
причине остаются без обеда.

В письме сообщалось также о 
нарушении порядка продажи мо
лока.

Председатель горпо Н. Ф. 
Серегодская сообщила, что они 
неоднократно просили руководи
телей маслозавода отпускать 
молочные продукты для прода
жи населению, детским учрежде
ниям и больнице с утра. Прось
бы, к сожалению, остаются не
удовлетворенными .

Факты продажи молока без 
очереди работникам горпо име
ли место. Продавцы предупреж
дены.

1 /О ГД А . в какой период жизни к че- 
■* ловеку приходит трудолюбие? В 

раннем ли детстве, когда чуткие роди
тели стараются привить ребенку любовь 
к труду, или в пору юности, когда перед 
тобой открыты все пути-дороги и многое 
хочется постичь и узнать?.. Или в более 
зрелые годы, когда до всего обычно до
ходят умом, а не сердцем. А  может, ког
да человек поставил перед собой цель и 
с упорством и настойчивостью старается 
дбетичь ее. видит в ней смысл жизни, 
свое счастье? Не знаю. Скорее всего, оно 
должно быть в каждом во все времена, 
всю сознательную жизнь.

Трудолюбие... Что стоит за этим сло
вом? Большой труд, о котором говорят 
короткие записи в трудовой книжке, а 
иногда и всего одна-единственная. Вот о 
таком человеке и хочется рассказать.

Добрую четверть века трудится А . И. 
Мнгунова на Царевском рейде. Живет не 
только своими заботами, хотя и их впол
не достаточно. Главная ее забота — ра
бота. Люди. Ее бригада. 18 лет бригадир
ствует Ангелина Ивановна. Это не так 
просто.

За каждым месячным перевыполнени
ем плана стоит большой напряженный 
труд многих людей, и ее бригады тоже. 
Многое зависит от бригадира, его опыта, 
смекалки, общения с людьми.

Нет людей одинаковых. К каждому 
нужен особый подход. И потому так важ
но бригадиру знать людей, их привычки, 
настроение, чтобы рабочий день прошел 
с максимальной отдачей, принес пользу 
коллективу, людям, с которыми работа
ешь. Этими качествами в полной мере 
обладает А . И. Мнгунова. Вот почему 
уже несколько лет подряд ее бригада 
считается одной нз лучших на Царев
ском рейде.

Уже занимается вечерняя зорька, чуть

ТРУДОЛЮБИЕ
заметный ветерок колышет зеленую лист
ву на деревьях, на прибрежных кустах, 
покрыл рябью водную гладь Сухоны. 
Привычно сошла бригадир А. И. Мнгуно
ва по трапу с теплохода «Зарница» и 
направилась к дому, довольная прожи
тым днем. А  дома пусть и небольшое 
хозяйство, но тоже требует заботы.

Р у к и ... У человека, занятого физичес
ким трудом, на них как бы «записана» 
вся трудовая биография. Вот такие ра
бочие руки и у Ангелины Ивановны.

Но не только работой живет человек.

А. XI. Мнгунова ведет активную обще
ственную деятельность. Член ленинской 
партии с 1964 года, групорг рейда, 
потому Ангелина Ивановна всегда среди 
людей: спрашивает, разъясняет, советует, 
будь то подготовка к очередному партий
ному собранию или личный вопрос това
рища по работе. Все личные вопросы, 
считает коммунист Мнгунова, нужно ре
шать вовремя, не откладывая. Иначе 
смогут ли люди верить в тебя? Ей верят. 
Дважды избирали Ангелину Ивановну 
депутатом в районный Совет.

Время неумолимо ведет свой от
счет. Такова жизнь. *И если посмотреть 
на награды Ангелины Ивановны, среди 
которых медаль «За трудовую доб
лесть», невольно задумаешься над тем. 
как много труда вложено в них. Тру
дом измеряется цена рабочего человека, 
когда натруженные ладони ловко и при
вычно перехватывают шершавый шест 
багра.

А . И. Мнгунова не только хороший 
бригадир н общественник, она почетный 
донор. 18 раз давала кровь незнакомым 
людям, спасла кого-то. кому-то помогла. 
Не знает ее сердце покоя, да н нужен 
ли он ей? Наверное, нет. В этом смысл 
ее жизни, ее счастье.

Ю.
п. Усть-Царева.

КИРИЛЛОВСКИИ.

ЛЕНИНГРАДСКАЯ 
ЛАСТЬ. Более трех четвертей: 
всего гранулированного аммофо
са. выпускаемого в СССР, npo-j 
изводит Кингисеппское произ 
водственное объединение «Фос 
форит». Составы с аммофосом 
—  универсальным минераль
ным удобрением — уходят 
разные уголки нашей страны, и| 
Польшу. Венгрию. Болгарию 
ГДР. Чехословакию.

«Фосфорит» — яркий пример 
экономической интеграции стран 
социалистического содружества 
Поставляя проекты и оборудова
ние для многих установок заво
да сложных минеральных удоб
рений. эти страны бесперебойно 
получают ценный продукт.

НА СНИМКЕ: лаборантка 
Галина Треногнна п р о вер и л а 
очередную партию аммофоса на 
соответствие высокому стандар
ту.

Фото ТАСС.
i
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• НА ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ТЕМЫ

Совершенствуем 
оплату труда

i Совершенствование оплаты 
труда в колхозах способствует 
более полному выявлению и ис
пользованию резервов повыше- 
ния эффективности производст
ва. укреплению внутрихозяйст
венного расчета. При этом важ
но обеспечить опережение тем
пов роста производительности 
труда по сравнению с ростом 
заработной платы.

Как же производится денеж
ный расчет в нашем хозяйстве?

В зависимости от условий 
производства широко примени* 
ем сдельную оплату за выпол
ненный объем работ. В живот
новодстве. например, за один 
центнер молока, один центнер 
привеса скота. В последнее вре
мя стало тверже входить в прак
тику составление аккордных на
рядов механизированным звень
ям на тот или иной вид работ. 
Расчет производим по сдельным 
расценкам за тонну произведен
ной продукции. Они установле
ны исходя из принятой техно
логии работ, набора машин, 
норм выработки, тарифных ста
вок и урожайности сельскохозяй
ственных культур. Начисленный 
звену общий заработок распре
деляется между его членами 
пропорционально отработанно
му времени, учет которого ведет 
звеньевой.

С целью увеличения произ
водства продукции, а также со
кращения сроков сельскохозяй
ственных кампаний разработали 
меры материальной заинтересо
ванности; Дояркам, например, 
доплачиваем десять процентов 
к заработку за выполнение ме
сячного задания по производст
ву молока. Если план будет пе
ревыполнен на десять процен
тов, зарплата увеличится на 20 
процентов, свыше десяти — на 
30 процентов. Кроме того, за 
каждый центнер молока, .надоен
ного сверх уровня прошлого 
года, при условии повышения 
продуктивности дойного стада, 
начисляем по одному рублю.

Полеводам за увеличение 
производства зерна, других 
сельскохозяйственных культур 
установлено премирование в раз
мере 20 процентов стоимости 
сверхплановой продукции.

На заготовке грубых кормов 
оплата в первые десять дней 
повышается на 30 процентов, в

последующую десятидневку — 
на 15 процентов;

Предусмотрено премирование 
за качество продукции. Так, за 
центнер молока первого сорта 
доплачивается один рубль. 70 
копеек получает доярка, 15 — 
скотник, по пять копеек —  сле
сарь по обслуживанию и ремон
ту аппаратуры животноводчес
кой фермы, бригадир и лабо
рант. Результаты введения это
го новшества такие: если в 1978 
году мы получили 33 процен
та первосортного молока, то в 
1979 году — 61 процент.

На доработке льнопродукции 
за тресту средним номером 1,25 
оплата увеличивается на десять 
процентов, номером 1,50 — на 
15, номером 1,75 — на 20 про
центов.

Механизаторы и шоферы за
интересованы в рациональном 
расходовании горюче-смазочных 
материалов. За перерасход удер
живаем с них часть заработка, 
за экономию —  выплачиваем 
положенную сумму. Ежегодно 
подводим итоги экономии 
средств на ремонте. Больше дру
гих сберегли горючего и меньше 
израсходовали средств на запас
ные части трактористы Г. И. 
Кокарев, А . А . Панов, JI. И. 
Малыгин, шофер А . С. Упады- 
шев.

Оплата труда в колхозе в рас
чете на один человеко-день из 
года в год увеличивается. За 
четыре года десятой пятилетки 
по сравнению с девятой пятилет
кой она повысилась на 33 про
цента. Растет и производитель
ность труда. •

Однако в оплате труда еще 
немало просчетов. Проверяя на
ряды, путевые листы, часто 
сталкиваешься с приписками 
объема выполненных работ. 
Плохо налажен учет рабочего 
времени. Нередки случаи пере: 
платы денежных средств по ор
ганизационным причинам. Йа 
вывозку гравия, например, на
правляем погрузчик и лишь две 
автомашины, вместо четырех— 
пяти. Конечно, это частный слу
чай, но таких примеров нема
ло. Поэтому над совершенство
ванием оплаты труда будем ра
ботать и дальше.

Г. АФОНИНСКАЯ, 
главный экономист 
колхоза «Родина».

Наши консультации

Пенсии женам военнослужащих
На основании Указа Президи

ума Верховного Совета СССР 
и постановления Совета Мини
стров СССР с 1 мая 1980 года 
женам (вдовам) военнослужа
щих, погибших на фронте (в том 
числе пропавших без вести) или 
умерших от ранений, предусмо
трены право на увеличение пен
сии и льготы по бытовому об
служиванию.

Пенсия назначается независи
мо от того, состояли ли они на 
иждивении погибшего военно
служащего. и от времени дости
жения престарелого возраста 
или наступления инвалидности.

Жены и матери военнослужа
щих, получающие пенсию по 
другому основанию (при непол
ном трудовом стаже по старос
ти. по инвалидности), могут 
быть по их желанию переведены 
на пенсию за погибшего военно
служащего на фронте (мужа, 
сына), если эта пенсия для них 
выгодней. Например, вдова по
гибшего военнослужащего, до
стигшая 55 лет, получает пен
сию в соответствии с Законом 
о  пенсиях и пособиях членам 
колхозов, либо государственную 
пенсию при неполном стаже ра
боты или инвалидности 3 груп

пы менее 33 рублей в месяц, 
может перейти на пенсию за по
гибшего (умершего) супруга.

Пенсия за погибшего на фрон
те военнослужащего назнача
ется в твердом размере трид
цать три рубля в месяц.

При переходе с пенсии по 
старости, инвалидности на пен
сию по случаю потери кормиль
ца (военнослужащего) преду
смотрены льготы и преимуще
ства: оплата жилой площади и 
коммунальных услуг со скидкой 
50 процентов, право на получе
ние пенсии и заработной пла
ты полностью, независимо от 
места работы, тогда как полу
чающие колхозную пенсию не 
имеют права получать ее, рабо
тая на государственных пред
приятиях и в учреждениях.

Для назначения пенсии женам 
(вдовам) или желающим перей
ти на пенсию по случаю потери 
кормильца, погибшего на фрон
те (пропавшего без вести), ли
бо умершего от ранений или 
контузий после войны, необхо
димо представить в районный 
отдел соцобеспечения заявление 
о назначении пенсии (или пере
ходе на эту пенсию), извеще
ние о гибели или смерти воен

нослужащего в связи с ранени
ем, справку Совета народных 
депутатов, подтверждающую, к 
какой категории принадлежит 
хозяйство, документ о том. что 
являлась женой погибшего воен
нослужащего, о месте постоян
ного жительства, свидетельство 
о рождении и свидетельство о 
браке. '

Этим же Указом Президиума 
Верховного Совета СССР всем 
инвалидам Великой Отечествен
ной войны пенсии выплачивают
ся с 1 мая 1980 года без умень
шения их на пятнадцать процен
тов, независимо от размера при
усадебного земельного участка. 

Отдел социального обеспече
ния райисполкома совместно q 
исполкомами сельских Советов 
и советом ветеранов войны и; 
труда должны выявить всех 
граждан, имеющих право нц 
пенсию по новому положению, 
оказать содействие в представ
лении документов для назначе
ния или перехода на другой вид 
пенсии.

Ю. АФОНИН, ] 
заведующий отделом со

циального обеспечения , 
райисполкома.

Если попал
в беду...

В наш поселок часто приезжа
ют работники инспекции Гос
страха. Активную работу по 
страхованию жизни и имущества 
проводит Г. И. Алексеевская. 
Она убедительно разъясняет 
его выгодность. Многие жители 
Чуриловки оформили договор!,I 
страхования.

Договор, конечно, не исклю
чает несчастья, но материаль
ная поддержка в случае беды 
бывает очень кстати. Я лично 
убедился в выгодности страхо 
вания. Когда со мной произо 
шло несчастье, инспекция Гос 
страха мне беспрепятственно вы
платила четыреста рублей. Тро 
нули сочувствие и поддержка 
со стороны начальника инслек- 
ции Б. М. Сергачева, инспекто 
ров А. П. Полетаевой и Г. А 
Алексеевской.

А . ПЕРВУНИНСКИИ.
Чуриловский лесопункт.

Вологодский ЦНТИ сообщает:
На одной из специализиро

ванных ферм по откорму круп
ного рогатого скота Марийской 
АССР изучали эффективность 
использования амидных добавок 
в летнем рационе бычков на от
корме. Для опыта отобрали по 
принципу аналогов пять групп 
черно-пестрой породы. В первой 
и второй по 16 голов, в третьей 
и пятой группах по 17 и в четч 
вертой — 18.

Содержание животных привяз
ное, кормление индивидуальное, 
поение — вволю из автопои
лок. Основной рацион состоял 
из зеленой массы и минераль
ной подкормки. Первая группа 
получала соломенные гранулы. 
Во второй группе рацион был 
сбалансирован по протенну ами- 
дококцентратной добавкой. В 
третьей — дефицит протеина 
восполнен за счет гранул. Чет
вертая группа содержалась на 
рационе, в состав которого вве
ли амидоконцентратную добав
ку. Рацион пятой группы сба
лансировали по протенну льня
ным жмыхом.

Результаты опытов показы
вают. что наивысший среднесу
точный прирост живого веса по
лучен в группах животных, ко
торым в качестве добавки 
скармливали >10-процентные 
амидоконцентратные добавки, 
зерновые гранулы и льняной 
жмых.

Восполнение дефицита проте
ина в летних рационах жвачных 
животных за счет таких добавок 
и зерновых гранул с мочевиной

позволило снизить расход кор
мов, уменьшить себестоимость 
привесов и увеличить продук
тивность скота.

Опыт работы по увеличению 
производства молока и повыше
нию его качества накоплен в 
колхозе имени Жданова Веш- 
каймского района Ульяновской 
области. В этом многоотрасле
вом хозяйстве получают устой
чивые урожаи зерновых и зер
нобобовых культур, занимаются 
откормом крупного рогатого ско
та и свиней. Но гордостью кол
хозников является молочное ста
до коров симментальской поро
ды.

На базе молочно-товарной 
фермы работает районная шко
ла передового опыта по произ
водству молока и племенной ра
боте. организовано направлен
ное выращивание телочек. Мо
лодняк от племенных коров от
бирают и выращивают на улуч
шенном рационе. В колхозе 
многое делается по внедрению 
прогрессивной организации тру
да животноводов, повышению 
качества продукции. Все трудо
емкие процессы механизирова
ны. Содержание коров привяз
ное. Большое внимание уделяют 
укреплению кормовой базы. Под 
культуры отводят плодородные 
земли, из года в год увеличи
вают внесение минеральных 
удобрений.

За годы десятой пятилетки 
коллектив дважды награждался

переходящим Красным знаме
нем. а ферме по итогам Всерос
сийского социалистического со
ревнования 1977— 1978 года 
вручен переходящий вымпел.

*♦ *
Способ заготовки и хранения 

сена в траншеях применяется с 
целью снижения затрат труда, 
повышения качества корма, 
уменьшения необходимого набо
ра кормозаготовительной техни
ки и может быть применен во 
всех хозяйствах нашей области. 
При таком способе сено сохра
няет свои первоначальные каче
ства. В килограмме его содер
жится до 14 миллиграммов ка
ротина. Заложенная в траншею 
зеленая измельченная масса 
слоем 10— 15 и 25 сантиметров 
при вскрытии используется как 
силос. обладающий хорошим 
•вкусовым качеством. По данным 
лаборатории, в одном килограм
ме его содержится 25 милли
граммов каротина, совершенно 
отсутствуют вредные кислоты.

Он хорошо поедается живот
ными. В 1979 году в колхозе 
имени Кирова Шекснннского 
района было заготовлено и за
ложено в бетонированные тран
шеи 400 тонн корма.

* **
За дополнительными сведе

ниями и технической докумен
тацией обращайтесь в информ
центр по адресу: Вологда, ул. 
Мира, 34, тел. 2-35-65.

Н. КУЗНЕЦОВ, 
главный инженер ЦНТИ.

В десятой пятилетке на Московском комбинате синтетичес
ких моющих средств освоены новые виды продукции, значи
тельно расширен ассортимент.

Сейчас комбинат выпускает шесть видов различных мою
щих порошков. Они предназначены для стирки тканей из шер
сти, шелка, синтетики, хлопка и льна.

НА СНИМКЕ: начальник исследовательской лаборатории 
Т. П. Любовская (слева) и лаборантка 3. А. Зимина с образца
ми новой продукции.

Фото ТАСС.

Как вас НЕ У С П О К Ш Я Т Ь С Я  
обслуживают? ИЙ ДОСТИГНУТОМ

В бытовом обслуживании сель
ского населения комплексные 
пункты занимают ведущее место, 
В 1980 году они выполнят зака
зов на 405 тысяч рублей, в трц 
раза больше, чем пять лет на
зад.

Предприятие работало рента* 
больно, возрос фонд материаль
ного поощрения. Вместе с тем 
успокаиваться на достигнутом 
нельзя. Впереди большие задачи.
К тому же, в работе имеются 
серьезные недостатки. Шестиме
сячный план не выполнили ателье, 
швейная мастерская, фотография, 
Мосеевский, Чуриловский, Ни
кольский, Маныловский и Юби
лейный комплексные приемные 
пункты. Заказы на пошив костю
мов, платьев и других изделий 
выполняются не всегда в срок. 
Есть факты, когда исполнение их 
затягивается на месяц и даже 
дольше.

Имеется возможность больше 
оказать услуг населению по 
химчистке и ремонту сложно
бытовой техники.

В период заготовки кормов и 
уборки урожая комплексные при
емные пункты на селе, очевид
но, должны изменить часы своей 
работы так, как это будет удоб
ней сельским труженикам. Ряд 
приемщиков заказы от колхозни
ков и рабочих совхозов прини
мают в поле, на сенокосах и 
фермах. Такая практика оправ
дала себя и заслуживает широ
кого внедрения.

Б. ЛЕВКОВИЧ.

На днях состоялось совещание 
заведующих цехами, комплексны
ми приемными пунктами и других 
работников производственного уп
равления бытового обслуживания 
населения. С докладом «Итоги 
работы за первое полугодие и за
дачи по выполнению плана 1980 
года» выступил начальник управ
ления А. Н. Игошев.

Объем бытовых услуг населе
нию возрастает ежегодно. За по
лугодие их выполнено на 369 ты
сяч рублей. Это на 15 процентов 
больше соответствующего перио
да прошлого года. Задание пе
рекрыто на 4,7 тысячи рублей.

Лучших результатов в соревно
вании добились работницы три
котажного цеха, возглавляемого 
А. И. Скорюковой, коллективы 
мастерской по ремонту сложно
бытовой техники и цеха химчи
стки. Успешно справились со 

воими задачами многие сель
ские комплексные приемные 
пункты. В числе их Матвеевский 
(заведующая 3. П. Шилова), Мед- 
ведевский (Н. Ф. Лебзинова), 
Устьпеченгский (В. Н. Фуникова), 
Вожбальский (А. П. Маракова). 
Из месяца в месяц выполняет 
задание Камчугский пункт (А. М. 
Некрасова).

Бытовых услуг на селе за по- 
угодие оказано на 214,9 тысячи 

рублей при плане 213 тысяч. 
Для каждого жителя матвеевских 
деревень, например, заказов вы
полнено на 32 рубля 60 копеек, 

в Медведеве —  на 26 рублей 
копеек.
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Череповецкое среднее городское профессионально-техничес
кое училище № 8 приглашает юношей и девушек, имеющих об
разование 8 классов, на обучение по специальностям: 

маляр-штукатур;
штукатур-плнточник-облицовщнк; 
облицовщик-плиточник, облицовщик-мозаичник; 
оператор на автоматических и полуавтоматических линиях 

в деревообработке; 
столяр-паркетчик; 
электросварщик;
монтажник по монтажу стальных и железобетонных коыст* 

рукций;
электромеханик по лифтам;
слесарь-механик;
электрослесарь.

/Юноши и девушки, имеющие образование 10 классов, могут 
получить специальности: 

маляр;
облицовщик-плнточник-штукатур;
лаборант по механическим испытаниям строительных мате

риалов;
контролер деревобрабатывающего производства, браковщик; 
чертежник-конструктор (архитектурно-строительного про

филя).
Училище располагает современной учебной базой и специа

лизированными кабинетами, что дает возможность отлично ос
воить специальность и получить среднее образование. По окон
чании училища выпускникам выдается диплом о среднем обра
зовании и присвоении рабочей квалификации.

Учащиеся обеспечиваются одеждой, обувью, спецодеждой и 
трехразовым питанием, нуждающимся предоставляется место в 
благоустроенном общежитии.

Во время производственной практики учащимся выплачива
ется 50 процентов заработанных сумм.

Юноши и девушки смогут найти в училище увлечение по 
душе. Работают кружки технического творчества, изостудия, 
спортивные секции, кружки художественной самодеятельности, 
есть духовой и эстрадный оркестры.

В 1979 году построен общественно-бытовой корпус, в кото
ром размещены киноконцертный зал, спортивный зал. библио
тека с читальным залом, столовая, комната кружковой работы, 
медицинские кабинеты.

Выпускники училища направляются на работу в тресты 
«Череповецжилстрой» и «Череповецстрой», которые ведут стро
ительство в городе. Средний заработок на стройке составляет 
180— 200 рублей, выплачивается районный коэффициент — 25 
процентов.

Выпускникам училища по профессии маляр, маляр-шту
катур, штукатур-плиточник и столяр после двух лет работы на 
строительстве предоставляется отдельная жилплощадь.

Учащиеся, окончившие училище с отличием, имеют право 
на поступление в высшее учебное заведение вне конкурса. При 
училище работают подготовительные курсы для поступающих 
в вузы.

Срок обучения с образованием 8 классов — 3 года, с обра
зованием 10 классов — 1 — 1,5 года.

Для поступления необходимо представить следующие доку
менты: заявление на имя директора, свидетельство. о  рожде
нии, свидетельство об образовании, характеристику, четыре фо
тографии размером 3X4 см. медицинскую справку по форгле 
286. справку с места жительства.

‘Адрес училища: 162609. г. Череповец, у л. Мира. 25. Теле
фоны: 7-42-15, 7-61-78, 7-61-95. Проезд автобусами JsfeJNfe 3, 
10. 12. Проезд трамваем до остановки «Техническое училищем.

Среднее ГПТУ №  4 объявля
ет прием на 1980— 81 учебный 
год. В училище принимаются 
юноши и девушки не моложе 
15 лет, окончившие 8 классов и 
годные по состоянию здоровья 
для работы на речном флоте, 
без экзаменов.

Училище готовит специалис
тов для речного флота:

моторист-рулевой с квалифи
кацией слесаря; 

токарь-станочник.
Срок обучения 3 года. После 

окончания училища вручается 
диплом о среднем образовании 
и присваивается специальность 
моториста-рулевого с квалифика
цией слесаря 2 — 3 разряда. По 
специальности токарь присваи
вается квалификация токаря 
третьего разряда. Учащиеся на

ходятся на полном государствен
ном обеспечении. Иногородние 
обеспечиваются общежитием.

После окончания училища 
учащиеся направляются на суда 
.и предприятия речного флота.

Для поступления в училище 
необходимы следующие доку
менты: заявление на имя дирек
тора. свидетельство о рождении 
(подлинник), свидетельство о 
восьмилетием образовании, ха
рактеристика из школы, меди
цинская справка по форме 
jsfg 286, справка о семейном по
ложении. шесть фотографий раз
мером 3X4 см.

Заявление и документы на
правляйте по адресу: г. Великий 
Устюг, Вологодской области. 
Советский проспект, 200, 
ГПТУ № 4.

Кадуйское среднее городское 
профтехучилище на 1980— 81 
учебный год производит набор 
учащихся по следующим специ
альностям:

штукатур-маляр; 
слесарь-сантехник; 
монтажник-каменщик; 
автослесарь с правами шофе

ра третьего класса; 
электромонтажник; 
электрогазосварщнк; 
слесарь по ремонту тепломе

ханического оборудования: 
продавец промышленных то

варов;
мастер по пошиву легкого 

женского платья.
Срок обучения 3 года. Уча

щиеся. поступившие в училище, 
находятся на полном государст
венном обеспечении. Нуждаю

щимся предоставляется благо
устроенное общежитие.

В училище работают различ
ные спортивные секции, круж
ки технического творчества, 
клуб любителей поэзии, органи
зована художественная самодея
тельность, проводятся конкурсы 
на звание «Лучший по профес
сии».

Для поступления в училище 
необходимы следующие доку
менты: заявление, свидетельст
во об образовании, свидетельст
во о  рождении, характеристика 
из шкоды, справка о  семейном 
положении, медицинская справ
ка по форме №  286. шесть фо
тографий (размер 3X4 см).

Адрес училища: Вологодская 
область, рабочий поселок На
дуй, ул. Энтузиастов, дом 5, 
СГПТУ-33.

Вологодское торгово-кулинар
ное училище управления торгов
ли производит прием на 1980— 
81 учебный год по следующим 
специальностям:

контролер-кассир продоволь
ственных товаров магазинов са
мообслуживания — срок обуче
ния с образованием 10 классов 
— 1 год, с образованием 8 
классов — 2 года;

повар IV и V разрядов - 
срок обучения с образованием 8 
и 10 классов — 2 года.

кордитер — срок обучения с 
образованием 10 классов 2 го
да.

В  училище принимаются без 
вступительных экзаменов девуш
ки в возрасте 15— 20 лет. Вре
мя обучения включается в об
щий и непрерывный трудовой 
стаж.

Учащиеся обеспечиваются 
стипендией в размере 32 рублей 
в месяц, льготными билетами

на городской транспорт. Иного
родним предоставляется обще, 
житие.

Окончившие училище напрев 
ляются на работу в магазнны и 
предприятия общественного пи 
тания города Вологды.

При училище работают учеб. 
но-консультационные пункты 
института и техникума совет
ской торговли.

Прием в училище произво
дится с 1 июня по 1 сентября.

Желающие поступить в учи
лище подают заявление на имя 
директора с приложением доку
ментов об окоичании 8 — 10 
классов, характеристики из шко
лы. автобиографии, справки о 
состоянии здоровья по форме 
286, справки с места жительст
ва, шести фотокарточек разме
ром 3X4 см. Паспорт или сви
детельство о рождении предъяв
ляются лично.

Адрес училища: 160005. 
г. Вологда, ул. Энгельса, 61.

Среднее городское профессио
нально-техническое училище 
№ 24 объявляет прием учащих
ся на 1980 —81 учебный год по 
специальностям:

маляр-штукатур (девушки), 
каменщик-монтажник по монта
жу стальных и железобетонных 
конструкций (юноши и девуш
ки). слесарь-сантехник-газосвар- 
щик (юноши), автослесарь-води - 
тель автомобиля категории «С », 
машинист экскаватора (юноши).

Срок обучения три года. Од
новременно с профессией дает
ся среднее образование. Кроме 
того, на специальности маляр- 
штукатур и каменщик монтаж
ник принимаются юноши и де
вушки с образованием 10 клас- 
сов со сроком обучения одни 
год.

Учащиеся, поступившие по на
правлениям районных организа

ций по специальностям камен
щик-монтажник конструкций, 
маляр-штукатур, будут получать 
от базового предприятия стипен
дию в размере 30 рублей.

Все учащиеся находятся на 
полном государственном обеспе
чении. Нуждающиеся обеспечи
ваются общежитием. Для посту
пления в училище необходимы 
следующие документы: заявле
ние на имя директора, свиде
тельство об окончании 8 клас
сов или аттестат о среднем об
разовании, характеристика из 
школы, свидетельство о рожде
нии. справка с места жительст
ва и справка о семейном поло
жении, три фотокарточки раз
мером 3X4 см. медицинская 
справка формы №  286.

Адрес училища: г. Белозерск. 
ул. Карла Маркса. 28. СГПТУ 
So 24. Телефон 2 13-06

Техническое училище № 14 
Вологды объявляет прием деву
шек со сроком обучения 1 год 
(образование 10 классов): 

портниха по изготовлению 
верхней одежды;

швея-мотористка по изготов
лению верхней одежды из син
тетических материалов;

швея-моторнстка трикотажно
го производства;

контролер ОТК швейного про
изводства.

Со сроком обучения три года 
(образование 8 классов):

швея-моторнстка по изготов
лению верхней одежды.

Зачисленным в училище на 
базе 10 классов выплачивается 
стипендия в размере 70 рублей 
и 50 процентов заработка в пе
риод производственной практи
ки.

Учащиеся на базе 8  классов 
получают среднее образование, 
находятся на государственном 
обеспечении, получают питание, 
форменную одежду. Нуждаю
щимся предоставляется общежи

тие или оплачиваемая квартира. 
Время обучения в училище за
считывается в непрерывный тру
довой стаж.

Окончившие училище с отли
чием принимаются в вузы и тех
никумы без стажа обязательной 
работы, а на обучение без от
рыва от производства — вне 
конкурса. Зачисление в учили
ще без экзаменов, на основании 
заключения медицинской и при
емной комиссий. Училище гото
вит кадры для швейной и три
котажной фабрик Вологды.

К заявлению прилагаются 
следующие документы: аттес
тат (свидетельство) об образо
вании. медицинская справка по 
форме 286 с заключением вра
ча о годности к обучению по 
данной профессии, справка с ме
ста жительства, характеристика 
из школы. 4 фотокарточки раз
мером 3X4 см. свидетельство о 
рождении. Паспорт предъявляет
ся лично. Документы направ
лять по адресу: 160000. г. Во
логда. ул. Ленина. 7. Телефон 
2-15-55. Проезд на всех видах 
транспорта до центра.

Московская база хозяйствен
ных товаров Посылторга высы
лает наложенным платежом (без 
предварительной оплаты) по ин
дивидуальным заказам граж
дан:

Проволочный карниз «Стру
на» (двойной). Цена 3  рубля.

Глазок оптический для вход
ных дверей. Цена 1 рубль.

Замок дверной накладной 
«Защелка». Цена 2 рубля 45 
коп.

Правильно и разборчиво 
оформленные заказы направляй
те по адресу: 109440, г. Моск
ва, ул. Таганская, 58. база хоз- 
товаров Посылторга.

С подробным перечнем и опи
санием хозяйственных товаров, 
ценой н условиями можно озна
комиться по каталогу «Товары 
— почтой» в отделениях связи.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Тотьма, ул. Строителей, 9.

ВАЛОВУ 
Валентину Алексеевичу.

Поздравляем с 50-летнем. 
Желаем крепкого здоровья, ус
пехов в работе и долгих лет 
жизни.

Коллектив Сухонского 
леспромхоза.

Администрация, партком, 
рабочком совхоза «Погоре- 
ловский» выражают глубокое 
соболезнование родным и 
близким по поводу трагичес
кой смерти члена КПСС 

НОВИКОВА 
Игоря Федоровича.

Газета выходит по вторникам, 
четвергам в субботам

АДРЕС РЕДАКЦИИ; 161300. г. Тотьма, Белоусо века я, 5. ТЕЛЕФОНЫ: редактора — 3,26; зам. редактора в отдела 
партийной жизни «7* отв. секретаря, бухгалтерии и корреспондента по работе с письмами и авторским активом — 83; 

отдела сельского хозяйства 2-60; корреспондента по промышленности и радиовещания — 4; типография — 8.

Олимпийский
курьер

В Москве, на обновленном 
олимпийском стадионе в Луж
никах состоялись междуна
родные соревнования по лег
кой атлетике, в ходе которых 
было показано несколько ве- Б 
лнколепных результатов.

НА СНИМКЕ: на днетан- 5 
цин 800 метров мировой ре- 3 
норд установила Надежда s 
Олизаренко-Мушта (148)  ̂
—  1 мин. 54,9 сек. Ь

&
В Москве завершился чем

пионат Советского Союза по 
фехтованию на саблях, кото
рый в основном определил со
став нашей команды для вы
ступления на Московской 
Олимпиаде.

Золотую медаль первенства 
завоевал чемпион Монреаль- 

| ской Олимпиады Виктор Кро- 
 ̂ вопусков (на снимке).

| I*' ■

4 Международные соревнова- 
 ̂ ния по легкой атлетике в 

& Лужниках.
 ̂ НА СНИМКЕ: трехкрат- 

( ный олимпийский чемпион
5 Виктор Санеев — сильней- 
| шнй прыгун мира.

Фото ТАСС. 
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