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НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ
Не заходя в контору, ни у кого не спрашивая, можно уз

нать, как работает коллектив Тотемского леспромхоза. Для 
этого достаточно ознакомиться с наглядной агитацией. Кра
сочный плакат рассказывает об обязательствах на десятую 
пятилетку. На доске показателей результаты выполнения ме
сячных и ежедневных заданий каждым лесопунктом. Выве
шены фотографии передовиков соревнования. К пятидесяти- 
летию предприятия был оформлен специальный стенд, отра
зивший работу коллектива, его лучших представителей за 
полвека.

Наши люди, стремясь возвеличить Родину новыми сверше
ниями, опираются на испытанный рычаг умножения трудовых 
успехов — социалистическое соревнование. Одно из дейст
венных средств постоянно поддерживать его высокий накал 
— наглядная агитация. Велика ее роль в обеспечении глас
ности трудового соперничества, распространении передового 
опыта, популяризации новаторов, их починов и достижений.

Повышение темпов развития экономики. Рост производи
тельности труда. Экономия металла, топлива, электроэнергии 
и других материальных ресурсов. Улучшение качества про
дукции. Ускорение технического прогресса. Вот темы, кото
рые наглядная агитация призвана отразить в первую оче
редь. Отразить ярко, оперативно, доходчиво.

Из общих призывов сейчас самый актуальный — «Встре
тим XXVI съезд КПСС ударным трудом1». Он становится де
визом каждого, и ему по праву принадлежит самое видное, 
почетное место. Однако увлекаться общими призывами не 
следует. Сила наглядной агитации в конкретности.* Это до
стигается тематическими стендами, «молниями», «боевыми 
листками» и другими ее формами. Они позволяют ярко и 
лаконично говорить об узловых вопросах производства, зри
мо представить главные задачи коллектива, приковать вни
мание к узким местам, рассказать о делах соревнующихся. 
Так. отдельными сочными мазками создается цельная кар
тина трудового соперничества. Глядя на нее, каждый знает, 
как работал ои  и. весь.„коллектив вчера, что должен сделать 
завтра, за неделю, за год, на кого следует равняться.'

Однако следует признать, что далеко не во всех партий
ных организациях относятся к наглядной агитации с таким 
же пониманием и вниманием, как в Тотемском леспромхозе. 
В ней все еще много формализма, отсутствуют оперативность 
и конкретность, а в ряде случаев ею просто пренебрегают. 
У конторы строительно-монтажного управления треста «Во- 
логдагражданстрой» оборудован стенд «Наши показатели». 
На нем вывешены обязательства на 1980 год. Есть место для 
показателей выполнения обязательств. Но, кроме фамилий 
бригадиров, никаких данных не занесено. Да и в фамилиях 
половина букв стерлась, так что и прочесть трудно.

На улице Ворошилова сооружаются два крупных жилых 
дома. Один строит то же С МУ треста «Волопда-граждан- 
строй», другой — ПМК-1367. Но ни у которого объекта нет 
и признаков «аглядной агитации, если не считать незаполня- 
емую доску показателей на одном из вагончиков. А ведь 
напоминание о сроке пуска объектов, о повышении качества 
строительства, об экономии материалов, сообщение о лучших 
людях могло бы существенно отразиться на росте произво
дительности труда.

У административного корпуса ССПТУ-7 в свое время вы
ставили плакаты, отражающие путь Ленинского комсомола. 
С тех пор прошло почти два года. Плакаты выцвели, ниж
нюю часть их закрывают разросшиеся лебеда и крапива. 
Что может дать такая «наглядность»?.

В колхозах и совхозах развернулась заготовка кормов. Это 
важнейшая кампания на селе. Как откликнулась на нее на
глядная агитация? Очень робко. В большинстве хозяйств 
нет плакатов с «конкретными обязательствами и призывами, 
не поднимаются флаги Трудовой славы в честь передовиков 
сенокошения, не увидишь нигде аншлага «Кто сегодня впе
реди».По всей стране развертывается социалистическое соревно
вание за достойную встречу XXVI съезда партии. Трудящи
еся пересматривают обязательства в сторону их увеличения. 
Тут роль наглядной агитации едва ли чем можно заменить. 
У н ас  же пока редко где увидишь наглядный призыв о со-

Р7 о Т Нп” р т и й н \" \? г а н « а ц и й  состоит в том чтобы в бли
жайшее в р е м я  устранить недостатки в  наглядной ап,тации и
ее силу в полной мере использовать для мобилизации трудя
щихся на досрочное завершение дес^т 
стойную встречу очередного партийного с д .

■ ■ ■ •■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ •■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ «■ ■ ■ ■ •■ ■ а

Ш Е Ф Ы —С Е Л У  ПОМОГАЕМ НА СЕНОКОСЕ

СУББОТА, 12 июля 1980 года 2 мп.

Коллектив управления быто
вого обслуживания населения 
помогает в заготовке кормов 
колхозу «Красное знамя». -С де
сятого июля трудится на стого
вании сена в Ляпивской моло
дежное звено из тринадцати че
ловек. Его возглавляет секре
тарь комсомольской организации
Тоня Ившукова. „

На сенокос в это хозяйств

отправятся многие рабочие и 
служащие. Нам нужно загото
вить для общественного живот
новодства семьдесят тонн сена.

А. ИГОШЕВ, 
начальник районного 

производственного управ
ления бытового обслужи

вания населения.

КАЖДОЙ ФЕРМЕ—ДОСТАТОК КОРМОВ

ТГРЕЛЕВОЧНЫЙ трактор
I  ТДТ-55, за рычагами ко

торого сидел Б. А. Кокарев, мед
ленно двигался по траншее, тща
тельно утрамбовывая зеленую 
массу. Она в этот солнечный 
июльский день поступала непре
рывно.

— Еще далеко до полудня, 
а уже 31-я машина на подходе. 
— ‘показывая на отъезжающий 
от деревни Коровинское автоса
мосвал с нарощенным кузовом, 
говорил учетчик А. А. БилькоБ. 
— С утра машины завешивали. 
В среднем по три тонны клевер
ной массы доставляют они с 
•каждым рейсом.

Не успел самосвал уйти в об
ратный путь, как к траншее 
подъехал колесный трактор с те
лежкой, а следом за ним оче
редная машина.

— Если так пойдет дело .и 
дальше, — включился в разго
вор бригадир второй бригады 
колхоза имени Ленина М. И. 
Басин. — то к вечеру заложим 
не меньше 350 тонн зеленки. А 
сегодня лишь второй день, как 
работает у нас механизирован
ное звено. —  И не без гордости 
отметил: «Хорошо работают».

Как и в прошлые годы, нын
че заготовку зеленой массы на 
силос правление колхоза дове
рило коллективу механизаторов 
во главе с Н. Н. Черепановым. 
Еще задолго до начала «зеле
ной жатвы» они сами добротно 
отремонтировали кормозагото
вительную технику, провели 
техуходы тракторов. И сейчас 
стараются использовать все воз
можности. чтобы как можно 
больше запасти сочных кормов.

«Больше кормов высокого ка
чества!» — таков девиз членов 
звена. И его они оправдывают. 
Зеленую массу посыпают карба
мидом. Эту работу осуществля
ет В. А. Шибалова. Она же 
вместе с А. А. Бильковьтм вруч
ную разравнивает траву. До
ставку ее обеспечивают шоферы 
К. Ф. Соболев, А. М. Рычков, 
В. Ю. Крапивин, В. Н. Алексе
еве кий и тракторист А. С. Фе
дотове кий.

Прибыли на клеверное поле. 
Ш  нему один за другим шли 
три колесника в агрегат» с си-

В  ч е т к о м  
ф и т м е

лосоуборочными комбайнами 
«Вихрь». Ими управляют звень
евой Н. Н. Черепанов, Н. Н. 
Дулепов и И. В. Козлов. Свежая 
зелень быстро заполняла кузова 
машин и тележки.

В короткие минуты отдыха 
подходим к трактору звеньевого.

—Первые 195 тонн зеленой 
массы заложили седьмого и 
восьмого июля в бригаде Рязан
ка. Работу приостановили, так 
как многолетние травы скосили, 
а однолетние еще не подросли, 
— говорит Николай Николае
вич. — Пришлось переехать на 
коровинские поля. Здесь дела 
пошли несколько' лучше. Еще

день-два и траншея будет за
полнена. Переберемся в третью 
бригаду.

В работе звена случаются и 
непредвиденные остановки.

- Вчера, — говорит Н. Н. 
Дулепов, — у моего «Вихря» 
разорвало транспортер. Устраня
ли неисправность своими сила
ми. Сегодня с утра вызывали в 
поле электросварщика Н. Г. Се
ливанова.

— И все вот из-за таких ва
лунов. — продолжает Черепа
нов, показывая на' вывернутый 
силосоуборочный комбайном ог
ромный камень. К .

Социалистическими обяза
тельствами колхоза предусмот
рено заготовить три с половиной 
тысячи тонн готового силоса. 
Задание напряженное. если 
учесть, что в прошлом году зве
но заложило всего 3700 тонн зе
леной массы. Однако надежды 
на его выполнение есть. В  той 
же второй бригаде планируют 
взять второй укос многолетних 
трае.

— На освободившихся полях 
дня два попасем коров, — рас
сказывает М. И. Басин. — За
тем подкормим их азотными удо
брениями. Отаву можно будет 
в дальнейшем использовать и на 
подкормку, и силосовать вместе 
с соломой.

«Зеленая жатва» в колхозе 
имени Ленина расширяет гра
ницы. Работы ведутся в четком 
ритме.

В. ЦИПИЛЕВ.

НА СНИМКАХ: идет косови
ца трав; на трамбовке массы 
ТДТ-55.

Фото автора.

СОРЕВНОВАНИЕ 
КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 
ПО НАДОЯМ МОЛОКА 

С 5 ПО 10 ИЮЛЯ
Первая графа — наименова

ние хозяйств, вторая — надоело 
молока в килограммах от коро
вы, третья — в сравнении с 
прошлым годом.
«Мосеево» .54,3 -|-10.0
«Родина» 51.8 +  4,6
«Путь к коммунизму»

49.6 —
«Заветы Ильича» 49Л +
«Красное знамя» 46,6 -f
«Логореловекнй» 46,3 -f 
« Сигнал»
«Никольский» 
«1-е Мая» .
!« Вел икодворье» 
Имени Ленина 

Большевик» 
Тотемский»

46.6
46.3
43.3
42.7
42.5 

.41,7
39.6 
■38,3
37.4

«Память Ленина» 31,9

2.6
9.5 
1.1 
0,5
3.5 
2.2
5.3
3.1 
5.8
6.1
2.4 
0.2

По району 44,1 +  1,2
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Профсоюзная

ж и з н ь

В нашем коллективе работает 
26 человек. У нас нет конкрет
ных производственных заданий, 
которые отражались бы в циф
рах. Наш «план» — это пра
вильное воспитание подрастаю
щего поколения.

Все члены профсоюза имеют 
личные социалистические обяза
тельства. Они посвящены 110-й 
годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина и завершающему 
году десятой пятилетки. Перво
степенной задачей месткома бы
ла и остается организация их 
выполнения. Между группами 
проводим соревнования на луч
шее эстетическое оформление и 
санитарное состояние. Один раз 
в месяц подводим итоги по ма
териалам смотровой комиссии 
которая систематически прове
ряет выполнение обязательств. 
Результаты рейдов доводим до 
сведения всего коллектива на об
щих профсоюзных собраниях.

ЗАБОТА КАЖДОГО ДНЯ
Отмечаем лучших, указываем 
на недостатки, намечаем сооб
ща пути их устранения.

Итоги выполнения социалис
тических обязательств за пер
вый квартал подводили к 110-й 
годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина на торжественном 
собрании. Победителем призна
ли коллектив старшей группы 
сада (воспитатели Т. Б. Шумн- 
ловская и Г. Г. Баландина, ня 
ня Т. А. Кокшарова). Вымпел 
«Победитель социалистического 
соревнования» в яслях вручен 
воспитателю младшей группы 
Т. В. Мальцевой и няне М. А. 
Корсаковой.

Большую часть времени в 
любое время года дети проводят 
на свежем воздухе. Участок -  
это своеобразный детский горо
док игр и развлечений. Перед 
началом зимнего сезона между 
группами был объявлен конкурс 
на лучшее оформление участка.

Много сил и энергии приложил 
весь педагогический коллектив. 
Но наиболее удачными были 
признаны работы воспитателя 
старшей группы Т. Б. Шумилов 
ской. Среди детских учрежде
ний города мы заняли второе 
место.

Лишь только зазеленела тра
ва . приступили к реконструкции 
участка. Построили новые ве
ранды. обновили старые. Разби
ли газоны, посадили многолет
ние цветы и зелень, теперь ра
дующие глаз детей и взрослых. 
Нужно отметить старание вое 
питателя ясельной группы В. Б. 
Осовской. Приятно смотреть на 
беседки, покрашенные под берез* 
ки, веселые качели, деревянные 
автомашину и мотоцикл. Неда
ром около этих поделок всегда 
много ребят. Малыши лепят 
«сказочные города» в песочни
це. Есть на участке и спортив
ные сооружения, среди которых

пять олимпийских колец.
Кроме профсоюзных собра

ний. в течение года проводили 
производственные совещания на 
разные темы. Вот некоторые 
из них: работа коллектива по 
привитию трудовых навыков до
школьникам. совместная работа 
няни и воспитателя по привитию 
культурно-гигиенических навы
ков детям, роль няни в детском 
учреждении, труд красит чело
века.

На последнем совещании го
ворили об отношении каждого 
члена коллектива к своей рабо
те. Нет плохой должности, есть 
хорошие и плохие люди. И от 
того, насколько человек уважа
ет труд, настолько люди, в ча
стности дети, будут уважать и 
любить его. Много теплых слов 
было сказано в адрес няни 
младшей группы М. А. Корсако
вой. Милитина Анатольевна 
много тепла и ласки отдает ма 
л мша м. Работает она с первого 
дня существования комбината.

Немалую долю труда в выпол
нение социалистических обяза
тельств внес культурно-массо

вый сектор. В ленинские дня 
был оформлен стенд «Лени 
вечно живой», провели суббот 
ник. прослушали лекцию работ 
ника музея о соратниках В. И 
Ленина. К торжественному? со 
бранию подготовили литератур 
ный монтаж. Организовали
культпоход на эстрадный кон 
церт в Дом культуры. В мае 
к 35-летию Вбликой Победы 
провели тематическую лолнтнн 
формацию, всем коллективом 
ходили в музей, где ознакоми
лись с выставкой, посвященной 
дню Победы.

Воспитатели в течение учеб 
ного года занимались самообра 
зованием. Есть у нас н студен 
ты-заочники. Успешно сочетас1 
работу с учебой воспитателе 
В. Б. Осовская. поступила ив 
заочное отделение воспитатель 
Л. II. Игнатьевская, готовится 
к вступительным экзаменам ня 
ня Т. А. Кокшарова.

О. НИКИТИНСКАЯ, 
председатель местного 

комитета профсоюза 
яслей-сада М  1.

Заинтересовать человека в 
повышении производительности 
труда — значит, наверняка 
обеспечить хорошие результаты 
при проведении той или иной 
хозяйственной кампании. В на
шем совхозе стало доброй тра
дицией , перед каждым ответ
ственным периодом полевых ра
бот разрабатывать условия со
циалистического соревнования, 
в которых определяются зада
ния и предусматриваются меры 
морального и материального по
ощрения за их выполнение и 

..перевыполнение.
Всем памятна минувшая врс- 

на. Постоянные дожди сильно 
сдерживали сев. Но, преодоле
вая большие трудности, наши 
механизаторы не только выпол
нили план, а и перевыполнили 
его на восемь гектаров. Только 
зерновыми было засеяно 1050 
гектаров. Каждую пятидневку 
рабочком профсоюза, партком и 
администрация совхоза подводи
ли итоги соревнования, в тор
жественной «обстановке вручали 
победителям переходящие крас
ные ф л аж А  подарки и денеж
ные премии. Награды получили 
36 человек. Поскольку в усло
виях предусматривалось, что 
премии может быть удостоен 
только,тот, кто строго соблюда
ет дисциплину труда, то и охот
ников загулять, не выйти на 
работу в этом году практиче
ски не было.

В настоящее время наступи
ла не менее важная и, пожа
луй, более сложная кампания 
—заготовка кормов. Чтобы обе
спечить скоту сытую зимовку, 
совхозу необходимо заготовить 
3100 тонн сена, 5000 тонн си
лоса, 300 тонн сенажа, 150 тонн 
витаминно-травяной муки. 1200 
тонн соломы. Наличие сенокос
ных угодий и сеЯных трав с 
лихвой покрывает потребности 
в кормах. Но их надо быстро 
и полностью убрать. Решить 
эту задачу можно в том слу
чае, когда весь > коллектив и 
каждый член его в отдельнос

ти будет кровно заинтересован 
в безусловном выполнении ус
тановленных заданий. С этой 
целью в совхозе проведена 
большая организаторская и по
литическая работа по подготов
ке к сенокосу.

Для заготовки сочных кормов 
созданы два механизированных 
звена. За ними закреплено дос
таточное количество (техники. 
Определены общие объемы ра
бот и сроки их выполнения, а 
также суточные нормы. Звенья 
приняли повышенные социалис
тические обязательства в честь 
XXVI съезда КПСС.

Специальное звено ведет при
готовление витаминно-травяной 
муки. Перед ним поставлена 
задача за 50 дней запасти 150 
тонн этого корма. Звено рабо
тает в две смены.

В каждой бригаде скомллек-

чета за одну тонну заготовлен
ной зеленой массы: косилыци 
нам — четыре килограмма, воз
чикам — 3,5 килограмма и по 
одному килограмму рабочим, 
занятым на трамбовке. В соот
ветствии с постановлением Со
вета Министров СССР половина 
заработанного сена выдается 
бесплатно.

На основе рекомендаций про
изводственного управления 
сельского хозяйства облисполко
ма в совхозе разработаны опла
та труда и меры материального 
поощрения с учетом качества 
производимой продукции.

Люди, занятые на заготовке 
кормов, получают бесплатное 
питание.

Вопрос о дополнительных ме
рах по увеличению производст
ва пзубых и сочных кормов в 
1980 году рассмотрен на откры-

ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ ВСЕ
тованы звенья по заготовке се
на. Большинство из них круп
ные —, по 15 и более человек. 
Оснащенные тракторами с соот
ветствующим набором сеноубо
рочных машин и конной техни
кой, они способны вести сено
кос быстрыми темпами.

Многие рабочие и служащие 
совхоза имеют скот в личном 
хозяйстве. Значйт, надо и его, 
а не только общественное ста
до, обеспечить кормами. Мы 
решили часть заготовленных 
кормов выдавать тем, кто уча
ствует в сенокосе. Сенокосные 
звенья получат на уборке кле
веров 10 процентов, полевых 
естественных трав — 15, лес
ных — 20 процентов от засто
гованного количества сена. Пре
дусмотрена натуральная оплата 
машинистам конных и трактор
ных косилок. Не обойдены и 
те, кто занят на силосовании. 
Им будет выдано сено из рас

том партийном собрании, q 6 -  

сужден на бригадных собрани
ях. Все рабочие ознакомлены с 
условиями социалистического 
соревнования, следует заме
тить, что эти условия нашли 
всеобщую поддержку и одобре
ние. Да оно и понятно. Кроме 
хорошей оплаты за труд на 
сенокосе, любой может выйти 
победителем в соревновании и 
заслужить премию. Приятно по
лучить переходящий флаг или 
вымпел, поздравительную теле
грамму или Почетную грамоту, 
увидеть свою фамилию в «мол
нии» или флаг Трудовой сла
вы, поднятый в твою честь.

Дирекция совхоза нынче не 
скупится на поощрение отли
чившихся на сенокосе. Так, чле
нам механизированного звена 
на силосовании, занявшим пер
вое место, разумеется, при ус
ловии выполнения задания с 
хорошим качеством и не допус

тившим нарушений трудовой 
дисциплины, выдается премия 
сто рублей. Кроме того, по ко
нечным результатам предусмот
рена премия или ценные подар
ки на сумму 250 рублей.

Звенья на заготовке грубых 
кормов, если они за 30 дней 
поставят в стога по ] 0 тонн 
сена на трудоспособного члена 
звена и по пять тонн на под* 
собного рабочего, премируются 
200 рублями, при производи
тельности восемь и четыре тон
ны — соответственно ста руб
лями.

Для машинистов тракторных 
и конных косилок установлены 
премии от 20 до ДО рублей.

Получат премии и бригады, 
выполнившие планы заготовки 
кормов.

Сенокосная кампания нача
лась вскоре после июньского 
(1980 года) Пленума ЦК КПСС, 
принявшего решение о созыве 
XXVI съезда партии. В совхозе 
развертывается соревнование за 
достойную встречу этого боль
шого события. Животноводы 
досрочно справились с планом 
первого полугодия по произвол 
ству и продаже молока и мяса 
государству. Новых успехов они 
намерены добиться в предсъез
довском соревновании. Поэтому 
усилия администрации и обще 
ственных организаций совхоза, 
всех рабочих и служащих на
правлены на активное развер
тывание борьбы за корма.' Уже 
более чем на треть выполнено 
задание по приготовлению тра
вяной муки, скошено больше 
двухсот гектаров трав и постав
лены первые десятки стогов 
сена. Приступили к выполне
нию заданий и обязательств 
звенья по силосованию.

Впереди еще огромная рабо
та. Есть уверенность, что она 
завершится успешно.

3. СЛАСТНИКОВА, 
председатель рабочкома 

профсоюза совхоза 
«Погореловскнй ».

Здесь создают 
высокоурожайные 

с о р т а

т Т Ш

ЭСТОНСКАЯ ССР. На счету 
коллектива Иыгеваской селекци
онной станции свыше 150 сор* 
тов озимой ржи, ячменя, овса, 
картофеля, помидоров и других 
сельскохозяйственных культур, 
выведенных и улучшенных для 
возделывания в различных поч
венно-климатических зонах рес* 
публики.

Исследовательской базой стан
ции является опорно-показа
тельный совхоз «Иыгева», спе
циализирующийся на выращи
вании суперэлитиых семян.

НА СНИМКЕ: кандидаты 
сельскохозяйственных наук 
Алис Аидерфельд (слева) и 
Я ал Саарв в одной из теплиц, 
где выращивается селекционный 
материал. А. Аидерфельд — ав
тор нового сорта картофеля 
«Андо».

Фото ТАСС.

Навстречу X X V I  съезду КПСС —— ——— —

ПАРТИЯ В Е ДЕ Т
С большим подъемом и воо

душевлением готовятся комму
нисты, все советские люди к 
XXVI съезду партии. И это 
закономерно. Ведь КПСС, как 
записано в Конституции СССР, 
является «руководящей и на
правляющей силой советского 
общества, ядром его политиче
ской системы, государственных 
и общественных органиоацнй».

Вооруженная марксистско-ле
нинским учением, партия опре
деляет генеральную перспекти
ву развития общества, линию 
внутренней и внешней политики 
страны, руководит великой со
зидательной деятельностью со
ветского народа, придает плано
мерный, научно обоснованный 
характер его борьбе за победу 
коммунизма.

«Подготовка к новому съез
ду, — отметил на июньском 
(1980 г.) Пленуме ЦК КПСС то
варищ Л. И. Брежнев, — это

мощный рычаг подъема полити
ческой и трудовой активности 
как коммунистов, так и бес
партийных».

Верховным, то есть самым 
полновластным, органом партии 
является ее съезд. Именно на 
съездах партия заслушивает и 
утверждает отчеты своего ЦК. 
Центральной ревизионной ко
миссии и других центральных 
организаций. пересматривает, 
изменяет и утверждает Про
грамму и Устав, избирает руко
водящие органы. На съезде оп
ределяются политический курс 
на предстоящие годы. пути 
дальнейшего развития экономи
ки, науки и культуры, укреп
ления оборонной мощи, повы
шения народного благосостоя
ния — словом, все вопросы, 
имеющие жизненно важное зна
чение не только для страны в 
целом, но и для каждой совет
ской семьи, каждого человека.

Решения, принятые на съез
дах, обязательны для исполне
ния всеми партийными органи
зациями, всеми членами и кан
дидатами в члены партии. От
менить или изменить их может 
только следующий съезд пар
тии. Каждый съезд — э^о не
отъемлемая частица жизни, ис
тории партии. Становясь этап
ными вехами на ее героическом 
и славном пути, съезды партии 
играют выдающуюся роль в 
жизни советского общества, оза
ряя светом коллективного разу
ма, глубокого марксистско-ле
нинского анализа перспективы 
движения вперед.

Вспомним II съезд, на кото
ром, собственно, и родилась на
ша, партия. Июль—август 1903 
года. 43 делегата, представля
вших 26 русских социал-демо
кратических организаций, со
брались тайно и вдали от роди
ны. чтобы впервые в мировой 
истории на принципах, выдвину
тых и разработанных Владими
ром Ильичем Лениным, осно
вать партию нового типа — по

следовательно марксистскую ор
ганизацию революционеров, 
ставшую мощным оружием рос
сийского рабочего класса, всех 
людей труда в борьбе против 
самодержавного, помещичье-ка- 
питалистнческого произвола, за 
переустройство жизни на социа
листических, коммунистических 
началах.

Ровно пятнадцать лет разде
ляют II и VI съезды партии. В 
масштабах истории — краткий 
миг. А сколько событий пронес
лось за эти годы, как выросла 
и закалилась молодая партия 
российских революционеров- 
большевиков! С честью пронес
ла она свое боевое красное зна
мя сквозь горнило первой рево
люции 1905— 1907 годов. Вы
держала затем и страшный на
тиск реакции, и предательство 
меньшевиков, и жандармские 
репрессии в годы первой миро
вой войны. Теперь, в июле— 
августе 1917 года, это была уже 
мощная, сплоченная партия, на
считывающая 240 тысяч бой
цов. Партия, за которой шли

миллионы пролетариев, солдат 
и беднейших крестьян — вся 
подлинно революционная Рос
сия.

В стране разгул котрреволю- 
ции. Ленин вынужден скры
ваться в подполье, но съезд под 
его руководством смело берет 
курс на вооруженное восстание, 
на свержение власти капитала, 
на революцию, которая навсегда 
вошла в историю человечества 
под именем Великой Октябрь
ской социалистической.

Октябрь положил начало но
вой эре —эре коммунистическо
го созидания. И здесь каждый 
партийный съезд как перевал на 
пути к великой цели. Мы на
зываем памятные каждому со 
школьных лет цифры, и каж
дая словно высвечивает труд и 
подвиг поколений коммунистов, 
поднимавших массы к новым 
высотам в строительстве нового 
мира... Десятый съезд — курс 
на новую экономическую поли
тику. укрепление единства пар
тии. Четырнадцатый — съезд 
индустриализации. Пятиадца-
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К этому приводит 
бесконтрольность ЗАГОТОВКА ПРЕССОВАННОГО СЕНА

Из
I Андрей Хмель, Виталий Осо 
j кин и Николай Спасский при
влекаются к уголовной ответст- 
Ценности. Первый из них уча
щийся Советской сродней шко
лы. а двое других из ГПТУ-19. 
И уем  их вина?- В  ночь на 
восьмое нюня они сияли с  чу- 

Н  I .«ого мотороллера детали. Кра- 
^^%ку предложил совершить Спас

ский. Ему уже восемнадцать лет. 
Поэтому он будет нести ответ
ственность еще я по статье 210  

{уголовного- кодекса да вовлече
нии? несовершеннолетних в пре- 
Ьтупиую деятельность. Родители 
Бтих ребят о  краже узнали 
лишь тогда, когда к ним при

ш л и  с  ( jO u c k o m .
Пристрастие к технике име

ют многие подростки. Увлечение 
благородное, но оно не должно 
приводить к плохому. Нередко 

| бывает, что в поисках недоста- 
| ющих деталей к мотоциклам, 
мотороллерам и велосипедам 
ребята решаются на кражи. Ро
дители должны помочь приоб
рести нужную часть. Следует 
знать, чем увлекаются дети, что 
приносят домой, прячут в саран
ках. Тогда неожиданностей не 
будет.
I Уголовная ответственность за 

1 кражи личного и государствен
ного имущества наступает с че- 

; тырнадцати лет. Если подросток.
' совершивший кражу, не достиг 
этого возраста, то он обсужда
ется на заседании комиссии по 
делам несовершеннолетних. При 
повторных кражах направляется 
для перевоспитания в сиедшко- 
Йу.

Очень обидно за ребят, кото
рые увлекаются спиртными на
питками. Обидно, что они с дет

с т в а  губят здоровье, уродуют се
бе жизнь. Этого не хотят по
нять почему-то некоторые папы 
и мамы. С удивительной беспеч
ностью они относятся к подоб
ным увлечениям, которые, как 
правило, кончаются плачевно.

Учащиеся ГПТУ-19 Евгений 
Ивйттов -и- Владимир Пер вупжтг 
И" раз и не два веселили себя 
I«зеленым змием». За пьянкой 
последовало хулиганство. И вот 
оба пред станут перед судом.

Алкоголь толкнул на хулиган 
скнй поступок Андрея Соловье
ва из ССПТУ-7, а учащегося 
Тотемской средней школы М  1 
Ивана Кряжева — на грабеи 

Бесконтрольность — одна из 
причин правонарушений. Подчас 
не вызывает родительской тре 
во г и н то, что сын пришел до
мой поздно или даже не ночевал 
дома. Шестого мая уехали от
мечать день рождения Л. Кали 
ни не кого в деревню Село уча
щиеся ГПТУ-19 Сергей Усти 
нов, Леонид Кирилловский и 
Александр Митруншн. Изрядн< 
выпив, они взяли чужую лодку 
и уехали в поселок Усть-Царе 
ва. Ночевать они не вернулись 
Казалось, родители должны бес 
покоиться. Встревожилась лишь 
мать С. Устинова. Он$ отправи
лась разыскивать своего сына. 
А вот Н. И. Калининская, вме
сто того, чтобы отговорить ре
бят от выпивки, подала сыну 
деньги на вино. Она прекрасно 
знала, что Леонид за вымога 
тельство денег уже привлекал
ся к уголовной ответственности 
и осужден к годичному сроку] 
лишения свободы с отсрочкой 
приговора на год. Знала и о том Г 
что при совершении нового пра-1 
вонару шеи и я отсрочка будет за Г 
менена лишением свободы.

Пользуясь бесконтрольностью. 
Калининский и Двойнишников 
не посещают занятий в учили-[ 
ще. по существу бродяжничают. 
Е. А. Двойиишникову пригла
шали на беседу в ГИТУ-19. на 
заседание комиссии по делам не
совершеннолетних. Но она не 
пришла. Видимо, сняла с себя 
обязанности по воспитанию сы
на. А зря. Общими усилиями 
родителей, педколективов и об
щественных организаций не раз 
удавалось вернуть ребят на пра
вильный путь жизни.

Успех в • воспитании подрост
ков во многом зависит от вни
мательного отношения к ним .ро
дителей и педагогов. Не будем 
те шалеть 'д ля  этого ни време
ни, ни сил.

Е. МАКАРЕЦ, 
инспектор по делам 

несовершеннолетних РОВД.

•  СПРАШИВАЙТЕ—ОТВЕЧАЕМ
Читательница нашей газеты Ермолина из поселка Советский 

спрашивает: «Буду ли я получать пенсию на дочь, если она по
ступит в училище!».

По просьбе редакции ей отвечает заведующий отделом соци
ального обеспечения райисполкома Ю . А. АФО НИН.

3* Пенсия за потерю кормильца 
выплачивается детям до 16 лет. 
если они продолжают учиться— 
До 18 лет. Ежегодно следует к 1 
сентября представлять в отдел 
социального обеспечения справку 
об учебе.

р  Если учащийся — получатель 
I пенсии поступает в профтехучи- 
I Лище или помещен в школу-ии- 
| териат на полное государствен- 
I ное обеспечение, то пенсия за

умершего кормильца или над
бавка к пенсии не выплачивается 
с момента поступления в проф
техучилище или школу-интернат.

Выплата пенсии производится 
в том случае, если учащийся 
профтехучилища на неполном го
сударственном обеспечении, то 
есть ему не предоставлено об
щежитие, или он не обеспечи
вается обмундированием и бес
платным питанием.

о п ы т а  
У с т ь -

СОСТАВ ЗВЕНА
Уже несколько лет заготовка 

грубым кормов в совхозе «Герой* 
ведется специализированным зве
ном, которое возглавляет агро
ном Евгений Иванович Кавин. 
Каждый год звено совершенство
вало свою работу, наращивало 
производительность и сезонную 
выработку.

В 1978 году в звене работало 
одиннадцать человек. При очень 
неблагоприятным климатических 
условиях за сезон работы оно 
заготовило 610 тонн прессован
ного в тюки сена высокого каче
ства, 430 из них было досушено 
активным вентилированием.

В 1979 году в состав звена 
было включено семь косилок 
КС-2,1, трое граблей ГВК-6 и 

ТТ-6, шесть пресс-подборщиков 
К-442 и K-4S3, семь колесных 
| тракторов с тракторными прице
пами ПСЕ-12,5. На этот раз в 
звено вошло 23 механизатора, 
четыре рабочих, укладывающих 
тюки сена в прицепах, и один 
весовщик, всего 29 человек.

| Дирекция совхоза заключила 
со звеном договор, по которому 
оно обязалось заготовить 1250 
тони прессованного в тюки и до
ставленного на место хранения 
высококачественного сена.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
СХЕМА РАБОТЫ

Заготовка сена проводилась по 
следующей технологической схе- 
|ме;

1. Скашивание косилками в 
стадии колошения злаковых и в 
стадии бутонизации бобовых 
трав. Каждый день работы ска
шивали примерно по 22 гекта
рам столько звено ' Способно уб  ̂
рать после провяливания до 
нужной влажности.

2. Провяливание скошенной 
травы в прокосах до влажности 
30 процентов (с ворошением

р а б о т ы  с о в х о з а  «Герой»  
К у б и н с к о г о  р а й о н а

при неустойчивой и без воро
шения при хорошей погоде).

3. Сгребание в прямые (без 
уступов и изгибов) валки граб
лями.

4. Подборка и прессование в 
тюки малой плотности (110 
к г |м )  с подачей их в трактор
ные прицелы пресс-подборщи
ками.

5. Укладка тюков в прицепах 
и доставка на место хранение.

6 . Взвешивание заготовленного 
сена а прицепах.

7. Укладка тюков под навесы 
иа площадки для досушивания 
активным вентилированием.

ГЛАВНОЕ-КАЧЕСТВО
В эвене было организовано 

социалистическое соревнование 
за высокую производительность 
труда и качество заготовленного 
сена. Каждый день звеньевой 
подводил итоги соревнования. 
Победителям администрация сов
хоза вручала подарки и в их 
честь на центральной усадьбе 
поднимался флаг трудовой сла
вы.

Опыт прошлых лет убедил 
механизаторов, что разрыв меж
ду скашиванием травы и под
боркой сена приводил к сниже
нию содержания каротина. По
этому в 1979 году соблюдение 
технологии было строго обяза
тельным на всех операциях. Это 
позволило получить 26 процен
тов сена первого, 60— второго и 
14 процентов третьего класса.

Всего за 25 рабочих дней было 
заготовлено 1260 тони сена, что 
составило 94 процента совхозно
го плана. На каждого члена эве
на заготовлено по 45,4 тонны 
вместо 39 по плану. Средняя 
продолжительность рабочего дня 
составила 8,1 часа. Затраты тру
да—-5 чел. [час* на тонну.' Оплата 
труда механизаторов со всеми 
надбавками за качество и пере
выполнение плана —  5,05 рубля. 
По Усть-Кубинскому району оп
лата составила 12,32 рубля за

тонну. Средний заработок члена 
эвена составил 13 рублей в день.

Таким образом, преимуществе 
заготовки сена укрупненным эве
ном очевидны.

СОЛОМА— ЦЕННЫЙ 
НОРМ ДЛЯ СНОТА
Солома зерновых культур —  

ценный грубый корм для круп
ного рогатого скота. В одном ки
лограмме овсяной и ячневой С О 
Л О М Ы  содержится 0,30— 0,35, а 
ржаной и пшеничной 0,15— 0,20 
кормовых единиц. Поэтому со
хранение всей соломы для хо
зяйства является увеличением 
кормовых запасов. Это учло ру« 
ководство совхоза.

Опыт уборки соломы в совхо
зе «Герой» заслуживает серьез
ного внимания и распростране
ния в других хозвйствах области.

По окончании сеноуборочных 
работ звено было переключено 
на уборку соломы. Перед убор
кой зерновых с копнителей ком
байнов были сняты днища. Убор
ка соломы производилась по 
следующей технологической схе
ме.

1. Укладка соломы вместе с 
половой в прямые валки.

2. Просушивание в валках в те
чение трех— четырех дней.

3. Подборка пресс-подборщи
ками, прессование в тюки и по
грузка в тракторные прицепы.

4. Отв о эк а тюков иа площадки 
для хранения.

5. Укладка в штабеле с воэду» 
хопроеодиыми каналами.

6. Досушка соломы продувани
ем неподогретого воздуха.

Такае технологив гарантировала 
сохранность ценного корма.

Звеньевой и члены звена счи
тают, что достигнутые показатели 
не евляютсв пределом. В 1980 
году звено планирует запрессо
вать 2500 тонн сена и 1000 тонн 
соломы, что составит 500 тонн 
на один пресс-подборщик.

■  тми — съезд коллективизации. 
1 Начинаются пятилетки, пре-

■  отражается сельское хозяйство
■  страны, весь ее облик. Совет
с к и й  народ спасает мир от на-
■ Шествия фашистских варваров,
■  огромным напряжением вос- 
■стаиавливает разрушенное вой- 
■ной хозяйство и на каждом от- 
■иетствеином рубеже надежным 
■ориентиром на неизведанной до- 
■Р'»ге истает партийный съезд. 
HEXJJ съезд принимает ныне

|ЧЛ' йг твующую Программу КПСС. 
JfO'Hl, XXIV и XXV съезды  

Р>шли в историю важнейшими 
■к1 ха ми в становлении общества 

Развитого социализма, в созда
л и  материально-технической 
юзы коммунизма, в борьбе.* за 
прочный мир на планете.

Мыполняя решения XXV 
гьезда КПСС, мы за четыре с 
Головиной года значительно 
продвинулись вперед в социаль
но-экономическом и культурном 
'азвнтии страны. После веема- 
'одного обсуждения была ут- 
ррждеиа новая Конституция 

'Р. Центральный Комитет

партии принял ряд важных по
становлений, направленных на 
дальнейшее улучшение идеоло
гической, политико-воспитатель
ной работы, совершенствование 
хозяйственного механизма. На 
строительстве БАМа, КамАЗа, 
в создании мощных территори
ально-производственных комп
лексов в различных районах 
страны, в преображении Нечер
ноземья — повсюду достигнуты 
впечатляющие успехи. Вместе 
с тем наша партия твердо пом
нит ленинский завет: не оболь
щаться достигнутым, идти не
пременно дальше, добиваться 
непременно большего. Новые 
рубежи и перспективы на этом 
пути наметит' коллективная 
мысль партии, средоточием ко
торой явится XXVI партийный 
съезд.

«Надо идти вперед, надо смо
треть вперед, надо принести на 
съезд продуманный и внима
тельно, общим трудом, общими 
усилиями всех членов партии 
переработанный п р а к т и ч е 
с к и й  опыт хозяйственного

строительства», — призывал 
В. И. Ленин в письме к партий
ным организациям накануне 
IX съезда партии. И продолжал 
далее, развивая эту мысль:

♦Учесть практический опыт, 
чтобы отбросить вредное, объ
единить все ценное, чтобы точ
но определить ряд ближайших 
практических мер и осущест
вить их во что бы то ни ста
ло...».

Так определял вождь и осно
ватель нашей партии и Совет
ского государства главное пред
назначение партийного съезда. 
Это определение сохраняет всю 
свою актуальность и в наши 
дни. Обогащенная великим опы
том труда н борьбы, монолитно 
сплоченная, испытанная и зака
ленная в трудных битвах п 
свершениях века, в тесном сою
зе с массами и во главе масс 
идет Коммунистическая партия 
Советского Союза навстречу 
своему XXVI съезду.

Н. КОЖАНОВ.

К р а с н о з н а м е н н ы й  
Х а р ь к о в с к и й  т р а к т о р н ы й  

з а в о д
ХАРЬКОВ. Почти 850 рабочих 

Краснознаменного производст
венного объединения «Харьков
ский тракторный завод имени 
С. Орджоникидзе» выполнили 
личные пятилетние задания.

За успехи во Всесоюзном со
циалистическом соревновании по 
итогам 1979 года коллектив объ
единения награжден переходя
щим Красным знаменем ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с занесени
ем  на Всесоюзную доску почета 
иа ВДНХ СССР.

С каждым месяцем объедине
ние наращивает выпуск энерго
насыщенных тракторов Т-150К.

Разработан и применяется в про
изводстве комплекс мероприя
тий, улучшающих качество колес
ного варианта стального богаты
ря для аттестации его на госу
дарственный Знак качества.

Н А  СНИМКАХ: площадка гото
вой продукции; слесарь-сборщик» 
партгрупорг передовой смены 
главного конвейера В. Н. Гламаз- 
да (справа) дает интервью редак
тору заводского радио И. И. Ше* 
ховцовои.

Ф ото ТАСС.

Редактор
А. М. КОРОЛЕВ.
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Бас п р и г л а ш а ю т  у ч и т ь с я
Тотемское среднее городское 

профессионально - техническое 
училище № 19 объявляет прием 
учащихся на 1980— 81 учебный 
год по специальностям: 

крановщик-машинист башенных 
и консольно-козловых кранов;

электромонтажник по освеще
нию, силовым и осветительным 
сетям и электрооборудованию;

оператор полуавтоматических 
линий;

тракторист - машинист треле
вочных машин широкого профи
ля с правом управления тран
спортными средствами категории 
«С».

Срок обучения по всем специ
альностям 3 года.

В училище принимаются юно
ши и девушки с 15 лет с образо
ванием 8 классов, без экзаме
нов.

Окончившие училище получа
ют документ о среднем образо
вании и диплом о присвоении 
производственной квалификации.

Для поступления в училище 
нужно направлять следующие до
кументы: заявление, свидетель
ство об образовании, медицин
скую справку формы 286, справ
ку с места жительства, три фото
карточки размером 3X4  см, ха

рактеристику из школы, свиде
тельство о рождении.

Учащиеся находятся на полном 
государственном обеспечении: 
выдается форменное обмундиро
вание, предоставляется общежи
тие, организовано трехразовое 
питание.

Время обучения засчитывается 
в трудовой стаж.

Начало занятйй с 1 сентября 
1980 года.

Адрес училища: г. Тотьма, 
ГПТУ-19, телефон № 36.

Техническое училище №  25 
объявляет прием выпускников 
.8 классов по следующим специ
альностям:

маляр (строительный)-штука- 
тур;

столяр (строительный ̂ плот
ник;

резчик по бересте; 
ювелир-филигранщнк.
Срок обучения 3 года. Одно

временно со специальностью 
учащиеся получают среднее 
образование. Они обеспечива
ются трехразовым бесплатным 
питанием, выходным и рабочим 
обмундированием, кроме того, 
получают заработную плату в

период производственной прак
тики.

Юноши и девушки, имеющие 
среднее образование, принима
ются по специальностям:

ювелир-фнлнгранщик — об
учение 1 год:

резчик по бересте—обучение 
1 год;

художник росписи по эмали 
— обучение 2 года.

.В. период учебы выплачива
ется стипендия в размере 30 
рублей в месяц и заработная 
плата в период производствен
ной практики.

Со сроком обучения 1 год по 
специальности каменщик-мон- 
тажник конструкций принима
ются только юноши. Во время 
учебы выплачивается стипендия 
в размере 76 рублей в месяц 
и половина заработка в период 
производственной практики.

Всем нуждающимся предо
ставляется общежитие. Юноши 
пользуются правом отсрочки от 
призыва в Советскую Армию.

Правила приема в училище 
общие для всех технических 
училищ.

Адрес училища: 162340, гор. 
Великий Устюг. Советский прос
пект, 7. Телефон 2-35-71.

Вологодское среднее город
ское профтехучилище N9 17 
объявляет прием на 1980— 81 
учебный год по специальностям: 

электросварщик - арматурщик; 
столяр - станочник; 
электромонтажник; 
монтажник стальных и желе

зобетонных конструкций —  ка-, 
менщик;

слесарь - сантехник - газо
сварщик;

слесарь по ремонту строи
тельных машин;

маляр строительный; 
машинист башенных и мосто

вых кранов;
арматурщик - бетонщик; 
водитель автомобиля третьего 

класса —  крановщик;
штукатур - облицовщик - пли

точник.
Приглашаются юноши и де

вушки, окончившие 8 классов.
Принятые в училище находят

ся на полном государственном 
обеспечении: выдается обмунди
рование, спецодежда, все уча
щиеся обеспечиваются трехра
зовым бесплатным питанием. 
Нуждающимся предоставляет
ся благоустроенное общежитие.

Училище имеет хорошую учеб- 
но-материальную базу. За пери
од производственной практики 
учащимся выплачивается 50 про
центов заработка.

Срок обучения 3 года. По 
окончании выдается диплом о 
производственной квалификации.

Заявление высылать на имя 
директоора с приложением: сви
детельства о рождении, доку
мента об образовании (подлин
ник), характеристики из школы, 
справки с места жительства, 
справки о семейном положении, 
фотокарточек размером 3X4 см 
—  6 штук.

Начало занятий с 1 сентября. 
Адрес училища: 160013, г. Во

логда, ул. Береговая, 57-6. Про
езд от центра города и железно
дорожного вокзала на автобусах 
№№ 7, 17 до конечной останов
ки. ' ,

Великоустюгское речное учи
лище объявляет прием учащихся 
в 1980 году на отделения: 

судоводительское. готовящее4 
техников-судоводителей с совме
щением обязанностей механика- 
дизелиста, для работы на реч
ных судах и судах смешанного 
плавания (река— море). Прини
маются юноши с образованием 
8— 9 классов не моложе 15 лет, 
годные по состоянию здоровья 
для работы на судах (имеющие 
хорошее зрение и слух). Срок 
обучения 3 года 7 месяцев.

эксплуатационное, готовящее 
техников - эксплуатационников 
для работы в портах *и других 
предприятиях речного транспор
та. Принимаются юноши с обра
зованием 10 классов. Срок обу
чения 2 года 7 месяцев.

Вступительные экзамены с 1 
по 20 августа.

Для поступающих на базе 8 
классов (судоводительское отде
ление) проводятся экзамены по 
русскому языку —  диктант, по 
математике —  устно.

Для поступающих на базе 10 
классов (эксплуатационное отде
ление) экзамены по русскому 
языку —  сочинение, по матема
тике —  устно.

Заявления о поступлении в 
училище принимаются с 1 июня 
по 31 июля. К заявлению прила
гаются в подлиннике документы 
об образовании, свидетельство о 
рождении, а также справка фор
мы 286 о состоянии здоровья, 
три фотокарточки размером З Х
4 (снимоК без головного убора).

Принятые обеспечиваются бес
платным питанием, обмундирова
нием (морская форма), общежи
тием и получают денежное до
вольствие.

С 16 по 30 июля при училище 
работают подготовительные кур
сы. Предоставляется общежитие. 
Стоимость обучения на курсах 5 
рублей. Зачисление на курсы по 
заявлению.

Адрес училища: 162340, Воло
годская область, г. Великий Ус
тюг, пл. Коммуны, 14.

Красавинское среднее ГПТУ-13 
на базе Красавинского льноком
бината имени 50-летия СССР 
объявляет прием учащихся на 
1980— 81 учебный год по специ
альностям:

прядильщица —  срок обучения
3 года;

ткач сложного ассортимента — 
срок обучения 3 года;

ровничница с умением рабо
тать ленточницей —  срок обуче
ния 3 года;

портной по пошиву легкого 
женского и детского платья —  
срок обучения 3 года.

Принимаются девушки в воз
расте 15— 16 лет с образованием 
8 классов без вступительных эк
заменов. Одновременно с про
фессией учащиеся получают сред
нее образование.

Учащиеся обеспечиваются бес
платным трехразовым питанием 
и обмундированием. В период 
практических занятий и произ
водственной практики произво
дятся денежные выплаты в раз
мере 50 процентов от зарабо
танной суммы (кроме специаль
ности портного. Им выплачивает
ся 33 процента от заработанной 
суммы).

Во время производственного 
обучения в цехах льнокомбината 
учащимся выплачивается район 
ный коэффициент а размера 
процентов. Лучшим учащимс
будут выплачиваться поощри.

I
тельные стипендии 15 рублей 
месяц.

Выпускники средней школы 
принимаются на срок обучения 
один год по следующим специ 
альностям:

ткач сложного ассортимента 
ткани; съемщица пряжи; мотель* I 
щица; раскладочница.

Учащимся выплачивается сти
пендия в размере 76 рублей а 
месяц. Училище имеет благо, 
устроенное общежитие.

Для поступления необходимо 
предъявить: свидетельство (ил» 
аттестат) об образовании, харак 
теристику из школы, медицин
скую справку формы 286, справку 
с места жительства, свидетельст
во о рождении (паспорт предъяв
ляется лично), 4 фотокарточки 
размером 3X4 см.

Заявление подавать на имя ди
ректора с указанием избранной 
специальности.

Наш адрес: 162341, г. Красави 
но Вологодской области, ул. Ра 
волюции, 8.

Техническое училище N? 27 (металлургов) объявляет прием на 
1980— 81 учебный год.

Выпускники средней школы за 10 месяцев могут получить 
специальности:

горновой доменной печи —  машинист крана;
эмалировщица;
оператор - штамповщик;
оператор аглодоменного производства —  обогатитель; 
слесарь-механик по ремонту, сборке и наладке механичес

кого оборудования;
электромонтер по ремонту электрического оборудования; 
машинист электромостового крана; 
машинист портального крана;
электрослесарь по ремонту контрольно-измерительных прибо

ров и автоматики;
за 1 год 5 месяцев обучения:
слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики со 

знанием электронно-вычислительных машин;
лаборант химического и спектрального анализа.
Выпускники, восьмых классов за три года обучения могут полу

чить специальность оператора-штамповщика, эмалировщицы.
В филиале училища можно получить специальность портного 

по пошиву легкой детской и женской одежды и мужских соро-
* чек. Срок обучения для выпускниц 10 класса —  10 месяцев, 

восьмого —  3 года.
, Выпускники 10-х классов получают стипендию 30— 37 рублей, 

большая часть учащихся —  доплату до уровня первого разряда 
(70— 80 рублей). Выпускники восьмых классов находятся на пол
ном государственном обеспечении. В период производственной 
практики учащиеся получают от 33 до 50 процентов заработка.

Училище предоставляет широкие возможности для развития 
творческих способностей и задатков. Коллективы художественной 
самодеятельности —  хоровой, танцевальный, художественного 
слова, вокально-инструментальный ансамбль, агитбригада —• посто
янно среди лучших в области. Есть условия для занятий рисова
нием, резьбой, чеканкой, выжиганием.

После окончания училища выпускники работают в цехах Чере
повецкого металлургического завода.

Училище дает направление для поступления в педагогические, 
индустриально-педагогические и политехнические вузы и техни
кумы. Подготовительные курсы для абитуриентов при училище 
организуются ежегодно.

Закончившие училище с отличием поступают в вузы и техни
ку м?ы по родственным специальностям вне конкурса.

Разрешается одновременно учиться на заочных или вечерних 
отделениях вузов и техникумов.

Поступающие подают заявление на имя директора училища, 
прилагая документы об образовании, характеристику с места уче
бы или работы, автобиографию, медицинскую справку о привив
ках, медицинскую справку формы 286 с указанием годности по 
состоянию здоровья для обучения по избранном специальности, 
фотокарточки размером 3X4 см. Паспорт, приписное свидетель
ство предъявляются лично.

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием, лица призывного 
возраста получают отсрочку от призыва в армию.

Адрес училища: 162609, г. Череповец, ул. Металлургов, 38. 
Телефоны 7-10-60, 7-10-61, 7-10-64.

Витебское производственное 
объединение бытовых услуг при
нимает заказы на изготовление 
платков из нитрона. В цехах 
объединения делают из искусст
венного волокна шиньоны, косы, 
ресницы, комплекты для грима 
Деда Мороза.

Желающие приобрести эти из
делия должны выслать вместе с 
заказом в адрес объединения 
почтовым переводом: 

за комплект грима для Деда 
Мороза —  13 руб. 64 коп.; 

за ресницы —  2 руб. 34 коп.;

за набор фотографий с на
правлением современной парик

махерской моды —  2 руб. 08 
коп.

Для приобретения кос, шиньо
нов необходимо выслать в кон
верте образец волос.

Шиньоны, косы, платки объеди
нение высылает наложенным пла
тежом:

шиньоны —  13 руб. 15 коп.;
косы — ' 15 руб. 73 коп.;
платок —  5 руб. 52 коп.
На почтовых отправлениях про

сим также указать обратный ад
рес и фамилию.

Наш адрес: 210024, г. Витебск, 
ул. Димитрова, 40-а. Витебское 
производственное объединение 
бытовых услуг.

Ш О 3  Д  Г  А
Наташа НОВОСЕЛОВА и Вале

рий ОСОВСКОИ! С законным 
браком поздравляем! Много 
счастья вам желаем, радости и 
нежности, мудрости и верности.
Коллектив работников ДПМК-8.

Пятовский сельсовет, 
д. Ворлыгино.

Коля ТРЕНИН и Наташа КРЮ- 
KOBAI Поздравляем с законным 
браком! Желаем согласия, взаим
ной любви, огромного счастья и 
дружной семьи.

Мама, папа, Лида, 
Тамара, Люба.

JB Л  &  Е  21С/
Наташа НОВОСЕЛОВА и Вале

рий ОСОВСКОЙ! Поздравляем 
вас с днем свадьбы. Желаем на
шим новобрачным, чтоб .путь 
ваш в жизни был удачным, люб
ви счастливой и большой, до
жить до свадьбы золотой.

Новоселовы, Алыковы, 
Гладковы, Серюбины.

Тотьма, ул. Строителей, 9, 
ВАЛОВУ Валентину Алексеевичу.

Поздравляем с 50-летием. 
Желаем крепкого здоровья, бод
рого настроения и семейного 
благополучия.
Базаровы, Брагины, Григорьевы.

Валера ОСОВСКОЙ 
и Наташа НОВОСЕЛОВА! 

Поздравляем с законным бра
ком! Желаем здоровья, радости, 
счастья, удачи в работе, боль
шой любви.

Мама, папа, Саша,
*•« , Надя, Иринка.

> пос. Советский.
> * ТРОФИМОВОЙ
> Калисвении Николаевне. 

Дорогая мама и бабушка! По
здравляем с 55-летием. Желаем 
крепкого здоровья, бодрого на
строения и семейного благопо
лучия.

Дети, зять, внуки.

Газета выходит по вторникам, 
четвергам и субботам
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