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В обкоме КПСС и облисполкоме

Июнь— ударный месячник 
по строительству и ремонту дорог

В целях усиления темпов 
строительства и ремонта авто
мобильных дорог и безуслов
ного выполнения принятых со 
циалистических обязательств 
на 1980 год бюро обкома КПСС  
н исполком областного Совета 
народных депутатов постанови
ли: провести с 5 июня по 5 июля 
1980 года ударный месячник 
по строительству и ремонту ав
томобильных дорог.

На период месячника райо
нам области, управлению, строи
тельства и эксплуатации авто
мобильных дорог, тресту «Дор- 
колхозстрой» и управлению 
«Севзапавтодор» установлены 
объемы дорожных работ.

Сокольский и Великоустюг- 
ский горкомы, райкомы КПСС, 
горрайисполкомы, областное 
производственное управление 
«Вологдаавтодор», трест «Дор- 
колхозстрой» и управление 
«Севзапавтодор» обязаны раз
вернуть работы по строитель
ству и ремонту дорог, привлечь 
для этих целей с предприятий, 
колхозов. ' совхозов и других 
хозяйственных организаций ав
томашины и строительные ме

ханизмы в количествах. ~ необ
ходимых для выполнения уста
новленных на данный период 
заданий.

В каждом районе необходимо 
создать комплексные отряды 
по строительству новых дорог.

Райкомам КПСС, Сокольско
му и Великоустюгскому горко
мам КПСС, райисполкомам, об
ластному производственному уп
равлению строительства и экс
плуатации автомобильных до
рог, тресту «Дорколхозстрой», 
управлению «Севзапавтодор» 
предложено обеспечить высоко
производительную работу меха
низмов и транспорта, организо
вать социалистическое соревно
вание среди водителей авто
транспорта, механизаторов и до
рожных рабочих, создать необ
ходимые культурно-бытовые ус
ловия в местах производства 
работ.

Редакциям областной газеты 
«Красный Север» и районных 
газет, комитету по телевидению 
и радиовещанию поручено сис
тематически освещать ход ра
бот по строительству и ремон
ту автодорог. 4

ЧЕТВЕРГ, 5 июня 1980 года
Цена 2 коп.

Командир международного экипажа космического корабля «Союз-36», летчик-космонавт 
СССР , дважды Герой Советского Союза Валерий Николаевич Кубасов.

Космонавт-исследователь международного экипажа космического корабля «Союз-36», 
гражданин ВН Р , напитан Венгерской Народной Армии Берталан Фаркаш.

Фото ТАСС.

С В О Д К А
о ходе полевых работ на 4 июня

Первая графа—наименование хозяйств, вторая—посеяно все
го, третья—в том числе зерновых, четвертая—однолетних, пя
тая—льна, шестая—посажено картофеля (все в процентах к пла
ну). седьмая—посеянс
«Большевик»
«Север»
Имевд Ленина 
«Память Ленина»
«Родина»
«Тотемский»
«Погореловский»
«Заветы Ильича»
«Мосеево»
«:1-е Мая»
«Сигнал» .
«Путь к коммунизму»
«Красное знамя»
« Великодворье»
«Никольский»
По району

его за 3 июня (гектаров).
97 100 100 100 t 15 22
96 90 — ss 100 25
91 91 77 102 68 171
83 88 >18 100 — 35
81 87 75 72 19 43
67 76 33 — — 79

58 63 42 * 51 14 129

51 46 50 80 — 99

49 61 —i ■ • 65 — 105

47 5 1 ' •— 69 ' — 51
44 53 29 15 100 83

39 • 50 3 16 — 52

37 32 — 76 — 57

35 26 56 74 — 35

24 28 — 10 — 31

58 62 34 61 24 1015

*
*

*

В июне, наконец-то, устано
вилась погода, благоприятная 
Для успешного проведения по
левых работ. Но в ряде хо
зяйств темпы сева даже в теп

лые и сухие дни почти не воз
росли. За три дня июня по 
району прибыло засеянных пло
щадей всего 1852 гектара, или 
13,8 процента.

ОНИ СЕГОДНЯ ВПЕРЕДИ
Первая графа— фамилия и

тора, третья— выраЗботка в эта 

«ТОТЕМСКИИ»
Мальцев Б. В. ДТ-75 242
Кулаков В. И. ДТ-75 180
Слезин Н. К. ДТ-75 147
Белоусов Н. М. ДТ-75 136 

ИМ ЕНИ Л ЕНИНА
Акишев П. II. ДТ-75 319
Черепанов Г. А. ДТ-75М 207
Шибалов А. Д. ДТ-75 170
Трухин Н. А. ДТ-75 147
Федотовский Л. Н. ДТ-75 137
Чащин Л. В. ДТ-75 127
Кокарев Б. А. Т-74 106
Черепанов Н. Н. МТЗ-50 91
Рычков В. А. МТЗ-5.0, 72 

«СИГНАЛ»
Рябов В. Л. ДТ-75М 155
Клыгин И. В. ДТ-75М 149
Шестаков Н. Г. ДТ-75М 149 

«РОДИНА»
Талашов И. В. ДТ-75М 154
Телицын Н. А . ДТ-75М 145
Шихов А. А. ДТ-75М 128
Кокарев Г. И. МТЗ-82 88 

«ПОГОРЕЛОВСКИИ»
Талашов А. Н. ДТ-75 143
Попов В. И. ДТ-75 122
Токарев А. М. ДТ-75 116
Османов А. Ф . ДТ-75 112

инициалы, вторая— марка трак 
лонных гектарах на 3 июня.

Черепанов В. Н. ДТ-75 108
Савинский А. А. ДТ-75 99
Новиков А .Ф. ДТ-75 80 

«БОЛЬШ ЕВИК»
Коробицын А .Н. ДТ-75М 140
Коробицын А. Д. ДТ-75М 116
Коротки В. И. ДТ-75М 115
Репин В. А. ДТ-75М 115 
Кузьминский Л. В.

ДТ-75М 11
Коротки П .А. МТЗ-82 76 

«СЕВЕР»
Некрасов В. В. ДТ-75 125
Семаков В. Н. ДТ-75 104
Белоусов Л. Н. ДТ-75 95
Олене в Н. Н. ДТ-75 92
Лавров Н .А . ДТ-75 80
Неклюдов И. Н . ДТ-75 77 

«ВЕЛИКОДВОРЬЕ»
Волокитин А. Н. ДТ-75М 111
Зайцев Н. Д. ДТ-75М 85
Слободин С. И. ДТ-75М 84 

«Н И К О Л ЬСК И Е
Нехаев М. И. ДТ-75М 88
Гладков А. А. ДТ-75М 83

«КРАСНОЕ ЗНАМ Я»
Конев В. И. ДТ-75М 87
Колычев Н. А. ДТ-75 87
Третьяков М. Б. ДТ-75 75

ДОЛГ ЖИВОТНОВОДА ОБЯЗЫВАЕТ
Коллектив нашей фермы не- 

л°хо начал текущий год. Я, на- 
рвмер, от каждой коровы своей 
РУппы уже получила более 1000 
‘Илограммов молока. Заботливый 
• аа животными, неплохой ра- 
j j 11 благотворпо сказались на 
фР°Дуктивности дойного стада.

ерма плюсует по всем показа- 
Телям.

g 3 Мая скот перевели на. паст- 
“Ии* содержание. Надои ста- 

„ Расти. Если вначале получа- 
« от группы по 140 килограм- 

молока, то спустя несколько 
2”еи на 50 — 60 килограммов 

ЛЬ1пе. Конечно же, есть в этом 
слуга пастухов. От них зави

сят паши показатели.
Пасут наше стадо В. А. Рыч

ков и В. М. Бачалдин. Это люди, 
на которых можно положиться и 
которым можно доверить стадо. 
Они хорошо зпают свое дело. 
Сейчас пасут коров на ближних 
участках, по скоро будут гонять 
на лесные угодья.

На ферме заметно улучшилось 
качество продукции. С начала те
кущего года 98 процентов молока 
сдали первым сортом, а в мае —* 
только первосортлое. Это говорит 
о том, что животноводы качеству 
придают большое значение. Мы 
стараемся всю доильпую аппара
туру содержать в чистоте н по

рядке, строго следим за сапитар- 
ным состоянием фермы.

Часто бывает на ферме стар
ший зоотехник хозяйства JI. м. 
Дурова. Она знакомит нас с ито
гами социалистического соревно
вании, качественными показате
лями, с зоотехническими требо
ваниями подготовки* коров к до* 
ейию. Все вопросы, возникающие 
в рабочих буднях, Нина Иванов
на помогает решить на месте. 
чНаша ферма занимает по кол

хозу второе место. Значит, не все 
еще достигнуто, что-то не сдела
ло до конца. Будем стремиться 
работать еще лучше. Сейчас на
ша цель — выполнить обязатель

ства, принятые т»Л лето: получить 
от каждой коровы по 1305 кило
граммов молока.

Успех дела будет зависеть от 
кормления животных. На мало
продуктивных пастбищах пита
тельность травы не высокая. Не
плохо бы организовать зеленый 
копвейер — подвозить на ферму 
свежин корм или выделить участ
ки для neftenaca коров после ве
черней дойки. Опыт прошлого лс- 
'1,1 показал, что прибавка в надо
ях в .'/том случае значительная. 
Конечно, для нас это дополни
тельный труд, но долг животно
вода обязывает не жалеть сил 
и в|1емени ради увеличения про
изводства продукции.

Г. АКИШЕВА.
Поярка фермы Коровинское 

колхоза имени Ленина

ПОЛЕТ ЗАВЕРШЕН
3 нюня 1980 года после ус

пешного выполнения намечен
ной программы совместных ис
следований и экспериментов на 
борту орбитального комплекса 
< Салют-6» — «Союз-35» — 
«Союз-36» международный эки
паж в составе дважды Героя 
Советского Союза, летчнка-кос- 
монавта СССР Кубасова Вале
рия Николаевича и космонавта- 
исследователя, гражданина Вен
герской Народной Республики 
Фаркаша Берталана возвратил
ся на землю.

Работу на станции «Са
лют-6» продолжают космонав
ты товарищи Попов и Рюмин.

В ходе семисуточного полета 
на борту орбитального комплек
са «Салют-6» — «Союз-35» — 
«Союз-36» международный эки
паж полностью выполнил запла
нированные исследования и эк
сперименты, подготовленные 
совместно учеными Советского 
Союза и Венгерской Народной 
Республики.

(ТАСС).

Н А Г Р А Д Ы  
ПОНОРИТЕЛЯМ 

КОСМОСА
Указом Президиума Верхов

ного Совета СССР за успешное 
осуществление космического по
лета на орбитальном научно 
исследовательском комплексе 
«Салют-6» — «Союз» и прояв
ленные при этом мужество и 
героизм дважды Герой Совет
ского Союза, летчик-космонавт 
СССР В. Н. Кубасов награж
ден орденом Ленина.

Гражданину ВНР космонав
ту-исследователю Берталану 
Фаркашу присвоено звание- Ге
роя Советского Союза с вруче
нием ордена Ленина и медали 
Золотая звезда».

(ТАСС).
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ПОСТОЯННО СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ФОРМЫ
Претворяя в жизнь решения 

XXV съезда КПСС, постановле
ния ЦК КПСС, положения, выс
казанные в трудах и. выступ
лениях товарища Л. И. Бреж
нева, говорит докладчик, райком 
партии, первичные партийные 
организации немало сделали по 
улучшению идеологической ра
боты, повышению ее эффектив
ности.

Разработаны и осуществляют
ся мероприятия по дальнейше
му совершенствованию воспита
тельной работы, составлены пер
спективные комплексные пла
ны. Заметно активизировались 
все звенья системы Марксист
ско-ленинского образования и 
массово-политической работы, 
средств информации и пропаган
ды. учреждений культуры.

-Ход выполнения постановле
ния ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, 
политико-воспитательной рабо
ты» в январе текущего года об
стоятельно анализировался на 
активе партийно-хозяйственных 
и идеологических работников. 
С целью контроля за ходом вы
полнения постановления ЦК 
КПСС на заседаниях бюро, от
дела пропаганды и агитации 
райкома заслушаны отчеты ря
да партийных организаций, иде
ологических учреждений. Воп
росы действенности, идейно
нравственного воспитания были 
важной темой обсуждения на 
прошедших в канун ленинского 
юбилея открытых партийных 
собраниях с повесткой «Жить, 
работать и бороться по-ленин
ски, по-коммунистически».

Повышение уровня полити
ческой работы, широкое разви
тие социалистического соревно
вания за досрочное выполнение 
планов завершающего года де
сятой пятилетки, достойную 
встречу 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина, 
самоотверженный труд рабо
чих, колхозников, инженерно- 
технических работников, руко
водителей-, интеллигенции поз
волили добиться определенных 
успехов в выполнении планов 
экономического и социального 
развития района. Досрочно вы
полнены планы четырех меся
цев по производству и реализа
ции промышленной продукции, 
растут ' объемы' капитального 
строительства, увеличивается 
производство сельскохозяйст
венной продукции;

За четыре месяца сверх плана 
реализовано промышленной про
дукции на 300 тысяч рублей. В 
авангарде социалистического 
соревнования идут коллективы 
Тотемского леспромхоза, мясо
комбината, льнозавода, голов
ного маслозавода. 'Среди строи
телей лучших результатов в ра
боте добились коллективы 
строительно-монтажного управ
ления треста «Вологдаграждан- 
строй», дорожного строительно
ремонтного управления.

Высоких показателей доби
лись труженики села. Колхозы 
и совхозы района досрочно вы
полнили планы пяти месяцев 
по производству и продаже го-' 
сударству продуктов животно
водства. Улучшены качествен
ные показатели продукции. По 
итогам работы в животноводст
ве за первый квартал 1080 го
да район награжден переходя
щим Красным знаменем обкома 
КПСС, облисполкома, област
ного совета профсоюзов и обко
ма ВЛКСМ. Лучших результа
тов в социалистическом сорев
новании животноводов добились 
совхозы «Тотемский» и «Пого- 
реловский», колхозы «Сигнал», 
«Великодворье», «1-е- Мая*. 
«Память Ленина».

Улучшается работа предприя
тий транспорта и связи, торгов
ли и бытового обслуживания 
населения. Достигнуты опреде
ленные положительные резуль
таты в работе народного и про
фессионального образования, 
учреждений здравоохранения и 
культуры. .

Сделано немало. Но было бы 
ошибкой останавливаться на дос-

Из доклада второго секретаря 

райкома КПСС Т. И. Чухиной
тигнутом. В решении задач хо
зяйственного и культурного 
строительства у нас есть серь
езные, недостатки. Не В ПОЛНОЙ1 
мере выполняются требования 
ЦК КПСС о неуклонном повы
шении эффективности и качест
ва на всех участках работы.

В идейно-политическом, тру
довом и нравственном воспи
тании. еще много существенных 
упущений. В -некоторых партий
ных. профсоюзных и комсомоль
ских организациях, идеологичес
ких учреждениях встречаются 
факты формального подхода 
к вопросам воспитания, не во 
всех коллективах создана атмос
фера творческого отношения к I 
труду. Недостаточно повышает
ся, ответственность руководи
телей, инженерно-технических L _  
работников, мастеров и специа- дает] 
листов за- воспитание людей, лити1 
Слабо проводится работа с на
селением по месту жительства. I

Партийные организации яв
ляются * руководящим полити-1 
ческим ядром трудового кол
лектива. Личным примером, пос
тоянной воспитательной рабо-1 
той, обсуждением политических 
и экономических задач, нала
живанием деятельности общест-, 
венных организаций коммунис!

Т. Н. Мухина, , принадлежит 
марксистско-ленинскому обра
зованию, которое является ос
новой всей идейно-воспитатель
ной работы партийных органи
заций в массах. В различных 
формах партийного, комсомоль
ского просвещения, экономи
ческого образования, формах 
массовой пропаганды обучается 
свыше пяти тысяч человек. Осо
бенностью текущего года явля
ется глубокое изучение трудов 
основоположников марнсистско- 
лонинской теории, историческо
го опыта КПСС, произведений 
В. И. Ленина. 19 теоретических 
семинаров иЗ 30 работали по 
Ленинской 'тематике.

Итоговые занятия во всех 
формах учебы прошли по теме 
■Дело Ленина живет и побеж- 

—  На высоком идейио-по- 
ком уровне проведены 

конференции в теоретических 
семинарах вспомогательной и 
■восьмилетием школ города, ад
министративных органов, до
школьных учреждений.

Умело связывали ленинские 
положения с решением конкрет
ных экономических и социаль
ных задач слушатели школ ос- 

,марксизма-ленинизма

вых коллективов, поднимают!___
на решение стоящих перед ни
ми конкретных задач. .. Всей 
своей работой партийные орга
низации должны активно спо
собствовать соединению полити
ки партии с живым творчест
вом масс, активнее воздейство
вать на повышение эффектив
ности производства, ускорение 
научно-технического прогресса, 
постоянно заботиться о созда
нии в каждом коллективе друж
ной работы и творческого поис
ка, о воспитании людей, об 
улучшении их труда и быта.

Настойчиво проводят работу 
в этом направлении партийные 
организации Тотемского лес
промхоза, механизированного 
лесхоза, райсельхозхимии, до
рожного строительно-ремонтно
го управления, колхозов «Сиг
нал», «Великодворье», совхоза1 
«Тотемский» и другие. В То- 
темском леспромхозе составлен 
план социально-экономического 
развития, который определяет 
основные направления работы 
по повышению эффективности 
производства, усилению идейно
политического, трудового и 
нравственного воспитания. В 
центре внимания парткома, ад
министрации, рабочкома проф
союза постоянно.находятся воп
росы улучшения организации и 
условий труда, быта рабочих.
Совершенствуется организация' 

социалистического соревнования. 
Широкое развитие в коллекти
ве Получил почин ростовчан 
«Ни одного отстающего рядом», 
улучшилась гласность соревно
вания. сравнимость результа
тов, пропаганда передового опы
та. Проведено немало интерес
ных мероприятий по улучше
нию нравственного и правового 
воспитания, усилился контроль 
за экономическим образовани
ем членов коллектива. Все это 
способствовало повышению тру
довой активности лесозаготови
телей и выполнению государст
венных планов. За четыре года 
десятой пятилетки леспромхо
зом заготовлено 2764,3 тыся
чи кубометров древесины при 
плане 2688 тысяч кубометров, 
план выполнен на 102,8 про
цента. ■

На 18 мая коллектив Кам- 
чугского -лесопункта завершил 
выполнение пятилетнего плана 
по заготовке и вывозке древе
сины.

Особое место, продолжает

чины недостатков и .упущений,[ 
принципиально подойти к .ком
плектованию сети в новом учеб
ном году, усилить контроль за 
содержанием проводимых заня
тий, спрос с каждого комму
ниста за повышение своего 
идейно-теоретического уровня.

Райком партии, партийные 
организации усилили внимание 
к агитационно-массовой работе. 
Улучшился качественный сос
тав лекторов, докладчиков, по
литинформаторов и агитаторов. 
94 процента их состава с выс
шим, незаконченным высшим 
и средним образованием. Уве
личилось среди них количество 
руководящих работников, спе
циалистов различных отрвелей 
народного хозяйства. Повысил
ся уровень информированности 
кадров устной агитации.

Входит в систему проведение 
единого нолптдня. Это очень 
аффективная форма общения с 
людьми, и ее нужно постоянно 
совершенствовать. Организован
но прошел единый политдемь в 
феврале по теме «Внешняя по
литика КПСС — политика ми
ра». В 56- коллективах побы
вали руководящие работники, ■ 
было задано много вопросов, 
высказано единодушное одобре
ние внешней политики КПСС. 
Это мероприятие способствова
ло проведению месячника борь- 

мир. Жители района —

Дпмк-8ВЫГ рн. л г Щ  
нарушение финансовой - 
лины и аморальное -- . Д  
Определяя эту меру иаказвпяН 
бюро поверило его --г-шД  
что впредь он не допустит 
рушений. Но прошло неммшТ 
времени, и он вновь допуаЯ 
аморальные поступки -I 

Партийные органнэаш» 
ДОЛЖНЫ повысить требовате-пЛ 
иость к руководителем 
личную дисциплину, в

рублей добровольных взносов.
Вместе с тем в некоторых 

парторганизациях • отсутствует 
должное внимание к агитацнон- 
ло-массовой работе, приишбеца 
роль живого слова. В коллек
тивах автотранспортного пред
приятия раПсельхозтехиики, 
колхоза имени Ленина и дру
гих нерегулярно проводятся по- __________  _____
лнтинформацнн, среди рабочих дружинам, другим обштаЗ 
н колхозников. Ослабили руно- ним советам — •— =,^£1
водство агитколлективами парт
организации колхозов «Путь к 
коммунизму», «Память Ленина».

Все. большее воспитательное 
значение приобретает на совре
менном этапе социалистическое!

■соревнование. Сложилась опре

I

НИИ трудовой днсциплнны’З  
бе с правонарушениям f 6oifcL 
(пая роль принадлежит рабочиТ 
собраниям, товарищеским а 
дам, добровольным иародвД

Н улучшений нравственного 
воспитания трудящихся панда 
место занимает организация 
свободного времени Хороший 
отдых сегодня—это высокоппо- 
нзаодительный труд завтра | 

I Всем ясно, что в организации
деленная система организации досуга велика роль культипос. I 
i-ооевнования. охватывающая ветучпежяеннй. Rum ni Iнетучрежденнй. Высокий 

вень их работы зависят от по*, 
седневного руководства ими со 
стороны партийных организа
ций и исполкомов Советов на
родных депутатов. ^

За последнее время стало 
больше уделяться внимания 
|внедренню в быт новых пбрв

овета, механизированного лес
ть! оказывают постоянное влия- хоза, райпотребсоюза, экономн- 
ние на жизнь и работу -трудо- чесних школ райсельхозхимни, 

ЭТУС и других.
Но нельзя умолчать о серь

езных недостатках в марксист-- 
ско-ленинском образовании тру
дящихся. Очень низкая ответст
венность за этот важнейший 
идеологический участок работы 
в парторганизациях совхоза 
«Погореловский»! колхозов «За- 
веты Ильича», «1-е Мая», рай- 
сельхозтехники. ДСУ-6, где еже
годно не выполняется учебная 
программа, не осуществляется 
постоянный контроль за повы
шением идейно-политического 
уровня коммунистов и трудя
щихся.

По-прежнему слабое участие 
в пропагандистской работе при
нимают руководители трудовых 
коллективов, инженерно-техни
ческие работники и специалисты.

Партийным организациям не
обходимо глубоко проанализи
ровать итоги учебного года в 
системе партийного, комсомоль- 
ского просвещения, экономнчес- 
—jo образования, выяснить при-

_соревновання. охватывающая 
все отрасли народного хозяйст
ва. Разрабатываются условия 
соревнования для достижения 
наивысших результатов по пе
риодам работ. Вошло в тради
цию проведение слетов ударни- 
ноВ коммунистического труда и 
передовиков промышленности, 
строительства, сельского хозяй
ства. сферы обслуживания.

В ноллективах мясокомбина
та. общепита, центральной рай
онной больницы и других в 
системе проходят конкурсы на
звание «Лучший по профессии», 
в сельском хозяйстве—соревно
вания пахарей, доярок. Стало 
системой проведение слетов мо
лодых тружеников села. В те
кущем году интересно и содер
жательно прошел такой слет в 
колхозе «Сигнал».

Нынче в соревновании участ
вует около восьми тысяч тру
дящихся района. Многие из них 
взяли обязательство досрочно 
выполнить задания десятой пя
тилетки. Цо итогам Соревнова
ния за достойную встречу 110-й питания, часто не используются.

гнетрация брана составила 80.5 
процента от всех региструсиш 
браков. торжественная ре
гистрация новорожденных—81 
процента. Все это повышает от
ветственность молодых семей 
перед обществом.

В организации свободного от
дыха трудящихся слабо исполь
зуется физкультурно-спортив
ная и оборонно-массовая рабо
та. Нет должной заботы об ук
реплении материалы»! вмы- 
Спортивные соревнования про
водятся от случая к случаю. 
Те средства, которые выделяет
ся профсоюзным организациям 
на проведение физического вое-

годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина 16 коллективов.
185 передовых рабочих, колхозj  
ников награждены почетной Ле-1 
нинской грамотой.

Однако много еще формализ
ма в организации соревнования.
Это проявляется прежде всего 
в том, что обязательства сорев-1 
кующихся часто не подкрепля
ются органнзаторсиой работой, 
нередко они забывают.

Постоянное совершенствова
ние организации социалистичес
кого соревнования. развитие
движения за коммунистическое!____
отношение к труду, повышение ворнт, что колхозы 
ответственности за выполнение 
соцналистичесних обязательств 
— важнейшие составные дея
тельности всех партийных qp- инициативы, 
ганиэаций. тойчнвостн i„ r —

В организации н воспитании ций. хозяйственных ,
людей важнейшая роль принад- телей и специалистов. Надо пр» 
лежит руководителю. Очен! 
много значит его личный при
мер. знания и опыт, дпецпплп- 
ннровацность. манера обраще
ния, умение видеть не только 
нужды производства. но и нуж
ды членов коллектива. Многие 
руководители обладают этими 
качествами и пользуются боль
шим авторитетом среди членов 
коллективов. Это председатель 

Жданов, дирен- 
юспромхова

__Парторганизациям следует
[больше уделять внимания взаи
модействию семьи, школы. I 
трудового коллектива а дм< 
нравственного воспитания под
растающего поколения. Необ
ходимо на предприятиях, г  Ор
ганизациях и хозяйствах coi- 
дать комиссии содействия семы1 
и школе, которые обязаны по
могать организовать досуг. № 
вышать уровень педагогической 
подготовки родителей, коня»-
.пировать неблагополучные
семьи.

В заключение докладчик го- 
совхозы

допустили серьезное отстава- 
иие с весенним севом. Судм» 
урожая во многом зависит

тор ‘ Тотемсного!_______ ...____
В. И. Манаров. директор То 
темской средней школы №  2 
Б. П. Федотовский, начальник 
Камчугского лесопункта В. И. 
Кузнецов. , бригадир совхоза 
«Тотемский» В. И.. Воробьева 
и многие другие.

Вместе с тем у нас есть и 
тайне руководители, у которых 
слова расходятся с делом. 
Вместо организации выполне
ния государственных планов 
они много усилий расходуют 
на поиски всевозможных оправ
даний в нереальности их. Неко
торые сами нарушают дисцип
лину и моральные устои. В мар

вильно расставить людей, и» 
нику, возглавить еореаиовави 
земледельцев, организовать н« 
тоянный контроль за яров»
пнем сельскохозяйственны* V

Ответственная пора настули 
ла в животноводстве 
шился стойловый пер 
переведен на пастбк. 
держание. Предстой» многое 
лать для того,

Завер-

речнелили в фонд мира 17500 те бюро райкома -объявило стро

реведен
-- п_Ппг>JH-TOIIT HHUI

полисIT I{ДНИ Тцго, (>т,
—использовать возможности л 

ней поры для увеличения 
ияводства н продажи госулиу 
ву молока, мяса, шерсти. 
почить сохранность поголовий.

В каждом хозяйстве нм®*” 
димо под особый нонтро 
взять выполнение плана по <- 
данню прочной кормовой о» ;

•Трудовая и социальная » 
тивность масс, инициатива. Я
циплппа и ответственность к*
дого на порученном ему у™ 
не -  главный фактор yc««”  
в борьбе за выполнение «»• 
шш нынешнего года и всей л 
сятой пятилетки, в дальнеише» 
раавнтни экономики и ку*»1' 
ры района.
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ВАС ПРИГЛАШАЮТ УЧИТЬСЯ
Техническое училище № 37 на базе Череповецкого химичес

кого завода объявляет прием учащихся на 1980-81 учебный 
год по следующим специальностям: 

со сроком обучения 1 год:
аппаратчик широкого профиля химпронзводетва; 
машинист компрессорных установок с умением выполнять ра

боту машиниста насосных установок; 
электросварщик ручной сварки;
лаборант химического анализа (принимаются, девушки); 
электромонтер по ремонту электрооборудования; 
слесарь по ремонту автомобиля с правом управления боль

шегрузными автомобилями.
Со сроком обучения 1,5 года:
аппаратчик широкого профиля химического производства с 

умением выполнять работу слесаря по ремонту аппаратурного 
оборудования — принимаются юноши;

аппаратчик широкого профиля химического производства с 
умением выполнять работу слесаря;

аппаратчик широкого профиля химического производства с 
умением выполнять работу лаборанта химанализа;

слесарь по контрольно-измерительным приборам и автома
тике;

электромеханик по ремонту и обслуживанию счетно-вычис
лительных машин;

слесарь-механик по радиоаппаратуре;
регулировщик электромеханических и радиотехнических при

боров и систем.
Принимаются юноши и девушки в возрасте от 17. до 25 лет. 

имеющие среднее образование, а также демобилизованные из 
рядов Советской Армии.

Со сроком обучения 3 года принимаются выпускники 8-х 
классов по специальностям:

электросварщик ручной сварки (принимаются юноши и де
вушки);

слесарь по ремонту и обслуживанию технологических уста
новок (принимаются юноши);

аппаратчик широкого профиля химических производств с 
умением выполнять работу слесаря по ремонту аппаратурного 
оборудования (принимаются юноши);

электромонтер по ремонту электрооборудования (принима
ются юноши и девушки).

Выпускники 8-х классов находятся на полном государствен
ном обеспечении. Выпускникам средней школы выплачивается 
стипендия в-размере 30— 37 рублей в месяц, производится доп
лата до уровня тарифной ставки первого рабочего разряда 
(40— 50 рублей) учащимся, овладевающим сложными профессия
ми, кроме специальностей: лаборант химанализа, электроме
ханик по ремонту и обслуживанию счетно-вычислительных ма
шин, слесарь-механик по радиоаппаратуре., регулировщик 
электромеханических и радиотехнических приборов и систем.

Кроме того, в процессе производственной практики всем уча
щимся выплачивается 33 процента заработка. Отличникам уче
бы стипендия выплачивается на 25 процентов больше. Время 
обучения засчитывается в непрерывный трудовой стаж. Пос
ле окончания технического училища работа предо став л яется в 
цехах химического завода. Учащиеся имеют возможность за
ниматься в институте, техникуме на вечернем или заочном 
отделении, а также на подготовительных курсах института или 
техникума. Лица, окончившие техническое училище на отлич
но и работающие по своей специальности, зачисляются в вузы 
без отрыва от производства вне конкурса при получении поло
жительных оценок на вступительных экзаменах.

Желающие поступить в училище подают заявление на имя 
директора с указанием избранной специальности. К заявлению 
прилагаются следующие документы: аттестат о среднем обра
зовании (подлинник), медицинская справка по форме 286, 
справка о семейном положении, справка с места жительства, 
характеристика из школы, 4 фотографии размером 3x4, при
писное свидетельство или военный билет (предъявляется лич
но). Общежитие предоставляется.

На занятия в училище и обратно учащиеся доставляются 
на специально выделенных автобусах.

Начало занятий с 1 сентября 1980 года.
Адрес училища: г. Череповец, Вологодской области, хими

ческий завод, техническое училище №  37.
Адрес приемной комиссии: г. Череповец, ул. Пионерская, 

д. №  31, телефон 5-80-67.
Телефоны: 93-28-89, 93-26-56, 93-28-95, 93-28-97.

Грязовецкое среднее городское профессионально-техническое 
училище №  16 объявляет прием молодежи,' окончившей 8 клас
сов, на 1980-81 учебный год для обучения по специальностям: 

электромонтажник по освещению, осветительным и силовым 
сетям н электрооборудованию;

электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудо
вания — водитель автомобиля категории «С».

Срок обучения 3 года. /
По окончании училища выдается диплом о среднем, образо

вании и присвоении разряда по профессии. Учащиеся обеспе
чиваются обмундированием и спецодеждой, трехразовым бес
платным питанием, нуждающимся предоставляется общежитие.

В период производственной практики все учащиеся полу
чают 50 процентов от заработанной суммы. Время обучения 
засчитывается в непрерывный трудовой стаж. Выпускникам 
предоставляется работа по специальности в Вологодской мех- 
колонне №  19 треста «Верхневолжсксельэлектросетьстрой», в 
районных объединения «Сельхозэлектро». Учащиеся, направ
ленные совхозами и колхозами, после обучения работают в 
своих хозяйствах.

К .заявлению на имя директора с указанием специальности 
прилагаются: свидетельство об образовании (подлинник), меди
цинская справка (форма 286) с отметкой о возможности -Обу
чения по избранной специальности, справки с места жительст- 
ва и о семейном положении, три фотокарточки (3x4), харак
теристика, свидетельство о рождении. Лица, направленные на 

' Г\ \ г  ппмгмлают. кроме того, направление.
Документы направлять по адресу: 162010. Вологодской об 

лкта г Грязойёц. пр. Ленина. 105, СГПТУ-16. Телефоны

3-77, 2*65.

Техническое училище №  15
г. Вологды производит прием 
•девушек, окончивших 8 — 10 
классов, на обучение профессии 
кружевницы ручного кружево- 
плетекня.

Срок обучения: три года на 
базе 8 классов, 1,5 года на ба- 

. зе 10 классов. По окончании 
" училища выдается диплом о 

присвоении разряда по профес
сии кружевницы.

Выпускники училища направ
ляются на производство для ра
боты по полученной профессии. 
Учеба в училище засчитывает
ся в трудовой и профсоюзный 
стаж.

Учащиеся, поступившие .пос
ле 8 классов, обеспечиваются 
питанием, обмундированием. 
Поступившие после 10 классов 
получают стипендию в размере 
от 30 до 70 рублей в месяц. 
Кроме того, все получают 113 
заработка за изделия, выпол
ненные в процессе производст
венного обучения. ‘Все учащие
ся обеспечиваются общежитием.

Желающие поступить в учили
ще подают заявление на имя 
директора. К заявлению прила
гаются: свидетельство об обра
зовании, свидетельство о рож
дении, справка с места житель
ства, справка о сеуейном поло
жении, медицинская справка по 
форме 286, три фотокарточки 
(размером 3x4), • характеристи
ка из школы.

Приемная комиссия работает 
| по вторникам и четвергам с 10 

часов в кабинете 21.
Заявления принимаются с 15 

мая 1980 года.

Череповецкий фанерно-ме
бельный комбинат организует 
непосредственно на производ
стве курсы по подготовке:

лущилыциков шпона и ноже- 
точей (принимаются юноши не 
■моложе 17,5 — 18 лет);

сортировщиц шпона и фа
неры, сортировщиц древесно
стружечных плит, сушильщиц 
шпона (принимаются девушки 
с 17,5 — 18 лет);

операторов по производству 
древесностружечных плит (при
нимаются юноши не моложе 
18 лет);

водителей электропогрузчи
ков (принимаются юноши и де
вушки с 17,5 — 18 лет);

столяров-сборщиков мебель
ного производства;

автоматчиков спичечных авто
матов;

автоматчиков коробко-кленль- 
ных автоматов.

Срок обучения 2— 3 месяца, 
на период обучения гарантирует
ся зарплата 100— 120 рублей, с 
присвоением разряда — 
160— 170 рублей.

Одинокие обеспечиваются 
благоустроенным общежитием. 
При общежитии открыты 9. 10, 
11 классы вечерней школы.

С предложениями обращать
ся по адресу: Вологодская об
ласть, 162004. г. Череповец, 
ул. Проезжая, 4, фанерно-ме
бельный комбинат, отдел кадров, 
телефон 5-68-43*.

Череповецкая фабрика «Крас
ный ткач» принимает выпуск
ников 8 и 10 классов для обу
чения специальности ткач руч
ного художественного ткачест
ва. Срок обучения 3 месяца. 
Предоставляется благоустроен
ное общежитие. Оплата труда 
сдельно-премиальная. Ткачи, 
проработавшие 20 лет, выходят 
на пенсию с 50 лет. После обу
чения работают год на льгот
ных условиях.

Наш адрес: 162605, г. Чере
повец. Вологодской области, пр. 
Победы, 107-1. Проезд автобу
сами № №  1, 2, 5, 9, 10 до ос
тановки «Красный, ткач».

Грязовецкий техникум механизации и электрификации *. 
ского хозяйства объявляет прием учащихся на 1980 ft! ** 
ный год. 1 Учеб.

Техникум готовит техников-механнков, техников-электвим 
техников-гидротехников на базе восьмилетней и средней ши 1

Срок обучения на базе восьмилетней школы 3 года 1 о ы 
сяцев, на базе средней — 2 года 8 месяцев. и Мс‘-

Поступающие в техникум подают заявление и слелушг 
документы: свидетельство об образовании (только в подлит?6, 
ке) или аттестат, медицинскую справку (форма 286) чет 
фотокарточки (размер 3x4 см.). тыРе

Заявления принимаются до 31 августа на базе восьмилетнпг 
школы и до 15 августа на базе средней школы. Выпускник! 
восьмых классов сдают экзамены по русскому языку письмен 
но (диктант) и математике устно, выпускники средней шко. 
лы— по математике устно и пишут сочинение.

Выпускники 8-х и 10-х классов, окончившие школу с оцен 
ками 4 и 5, зачисляются на отделение гидромелиорации без 
экзаменов.

Выпускники отделения механизации, кроме диплома техни
ка-механика, получают права тракториста-машиниста широко* 
го профиля третьего класса и права шофера категории «С»

Выпускники отделения электрификации получают диплом 
техника-электрика, права электромонтера 3-го разряда и пра
ва шофера категории «В».

Выпускники отделения гидромелиорации получают диплом 
техника-гидротехника, права шофера группы «В», бетонщика 
2— 3 разряда, права тракториста-машиниста широкого профиля 
третьего класса. За время учебы все учащиеся могут полу
чить права мотоциклиста.

Приемные экзамены с 1 по 20 августа. Принятые в техни
кум обеспечиваются общежитием. Под общежитие для деву- 
шек выделяются квартиры в доме со всеми удобствами.

Стипендия 30 рублей назначается на общих основаниях. 
Учащиеся с  отделения элекрификации, направленные на уче
бу райотделениями «Сельхозэлектро», на 1 и 2 курсах полу
чают стипендию в размере 40 рублей, на 3 и 4 курсах — 
50 рублей.*

При техникуме имеется заочное отделение по специальное* 
тям: техник-механик, техник-электрик сельскохозяйственного 
производства.

Прием документов производится в течение всего года. Всту
пительные экзамены на заочном отделении в октябре—декабре.

Документы направлять по адресу: г. Грязовец, Вологодской 
области, ул. Карла Маркса, 70.

Среднее городское професси
онально-техническое училище 
№  33 объявляет прием учащих
ся, окончивших 8 классов, по 
профессиям:

монтажннк-каменщик; 
столяр (строительный); 
штукатур-маляр; 
слесарь-сантехник; 
автослесарь с правами шо

фера;
электромонтажник; 
электросварщик ' ручной 

сварки;
слесарь тепломеханического 

оборудования.
Срок обучения 3 года. Уча

щиеся находятся на полном го- 
сударственном обеспечении. 
Нуждающимся предоставляется 
благоустроенное общежитие.

Для поступления в училище 
необходимы следующие доку- 
менты: заявление, свидетельст- 
во об образовании, свидетельст-1 
во о рождении, справки с места I 
жительства и о семейном во- 
ложении, медицинская справка 
по форме 286, 6 фотографий 
размером 3x4 см.

Документы высылать на имя | 
директора или секретаря.

Адрес училища: рабочий посе
лок Кадуй, ул. Энтузиастов, д. 5.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
поселок Советский, 
Первомайская, 19, 

СИЛИНСКОМУ 
Константину Петровичу 

Дорогой. папа и дедушка! 
Поздравляем с днем рождения. 
Желаем доброго здоровья и 
счастья.

Груздевы, Снлннскне.
Рычковы.

Тотьма, ЛИНЬКОВОИ 
Нине Степановне 

Сердечно поздравляем с днем 
рождения. Желаем крепкого 
здоровья, долгих лет жизни и 
бодрого настроения.

Правление райпотребсоюза, 
райком профсоюза 

работников госторговли и 
потребкооперации.

д. Задняя, ИСАКОВСКОИ 
Валентине Николаевне 

Поздравляем с 55-летием и 
выходом на заслуженный от
дых. Желаем крепкого здо
ровья. счастья, долгих лет жиз
ни.

Коллектив районного 
производственного управления 

бытового обслуживания.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ:
БУХГАЛТЕР в отдел мили

ции. Оклад согласно штатного 
расписания.

ИНЖЕНЕР-СТРОИТЕЛЬ с 
оплатой согласно штатного рас- I 
писания Сухонским леспромхо- I 
зом. Обращаться по адресу: | 
г. Тотьма, ул. Советская, 43.

КАМЕНЩИКИ. БЕТОНЩИ
КИ, МОНТАЖНИКИ. ПЛОТ
НИКИ, КРОВЕЛЫЦИИ, РАЗ
НОРАБОЧИЕ. За справками 
обращаться по адресу: Торго- 
вая-2, ПМК-1367.

Ш ОФЕР, ТРАКТОРИСТ то- 
темским маслозаводом.

Срочно МАСТЕРА производ
ственного обучения, ИНСТР>П' 
ТОР по вождению а в т о м о б и л я
ГПТУ-19-

Коллектив учащихся 3-го 
класса восьмилетней школ 
вы раж ает глубокое соболез
нование Воробьевым Вале - 
тину Павловичу и Валентине 
Петровне по поводу траги 
ческой смерти сына 

ВОЛОДИ.

Коллектив конторы колхо
за «Мосеею» выражает глу
бокое соболезнование Во
робьевым Валентину Павло
вичу и Валентине Петровне 
по поводу трагической смер
ти сына

ВОВЫ.

Коллектив межколхозной) 
лесхоза и партийная оргав* 
зация выражают глубокое 
болезнование Воробьев 
Валентину Павловичу и 
лентйне Петровне по повод, 
трагической смерти сына 

ВОЛОДИ.

Газета выходит по вторникам, 
четвергам в субботам
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