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НАМ АРМУ ХОЗЯЙСТВУ— ПРОЧНУЮ КОРМОВУЮ БАЗУ

ПЕРВЫЕ ТОННЫ
— Все, что мы хотим иметь от животноводства — больше 

молока и других продуктов,—все это в 'конечном счете зависит 
от достатка кормов, причем разнообразных и .высокого качест­
ва, — эти слова, прозвучавшие в речи Л. М. Брежнева на 
июльском (1978 года) Пленуме ЦК КПСС, нацеливают сельских 
тружеников на создание в четвертом году десятой пятилетки 
прочной кормовой базы.

Первыми в районе приступили к заготовке сочных кормов 
труженики бригады Коченьга колхоза «Память Лепшиа». В тран­
шеи заложены первые тонны зеленой массы.

Для тружеников .нашего хо­
зяйства наступила .по.ра зеленой 
жатвы. Вчера на дальние лес­
ные покосы выехали десять 
звеньев колхозников. Возглави­
ли их наши лучшие труженики 
Л. А. Жданов, А. А. Маслов, 
II. Г. Шестаков, В. А. Шабанов, 
II. В. Новоселов и другие. Эти 
звенья должны заготовить не 
менее 120 тайн сена.

Перед выходом на сенокос 
во всех бригадах прошли собра­
ния, на (Которых до каждого 
члена звена, .каждого «сельского 
труженика доведено сезонное за­
дание заготовить в зависимости 
от состояния травостоя ino 
шесть— десять тонн сена.

Правлением колхоза, совме­
стно с партийным и профсоюз­
ным комитетами, разработаны 
и утверждены меры морального 
и материального поощрения. 
Так, за (каждый процент недо­
выполнения сезонного задания 
будет начисляться один процент 
дополнительной оплаты, но не 
свыше 40 процентов. За сено

УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК НА ДОРОГАХ

РЕШАЮЩАЯ НЕДЕЛЯ
Первая графа — наименование предприятий, органи 

колхозов, совхозов, вторая— задание по вывозке гравия на 
ный месячник, третья — вывезено (в кубометрах)

«Большевик»
«Заветы Ильича»
ДУ-705
Сухонский ЛПХ 
Райсельхоз- 
техника
Тотемский ЛПХ 
• Красное знамя»

заций,
удар-

500 1400 «Сигнал» 1000 427

1000 •1650 «Родина» 500 272

2000 3772 Алрохим/спе-ц-
296700 1193 отделение 1000

АвтопреДприятие 1000 280

1500 <1403 ПМК-15 500 225
1000 635 МПМК 500 98

500 363 По району 17000 12395

Высокой похвалы заслужива­
ют руководители колхоза «Боль­
шевик», перевыполнившие зада­
ние ударного месячника почти 
11 три раза и не прекращающие 
работы на дорогах. Механизато­
ры этого хозяйства у лоне или на 
дорогу в три раза больше 'вод­
ных перемычек, чем им полага­
лось.-

Отлично трудятся на ремонте 
Дорог механизаторы соседнего 
|колхоза «Заветы Ильича». Сво­
ими силами они доставили на 
дороги 1650 -кубометров гравия, 
перевыполнив задание почти в 
[полтора раза.

В дорожном участке М  705 
м.| вывозке дорожно-строитель­
ных материалов специально Сов­
мина механизированная бригада, 
руководимая опытным водигге- 
нем Ю. А. Слезимым. Каждый 
клен бригады ежедневно зада­
нии выполняет на 170—200 
г)1 рецептов,

Нлизкн н выполнению зада­
рим механнзиторы рийсельхои- 
М'ХНПКН.

Осталась одна неделя до-кон­
ца ударного месячника по стро­
ительству и ремонту дорог, но 
нужных темпов по вывозке до­
рожно-строительных материалов 
все еще нет. Многие предприя­
тия, организации, .колхозы и 
совхозы, далеко не выполнив 
установленных заданий, прекра­
тили работать на дорогах. Это 
прежде всего совхоз «Север», 
филиал объединения «Вологда 
х им лес», (КОЛХОЗЫ имени Лени­
на, «Мосеево», автонреднриятие, 
агрохимопецо'цделение и другие.

Упорно не хотят участвовать 
в дорожном строительстве пред­
седатели колхозов «Путь к ком­
мунизму» . ■— А. С. Солдатов, 
«1-е Мая* — В.-Н. Никулинский, 
директор совхоза «Погррелов- 
окий* В. А. Линьков, начальник 
оплавучастка П. А. Чека л ев.

Чтобы успешно справиться с 
установленным заданием в це­
лом по району, необходимо в ос­
тавшиеся дни ударного месячни­
ка вывезти на дороги около пя­
ти тысяч тонн гравия.

ЛЕТО-ПОРА МОЛОЧНАЯ

СОРЕВНОВАНИЕ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 

ПО НАДОЯМ МОЛОКА ,С 20 ПО 25 ИЮНЯ 

Первая графа — наименование хозяйств, вторая—надоено
молока в килограммах от коровы, третья 
шлым годом

«Сигнал»
«Мосеево*
«Путь к коммун.» 
Имени Ленина 
« Погореловский» 
«Родина»

в сравнении с про-

«Никольский» 
«Заветы Ильича»

53,7 4-4,6 «Красное знамя» 46,4 + 1.2
51,7 -|- 3,4 « Великодеорьс» 44,6 — 8,0
50,4 — 3,5 «Тотемский» 43,5 + 2,9
50,3 + 0,4 «1-е Мая» 40,0 — 2.1
49,7 + 2,5 «Память Ленина» 36,5 — 8,1
48.9 + 5,3 «Большевик» 36,0 + 1.7
48,5 + 2,9
47,7 + 1.9 По району 47,4 + 1.2

НА ДАЛЬНИЕ ПОКОСЫ
первого класса (при лаборатор­
ном определении) основная опла­
та повысится на десять процен­
тов. Кроме того, десять процен­
тов от общего количества 3airo* 
товленного сена будет бесплатно 
выдаваться колхозникам.

Принятые меры помогут уско­
рить заготовку грубых кормов 
как для общественного живот­
новодства, так и для личного 
скота наших тружеников.

В хозяйстве скомплектовано 
одно крупное механизированное 
звено по «закладке в траншеи зе­
леной массы на силос и сенаж. 
В его состав вошли 11 механи­
заторов. Руководить овеном по­
ручено И. В. Юрзину. Коллек­
тив звена взял обязательство 
заготовить три тысячи тонн зе­
леной массы. Ему предстоит 
окосить однолетние и многолет­
ние травы с 300 гектаров. К 
работе звено приступит в самые 
ближайшие дни.

В. ЖДАНОВ, 
председатель колхоза 

«Сигнал».

ПРОДУКТИВНОСТЬ 
МОЖЕТ БЫТЬ ВЫШЕ

Улучшение качества молока, 
снижение его себестоимости — 
одна из главных задач, над вы­
полнением »котороЙ работают 
труженики нашего хозяйства. 
С середины мая, с появлением 
первой зелени трав, скот нахо­
дится на пастбищном содержа­
нии. Среди животноводов с .каж­
дым днем все шире разверты­
вается соревнование за повыше­
ние продуктивности молочного 
стада на дешевых зеленых нор­
мах.

Коровы с выходом на пастби­
ще заметно прибавили надои. 
Если сравнить по пятидневкам, 
то на 20 мая мы вышли на 
уровень прошлого года, а на 
25 мая уже имели приба/вку по 
600 граммов от коровы. С нача­
ла июня надои поднялись с 46,4 
до 48,9 килограмма, на пять с 
лишним килограммов больше, 
чем год тому назад.

Запевалами соревнования вы­
ступают сейчас мастера машин­
ного доения Лодыгинской фер­
мы. Там у нас находится 75 ко­
ров и 60 телок случного возра­
ста. В том, что дойное стадо 
повысило продуктивность, боль­
шая заслуга пастуха фермы 
Л. Н. Козлова. Леонид Никола­
евич хорошо знает пастбище, а 
это помогает ему наладить по­
степенное стравливание травы.
И результаты радуют. На 25 
июня по 58,3 килограмма моло­
ка от коровы получили здесь 
доярки, на 1,9 килограмма боль­
ше. чем в прошлом году.

Лучшими мастерами машинно­
го доения зарекомендовали себя 
К. П. Романовокая и А. И. Ро­
мановская. Обе работают на 
ферме Пахтусово. Первая за 
последнюю пятидневку надоила 
молока от коровы 67 килограм­

мов, вторая — лишь на два ки­
лограмма меньше. Успехи доя­
рок прежде всего в том, что они 
знают продуктивность каждой 
коровы, в совершенстве изучи­
ли физиологические основы ма­
шинного доения. Можно позави­
довать их четкости в выполне­
нии .каждой операции в процес­
се доения. Накопленные знания 
доярки не держат в секрете, 
постоянно делятся опытом с по­
другами по работе.

В колхозе есть реальная воз­
можность добиться еще больше­
го увеличения надоев молока. 
Важно только делать перелас 
коров после вечерней дойки, 
или же организовать подкорм­
ку зеленой массой животных 
на ферме. Мы же пока этого 
не делаем.

Распорядок дня такой: коров 
выгоняем часов в семь утра, а 
в пять вечера они уже дома.
С этого времени и до утренней 
дойки животные находятся на 
ферме. Правда, пастбищные 
корма дополняем .концентрата­
ми, которые выдаем коровам во 
время вечерней дойки, но все 
же зеленая масса была бы не 
лишней.

Установившаяся в последние 
дни жаркая погода отрицатель­
но оказалась на состоянии жи­
вотных. Коровы 8 дневные часы 
меньше стали поедать травы. В 
связи с этим обязательно пере­
смотрим распорядок дня. Будем 
пасти коров в ночное время.

Сделаем все от нас завися­
щее, мобилизуем все резервы 
на повышение продуктивности 
общественного стада.

В эти дни расстаются выпуск­
ники со своей школой, с друзь­
ями, учителями. Позади оста­
лись школьные экзамены, впе­
реди — выбор профессии, вы­
бор судьбы. Для большинства 
выпуксников прошедшие десять 
лет были годами упорной уче­
бы. Они показали на экзаменах 
глубокие и прочные знания. Бо­
лее 20 учащихся из 84 получи­
ли аттестаты о среднем образо­
вании без троек. В аттестатах 
комсомольских вожаков Татья­
ны Баландиной и Марины Па- 
шичевой одни пятерки.

Хочется сказать теплые слова 
о наших общественниках. Это 
активные участницы литератур­
ной жизни школы Светлана Ан­
дреева и Мария Лыщева, бес­
покойный комсорг Оля Влагасо- 
ва, капитан школьной баскет­
больной команды Алексей Ду- 
доров, член комсомольского ко­
митета Наташа Кускова, школь­
ный фотограф Алексей Попов, 
пионерские вожатые Зоя При- 
порова и Таня Худякова, беспо­
койный староста класса Лена 
Трофимова, активисты совете 
Ленинской комнаты Галя Тала- 
шова. Ира Меньшикова, Таня 
Федотов окая и многие, многие 
другие.

Школа старалась воспитать 
всесторонне развитых граждан, 
помочь ребятам избрать профос-

в доврый пт,
ВЫПУСКНИКИ!

В. МАРАКОВА, 
главный зоотехник 
колхоза «Родина».

Первую промышленную партию автогрейдеров «ДЗ-105* 
выпустил Челябинский завод дорожных машин. Новый автогрей­
дер, в конструкции которого учтены требования стандартов 
СЭВ, снабжен гидромеханической трансмиссией, что облегчает 
управление машиной, улучшает тягово-сцепные свойства, позво­
ляет повысить производительность на планировочных и других 
работах. В кабине водителя поставлен новый щиток приборов, 
устроена приточная вентиляция.

НА СНИМКЕ: новый автогрейдер.
Фото ТАСС.

сию, выработать правильные 
убеждения на окружающую 
жизнь, разбираться в событиях 
международной обстановки. В 
период сдачи экзаменов, 18 июня 
в столице Австрии Вене был 
подписан договор об ОСВ-2 меж­
ду Советским Союзом и США. 

ГЭ’/от договор ослабит у прозу 
возникновения войны с приме­
нением самых разрушительных 
и истребительных средств. Он 
будет прочной опорой всего про­
цесса разрядки. Пусть на плане­
те всегда будет мирное небо, а 
это первое и очень важное ус­
ловие в осуществлении мечты 
выпускников.

Сегодня выпускники говорят: 
«До свидания, школа! Здравст­
вуй, большая жизнь! *. Теперь 
всех нас, учителей и родителей, 
волнует вопрос: как сложится их 
судьба. Хочется, чтобы каждый 
нашел дело по душе, с учетом 
своих возможностей и интере­
сов.

Этот учебный год был особен­
ный: страна отмечала 60-летие 
комсомола. А комсомол призы­
вает молодых людей, вступаю­
щих в самостоятельную жизнь, 
принять активное участие в осу­
ществлении грандиозных планов 
десятой пятилетки. Остаться в 
родных местах, в своем городе, 
колхозе, совхозе или продол­
жить учиться, а потом вернуть- 
ся специалистом. Этот почин на­
шел широкую поддержку среди 
молодежи нашей области. Важ­
но понять, что путь к призва­
нию не всегда начинается на 
студенческой скамье, а часто в 
самой работе.

Великий русский педагог 
К. Д. Ушннокнй говорил, что 
если молодой человек удачно 
выберет труд и вложит в него 
всю свою душу, то счастье само 
его отыщет. Пусть оно найдет 
каждого.

В добрый путь, дорогие вы­
пускники!

Н. ПОПОВА 
учительница Тотемской 

средней школы 1»
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К ИТОГАМ СМОТРА-КОНКУРСА КРАСНЫХ УГОЛКОВ

О  РАЙОНЕ с 1 ноября 1978 
и  года по 1 нюня 1979 года 

проходил смотр-конкурс работы 
красных уголков животноводче­
ских ферм. В нем приняли учас­
тие 61 красный уголок, за кото­
рыми закреплено 76 агитаторов. 
Районная смотровая комиссия 
разработала и направила во все 
колхозы и совхозы положение о 
смотре и мероприятия по идей­
но-политическому обеспечению 
успешного проведения зимовки 
• скота 1978— 1979 годов. В ок­
тябре 1978 года проведен семи­
нар агитаторов, закрепленных 
за фермами, и объявлен месяч­
ник по оформлению наглядной 
агитации на животноводческих 
фермах. Перед агитаторами бы­
ла поставлена задача — в самое 
ближайшее время обновить все 
средства наглядной агитации, 
привести их в соответствие с

вотноводами, проводились еже­
месячно совещания-семинары 
агитаторов. К массово-политиче­
ской работе среди мастеров ма­
шинного доения и мастеров от­
корма привлечены и работники 
ку л ьтп росвету чреждей и ii. Тради­
ционными стали дни культуры 
на фермах. Участники агитбри­
гад. художественной самодея­
тельности сельских домов куль­
туры готовят концерты, исполь­
зуют материал из местной жиз­
ни.

С первых дней зимовки аак­
тивно включились в смотр аги­
таторы колхозов имени Ленина, 
«Сигнал», «1-е Мая», «Роди­
на», « Великодворье».

Десятый год работает агита­
тором на ферме Давыдиха кол­
хоза <■ Великодворье» комму­
нист Г. В .Зайцева. Доярки фер­
мы охотно собираются, когда к

ОПЫТ Ж Ш И Х - В С Е И
теми задачами, которые реша­
ют коллективы.

Усилил внимание к работе 
красных уголков и районный 
методический совет по вопросам 
агитационно-массовой (работы. 
Для оказания методической и 
практической помощи по работе 
красных уголков животноводче­
ских ферм в колхозы и совхозы 
выезжали члены районной смот­
ровой комиссии и методического 
совета.

В зимние месяцы на заседа­
нии районной смотровой комис­
сии заслушаны отчеты руково­
дителей агитколлективов пар­
тийных организаций колхозов 
«Мосеево», «Родина», имени 
Ленина, «Заветы Ильича», 
«Красное знамя», совхозов «То­
тем ский», «Север» о массово- 
политической работе с животно­
водами. Кроме того, ряд секре­
тарей партийных организаций 
отчитался по данному вопросу 
на заседаниях отдела пропаган­
ды и агитации райкома КПСС и 
районного методического совета 
по агитационно-массовой работе. 
Проведены кустовые семинары 
агитаторов, закрепленных за 
фермами совхоза «ТотемскиЙ», 
колхозов «Мосеево», «Велико­
дворье», «Никольский».

В партийных организациях 
колхозов и совхозов заслушива­
лись отчеты агитаторов о мас­
сово-политической работе с жи-

ним приходит Галина Васильев­
на. Она внимательно выслуша­
ет каждую и об успехах, и о 
неудачах, даст добрый совет. 
О просьбах, предложениях,^кри­
тических замечаниях, а иногда и 
требованиях животноводов сооб­
щает в партбюро или правление 
колхоза и добивается их выпол­
нения. Яркие таблички и плака­
ты, оформленные ее руками, 
рассказывают об обязательствах 
животноводов хозяйства, всех 
ферм, каждой доярки этой фер­
мы. Здесь же показано, как эти 
обязательства выполняются по 
пятидневкам, за месяц, с  начала 
года. Но этим агитатор не огра­
ничивается. Она приносит в 
красный уголок газеты и бро­
шюры, раскрывающие передо­
вой опыт работы животноводов, 
знакомит с ним.

На протяжение всей зимовки 
в колхозе «1-е Мая», на ферме 
Слободино, ощутимый вклад в 
производственные дела вносила 
агитатор Е. В. Осоки на—ветра- 
ботник колхоза. Она умело про­
пагандирует среди животноводов 
передовой опыт, достижения 
науки, подбирает литературу по 
данным вопросам, информирует 
животноводов о  том, что реко­
мендуют ученые для увеличения 
производства молока, мяса, о 
ходе выполнения соцобяза­
тельств, не забывает и о нагляд­
ной агитации.

Партком колхоза имени Ле­
нина массово-политическую ра­
боту на ферме Грндннская по­
ручил вести А. А. Шнховой, 
директору Калининского сель­
ского дома культуры. Она со 
всей серьезностью принялась за 
дело. В наглядной агитации 
красного уголка немало полез­
ного для доярок. Здесь доступно 
и убедительно рассказывается 
о таких экономических катего­
риях, как себестоимость, рента­
бельность. Регулярно заполня­
ются «Экран качества», плака­
ты «Кто сегодня впереди», еже­
дневный учет надоя молока на 
корову; помещены рацион корм­
ления, распорядок дня и дру­
гие материалы. Раз в месяц на 
ферме проводится санитарный 
день. На видном месте висит 
«Дневник агитатора», где име­
ется план проведения агитаци­
онно-массовой работы и его вы­
полнение.

Улучшилась работа красных 
уголков в колхозах «Родина», 
«Сигнал», «Мосеево» и ряде 
других хозяйств. Средства на­
глядной агитации стали более 
конкретными. Большое место в 
них отведено вопросам эконо 
мни и бережливости, качества 
молока.

Характерно для животноводов 
многих ферм то, что они сами 
активно участвуют в подведе­
нии итогов социалистического 
соревнования и выявлении побе­
дителей. Итоги соревнования 
обязательно даются в сравнении 
с прошлым годом. Обеспечива­
ется широкая гласность трудо­
вого соперничества. Первые 
места присуждаются не только 
за общее количество полученной 
продукции, а и за ту прибавку, 
которая достигнута по сравне 
нию с предыдущим годом.

Районная комиссия подвела 
итоги смотра. Отмечено, что он 
способствовал улучшению рабо­
ты красных уголков. Лучшими 
признаны красные уголки фер­
мы Давыдиха колхоза «Велико­
дворье». фермы Слободино кол­
хоза «1-е Мая», фермы Гридин 
ская колхоза имени Ленина.

Высокую оценку получила ра 
бота агитаторов на этих фермах 
Г. В. Зайцевой, Е. В. Осокиной 
и А. А. Шиховой.

Смотр закончился, но работу 
красных уголков ферм ослаблять 
нельзя. Они и летом всё, по 
примеру лучших, должны про 
должать мобилизацию животно 
водов на повышение продуктив­
ности скота.

Г. ЗИМИНА, 
инструктор отдела пропаган­

ды н агитации райкома КПСС.

ЗДРАВСТВУЙ, ЛАГЕРЫ

Продукция Псковского завода 
электротехнического оборудова­
ния широко применяется для 
автоматизации и электрифика­
ции процессов в животноводст­
ве. Отсюда на строящиеся пти­
цефабрики, молочные и откор­
мочные комплексы отправляют­
ся силовые шкафы, стенды для 
наладки и контроля за работой 
холодильного оборудования и 
другое электротехническое обо­
рудование.

НА СНИМКЕ: слесаря В. Ко­
тов (слева) и Н. Григорьев ве­
дут монтаж шкафов управления 
парообразователями. Этому из­
делию недавно присвоен госу­
дарственный Знак качества.

Фото ТАСС.

Сельским школьникам хоро­
шо известен пионерский лагерь 
«Колосок». За восемь лет суще­
ствования детской здравницы в 
ней побывали многие сотни ре­
бят. Вот и нынче в середине 
июня сюда съехалось более ста 
шестидесяти мальчиков и дево­
чек подкрепить свое здоровье, 
интересно провести время, хоро­
шо подготовиться к новому учеб­
ному году.

Тепло встретили ребят на­
чальник лагеря В. В. Осовская, 
старшая пионервожатая Т. Ф. 
Шишкина и все, кто призван 
обслуживать детей. В лагере 
созданы прекрасные условия 
для отдыха и развлечений. Он 
просторно раскинулся на живо­
писном берегу Ковды. На его 
территории четыре спальных 
корпуса, замечательный клуб, 
столовая с современным обору­
дованием. в которой одновремен­
но могут обедать двести чело­
век. Есть здесь я душевая, 
только работники ПМК треста 
«Вологдаселькозмонтаж» никак 
не могут сдать ее в эксплуата­
цию. Есть игровые и спортивная 
площадки, даже свой стадион. 
Место для него выбрано очень 
удачно. Футбольное поле распо­
ложено в пойме речки, высокие 
берега создали естественный 
амфитеатр. Так что зрители мо­
гут прекрасно видеть всё, что 
происходит на поле во время 
матчей футбольных команд.

Через день после приезда ре­
бят состоялось официальное от­
крытие лагеря, началась полная

интересных событий жизнь. Соз­
дано семнадцать различных 
кружков н секций. Это и клуб 
«Кожаный мяч», и кружки юных 
техников, юных натуралистов, 
фотолюбителей, санитарный, 
плавательная и стрелковая сек­
ции. Так что каждому нашлось 
занятие по своему вкусу.

Насыщенным многими меро­
приятиями был день 22 июня— 
день, когда фашистская Герма­
ния напала на нашу страну. 
Горнисты и барабанщики сыгра­
ли тревогу. Все под звуки му­
зыки из песий «Вставай, страна 
огромная...» выстроились на ли­
нейку, с интересом прослушали 
рассказы о событиях в июне 
1941 года. Потом состоялись 
встречи с ветеранами Великой 
Отечественной войны, возложе­
ние гирлянд к памятнику тоть- 
мичам. погибшим при защите 
Родины от захватчиков, посмот­
рели кинофильм «Улица млад­
шего сына» и обсудили его. 
День закончился вечерней ли­
нейкой.

Председатель совета дружи­
ны Нина Макарова предложила 
лагерную жизнь, деятельность 
ребят широко показывать в 
стенных газетах — общелагер­
ной и отрядных. Она же орга­
низовала выпуск первого номе­
ра. Он вышел под общим загла­
вием «Здравствуй, лагерь!».

Впереди у отдыхающих в 
«Колоске» еще много-много ин­
тересных и занимательных дел.

В БАРАНОВ.

«Электросила» на марше лятилеток

ЛЕНИНГРАД. Производст­
венное объединение «Электроси­
ла» имени С. М. Кирова—флаг­
ман отечественного энергомаши­
ностроения. Полвека назад, в 
годы первой пятилетки, здесь

были выпущены отечественные 
турбо- и гидрогенераторы дЛя 
зарождающейся энергетики 
лодой Страны Советов. В те днц 
завод делал машины для Дпсп- 
ростроя, Волховстроя н многих 
тепловых электростанций.

Теперь почти все крупные 
электростанции страны оснаще­
ны агрегатами, изготовленными 
на прославленном предприятии. 
Здесь выпускаются тепловые 
машины большой единичной 
мощности в 500 и 800 тысяч 
киловатт, создан уникальный 
генератор в 1 миллион 200 ты­
сяч киловатт для Костромской 
ГРЭС.

Коллектив «Электросилы» — 
инициатор почина «Каждому но­
вом у  изделию — государст и и 
шли Знак качества».

Продукция фирмы экспортц 
руется в страны СЭВ и ряд ка \ 
пнталистическнх государств.

НА СНИМКЕ: подготовки к 
транспортировке статора очеред­
ного серийного турбогенератора 
мощностью 800 тысяч кило­
ватт, удостоенного государствен­
ного Знака качества.

Фото ТАСС.

В ПОМОЩЬ Ш ТО РУ, АГИТАТОРУ, ПОЛИТИНФОРМАТОР!

ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ—  
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

С большим интересом и одобрением встретили коммунисты, 
комсомольцы, все трудящиеся постановление ЦК КПСС «О даль­
нейшем улучшении идеологической, политико-воспитательной 
работы».

В помощь идеологическому активу публикуется примерная 
тематика лекций, докладов, бесед.

Марксизм-ленинизм — науч­
ная основа идеологической ра­
боты.

В. И. Ленин о коммунистиче­
ском воспитании.

Коммунистическая партия — 
авангард советского народа, ор­
ганизатор и воспитатель масс.

Идеологическая работа — 
важный фронт борьбы зр комму­
низм.

Труды Л. И. Брежнева «Ле­
нинским курсом», «Актуальные 
вопросы идеологической работы 
КПСС» — крупный вклад в тео­
рию и практику научного ком­
мунизма.

Книги Л. И. Брежнева «Ма­
лая земля», «Возрождение». 
«Целина» — сокровищница 
опыта партийно-политической 
работы.

Постановление ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении идеоло­
гической. политико-воспитатель­
ной работы» — развернутая 
программа коммунистического 
воспитания.

Исторический опыт КПСС в 
формировании нового человека.

Государство сильно созна­
тельностью масс.

Формирование у советских 
людей научного мировоззрения 

сердцевина идеологической 
работы.

Коммунистическая идейность 
— сплав знаний, убеждения и 
практического действия.

Воспитывать коммунистиче­
скую сознательность, готовность, 
волю н умение строить комму­
низм.

Активность масс — важный 
источник силы социалистиче­
ского строя.

Наш советский образ жизни. 
Нерушимая братская дружба 

народов СССР.
Воспитание всесторонне раз­

витой личности — программная 
цель КПСС.

Духовный мир советского 
человека.

Достижения советской науки 
и культуры.

Советский человек — подлин­
ный хозяин своей страны.

Мы — патриоты и интерна­
ционалисты.

Ленинская миролюбивая вне­
шняя политика КПСС.

Братское единство и сплочен­
ность социалистического содру­
жества.

Идейное противоборство двух 
систем.

Воспитывать непримиримость 
к буржуазной идеологии и мо­
рали.

Гегемонистский великодержа­

вный курс пекинских правите­
лей.

Коммунистическая пропаганда 
— могучее оружие в идеологи­
ческом наступлении нового ми- 
ра- А

Советская печать — трибуна 
партии и народа.

Социалистическое соревнова­
ние и воспитание нового чело­
века.

Активная жизненная позиции 
борцов за коммунизм.

Моральный кодекс строителя 
коммунизма.

Советская Дрмия — замеча­
тельная школа политической, 
нравственной и воинской закал­
ки молодежи.

Комплексный подход к вопро­
сам воспитания — верный путь 
повышения эффективности иде­
ологической работы.

Единство организационно!, 
хозяйственной и воспитательно! 
деятельности.

Критика и самокритика 
движущая сила нашего общест­
ва.

Воспитательная роль трудо­
вого коллектива.

Всемерно крепить связь се­
мьи. школы, общественности.

Массово-политической работе 
по месту жительства — неослаб­
ное внимание.

Физическую культуру —• в> 
повседневную жизнь советских I 
людей.

Первичные парторганизации, j 
партийные группы — центры! 
идейно-воспитательной работы.

Каждый коммунист — про*18' I 
гандист и проводник идей ле* J 
нинской партии.

Советские профсоюзы ~~ 
школа коммунизма.- 

Ленинский комсомол — ак' 
тивный помощник партии в вос­
питании молодежи.

Полностью реализовать а03* I 
моягности развитого социализма . 
— историческая задача наших j 
дней. I

Все силы на успешное выпол-! 
нение заданий 1079 года! 1 

Передовой опыт — наше оо*| 
гатство!

Бережливость — закон Д-чя 
всех.

В борьбе за эффективность и I
качество — ни одного отстаю* 1 
щего рядом!

Достойно встретим 110-ю го­
довщину со дня рождения В. И. 
Ленина!

Жить, работать и бороться 
по-ленински, почкоммунистиче-
ски! 1

Десятой пятилетке — yjj№ J 
ный финиш!
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ЗА Э Ф Ф Е К Т  ИВ  Н О С Т  Ь И Н А Ч Е С Т В О

Постановлением Верховного 
Совета СССР о рациональном 
использовании лесных ресурсов 
и решениями XXV съезда КПСС 
о Государственном плане разви­
тия народного хозяйства страны 
на 1976— 1980 г. г. четко оп­
ределены основные направления 
обеспечения бережного исполь­
зования природных ресурсов, 
улучшения использования лесо­
сечного фонда. Безусловно, эти 
документы должны быть поло­
жены в основу работы лесозаго­
товительных и лесоустроитель­
ных организаций. Их выполне­
ние позволит им эффективно ис­
пользовать заготовляемую дре­
весину.

На примере работы лесопунк­
та Крутая Осыпь постараемся 
показать, что делается в этом 
отношении в одном из производ­
ственных подразделений Тотем- 
скоп» леспромхоза. И заранее

новлення лесов на вырубках. 
Необходимо, чтобы одновремен­
но с заготовкой древесины про­
водилась очистка мест рубок 
от порубочных остатков, так 
как неочищенные площади труд­
ней возобновляются семенами.

В дальнейшем большая часть 
разрабатываемого лесофонда бу­
дет с подростом. На таких уча­
стках нельзя вести очистку суч- 
коп одборщиком. В настоящее 
время в лесопункте 15 гектаров 
текущей заготовки и 168 гекта- 
ров разработок прошлого года 
остаются неочищенными. Такие 
захламленные площади затруд­
няют производство на них лесо­
культурных работ. Они услож­
няются еще н тем, что лесни­
чество не имеет собственного 
трактора и поэтому подготовку 
почвы под лесокультуры делать 
нечем. А от лесопункта помощи 
нет. Да и то, что последний де-

КАЖДЫЙ КУБОМЕТР 
ДРЕВЕСИНЫ В ДЕЛО

Коллектив Московского заво­
да «Манометр» с начала года 
изготовил сверх программы на 
400 тысяч рублей продукции. 
40 процентов изделий маркиру­
ется государственным Знаком 
качества.

Производственники «Мано­
метра» с опережением графика 
выполняют заказы предприятий 
Сибири и Дальнего Востока, а 
также сельского хозяйства. 
Большая доля продукции от­
правляется в страны СЭВ, где 
находит применение в транс­
портном машиностроения, судо­
строении, в химической и пище­
вой промышленности.

НА СНИМКЕ: лучшая сбор­
щица манометров для сельского 
хозяйства Т. С. Николаева.

Фотохроника ТАСС.

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

„ПУТИ ДАЛЬНЕЙШЕГО ПОВЫШЕНИЯ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ 
КОЛХОЗОВ И .СОВХОЗОВ РАЙОНА"

не менее 20 центнеров

скажем, что делается очень ма­
ло. До сих пор велики потери 
древесины на лесосоеке. Часть 
ее остается у пня, особенно в 
зимний период; много хлыстов 
малого диаметра выворачивает­
ся при трелевке с корнями и 
бросается; остаются целые ава­
рийные пачки хлыстов. Не ис­
пользуется древесина после сня­
тия с нее рельс; на погрузочных 
площадках древесина, изломан­
ная погрузчиками, и даже целые 
хлысты бросаются и не выво­
зятся; много древесины, опилен­
ной на погрузочных площадках 
при погрузке на сцепы, бросает­
ся; при строительстве усов узко­
колейной железной дороги от 
хлыста отпиливается на шпалы 
по 3—4 метра, остальная часть 
дерева идет в отходы.

Из всего этого складываются 
многие сотни кубометров цен­
ной древесины, на заготовку ко­
торой затрачен большой чело­
веческий труд и большие госу­
дарственные средства.

Проводя ежемесячные про­
верки разработки лесного фон­
да, мы регулярно отмечаем в 
актах все эти нарушения, по­
вторяемые из месяца в месяц. 
Разработка делянок производит­
ся без соблюдения технологиче- 
ской нарты, особенно делянок с 
подростом. Здесь разработка 
ведется не узкими лентами, а 
как попало. Трелевка хлыстов 
производится за комли, в ре­
зультате на площади в 15 гек­
таров подрост полностью унич­
тожен. Между тем хорошо из­
вестно, что сохранение подрос­
та при разработке лесосек яв­
ляется наиболее дешевым и эф­
фектен ым методом ускоренно­
го восстановления лесов.

При заготовке и трелевке дре­
весины лесозаготовители обяза­
ны соблюдать требования, на­
правленные на соохранение бла­
гоприятных условий для восста-

лает, хорошей работой не назо­
вешь.

Недавно мы проверили по 
садку лесокультур, произведен 
ных лесопунктом. Оказалось, 
что на площади в один гектар 
вместо положенных по норме 
трех тысяч саженцев, посажено 
только 2100. Если учесть, что 
из этого количества еще будет 
отход, то через три года такие 
участки на баланс лесничества 
не будут приняты. И это не еди­
ничный случай несерьезного от 
ношения лесозаготовителей к] 
восстановлению лесов. По ре­
зультатам 1977 года большая 
часть лесокультурных работ, 
проведенных лесопунктом, вы­
полнена неудовлетворительно.

В народе говорят: мастер ле­
са—хозяин в лесосеке. И это 
верно. За правильную разработ­
ку лесосеки, прежде всего, от­
вечает мастер леса. Поэтому 
мастера обязаны усилить конт­
роль за разработкой зарубов, 
отведенных лесосечным брига­
дам, не давать им следующего 
заруба до полной трелевки ос­
тавленной древесины у пня и на 
корню, очистки погрузочной пло­
щадки после отгрузки древеси­
ны от порубочных остатков. Их 
надо сгрести в кучи трактором 
с бульдозерной установкой и 
сжечь в пожаробезопасный пе­
риод.

Государственный план по за­
готовке и отгрузке древесины, 
установленный лесопункту на 
1979 год. подлежит безусловно­
му выполнению. Но его надо вы­
полнять с умом, думая о завт­
рашнем дне, необходимости 
культурной разработки каждой 
лесосеки, систематического вос­
становления новых, молодых ле- 
оов.

А. САВКОВ, 
лесничий Вожбальского

лесничества.

ЕРЕВАН. Колхозы и совхозы страны широко используют 
многопрофильную продукцию производственного объединения 
« Армэлектромаш».

Ежедневно хозяйствам Дальнего Востока, Урала, Сибири, 
Казахстана, Алтайского края и других районов страны боль­
шими партиями отгружаются с грифом «срочно» силовые 
трансформаторы, генераторы различных мощностей, передвиж­
ные электрические станции.

ИД СНИМКЕ: генераторы, выпускаемые с государствен­
ным Знаком качества, перед отправкой в колхозы и совхозы 
Алтайского края и Дальнего Востока.

Фото ТАСС.

Выполняя решения XXV съезда КПСС и июль­
ского Пленума ЦК КПСС (1978 года), труженики 
села под руководством партийных органов про­
водят определенную работу по повышению ин­
тенсификации и эффективности сельскохозяйст­
венного производства, росту производительности 
труда и снижению себестоимости продукции, 
улучшению социально-экономических условий 
тружеников села, повышению рентабельности 
всего сельскохозяйственного производства.

За истекшие три года десятой пятилетки на 
развитие сельского хозяйства района направлено 
10,8 миллиона рублей капитальных вложений. 
Фондовооруженность труда достигла 7,5 тысячи 
рублей, что на 15,7 процента выше уровня 1975 
рода.

Производительность труда за годы десятой пя­
тилетки к соответствующему периоду девятой пя­
тилетки повысилась на 15 процентов.

В колхозах «Великодворье», «Сигнал», имени 
Ленина ежегодно укрепляется экономическое со­
стояние, повышается производительность труда и 
рентабельность производства. В  этих хозяйствах 
и в 1978 году, в неблагоприятном по погодным 
[условиям, от реализации сельскохозяйственной 
[продукции получена прибыль.

Вместе с тем научно-практическая конферен­
ция отмечает, что, несмотря на достигнутые за 
Ьослещнне годы положительные результаты в 
сельском хозяйстве, темпы роста производства 
важнейших 'Продуктов не отвечают поставленным 
[задачам по более полному удовлетворению воз­
растающих потребностей населения в продуктах 
питания и не соответствуют имеющимся возмож­
ностям.

Рост валовой .продукции сельского хозяйства 
Значительно отстает от роста издержек производ­
ства, продукция производится с большими затра­
тами труда и материальных средств, себестои­
мость ее возрастает, ухудшилось финансовое со­
стояние, снизилась рентабельность производства.

|С каждым годом снижаются экономические по­
казатели в колхозах «Большевик», «Память Лени­
на», «Никольский».

[Научно-практическая конференция рекоменду­
ют считать главной задачей колхозов и совхозов 
дальнейшее повышение эффективности сельскохо­
зяйственного производства и качества работы, 
успешное выполнение планов и социалистических 
обязательств 1979 года по производству и про­
даже государству продуктов земледелия и живот­
новодства каждым хозяйством, подъем экономики 
колхозов и совхозов на основе снижения себе­
стоимости производимой продукции, повышения 
производительности труда и роста рентабельности 
производства.

Гарантировать в 1979 году продажу государст­
ву не менее 3855 тонн зерна, 1295 тонн карто­
феля, 18600 тонн молока, 2870 тонн мяса.

Обеспечить повышение культуры земледелия 
в каждом хозяйстве, улучшение использования 
мелиорируемых земель, освоение правильных се­
вооборотов, более полное и рациональное исполь­
зование органических и минеральных удобрений, 
проведение работ по заготовке кормов и уборке 
урожая в оптимальные сроки с высоким качест­
вом и на этой основе добиться в текущем году 
в среднем по колхозам и совхозам района * уро­
жайности зерновых культур не менее 16 центне­
ров, картофеля—-140, льноволокна—3,8, много­

летних трав на сено 
гектара.

Сосредоточить особое внимание на всемерном 
укреплении кормовой базы, росте производства и 
улучшении качества кормов, для чего обеспечить 
в 1979 году значительный рост урожайности си­
лосных культур, многолетних трав, естественных 
кормовых угодий. Шире внедрять в колхозах и 
совхозах прогрессивные технологии производства, 
передовые формы организации труда и управле­
ния, повсеместно применять на уборке урожая, 
заготовке кормов механизированные комплексы, 
специализированные отряды и звенья.

Необходимо сделать все, чтобы выполнить пла­
ны и обязательства по заготовке кормов на пред­
стоящую зимовку скота. Заготовить яе менее 
26000 тонн сена, 34400 тонн силоса, 4600 тонн 
сенажа, 1000 тонн витаминно-травяной муки, 
2500 тонн прессованного сена. Улучшить исполь­
зование кормозаготовительной техники, привлечь 
на заготовку кормов все трудоспособное сельское 
население, более полно и эффективно использо­
вать на заготовке кормов рабочих шефствующих 
организаций.

Обратить особое внимание на улучшение ис­
пользования сельскохозяйственной техники, орга­
низацию ее ремонта, хранения и технического об­
служивания, активное внедрение комплексной 
механизации земледелия я животноводства.

Райсельхозтехнике, а грохим спец отделению. 
IIMK-15, межколхозному лесхозу, районному от­
делению «Сельхозэлектро», межколхозной пере­
движной механизированной колонне значительно 
повысить уровень организации труди, дисциплины 

I и обеспечить безусловное выполнение установ­
ленных заданий текущего года и последующих 
Лет десятой пятилетки.

Каждому руководителю и специалисту хозяйст­
ва рассматривать экономическую подготовку, как

__^обязательную меру повышения квалификации
каждого работника. В этих целях обеспечить без­
условное выполнение установленных планов на­
правления специалистов сельского хозяйства на 
факультеты вузов, в школы повышения квалифи­
кации управления сельского хозяйства, а рабочих 
и колхозников-— в сельские профтехучилища и 
на «курсы в учебнопкурсовые школы.

Обеспечить повышение уровня экономической 
работы, внедрить во всех производственных под­
разделениях колхозов и совхозов внутрихозяйст­
венный расчет, чтобы этот метод хозяйствования 
стал действенным средством обеспечения стро­
жайшего режима экономии, способствовал рацио­
нальному использованию материальных и денеж­
ных ресурсов, укреплению экономики хозяйств.

Усилить режим экономки, вести решительную 
борьбу с бесхозяйственностью, непроизводитель­
ными расходами н потерями.
' Во всех хозяйствах обеспечить надлежащую 

постановку первичного бухгалтерского учета, 
улучшить учет производственных затрат и выхода 
продукции по -каждой бригаде, ферме, механизи­
рованному звену. 4 

Участники конференции выражают уверен­
ность, что труженики сельского хозяйства под ру­
ководством партийных организаций будут настой­
чиво и целеустремленно работать над претворени­
ем в жизнь аграрной политики партии, историче­
ских решений XXV съезда КПСС.

ТРУДОЛЮБИВАЯ СЕМЬЯ
Почтальона приветливо встре­

чают все. Одни ждут письмо, 
другие — телеграмму, третьи— 
газеты и журналы. Скромная 
это профессия, но уважаемая. 
Приход почтальона всегда был 
и остается событием значитель­
ным.

Третий десяток лет обслужи­
вает нас почтальон районного 
узла связи Е. В. Цикина. Она 
всегда аккуратна и вежлива. 
Особенно довольны работой 
Елены Вениаминовны пенсионе­

ры, которым в назначенный 
день приносит она на дом пен­
сию. Трудно подсчитать, сколько 
писем, газет и журналов пере­
носила почтальон жителям свое­
го участка.

В ее почтовой сумке всегда 
есть конверты, открытки.

Елена Вениаминовна забот­
ливая мать и хорошая хозяйка. 
Ее му не Николай Савватьевич — 
ветеран милиции, человек серь­
езный, ответственный. Честно и 
добросовестно, изо дня в день,

из года в год выполняют они 
свою нелегкую, но нужную лю­
дям работу. Супруги Цнкины 
вырастили четверых детей, все 
они воспитывались в труде и 
потому внимательны к родите­
лям, старательны в учебе. Од­
на дочь учительница, вторая 
учится на медсестру, третья за­
канчивает финансовый техни­
кум. Младший сын мечтает 
стать шофером.

Много доброго можно скапать 
об этой трудолюбивой семье,

А. САФОНОВА, 
пенсионерка.
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ВАС ПРИГЛАШАЮТ УЧИТЬСЯ
ВЕЛИКОУСТЮГСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ №  25 

производит прием учащихся в 1979 году по следующим специ­
альностям:

электросварщик ручной сварки, газосварщик, контролер 
сварочных работ. Срок обучения 3 года;

маляр (строительный) — штукатур — обучение 3 года.
Принимаются юноши и девушки с образованием 8 классов. 

Одновременно со специальностью учащиеся получают среднее 
образование.

Столяр-плотник — обучение 2 года. Принимаются юноши 
с образованием 8— 10 классов.

Учащиеся, не имеющие среднего образования, будут учиться 
в вечерней школе по заочной системе.

Все учащиеся обеспечиваются бесплатным трехразовым пи­
танием, выходным и рабочим обмундированием, кроме этого по­
лучают одну треть заработка в период производственной прак­
тики.

Резчик по бересте (с умением изготовлять сувениры из со* 
ломки, луба и лыка) — обучение 1 год;

резчик по дереву (с умением выполнять работу инкрустато­
ра) — обучение 2 года. Принимаются юноши и девушки со 
средним образованием. Учащимся выплачивается стипендия 30 
рублей в месяц и одна треть заработка в период производствен­
ной практики.

Каменщик-монтажник конструкций — обучение 1 год. При-' 
нимаются юноши со средним образованием. Во время учебы 
выплачивается стипендия 76 рублей в месяц и одна треть зара­
ботка в период производственной практики.

Всем нуждающимся предоставляется общежитие. Прием без 
вступительных экзаменов. Начало занятий 1 сентября.

Для поступления в училище необходимы следующие доку­
менты: заявление, свидетельство о рождении, документ об обра­
зовании, справка о семейном положении, характеристика, меди­
цинская справка (форма № 286), четыре фотографии.

Адрес училища: 162340, г. Великий Устюг, Советский про­
спект, 74. Телефон 4-69.

УВАЖ АЕМЫЙ ДРУГ!
Вокруг тебя кипит большая жизнь. Как и многие юноши и девуш­

ки, ты мечтаешь об увлекательных и героических делах. Много ин­
тересного и на нашей Всесоюзной ударной комсомольской стройке. 
Ты своими руками будешь возводить высотные жилые дома, двор­
цы, школы, заводские корпуса и другие нужные народному хозяй­
ству объекты.

Пусть не пугает вас слово строитель. Техника наших дней так 
физически упростила труд строителя, что сложный монтаж, строи­
тельная технология посильны не только юношам, но и девушкам. 
Вот почему современные строители — это образованные люди, хо­
рошо владеющие строительной техникой, им присуще творчество 
новатора и мастерство зодчего.

Тот из вас, кто заканчивает в этом году 8 классов и решил 
стать строителем, может продолжать учебу в Череповецком среднем 
городском профессионально-техническом училище № 8 по специаль­
ностям:

маляр-пггукатур;
штукатур-облицовщик-плиточник;

облицовщик-плиточник и облицовщик-мозаичник;
отделочник;

столяр-паркетчик;

электросварщик;

монтажник по монтажу стальных и железобетонных * конструк­
ций;

электромеханик по лифтам;

слесарь-механик;

электрослесарь.

Те, кто заканчивает в этом году 10 классов — могут получить 
специальности:

контролер деревообрабатывающего поризводства; браковщик; 
чертежник-конструктор (архитектурно-строительного профиля). 
Училище располагает современной учебной базой и специализиро­

ванными кабинетами, что дает возможность отлично изучить спе­
циальность и получить среднее образование. По окончании училища 
выпускникам выдается диплом о среднем образовании и рабочей 
квалификации.

Учащиеся обеспечиваются бесплатной одеждой, обувью, спец­
одеждой и трехразовым питанием, нуждающимся предоставляется 
место в благоустроенном общежитии.

За период обучения учащимся выплачиваются деньги за работу 
на производственной практике.

Молодые люди, поступившие в училище, смогут найти примене­
ние своим увлечениям. Работают кружки технического творчества, 
изостудия, спортивные секции, кружки художественной самодея­
тельности, есть духовой и эстрадный оркестры.

В училище в этом году строится общественно-бытовой блок, в ко­
тором будут размещены, спортивный и актовый залы, медицинские 
кабинеты, комнаты кружковой работы и отдыха. К услугам учащих­
ся библиотека, отличный Дворец культуры строителей, комплекс 
спортивных сооружений на стадионе «Строитель», база отдыха в 
сосновом бору на берегу Рыбинского водохранилища.

Окончившие училище направляются на работу в тресты «Чере- 
повецстрой» и «Черегюисцжилстрой», которые ведут строительство 
в черте города. Средний заработок на стройке 180—200 рублей. Вы­
плачивается районный коэффициент 25 процентов.

Окончившие училище с отличием имеют право на поступление 
в высшее учебное заведение вне конкурса.

Срок обучения в училище с образованием 8 классов — 3 года, 
с образованием 10 классов — 1—1,5 года.

Для поступления необходимо представить следующие докумен­
ты: заявление на имя директора, свидетельство о рождении, свиде­
тельство об образовании, характеристику, фотографии (размером 
3X4), медицинскую справку (по форме Ni 286), справку с места жи­
тельства.

Адрес училища: 162609, г. Череповец, ул. Мира, 
родгкое профессионально-техническое училище No 
7-42-1/5; 7-01-78; 7-61-95. Проезд автобусами NeNe 3, 
трамваем — остановка «Техническое училище».

25, среднее го- 
8. Телефоны: 

10, 12. Проезд

ДИРЕКЦИЯ.

КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ. Более 5.000 пчеловодов и плодоово­
щеводов подготовило со дня основания Обоянское С ПТУ № 19. 
Его воспитанники работают в теплицах Камчатки, Нечерно­
земья и Черноземной зоны России, выращивают сады в колхо­
зах Хабаровского края, Кавказа, Урала, Белоруссии, работают 
на пасеках в Приморье и Литве, на Украине, в Молдавия.

НА СНИМКЕ: преподаватель по пчеловодству Ю. В. За­
харьин (справа) проводит практические занятия с группой уча­
щихся.

Фото ТАСС.

ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ №  27 (МЕТАЛЛУРГОВ) 
г. ЧЕРЕПОВЦА объявляет прием учащихся на 1979—80 учеб­
ный год.

Выпускники средней школы за 10 месяцев обучения в- учи­
лище могут получить специальности:

горновой доменной печи-машинист крана металлургическо­
го производства;

эмалировщица, эмалировщица декора (на художественнуво 
отделку эмаль посуды);

оператор-штамповщик, наладчик автоматических прессов;
слесарь механосборочных работ;
машинист алеитромостовою крана;
машинист портащьного крана;
водитель трамваев;
электромонтер-ремонтник;
оператор-машинист технологического оборудования в агло­

домен ном производстве—обогатитель широкого профиля; 
продавец продовольственных товаров широкого профиля; 

каменщик-огнеупорщик.
За 1 год «и 5 месяцев обучения можно получить специаль­

ности:
слесарь КИП и автоматики (часть выпускников направля­

ется на работу с ЭВМ);
лаборант металлургического производства (учащиеся полу­

чают специальность лаборанта химического и спектрального 
анализа).

Училище принимает выпускниц 8-х классов для обучения 
специальности эмалировщицы.

Выпускники 8-х 'классов находятся на полном государст­
венном обеспечении.

Всем учащимся, проходящим практику в основных цехах 
ЧМЗ, кроме киповцев. лаборантов, продавцов, водителей трам­
ваев, завод доплачивает до ставки первого разряда по специ­
альности, т. е. 35—40 рублей, кроме этого, все учащиеся по­
лучают 50 процентов зацэаботанного на практике, т. е. 30—50 
рублей. Таким образам уровень материального обеспечения 
учащихся будет составлять 100—120 рублей.

Училище предоставляет широкие возможности для разви­
тия разнообразных творческих способностей и задатков. Твор­
ческие -коллективы (хоровой, вокально-инструментальный, ху­
дожественного слова) постоянно среди лучших в области. Мно­
гие учащиеся занимаются художественным творчеством — 
резьбой, выжиганием, чеканкой. Работают спортивные секции: 
футбольная, хоккейная, бокса, лыжная, легкой атлетики, бас­
кетбола.

После окончания училища выпускники направляются в це­
ха ЧМЗ. Получившие аттестаты с отличием имеют право для 
продолжения учебы в вуэак. Часть выпускников училище на­
правляет для учебы в техникумы Ленинграда, Горького, Куй­
бышева; в вузы Ленинграда. Ярославля, Вологды, Череповца. 
П>ри училище работают (подготовительные (курсы для поступ­
ления в институты. Училище раз(решает учащимся одновремен- 
не учиться на вечерних или заочных отделениях вузов и тех­
никумов.

Поступающие подают заявление на имя директора. К за­
явлению прилагаются (документы; свидетельство об образова­
нии. характеристика из школы или с места (работы, автобио­
графия, справка с места жительства, медицинская справка о 
прививках, справка ло форме № 286 с указанием годности 
состояния здоровья по специальности, шесть фотокарточек раз­
мером 3X4 (без головного убора). Паспорт или свидетельство 
о рождении представляются лично.

Адрес училища: 162609, г. Череповец, ул. Металлургов, 
38. Телефоны: 7-10-00, 7-10-64, 7-10-61.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ:

ВОДИТЕЛИ грузовых авто­
мобилей. РАБОЧИЕ, КУЗНЕЦ, 
ТОКАРЬ, КОНТРОЛЕР, стар­
ший ДИСПЕТЧЕР автопред­
приятием.

СЛЕСАРИ - ЭЛЕКТРИКИ, 
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ, 
СЛЕСАРИ на канализацию и 
водопровод (предоставляется 
квартира). ПЛОТНИКИ. ТРАК­
ТОРИСТ на погрузочный трак­

тор ПБ-35, КОЧЕГАРЫ, ГРЕЙ­
ДЕРИСТ, ЗОЛЫЦШШ, ШО­
ФЕРЫ комбинатом коммуналь­
ных предприятий.

ДВОРНИК детсадом № 5. 
Жилплощадь предоставляется.

ИНЖЕНЕР по сборке сельхоз­
машин, СЛЕСАРИ по ремонту 
тракторов и комбайнов райсель- 
хозтехниной.

Учебный пункт треста «Чеп 
повецстальконструкцня» Ир 
водят прием мужчин в возраст* 
18 лет и старше с образований 
8— 10 классов для обучения 
профессиям: 

электросварщик; 
монтажник по монтажу метал 

лических и железобетонных кон
струкций.

Оплата в период обучения 
100-^110 рублей. Срок обуче­
ния 3 месяца. Начало занятий 
по мере комплектования групп 
Одиноким предоставляется бла­
гоустроенное общежитие.

За справками обращаться- 
г. Череповец, проспект Победи 
дом 59-99. телефон 5-45-87. от- 
[дел кадров. Проезд автобуса*д е л  п е д р ю . п р и е з д  автооусам . 1  
до остановки «Красноармейская ̂  
площадь». •

Грязовецкое среднее город, 
ское профессионально-техниче­
ское училище № 16 объявляет 
прием молодежи, окотившей 
8 классов, на 1979—80 учеб­
ный год по специальностям: 

электромонтажник по освеще­
нию, осветительным и силовым 
сетям и электрооборудованию;

электромонтер по ремонту н 
обслуживанию электрооборудо­
вания (с правом вождения авто­
мобиля, категория «С»);

машинист бурильно-крановых 
самоходных машин (даются пра­
ва тракториста));

водитель автомобиля с умени­
ем выполнять работы слесаря 
по ремонту автомобиля;

тракторист-машинист широко­
го профиля (с умением выпол­
нять работы слесаря-ремонтни­
ка и водителя автомобиля).

Срок обучения 3 года. При­
нимаются юноши и девушки. 
По окончании училища выдает­
ся диплом о среднем образова­
нии и присвоения разряда по 
профессии. Учащиеся обеспечи­
ваются бесплатным обмундиро­
ванием, спецодеждой и трехра­
зовым питанием, нуждающимся 
предоставляется общежитие. За 
период производственной прак­
тики все учащиеся получают 
50 процентов заработка. Время 
обучения в училище засчитыва­
ется в трудовой стаж.

Окончившие 10 классов при­
нимаются по специальности: 

электромонтажник по освеще­
нию, осветительным и силовым 
сетям и электрооборудованию. \ 

Срок обучения 1 год. Посту­
пающие подают заявление на 
имя директора с указанием из­
бранной специальности.

К заявлению прилагаются: 
свидетельство об образовании 
(подлинник), медицинская справ­
ка (форма № 286), справки с 
места жительства и о семейном 
положении, характеристика, три 
фотографии (3X4), свидетельст­
во о рождении, направление на 
учебу (для тех, кто поступает от 
хозяйств и предприятий).

Зачисление в училище без 
вступительных экзаменов. Нача­
ло занятий с 1 сентября. Заяв­
ление и документы направлять 
по адресу: 162010. Вологодская 
область, г. Гряэовец, проспект 
Ленина. 105.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Калининский сельсовет,

ПОПОВОЙ 
Александре Владимировне. 
Дорогая мама! Поздравляем 

тебя с 50-летием и выходом на 
заслуженный отдых. Желаем 
крепкого здоровья, счастья и 
долгих лет жизни.

Суханинскне.

Комбинат коммунальных пред­
приятий закупает березовые ве­
ники для бани по цене от 10 
до 15 копеек за штуку, в зави­
симости от качества веников.
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