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ВЫШЕ НАКАЛ СОРЕВНОВАНИЯ НА УБОРКЕ УРОЖАЯ
ЦЕЛЬ— 2 0 0 0  ТОНН

В колхозе «Сигнал» зерновые занимают 810 гектаров.
На полях работают восемь зерновых комбайнов.
На 20 августа хлеба сжаты на 250 гектарах.
Отправлено на сушильный пункт хозяйства 6360 центнеров 

зерна.
Средняя урожайность ячменя на гектаре превышает 25 цен­

тнеров.
Больше всех — 1010 центнеров зерна намолотил молодой 

комбайнер С. H. Серков.

ц Жатва в колхозе «Сигнал» 
нелегкая. Значительную часть 

Руборочной площади занимают 
I посевы ячменя ранне- и средне-
* спелых сортов. Сев в лучшие 

I  сроки, теплая погода и другие 
Щ благоприятные факторы приве­

ли к быстрому и почти одновре- 
I мен ному созреванию хлебного 

массива. Любая задержка с об- 
|\  молотом может привести к осы­

панию зерна.
• Уборочная страда началась с 

Г торжества. Н$ празднике «пер­
вого снопа» комбайнерам поже­
лали успешной работы, быстро­
го, без потерь, завершения жат­
вы. И они, воодушевленные вни­
манием, без промедления всту­
пили в битву за урожай-79.

i — Предварительная оценка 
урожайности, первые намблоты 
укрепили уверенность, что рас­
четы наши верны — валовой 
Сбор зерна должен достичь 2000 
тонн, -г- говорит председатель 
колхоза В. А. Жданов. — К со­
жалению посевы разнородны. И 
вот что мы приметили: там, где 
минеральные удобрения внесли 
вместе с семенами — намоло­
ты достигают 30 центнеров с 
гектара, а где внесли их после 

'посева — значительно ниже. Но 
в основном хлеба добрые. Осо­
бенно на мелиорированных зем­
лях.

«Новая земля» — 300-гектар­
ное поле бригады Бор. Вначале 
здесь убирали ячмень два ком­
байна. Опытный механизатор 

"'в. Г. Шестаков установил не­
квасное шефство над М. А. 
Меньшиковым, для которого ны­
нешняя жатва — первая. В лю­
бую критическую минуту Ни­
колай Геннадьевич окажется ря­
дом. поможет устранить неис- 
-вравность, провести регулиров­
ки узлов.

^Д ругая  пара комбайнов «Ни­
ва» работала в соседней брига­
де. на участке Красное. Там 
поля более скромных размеров, 
зато имеют преимущество — 
южный склон, защищены от хо­
лодных ветров лесом. Ячмень 
там поспел одновременно, зерно 
на корню достигло полной спе­
лости. И решили его готовить 
а семенные цели.

Комбайнеры С. Н. Серков и
Н. С. Жданов ведут косовицу 
хлебов на низком срезе. Качест­
во обмолота — отличное. Над 
комбайнами развеваются крас­
ные флаги. Секретарь парткома 
колхоза Ю. В. Серков только 
что вручил их механизаторам — 
оба добились за предыдущий 
день одинаковой, наивысшей вы­
работки — намолотили по 16,5 
тонны зерна за смену.

На отвозке ячменя заняты 
две автомашины. Водители не 
допускают простоев агрегатов в 
поле. Шофер Ю. И. Костромин 
только за день доставил на зер- 

"ноток от двух комбайнов 31 
тонну зерна.

Вечером на мелиорированном 
доле первой бригады было уже 
четыре комбайна — Серков и 
Жданов, закончив уборку семен­
ных участков, перегнали техни­
ку.

Раньше к сушильному и 
складскому хозяйству пешком 
было трудно пробраться, не то 
что на автомашине. Нынче подъ­
ездные пути к зернотокам выло­
жили бетонными плитами. «Ба- 
мовская дорога», — в шутку, но 
с гордостью говорит председа­
тель.

Сушилки не оправляются с 
поступающим зерном. А достав­
ляют его с поля не мало — до 
100 тонн в день. Вызрело оно 
неравномерно, да и новый K3C- 
10Б, на который возлагали на­
дежды, работает на половину 
мощности.

Большое внимание в хозяйст­
ве уделяется развертыванию со­
циалистического соревнования 
хлеборобов. Итоги их работы 
подводятся ежедневно, победи­
телям вручаются красные фла­
ги, результаты труда отражают­
ся в «боевых листках» и «мол-1 
ниях». На комбайнах механиза­
торов, намолотивших с начала 
уборки по 100 тонн зерна, по­
явились пятиконечные звезды. 

Жатва в «Сигнале» набирает

тею,ы- В. ДУРОВ.

НА СНИМКЕ: комбайнер 
С. Н. Серков.

Фото автора.

В ЗАКРОМА РОДИНЫ
Наращивая темпы уборки урожая, труженики кол­

хоза «Сигнал» лучшее зерно засыпают в свои храни­
лища на семена и везут государству. На вчерашний 
День от колхоза поступило на хлебоприемный пуиьт 

р  120 центнеров зерна. ^
Заметно усилили продажу хлеба труженики кол­

хоза «Родина», доставившие его на хлебоприе 
Пункт свыше 780 центнеров. Более 770 центнеров;за­
сыпали в закрома Родины хлеборобы колхоза имени 
Ленина. Усиливают темпы продажи госуд р
ВУ совхоз «ГТогореловский» и колхоз «Мосеево».

На 22 августа на Тотемский хлебоприемный п>нкт 
поступило 3440 центнеров зерна нового урожая.

м о л н и я
За два дня — 20 и 21 августа в колхозе «Заветы 

Ильича» уборочным комплексом зерновые сжаты на 
102 гектарах. На зерноток поступило 1858 центнеров 
хлеба нового урожая.

Высокими темпами ведут жатву земледельцы сов­
хоза «Тотемский». Убран за два дня ячмень со 101 
гектара. Средний намолот превысил 27 центнеров с 
гектара.

Труженики села! Следуйте примеру передовиков, 
смелее внедряйте прогрессивные технологии на убор­
ке урожая.

Т Р Е В О Г А
Уходят лучшие сроки сева озимых, а ряд хозяйств все еще 

далеки от его завершения. По району план выполнен на 70,4 
процента. Особенно отстают колхозы «Красное знамя», «Боль­
шевик», «Родина» и «Сигнал», где семена ржи внесены на поло­
вину или не многим более паровых полей.

О том, что с этой работой уже можно было справиться, сви­
детельствует пример колхозов «Великодворье» и имени Лени­
на, где сверх плана засеяли по 25 гектаров.

Руководители и механизаторы отстающих хозяйств! Сделай­
те все необходимое, чтобы в ближайшие дни планы сева ржи вы­
полнить в полном объеме!

С В О Д К А  
О ХОДЕ ПОЛЕВЫХ РАБОТ НА 22 АВГУСТА
Первая графа — наименование хозяйств, вторая — убрано 

зерновых (в процентах к плану), третья — урожайность (в цент­
нерах с гектара), четвертая — вытереблено льна, пятая — заго­
товлено сена, шестая — заложено зеленой массы на силос, седь­
мая — заготовлено сенажа, восьмая — травяной муки (все в 
процентах к плану).
«Большевик» 38,4 11.2 — 34,4 3(2,6 117 —
«Сигнал» 38,3 26,3 0,1 61,8 91,0 100 —
«Заветы Ильича» 34,8 20,0 — 45.8 51,8 50 —
«Тотемский» 31.6 27,3 —- 87,0 84.0 — 72,6
« Великодворье» 25.6 26.0 10 53.8 87.3 — —
«.Родина» 22,0 14.6 50 57.4 72,6 — —
«Север» 21,4 18.1 — 91,1 60.4 — —
«Красное знамя» 10,3 Ю.О — 40,6 47.2 23.8 —■
« Погорело веки й » 17,3 17.5 2,0 40,7 56.0 100 82,5
Имени Ленина 16,0 15.6 43 72,3 00,0 100 —-
«Мосеево» 16,7 20.7 — 56,2 100 103.5 65
«1-е Мая» 16.6 20.3 10 66.1 82,5 — —
«Память Ленина» 8.0 21.7 — 61.8 21,4 — —
«Путь к коммун.» 8.6 Ю.О 38 36.2 30 182 —
«Никольский» 6.7 18.6 0,7 30.4 52,0 100 —-

По району 20,7 19,2 16 54,5 65,4 69,7 75.0

ОНИ ИДУТ 
ВПЕРЕДИ

Первая графа — фамилия и 
инициалы комбайнера, вторая*—*
марка комбайна, третья — на­
молочено зерна в тоннах на 21 
августа.

«ТОТЕМСКИИ»
Кулаков В. И. «Нива» 140 
Федотовскнй Б. Ф.

«Нива» 146
Игнатьев В. А. «Нива» 80
Бороздин Б. А. «Нива» 67
Анфалов С. Е. «Нива» 81 

«СИГНАЛ»
Серков С. Н. «Нива» 104
Шестаков Н. Г. «Нива» 102
Жданов П. В. СК-4 08
Меньшиков Н. В. СК-4 96 

«ВЕЛИКОДВОРЬЕ»
Слободан С. И. «Нива» 100
Зайцев М. Д. «Нива» 00 
Двойнишников Д. Г.

«Нива» 66 
«ЗАВЕТЫ ИЛЬИЧА»

Курицын В. Н. «Нива» 85
Борисов Н. М. «Нива» 84
Борисов В. С. СК-4 76

«ПОГОРЕЛОВСКИЯ»
Зайцев А. А. «Нива» 80
Чепуров И. Ф. «Нива» 40
Маров В. И. «Нива» 46

«БОЛЬШЕВИК»
Тетерии А. И. «Нива» 60
Гущин В. А. «Нива» 77
Пахнин Н. К. «Нива» 40 

ИМЕНИ ЛЕНИНА
Дулеаов А. А. «Нива» 78
Шнбалов А. Д. «Нива» 64
Протопопов Н. Н. «Нива» 36 

«РОДИНА»
Панов А. А. «Нива» 7Q
Вороланов В. Н. «Нива» 70
Шихов А. А. «Нива» 04 

«НИКОЛЬСКИИ»
Нехаев М. И. «Нива» 63
Вебер Ю. Р. «Нива» 33
Мартюков Н. А. «Нива» 33 

«СЕВЕР»
Колосов Н. И. «Нива» 55
Белоусов А. Н. «Нива» 53 

«1-е МАЯ»
Немнров С. А. СК-4 45
Протопопов А. Н. «Нива» 44 

«КРАСНОЕ ЗНАМЯ»
Трошкин Н. В. «Нива» 40 •
Исаковский Ф. П. «Нива» 33 

«ПАМЯТЬ ЛЕНИНА»
Торолов П. А. «Нива» 32
Рыбин П. С. СК-4 23 

«ПУТЬ К КОММУНИЗМУ»
Скорюков А. А. «Нива» 30
Суханов Н. Н. «Нива» 28

СОРЕВНОВАНИЕ 
КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 
ПО НАДОЯМ МОЛОКА 
С 15 ПО 20 АВГУСТА

Первая графа — наименова­
ние хозяйств, вторая — надоено 
молока в килограммах от коро­
вы, третья — в сравнения с 
прошлым годом.
«Заветы Ильича» 45,3 -f 12,4 
«Великодворье» 40,4 +  9,6 
«Красное знамя» 38,0 -i- 0.4 
«1-е Мая» 36,6 4- 4.4
«Тотемский» 36,3 4- 0.4 
«Погорел овский» 36,0 4- 6.2 
Имени Ленина 34,7 4- 3.2 
«Мосеево» 34,3 — 0.0
«Родина» 34,1 4* 0*3
«Сигнал» 32.1 4- 0,2
«Память Ленина» 27,2 —■ 3,6 
«Никольский» 25.7 4- 3.0 
«Большевик» 25,4 4- 5,5

По району 34,6 4- 4,6 
Из колхоза «Путь к комму­

низму» сведений не поступило*
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КОММУНИСТЫ НА УБОРКЕ У РОЖАЯ
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В КОМСОМОЛЕ >

ПРИНЦИПИАЛЬНО, 
ПО-ДЕЛОВОМУD  ЭТИ лни позднего лета 

оживленно на нолях кол­
хоза «Родина». На ветру волну­
ется, будто море, хлебная нива. 
А по ней, как корабли, один за 
другим плывут комбайны. По 
красному вымпелу над кабиной 
водителя нетрудно узнать лиде­
ра соревнования.

Нынче нашим механизаторам 
предстоит убрать зерновые с 
площади 13Э1 гектар. В комп­
лексном отряде девять комбай­
нов. Следовательно на каждый 
приходится около 150 гектаров. 
Если рассчитывать только на 
выполнение норм, то жатва за­
тянется до глубокой осени, что 
приведет к большим потерям 
урожая. Поэтому партком, проф­
ком п правление колхоза перед 
началом уборки разработали ус­

ловия соревнования, определи­
ли меры морального и матери­
ального поощрения за высокие 
показатели. Оплата труда по­
ставлена в зависимость от намо­
лотов. Чем они выше, тем выше 
и дополнительная надбавка. Кро­
ме того по итогам уборки вы­
полнившему условия соревнова­
ния предусмотрена премия 50 
рублей. Учреждены флаг Трудо­
вой славы и переходящий Крас­
ный вымпел. Q передовиках 
уборки н их опыте, об отстаю-, 
щих и причинах отставания рас­
скажут «боевые листки» и 
«молнии».

Все механизаторы приняли 
высокие социалистические обя­
зательства. 'Как и всегда, ини­
циаторами выступили коммунис­
ты. Опытный комбайнер А. А. 
Панов дал слово намолотить не 
менее 220 тонн зерна. Его под­
держали члены партии В. Н. 
Воропанов и А. А. Шихов, а 
так же и остальные машинисты 
уборочных агрегатов.

Уборка в этом году несмотря 
на сравнительно сухую погоду 
связана с большими трудностя­
ми. Дело в том,'что созревание 
хлебов происходит медленно, се­
мена не достигли хорошей твер­
дости, . солома все еще- очень 
влажная. Часть посейов ржи — 
двадцать гектаров. — убирали 
раздельным способом. Окосил их

лафетной жаткой В. ГО. Панов. 
Но так как посевы не очень гу­
стые jr скошенные стебли стер­
ня не выдерживала, колосья ло­
жились на землю, дозревание 
затягивалось. Пришлось пере­
ходить на. прямое комоайннрова- 
нне.

С первых дней косовицы лч 
меня пример высокой организо­
ванности, умелого использова­
ния техники показывают комму­
нисты. Как правило, каждое ут­
ро первыми выводят в поле 
свои агрегаты, лишь только по- 
опадет роса, А. А. Панов и 
В. Н. Воропанов. II идут они 
почти нога в ногу. Сегодня один 
чуть впереди, завтра — другой. 
Подведение первых итогов ’пока­
зало*, что оба они намолотили по 
35 тонн зерна. Во второй пя­

тидневке Н. Воропанов сделал 
столько же, но его на две тон­
ны обогнал А. Панов, отправив­
ший на ток всего уже 72 тонны 
семян. Хорощие показатели име­
ет и А. Шихов, намолотивший 
64.5 тонны.

Сегодня в честь их на цен­
тральной усадьбе колхоза разве­
вается флаг Трудовой славы. А 
переходящий' Красный вымпел 
реет над агрегатом Александра 
Панова.

Одновременно с жатвой хле­
бов идет теребление льна. На 
этой культуре так же был при­
менен раздельный способ. Ком­
байнер И. С. Куканов, отключив 
очесывающий аппарат, вытере­
бил лен с 35 гектаров — поло­
вины занятых этой культурой 
площадей. Остальное будет уб­
рано прямым комбайнированн- 
ем — с очесом головок при те­
реблении и расстилом соломки 
на полосе.

Соревнование механизаторов 
на уборке урожая, разгорается 
все ярче с каждым днем. Ком­
мунисты идут во главе этого со­
ревнования, личным примером 
показывают как надо трудить­
ся, что бы во время и без потерь 
положить в закрома все, что вы­
ращено на колхозных полях.

Л. КАРЕЛИН, 
секретарь парткома 

колхоза «Родина».

У машиниста тепловоза Ли­
товской Узкоколейной железной 
дороги Н. А. Дружннннского ча­
ще всего бывают ночные рейсы. 
Нелегкое это дело отмерять на 
своем ТУ-7 с нагруженными на 
сцепы хлыстами древесины де­
сятки километров, когда все лю­
ди спокойно спят. Но Николай 
Александрович привык. Уже 
одиннадцать лет вывозит он дре­
весину из лесных делянок на 
нижний склад.

Коммунист Дружншшскнй ра­
ботает по-ударному. Его экипаж 
всегда в числе передовых.

НА СНИМКЕ: Н. А. Дружи 
инкский.

Фото А. Щукина.

ГОДОВОЕ
ЗАДАНИЕ

ДОСРОЧНО
В коллективе автотранспорт­

ного предприятия широко раз­
вернулось социалистическое со­
ревнование под девизом «Ни од­
ного отстающего рядом». Июль­
ский план грузооборота выпол­
нен на 116 процентов.

Пример в труде .подает кол­
лектив недавно созданной брига­
ды А. В. Внкуловского. Водите­
ли доставляют песчано-гравий­
ную смесь из карьера Соколове 
на участок Биряково строящей­
ся-дороги Тотьма — Вологда. 
Они ежедневно перекрывают 
производственные нормы.

Шофер-бригадир М. И, Евсе­
ев за семь месяцев перевез 
4700 тонн народнохозяйствен­
ных грузов и досрочно справил­
ся с годовым заданием.

Э. РЫЧКОВА.

D КОМСОМОЛЬСКИХ ор- 
ганнзациях района начи­

нается отчетно-выборная кампа­
ния. Поэтому ведущей темой се- 
мчпшра секретарей комсомоль­
ских организаций, который со­
стоялся в РК ВЛКСМ, было об­
суждение подготовки к главно­
му собранию года.

Нынче комсомольская орга­
низация района подведет итоги 
своей работы на 30-й конферен­
ции. II от того, насколько прин­
ципиально, заинтересованно на 
комсомольских собраниях в пер­
вичных организациях будут под­
няты злободневные вопросы 
производственной и внутрисоюз­
ной жизни, досуга и быта моло­
дежи, будет зависеть тон разго­
вора на комсомольской конфе­
ренции.

Рекомендации по подготовке 
к собранию дала участникам се­
минара первый секретарь РК 
ВЛКСМ М. С. Перевяакнна, 
другие работники аппарата рай­
кома комсомола.

Не секрет, что нередко все за­
боты по подготовке собрания 
берет на себя секретарь комсо­
мольской организации. Несом­
ненно, секретарю принадлежит 
большая роль в создании по-на­
стоящему деловой атмосферы на 

. собрании. Но преимущественно 
организаторские функция секре­
таря не должны подменяться 
стремлением сделать все само­
му, без опоры яа комитет комсо­
мола, членов бюро.

Успех собрания во многом за­
висит от содержания отчетного 
доклада. Поэтому лучше отка­
заться от привычной формы от­
чета, изобилующей общими ме­
стами. и привести убедительные 
факты, цифры, отражающие 
трудовую и общественную дея­
тельность комсомольцев. И сде­
лать это не в равнодушном то- 
"Не повествования, а произвести 
анализ. Закон'чилн, например, 
несколько молодых рабочих ве­
чернюю школу — не стоит огра­
ничиваться перечислением их 
фамилий. Лучше рассказать, 
как они учились, с какой на­
стойчивостью стремились полу­

чить среднее образована* ; ]
Целесообразно также члена 

комитета комсомола, icomcomo.h ! 
с кого бюро лромалиаироаат 
вклад каждого члена ВЛКСМ i 
общественные дела, н пылолне 
пне социалистических общц t 
тельств. Отношение комсоюа 
цев к работе, трудовая annum 
лика — ничто не должно ycxotj | 
з и у т ь  из доклада секретари. 1 [

В постановления ЦК iffiM , 
«О дальнейшем улучшении пдео f 
логической, нолитнко-воепт 
тельной работы» особое н «т <  
уделено обогащешпо духовного 
мира молодых людей. Уеили 
вать воспитание молодежи н ду 
хе коммунистической нравствен 
ностн — нзжнин задача комнте 
тов комсомола. II обойти па ut- 
четно-пыборном собрлшгн моя. 
чаннем участие молодежи 
пинском зачете, занятия н сиеЯ 
ме комсомольского полнтлросве 
■ценил нельзя.

Надо добиться, подчеркнула 
М. С. Перевязкина, чтобы реше­
ние главного собраяия года вы­
ло коллективным. Ведь еще как 
бывает: прочитает секретарь пос­
ле вялых обсуждений его докла­
да решение, все молча с нм 
соглашаются. Может быть, кто- 
то из ребят н не согласен с ка­
ким-то пунктом, но думает: луч. 
ше промолчать, мне не больше 
всех надо. А когда в разработке 
проекта решения примут учас­
тие все комсомольцы, У них по­
явится заинтересованность, же­
лание выполнять намеченное.

Авторитет комсомольской ор­
ганизации в производственном 
коллективе не приходит сам со­
бой, его создают хорошие дела, 
принципиально» решение жиз­
ненно важных вопросов сегод­
няшнего дня. Повтому ошибет­
ся те комсомольские активисты, 
которые проводят четкую грань 
между делами чисто комсомоль­
скими и не комсомольскими. 
Есть одна, общая забота —быть 
в своем коллективе, в своей 
стране настоящими разумным! 
хозяевами. Это дело — комсо­
мольское.

И. ДМИТРИЕВА

ХОТЯ ПИСЬМО И ]
Письмо А. А. Дерябина из 

Чуриловкн по просьбе редакции 
обсуждено на цеховом комитете 
Чуриловского лесопункта. Во-

Е ОПУБЛИКОВАНО
прос об установлении площади 
сенокосного участка для личного 
скота автора решен положнтель* 
но.

ЗНАК ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ

НАВСТРЕЧУ ОЛИМПИЙСКИМ ИГРАМ
Через год в столице нашей Родины Москве будут проходить 

XXII Олимпийские игры. К ним повсеместно идет деятельная 
подготовка. Готовятся и те, кто примет участие в соревнованиях 
спортсменов всего мира, в те, кто останется вне Олимпиады, но 
увлекается физической культурой.

В целях популяризации спорта, дальнейшего развития физи­
ческой культуры среди населения нашей области методический 
кабинет по внедрению производственной гимнастики и Всесоюз­
ного физкультурного комплекса «Готов к труду н обороне 
СССР» при Вологодском областном совете профессиональных 
союзов объявил смотр-конкурс агитационно-пропагандистских 
материалов по массовой физической культуре и спорту, актив­
ному отдыху, посвященный XXII Олимпийским играм.

Сегодня мы публикуем положение об этом Смотре-конкурсе.

проводится по. следующим раз­
делам:

Фотография. Принимаются 
фотографии в цветном я черно­
белом исполнении, размер от­
дельных фотографий 24X30 см.

На конкурс могут представ­
ляться фотомонтажи, альбомы, 
фотостенды с фотографиями, 
объединенными одной темой, 
размер не менее 18X24 см.

В приложении указывается: 
наименование фотографии (стен­
да), фамилия автора (авторов).

эмблемы, дипломы, ленты чем­
пионов, изделия и сувениры на 
спортивную тематику). В прило­
жении . указывается наименова­
ние каждого образца, фамилия 
автора (группы авторов), место 
работы, должность, изготови­
тель.

На финал может быть пред­
ставлено не более трех работ по 
каждому разделу.

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ.
Итоги будут подведены в мае

Смотр-конкурс проводится в 
целях:

— усиления внимания проф­
союзных, физкультурных и дру­
гих общественных организаций 
к пропаганде производственной 
гимнастики, оздоровительной ;i 
массовой физической культуры. 
Всесоюзного физкультурного 
комплекса «Готов к труду н обо­
роне СССР»; .

— привлечения трудящихся 
к пропаганде физической куль­
туры, спорта и активного отды­
ха средствами изобразительного 
искусства, устной м наглядной 
агитации;

— обобщения положительно­
го опыта работы, определения 
лучших коллективов физнуль- 
туры и спортивных клубов, в 
также отдельных авторов в об­
ласти агитации и пропаганды 
массовой физической культуры.

УЧАСТНИКИ
Областной смотр-конкурс про­

водится в коллективах фнзкуль-

П О Л О Ж Е Н И Е
О ПЕРВОМ ОБЛАСТНОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ 

АГИТАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКИХ. МАТЕРИАЛОВ 
ПО МАССОВОЙ ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е  

И СПОРТУ, АКТИВНОМУ ОТДЫХУ. ПОСВЯЩЕННОМ XXII 
ОЛИМПИИСКИМ ИГРАМ

туры и спортивных клубах ДСО 
профсоюзов, в районах и горо­
дах.

К участию в смотре-конкурсе 
допускаются коллективы физ­
культуры, спортивные клубы, 
советы добровольных спортив­
ных обществ, различные органи­
зации, авторские коллективы и 
отдельные лица.

УСЛОВИЯ СМОТРА - КОН­
КУРСА

Смотр-конкурс агитационяо- 
пропагацдистокнх материалов по 
массовой физической культуре .

од с
;сто работы п долж

Областные, городские, район­
ные и многотиражные газеты. 
На смотр-конкурс представля­
ются лучшие публикации в газе­
те за период проведения конкур­
са; содержащие материалы по 
физической культуре, комплек­
су ГТО и активному отдыху.

Плакат, (призыв, лозунг, опыт 
работы). Размер ^не более IX 
1,5 м с указанием организации, 
подготовившей эскиз, фамилии 
автора, место ого работы и дол­
жности.

Наглядная спортивпая атри­
бутика (значки, медали, призы.

I960 г. Материалы можно вы­
слать в любое время в период 
смотра-концурса с 1 мая 1979 г. 
по 1 мая I960 г, по адресу: 
160005, г. Щологда, ул. Рубцо­
ва, 5. Методический кабинет, 
«На конкурс».

По каждому разделу работы 
решением оргкомитета опреде­
ляются победителя.

Преимущество отдастся рабо­
там, в которых широко н много­
планово отражены роль н место 
массового опорта, производст­
венной гимнастики и активного

отдыха в развитом соцнал! 
ческой обществе, их значеш 
воспитании гармонически разви­
тых строителей коммунизма, в 
деле осуществления прав граж­
дан СССР на отдых и охрану 
здоровья, гарантированных
Конституцией (Основным зако- [ 
ном) СбСР: наиболее полно н 
ярко раскрывается деятельность 
советов ДСО профсоюзов, кол­
лективов физкультуры и спор­
тивных клубов по внедрен»*) 
массовой физкультуры в быт 
советского народа, но мобилиза­
ции физкультурников и спорт­
сменов на успешное выполнение j 
производственных заданий деся­
той пятилетки; рассказывается 
о работе спортивных соору*®" j 
ний, баз отдыха, спортивных 
секций, физкультурно-оздорови­
тельных групп, о проведений 
массовых спортивно-оздорови­
тельных праздников, мемориа- 
лов в честь героев революция, 
войны, труда и т. л., а также 
пропагандируются идеалы олим­
пийского движения н подготов­
ка к Олимпиаде-80.

Наиболее интересные мате­
риалы будут использованы для 
организации обмена опытом аги­
тационно-пропагандистской Р*‘
боты и обратно не возвращают- ...

НАГРАЖДЕНИЕ.
Победителям см отра конкур­

са: коллективу фианулыуры. 
спортивному клубу, тойоту 
ДСО, организации, учреждению, 
кружку и отдельным участни­
кам вручаются грамоты, вымпе­
лы, памятные призы, поощри* 
тельные премии и значки,



23 августа 1979 года - , = - ■  ■ ■ -  . ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ =  =  "'■■■■■ ' S '  "" =  ' № 100 (6916) О 3

И З  П  F» А  к  т  И  к  и  С О Р Е В Н О В А Н  И  Я

К

«Полнее использовать воспитательные возможности социа­
листического соревнования, прогрессивных форм ^организации 
труда в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, на 
транспорте. Своевременно и широко информировать трудящихся 
о ходе соревнования, заботиться о росте их профессионального 
и культурного уровня, чутко относиться к нуждам н запросам 
люден...»

Из постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико-воспитательной работы».

...В совхозе «Колос» Влади- 
* мирской области шло торжест- 

к  венное собрание, посвященное
V  окончанию весенней страды. В 
К заключение, как водится, на-
* граждали передовиков соревно-
• вания. Первым на сцену поднял- 
ся лучший механизатор района

*> II. А. Ушаков. Директор совхо­
за протянул ему почетную гра-

V моту, поблагодарил за ударный 
р  труд. Иван Андреевич неловко 
г  «улыбнулся и. словно ожидая 
Щ' еще чего-то. пробежал взглядом 
В по разложенным на столе пре- 
Е зидиума сверткам. И с явным 
Г разочарованием стал спускаться

со сцены. И вот тут-то все н ус- 
*Т. лишали, как он сказал недоволь- 

но: «Из спасибо шубы не сошь- 
% ешь. У меня этих грамот — де­

сяток...»
Торжество , продолжалось. 

Один за другим поднимались на 
g сцену механизаторы, полеводы;
* под аплодисменты зала получа- 

ли грамоты, подарки, а реплика 
тракториста не выходила из го-

I ловы. Директор совхоза да и
• другие считали, что механизато­
ру оказана немалая честь, а че- 

t ловек обиделся, его не тронуло 
‘оказанное внимание.

В чем же дело? Легче всего 
'било бы обвинить Ушакова: 
мол, незрелое, собственническое 
настроение им овладело. Но лю­
ди хорошо знали механизатора: 
добросовестный, честный работ­
ник. За плечами у него — бога­

тый опыт. Ушаков всегда беско­
рыстно помогал молодежи, учил 
их мастерству. Значит, те. кто 
вручал ему грамоту, формально 
подошли к поощрению? Да. так. 
Никто не удосужился спросить у 
механизатора, чем его награж­
дали раньше. Вот и вручили 
очередную грамоту, не задумы­
ваясь. а принесет ли она ему

личными - значками, грамотами/ 
дипломами; присвоение почет­
ных званий; освещение опыта пе­
редовиков в печати, по радио, 
телевидению, занесение имен 
победителей соревнования в 
Книгу или на Доску почета; вру­
чение переходящих знамен, 
вымпелов и т. д.

Вот как. например, организо­
вано моральное поощрение со­
ревнующихся в колхозе «Рос­
сия» Великолукского района 
Псковской области. Здесь по ре­
шению правления хозяйства и 
общественных организаций при­
сваивается звание «Лучший по 
профессии» с вручением свиде­
тельства. Присуждаются передо­
викам индивидуальные призы

рассматривает материалы, пу­
бликует их для ознакомления в 
стенной печати. Колхозникам- 
лауреатам вручаются диплом, 
нагрудный знак и денежная пре­
мия. Их портреты вывешивают­
ся в Доме культуры.

С 1975 года в колхозе орга­
низовано соревнование среди 
молодежи за право быть удосто­
енным звания «Молодой патри­
от колхоза». Оно присваивается 
ежегодно лучшим молодым кол­
хозникам. которые остались в 
хозяйстве после школы или вер­
нулись со службы в Советской 
Армии, окончания профессио­
нально-технических училищ. В 
торжественной обстановке им 
повязываются почетные ленты.

. . . И  ЗАТРОНУТЬ ДУШЕВНЫЕ СТРУНЫ
радость, моральное удовлетво­
рение?

В соревновании очень важен 
психологический фактор. Когда 
тому же Ушакову осенью вручи­
ли за первое место специальный 
приз «Золотой колос», как за­
светились у него глаза, как под­
нялось настроение! Моральное 
поощрение тогда глубоко по­
влияло на человека, затронуло 
его душевные струны.

В наши дни, как никогда, мо­
ральное стимулирование стано­
вится действенной, побудитель­
ной силой социалистического со­
ревнования. Чем сознательнее 
работник, чем лучше он понима­
ет общественную значимость 
труда, тем глубже воздействует 
на него моральное поощрение.

Формы такого стимулирова­
ния бывают разными: награжде­
ние орденами и медалями, раз­

« Золотой плуг». «Золотой ко­
лос». Отличившимся в соревно­
вании вручаются фотографии с 
благодарственной надписью ру­
ководителей колхоза. Есть в хо­
зяйстве и Книга почета, в кото­
рую заносятся имена самых луч­
ших хлеборобов, механизаторов, 
животноводов. специалистов. 
Большой популярностью здесь 
пользуется такая сравнительно 
новая форма поощрения, как 
присвоение званий «Ветеран 
колхоза» и «Почетный колхоз­
ник» с прикреплением специаль­
ных табличек на домах заслу­
живших звание.

Уже несколько лет в хозяйст­
ве практикуется также присвое­
ние звания лауреат колхозной 
премии. Кандидатуры выдвига­
ются общими собраниями кол­
лективов производственных уча­
стков. Специальная комиссия

вручаются дипломы.
Настойчиво ищут действен­

ные формы морального стиму­
лирования в колхозе «Победа 
Октября», что в Молдавии.

Кажется, ну какое новшество 
можно применить при вручении 
вымпелов, флажков, красных 
знамен? Подъехал, вручил, по­
жал руку, пожелал успехов — 
и все. Но ведь человеку важен 
не сам по себе флажок, а нрав­
ственная значимость поощре­
ния, принародное признание его 
успехов. Вот почему в колхозе 
вручение поощрительных знаков 
всегда делается гласно, торже­
ственно.

А разве можно забыть мину­
ты торжественных проводов в 
поле или конец весенней стра­
ды! Хлеборобов собирают в клу­
бе, лучшим из лучших повязы­
вают через плечо красные лен­

ты с надписью: «Передовику ве­
сеннего сева». Потом почтальон 
приносит в их семьи благодар­
ственные открытки и телеграм­
мы от райкома партии и райис­
полкома. Радость успеха с ними 
разделяют ясены. родители, де­
ти. Агитбригады посвящают им 
свои выпуски, местные поэты 
слагают в честь передовиков сти­
хи. Все это усиливает нравст­
венное воздействие соревнова­
ния. его воспитательную роль.

Ну хорошо, передовик есть 
передовик. А как быть с отста­
ющими? Ведь моральное стиму­
лирование предполагает и при­
менение мер подтягивания от­
стающих. осуждения нерадивых.
В том же колхозе «Победа Ок­
тября» поступают так. Для тех, 
кто отстает, учрежден макет 
«Крокодила» с надписью: «Не 
уйду, пока не поправите дела!» 
Макет устанавливается на вид­
ном месте в красном уголке 
фермы, полевого стана или у 
конторы бригады, как укор, как 
напоминание тем, кто ослабил 
трудовую активность. В хозяй­
стве применяются н такие ме­
ры взыскания, как обществен­
ная критика, порицание, лише­
ние званий и т. д. Все это сти­
мулирует развитие соревнова­
ния. повышает активную трудо­
вую деятельность.

На всех этапах социалистиче­
ского и коммунистического стро­
ительства партия видела и видит 
в соревновании не только мощ­
ный рычаг умножения трудовых 
успехов, ускоренного движения 
вперед, но и важнейшее средст­
во коммунистического воспита­
ния, повышения сознательности 
людей, формирования* нравст­
венной силы советского челове­
ка.

И. ФОМИН.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

О СОСТОЯНИИ И МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИЮ 
ТОРГОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

Исполком районного Совета 
% народных депутатов рассмотрел 

вопрос: «О состоянии и мерах 
Р по улучшению торгового обслу­

живания населения районным 
союзом потребительской коопе- 

[* рации». Отмечено, что подраз- 
Ь  деления райпотребсоюза. Тотем- 

ского горпо и хозрасчетное объ- 
Р  единение «Общепита» в этом го­
р д  у с плановыми заданиями по 
►большинству показателей оправ- 
Кляются.

В райпотребсоюзе перевыпол­
нен план по закупкам кожевен- 
ного сырья, мехсырья, шерсти, 
выполнен план по реализации 
продукции, свинооткорму.

Pv Проводится определенная ра- 
ь»- бота по укреплению материаль- 

ной базы. В 1978 году введены 
в эксплуатацию четыре магази- 

р.« на с торговой площадью 328 
квадратных метров, проведен 
капитальный ремонт 12-ти ма­
газинов.

Строятся еще два магазина,
- переоборудуется здание бывшей 

столовой ССПТУ № 7 под мага- 
; Зины «Детский мир», «Книга», 

строится торговая база.
Вместе с тем в работе торго­

вых предприятий имеются серь­
езные недостатки.

~ • Райпотребсоюз план товаро- 
г оборота 7-ми месяцев выполнил 

только на 97,9 процента, в т. ч. 
розница на 97,8 процента, об­
щепит — на 99,7 процента. От­
ставание от плана составило 
204,2 тысячи рублей. Более по­
ловины магазинов не обеспечи­
ли выполнение плана товарообо­
рота.

Неудовлетворительно органи­
зована комиссионная торговля.
; Серьезные недостатки име­
ется в организации торговли 
Продовольственными и промыш­
ленными товарами. По сравне­
нию с прошлым годом продажа
1,0 многим видам изделий сокра­
тилась. Допускаются перебои в 
торговле товарами достаточного 
ассортимента. На день проверки 
ь магазинах Устьтолшменского, 
Иогореловского и Пригородного 
сельпо не оказалось в продаже 
сухарей, пряников, маргарина, 
резиновой обуви, валенок боль­

ших размеров и некоторых дру­
гих товаров.

Оптовая база райпотребсою­
за, директор Е. А. Лютая, прав­
ление райпотребсоюза, председа­
тель М. В. Власова, не обеспе­
чивают полную и своевремен­
ную выборку выделенной про­
дукции, слаб контроль за освое­
нием фондов потребительскими 
обществами.

Пригородное сельпо за 7 ме­
сяцев 1979 года не выбрало фон­
довые товары по семнадцати 
наименованиям. Оптовая база не 
полностью выбрала фонды по 
маргарину, баранкам, макарон­
ным, табачным и другим изде­
лиям.

Не полностью используются 
возможности вовлечения в обо­
рот товаров за счет местных ре-' 
сурсов. Недостаточно уделяется 
внимания проведению активных 
форм торговли, всего за полу­
годие через эти формы продано 
товаров на 119.100 рублей.

В предприятиях общественно­
го питания низка культура об­
служивания посетителей, допус­
каются нарушения правил тор­
говли и государственных цен. 
Санитарное, состояние ряда сто­
ловых неудовлетворительное.

Плохо осваиваются выделен­
ные капитальные вложения на 
строительство торговых объек­
тов. План строительно-монтаж­
ных работ выполнен на 36.3 
процента. На строительстве оп­
товой базы из 117 тысяч рублей 
освоено всего 53.7 тысячи руб­
лей.

Райпотребсоюз не выполнил 
план прибылей, возросли из­
держки обращения, потери това­
ров, издероккн по таое.

Серьезные недостатки в рабо­
те райпотребсоюза стали воз­
можны потому, что правление и 
его председатель М. В. Власова 
недостаточно уделяют внимания 
руководству работой подведомст­
венных организаций, принижена 
требовательность за выполнение 
установленных планов.

Сложившаяся за последние го­
ды структура системы райпо­
требсоюза, при которой три чет­
верти сельских предприятий тор­

говли, находящихся на расстоя­
нии до 70 километров от прав­
ления, включены в состав При­
городного сельпо, создала дис­
пропорцию в подразделениях 
райпотребсоюза и не способству­
ет улучшению руководства тор­
говлей на селе.

Директор оптовой базы Е. А. 
Лютая не принимает должных 
мер к освоению выделенных 
фондов. Вопрос по обеспечению 
наличия в магазинах товаров 
достаточного ассортимента ре­
шается неудовлетворительно. Не 
наведен должный порядок в рас­
пределении фондовых товаров 
по сельпо и магазинам.

Исполком районного Совета 
народных депутатов обязал 
председателя райпотребсоюза 
М. В. Власову принять опера­
тивные меры к устранению от­
меченных недостатков, повы­
сить требовательность к руково­
дителям подведомственных орга­
низаций за выполнение установ­
ленных планов. Обеспечить вы­
полнение плана товарооборота 
за 1979 год.

.Повысить роль и ответствен­
ность специалистов торговых ор­
ганизаций за состояние дел в 
торговле и общественном пита­
нии, внедрение прогрессивных 
форм торговли и обслуживания 
покупателей, за повышение 
культуры торговли и недопуще­
ние перебоев в продаже товаров 
достаточного ассортимента.

Расширить активные формы 
торговли, больше вовлекать в то­
варооборот товаров местных ис­
точников за  счет свинооткорма, 
вылова рыбы, заготовки дикора­
стущих ягод и грибов, децен­
трализованной закупки товаров.

Председатель райпотребсою­
за М. В. Власова, директор об­
щепита» Л. Н. Перевязкина обя­
заны принять меры к дальней­
шему повышению уровня работы 
предприятий общественного пи­
тания. повысить качество приго­
товляемой пшци. культуры об­
служивания посетителей, улуч­
шить санитарное состояние сто­
ловых. Обратить особое внима­
ние на улучшение снабжения 
детских учреждений и торговли

продуктами детского литания.
Директору оптовой базы Е. А. 

Лютой обеспечить полную и 
своевременную выборку товаров, 
выделенных по фондам второго 
полугодия 1979 года. Обеспе­
чить надлежащий контроль за 
выборкой фондовых товаров по 
сельпо.

Горсельнслолкомам предложе­
но усилить контроль за работой 
торгующих организаций, распо­
ложенных на их территории. 
Совместно с руководителям и 
торгующих организаций прини­
мать более конкретные меры по. 
обеспечению выполнения уста­
новленных планов и улучшения 
торгового обслуживания населе­
ния.

Исполком обратил внимание 
начальника СМУ треста «Волог- 
дагражданстрой» В. П. Кушере- 
кнна на неудовлетворительное 
освоение средств по строитель­
ству торговой базы райпотребсо­
юза.

Начальнику автотранспортно­
го предприятия М. В. Удальцо- 
ву предложено принять меры по 
выполнению лимита транспорти­
ровки товаров для Тотемского 
райпотребсоюза.

Обращено внимание правле­
ния райпотребсоюза на необхо­
димость совершенствования 
структуры руководства предпри­
ятиями торговли на селе, на ук­
репление автопарка и повыше­
ние уровня его работы.

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБ­
ЛАСТЬ. Успешно ведет уборку 
зерновых семеноводческий кол­
хоз «Новая жизнь». Сортовые 
пшеница, рожь, ячмень, овес 
требуют особого внимания. В 
производстве сортовых семян 
специалисты хозяйств* добились 
больших успехов. Средний уро­
жай зерновых за три года деся­
той пятилетки здесь составил
36,4 центнера с каждого из 
2.400 гектаров. Это самый высо­
кий урожай в области. Колхоз 
получил от продажи сортовых 
семян хозяйствам, возделываю­
щим товарное зерно, более 200 
тысяч рублей дополнительной 
оплаты.

НА СНИМКЕ: заслуженный 
агроном РСФСР В. С. Швыркнн 
(слева) и председатель колхоза 
Н. А. Коровянский проверяют 
созревание ржи сорта «восход».

Фото ТАСС.

И ШЕФЫ ПРИБЫЛИ
Недавно в газете «Ленинское 

знамя» 'была опубликована за­
метка «Не видно шефов», в ко­
торой критиковались коллекти­
вы автотранспортного предприя­
тия, филиала объединения «Во- 
логдахимлес» и ГПТУ-19 за ма­
лоэффективную помощь в заго­
товке кормов. Шефы правильно 
отреагировали на критику. Из 
города немедленно прибыли 
группы людей и трудились с 
большим желанием.

Десять рабочих автотранспор­
тного предприятия за два дня

застоговали 20 центнеров сена и 
уложили в*скирды 180 центне­
ров соломы. А так как в колхо­
зе людей не хватает, один из ав­
тотранспортников взялся управ­
лять трактором, к которому при­
цепляли сани. На них и уклады­
вали корм.

Н. КАПУСТИНА, 
бухгалтер колхоза 

«Большевик».

Зам. редактора
В. И. БАРАНОВ.
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ВАС ПРИГЛАШАЮТ УЧИТЬСЯ
Тотемское ССПТУ-7 продолжает прием учащихся для обуче­

ния по следующим специальностям; д °чуче 
трактор нст-машиннст широкого профиля, водитель автомо­

биля и слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники с од­
новременным получением среднего образования. Срок обучения 
3  года;

лаборант химико-бактериологического анализа с одновремен­
ным получением среднего образования. Срок обучения 3 года. 
Принимаются юноши и девушки, окончившие 8  классов, без 
вступительных экзаменов;

тракторист-машинист третьего класса, водитель автомобиля 
на базе выпускников 10 классов общеобразовательных школ. 
Срок обучения 10 месяцев;

водитель автомобиля категории В я  С. Срок обучения 5 ме­
сяцев.

Начало занятий с 1 сентября 1979 года.
Учащиеся, зачисленные в  училище, обеспечиваются спец­

одеждой. трехразовым горячим питанием, общежитием, выпла­
чивается стипендия в размере 10 рублей. Учащимся, окончив­
шим 10 классов, изучившим тракторы или автомобили, выпла­
чивается стипендия в размере 87 руб. 77 коп.

Адрес училища: 161300. г. Тотьма, ул. Белоусовская. 15, 
ССПТУ-7._______________________

Городское среднее профтехучилище №  29 г. Вологды при­
нимает юношей и девушек для обучения по программе средних 
профтехучилищ. За три года можно получить общее среднее об­
разование и одну из следующих специальностей (3 разряд): - 

электросварщик ручной сварки; 
арматурщик-электросварщик; 
слесарь-сантехник, газосварщик;
наладчик деревообрабатывающего оборудования для мебель­

ного объединения «Прогресс»;
электромонтажник по освещению, осветительным и силовым 

сетям и электрооборудованию;
слесарь-монтажник по монтажу общего оборудования; 
маляр-штукатур;
каменщик, монтажник по монтажу общего оборудования; 
оператор автоматических и полуавтоматических линий в де­

ревообработке;
слесарь по ремонту контрольно-измерительных приборов и 

автоматики.
На все специальности прием без вступительных экзаменов. 

Минимальный возраст — 15 лет по состоянию на 1 сентября.
Училище располагается в новом учебном комплексе, где име­

ются учебный корпус с оборудованными классами, общественно­
бытовой корпус со столовой, спортивным и актовым залами, 
учебно-производственный корпус с мастерскими столяров, шту­
катуров, слесарей; малярными, электросварочными, благоустро­
енное общежитие.

Все принятые обеспечиваются бесплатным питанием, обмун­
дированием. общежитием. За время практики треть заработка 
учащиеся получают на руки.

Прием заявлений — с  1 мая, начало занятий — с  1 сен­
тября.

Д ля поступления необходимо иметь документы: свидетельст­
во об окончании 8  классов, свидетельство о рождении, справку 
о семейном положении, характеристику, автобиографию, заявле­
ние, четыре фотокарточки размером 3X 4 см. медицинскую 
справку формы 286.

Приемная комиссия работает по пятницам с 10 часов.
Наш адрес: г. Вологда, ул. К. Маркса, д. Ла 66  «а». Теле­

фон — 2-91-92.
К нам ехать: от железнодорожного вокзала — автобусом 

Лё 12. от речного вокзала — автобусом №  19 до остановки «Му­
зыкальное училжце». От аэропорта ехать автобусам №  134 до 
остановки «Заречье», затем пересесть на автобус №  19 и ехать 
до остановки «Музыкальное училище».

ДИРЕКЦИЯ.

Я  О  3 А Р А  В А Я Е М !
Тотьма, Строителей, 13. 

Олег м Лора МАКАРОВЫ!
С законным браком поздрав­

ляем! Очень многого желаем: 
no-сябирски быть здоровым, по- 
кавказски долго жить, поцыган­
ена веселиться и по-русски доб­
рым быть!

Пять семей М м д р м н т  
четыре семьи Пономаревых, 
сеньи Хомяченко м Басовой
Олег м Лариса МАКАРОВЫ! 

С законным браком поздрав­
ляем. здоровья, счастья вам же­
лаем. любви и верности большой 
до самой свадьбы золотой.

Волковы. Нотореевы.
Ткикнны. Тетернны.
НОТОРЕЕВУ 

Константину Александр окнчу 
Дврендяв партком в  рабоч­

ком Тотемского леспромхоза 
сердечно поздравляют Вас с 55- 
летием и выходом на заслужен­
ный отдых. Желают бодрого на­
строения. хорошего здоровья.

Саша и Оля ЗАМАРАЕВЫ!
Поздравляем аас с законным 

браком! С любовью, нежностью 
большой по жизни вы идите. До 
самой свадьбы золотой в согла­
сии живите.

Коллектив
Топекского ДУ-705.

Поселок Глубокое,
Рига н  Коля МНКЛЯЕВЫ!
Поздравляем вас с началом 

супружеской жизни. Пусть она 
всегда будет богата счастьем, 
радостью в любовью.

Мозжелмиы, Иикляевы.
Ерегины. Мальцевы.
НОТОРЕЕВУ 

Константину Александровичу.
Администрация лесопункта 

Крутая Осыпь поздравляет Вас 
с 55-летием. Желаем кренього 
здоровья и дальнейшего актив­
ного участия в производствен­
ных и общественных делах ва­
шего коллектива.

К И Н О Т Е А Т Р  . О К Т Я Б Р Ь *
б о л ь ш о й  з а л
23 августа — новый цветной 

художественный фильм «Кар 
чавкые деньги». Сеансы: в 17 
1дегашй). 19 н 21-10. 26 авгус­
та — вовьМ! цветной широкоэк­

ранный ХуДПИ-ГМЦ UHI ifl фнльм 
«Версия полковника Зорина». 

МАЛЫЙ ЗАЛ
23 ад  уста — художествен­

ный фильм «Ты—мне, я —тебе». 
Сеансы: в  17. 19 и 21-10.

С ЗАБОТОЙ О ПОДРАСТАЮЩЕМ ПОКОЛЕНИИ

МОЛДАВСКАЯ ССР. В поселке Светлый Чадыр-Лунгского 
района создана база, которая будет готовить для сельского хо­
зяйства республики специалистов среднего звена.

Теперь дети местных земледельцев после окончания десяти­
летки могут учиться в Светловском совхозе-техникуме защиты 
растений. Государство предоставило в их распоряжение мощ­
ную производственную балу, просторные корпуса учебных зда­
ний. Аудитории, лаборатории, кабинеты в  классы оснащены но­
вейшей аппаратурой н техническими средствами.

Сейчас у учащихся третий — трудовой семестр. Они помо­
гают возводить новые дома, производственные корпуса, трудят­
ся на полях, в  садах и на виноградниках.

НА СНИМКЕ: группа бойцов стройотряда — учащихся сов­
хоза-техникума.

Техническое училище №  37, вновь открываемое на базе Че­
реповецкого химического завода, объявляет прием учащихся на 
1979— 1980 учебный год по следующим специальностям: 

аппаратчик широкого профиля химпроизводства; 
аппаратчик широкого профиля химпроизводства, с умением 

выполнять работу слесаря аппаратурного оборудования;
аппаратчик широкого хюшроизводстга с умением выполнять 

работу слесаря КИП я  А;
лаборант химнчесного анализа; 
слесарь КИП и А;
электромонтер по ремонту электрооборудования; 
электросварщик ручной сварки:
■ашииигт компрессорных установок с умением выполнять 

работу машиниста насосных установок.
Срок обучения один—полтора года.
Принимаются юноши и девушки в возрасте от 17 до 25 лет, 

имеющие среднее образование, а также демобилизованные из 
рядов Советской Армян. Зачисленным в училище выплачива­
ется стипендия 37 рублей в месяц и доплата до уровня рабоче­
го первого разряда за  счет химического завода, а также 33 
процента заработка в процессе производственной практики. От­
личникам учебы стипендия выплачивается на 25 процентов 
больше. Время обучения засчитывается в непрерывный трудо­
вой стаж. После окончания учнлшца работа предоставляется в 
цехах химического завода. Учащиеся имеют возможность зани­
маться в настипгге иди техникуме на вечернем или заочном от­
делениях. а  также на подготовительяых курсах в институт или 
техникум. Лица, окончившие училище на отлично и работающие 
по своей специальности, зачисляются в ВУЗы на обучение без 
отрыва от производства по родственной специальности вае кон­
курса при получении положительных оценок на вступительных 
экзаменах. Желающие поступить в училище подают заявление 
на имя директора с указанием избранной специальности.

К заявлению прилагаются следующие документы: аттестат 
о среднем образовании (подлинник), справка с места жительст­
ва три фотографии 3X 4. приписное свидетельство или военный 
билет предъявляются лично. Прием документов и прохождение 
медицинской комиссии до 31 августа. Начало занятий 1 сен­
тября.

Иногородним предоставляется благоустроенное общежитие. 
Адрес училища: г. Череповец. Прнзаводская площадь, ЧХЗ. 

Адрес прнешой комиссии: г. Череповец. Вологодская область, 
у х  Пионерская 29. Телефоны для справок: 93-26-56 — учеб­
ный центр. На занятия в училище из общежитии и обратно 
учащиеся будут доставляться на автобусах училища.

Учебный пункт трест* «Ч»®. 
повецстальконструкция» П|5 г  
водит прием мужчин в возюД' 
18 лет и старте с образовавши 
8— 10 классов для обучсЕ 
профессиям: 

электросварщик; 
монтажами по монтажу ш 

талличесних и железобетощм 
конструкций.

Оплата в период обут. 
1 0 0 -1 1 0  руб. Срок обучай 
3 месяца. Начало занятий ш 
мере комплектования гм в  
Одиноким предоставляется бла 
гоустроенное общежитие.

За справками обращаться: гор 
Череповец, проспект Победы 
дом 58—69, телефон 5-4S67 
отдел кадров. Проезд автобуса! 
ми до ост. «Красноармейская 
площадь».

Великоустюгское технячее.' 
вое училище М  25 проводи 
прием учащихся в 1979 году по 
следующим специальностям: Ц

электросварщик ручной свар­
ки. газосварщик, контролер ст­
рочных работ (сран обучении 3 
года);

маляр (строительный) — шту­
катур (срок обучения 3 года).

Принимаются юноши и де- 
вушки с образованием 8 клас­
сов. Одновременно со спецяазь- 
н остью учащиеся получат 
среднее образование.

Столяр-плотник — срок об­
учения 2 года.

Принимаются юноши с оГа­
зованием 8— 10 классов. Уча­
щиеся. не имеющие средина 
образования, учатся в вечерней 
школе по заочной системе. |

Все учащиеся, обучающиеся 
по этим специальностям, обес­
печиваются трехразовым бес­
платным питанием, выходным и 
рабочим обмундированием, кро­
ме этого, получают одну треп, 
заработка и период производст­
венной практики.

Резчик по бересте (с умение* 
выполнять работы но изготовле­
нию сувениров из соломки, лу­
ба и лыка) — срок обручении I 
год

Резчик по дереву |с умение* 
выполнять работу инкрустатор»)
— срои обучения 2 года.

Принимаются юноши я 
вушки со средним образовавшем. 
Учащимся выплачивается сти­
пендия в размере 30 рублей в 
месяц я одна треть заработка в 
период производственной spas- 
тики.

Каменщик - монтажник конст­
рукций — (срок обучения д а  
год).

Принимаются юноша со сред- 
ним образованием. Во время 
тчебы выплачивается стипендия 
в размере 76 рублей в мес и  я 
одна треть заработка в период 
производственной нрактгня.

Всем нуждающимся пред­
ставляется общежитие.

Адрес училища 162340, I»  
род Велнянй Устюг. Советски* 
проспект. 74. тел. 4-69.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ:

ШОФЕР на автомашину 
ЗИЛ-131 Тотемскнм филиалом 
объединения «Вологдахнмлео. 
Обращаться по адресу: г. Тоть- 
ма. Володарского, 1, филиал, 
отдел кадров.

ПРОДАВЦЫ в продовольст­
венные магазины горло.

ШОФЕРЫ в  автомашины 
ГАЗ-52 автогараяши райпотреб­
союза.

ПЕЧНИКИ. ТРУБОЧИСТЫ 
спецвалвзировавным реиоитво- 
« р о и е д д т и  участи* лроп- 
«пожарных работ За справка­
ми обращаться по адресу: Заго­
родная. 97. телефон 3 4 6

МАСТЕР. КАМЕНЩИКИ. 
ПЛОТНИКИ. РАЗНОРАБО­
ЧИЕ ПМК-1Э67. З а  езразнаиа 
обращаться но адресу; Торговая 
площадь. 2.

Потерялся бык в возрасте 18 
месяцев белой маета, го*** 
черная. Знаяицих о месте Ч*" 
бывай ия п р о с т  сообщить в кол­
хоз «Родина»

Администрация. местный 
комитет профсоюза, партий 
иая организация Тотсмского 
райожого узка свявн наве­
щают. что после тяжелой и 
продолжительной болезни 
скончалась пенсионер, член 
КПСС

ВАЛОВА 
Мария Васильевна 

и выражают глубокое собо­
лезнование родным я  близким 
покойной.

Коллектив Пятоэского не-1 
лей-сада выражает глубокое 
соболезнование Вара м » *  I 
Любови Михайловне я  Игорю | 
Дмитриевичу во поводу тра-1 
гичесиой смерти сына 

Ромы.

Коллектив Тепли ■ мо 
ДУ-705 выражает глубокое
собол°я=лнячаа Белоусовой
Серафиме Прохоровне яо ао- 
эоду смерти матери 
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