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З А Г О Т О В К Е  К О Р М О В — 
П О Л  Н У  Ю Г О Т О В Н О С Т Ь

УВЕРЕН ТРАВЫ БЫСТРО 
И Б Е З  П О Т Е Р Ь

Дальнейший рост общ ествен
ного животноводства в любом 
колхозе и совхозе немыслим 
без создания прочной кормовой 
базы. И чем больше в хозяйст
ве заготовлено сена, сенажа, 
силоса и комбикормов, лучше 
организовано их хранение и 
скармливание, есть все основа
ния рассчитывать на большое 
молоко и мясо. Сознавая это, 
труженики нашего колхоза из 
года в год стремятся встретить 
сенокосную пору подготовлен
ными, провести уборку трав 
быстро и организованно, заго
товить впрок грубы х и сочных 
кормов.

На животноводческих ф ер
мах колхоза содержится 1608 
голов крупного рогатого скота. 
На летний период сформирова- 
но десять гуртов, из них поло
вина молочных. По двенадцать 
часов в сутки скот находится на 
пастбищах. Нам предстоит за
готовить 1380 тонн сена. 1850 
тонн силоса, 550 тонн сенажа, 
не считая соломы. Емкостей для 
закладки силоса достаточно. 
Имеется три железобетонных 
траншеи по 500  тонн кагадая. 
Построим еще одну такую ж е в 
Домажирове. Есть несколько де
ревянных траншей. На силос 
пойдут в основном клевера, к о 
торыми в хозяйстве занято 370  
гектаров.

Для заготовки силоса созда
но механизированное эвено, воз
главляет которое опытный хле
бороб И. В. 10рзин. На воору
жении звена пять силосоубороч
ных комбайнов и другая необхо-* 
димая техника. Всего в звене 
11 человек, не считая школь
ников, которые каяйдый год при
ходят нам на помощь.

С ремонтом кормоуборочной 
техники механизаторы обещ а
ют не подвести. Уже полностью 
готовы к работе силосоубороч
ные комбайны, тракторы, трак
торные косилки, усиленно ре
монтируются пресс-подборщики, 
завершается ремонт тракторных 
граблей.

На заготовке трав на сено бу
дет трудиться восемь звеньев. 
В каждом из них по два тракто
ра и другая техника. Люди и 
техника закреплены за опреде
ленными участками, где им 
предстоит сенокосить.

В хозяйстве разработаны и 
утверждены на правлении меры 
морального и материального по
ощрения механизаторов и всех 
колхозников, занятых на заго
товке кормов. Людей, работаю
щих на дальних покосах, обес
печим горячим питанием.

Ежегодно уборку трав мы 
начинаем на лесных угодьях. 
Таких покосов у нас 500  гекта
ров. Правда, урожайность их не 
богата. Но и здесь удается на- 
стоговать 300  тонн сена.

Труженики нашего хозяйства 
соревнуются с колхозами «П уть 
к коммунизму», «Н икольский», 
«Завепгы Ильича». Заготовка 
кормов —  один из этапов этого 
соревнования. И, пожалуй, ре
шающий в борьбе за выполне
ние штанов по животноводству. 
Мы приложим все силы, чтобы 
.убрать травы быстро и без по
терь, создать в колхозе проч
ную кормовую базу и в сорев
новании с труженикам^ этих 
хозяйств выйти победителями.

В. Ж ДАН ОВ, 
председатель колхоза 

«Сигнал».

УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК НА ДОРОГАХ

П Р Е 0 Д 0 Л С Ш Я  Т Р У Д Н О С Т И
Прошла половина ударного месячника по строительству и 

ремонту дорог. Многие коллективы предприятий и организации 
активно включились в месячник, оказывают посильную помощь 
дорожникам в их работе. Самый большой объем работ в удар
ный месячник предстоит выполнить Тотемскому дорож но-строи
тельному управлению Nq в . Наш корреспондент попросил на
чальника этого управления Н. Н. СП АССКО ГО рассказать, как 
их коллектив выполняет стоящие перед ним задачи.

- Как видите| —  сказал 
Н. М. Спасский, — погода не 
благоприятствует нашей рабо- 
те. Беспрерывные дожди испор
тили дороги, затруднили рабо
ту транспорта. Но, преодолевай 
непогоду, наш коллектив стре
мится нести работы широким 
фронтом и выполнить намечен
ный объем на ударный месяч
ник. А  предстоит нам за этот 
период сделать три километра 
новой асфал|утобетонной доро
ги на участке Тотьма — Виря- 
ново, подготовить полтора кило
метра земляного полотна, вы- 
иозти 00  тысяч кубометров зем* 
-т .  сделать два километра гра
нитного основания дороги. Все 
#ти работы ведутся на участке 
Топям в - Нирнково. Здесь рабо* 
тает 12 самосвалов, один ас* 
Фал |/го у«к л ад ч и к, три катка, два

сканы тора и дня антогреЙде- 
ра

Люди работают хорошо. Но 
особенно отличаются водитель 
' изменила А . И. Слегши и ма

шинист асфальтоукладчика
В. Н. Кузнецов. Он руководит 
бригадой, работающей по бри
гадному подряду. Бригада сис
тематически перевыполняет 
производственные задания.

II родолжаются -работы и 
по направлению к Нюксени- 
це. Здесь на возведении полот
на дороги работы ведутся в две 
смены, Сюда нами выделено че
тыре трактора, шесть скрепе
ров, грейдер, экскаватор.

Успешно трудится «коллек
тив асфальтобетонного завода. 
Завод работает в полторы сме
ны на обоих сместигтелях. Они 
ежедневно выдаиот по 200  — 
250 тонн асфальтобетонной 
смеси.

Ксли говорить о наших годо
вых планах, то нынче мы дол
жны построить и сдать в экс
плуатацию на участке Тотьма 
Ьиряково 15 километров новой 
асфальтобетонной дороги. И с 
: грим и задачами мы надеемся 
успешно справиться.

Л Е Т  О — п  O P A  М О Л О Ч Н А Я

КАЧЕСТВО ОТЛИЧНОЕ
По итогам пяти месяцев живот

новоды Кашинской фермы заняли 
второе место по колхозу. На лет
ний период они приняли обяза
тельство —  получить от каждой 
коровы по 1450 килограммов мо
лока.

На совещании доярок, пасту
хов и телятниц были утверждены 
меры моральной и материальной 
заинтересованности.

Скот выпущен на пастбище 17 
мая. И если до пастьбы от стада 
в день получали по 584 килограм
ма молока, то 12 июня надой до
стиг 1307 Килограммов. Прибав
ка солидная. Но она могла быть 
и выше, если бы имелись куль
турные пастбища. Они же у нас 
лесные, запущенные. Находятся в 
пяти километрах от фермы.

MfflTroe зависит и от гуртопра
ва. Стадо Кашинской фермы дове
рено опытному пастуху В. А. Рыч
кову. Вениамин Александрович

умело организует пастьбу, участ
ки стравливает поочередно. Сле
дит за тем, чтобы животные тра
ву не вытаптывали, не нарушали 
травостой, вовремя отдыхали.

И тем не менее лесные пастби
ща, конечно, малопитательны. По
этому необходим вечерний пере- 
пас стада на посевах клеверов, 
однолетних трав. Будет организо
вана подвозка зеленой подкормки 
на ферму. Сейчас стадо находит
ся на пастбище 12 часов.

Лето считают порой большого 
молока. Период этот очень ответ
ственен для животноводов. Нель
зя допускать никаких упущений. 
Социалистическое обязательство 
кашинцев на 1978  год —  3300  
килограммов молока от коровы. 
За пять месяцев они выполнили 
годовое обязательство на 42 про
цента.

Четыре доярки —  таков кол
лектив фермы. Возглавляет его

старшая доярка А. В. Козлова. 
Животноводы борются за получе
ние молока отличного качества, и 
слово свое держат. За май они 
сдали государству 96 процентов 
первосортного молока. А в первой 
декаде июня вся продукция про
шла первым сортом. Возросла и 
жирность. Сейчас она составляет 
3 ,50  процента.

Гуртоправы комсомольско-мо- 
лодежной фермы Давыдиха колхо
за «Великодворье» вызвали ка
шинцев на соревнование. Сопер
ники достойны друг друга. Время 
покажет, кто будет победителем.

...А пока идут обычные, трудо
вые будни. И в каждом таком дне 
есть маленькие, но такие нужные 
победы, которые ведут в конеч
ном итоге к главному —  трудо
вому успеху.

А. МАЛЬЦЕВ, 
главный зоотехник колхоза 

имени Ленина.

Н О ВАЯ ВЫ СОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНАЯ ТЕХН И КА

М ОСКОВСКАЯ ОБЛ АСТЬ. Коллектив Люберецкого завода 
сельскохозяйственного машиностроения имени Ухтомского пер
вым в стране освоил серийное производство новой машины для 
скашивания высокоурожайных сеяных трав с  одновременным 
плющением скошенной массы н укладыванием ее в  валки.

Ротационная коснлка-плющнлка КПРН-3 обеспечивает вы
сокую производительность при уборке как прямостоящих, так 
и полеглых и перепутанных травостоев, Она работает в агрега
те с  тракторами М ТЗ-50-52 и М ТЗ-80-82. Обслуживает ее один 
тракторист.

Машцна работает со скоростью 15 километров в час, ска
шивая за это время более трех гектаров трав. Она универсаль
на и может использоваться во всех природно-климатических зо
нах, ей не страшны неровности поля.

НА СНИМКЕ: в сборочном цехе завода сельскохозяйствен
ных машин. Новая косил ка-плющил ка готова для отправки на 
колхозные поля. Ф ото ТАС С.

СОРЕВНУЮТСЯ
ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ

Е С Т Ь  
ПОЛУГОДОВОЙ

Хорошо трудятся в третьем 
году десятой пятилетки лесоза
готовители Чуриловки. Взяв с 
первых дней • января высокие 
темпы в работе, они уверенно 
идут к финишу, досрочно пере
шагивая ежемесячные произ
водственные рубеоки.

, Ш ироко развернутое социа
листическое соревнование сре
ди 'комплексных бригад, умелое 
использование техники и лесо
возного транспорта позволило 
коллективу лесопункта почти на 
три недели раньше срока выпол
нить полугодовой план заготов
ки и вывозки древесины. На 
нижний склад доставлено 
64500 кубометров, что на 3500 
кубометров превышает шести
месячное задание. Перевыпол
нен полугодовой план и по де
ловым сортиментам.

В эти дни на лесопункте уси
ленно идет переработка заготов
ленной древесины. Хорошо ве
дет раскряжевку хлыстов комп
лексная бригада А . Ф. Колесни
ка. При месячном задании 1825 
кубометров она за 20 дней раз
делала почти половину.

А . ВОЛГИН.

ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

НА ТРАКТОРАХ... ПО СЕНОКОСАМ
Не первый год труженики кол

хоза «1 -е  Мая» соревнуются со 
своими соседями, великодворца- 
ми. Мы радуемся их успехам, ста
раемся перенять у них и приме
нить у себя все хорошее. Равняясь 
на них, стремимся успешно вы
полнить производственные рубе
жи третьего ударного года пяти
летки.

В этом году мы особенно отста
ем от соседей по производству и 
продаже государству продуктов 
животноводства. И не случайно на 
недавнем открытом партийном со
брании обсуждался вопрос о ме
рах но дальнейшему укреплению 
кормовой базы колхоза. Докладчик

зоотехник А. В. Сочнева да и дру
гие товарищи говорили о том, что 
растущее поголовье скота не обес
печивается в достатке собствен
ными кормами, особенно сеном, 
что низка урожайность трав. Де
лались справедливые упреки в 
адрес управления сельского хо
зяйства райисполкома, которое 
мало выделяет колхозу удобрений. 
Они особенно нужны для сенокос
ных угодий, находящихся за ре
кой Сухоной.

Есть претензия у нас и к своим 
соседям —  механизаторам колхо
за «Великодворье». В атом хозяй
стве очень плохо с дорогами, и в 
этом мы им сочувствуем. Чтобы

проехать к пристани Усть-Печень- 
га, нм приходится ездить по на
шим засухонским сенокосам. Но 
ездить нужно всегда одним сле
дом, а не так, как это делают не
которые великодворские механи
заторы. Они едут прямо по середи
не хороших урочищ Залузье, 
Усянка, Осиновка, Стрелка н до 
речки Печеницы. Одним словом, 
где вздумается.

Все вто я видела своими гла
зами. И до глубины души была 
возмущена действиями велико- 
дворских механизаторов. Нет, так 
соседи не поступают. 

А. ВОЛОНИТИНА. 
член КПСС.
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РЕЗУЛЬТАТЫ НАЛИЦО
U I«томском леспромхозе состоялся кустовоП семнпир ра- 

Оотиииоп нлииовп-вкономнческнх отделов и мистеров леей на 
тешу: « Хозяйственным рисчет на маетерском участке — основа 
повышении :>ффсктш1ностн производства». На семинаре присут
ствовали представители Междуреченского, Тотемского, С'емнго- 
родного, Нюнсснского, Бруссноцкого, Бибушкннского леспром
хозов и Тотемского сплавучастка.

С докладами о хозяйственном расчете и внедрении бригад
ного подряда выступили главный бухгалтер и начальник отдела 
труда н зарплаты объединения «Вологдалеспром» А. И. Теко- 
тсн н 13, М. Везуклиднпына. Старший инженер отдела лесного 
хозяйства Л. 11. Пономарева прочитала локцню «Основы лесно
го законодательства СССР».

Мастера леса Н. И. Ерегин нз Междуреченского, Н. А. Со
болева нз Тотемского, А. М. Казарин нз Бабушкинского лес
промхозов. В, Н. Теленков нз Тотемского сплавучастка обменя
лись опытом работы по хозяйственному расчету н внедрению 
подрядного метода на лесозаготовках н сплаве.

Колымой разговор состоялся 
о бригадном подряде. Для заго
товки дронстны по договору- 
подр’я'ЛУ Лригпде по акту сдается 
лес па коршо в отполенной ле
сосеке с объемом работ, соот
ветствующим Л вссфубоч ПОМ у 
билету, В наридс-зяданнн брига
де указывается, сколько меха
низмов и оборудовании полигл
оте» на дани Kill объем, стои
мость лоса но лесобиШ'ВД, вмор- 
тнэацнп механизмов, расход го
рюче-смазочных материалов, 
троса, запасных частой, пильных 
цепей, а также доли экономии, 
которая пойдет на поощрение 
бригады, определяется процент 
премирования за каждый день 
сокращения договора-подряда.

Мосле окончания разработки 
делянки бригада сдает ее ко
миссии, в которую входят тех
норук лесопункта, мастер леса, 
бригадир, инженер лесного от
дела леспромхоза и представи
тель лесного хозяйства. Комис
сии проверяет полноту исполь
зования леса, качество разра- 
оотки и степень очистки лесо
секи от порубочных остатков, 
перечисляет допущенные лесо- 
нарушении в акте, которые рас
цениваются по таксе штрафных 
санкций. Бригада несет ответст
венность за перерасход сметных 
затрат, за лесонарушенпп.

Ние.(рением бригадного под
ряда паш леспромхоз занимает
ся с августа 1&7И года. Первый 
подряд был заключен с брига
дой II. Г Бакальца нз Матвеев
ского лесопункта. Срок его оп
ределен с 1 августа но 23 но
ября Бригада закончили разра
ботку делянки на Hi дней рань
ше срока, сэкономила горюче
смазочных материалов, тросов, 
пильных цепей ни IЙОв рублей, 
снизила за граты пи кубометр на 
0.7 копейки, Экономия по себе

стоимости составила, 945 руб
лей,

В прошлом году в леспромхо
зе лтпм прогрессивным методом 

. работало девять комплексных 
’  бригад, которые выполнили 19 

договоров-подрядов. Бригады по 
договорим зиготавнлн 72700 ку
бометров леса при плане 65100. 
Выработка па человеко-день со
ставила 10,8 кубометра при пла
не 9,0 кубометра, Па машнно- 
емеиу — 58 кубометров, или на 
7.5 кубометра выше плановой. 
Заработная плата на человеко
день составили 10 <рублей 22 
копейки, в том числе премия — 
2 рубля 00 копеек. Сэкономле
но иа себестоимости кубометра 
пять копеек. Было сэкономлено 
горюче-смазочных материалов, 
троса, запчастей па 2704 рубля. 
Работая в 1970 году без подря
ди, ятя бригада за такой же пе
риод заготовила древесины на 
2100 кубометров меньше,

В Миговском лесопункте с 
мая 1977 года н по настоящее 
время по договору-подряду рабо
тают две укрупненные бригады. 
11з 52000 кубометров по догово
ру они уже заготовили 20000 
кубометров. Выработка на ма- 
шннЬ-емену у  них на 9,5 процен
та выше, чем у бригад, работа
ющих без договора, а на чело
веко-день — выше на 17.7 про
цента. Зарплата на кубометр 
заготовленной древесины в 
бригадах, работающих по дого
вору. ниже на 11,7 процента.

Но песенному освидетельство
ванию делянок, пройденных руб
кой в 1977 году в Пятовско.ч. 
Матвеевском и Камчугском ле-1 
соиунктах, штрафы за лесона- 
рушения составили 13 рублей 

'  -15 копеек за гектар, а за делян
ки. которые разрабатывались по 
методу подряда, в 13 раз мень
ше.

В 1978 году все мастерские 
участки на заготовке леса пере
ведены па хозяйственный рас
чет. В начале месяца мастеру 
леса выдается наряд-заказ на 
производство работ, где по ко
личеству работающих тракторов 
рассчитано дизельное топливо, 
бензин, смазочные материалы, 
трос, в зависимости от объема 
работ выделяется фонд заработ
ной платы.

По результатам работы за 
четыре месяца но мастерскому

Коллективы промышленных 
предприятий Саратова оказыва
ют большую шефскую помощь 
труженикам села,

Хорошо организована учеба 
механизаторских кадров на за
воде злектроагрегатного маши
ностроении, На курсах рабочие 
изучают агрохимию, устройство 
и акенлуатацшо сельскохозяйст
венной техники, организацию 
груда.НА СНИМКЕ; преподаватель 
курсов Д. Решетник проводит 
теоретические занятия о рвоот-
никамм завода. __ ф а  г гФото T A l t '

участку В. М. Мнгушжя на Пя
то,некого лесопункта перерасход 
горюче-смазочных материалов 
составил 12094 рубли, сэконом
лено запасных частей на 1224 
рубля, по расходованию троса 
-- 301 рубль, по фонду заработ

ной платы — 2038 рублей.
Внедрение хозяйственного 

расчета и подрядного метода да
ет положительные результаты в 
повышении эффективности лесо
заготовительного производства.

Недостатком в организации 
хозрасчета является плохой учет 
расходовании материалов и то
плива. Келц. для бригад, рабо
тающих по подрядному методу, 
выделяется специальная тара 
Для хранения топлива, то ос
тальные бригады заправляются 
нз Общей емкости и настоящего 
учета со стороны мастеров ле
са нет. Получается уравниловка 
в расходовании горюче-смазоч
ных материалов, так как мастер 
полученное топлнвр списывает 
на все тракторы по отработан
ным машнно-сменам. Поэтому 
для налаживании хозяйственно
го расчета но всех бригадах, на 
УЖД необходимо иметь учетчи
ка или поручать вестн учет од
ному из членов профилактичес
кой бригады, который будет учи
тывать расход горюче-смазоч- 
ных материалов в отдельности 
по каждому трактористу и 
бригаде.

На автодорогах заправку ме
ханизмов следует производить 
автозаправщиками.

Выполнение бригадой дог&во- 
ра-подряда досрочно зависит от 
того, насколько правильно опре
делен средний объем хлыста. 
Процент премии за каждый день 
сокращения срока разработки 
делян кн устанавливается в за
висимости от срока договора- 
подряда. За комодый день сокра
щения при сроке договора-под
ряда в течение одного месяца 
процент устанавливается от 8 
до 10. при сроке договора до 40 
дней и больше — от 6 до 8 и 
до 50 дней и больше— от 3.5 до 
О процентов. За выполнение 
подряда в срок выплачивается 
премия 20 процентов. Макси
мальный размер промни 70 про
центов. За экономию топлива, 
тросов, запасных частей и дру
гих материалов выплачивается 
премия 40 процентов от эконо
мии.

В настоящее время в леспром
хозе переводятся иа работу по 
подрядному методу бригады 
нижнего склада Чурнловского 
лесопункта. В нюне должны пе
ревести на подрнд но две брига
ды в Крутой Осыпи, Матвеев
ском и Камчугском лесопунктах. 
Работая этим методом, комп
лексные бригады леспромхоза 
должны заготовить в нынешнем 
году 150 тысяч кубометров дре
весины.

А. ФЕТЮКОВ, 
начальник отдела труда и 
зарплаты Тотемского лес

промхоза.
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ДЛЯ ВЫБИРАЮЩИХ ПРОФЕССИЮ

БУДЕТ МАСТЕРОМ
Второй 'раз мы избрали в сос

тав комитета комсомола училища 
Володю Зе.Н'Нцова. Есть у кого ка
чества хорошего организатора: де
ловитость', отзывчивость, добросо
вестность. Владимир поступил в 
Г И Т У -19 после окончании Тотем- 
ciioii восьмилеткой школы.

В училище он вступил в комсо
мол, здесь в полной мере прояви
лись способности Володи как ак
тивного участника общественной 
работы. Псе мероприятия, которые 
проходят в училище, готовит Во
лодя. On заботится о полной явке 
на комсомольские собрания, напо
минает о том, что все должны 
прийти па субботник. Много хло
пот было у Володи при подготовке 
к митингу* ^посвященному откры
тию X V III съезда комсомола. Мы 
послали приветственную телеграм- ~ 
му съезду и рапортовали о своих 
делах.

Рапорт комсомольской организа
ции Г П Т У -1 9  .Центральному Ко
митету ВЛКСМ подкисали лучшие 
учащиеся. Среди них был и Вла
димир Яеленцов.

Но душе Володе избранная спе
циальность машиниста башенных 
и консольно-козловых кранов. Не
давно проводился конкурс на зва
ние Лучш ий но профессии» сре
ди второкуреннков-крановщнков.

Немало высоких баллов принес на- I 
шей команде Володя. Наша груп- | 
па не заняла призового места, ко 
мы считаем, что в конкурсе проя
вились знания, приобретенные на
ми за два года в училище. Мы, од
нокурсники Володи, уверены, что 
он будет хорошим специалисток, 
мастером своего дела.

В. СУЧКОВА, 
комсорг 17-й  группы 

Г П Т У -И .
НА СНИМКЕ: В. Зеленцов.

Ч И Т А Т Е Л Ь С К А Я  
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

В читальном зале районной 
библиотеки прошла читательская 
конференция по книгам воспоми
наний Леонида Ильича Брежнева 
«Малая земля» и «Возрождение». 
Работники библиотеки оформили 
плакат, пропагандирующий книги  
Л. II. Брежнева.

Директор центральной район
ной библиотеки Г. М. Аникнева 
познакомила собравшихся с кни
гами «Малая земля» и «Возрожде
ние», которые заняли достойное 
место среди книг о героическом 
подвиге советского народа в годы 
Великой Отечественной войны. ,

Оба произведения «Малая зем
ля -  и Возрождение- восприни
маются как единое целое. В них 
прославляются несгибаемая стой- ' 
кость, мужество и патриотизм со
ветского народа, ярко проявивши
еся в его ратных и трудовых по
двигах. Они убедительно раскры
вают неразрывную связь партии 
с массами, нерушимую дружбу 
народов СССР, учат беззаветному 
служению Родине, делу великого 
Ленина, идеям коммунизма..

Книги важны не только как  
воспоминания » прошлом, их со
держание непосредственно связа
но с задачами сегодняшнего дня.

Собравшиеся с большим внима

нием прослушали выступление 
участника боев на .Малой земле
В. А. Ульяновской). Нз его рас
сказа они узнали о героизме, му
жестве защитников этого неболь
шого клочка земли, трудностях, 
которые приходилось переживать 
нашим воинам. Василии Алексан
дрович дал высокую оценку неуто
мимой деятельности во имя мира 
и счастья на земле Генерального 
секретаря нашей партии. Предсе
дателя Президиума Верховвого Со
вета СССР Л. II. Брежвева.

Библиотекарь филиала .V  13 
3 . В. Лебзннова поделилась опы
том работы с книгами Л. II. Бреж
нева. Инструктор райкома КПСС 
Г. В. Зимина подчеркнула, что со
держание книг < Малая земля? I  
-Возрождение-- необходимо довес
ти до сердца каждого человека, 
помочь глубже осознать н усвоип» 
высказанные в них идеи.

Работники библиотек, првеи- 
ствовавшпе на читательском кон
ференции, получили рекоменда
ции по пропаганде кннг ,1 " 
Брежнева. Нм предложено обсуж
дение и изучение этих произведе
нии продолжить в трудовых кол
лективах, учебных заведениях, в>> 
месту жительства трхдящиия- 

Г. МИХАЙЛОВА.

I l l ....... Ц|ЦН11П1И1И«1

ПЕРВЫЙ ЦЕХ ЖИВОТНОВОДСТВА
Одна из важных задач десятой пятилетки — увеличение 

производства мяса, молока, яиц. шерсти. Ее осуществление в 
решающей степени зависит от создании прочной кормовой ба
зы дли животноводства. Об этом обстоятельно говорится в по
становлении ЦК КПСС и Совета Министров СССР ♦О допол
нительных мерах но обеспечению уборки урожая, заготовок 
сельскохозяйственных продуктов и кормов в 1978 году и успеш
ного проведения зимовки скота в период 1978 79 года».

Как лучше организовать дело, максимально использовать 
резервы, передовой опыт, рассказывает заслуженный агроном 
РСФСР Г. М. ГОЛОВИН.

. Кормопроизводство нс слу
чайно называют первым цехом 
животноводства. В нашей стра
не в последние годы увелнчпва- 
юге л сборы таких зернофураж
ных культур, как ячмень, овес, 
кукуруза, сорго. Расширяются 
посевы зерносюбовых культур. 
Проводятся большие работы по 
мелиорации земель, улучшению 
дугой и пастбищ. Совершенству» 
с ivя технология заготовок и хра
нения кормов, что значительно

снижает поторн питательных 
неществ.

Но всего этого еще недоста
точно для получения нужного 
количества продуктов животно
водства. В текущем году необ
ходимо увеличить производство 
кормов не менее чем иа 23 мил
лиона тонн кормовых единиц. 
Посевы фуражных культур зай
мут почти треть пашни — 62 
миллиона гектаров

Но беда в том, что многие

колхозы и совхозы все еще вы
ращивают низкие урожаи кор
мовых культур, не обеспечивают 
скот полноценным, сбалансиро
ванным по питательным вещест
вам рациональным кормлением, 
мало выделяют кормов для лич
ного скота колхозников н работ
ников совхозов. Вредит делу н 
Лытующее кое-где отношение к 
кормовым культурам как к вто
ростепенным. а к естественным 
кормовым угодьям — как к 
«чЧикье.му дару», не требующе
му забот. К тому же ежегодно 
то в одном, то в другом месте 
страны складываются неблаго
приятные погодные условия, от 
чего снижаются заготовки кор
мов.

В этих условиях очень важно 
в каждом хозяйстве создавать 
страховые запасы кормов. Имен
но так поступают передовые 
колхозы и меж хозяйственные

объединения. Совершенен*- 
технологию производства. 
ко используя рекомендации **. 
кн. они повысили урожайна? 
кормовых культур, npof™*** 
ность лугов и пастбшц. ь а 
ленню. есть еще немало 
зяйств. которые, имея ‘ v 
условия с передовиками, во 
гом отстают от них. не 
эуют их опыт. С этим **■ 
мириться. ditrfttВ нашем сельском хоз.» ^  
осуществляется постепенный, ; 
ревод животноводства ж 
с триальные рельсы l u «  JTJc* ление специализации хоя* ^  
на основе м еж хозяйственна ,  
операции и агропрочыиМ*» 
интеграции. Pw ou c тру Ш . 
фермы, строятся мовь»е _ ^  
лексы. Эти процессы ■ 1 
редь требуют ч'клУ
производства кормо». ‘” ; лгда.\ 
на индустриальную теяк- •'

\
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И Х  И М Е Н А  Н А
С того времени, как вступил в 

строй типовой механизированный 
комплекс в Давыдихе, прошло не
сколько лет. Комсомольско-моло
дежный коллектив фермы, воз
главляемый Л. И. Двойнишнико- 
вой, прочно утвердил свой авто
ритет.

Девятнадцатый год работает 
Людмила Ивановна в животновод- 

, стве. Пришла на ферму с комсо
мольской путевкой. Двор был ста
рый, все приходилось делать вруч
ную. В стаде у Людмилы Иванов- 
пы было 12 коров. Каждый год 
приносил определенные успехи, за • 
которыми стоял большой повсе
дневный труд доярки.

Сейчас условия труда совсем 
иные, чем раньше. Все основные 
трудоемкие процессы — поение й 
кормление животных, дойка, убор
ка помещения — механизирова
ны. Правда, и нагрузка стала 
больше, по 30 коров на доярку.

Хорошо трудятся доярки фер
мы Давыдиха. По результатам мая 
ферма на втором месте по хозяй

ству. Социалистические обязатель
ства, принятые на 1978 год, ус
пешно выполняются. Людмила 
Ивановна выполнила свое годовое 
обязательство уже на 57 процен
тов, хотя впереди еще шесть с 
половиной месяцев работы.

На ферме Давыдиха самый 
дружный коллектив. Недаром ему

Д О С К Е  П О Ч Е Т  
пользой использовать каждую ми
нуту рабочего времени. Распоря
док дня на ферме выполняется не
укоснительно. Своим примером 
Людмила Ивановна, приобщает 
молодых к культурному труду 
дисциплинированности, взаимнрй 
требовательности.

Опыт работы молодежной фер-
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СТАРШАЯ ДОЯРКА
присвоено звание «Коллектив 
коммунистического труда». Имена 
доярок занесены в Книгу почета 
колхоза. И немалая заслуга в атом 
Людмилы Ивановны.

Умело направляет работу кол-- 
лектнва коммунист Л. И. Двойни- 
шнпкова. Она помогает молодым 
дояркам овладеть мастерством ма
шинного доения, передавая им 
«секреты» . своего мастерства. 
Учит, как лучше, с максимальной

мы убедительно доказал, что при 
умелом подходе к делу, правиль
ном уходе и кормлении, тщатель
ном раздое животных можно до
биться желаемых результатов. Да 
и работают они всегда ритмично, 
без рывков, деловито и спокойно.

.Сейчас перед животноводами 
Давыдовской фермы стоит задача 
—• в летнюю пору надоить по 
1300 килограммов молока от каж
дой коровы. В период дешевых,

зеленых кормов нужно добиться 
лучшего качества продукции. 
Можно с уверенностью сказать, 
что коллективу этой фермы и 
старшей доярке такие задачи по 
плечу. Об атом говорят и резуль
таты. Надои молока на ферме из 
пятидневки в пятидневку растут.

Много наград у давыдовских 
доярок. А у коммуниста Л. И. 
Двойнишниковой, особенно. К 
1976 году ей был вручен орден 
«Знак Почета», затем знак «Удар
ник девятой пятилетки» и <(По
бедитель социалистического со
ревнования 1977 года», Почетные 
грамоты. Ее имя занесено на рай
онную Доску почета.

...Сегодня начался новый рабо
чий день, и Людмила Ивановна, 
как обычно, спешит на ферму. 
Она уверенц, что у нее и ее по
друг будут новые успехи, новые 
добрые дела.

Н. СЛОБОДИНА, 
секретарь партийной органи

зации иолхоэа 
«Великодворье».

Н А Ш И  К О Н С У Л Ь Т А Ц И И

О П Л А Т А  Т Р У Д А  НА З А Г О Т О В К Е  К О Р Н О В
Передовой опыт работы кол

хозов и совхозов района убеди
тельно доказывает, что наибо
лее эффективными формами ор
ганизации пруда и высокопроиз
водительного использования 
техники на заготовке кормов 
являются механизированные 
звенья и правильная оплата их 
труда.

В соответствии с действую
щими положениями рекоменду
ется производить оплату труда 
рабочих механизированных от
рядов на заготовке кррмов по 
сдельным расценкам за одну 
тонну каждого вида корма, при
нятого по актам и оприходован
ного бухгалтерией хозяйства. 
Сдельные расценки на одну 
тонну сена, сенажа, силоса, тра
вяной муки устанавливаются ис
ходя из принятой технологии ра
бот и набора машин, норм вы
работки на каждый вид работы, 
тарифных ставок и урожайнос
ти т,рав. Сдельные расценки за 
тонну корма следует устанавли
вать только из расчета 100 про
центов тарифного фонда:

на заготовке сенажа — за 
тонну заложенного и принятого 
цо актам сенажа или сенамсной 
массы на все виды работ;

на заготовке силоса — за 
тонну заложенного и принятого 
по актам силоса или за тонну 
заложенной силосной массы;

на заготовке сена — за тонну 
оприходованного сена.

В хозяйствах области шйро- 
ное распространение получила 
коллективная сдельщина.

Заработная плата, начислен
ная звену, может распределять
ся между членами эвена: 

только пропорционально от
работанному времени в таких 
случаях, когда почти все виды 
работ выполняются механизато

рами, и при условии наличия 
' письменного согласия на такой 

порядок распределения от всех 
рабочих звена:

пропорционально отработан
ному времени, тарифным став
кам в тех- случаях, когда в со 
став эвена входит большое чис

ло рабочих, занятых на ручных 
работах.

Порядок расчета сдельного 
заработка на заготовку зеленой 
массы сеяных трав на силос при 
урожайности 100 центнеров с 
гектара таков:

Наименование работ
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Уборка на силос косил
кой-измельчителем МТЗ, 
КИР-1,5 га 10 3,7. 2,7 5,60 15,12
Транспортировка силос 
ной массы до 5 км трак 
торами МТЗ, 2ПТС-4 тонн 100 17 5,9 4,43 26,16
Трамбовка силосной мас
сы ДТ-75 с разравнива
нием тонн . 100 100 1 4,98 4,98
Укрытие силосной массы
буртоукрывателем
(МТЗ) кв. м 50 220 0,2 4.98 1.0

Итого

Расценка за тонну 
силосной массы (коп.)

В первые десять дней мас
совой заготовки кормов при у с
ловии выполнения сменных 
норм выработки трактористам- 
машинистам расценки за едини
цу продукции увеличиваются на 
30 процентов, в следующие де
сять дней (без учета выполне
ния норм выработки) расценки 
за единицу продукции повыша
ются на 15 процентов. Рабочим, 
занятым на конно-ручных рабо
тах в течение 20 дней массовой 
заготовки кормов, расценки за

47,26

47,3

единицу продукции увеличива
ются на 15 процентов.

Устанавливается дополни
тельная оплата в зависимости 
от качества заготовленных кор
мов в процентах к сдельному 
заработку: 

сено первого сорта, заготов
ленное методом активного вен
тилирования я с применением 
преср-подборщиков, — 40 про
центов;

сено, заготовленное обычным 
методам. —  30 процентов:

сено второго сорта — 20 про
центов;

силос первого сорта — 30 
процентов, второго сорта — 20 
процентов;

сенаж первого сорта — 40 
процентов, второго сорта — 30 
процентов.

Контроль за качеством заго
тавливаемых кормов осуществ
ляется главным агрономом и 
главным зоотехником хозяйст
ва. Определение качества кор
мов осуществляет районная ве
теринарная лаборатория.

Дополнительная оплата про 
изводится за выполнение ука 
занных работ и производится по 
окончании каждого вида работ. 
Общая сумма' дополнительной 
оплаты для одного работника за 
сезон не должна превышать ме 
сячного сдельного заработка 

Разрешается выдавать (бес
платно) в качестве дополнитель
ной оплаты работникам, заня 
ты м на заготовке кормов, и про 
давать по плановой себестоимос
ти постоянным работникам хо
зяйства. имеющим в личной 
собственности скот, до 10 про
центов урожая сена и до 50 
процентов сена (бесплатно) ра 
ботинкам, занятым на косьбе и 
заготовке сена вручную на зем 
лях, не пригодных для ислоль 
зования тракторов и машин. 
Оплата труда работников за се- 
но, заготовленное на землях, 
не пригодных для механизиро
ванной уборки, производится по 
действующим в хозяйствах нор
мам и расценкам за тонну заго
товленного сена.

Е. ЕГОРОВА, 
главный экономист 

управления 
сельского хозяйства.

Правильно поступают там, 
где, создавая животноводческие 
комплексы, предусматривают 
систему мер по укреплению и 
Развитию кормовой базы на ос
нове межхозяйствениой коопе
рации. с расчетом полного обес
печения скота кормами собст
венного производства: вблизи 
комплексов размещают культур
ные пастбища, за ними — кор
мовые севообороты для произ
водства сочных кормов, а на бо
лее отдаленных полях — произ
водство зернофуражных культур 

• п сена.
Набирают силу и межхозяйст- 

'"■ниые объединения по произ
водству кормов, специализиро
ванные хозяйства и бригады, а 
также звенья по выращиванию 
нормой, Все шире используется 
ипнтовский метод на посеве и 
Уборке кормовых культур, за
готовке сенажа, силоса, сена. 
Хорошо зарекомендовали себя 
‘-ояднваемые на период уборки 
кормов сводные отряды. В них 
наиболее производительно ис
пользуется техника.

Концентрация техники позво
ляет обеспечить поточность ра
бот, проводить уборку в лучшие 
сроки, не допуская перестоя 
трав, заполнять сенажные и си
лосные емкости в короткие сро
ки, исключая потери питатель
ных веществ в кормах. Уборка в 
сжатые сроки [быстро освобож
дает поля для посева повторные 
культур, а на травах создает ус
ловия для получения полноцен
ных вторых и последующих уко
сов.

Особое значение для укрепле
ния кормовой базы, роста уро
жайности кормовых культур 
имеет мелиорация. Передовые 
колхозы и совхозы широко ис
пользуют для орошения воды 
местного стока, шахтные воды.

' строят лиманы. Там, пде осу
ществляется весь агротехниче
ский комплекс, продуктивность 
культурных пастбищ составляет 
5 — 7 и более тысячи кормовых 
единиц с гектара.

Однако во многих хозяйствах 
еще низка урожайность не ме
лиорированных землях, большие

площади кормовых угодий свое
временно не залуживаются. ма
лопродуктивны, запущены.

Летом на культурных паст
бищах важно строго соблюдать 
агротехнические правила: пор
ционный выпас, уход за лугами, 
их подкормку, поливы, подка
шивание несъеденных трав и 
т. д. От этого зависят и продук
тивность, и долговечность паст
бищ.

Там, где во время сева при
менялись рекомендации науки, в 
хорошо обработанную и заправ
ленную удобрениями почву лег
ли отборные семена, хорошо ор
ганизованы работы по уходу за 
посевами — рыхление междуря
дий. подкормка, поливы, — там 
обеспечена оптимальная густота 
травостоя, каждый кормовой 
гектар наверняка будет высоко
урожайным.

Борьбе за урожай во многом 
способствует аккордно-преми
альная оплата. Работники «пер
вого цеха» получают оплату за 
количество и качество выра
щенной продукции. Механиза

торы и животноводы призваны 
применить на уборке кормов 
прогрессивные технологии, за
готовить больше сена, сенажа, 
силоса, травяной муки, кормо
вых брикетов, шире использо
вать консервирование трав.

ЦК КПСС и Совет Минист
ров СССР считают важнейшей 
общегосударственной задачей 
партийных, советских, сельско
хозяйственных, профсоюзных и 
комсомольских организаций, 
колхозов и совхозов, заготови
тельных и транспортных органи
заций добиться в текущем году 
значительного увеличения заго
товок грубых и сочных кормов 
высокого качества для удовле
творения потребности в них об
щественного животноводства и 
скота, находящегося в личной 
собственности колхозников, ра
бочих и служащих, создания в 
каждом колхозе и совхозе стра
ховых запасов кормов, органи
зовать подготовку к успешному 
проведению зимовки скота.

ЧИТАТЕЛЬ
С О В Е Т У Е Т

ПЕ Р ЕН ЕС Т И  
НА Д Р У Г О Й  

Д Е Н Ь
Обычно в субботу и воскресенье 

после трудовой недели люди спе
шат в баню. Так было и в ми
нувшую субботу, 10 июня. Многие 
с утра держали свой путь к бане. 
Но там их ждало разочарование. 
Оказалось, что в этот день моются 
учащиеся вспомогательной школы. 
Пришлось людям возвращаться до
мой. А- ведь многие женщины и 
мужчины пришли с детишками и 
престарелыми родителями. А та
ким людям Не все равно совершать 
впустую такую дорогу под дож
дем.

Конечно, детям тоже нужно, 
мыться. Поэтому для них и уста
новлены три дня в месяц — 10, 
20, 30. Но если, одно из них сов
падает с субботой или воскресень
ем, то неужели нельзя перенести 
его на другой день, своевременно 
предупредив об втом руководите
лей школ.

Сделать вто необходимо н как 
можно быстрее.

К. БОНДАРЕНКО, 
ветеран труда.

ВОЗМУЩАЕТСЯ

ГДЕ КУПИТЬ 
ВОЙЛОЧНЫЕ 

Т У Ф Л И
Бак приятно, придя домой пе

реодеться, надеть пижаму и теп
лые войлочные туфли, посидеть с 
газетой или позаниматься с де
тишками. Все есть дома для отды
ха, но нет простых домашних 
туфель. И купить нх в Тотьме не
где. Нет нх в магазинах орсов, нет 
их и в магазинах горло.

Ответ у продавцов одни; тапо
чек нет на базе! А разве нельзя 
нх получить на областных базах 
н завезти в магазины?! Можно. 
Нужна только разворотливость и 
забота о покупателе, которых так 
часто у торговых работников не 
хватает.

Иногда дело доходит до смеш
ного. Купил человек ботинки в 
обувном магазине, а запасные 
шнурки иди покупай в универ
маг. Ими в обувном магазине не 
торгуют.

Г. ВОРОНЦОВ, 
строитель.

ПРЕДУПРЕЖДА ЕТ

Д О  Б Е Д Ы 
ОДИН ШАГ

Построив в деревне Устье, на 
центральной усадьбе колхоза «1-е 
Мая» новый магазин сельпо, ста
рое здание стали ломать. Еще зи
мой приступили к этой работе, но 
до сих пор не закончили. Разва- - 
лив здание, руководители Приго
родного сельпо не спешат с убор- 
кий. Кругом валяются бревна, мох, 
пакля, старая бумага. На разва
линах частые гости пьяницы, ко
торые тут выпивают и курят. Да 
и мимо народу много ходит. Долго 
ли до беды. Но вто, видимо, не 
тревожит председателя сельпо 
Л. И. Харабарднна.

Будем надеяться, что район
ный пожарный инспектор тов. 

[Панкин заинтересуется этим и 
заставит руководителей сельпо 
ликвидировать ати развалины.

А. ПРОТОПОПОВ, 
пожарник колхоза «1-е Мая».

Редактор А. М. КОРОЛЕВ.
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КЕМ СТАТЬ», КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
Техническое училище №  15 

г. Вологды проводит прием де
вушек, окончивших 8 — 10. клас
сов, на обучение профессии кру
жевницы ручного кружево пле
тения.

Срок обучения 3 года на базе 
8 классов. 2 года на базе 10 
классов.

По окончании учащимся, 
сдавшим экзамены, выдается ат
тестат о присвоении разряда по 
профессии кружевница я на
правление для работы на произ
водство по полученной профес
сии. Учеба в училище засчиты
вается в трудовой стаж.

Учащиеся, поступившие пос
ле 8 классов, обеспечиваются 
питанием, обмундированием,

после 10 классов получают сти
пендию 30 рублей в месяц и 
1/3 заработка за работы, вы
полненные во время производ
ственного обучения. Все учащи
еся обеспечиваются общежити
ем.

Для поступления необходимы 
следующие документы: заявле
ние, свидетельство об образова
нии (подлинник), свидетельство 
о рождении (подлинник), харак
теристика из школы, справка с 
места жительства, справка о се
мейном положении, медицин
ская справка по форме 286, три 
фотокарточки размером 3 X 4  см.

Адрес училища: 16003. г. Во
логда, ул. Урицкого, 117, техни
ческое училище №  15.

Вытегорский лесотехнический 
техникум объявляет прием уча
щихся на 1978— 79 учебный год 
на следующие отделения:

технология лесозаготовок и 
технология сплава. Срок обуче
ния на базе 8 классов — 3 года 
6 месяцев, на базе 10 классов
—  2 гола 6 месяцев.

Вступительные экзамены с 
11 по 20 августа. На базе 8 
классов по русскому языку 
диктант), по математике (уст

но. На базе 10 классов по лите
ратуре (сочинение), по матема
тике (устно).

Заявления принимаются до 
31 июля. Лица, окончившие 8 
классов на «4 »  и «5 » , принима
ются без экзаменов.

К заявлению прилагаются 
следующие документы: свиде
тельство об образовании, меди- 
иииская справка форма .\ё 286, 
три фотокарточки 3 X 4 , выписка 
из трудовой книжки (для лиц, 
имеющих трудовой стаж).

Адрес техникума: 162900. 
г. Выгегра, Вологодской облас
ти. проспект Ленина, 52, лесо- 
техникум.

Череповецкий фанерно-ме
бельный комбинат организует 
непосредственно на производст
ве курсы по подготовке:

лущилыциков шпона и ноже- 
точей (принимаются мужчины 
не моложе 18 лет);

сортировщиц шпона и фане
ры, сортировщиц древесно
стружечных плит, сушильщиц 
шпона принимаются женщины 
не моложе 18 лет);

столяров-сборщиков мебель
ного производства (принимают
ся женщины и мужчины не мо
ложе 18 лет).

Срок обучения 2— 3 месяца. 
На период обучения гарантиру
ется зарплата 100— 120 рублей 
в месяц, с присвоением разряда
— 160— 180 рублей. Одинокие 
обеспечиваются благоустроен
ным общежитием. При общежи
тии открыты 9. 10, 11 классы 
вечерней школы.

Обращаться по адресу: 
162604. г. Череповец, ул. Про
езжая, 4. Фанерно-мебельный 
комбинат, отдел кадров, теле
фон 5-68-43.

Вологодское производствен
ное трикотажное объединение 
проводит набор девушек (не 
моложе 16 лет) на Череповец
кую и Вологодскую трикотаж
ные фабрики на обучение про
фессии швеи-мотористки в три
котажном производстве. Срок 
обучения 6  месяцев. Заработная 
плата в период обучения 75—  
85 рублей в месяц. Лицам, 
окончившим обучение, предо
ставляется работа по получен
ной специальности в швейных 
цехах фабрик. Оплата труда' 
после обучения сдельно-преми
альная. Средний- месячный за
работок рабочих 125— 135 руб
лей.

Одиноким предоставляется 
общежитие.

Адреса фабрик: г. Черепо
вец, ул. Гоголя. 56; телефон 
5-55-83; г. Вологда, Советский 
пр.. 164; телефон 2-93-10.

Череповецкое строительно- 
монтажное управление треста 
«Союзтепл острой» производит 
набор молодежи для направле
ния на обучение в ГПТУ №  48 
(п. Запрудка Московской облас
ти).

Училище при 3-летнем обуче
нии дает среднее образование и 
специальности: 

каменщик-огнеупорщик; 
монтажник по монтажу сталь

ных и железобетонных конст
рукций.

Дри годичном обучении дает 
специальности: 

каменщик;
трубоукладчик промышлен

ных кирпичных труб.
После окончания училища 

управление обеспечивает вы
пускников работой в г. Черепов
це.

За справками обращаться в 
отдел кадров управления по ад
ресу: г. Череповец, ул, Комаро
ва, 6 , телефон 7-25-87.

Великоустюгское техническое 
училище №  3  проводит набор 
учащихся по следующим специ
альностям:

С образованием 8 классов:
слесарь-механик с  квалифи

кацией водителя.
Учащиеся кроме специальнос

ти получают среднее образова
ние. Срок обучения 3 года, при
емный возраст 15 лет.

С образованием 8 — 10 клас
сов:

слесарь-механик 5-го разря
да по ремонту автомобилей и 
тракторов. Срок Обучения 2 
грда;

водитель с  квалификацией 
слесаря. Срок обучения 10 ме
сяцев.

Принимаются юноши и де
вушки. Все учащиеся находятся 
на полном государственном 
обеспечении. Нуждающимся 
предоставляется бесплатное об
щежитие. Приемный возраст для 
водителей с квалификацией сле

саря —  17 лет и старше.
С образованием 10 классов:

. водитель с  квалификацией 
слесаря.

На учебу принимаются юно
ши и девушки. Срок обучения 
10 месяцев. Стипендия от 30 
до 37.5 рубля в месяц. Учащие
ся, которым во время учебы ис
полнится 18 лет. и они призыва
ются в Советскую Армию, вы
пускаются досрочно. Им выда
ются все документы. Демобили
зованные из армии и имеющие 
направление на учебу от  пред
приятий. получают стипендию 
до 80 рублей в месяц.

Учащиеся групп слесарь-ме
ханик, со сроком обучения 2 
года, на втором году выезжают 
на производственную практику 
на 8 месяцев, по желанию могут 
быть направлены по месту про
живания родителей.

Водители с  квалификацией 
слесаря направляются на прак
тику на 2,5 месяца. За время

практики учащиеся получай)? 33 
процента заработной платы ва 
предприятии и стипендию. '

В училище работают слортнвЛ 
ные бокса, хоккея, волейбощИ 
ная. баскетбольная и другие се£И  
ции. а также кружки техам| 
чес кого творчества и художеств 
венной самодеятельности.

Желающие получают удое то J  
верение водителя мотоцикла. Л

Для поступления необходимо 
выслать в училище следующее 
документы: свидетельство об об
разовании. свидетельство о  рож
дении. характеристику из шко
лы. справку с места жительст
ва. медицинскую справку фор
мы .\ь 286, шесть фотокарточек 
размером 3 X 4  см.

Начало занятий с  1 сентября.
Адрес училища: 162340. гор. 

Великий Устюг Вологодской <& 
ласти, ул. Угловского, 14. тех
ническое училище МЬ 3.

Великоустюгский совхоз-тех
никум объявляет прием уча
щихся на 1978— 1979 учебный 
год на отделения: агрономичес
кое, зоотехническое н механи
зации.

Принимаются лица, окончив
шие 8  классов и среднюю шко
лу (на второй курс).

Поступающие подают доку
менты: заявление на имя дирек
тора. свидетельство об образо
вании в подлиннике, медицин
скую справку форма 286), 4 фо
токарточки размером 3 X 4  см.

Вступительные экзамены для 
окончивших 8 классов —  по 
русскому языку (диктант) и ма
тематике (устно); для окончив
ших среднюю школу: на отделе
ние механизации —  по литера
туре (сочинение), математике 
(устно), на зоотехническое и аг
рономическое отделения — по 
литературе (сочинение), по хи
мии (устно).

Без экзаменов на зоотехниче
ское отделение принимаются 
лица, окончившие 8 классов на 
«4 »  и «5 » .

Учащиеся обеспечиваются 
стипендией на общих основани
ях. Всем нуждающимся предо
ставляется благоустроенное об
щежитие.

Прием документов до 31 ию
ня, а для окончивших среднюю 
школу —  до 15 августа.

Вступительные экзамены с 1 
августа.*

Подготовительные курсы с 
20 по 31 июля.

Адрес совхоза-техникум а: 
162340. г. Великий Устюг, ул. 
Кузнецова, дом 2.

Шекснииское среднее СПТУ- 
10 объявляет прием учащихся 
на 1978— 79 учебный год. Учи
лище готовит механизаторов ме
лиоративных работ со средним 
образованием. Окончившие его 
получают права на управление 
тракторами, экскаваторами, ав
томашинами. Срок обучения 3 
года. Принимаются лица, окон
чившие 8 классов, направлен

ные на учебу в училище от 
ПМК объединения «Вологдаме- 
лиорация». от колхозов и сов
хозов.

Принятые на обучение обес
печиваются питанием, обмунди
рованием г общежитием.

Адрес училища: пос. Шекс- 
на, Вологодской обл., ул. Поле
вая. 6.

К И Н О Т Е А Т Р  
„ОКТЯБРЬ- 

б о л ь ш о й  з а л
16— 16 июня —  новый цвет

ной художественный фильм 
«Встревоженная тишина», (две 
серии). Сеансы: в 16, 18-30 и 
21 10.

МАЛЫЙ ЗАЛ
15  июня —  новый художест

венный фильм «Кафр Касем». 
Сеансы: в 19 и 21-10. На дет
ском сеансе в 17 часов художе- 
ст венный фильм «Персональ
ное задание». 16*—-17 июня —■ 
широкоэкранный цветной худо
жественный фильм «Большие 
гонки* (две серии). Сеансы: в 
j 8*30 и 21 10.

П О З Д Р А В Л Я Е М !
Валя АФОНИШЕВА 

и ТОЛЯ КОЛОДЯЖНЫИ! 
Поздравляем с законным бра

ком! Желаем согласия, взаим
ной любви, огромного счастья и 
дружной семьи.

Афонишевы, Кисельковы, 
Шерстюкн, Поповы, Диевы,

Трофимовы, Блинова.
ВИШНЯКОВОИ 

Надежде Николаевне. 
Поздравляем с  днем рожде

ния и выходом на заслуженный 
отдых. Желаем хорошего здо
ровья, отличного настроения и 
долгих лет жизни.

Коллектив управления 
Тотемского леспромхоза.

Толя КОЛОДЯЖНЫИ 
и Валя АФОНИШ ЕВА!

Поздравляем с законным бра
ком! Желаем вам долгих лет су 
пружеской жизни и крепкой 
взаимной любви. Будьте счаст
ливы.

Коллектив учителей Ми
хайловской восьмилетней 

школы.

Продается новый дом со дво
ром, баней в деревне Задняя. 
Обращаться по адресу: г. То- 
тьма. Пролетарский переулок, 
6, кв. 3 к Обориной Н. Ф.

Техническое училище №  27 
металлургов объявляет прием 
учащихся на 1978—-79  учебный 
год.

Выпускники, имеющие сред
нее образование, за десять ме
сяцев обучения могут получить 
специальности:

эмалировщица. В одну из 
групп будут набираться девуш
ки, умеющие рисовать, на худо
жественную отделку амальпосу- 
ды;

оператор - штамповщик, на
ладчик полуавтоматических 
прессов;

слесарь-механик по сборке и 
ремонт}’ металлургического 
оборудования;

машинист крана металлурги
ческого производства (в основ
ном на электромостовые и пор
тальные краны);

электрослесарь по ремонту 
электрооборудования;

слесарь КИПиА (часть вы
пускников направляется на ра
боту с ЭВМ);

лаборант металлургического 
производства (учащиеся получа
ют специальность лаборанта хи
мического анализа).

Училище принимает с восьми
летним образованием для обуче
ния специальности эмалиров- 
щнца. Выпускники 8-х классов 
находятся на полном государст
венном обеспечении, учащиеся 
после 10 классов получают сти
пендию 37 рублей.

Всем, кроме лаборантов и 
кип овце в, металлургический за
вод доплачивает еще по 40 руб
лей, а если учесть, что с  1977 
года увеличилась доля получае
мого на практике заработка с 
33 до 50 процентов, то для аб
солютного большинства уча
щихся уровень материального 
обеспечения будет 100 — 120 
рублей в месяц.

Училище предоставляет широ
кие возможности для развития 
разнообразных творческих спо-

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ:

Ш ОФЕР на автомашину 
ГАЗ-51. КОЧЕГАРЫ  в конди
терский цех и на хлебозавод 
хлебокомбинатом.

ШОФЕР на машину УРАЛ - 
375. АВТОСЛЕСАРЬ. РАДИО
ОПЕРАТОР - РАДИСТ аэро
портом.

ТЕХНОЛОГ по хлебопечению 
райпотребсоюзом. Зарплата 87 
рублей в месяц.

Исполком Пятовского 
сельского Совета глубоко со 
болезнует секретарю райис
полкома М. М. Новоселовой 
по поводу смерти матери 

НОВОСЕЛОВОЙ 
Анны Петровны.

Коллектив центральной 
районной больницы выража
ет глубокое соболезнование 
Двойнншниковой Татьяне 
Никандровне по повод}' тра
гической смерти мужа 

ДВОИНИШНИКОВА 
Александра Васильевича.

Правление и партийная 
организация колхоза «Вели
кодворье» выражают глубо
кое соболезнование Двои- 
нншниковым Василию Серге
евичу и Фаине Александров
не по повод}' трагическое 
смерти сынаДВОИНИШНИКОВА 

Александра Васильевича.

Газета выходит по вторникам, 
четвергам и субботам
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собностей. Творческие коллек
тивы: хоровой, вокально-инстру
ментальный , танцевальный, ху
дожественного слова постоянно 
среди лучших в области. Участ
ники художественной самодея
тельности на смотре 1978 года 
награждены дипломом первеё 
степени. Многие занимаются 
резьбой, выяшганием. чеканкой.

Спортивные секции — фут 
больную, хонкейную, бокса] 
лыжную, легкой атлетики, во
лейбола, баскетбола —  ведут 
лучшие специалисты Череповца
Спортсмены училища всегда 
становятся призерами городских 
и областных соревнований.

Выпускники направляются на 
работу в цеха ордена Ленина 
ЧМЗ. Средний заработок на за
воде в 1977 году составил 210 
рублей. Нынче, с  увеличением 
районного коэффициента до 25 
процентов, заработок будет 220 
— 225 рублей.

Получившие аттестаты с  от
личием имеют право на продол
жение учебы в вузе, часть вы
пускников училище • направляет 
в техникумы Ленинграда, Горь
кого, Куйбышева, вузы Ленин
града, Ярославля, Вологды. Че
реповца. Для этих ребят при 
училище работают подготови
тельные к^рсы.

Училище разрешает одновре
менно учиться на вечерних или 
заочных отделениях вузов и тех
никумов.

Поступающие подают следую
щие документы: заявление, до
кумент об образовании, паспорт 
или свидетельство о  рождении, 
характеристику из школы или с 
места работы, автобиографию, 
справку с места жительства, ме
дицинскую справку (форма 
286). 4 фотографии 3X 4  (без 
головного убора).

Адрес училища: 162609. гор. 
Череповец, ул. Металлургов, 
38, техническое училище Л& 27. 
Телефоны: 7-10-60, 7-10-64, 
7-10-61.
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