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наглядную агитацию
ДАГЛЯДНАЯ агитация листического общежития.

является одним из 
важнейших средств комму­
нистического воспитания 
трудящихся, мобилизации 
их на выполнение великой 
задачи создания материаль­
но-технической базы ком­
мунизма.

[ Хорошо понимают значе­
ние наглядной агитации 
партийные организации мех- 
колонны № 38 и СУ-478 
(секретари парторганиза­
ций тт. Трещикова и Пан­
ченко, руководители орга­
низаций тт. Курдин и Ка- 
румидзе). В мехколонне 
№ 38 в лозунгах и плака­
тах широко обнародованы 
задачи нашей партии по 
выполнению исторических 
решений XXII съезда КПСС, 
обязательства коллектива 
на 1962 год. На досках по­
казателей отражаются ито­
ги работы за минувший 
день.

В партийной организации 
СУ-478 наглядная агитация 
широко используется для 
пропаганды движения за 
коммунистический т р у д ,  
пропаганды опыта передо­
виков. Для этого исполь-

|
~зуются лозунги, плакаты, 
фотогазета, фотоальбом, 
световая газета и т. д.

Партийная организация 
«СУ-420 в борьбе с недо­
статками на производстве и 
в быту умело использует 
сатирическую газету „кро­
кодил", в которой в острой 
форме высмеиваются те, 
кто не отрешился от пере­
житков прошлого, нарушает 
дисциплину, правила социа-

Однако не все партийные 
организации используют 
наглядную а г и т а ц и ю ,  
как важное средство вос­
питания трудящихся.

В парторганизации СУ-418 
(секретарь парторганизации 
тов. Панферов и начальник 
управления тов. Рубан) не 
уделяют должного внима­
ния оформлению наглядной 
агитации. Она не исполь­
зуется как лучшее средство 
показа лучших людей — 
маяков производства, про­
паганды задач, стоящих пе­
ред коллективом. Доска 
показателей, установленная 
возле конторы управления, 
заполняется нерегулярно.

В стройуправлении № 421 
(секретарь парторганизации 
тов. Фоменко, начальник 
управления тов. Трахтман) 
также наглядная агитация 
не используется, как сред­
ство воздействия на массы. 
Оформленные лозунги и 
плакаты носят общий, от­
влеченный от задач строи­
тельства характер. Доска 
показателей у управления 
выцвела от времени, а на 
объектах этих досок и во­
все нет.

Задача партийных, проф­
союзных и комсомольских 
организаций состоит в том, 
чтобы в ближайшее время 
оформить наглядную агита­
цию, разнообразя ее фор­
мы, сделать ее боевой и 
содержательной, мобили­
зующей строителей на 
успешное выполнение со­
циалистических о б я з а ­
тельств в 1962 году.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

С Ь Я У Ш и р Ш ь
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Орган парткома, объединенного постройкома, комитета ВЛКСМ и Управления Волгобалтстроя
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У с п е хРАБОЧИЕ и инженер­
но-технические ра­

ботники Новинковско г о 
завода добились ш

нового произвол- Н О В И Н К О В Ц 6 В
ственного успеха: 
августовский план на 29 
число выполнен на 134 
процента, выдано товар­
ного бетона 11 тысяч 
кубометров. За сутки 
коллектив завода должен 
давать 303 кубометра, а 
фактическая среднесуточ­
ная выдача — 407 кубо­
метров.

Среда, 29 августа бы­
ла рекордным днем. За 
эти сутки выдано бетона 
640 кубометров, это боль­
ше, чем две суточных 
нормы. Коллектив работ­
ников завода радуется 
этому успеху. Такой вы­
работки не было еще за
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За высокую выработку
25 августа смена мастера М. М. 

Титова из бетонного завода СУ-419 
выдала бетона 125 кубометров из пла­
на 100 кубометров. Напряженно тр у ­
дилась такж е в этот день смена мас­
тера М. П. Смирнова, перекрыв смен­
ное задание. Всего в этот день завод 
выдал 340 кубометров бетона.

Бригада арматурщиков ГЭС, в о з­
главляемая А . И. Ш оничевым, досроч­
но за  два дня выполнила задание а в ­
густа по укладке арматуры, смонти­
ровав ее на 29 августа 179 тонн. 
Остальные два дня августа арм атур­
щики работали в счет сентября.

Задача коллективов этих бригад— 
закрепить достигнутые успехи и не 
снижать выработки в сентябре.

А . П АВЛО В.
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Эстрадный концерт
Коллектив Ковжин- 

сного Дома культуры на 
днях в Ребовском клу­
бе выступил с концер­
том. Строители оста­
лись довольны само­

деятельностью артистов 
и пригласили их при­
ехать с новой програм­
мой.

К. Антонова.

Рассмотрены планы на сентябрь

Па днях у начальника Управления 
Волгобалтстроя А. С. Хмельницкого со­
стоялось совещание руководящих работ­
ников стройки с приглашением началь­
ников, главных инженеров и бухгалте­
ров стройуправлений. На совещании де­
тально рассмотрены планы работ по 
строительным управлениям № №  418, 
420 и 421 на сентябрь текущего года.

К. КОЗЛОВА.

( С т р о й к е

Задание перекрыто
Коллектив мехколонны № 38 авгу­

стовский план по земле выполнил 
успешно: вынуто грунта за месяц 225 
тысяч кубометров. Напряженно работа­
ли над выполнением плана экскаватор­
щики С. Кондратов, Я. Никонов, 
К. Патракеев, бульдозеристы тт. Л ев­
кин, Тюленев и другие. Умело органи­
зовал труд мастер Верещако.

Г. КУРДИН

Кислородный начал работу \ Х >
работано уже 3000 ку­
бометров кислорода.

А. Горский,
начальник завода 

ВРМЗ.

После длительного 

перерыва начал работу 

кислородный эавод. Вы-

Коммунисты слушали 
отчет цехкома

На заводе железобетонных конструк­
ций состоялось собрание коммунистов, 
на котором обсуждался вопрос о рабо­
те цехового комитета. С отчетом вы­
ступил председатель цехкома тов. Ко- 
мов.

Коммунисты, подвергнув резкой кри­
тике работу цехового комитета, указа­
ли, что тов. Комов не вникает в про­
изводственную деятельность предприя­
тия, не направляет работу профсоюзной 
организации на выполнение задач, стоя­
щих перед коллективом, не организует 
социалистическое соревнование.

Партийное собрание обязало тов. Ко- 
мова устранить отмеченные недостатки.

А. ГУ СЕВ,
секретарь партбюро Шекснинского 

стройуправления,

все время существования 
завода.

Успех достигнут за 
счет упорной, настойчи­
вой и слаженной работы 
коллектива.

Наилучшую выработку 
в этот день дала смена 
мастера Чурбанова, вы­
дав товарного бетона 
231 кубометр. Смена 
мастера Пронина дала 
225,4 кубометра и смена 
Сичкарук — 184 кубо­
метра.

Особенно отличились в 
труде операторы М. Ф е­
доров, Т. Чурбанова, 
В. Геранькин, А. Лашков, 
Л. Машкин, раб о ч и е 
3. Афанасьева, 3. Лебе­
дева, М. Мищенко и дру­
гие.

Завод мог бы выдать 
ботона больше, если бы 
с начала месяца регуляр­
но стройуправления го­
товили фронт для бетон­
ных работ.

У коллектива завода 
единое мнение — закре­
пить достигнутый успех. 
Но зачастую темпы вы­
дачи бетона сдерживают­
ся из-за недостаточности 
автотранспорта, особенно 
в смене с 00 до 8 часов 
утра, и отсутствия фрон­
та приема бетона на 
объекты. В целях бес­
перебойного обеспечения 
завода инертными, необ­
ходимо закрепить за вы­
возкой этих материалов 
бригаду шоферов во гла­
ве с тов. Лущиком.

В . АРТАМОХИН,
мастер Новинковского 

бетонного завода.

Не успокаиваясь 
достигнутым...

Неплохо потрудился на 
укладке бетона в истекшем 
месяце коллектив строй­
управления № 418. Уложе­
но бетона в сооружения 
7450 кубометров, что со­
ставляет 132,7 процента к 
плану. Достигнутому ре­
зультату способство в а л и  
правильная организация 
труда и рациональное ис­
пользование механизмов. 
Большая заслуга в дости­
жении производственного 
успеха старшего прораба 
четвертого шлюза Шевцо­
ва, главного инженера 
стройуправления Леванова, 
мастера В и ш н е в е ц к о г о ,  
крановщика Яськова и ком­
плексных бригад №№ 10 и 
12.

Коллективу нашего строй­
управления по итогам ра­
боты за июль вручена П о­
четная грамота Управления 
Волгобалтстроя. В текущем 
месяце мы ставим задачу 
ни в коем случае не осла­
бевать темпов в труде, на­
оборот, усилить напряже­
ние и создать условия для 
завоевания первенства в 
соревновании за третий 
квартал по выполнению 
плана как в денежном вы­
ражении, а также и по бе­
тону. Годовой план в де­
нежном выражении мы уже 
выполнили.

Объем работ как по 
укладке бетона, засыпке 

подходов к нижней голове 
третьего и четвертого шлю­
зов, а также и строитель­
но-ремонтным работам про­
изводственной базы, без­
условно, большой. Но надо 
с ним справиться. Сейчас 
главным вопросом коллек­
тив считает подготовку 
производственной базы и 
жилья к работе в зимних 
условиях.

А . РУБАН,
начальник стройуправления 

№ 418.

Когда верстался номер

Н о в ы й  рекорд
Когда верстался номер нашей газеты на­

чальник Новинковского бетонного завода В. Ро­
гозин сообщил:

31 августа смена мастера Г. Н. Федоско- 
ва выдала за  смену 305 кубометров бетона. А 
за сутки завод дал 768 кубометров. Это ре­
кордная выработка новинковцев! Дело чести 
коллектива— закрепить успех,
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- жизнь За действенную
н а г л я д н у ю  а г и т а ц и ю  
„ш[ИРЕ РАЗМАХ со­

циалистического 
соревнования за выпол­
нение семилетнего пла­
на", „Сделаем движение 
коллективов и ударников 
коммунистического тру­
да подлинно всенарод­
ным*. Такие и подобные 
им лозунги и плакаты 
расклеены в общ ежи­
тиях, в помещении кон­
торы мехколонны № 38, 
в клубе, в столовой, на 
объектах и т. д. Здесь 
же вывешены социалис­
тические обязательства, 
принятые на 1962 год, 
заповеди коллектива, бо­
рющегося за звание кол­
лектива коммунистиче­
ского труда. Есть и на 
экскаваторах лозунги, 
призывающие к высоко­
производительному тру­
ду. На небольшом листе 
железа написан текст ло­
зунга масляными краска­
ми и прикреплен к каби­
не машины.

Показатели своего тру­
да члены коллектива мо­
гут ежедневно видеть на 
доске показателей. Нор­
мировщик И. Мальчини- 
на, получая рапорт от 
мастеров о работе экска­
ваторщиков, бульдозе­
ристов, заносит эти дан­
ные на доску показате­
лей. Доску показателей 
о работе шоферов в га­
раже заполняют диспет­
черы. Имена передови­
ков производства зано­
сятся на Доску почета.

В помещении конторы 
и в клубе оформлены 
графики выполнения про­
изводственного плана и 
плана по себестоимости.

Один—два раза в не­
делю комсомол ь с к и й 
пост, возглавляемый тов. 
Бабушкиным, выпускает 
„боевой листок11, в ко­
тором коротко сообщают­
ся злободневные задачи 
коллектива. Кр а с н о й 
краской пишутся фами-

лии передовиков произ­
водства и их показатели 
в труде, а черной — рас­
сказывается об отстаю­
щих, а также прогуль­
щиках. Лихачи, наруши­
тели трудовой дисципли­
ны и общественного по­
рядка бичуются также в 
„крокодиле", фотовитри­
не. Правда, за последнее 
время выпускаться они 
стали реже. Этот недо­
статок необходимо нам 
изжить.

Оборудована газетная 
витрина. Здесь вывеши­
вается газета „Строитель 
Волго Балта“ и другие 
газеты.

Все эти формы нагляд­
ной агитации имеют 
большое воспитательное 
значение на членов кол­
лектива и способствуют 
успешному выполнению 
производственного плана.

Оформлению нагляд­
ной агитации и усилению 
ее действенности уделяет 
большое внимание на­
чальник мехколонны Г. К. 
Курдин. Кроме того, во­
прос о наглядной агита­
ции мы время от време­
ни ставим на обсуждёние 
партсобрания. Учитывая 
то, что сделано еще д а­
леко не все по наглядной 
агитации, в ближайшее 
время планируем заслу­
шать отчеты коммунис­
тов, отвечающих за 
оформление и действен­
ность наглядной агита­
ции.

В. ТРЕЩ И КО ВА ,
секретарь парторганизации 

мехколонны №  38.

О людях простых

и хороших

М аш инист экскаватор­
ного крана М. Д. Яськов 
работает на четвертом 
шлюзе с мая текущ его 
года, а вообще он уж е 
ветеран строител ьства  
Волго-Балтийского вод ­
ного пути . В коллективе 
работников четвертого 
ш люза М ихаил Д м итрие­
вич пол ьзуе тся  боль­
шим уваж ением , которое 
засл уж ил  своим трудо 
любием, простотой и де­
ловой принци п и а л ь - 
ностью .

Работает опы тны й ма­
ш инист с огоньком , п ы т­
ливо, не считается  со 
временем. Если требует­
ся задерж аться  на рабо­
те час-два, он остается,

В с е м и  у в а ж а е м ы й
если нужно для общего 
дела, он ж ер твуе т и це­
лыми сменами. А когда 
кран не обеспечен рабо­
той, идет в арм атурны й 
двор и там находит се­
бе дело. В воскресенье, 
когда у коллектива  шлю­
за был объявлен рабо­
чий день, он тож е не 
усидел дом а— работал с 
вибратором на укладке 
бетона.

Работы  в ы п о л н я е т  
всегда точно, вы сокока­
чественно и аккуратно. 
Бережно относится и к 
вверенному ему меха­
низму. Зато не бывало 
случая, чтобы по его ви­
не простоял кран. Если 
износится  какая - либо

часть и это. угрож ает 
простою  машины, то он 
примет все мары, чтобы 
на д о п усти ть  этого, как 
говорится, из под земли 
достанет нуж ную  часть.

Свой опы т в работе 
не прячет тов. Яськов, 
охотно передает моло­
дым маш инистам  крана, 
пом огает экска ва то р щ и­
кам. Частенько с ним со­
в е тую тся  мастера и мне 
он дает ум ные, деловые 
советы .

Не терпит тов. Яськов 
нерадивого отношения к 
делу, крити кует людей, 
безответственно относя­
щ ихся к работе, не про­
ходит мимо непорядков. 
С мая текущ его  года он

смонтировал б о 
1000 тонн армату 
уложил 900 кубом 
бетона. Настроение 
го самое хорошев: 
можно быстрее г 
ш ить с т р о и т е л ь ! 
Волго-Балта. В сен 
предстоит уложил 
менее 1098 куб. 6i 
и смонтировать 160 
арматуры, обеспечи! 
боты спецгидромон 
на нижней голове 
за. Выполнение эн  
многих других pa6oi 
хайл Дмитриевич 
тает своим долгом.

В. ШЕВЦО]
старший npoj 

четвертого шлю

Скажите, Алек­
сей Петрович, как 
выполнен августов­
ский план? С такого во­
проса началась наша бе­
седа с начальником Вы- 
тегорского ремонтно-ме­
ханического завода тов. 
Горским.

Окончательные итоги 
еще но подведены, но 
можно сказать, говорит 
он, что план будет обес­
печен.

План, выполнение...это, 
правда, цифры, а кто лю ­
ди, выполняющие этот 
план, расскажите о них.

И лицо начальника 
как-бы посветлело.

—Люди у нас хорошие 
и трудятся неплохо. Вот 
токари Евгений Симанов 
и Владимир Юрченков 
из механического цеха 
нормы выполняют на 150 
и более процентов. Сле­
сарь Павел Терехов то­
же работает, перекрывая 
задание. Сейчас он занят 
подготовкой кислородно­
го завода к работе в 
зимних условиях. К чис-

На ремонтно-механическом.

Ii!S!'SSS!

лу лучших производст­
венников можно отнести 
также и некоторых дру­
гих товарищей.

—Пойдемте в механи­
ческий цех, предлагает 
начальник,—сейчас прав­
да, время отпусков и в 
механическом некоторое 
затишье. Но с середины 
сентября начнут возвра­
щаться отпускники,а за ­
тем придут на практику 
учащиеся школы-один- 
надцатилетки, и в механи­
ческом снова закипит ра­
бота,

А вот и Владимир Ю р­
ченков, немного склонив­
шись, работает за стан­
ком. Тов. Горский пре­
дупредил, что Юрченков 
очень скромен и немно­
гословен, ему легче две 
нормы в день выполнить, 
чем рассказать об успе­
хах в труде.

Биография у  него ко­
роткая: школа ФЗО, за ­
тем работа на заводе са-

0 тех, кто нарушает 
дисциплину

н а
П р о в и н и в ш и х с я

о п е р а т и в н о е  с о в е щ а н и е
Руководством мехколон­

ны № 38 совместно с мест­
комом партийной и комсо­
мольской о рг а н и з а ц и я м и
проводятся оперативные со­
вещания, где обсуждаются

Нарушителей дисциплины— к ответу
На местном комитете вто­

рой автоколонны на днях 
обсуждался вопрос о нару­
шителях трудовой дисцип­
лины—шоферах бетоновоз- 
ной бригады, допустивших 
в минувшее воскресенье 
срыв вывозки бетона на 
шестой шлюз.

Члены месткома высказа­
ли возмущение по поводу 
фактов недисциплинирован­
ности со стороны водите­
лей и решили: шофера Ка- 
ретина, допустившего ава­
рию, отстранить от машины 
и дело на него передать в 
народный суд, Семенова— 
лишить водительских прав.

Шоферы Черняев, Бонда­
рев и Лавренев не вышли

на работу, хотя наряд им 
был дан выехать на линию. 
Черняеву объявлен выговор, 
а Бондарев и Лавренев 
строго предупреждены о 
недопустимости подобных 
фактов. По заслугам за не­
дисциплинированность по­
лучил и водитель Лебедев.

Признана также нерасто­
ропность в руководстве ра­
ботами в этот день со сто­
роны руководителей авто­
колонны. Шоферы тт. Пис­
кунов и Довгань не вышли 
на работу только по этой 
причине.

Местком также решил в 
ближайшие дни это реше­
ние обсудить на общем со­
брании коллектива.

А. М АЛЬЧИНИН.

вопросы о выполнении про­
изводственного плана, на­
рушителях дисциплины и 
другие вопросы, волнующие
коллектив.

—Сегодня провинившим­
ся следует посвятить наше 
оперативное,—говорит на­
чальник мехколонны тов. 
Курдин.—Мириться с фак­
тами нарушений, допущен­
ными за последнее время, 
коллектив не может.

Кто эти нарушители?
Экскаваторщик тов. Тан­

ков нарушил технику без­
опасности: не на положен­
ном расстоянии от края 
карьера поставил машину и 
допустил пьянку в рабочее 
время. Строго осудили его 
товарищи — отстранили от 
обязанностей машиниста 
экскаватора и перевели в 
слесари по третьему разря­
ду.

Шофер ЗИЛа тов. Михне- 
вич—член местного комите­
та, инспектор по автотранс­
порту, а технику безопаснос­
ти нарушил—сидел в каби­
не при погрузке грунта 
экскаватором.

Резкой критике на сове­
щании подвергнуто было

поведение заведующего га­
ражом Зыкова, который 
поощрял факты неправиль­
ного использования авто­
транспорта, допускал бес­
контрольность в работе, не 
вел борьбы с пьянством, 
хуже того, допускал сам 
факты выпивки в рабочее 
время. Совещание постави­
ло вопрос об увольнении с 
работы Зыкова.

А вот перед участниками 
совещания виновато стоит 
мужчина средних лет—ш о­
фер Дедов, работавший на 
подвозке воды. Со слезами 
на глазах он чистосердечно 
признал свою вину—сел за 
руль машины в нетрезвом 
состоянии. Учитывая его 
признание и заявление о 
том, что этого больше не 
повторится, совещание ре­
шает Дедова оставить ра­
ботать на машине. Но Д е­
дов оказывается не сделал 
для себя выводов. В тот же 
день он снова приложился 
к спиртному и перевернул 
машину. Тогда пришлось 
вернуться снова к обсуж­
дению этого вопроса и Д е - ' 
дова лишить водительских 
прав на 3 года.

моходных комбайнов 
г. Сызрани, армия, 
после демобилизации и 
рядов Советской Арми 
Владимир Юрченков npf 
езжает в Вытегру и 
1954 года работает f 
ремонтно - механическо 
заводе. Недавно за хор* 
шую работу приказом п 
Управлению ему объя1 
лена благодарность 
выдана денежная преми

А вот напротив Ю] 
ченкова работает Евп 
ний Симанов, — объясн! 
ет секретарь комсомол] 
ской организации завод 
Галя Иванищева,— Он 
нас активный k o m c o m i 

лец и хороший произво; 
ственник.

Евгений на минуту ог 
рывается от своей ‘  рабе 
ты, объясняя что-то пс 
дошедшему пареньк; 
видимо, обратившемуся 
нему за помощью, а з; 
тем снова включает стг 
нок.

Ремонтники не тольк 
хорошо работают, они 
заботятся о повышени 
своего общеобразовател! 
ного уровня. Многие 
прошлом году учились 
школе рабочей молоде 
жи, а нынче поставлен 
задача: кто не имее
восьмилетнего образова 
ния, все должны пойт 
в школу.

Тут же в цехе начал! 
ник завода и секретар 
комсомольской организа 
ции договариваются с( 
годня же поговорить с 
всеми, кто будет учить 
сх в этом году в школ 
рабочей молодежи. И 
волнует этот вопрос 
Скоро начало учебног 
года и надо, чтобы про 
изводственники из ВРМ 
в школу пошли органи 
зованно.

Вчера рабочие и инже 
нерно-технические работ 
ники завода последни 
день работали над завер 
шением августовског  
плана. Хочется по 
желать ремонт н и к а ]  
успехов в труде в нас 
тупившем месяце.
Н. АЛЕКСАНДРОВА.
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