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Вечерняя сказка.

в  бледнорозовом тихом сияньи 
Умирал очарованный день.
Из за леса пугливым дыханьем 
Кралась ночи туманная тень.

Н ега . сладостной томной прохлады 
От реки задремавшей неслась, 
Соловьинная грусть— серенада 
Где-то нежным аккардом лилась.

А на том берегу, меж кустами. 
Ветерок с камышами играл,
Словно робкими кто-то устами 
Там волшебную сказку шептал—

О восторгах задумчивой ночи,
О порывах угаснувших сил,
И о том, как лазурные очи 
Я когда-то безумно любил.

Н. Ромашов.
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Июльские дни 1917 г.
Февральская Рсволкщпя заменила царское праиительстио коалицией 

буржуазии и соглашателей.
Временному п])авнтельс7ву министров— князей были „вверены" судьбы 

революционно!! России.
Ожидалось ocyIJlecтвлeниe желанно!! мечты пролетариев.
Но напрасно. Коалиционное п]>ан!1тельство не cneuin.io.
Оно не p(‘!ua.iocb 06‘явить Россшо ресиз'бликои, отмен!!ть сос.ювия, 

передать народу барскую землю.
.Лозунги РСДРП большевиков о «мире без анекси!! !! контрибуций» 

II «пересмот])С raiiHbix договоров» не осуществлялись во внешней поли­
тике правительства, несмотря на т]1ебования народных масс.

Чувствовалось подчинение коалиционного праните.п.стна— Г>ури;уазип 
<»Ht ло-французско!1 Ои|)жи. . 3*пея июньского наступления jiyccKou армии 
была под давлени;‘м зтой биржи !i позорно провалилась.

ВрЛ1енное правительство „норовило".своему брату буржуа. Благодаря 
нерешительности его действии, иометиика.м, черносотенцам и «иже с ними» 
представ.1ялась полная возможность мобилизовать свои силы против piv 
волюции.

1)ояз11ь потонуть в рево.1юционных волнах и пов[1едить всей cBoeil 
«корпорации» заставляла к<Галиционное прав!ггельство отделываться перед 
народом обещаниями. ,

Требования революциО!!Ных масс не удовлетворялись.
Совет, в oipoMiioM большинстве, состоял 113 эс-эров и меньпн'виков. 

Он не имел необходимой власти.
Контроль Совета !§ад временным правительством, эс-зрами и меньше­

виками сводился к COI лашательскому сотрудничеству.
Арлшя была U|M)1UB империалистической войны. Народные массы на- 

ход!1лись в томительнол!' ожидании результатов ,,o6eijtaHuii“ правительства. 
Оя;ндалось учрс'дительиое соб|*ание.

Но ему, как видно, б!.ггь н(  ̂ слждено. Tejiuenue (революционных масс 
приходило к концу.

Пач!1ная с !1юня, недоверие в])(“менному правительству революц!!Ои- 
ных про.тетариев росло не по днялг, а но часам. Спикийное вооружен­
ное восстание, с требованием |[е|>едачи власти Советам, становилось не­
избежным. "

Работа РСД1Ч1 большевиков чувствовалась всеми. 1*еволюционные 
пролета[»ии были полны веры в эту партию.

Ее ЛОЗУНГ «вся власть Советам» был массовым лозунгом. Все были 
убеждены, что рабочая партия стоит на п])авильном пути и не было сом­
нений в том, что при пе[1Сходе власти Советам со !латет ( ‘льской политике 
не будет места.

Конец !1юня показал, что взрыв недовольства революционных масс 
приближался. ЦК 1’СДРП большевиков ста|)ался задержать его, учитывая 
преждев])еменность таких решительных действии, при наличи!! существо- 
»ави1ей еще неор!анизованности.

Но... взрыв получи.юя...
В Питере, в этом горне Пролетарской Революции, 3—5 июля были 

днями кровавы.\ событий, они обнажили классовые противоречия. Воору­
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женная демонстрация [)абочих и роволюционных солдат в эти дни треСо- 
'»a.ia от временного правительства передачи всей власти Советам.

РСДГ’ П Оольшеников сочла невозможным оставаться в стороне, бро­
сить рабочий класс и революционных солдат Питера на распятие времен­
ному правительству.

Он41 приняла руководство демонстрацией, стараясь придать ей мир- 
Hbiit вид, не имеющий сходства с неорганизованным вооруженным вос­
станием.

Благодаря этому, стихийно выросшая демонстрация, приняла некото- 
фую орга«изованность, но все-же палачи революции расстреливали де­
монстрантов...

Со1лаП1ательскнй Сонет не принимал власти.
В конце концов выясни.юсь, что никакие делегации и никакие демон­

страции не могут убедить е ю  взять в.гнсть.
Зс-зры и меньп1евпкн, представлявшие больп1инство Совета, в оценке 
июльских событий об‘ единились с буржуазией.

С tJjpoHTa былп вызваны „надежные" кавалерийскпе войска, под ко­
мандой поручика Лазуренко.

Учитывая безполезность дальне1!и!ей демонстрацпп и напрасные жерт­
вы ее, ЦК РСДРП болыпевпков решил демонстрацию прекратить.

Таким образ(»|, умелое руково,хств(> рабочей Партии избавило револю­
ционные массы от преждевременною боя, от липшей потери небольшого, 
в то времи, авангарда революции.

I Силы нужны были для дальнейшей борьбы.
’ Прсле laKoi o мни.мого поражения революционных масс, газета „Ре,чь“ —

центральный о{>ган кад»'тской партии писала: „вс.хед за февральской рево­
люцией, мы переживаем июльские дни. Всего на каких нибудь полторы 
«едели мы отстали от с[)оков, предуказанных французской революцией 
1848 года.“

Ь*то было в Париже в июньские дни.
Соглашательский по|)иод Ф])анцузской революции 184(S года закон­

чился стихийным выступлением рабочих масс и кровавым подавлением 
Этой героической пролетарской вспышки генералом Кавеньяком.

Кровавая баня, приготовляемая революционному пролетариату вре­
менным п[)авительством, не совсем удалась.

У  нас кончилось по другому, но все-же ужасен тра1изм июль­
ских дней...

Рлхские Кавеньякп „победили" но... не надол10.
Временное „поражение" в Пптере породило упорную революционную 

агитацию, просвещение отсталых масс и привлечение на свою сторону
НП(^ВННЦИИ.

Июльские дни укрепили доверие пролета|»иат« к рабочей Партии 
большевиков, которая впоследствии это доверие оправдала.

Июльские дни обеспечили приближение окончательной победы.

М. ГЛНПЧЕВ.

Печатное слово есть культурное достояние и 1уюгу- 
чий двигатель пролетариата.
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П ора -бы .
в период гражданско!! воины внимание профессиональных союзов 

(1ыло сосредогочоио на «рронте, защищавшем завоевания Октября. Это и 
понятно...

Победа фронта обеспечивала их жизнь, поражение несло с собою- 
с.\и‘])ть...

В то время не было возможности Л1лубиться в союзное строитель­
ство. Некогда было систематическим воспитанием членов увеличивать рост 
их ашинной сознательности, ук[)еилять союзы.

Постановления с'ездов, конференции „о вовлечении Л1асс в союзную- 
и общественную работу, о связи с массами"— оставались не осуществлен­
ными. Методы работы союзных о]ланизаций иногда не были направлены 
к зтому. Примененне их было Н1‘обходимо и оправдывалось переживаемым. 
пе|)нодом военного коммунизма.

Эти обстоятельства и ряд других естественных причин породили не­
которую оторванность масс от союзных органов. Выявилась существенная' 
необходимость после ликвидации „военщины" сразу приступить к внлтри- 
союзнгм! работе.

I I  вот 11ро(|)есс11ональные союзы два с лиитим года стонг на этой- 
кропотливой работ!'. Есть достижения, но есть и неудачи.

(^оюз Связи не является исключением из э'гого положении. Как часть 
его, северные организации— тоже. Присмотрилия к их работе.

(л)юзные организации напрягают все усилия к установлению деловой^, 
живой связи с объединяемой массой. Стараются вовлечь рядовых членов, 
союза в союзную и общественную работу.

В небольшой части работа имеет успех. В одних объединениях— удов- 
летко])ит<‘льный, в других— очень слабый. В общем достижения в этой об­
ласти незначительны. Ослаблять внимание нельзя.

Не приходится говорить, что работа трудная. Черепашьим шагом 
союзные о|)1анизацпи идут по этому пути. Каждая пядь требует не малых 
лсилн11. Есть препятствия, тормозы...

Осложняется эта созидательная работа пассивностью масс— членов 
союза. (Союзные ряды не имеют достаточно1'о равнения... Одни члены 
союза активны в союзно14 деятельности, д])у1ие— далеко нет.

Очень незначительная посещаемость ((бщих собраний; отсутствие чле­
нов союза, свободных от производственных занятий, на созываемых деле­
гатских собраниях, пленумах, конференциях и съездах ( гам бывают только 
не.посредственные участники-делегаты),— все это говорит за то, что инте­
рес рядовых членов союза к союзной и общественной деятельности слаб.

Общие собрания собирают небольи1ую часть об‘ единяемд>1Х членов 
( 25— 30 "/о), несмотря на все «строгости», применяемые союзньЪт opia- 
низациями, ,1аже наличность «затрагивающих», «ишурных» вопросов мало 
увеличивает посещаемость собраний.

Вследствие этого,— полная неосведом.1енность ^зольшннства членов 
союза в вопросах союзной и обшественной жизни. Отсутствует массовая 
работа. Союзная деятельность ведется, направляется и контроли})устся не- 
болыпо11 группой активных членов союза. Не исключаются в ней и 
ошибки.

Равнение в рядах „пассивистов" по активным членам отсутствует и 
в настоящее время, (л)юзные организации стрел1ятся к выравниванвю>
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'.рядов. Некоторые из них, по огр:1иичпвалсь «мора.и.нымп sipjjaMii,» при- 
'ёегают к „реальным":— исключают пассивных членов, как не заинтересо­
ванных и союзной среде, из союза.

В результате ряд неприятностей, иногда слез „раскаивающихся греш-
■ИИК01|“ .

Л их не мало. Тут и женщины, и мужчины. Первых больше. Неко­
торые иракильного представления о союзе не имеют... Оторвались от его 
деятельности. П в „трудную минуту“ , ко1 да дело исключения из союза 
пойдет „всерьез", и последствия выявятся, не знают— что делать...

Идут, по советам „добрых людеи“ , с «покаянием» в союзные орга- 
;ны. Уладится— опять... все забывается.

Так и живут. К «спасителю» или к «спасу на болоте» ко «всенощ­
ной» вместо собрания ходят.— «Неинте|хтны мне паши собрания, не по»!му 
я, все равно, ничего там»— ответят те, которые случа1!но повстречаются 
■<! идущими на собрание.

—  Нл', конечно, «всенощная» понятнее. Там все одно и то-же, 
только на «гласы » разные |)аспевают иногда.

Массовая-ли рабочая мани(}|естация, пли что другое, опять то же 
явление. Н<‘ хотят идти организованным порядком в союзных рядах, «сте­
сняются». В ю лп е  обывате.теп пр(‘дпочитают быть...

Проходят CTpoiiHbiMii рядами «активисты». Посмотрят па толпу, ра­
зыщут взглядами «своих», приглап1ают в ряды. Качают головами «пасси- 
«исты », виновато улыбаясь.— «Не по|!дел1-мо.1»,— можно понять из эт1гх 
^качаний»— да и вам не советуем».

И .W) приходится не редко наблюдать, Э т »— после п|>оведенных кам- 
'HaHHii (сдобровольного ч.1енства», на пороге „индивидуального взимания 
членских взносов".

Для отступивших из рядов назад нет никаких oujjaRiaiiuii. Нет оп­
равдывающих об ‘ясненп11 их денстви{1 перед союзом. Пх не naiiTn и для 
успокоения собственного «я » ,  иерея.’ ивая последствия этого.

Пора-бы активно работать вс(>м. Время отсталым подтянуться, (до­
знать бесполезность хождени!! к «спасителям» и «спасам». Пассивность, 
'безусловно вредную для общего дела, надо изжить. Надо понять интерес 
m по.1ьзу общественной и союзной! |)аботы.

Надо выравняться в союзных рядах! no[ia-67>il

М. 1А 1П 1ЧЕВ.

Культурно-просветительная работа и 
наши массы.

Когда пред na. îu стоят задачи общоственно-полптнческого развития 
■масс, когда nauia среда порабощена мслко-буржуазно11 моралью, когда 
еще в нас не изжит дух чиновничества, когда еще мы но вникли в про- 
детарскую идеоло1;пю, проще— отстали <»т общего течения, являясь меща­
нами в гралгданстве, когда Советская Республика стоит во главе ми](0В0- 
•го движения; нам необходимо напрячь все силы, чтобы ввести напти чи- 
шовныс .массы в ряды сознательного пролетариата,— в ряды достойимх
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Республике Г1)аждан, нам неоОходплю, наконец, начать культурио-просве-^ 
тигельную работу, систематизировать ее, поставить культурные начина­
ния на должную высоту.

Правда, мы имеем ог]1аннченные средства, стеснены некоторыми ма- 
те11иалькыми обстоятельствами, но не до такой стеиенн, чтобы отка­
за! ься BOBi'e от работы. П при наличии имеющихся средс.тв, мы в 
состоянии вести работу, хотя-бы в части самых важных начинаннИ. Но 
все эти начинания надо приурочить к переживаемым моментам— к момен­
там укрепления положения рабочего класса, к моментам его господства.

Первыл! II лучпига средством заставить жить наши массы течением 
полит14ческо11 жизни— заставить вникнуть в важность переживаемого вре­
мени каждого политического события, это— собрания, с целью ознаком­
ления с политическим моментом. Вопрос, „о текущем моменте" не должен^ 
быть чужд де11ствиям культко.мисспй, они коссвенно должны в нем уча­
ствовать. Этот вопрос, хорошо и с подходом освещенныН оратором, втя­
гивает и заинтересовывает массы. Не надо в речах громких слов и заста­
релых лозунгов, меньше общих мест, t олыпе логики, сл1ысла и фактов^ 
дающих понять значение положения Советско!! России в MiipoBoii и внут- 
ней политическо!! жизни. Такие явления, как выпупление толковых ора­
торов— представителей компарта уже наблюдались в Вологде, на наших 
собраниях, и f/Hii оставили от|)адное п должное впечатление.

Но чтобы положить основу, дать общее' и более широкое развитие, 
не односторонне-политическое, необходимы лекции; лекции, не носящие 
случайный ха[»актер, а с известной системой, безусловно, на популярные' 
темы, с популнрными лекто|)амп. Э1" воп[)ос более сложньй! и требую-- 
щпй большого внимания. Не надо кидаться сразу в разные области и 
частности. Н.тохо гово]>ить о безконечно малых ве.тпчинах и системе 
Менделеева перед массой, усвоившей лишь таблицу умножения,
напрасно кидаться на исторические личности и их значение перед
ч«ассой, не уяснившей исторического развития и основы истории, куль­
туры челов(‘ка.

.Текции на политико-экономические и основные научные темы, »  
частью на темы о популярнзацин искусства, будут сал1ЫМ1> необходимыми, 
.1('кции из.юженные в простой, понятно!! (|»орме, пробгждающпе стремления 
к знанию, дающие основы знанн!!— направят мысли и они найдут себе 
лальне^ппе*; развитие в книге.

Не п[1их0дится говорить о ценности книги в культурно-просвети-
те.!ьной работе, она ясна. Но иногда п к н т а  может пос.туичить во вред».
Неоспоримо, что без‘системное чтение не дает хороших результатов. В 
постановке правильного чтения должна сыграть больппю роль iiania биб­
лиотека. Библиотека, созданная по правильно!! системе, изгоняющей кни­
гу с фривольным содержани^>м, л?ч'кую беллетристику, лишенную основ 
художественностп: но имеющая, хотя бы в мало1! м('ре, книгу, удовлетво­
ряющую тлтлпвы»! ум во вс(‘х направлениях,— невольно поднимет куль- 
гу)1Н1.1Й у|)овень читателя. Правда, эт1) очень тяжелая задача, соз,1ание та- 
Koit Г)пГ)лнотеки, в настоящи!! трудн!,!!! момент,— момент бедности книж­
ною  рынка и отсутствия матерita.ibni.ix средств,— нам приходится пользо­
ваться и с.1уча!1иым материалом; но все-же, в буду1лем, надо стремиться 
систематизировать библиотечный материал и не жалеть на это никаких денб1\

Есть (‘ще мо1_иный и coBpeMCHHiiiit способ вовлечь интерес масс, 
главным образом, в общественные вопросы, это -  диспут. Кам давно пора 
устранить темное значение религии в жизни наших масс, победить рели­
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гиозные заблуждения выявлением научной прн|)оды. Пора уж-нить вопрогг 
взаимоотношения полов, пора поднять значение ягенщины, как Л1атери и 
члена общества. Диспут кио.ше может служить' исчерпывающей н подхо­
дящей формо11 в освещении данных и подобных илг вопросов. Кроме то­
го, диспут дает необходнмуе в области развития правп.и.пого лплпыения, 
логики и диал(‘ктикп.

Переходя к искусству, нужно весьма С(‘рьезно взг.1януть на (‘го зна­
чение в культурно-просветительно!! работе. 1>оле(! доступным и ярким изоб- 
ра?ител(‘Л1 является т(‘атр (спекгаклп), т, к. он обЧ'дпняет вс»! рода ис­
кусств, как ю :  драл|у, музыку, поэзию, живопись и т. д. Значение театра,, 
как проводника культурных начинани!!, (мромно. Он, в живых образах, 
.захватывающих картинах, близких самой жизни, тесно соприкасающихся 
с нею— дает громадное впечатление. Становясь, опять такп, на значение

■ переживаемых событий и необходимость приблизить массы к общественно* 
политической жизни, мы че|)ез театр (сп(ч;гакли) можем усгичпно про­
вести наши за,дачп. 1\акон i ромадный материал имеется и nainnv ])уках i! 
ЗТоИ области! Рядом пьес мы дюжем показать |>азвптие общества, переход 
господства от одного класса к другому, ()тпад(‘ («ие отживающих течений, 
торжество новых,, страдания и/ радости жизни в .qroit борьбе и т. д. I I  
«се это— в живой выразительной ())орме. Здееь возможны различные ком­
бинации и сочетания. Воплощение иде|| и явлений жпзн1г в различных 
форлмх движения, речи, красок и линий. Здесь мы познаколшмся с тече­
нием исто[)ПИ, народностями, их бытом и жизнью. Здесь mi.i ио,*,накомим- 
ся с высокими идеалами и сгремл(‘ниями.

Еще, как (ггдельпьп! род искусства* музыка имеет тоже не малое 
значение в ожив.тепии масс. Музыка является выразите.1ьницеп naninx 
настроений и перс'живанпй. Начало музыки п()лоя;ил народ. Музыка 
обобщает к единству действия и мьн'лп. К’ому чужды п[и‘лести народпой 
песни?! Кто не пспьгга.1 под‘ .ма духа н единства стремлений от звуков 
музыки, идя в рядах pa6o4eii а})мпи проте(та? Кого не возбуждали звуки 
„ 11нтрриацпонала?! Кого, наконец, не подмывало пуститься и пляс от ра­
зудалого мотива?.. По[)а п|)пучпть массы пенить ,9tv вь[))азит('льнииv на­
ших настроени!! «  более с.юн;ных п серьезных композициях,

Фпзпчес1;ая культу](а— при nanieit, болыне!} частью сидячей работе—  
более ч е м  необходил1а. Как проводит досуг naina молодеж? Собирается n пы.»ь- 
ных дуп1ных пол1ещениях п носится «в танцплясе», под га|)монику, стес­
ненная европейским платьем,задерживающим вредные пспа[)ения и собираю­
щим пыль. Все это осл;1бляет 0[)гапизм и порождает бо.и'зни. Д0Л011 из 
пыльных помещении! Сбросьте, еврош'йско»* плать(‘ и накиньте бо.юе легкие 
одежды, обнажите свое чахлое те.ю, дайте ему согр(‘ться на солнце и 
освежиться в воздухе! Ьросьп' ложную стыд.швость, смот|)пте на тело, как 
иа вг)площение красивых форм прп|10ды! Укр(Ч1ит<‘ его п.кпю.мерностью и 
единством движений. Окрепнув, оно выде]»жит и отразит всякий иап((р 
извне и породит здоровую мысль, что так. важно в переживаемы!’! период 
борьбы.

Итак, нап[)яжем все силы к проведению к\ЛЕ.тгрн0-пр0Светит(мьн011 
работы среди наших отсталых масс . Пора порва гь с мещанской моралью—  
«моя изба с краю...» и стать достойными гражданами CoB(‘TCKoii России. 
В то время, как России д;у1а руководящая ро.п, в пстории, стыдно сторо­
ниться и зад(‘ря;пвать этим общцй рост государства.

Вперед, по пути к знанию и красот(‘ , к o6meii гарлюнии .духа и Т(ма1

Л. ч и ж о в .
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О союзной печати на местах.
• говори, кричи всякий, у кого

естьхотыко.1ько-ниГ)удь(')р;чкорыстной 
люОви.к правде, доОру и истинр".

Белинский.

В №  4 „Пролетария Связн“  помещена, в п()[Шдко о(н уждеипя, статья 
т. .Тутовинова— „О б  изданиях Союза“ .

Автор весьма сожалеет, что ,,7-ii Bce]»()cciiiicKiiit с'езд (4jH)3a, совер­
шенно не учтя ни материальных с])едств. ни человеческих сил, в резолю­
ции о культработе вынес крайне ошибочное постановленпе“ — об изданиях 
союзных журналов на местах.

Но эта „ошибочная^" резо.1Ю11ИЯ вон,ютилась в жизнь. Многие окр- 
правления пздаюг свои журналы, но... „независимо от того,— говорит ав- 
-тор,— есть ли у них средства и силы пли нет, надрываясь тужатся во что 
бы то ни стало осуществить постано«.1ение с ‘езда“ . %

П далее: „издаваемые журналы окруисныли правлениями, почти без 
исключения, чрезвычайно бледны и тощп“ ...

Автор находит издания журналов на местах яв.п‘ние>1 не но}>мальным, 
ибо журналы эти не могут справпться с теми задачами, каки(' оип иоста- 
впли для себя.

Он стоит за ликвидацию местной печати, имея в виду ,,воскресить“  
«П|)(1летарпй Связи» ;а счет «убиения» лиивидироваиной печати, «п])игла- 
сив для сот])удничестпа в нем .1учтпе си.!Ы)).

С доводами авюра, (»тчасти, шмьзя не согласиться, местная печать 
стоит далеко не на дп.1н;ноН высоте.

Но так лп, пмеппо, обстоит дело? I) TaKoii-ли плоскости следует осве­
щать вопрос о нашей союзно!'! печати?

, Можно-ли требовать от местных журналов мощности и жизни, кото})ых 
«П|>олетарнй Связи» не мог проявить за несколько лет своего существования?

А ведь многие журналы на местах— «новорожденные младенцы». 
Некоторые из них существуют не более 2—3 месяп('«.

Л поэтому нужно дать им опе]1пться, встать на ноги, помочь без- 
иомощным.

Справедлпво-ли будет такое положение, когда «Прол. Св.» пыта(!тся 
сам подняться на должную высоту за счет своих «детей»? ,

Не СЛИП1К0М ли большую задачу берет на себя йП[юл, Св.», собираясь 
(один за всех) от|)азигь на своих страницах жизнь работников Связи всей 
Республики?

По силам ли это будет ему?
Ведь существует-же у нас общая цент[1альная’ печать, но параллельно 

с ней существ\ет и печать местная. Необходимость последней никто отри­
цать не будет. Наоборот.

Существует же у нас в 1*есиублике— ВЦ(ШС, но существуют на местах 
и Губпр0|||С0веты. Подобная аналогия, в даннол! случае, вполн(^ уместна.

Мы никак не можем согласиться с тем, чтобы постановление T-j-o 
Все|10ссиЙского с ‘езда союзов о местной печати было «ошибочным» и даже 

«  Kpaii н е ош ибоч ным ».
По такой логпк(! выходит, следовательно^ что и вся nanja местная 

союзная печать издается «о'шибочно».
Мы не оудем, по примеру закавказцев, (жур. «Ихизнь и труд» №  2 

раб. Связи Закавказья) защищать свою собственную позицию, отстаивать
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fvijiecTBoiiaHiK' «C'cBopHoii Почты», сноп бытоные и п|)ОЧ. условия Севрра.
Не Оудсм I'OHopiiTb о громадной территории Северной области, в ко- 

Tdprtit сноГюдно moi vt разместиться несколько больших 1<)суда|»ств,..
31ы говорим о местной союзной печати вообще.
Да, правда: мы слабы, мы идем ощупью, мы еше не окрепли, не 

<)рнснтп|)Овались...
Но Bbi дайте нам окреин}ть, поддержите, укажите пути п вехи, ио 

которым мы должны идт.п, но... «духа 'не yraniaUTO», не лпи1айте возмож­
ности сказать II нам свое свободное слово.

Не только нам— жителям тайги и болот, дре.мучпх л(>сов н полярных, 
льдов— заброшенных и |1азобщенных по далеким ок|1апнам, ио всем окр- 
правл('ииям, желающим пм(“ть свой печатный орган, не следует ставить на 
этом пути никаких рогаток.

Даже в том случае, когда' окрправления бесси.тьно опускают руки и 
складыцают свое оружие, покорно становясь на точку зрения тов. Луто- 
винова, мы говорим:

Делать этого не следует, нужно подтянуться и оживить журнал.
31ы не може.м себе представить, чтобы в громадных naninx округах 

не нашлось твор'у'ских cn.i, которые, со В|)еменел1, оживят и поставят 
журнал на должную высоту.

Keib и молодая наша 1*(‘спублика идет, nopoti, ощупью, не yBejieBHO 
и осторожно, но она К])епнет с 1;аждым днем...

Если мы —  «бледны н тощ и», попыта»1тесь п*»лечпть нас от «мало- 
К|)0вия» и «худосочия».

Не казнить надо, а помочь...
Центральны!! печатный орган до.1жен быть Напит руководителем. 

.Местная союзная печать должна служить для «П]юлетарпя Связи» 1см 
ценным материалом, которы!! может он использовать для своего-же журна.1а.

Если этого MaTcpna.ia местная печать не дает вам ceii4ac, она даст 
его потом, когда о1;|)Рпиет и встане! на ноги.

II  Л1ы вполн(‘ определ(“нно гово[)пм:
Местная союзная печать нужна, необходима, как нужна д.1я Севе]»а и 

«Северная Почта», а для Закавказья— «Яхизнь и Труд».
О симпатиях к журналу гон орт  зхесь не будем. 

ф  Если говорить о больших материальных затратах, то «Л» 3 («Сев. Поч­
ты» разоше.кя без дефицита.

Местная печать освещает союзную жизнь п бьггоиые ус ловия, именно, 
«  рамках cBoe i i  местной областно!! жизнп.

К своему журналу работник 1<сегда подо11дет смеле(>, а с маленькими 
местньши вопросами в центральны!! журна.т он «не по11дет».

Глубоко прав сот|)Удник «Связи» т. Яснецов, который (в .Л« 5 жу|>- 
нала, к статье cBoeii— «Нужен ли нам журнал «Связь» и вообще местная 
союзная печать?» ), когда i ()ворит:

«Не гасите вспыхнувшие огонькп, без кото])ЫХ вы ( нока оставите 
огромные пространства по мгле; в томительно однообразной провпнцпн 
тысячи членов союза снова будут ('(ставшься оторванными от союзной 
жизни— одним журналом ничего не с,}елаеп1ь.»

Итак, не будьте «гасителями света».
Не умерщвлять, а подде])живать падо нашу союзную печать.
I I  словом и делом. К А 1ППН.

Редакция просит откликнуться нгимнх читателе!!—in жен-ли вам сиой профес’ 
«поиальнын журнал «‘Северная Почта» н какие ;чамечашт1Я в нем недостатки?
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Пленум окрправления.
29— Я() Мая с()стоя.1ся второй пл.'нл м северного окружного прав.1ения„ 

на котором 6ы.111 зас.пшаны доьмады президиума, отде.юв 11|)авления  ̂
Уокра и разрешен ряд воиросои из текуще!! союзной жизни.

Деяте.1ьность президиума н тдо .ю нга  отчетный период временн п|)из- 
иана З'дов.1етворите.1ьно11, при чем п.юнум по докладам заведующих отделами 
принял ряд практических лказанп!!.

Организационные вопросы. П|»еи;до всего, пленум подтвердил распо- 
ряженпе п]»езидиума о ])аПоипроианпи союзных органов н о нормах вы­
борных п освобожденных для профработы [)аОотннков, согласно циркуляра 
Цека от 2(> июня за Лу 147, с небольшими отступлениями. (Рабочкомы, 
обслуживающие до .')(> членов союза, заменены уполномоченными, без ос­
вобождения для профработы, устанолиено 5 paiioHon по округу).

Пленум высказался за упразднение института уполномоченных (деле­
гат) союза в мелких учреждениях, обс.1ужпваемых в адмпнпстратпином 
отношении районными конторами, с заменою его (институт \полн(»мочен- 
ных) рабочкомом пли уполномоченным при райконтор(;, с правом об'оди- 
нення всех членов союза, занятых по району.

Подтверждена необходимость усиления работы в области перехода к 
персональному взиманию членского взноса, птрокой популя]>изацпи основ­
ных з«’ Дач союза и его з’става, упрощения статистики и отчетности.

Вопросы тр уд а .  По.юженис с удовлетворением членов союза спги- 
одеждо11, борьба с безработицей- были иентра.1ьнымн вопросалш в этой 
области работы. Даны директивы президиуму— добиваться полного, на lOQo/n 
снабжения спецодеждой всех категорий работников, коим полагается тако­
вая. Предложено всем союзным органам усилить работу в области учета и 
помощи безработным членам союза, при чем учет и средства для помощи; 
безработным сосредоточить в районных правлениях сою.ча, с иредостакле- 
нием, однако, права президиуму окрправсвязи переброски фондов в места, 
наиболее н\ждан)щиеся в помощи и имеющие наибольшее количество без­
работных. Обращено внимание союзных органов на работу по охране труда, 
в напраиленпи, указанном конференцией, в связи с упразднением внеучаст- 
ковой инеп(“кцпи Связи, на необходимость пров<‘дения компании по ]шз‘^ :- 
ненпю Кодекса Законов о Труде и проэкта коллективного договора.

К^ льтвоп р о сы . В основной план блчжа11шего периода культ[)аГк)ты 
союзных ор|'анизаииИ, в части воспитательно!!, поставлена программа ми­
нимум— обеспечить для в<ех членов союза мин11.мал!.ную грамотность— об­
щую, про(|)ссспональн\ю, производственную и политическую. Постановлена 
уси.тить работу в области библиотечного д()ла, развитие к[)ужково11 |)аботы 
и апггации за подписку на жу|)палы «Пролетарн!! Связи» и ((Севс|)ная 
Почта)), при чем издание последнего признано вио.пк! желательным и не- 
об\одил1ым. Подтверждено распоряжение президиума относительно порлд1са 
распределения средств на культработу (средства высылаются местам, в за­
висимости от темпа развпгпя культработы, а не пропприпоналыи) коли­
честву 4.ICH0B союза). Обращено внимание на положение [)аГ>факовцев—  
на укомплектование В5' 3 ‘ов и на поднятие кналификац1ги членов' союза. 
Постановлено— в отношении раб(|)аковцев— обеспечить naiibo.jce нуждаю­
щимся из них р|‘гуляриую помощь от союза: в отношении укомплектования 
ВУЗ‘ов— использова1ь все возможности к посылке туда пролетарского эле­
мента и в отношеппи поднятия квалификации— ограничиться пока работой.
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одних окружных курсов, с предоставлением местам прака (где есть booG- 
ходимосгь) организации групповых занятии,

По доклада Управления Округа. Принята резолюция, признающа-я 
деятельость округа удовлетворительной, при чем плену.м указал на необхо­
димость ])емонта телеграфных линии, всех без исключения, имея в виду 
северные условия, а также урегулировать снабжение спецодеждой техников.

И з  вопросов текущ ей  союзной ж и зн и  пленумом разсмотрены: про- 
экт коллективного д010В0ра, связь окружного иранления с Дека н с места­
ми, вопросы финансоный и кассы взаимопомощи.

И р о э к т  коллективного договора пленумом и])пнят полностью, с не­
большими, не п|)инцнпиального характера, дополнениями. В частно(ггн, 
принимая во внимание тяж(*лые климатические и жизненные условия Се­
вера, (Архангельская губ. и Область К ом и ), результатом че1о явилось, еще 
в апреле с. г., отнесение их по оплате трлда к 1 поясу, пленум высказался 
за удовл(?тво])ение работников Связи этих местностей наравш' с Петрогра­
дом, Москвой и Мурманом, т. е. по 1 группе. Приняты положения, как 
дополнения и изменения соответствующих пунктов договора, 'о гарантии 
перемещения за счет ведолитва в любое учреждение округа, nj)n открытии 
в таковом вакансии, каждому работнику, прослужившему в предприятии 
не менее Ъ лет, об участии союзных органов, щ»и псчислении штатов, по 
установ.1ению сроков пересмотра штатов предприятий (пленум считает — 
пересмотр штатов производить не более, как один раз в год), о предопав- 
лении права союзным органам пользовать(;я услугами ведомства (почта, 
те.*еграф) б«‘Зилатно, об отчислении одного с фонда заработной п.1аты 
для улучшения быта работников (дом отдыха, столовые, ясли и т. п.). Ква­
лификационный список и положение о спец‘одежде поручено пересмот|>еть 
президиуму.

По вопросу с в я зь  Окружного П равления с Ц ен тр ал ьн ы м  К о м и ­
т е т о м  и с м е с та м и  постановлено усилить личную связь .членов прези­
диума, путем командировок на места и в П. К. В частности, намечены кан­
дидаты для поездки в Москву на плену.*! П. Ь‘ . И  июня и для проведения 
районных и делегатских с<»б|«ший на местах.

По ф инансовому вопросу принят целы!! рнд практпчсч'кпх указантЧ, 
как для п[и‘зидиума, так и для м(чт, устанав.швающпх систему сбо[»а вза­
имных расчетов, норм |)асходоваиия и даже ответсгвенпостп за допущение 
отступлений от принятого порядка. В  кассах взаимопомощи  ̂ этой обла-- 
сти союзно11 работы у нас на севере— получился не1Тоторый разнобой: ссу­
ды до февра.тя 2.'5 г, выдавались под незначительные о ® о
в месяц), а иногда и совселг без начисления ‘Vo! конфе[»енипей в марте 
было установлено возвращение ссуд по курсу золотого рубля; затем пре­
зидиумом Центрального Комитета, на оснокании постановл(‘нп11 январского 
пленума, бьы, в отмену всех ранее существующих положенп!!, установле'н 
новый порядок возвращения ссуд, это— возвращение' по инд<ч;су заработной 
платы. Таким образом, на места, в свое время, были преподаны, как обя- 
зательн/ле, четыре варианта и к тому-же в сравиитлмыю небольшой cjiok. 
Естественно, что когда hi* было единства и твердою направления по ка­
кому либо вопросу в центре, не было и не будет дисциплины и исполни­
тельности по этому вопросу на местах. К моменту пл(‘нуд1а мы имели са- 
мъ1е разнообразные порядки возвращения сс\д, от выдачи и возвращения 
без ®/о, до возвращения по индексу. Кроме того, период— март-май, есть 
период наибольшо'о падения- курса бумаяшого р\бля, наряду с громадным 
скачком в сторону уве.шчения стоимости золота и заработной платы н
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бумажных рублях. Л.и нум, учптыная вгр оГ)‘ (‘кгпнныо условия, высказа.юя, 
в эгом отношении, на О.тжапии'е в[И‘мя, прсдоставпть моста самим себе.

В заилючонпе следует еще отмешть, что пленумом были зас.^ушаны 
доклады двух члеиов пленума, работающих на местах, о состоянии работы 
но союзу в Архангельской Вятке. Сосюяние работы, как и Архангельске, 
так п в Вятке и])пзнано \довлетворите.1ьным.

А. С.

Еще о безработице*
Ко всем несчастиям, которые, как на бедного 31акара, сыпались на 

Советскую Россию, п])И1нла новая беда— безработица. О ней уже писалось 
в нашем и;\]»нале, да и не то.1ько в нашем, о безработице писали и пи­
шут все 1азеты п жу|)налы, как о массовом явлении. Следует теперь до­
говориться, выитп в жестокий бой и одержать победу над этим новым 
врагом.

С 1918 года, почти до осени 21 года, Россия не знала 1)!*зра6отипы. 
Благода[1Я воине и б.юкаде, у нас было недоедание, голод, особенно в про­
мышленных центрах, но у нас не было безработицы. Наоборог, к послед­
ние годы, у нас чувствовался даже недостаток в рабочей силе.

В настояще(? время, почти во Bceii Республике, п((чги по всем ведом­
ствам и производствам, сии|)епствует -)тот новый враг. 1> сгранах капита­
листического мира безработица— явление нормальное. Капиталистическое 
о(ипе(ггво с ней не борется, она ему необходима для эксилоатаций рабо­
чих. Рабочий в капиталистических странах никогда не обеспечен завтраш-' 
ним днем, он п лю6о11 момент может быть выброишн на улицу, со своим 
единственным имуществол!— рабочей сило11, не находя ей нигде прим(‘не- 
ния. Наличие безработных служит достаточно!! угрозой д.1я находящихся 
на работе. Судебные и полпцейск!1е власти всемерно способствуют капи­
талистам в восстановлен!!!! порядка и замене бастую!пих рабочих безра­
ботным!!.

У  нас в Республике Tpy.ja 0Т!!0П(ение к безработице и борьба с ной 
долж!!ы быть совер1!!онно дру!1!о, чом в странах, с диктатуро!! капитала. 
Ьезработ!!ца для нас не необход!гмость, а 1лубокая !i больи!ая соц!!а.1ьная 
бода. В настоя1ппй момент борьба с безработице!! встала во весь рост 
по))ед про|})осс!1(шальными союзами. Для союзов де.ю борьбы с безработп- 
ueii должно стать первоочередной и ударной задаче!!.

1Мобил11зац1!я всех С!!л !i ср(‘дств, изыскан!!0 максимума возможностей 
и способов для прав!!Льной постановки noMOijiii 6езработн!>!м, ор1'анпзация 
этой П0М0111!!--- в боевом П0рЯД!{0.

Для зтого немедле!!по следует проделать следующие задания, п})отво- 
pi!B в жизнь постанов.юнпя наше!! окружной кон(})еренции;

1. Немедленно пр!1ступ!1ть к проведению кампани!! no.MOijin Гм'зработ- 
H1.IM, наметив порядок ее проведения: а) испол!.зовать подписньк' листы
доброво.1ьных !Южертвова!!пй. б) через o6iJine собран!1я провести отчисле­
ние однодневного заработка, в)' opi-анизовать постановку (иекта1;лей, кон­
цертов, литературных вечеров в пользу безработных, i'; устраивать суб- 
ботн!!К!1, при наличии V ведомства той или иной работы, д) устраивать 
.ютереп 1! т. п.
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2. Зорко елодпть за правильным расп])сд(‘.1ени<‘м. pat)04eii силы.,
.4. [[зыскать раГ)()ту для 6озраГ)Отны.\ путем организации ( хотя бы сов- 

M( ĈTiH) ( другими с<(юзамн) оОщестш'нных раОот, как например, организа­
ция различного рода артельных предприятий и т. п.

4. Начать борьбу с совместигельством и с при.мененпел! сверхурочных 
работ при наличии без])аботных.

Г), Не допускать одновременную службу жен н мужей, этому нужна 
положить конец, дабы семья, например, в 3 члена, не получала два куска, 
в го время, когда безработны!! сидит без хлеба. Необходимо принимать во 
внимание службу ^|ужа и жены хотя-бы и в разных учреждениях или ве­
домствах.

6. Обрат1!ть серьезное внимание вооб1Д1е на собирание фондов помощи 
без))аботным. ,i

Йот главное орудие против нового нашего врага— без)1аботнцы. I I  если 
мы, проведя кампанпн), об|)атим cyiy6oe внимание на эти меры борьбы, 
то положение безработн!.!Х, безусловно, улучшим. Если в том или Д1>угом 
уезде нет безработицы, то там не до.хжны сидеть, сложа руки, а наоборот—  
должны 1!роводить кампанию так-же, как i! остальные, передавая получен­
ные результаты кампан!!!! на помощь туда, 1де есть безработные.

Итак, не будем медлить! Объявим войну безработице!

Венед. РОГАЧЕВ.

Охрана труда в условиях действитель­
ности.

«Новый Ко.гекс Законов о Труде есть мпии' 
мум. KOTopbiii не то.1ько обязан, но и может вы- 
‘по.!пять BCHKiiii наннматель (гoгyдap^■твeнныii и 
частный), ес.1и его пре.тпрнятпе вообще может 
существовать)'.

.(Газета «Труд» от :>'(■ I I I—'23 г. Л» li.'>).

Главная сущность охраны труда, (Газалось бы, должна заключаться в 
справедливой оплате труда. В зависимости от этой оплаты, работник рас- 
вола!’а5Т болыпей 1!ли MenbHieii возможностью— удовлетворить максиму.м 
своих жизненных потребносте!!.

У  всех, впрочем, в памяти а-е недалекие времена, когда денежная оп­
лата Т[(уда не стояла на первом плане, ко! да работник был заинтересован, 
главным образом, размерам!! продпайка, возможностью пользования, для 
своих нужд, и машинами и инструментами производства н, наконец, пре- 
миальны.м вознагражден!!ем, в виде продукта своего иро!!Зводства и т.п.

Теперь, когда экономическое положение Республики в значительной 
степени улучшилос!., зарплата в от.дельн1лх ведомствах и производствах за­
метно поднялась.

В частн<1ст!!, производство Связи, в отношении размеров зарплаты, 
находится в сравнительно сносных условиях. Теперь уже не приходится 
органам охраны трудя Связи выслушивать жалобы [юботников на мизер­
ные ставки, как это наблюдалось раньше.



Есть надежда, что в 1923 году заргмата работника Связи будет дове­
дена до 50«/q довоенного заработка почтовика.

Охрана труда, в отношении зарплаты, до.1жна .1ишь наб.иодать за свое- 
«ременным [шсчетом, вып.1атной пени за просрочки денежных выдач и т. п.

Вторым важнейшим пунктом в oG.iacTn охраны труда (]вязи следует 
отметить содержание в должном порядке ;^даний и помещений, занимаемых 
предприятиями.

По зтому из'нкту дело обстоит далеко не благополучно. Разруха по­
следних лет, при отсутствии всякого ремонта, привела многие здания в 
такое состояние, которое, в больтинстве случаев, требует капитального 
ремонта.

Но откуда изыскать с]>едства для ремонта? —
Работа охраны труда в этой области у нос на Севере да, вероятно, 

и везде в Республике— потерпела полное фиаско. Если и были отдельные 
с.«учаи отпуска кредитов на ремонт зданий, то суммы эти были насто.'тька 
незначительны, настолько мизерны, что, в сущности говоря, реальных ре­
зультатов никаких не получалось.

Предприятия наши на местах, больп1ею частью, представляют из себя, 
обычно, печальною картину: крыши протекают, полы распштаны, из по- 
T0.1K0B песок сыплется, печи дымят, на оклеенных когда-то стенах висят 
г])язные клочья обоек, клопов — видимо невидимо...

Словом— мерзость запустения.
Такая ненормальная обстановка, не говоря уже об охране здоровья, 

не ])асполагает к работе.
В циркуляре своем от 23-го апреля с. г., за .\« 3.5 .536, ( Ьюллетень 

Л<! 15) Наркомпочтель прямо ^^аявляет: «положение таково, что НКП и Т  
не располагает средствами даже на выполнение полностью намеченной и 
утвержденной на 1923 год программы капитального ремонта казенных зда­
ний, занятых предприятиями центрального и узлового характера, а пото­
му расчитывать на отпуск средств со стороны НКП и Т на ремонт иред- 
приятии местного значения нельзя. Наокрам i л(‘дует информировать 06 - 
исполкомы, Губисполкомы, Обэкосо и 1Чбэкосо о 1и)мещениях и зданиях, 
в коих по их состоянию [»абота предприятий не может продолжаться, и 
ходатайствовать об отпуске местных средств на капитальный р(?монт та­
ковых».

Так говортгг циркуляр. ЗД1‘1Ь речь идет о помещениях— бывп1их ка- 
З'енных, а также ~муниципализпр(!ванных и национализированных.

Трздно сказать, что эти помещения будут ремонтированы в 1923 г., 
ибо едва-ли можно расчитывать, чтобы исполкомы уделили из свочх скуд­
ных бюджетов необходимые на это средства.

Впрочем, Вятская губе])иия, в этом отношенпи, дала очень благопри­
ятные результаты: Наокром Северного заключен договор с Вятсапм Губ- 
исполкомом, по каковому договору с 1-го мая с. г; Губисполком, в порядке 
пособия, принимает на себя расход по содержанию 88 почтовых п 1.') поч­
тово-телеграфных отде.хений. Расход по ремонту помещен1!Й указанных 
предприятии ложится, следовательно, на Губисполком. Наск'ол1>ко успешно 
буДРт проведено Губисполкомом содержание этих учреждений на местные 
средства— покажет будущее.

Что касается губерний Вологодской и Архангельской и Об.1асти Коми, 
то таковое соглашение не достигнуто и будет-ли достигнуто в будущем—; 
неизвестно.

А  между тем, вопрос с ремонтом пвмещений обострен до крайности.
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He .мнловажную роль в охране труда играет также нормальный р»- 
fioMiiii день.

В более крупных нре'дп[1пятпях Снязи этот вопрос так или иначе 
у||(‘гулпрован, переработка ec.Hi н наблюдается, то незначительная, но 
«ельзя сказать этого в отношении предпрнятн11 мелких— почтово-телеграф­
ных. а иногда и почтовых отделений, где переработка, сплошь п рядом, 
наО.иодается. 1*аботники, из боязни сокращения, инснда даже сами умал- 
чинают о ней. А  если и заявляют, то хозя11ственнпки имеют на это уста- 
поклеиные нормы выработки.

Раз нормы не вырабатываешь или не перерабатываешь, значит— пе­
реработки никакой нет и быть не может.

Но действительность говорит другое: не всех работников природа на- 
Д1‘.П1ла способностью вырабатывать норму, да.^еко не всеj>a6oTHHKn hmciot 
достаточную квалификацию для выполнения этой нормы.

Да и кроме того, мало ли есть побочных причин, влияющих на ра­
боту, которая никак не может уложиться в рамку обычной нормы, и то, 
что по норме— нормально, в практической работе выявляется ненормаль­
ным. % '

Норма говорит од^ю, а практика—^другое.
В этом случае охрана нормального рабочего дня^дело  не легкое. 

Да и (ами работники не всегда вступают в бой с упрямой нормой: раз
норма установлена и узаконена, то что же поделаешь с нормой? Значит—  
^юрмально.

Приходится надеяться, что в недалеком будушем будут выработаны 
более «нормальные нормы» и будет поднята ква.тификация работников, 
чтоб они были в состоянии выполнить эту «норл1альную норму» в по­
ложенные часы.

Переходя к жп.1пщным ус.«овпял1 работников Связи, п|)иходится ска­
зать, что и здесь обстоит не все бла10получно и даже очень неблагопо­
лучно.

Вопросы все животрепещущие, больные, а изжить их, в условиях пе­
реживаемою момента, так трудно.

II  работники г. Вологды, других губернских городов, преди])иятий 
при железных дорогах п даже в некоторых сельских местностях живут в 
условиях далеко ненорма,!ьных.

(Кплищный кризис в более крупных местностях— явление обычное. 
Охране Труда ^1вязи и)«1ходилось очень часто (в г. Вологде) вступаться за 
того И.1П иного |>аботника, обиженного квартирой, неправильно выселяе­
мого пли уплотняемого. Все эти персональные слу.чаи обнаруживались лишь 
по заявлению самих работников. Сделать что лпбо в области улучшения 
жилищных УСЛОВИЙ работников Связи вообще, хотя бы в гор. Вологде, не 
представляется возможным, ибо жилищный кризис есть общее явление.

На выделение потельработников, в отношении квартир, в особую 
пр1гвплеги|)ованную единицу, жилищные отделы, конпчно, не пойдут.

Что касается охраны труда женщин и малолетних, то по этому пункту, 
«ообще, на|)ушенпй не наблюдалось, за очень редкими исключениями. По 
(пгругх имеется очень незначительный процент подростков, а малолетние 
почти совершенно отсутствуют. *

Отпуска, как очередиые^ так п на вредность проводились согласна 
положения и жалоб по этому вопросу со стороны работников почти не 
лостх'пало.

Хуже обстоит дело с медицинской помощью. На местах, например,



по Л11Н11Н А()хан1ельс1Г(»Й жел^ до[». (Коноша, ОГ)оз<“1)1:кая, Плесецкая и др.) 
не To.ibKO нет больниц или фельдшерских пунктов, но даже аптечки ско- 
poii помощи н(‘ имеется. Заболеваемые предоставлены сами себе. О таких 
ненорма.^ьностях, разумеется, доведено до соответствующих о|>ганов, на 
медицинскал номощь там пока еще не о|)ганизована.

В отношении снабжения спецодеждо!! также приходится сказать очень, 
мало утешительного. (Jco6chho ощуща<“тся недостаток в обуви^ не удо~ 
влетворе.нных кожаной обувью п валенками остается почти половина, а 
русскими сапогами удовлетворено лишь пола! ан>щеИся нормы.

Итак, дело охраны труда Связи обстоит далеко не блестяще, не при­
ходится закрывать на это глаза. На все упомянуты<“ в настоящей статье- 
дефекты местам следует обратить серьезное внимание.

Теперь, когда внеучастковая ннсиекция Связи упразднена (по предг 
писанию Центра)^ вся эта р.^бота переходит в местные рабочкомы, кото­
рые зо|»ко должны следить за делом охраны труда в предирпятиях (^нязн, 
приглашая для обследовайпя предприятии местных участковых инспекторов 
труда, препровождая материалы обследования в вышестоящие союзные 
органы, ф

Необходимо установить строгое наблюдение за проведением в пред­
приятиях но|)мального рабочего дня и темн норма.1ьными ус.*овиямн, при 
KOTOj)bix работа должна протекать.

П при весьма тяжелых условиях переживаемого момента, лгногое мож­
но сделать, если на местах будут проявлять должную инициативу и уде­
лять охране труда то серьезное внимание, которого она заслуживает.

К. К— и.
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Нормы исчисления штатов.
Установленнные центром нормы выработк1Г еще в прошлом 1922 г., 

по нашему мнению, весьма устарели и требуют очень внимате.»ьного от­
ношения к ним при исчислении штатов, ибо подобное исчисление пггатон 
по нормал! может привести к очень нежелате.1ьпы.л1 ненормальным резул!- 
тагам.

Нормы говорят одно, а практика— дру1'ое.
Например, прп заделк»; простой корре( понденции полагается <»бработ- 

ка полностью - 3(Ю писем в час. Эта норма была бы, конечно, выполнима, 
если бы в данную об[»аботку не вх(>дило так много разнородных опера­
ций, ибо каждое письлю требуется— 1) заштемпе.1евать, а гак как на от- 
прав.тенни бывает наклеена от^1 до 20 штук марок и на каждую марку 
следует ставить отдел1.но штемпель, то подобная операция—вещь неле| кая;
2 ) сделать черновую раскидку писем; 3) раскидать их по трактам п ваго­
нам; 4) при заде.тке отделить собственную корреспонденцию от переходя- 

"щей; 5)  собственную корреспонденцию заштемпелевать и 6) произвести 
заделку.

Прп разделке полагается обработка— 350 писем в час, но при этом 
работнику необходимо осознать— куда отправление адресовано, когда пода­
но и правильно ли оплачено. Чтобы схватить эти три момента, необхо­
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димо, по крайной мере, 30 сеь'знд, ибо наукой доказано, что для того, 
чтоб у  человека созрела вполне офорл1ленная М1^сль о какол! либо biio- 
чатлении, необходимо для этого не менее 10 секунд.

И вот, если исходить из сознательной нормальной обработки кор­
респонденции, на каковую требуется иолмннуты для одного письма, то 
ЗГ»() писем в час разделать едва ли возможно.

Корреспонденция болЬпюй спешности и oco6oii важности в статисти­
ке включена в общую 1'рафу с заказной и, следовательно, по норме вы­
работки ее, полагается обработать -50 писем в час, как и заказной, но 
обработка этой корреспонденции— совершенно иного рода, раза в четыр»' 
труднее заказной, ибо на каждые подобные отправления, в большинстве 
случаев, требуется составление отдельного документа, написание на пост­
пакете адреса более подробною, чем на закаЭном пост-пакете, два раз» 
перевесить и опечатать пост-пакст.

На приеме переводов полагается принять по норме 20 переводов в 
час, но сумма переводов, при определении нормы, не учитывается.

А  между тем, в некоторых наших крупных предприятиях Севера, 
казенная норма даже не вырабатывается, по на практике выработка по­
лучается очень высокая.

В одном из губернских предприяти!! Севокра прием деЬег произво­
дится в среднем до 1Г)0.000 руб. в день. Деньги сдаются подателядиг вс.ю- 
женных кое-как безпорядочных пачках, чем преследуется известная цель- 
сдать негодные к обращению пли фальшивые дензнаки.

^1тобы принять подобный перевод требуется максимум внимания, 
что отнимает v прпел1щика очень много времени и весьма утомляет его. 
Не редки случаи, когда работники, по вполне понятному недосмотру, п])и- 
нимают солидные суммы фальшивых денег.

Норма штата устанавливается по нормам вы[аботкн, основываясь на 
статистике о переработанной корреспонденции. Однако, статистика, как 
вс(‘м известно, далеко у нас не совершенна и далеко не всю работу она 
охватывает. Например, в статистику совершенно не входит корреспонден­
ция, заппсываемая в книгу формы Л "  16, имеется в виду, что с доплат­
ной корреспонденцией производится лпп1ь одна операция— разделка, но 
ведь кроме этого ее нужно перенулюровать, выдать письмоносцам, п])о- 
верить запись п(* pa3H0CH0ii книге и принять за таковую деньги.

На подведение книги фор. Л "  О нужно минимум— 1 час.
Словом, многое в статистике не отражается и на норму штата не 

влияет.
I I  выходит, что по норме штат того или иного предприятия можно 

и нужно сократить, а на практике сокращать ни в коем случае не c.ie- 
дует. Н даже больше того, случается и так, что там, где производится 
сокращение штата, там как раз требуется увеличение.

Необходимо ус;гаревп1ие нормы приблизить к действительности и тем 
самым создать более нормальную обстановку работы.

Н. Е 1‘ ЫКЛ.Ю В.

О т  редакции. Помещая настоящую статью, Редакция просит выс­
казаться по затронутому вопросу других спец-работников, наблюдавших 
расхождение казенной трафаретно1Г нормы с действительной фактической 
выработкой.
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К новому сокращению.
На очереди еще пересмот[) штатов, а отсюда н сокращенпе, м. G. и 

лсйолыиое, но нсе-таки сокращенно.
Нужно .111 это сокращение, н интересах производства, диктуется .1и 

оно в настоящее время ocoGoii необходимостью?
Приведем немного статистики.

I Третья четверть 22 года, со1ласно деяте.тьности, за которую бы.1и 
устаноплены штаты в предприятиях Связи по Северному Округу, дает c.ie- 
дующее ко.тичество обработанно]) корреспонденции: писем простых
(1.357.614, заказных 1409Й ,  посылок 34722, телеграмм 397.146, и первая 
четверть 23 г.— писем простых 3.604.605, заказных 1о!(688, спешной 1896, 
посылок 31813, те.теграмм 252992.

Сравнивая деятельность за третью четверть и за первую, мы видим, имея 
в впду приведенные цифры, что -деятельность первой четверти дает только 
1! oTHonieHiin обработки простых писем 53  ̂ заказных ИЗ^/о, посылок 
91  ̂ и телеграмм бЗ̂ /4' '̂о, в с}>авненни с деятельностью за третью чет­
верть предприятий Связи Северного округа. Дальше, переводя количество 
недостающей корреспопденцип по каждому отдельному виду ее к твердым 
единицам времени, необходимого для обработки этой корреспонденции, по 
нормам для исчисления штатов, мы получаем общее количество часов, н 
сумме 33500, т. е. рабочее время (в течении месяца) 225 работников, 
кналифипированных специалистов. Таким образом, чисто эксплоатацион- 
HOI о персонала, за исключением техников, административно-хозяйственных, 
неквалифицированных работников, по развиваемой деяте.шностн пред­
приятии, сейчас необходимо сократить по округу 225 работников.

Положение, как будто бы, ясное, тем более, что политика Советской 
власти вообще и н частности— Наркомпочтеля такова, чтобы ни одного 
липшего работника в предприятиях не содержать. Но практика работы, с 
января 23 I-. и по пастояще(,“ время, наводит на некоторые размышл»'ния, 
после которых необходимость в такой проценте сокращения становится 
уже не такой ясной и очевидной.

Обращаемся еще к статистике, но только за самое последнее время, по 
ме( яиам, откуда впдно, что деятельность предирпяти!) Связи своим падением 
останови.тась'и даже наблюдается нс'которое стремление к повышению.

За это-же 1'оворит, в частности, и деяте.1ьн0сть Вологодско!! п_-т. 
конторы, каковая деятельность рисуется следующей таблицей:

РОД П.-Т. ОТПРАВЛЕНИИ.

Простых отпр. и период, издан.
П о с ы .ю к ................................
Особой ваа>постп.....................
Большой спешности . . . .
ЗаказноГ!.....................................

Т е л е г р а м м ы :
I тариф. . . . .  

Исходящие I ..................

п I тарп(!)...................
Входящие . . .

Проходящих...................... ..... .

Янв.
. i 

Февр. ЛГарт.
1

Ап]>. Май.

1
870141; 93027 1̂01200 83744 173872

431 468| ' 8.56i 454 577
40 27о: 660 119 411

-- 226 203 221
1961 25421

i
2472 2412 2620

5160 5271 6367^ 4965 5467
3400 .3250; 3388^ 2930 2990
5615 6137 7460 64 И 7059
1004 876 11211 731 887

4->305 40015 48780; 42006 ' 46756
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Таким образом, мы видим, что с яннаря месяца падения корр((спон- 
денцин не на6.1юдается, а наоСюрот— есть, хотя и небольшое, но ионытение.

Минимум iiocTvnaionieii корреспонденцпн обеспечпкает известный ми 
«имл’ы дохода ведомству,, правда к настоящему времени да.1е1:о недостаточ- 
Hbiii Д.1Я того, чтобы окупить все расходы по содержанию-аппарата Связи.

Где-же ВЫХОД? Жесткая экономия вообще и, как с.1едстпие из этого, 
жесткое, чрезвычайно жесткое нормирование штатов, сок|)ащение сети 
убыточных пред11|)ияти11, а , атем уже забота о развитии деятельности ве­
домства, со всеми вытекающими отсюда мероприятиями, с целью увеличе­
ния доходов.

Эта политика проводится бо.тее пли менее интенсивно, начиная с 
•октября 21 года, с момента ие])вого сокращения h it u t o b .

1’оворить о правильности такой политики или непрапильности, а так­
же о применении (‘е на практике —  в задачи 9Toii статьи не входит, но 
все-же необходилю отметить тот момент, что в недалеконг будущем сеть 
связи может сок])атиться до ячеек не менее, как уездного масштаба, что, 
конечно, ничего xoj)ouioro дать не обещает.

Что касается нормирования пггатси!, то в свое вр('мя (ноябрь, декабрь 
22 г.) б1.1ла необходимость установить твр|»дые для всех уч[»ежденпй оди­
наковые, в занисимости от их деятельности, штаты, дабы не было того 
]»азнобоя, KOTopbiii у нас в этом направлении наблюдался. Э 'а  необходи- 
мос1ь— определение штатов в 11редп[>пятиях по их деячельности не утра­
тила своего значения и сейчас, но подходы по нормированию штатов 
должны быть иные.

Тогда, когда деятельность иредирпяти]!, в связи с пер(“ходом на пол­
ную платность услуг ведомства, катастрофически надала, когда определялся 
штат, ДОПУСТИЛ!, в течение четве|)то11 четверти года, но но статистике за 
третью четве])ть, а часто дан;е и за вто])ую,— можно и нужно было наста- 
пвать на ягестком npiiMenennn норм выработки, предусмотренных положе­
нием по исчислению штатов (но}1Мы максимальные, как сказано Наркомпоч- 
телем в § 1 этого положения) потому, что вновь установ.хенны!! штат дол­
жен был уже обс.1уживать не ту ко|)р(‘спонденпию, по количествуко- 
Toj)oii он (штат) установлен, а много меньшую, т. к. деятельность с каж­
дым месяцем падала. При таких условиях и жестко унормпрованньи! штат 
предп|)иятпя, даже с небо.тыппми отступлениями в сторону <“го (штата) 
ум(‘иьшения по положению, позволял н(‘ наруишть и К )декса Законов о 
Труде вообще и норм рабочего времени в частности.

' Тсие[)ь, как уже и очмеча.юсь, положение изменилось. Наг])узка пред­
приятий установилась довольно твердая, даже со c i ремлением к некоторому 
повышению. Определившемуся ил;ату приходится обрабатывать именно то 
количество ко|)респонденцпи, по которому он устанавливался. Только те- 
пе[>ь выявляется результат практического применения норм по исчислению 
штатов, разработанных Ы КПиТ, норм максимальных, по техническим воз­
можностям настоящего г;рем('ии. Только тепе[)ь нуя;но и необходимо нужно 
очень серьезно относиться к установ.тенню lirraroB, [1Уководствуясг> нормами, 
учитывая все без исключения nepennrnit движения письма, т(‘л(ч])аммы и 
т. п. Только теперь, по словам т. Любович, „нагрузка п очты  и телеграфа 
начинает соответствовать размаху нашей промышленной и xoзяiicтвeниoй 
жизни" и ну;кнобыть готовым к начинающемуся постепенному оживлению 
xo3HiicTiienHott жизни Республики, а следовательно и к оживлению работы 
почты и телеграфа, занимаясь в то же время и уточнением обработки k o ji- 
ресиондениии. А в это11 области еще слишком много ])аботы. Отмечаем
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наиболее лркно молкмпы, бросающиеся н глаза даже постороннему человеку. 
Почта н тел(м раф, за прел1Я lioiiHi.i и [)еволюцнп, былую производственную 
славу (аккуратность, точность, быст|)ота и сохранность корреспонденции)» 
определенно потеряла п теперь, когда постепенно восстанавливаются эти 
качества, нужно говорить, писать, кричать об этом, где только можно. У  
нас этого нет, jiejKo, редко встретишь в ia;-(‘Tax заметку о таксах, которая, 
в конце концов, вводп! корреспондентов только в заблуждение, ибо таксы, 
почтп через каждые т|)п недели меняются.

Дальше. Иозьмем любое учреждение Связи. За редким исключением, вы 
увидите— грязное, (■ обо]1ваниыми обоями, темное, холодное помещение, с 
раскл1-епн1.1мп па стенах бумажными об'явленпямн о когда-то сушествовав- 
ших таксах, постановлениях, [>аспоряженпях по в(‘домству, где корреспон­
дент ипко1да ничего не может понять, т. к. никако11 системы, никакого 
по])яд1;а здесь не соблюдается.

Почтовые яшпкп в городах, эти сборщики корреспонденции, что они 
пз себя п|)(‘дставляют? HjinMejiOM может служить Вологда. Очень трудно 
Г1()ве[)пть, что здесь почтовые ящпкп два раза в сутки очищаются от кор- 
{ичпонд(“нппи: до того они плохи на вид, что кажутся совершенно забро­
шенными н 'никогда не посещаемыми.

Двп/кепш! корреспопденппп, точность обработки— заставляют желать 
также много л\чшег о. Факты гаковы: письма, опущенные в Вологде в поч­
товый ящик сегодня, отправляются по назначению то.1ько завтра. То-же 
наблюдается и с иолучаемо1г корресгюнденппе»;. Разноска корреспонденции, 
в больпшнстве г\бго|1одов. установлена только один раз в сутки. Подписка 
на газеты через почту дает неаккуратное получение их за первые дни ме­
сяца и т. д. и т. п.

Все это говорит за то, что работы, в области уточнения обработки 
корреспопденппп, очень много, но для того, чтобы избежать хотя бы толь- 
i;o ()тмеч(Ч1ных дефектов, наряду с внимательным отношением к поручаемому 
ДОЛУ каждого ])аботника, нужны штаты и ппаты, установл(“нные не по- 
норма>1 выработки, максимально-возможным, а несколько больише.

Но сок[)ащ(‘ппе, так или иначе, по союзу, очевидно, придется прово­
дить. К'ого же сок])ащать? В зтол! направлении союзным органам необхо­
димо проделать 1]»омадную п чрезвыча11Н0 ответственную работу. Прежде 
всего им нужно выяснить мате])иальное положение каждого из своих чле­
нов, опрс'делить тех, кто не особенно заинтересован службой, люжет про­
жить и без таково)!. Придется ввести в систему, в пределах хотя бы своего 
paiiona, переброски ])аботнпков пз, одного учреждения в другое и здмены, 
т. к. допустить в одном учреждении слулгбу кулака-крестьяннна, а в другом 
увольнять «чистокровного» п|)олатарпя —  соверптенно недопустимо. В ос­
тальном— л})пнпппы при сок])ащеннях остаются ста])ые, а именно: квалифи­
кация, стаж службы, дпспиплпни])ованность, как союзная, так п производ­
ственная п селич!ное положение.

Кром(1 того, в связи с п])оведеипем сок]1ащенпя, встает еще ряд задач 
дополнительно, где пе])вое место занимает увеличивающаяся безработица. 
Во главу лгла здесь встает контро.1ь за соблюдением нормального рабочего 
времени, контроль над замещением свободных Bai;.iHcnii безработными чле­
нами союза и т. д.

П])едстоит большая работа.
А. С.
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Проэкт нового коллективного договора.
11р(!зидпу5к»1 Центрального Ко^ипмпп ]1азраГ)0тан п [)азослан по ок­

ружным правлениям, д.тп огзыпа и могущих быть практических замечанп!!, 
проэкт нового коллектпино1'о .тоговора.

Новый проэкт договора па nepiibiii взгляд поражает своею скром­
ностью треОованип п малочисленностью гаранпп!, пред'являемых к ведом­
ству. Центральный Комитет подмечает это явлеипе в своем письме, где 
говорит, что в основу npir разработке нового договора было положено: 
полный Отказ от общих дек.гаративных мест, не выполнимых при настоя­
щих ус.ювпях, а включен тот минимулг требований и гарантий, в допол­
нение к общим законам о т})удс, кото|)ыН без\сл(Увио должен быть выпол­
нен ведомством даже и теперь.

Рабочее время.

Прежде всего Центральньп! Кол1итет, подтверждая незыб.к'мость 
установленной продолжительности рабочего в])емени для [)аботииков от­
дельных отраслс!! п.-т. дела (б  и 8 час. в день, 144 и 1S4 в месяц) дета­
лизирует, стремится внести ясность в вопросы разбивки па группы ра­
ботников 110 иродо.1и;птелы1ости рабочего времени, п})оводя принцип оди- 
HaKOBoit продолжительности ])абочего времени в каждо11 отдельно1Г отрас­
ли п.-т. дела, вне зависимости от квали())икации работника. В отделах —  
отправка и получение почт, заделка и |)азделка почтовых веще!}, нагрузка 
н вьи рузка почт— все работники квалифицированные, полуквалифицирован­
ные и не квали|||ици])оваипы(> должны ((аботать восемь часов в день, и.1и 
помесячно 1S4 и наоборот— в отделах приема и выдачи почтов1>1х отп|)ав- 
лен1П1 и вь’.тадов, сортировки и паправленп'’я к'орреспонденпии— шесть ча­
сов в день, или 144 час. в месяц.

Затем Центральным Колпггетом устанавливается новая группа работ­
ников ио рабочему в|)емени, т. н. с н('нормированным рабочнлг днем, В 
Зту группу входят: заведывающис' и|1едпрпятиями (за исключением почто­
вых и п.-т. и[)едприяти1и их помощники, заведывающие лине11пыми участка­
ми телеграфа, пнспекто])а, ипструкто])а, ])евизо|)ы. коменданты охраны, 
коменданты и смот|)ителя зданп11, заведывающие конио-почт(>выми стан­
циями, кучера, хонюха, ямщики, июф|1)(‘ ра, шве11цары и дворник». П]ю- 
должите.1ьность рабочего дня д.1я этих групп работников точно не уста­
навливается, лишь только в случае несоблюдения еженедельного отдыха 
или занятии в праздники, работа эта считается пе|)е])аботкой и должна 
оплачиваться, как сверхурочная.

)*чет часовой |)аботы работников, неЬущих постоянные дежурства, 
производится помесячно, при чем в])емя работы свыше 144 ч. (д.1я G час.' 
раб. дня) и 184 час. (для 8 час. дня) считается сверхурочной работой. 

-Договором сове|)И1енно не допускается дробление ночно11 работы, от 10 
вече[»а до S утра, между сменами, но и продолжительность одно1| смены 
свыше двенадцати и менее июсти— такнсе.

Сверхурочные работы, как прави.ю, не допускаютсут, за исключением: 
1) проводимых в порядке статьи 104 Кодекса, 2 ) особо срочных сезонных 
работ по ремонту телеграфных линий и ;3) при сопровождении почт в 
■‘Почтовых вагонах н ио трактам.
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Заработная плата.

Ирозктом договора пре,ию.1агается заработную плату устанокпть в 
това[)ных рублях, перевод которых в дснзнакн 23 года производить по 
губернским индексам Госплана, публикуемым на 8 число платежного меся­
ца, Сетка сох])аняется ста]>ая, ] 7-ти ])азрядная, с небольишмн изменениями 
cooTHoniemiir между разрядами в сторону уиелнчения средних (разрядов) 
от 2-го до 10. Сравнение первого раз])яда с восьмьш дает соотношение
1 к 3.6, а не 1 к 3, как было ранее.

К[)о.м(1 того, все предприятия Связи, в отношении оплаты труда ра­
ботников, в соответствпи с производ. твенныл! значением их ( предприятн!!), 
разбиваются на три 1'руппы. К nepBoii группе, с оплатою в lOO'Vo, отиес(!- 
ны пр('дприятия и учрежденяя г.г. 31осквы, Петрог|)ада, Харькова, а так­
же предприятия MecTHocreii, вредных в климатическом отношении— Якутс­
кой облас'пг, 31ур51анско1’о края, Даг«‘стана, (]ама|1овско1о и (]ургутск01О 
уездов Тобольск()1| губ.: ко второй, с оплатою в 90® о, п.-т. предп|)иятия 
внеклассн1.1е, I и II класса, со включением всего узла Связи, i (){юда места 
нахождения предприятия; к третьей, с оплатою 80'̂  с, все остальные п])ед- 
приятня, не вопюдпше в первую и вторую группу.

Срок выплаты заработка устанавливается для столичных губернских 
н уездных neinpoB не позднее 15 числа платежного месяца, во всех ос­
тальных м(>сгностях за[»плата выдается в виде авансов 10 числа текущего 
месяца, по ставкам пред‘идущего, с тем, чтобы разница была выплачена 
не позднее 2.3. В случае запоздания с уплатою против установленных 
сроков, порядок- начисления пени, практикуемы»! ceii4ac, сохраняется.

Оплата при кол1андировках, njni пе|(емещениях остается в том-же 
масиггабе и jia3siepax, как была установ.юна старым ко.т.тективным дого­
вором и Кодексом 3f>K«H0B о Труде, с самылт незначительными от(тупле- 
ниями от \Ka3iinnii первого.

В отпошенпп по|»ядка оплаты разъездных работников, повсрстпое 
довольствие остается также в C H .ie , лишь только размеры последнего 
несколько изменены, так при 1сурспрованип почтотого вагона с пассажир­
скими поездами и сопрокождении почт на najjoxcuax должно выплачивать~- 
ся 1 4000 за|)аботка с версты проб(‘га и при п[)обеге почтового вагона с 
товаро-пассажирски^п! по(‘здамп 1 2400 заработка.

Сопровождающим почты по трактам, при отсутствии работника из 
предприятия свьппе 8 часов, суточные выплачиваются на общих 
основаниях. _

Дальше/— работники, отнесенигле к ненормированному рабочему 
времени, обеспечиваются ведомством бесплатно)! квартирой, с ()топлениел1 
и освещением, а п|)и невозможности п))едоставить казенную квартиру— им 
выплачивается компенсация специально!! добавочной платой, в [1азмерв 
ОДНО!! пятой месячпо1о заработка. Расходы i!0 поездке на работу и обрат­
но, при на.тчпи o6ijiecTBeH!ii.ix nyTeii coo6ijienuH (трамвай, пароходное 
сооб!Д1ение, j)C4Hoii перевоз !! ж.-д. п]1П!()родное), при разстоянии от 2 до 
15 перст, оплач1!ваются полностью ведомством, в ниде авансов, за две л е -  
делп впер<‘д.

Прием, перемещение и увольнение.
Как правило,— !ф1!ем работников производится админ1!СтрациеН пред­

приятий, через соответствую!ние ор1аны JIKT, а в местах, где таковые не 
существуют, через местные opi-аны союза, npi! чем все вакантные долж~-



HOCTU загю.тняются и первую очо[)едь Оезработными ч.юна^ш профсоюза п 
To.ibKo, при отсутстнин Ч.ЮИ01! союза тро6ующе1!ся квалификации, ложет 
Оыть допущен ирпем и ие ч.юнов союза, но обязательно с согласия союз­
ных органов.

По])емеш«‘ни{‘ работников, ])авно и назначение практикантов и уче­
ников и])онзводится на основании ст. 37 Кодекса Законов о Т|)уде, с ,их 
.1ИЧИОГО согласия. *

Увольнение производится также на основании ст. 47 Кодекса Зако­
нов о Труде.

Охрана труда.

В 9Toit o6.iacTH договор устанавливает: а) иочн1.1м Д(!журн1,1м, npir 
безпрерывности дежурства свыше К) часов,— четы]>ех-часовон отдых, 
кключаоп.п! в счет рабочего времени, б) необходимость д.1я ведолктва 
иметь во всех предприятиях, где но роду ])аботы вызываются ночные 
дежурства, специально оборудованные помещения для отдыха', с кроватя­
ми и постельным бельем, из у>асчета не менее одного ьч)мплекта на 4-х 
ночных деи;урных, в) обязательство 1П\ПиГ иметь умыва.1ьники, л1ыло и 
полотенца во всех п|)едп1)пятиях и уч|)ежденпях, д.1я мытья |>ук.

Договором и|)едусматрпваются месячньк' отпуска для работников всех 
вредных oTpac.iei'i производства. Сюда вх'одят: вс(> несущие ночные дежур­
ства п|1и безпрерывном де11ствии телегра(}>а, радио и теле(])она, работающие 
в аккумуляторных и агг|)егатных лтп тн н ы х  отделениях и у |)аз[>ядннков, 
в мастер(чп1\-тп\ровочпых, никкелировочных, шлифовочных и лакиро­
вочных, постоянно ])аботающи(“ при разборке и сортировке корресионДен- 
иин в пр(‘дпрпятиях и в почтовых n a io H a x  и постоянные грузчики. Все 
пстальны(‘ работники получают двухнедельные отпуска.

Едущим в отпуск работникам соде|)жание па время такового выпла­
чивается ведомством вперед.

В тех случаях, когда оче|)едиой о т п у с к  не был предоставлен по вине 
предприятия, |)аб()тиик компенсируется в конце года за две недели месяч­
ным заработком, за месяц— днухм(ч ячиым.

По догово))У На[>комп()чтель обязуекя содержать дв(‘ санатории для 
])аботников -  в Ессентуках и Одессе, с годовой n|ionycKHoii способностьн» 
при месячном лечении на SOI) человс!;. с .оплатою расходов на проезд ра­
ботников в оба конца, за счет 1!Сдомства.

Вопрос со спец-одуждою в догово[>е рсгу.шруется особым положением 
к нему п|1Иложенным, прп чем, количество и разнооб|)азие ее оставлено 
почтп то-же, что и было, но установлены: сроки выдачи— зимней к 1 Д(ч;., 
Becenneii — к 1 марта, летне11— к 1 мая, осенней к 1 августа; продол- 
жпте.1ьиость носки от ],'•) до 2-х лег, после кото))ых одежда переходит п 
собствеиность работников: комткчи ацпя, в случае неудовлетворения в срок, 
деньгами, по местным рыночт.ш  ценам.

•

Штат и распределение по тарифным разрядам.

Исчисление титатоп в предприятиях но договору долн;но произво­
диться на ((сновании норм выработки, устанавливаемых Наркомпочтелем 
и Центральным Комитетом. г

Распр(‘деление работников по та|т(|)иым разрядам п|)оизводитоя 1’ КК, 
имея в виду указания при.тагаемого к договору квалп(|)икациониого списка.

До 4. ___________«СЕВЕРНАЯ П О Ч ТА ».__________________________23.
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Кна.шфикацпонньп! список, характеристики каждо1( отдмьной до.1Ж- 
ности и сп(‘цпа.1ьно(гти разработаны довольно подробно и ясно. Имеются 
в виду добавки для аппаратчиков ск()р0де11ствующих систем и радиотеле­
графистов, со])тировщ11ков на почте, производящих подробную сортировку 
п за знание языков от 10 до 20“м) станки.

]{ общем но.юженпе с та|1ифнымп ])аз1)ндамп рисуется с.1едующей 
сеткой:

Сетка тарифных разрядов по классам предприятий.

КЛАСС ПРЕДПРИЯТИЯ.
Лдмппи-

стрицпя.

Т е х н м ч с -  I ' j i . i o n o i i  M u .i m ; ! ! .)  

cKiiii noj»- к н а .т ф .  ' .iii(|iii!iii- 
(■iiiiii.i. MOiHoiia.i. poBJiii.

line класса . . 

l-ro класса .. .. 

П-ГО класса 

1 П -Г 0 класса . 

П ’-г(1 класса . 

Л'-|() класса

l 7 - i ; j I V - 8 i 1 0 - 7 i 7 - i
[

i - i

I T  l . i ' i;*> - N 1 0 - 7 ' i 7  -  V i - 1

1 5 — 1 3  .! 1 -2 - S <1 t; ( i - 3
[

4 - 1

W - V l 1 1 - - 8  ! 9 - G 3 - 1

1 2 - 1 1 i , ' 1 - 8  1 8 - 6 • ; i — ;i ! ■ > ~ l

1 1 - 1 0 8 - 7  !

L 1
8 - ( i -4—;i • i - » l

1 0 - 9

1

T

1

;i 1

i t - 8 7 •'i ; 1

Почтоко-10Л01 рафш.и' отде­
ления ..........................................

Почгош.ш или телс! рафные 
отде.!енпя.................  ̂ .

Прим1'чани1': И соответствии со штатным (юспнсанне.м устанавливается 
процентное отношение оОщего количества: специалистов, полуквалифпнпрован- 
Н1.1\, неквалифицирова)1ны\ н технического пе1коиала. »

У ч е н и ч е с т в о .

Ко.1ичество учеников и практикантов, порядок их приема, а также 
число И1К0Л н курсов должно устанавливаться НКПиТ, совместно с ЦК 
союза, при чо-М, как ирави.ю, все ученики и п|)актпканты должны ведол|- 
ством ои.1ачиваться за счет специально создаваемого ПКПиТ фонда 
профтехнического образования.

Дополнительные обязательства.

Из дополнительных обязательств ведомства по ироэкту следует от- 
!цетнть: а) отчисление 2о/о с фонда заработно!! платы на сод(‘ржанне ра- 

/бочкомов, 6) отчисление 2'>ц) на культурно-просветительные нужды и в) 
гарантия ведомства в предоставлении выборным профработникам, лицам, 
работающим в п|)о(]|0])ганнзаниях на не выборных должностях, а также 
командируемым профорганизациями для работы в советских, партийных 
и иных органах, по окончании срока их полномочий работы в предприя­
тиях мест прежнс11 службы, соответствующе!! квалификации возвращаю­
щегося работника. .
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Вот, nj)iit).iii3UTp.ibH0, положения, которые ирозидплл! Ц(‘нтрального 
Комитета выдвигает в ироэкте нокого кол.1ективно10 догово]»а. Проэкт 
договора, как и отмечалось в начале, не Олещет большим количе­
ством трескучих общих п декларативных мест. Здесь есть только мини­
мум, который, безусловно, должен быть принят Иа|жомпочтелем и в точ­
ности выполнен впоследствии.

А. С.

На реке.
1>леднолики11 серебристый 
Из за тучек серп г.1ядпт. 
Берег темньп! и лесистый, 
На реке вода горит.

I I  горит, переливаясь 
Самоцветным се])ебром, 
Л1еж калтялпг пробиваясь 
31елодичным говоркол!.

Мне понятен гово])-.ич|ет, 
TuxocTpyiiHbiit jiasi'OBoji,
II прибрежно11 ивы т]1епет 
Мне понятен с давних пор

I I  о чем грустит осока.
И шумит в сторонке бор. 
Над peKoii о чем, высоко. 
Белоснежно11 4aiiKn стон.

N. N.

Ф е Л ь е т О н.
I. 

Почтовая гоньба.
«Вот мчится T p n i i K a  почтовая 
Вдоль по дорожке cTO.iOoBoii,
Л колокольчик—дар Валдая.—
Гудит уныло под дугой».

Есть такой n04T0«biii тракт: Ильинско-Подомское— Княжииа, С.-Двин - 
•ской губ., расстоянием—52 ве])отьь

Ходит там почта всего на всего— три раза в месяц. I I  уж допод­
линно «ходит», а не ездит.

Но как «ходит»?.. Такое расстояние, ежели пехтурой туда и обратно 
пройти, всего 32 часа потре*)уется. А  вот почта «ходит»... неделю!



26. «СКВЕРНАЯ П О Ч Т А » .  Л »  4.

I I  п(' iiiUM.Mui' это, а ([(акт...
Почта из П.п.пнско-Подолского до.1Жна Gbi.ia выЛтп 25 люя в 9 час., 

но «за неподачей .ютадей» нынма... 27 мая в 14 час<^в...
П|111111.1а она в Ннко.пп’кое в 23 часа и... опять «ce.ia».
Идет IIuKO.ibCKnii завпот к исполком, просит .шшадь и.1Н хотя-бы 

пешего ямщпка, (почта бьыа одноконная).
Л га.м noHi.iif спросы да опросы почему, дескагь, не во время почта 

отходит?..
Заппот об ‘ясня('т... де.ю «на.тажнваотся»... .lonuueii обещают подать 

на ут|)о, к !) часал1...
Но в назнач(Ч1ный срок .юшадь н!> пода.ш. Идет опять завпот в 

ПСП0.1КОМ, а та>1... нпкого нет... тншпна святая...
Дожидается завпот те|)пе.1иво п]1едседате.1я... от скуки оО-яв.1снпя на 

CTCHi.ax прочит],1ва(‘ 1...
Наконец яв.1яется и председате.1ь... Пишет CTjiornii приказ: немод.тен- 

но лошадь подать под почту... Ilocbi.iaoT ,чтот приказ в деревню с попут­
чиком, ибо разсьмьносо в п( по.1коме нет...

В])еми идет... уже 2S мая... вечер...
А  .юшадп нет и нет...
Идет снова завпот в псполкол!, а там... никого нет... И  двери закрьпы ...
Таков УЖ' в Никольском порядок заведен, чти почта «отдыхает» там 

дня 2̂ 3.
II «сидит» почта, «отд(.1хает», я.мет се|)добольного ямщика..; Да гак 

и не дожда.п я завпот лошади; сам уж наня .1 «возницу»...
Бабу...
Пр ибавил завпот к прогонал! своих К ) рублей и... баба iioni.ia... с 

n 0 4 T 0 i i . . .
.1 огадлпв1.111 м(‘.тов(ч; бы .1 .завпот.., '
По1п.1а баба, ут|1ом, 29 мая и понесла горе-ночту в котомке, на 

своих ба('|Ы1х и.течач...
I I  так всегда... Пишут, просят, умо.1яют, телегра(|)ируют, но... поде­

лать нич(Ч'о не МОГУТ...
Не хотят мужпчкп о1 ведомста 40 коп. за в(*рсту^— лошадь нолучать, 

а ведомство не прибавляет...
Пусть, дескать, завпот из (’вопх доплатит...
Пужно-ли удивляться после .чтого, что почта не выде|)жива(*т конку- 

репнни с теми оказиями, с которыми, сплошь и рядом, отправ.1яется кор- 
респонденппя?..

I I  нужно-ли Iоворить после дтого о доверии корреспондентов к почте?..

2 .
„Законодатели".

3iiK0HF.i пишутся для всех. Л вот Омутнински!! рабочкол! связи Вят­
ской губ., Hi.ine у;ке переизбранньм! и админис1раппя и11пдерживались то­
го мнепия. что для них «закон не писан».

У  кого как, а у Hitx— так...
Не только так думаюг, но и поступают, именно, так. Существует, 

наприм<‘р, известный список, утвержд('нньп1 Нарколггрудом, по каковому 
телегра(|и1сты имеют право па допо.пштельный отпуск па вредность.

А oмyтинц^,I о(1)нниально запротоколили так: «Принимая во внима­
ние, что телеграфисты работают только (i часов в сутки, имея не полную-
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нагрузку II ночного деа;урстна не несут, отпуска на вредность яв.1яютсн 
вдлишнпяи»...

Посгановн.ш н сказа.тп себе;
— А -ЮНКО мы .что сде.1алн... Чечни тене[)ь заты.юк Иарколтруд...
А потом н да-ibuie ста.ш думан,:
Что-бы такое и зм ен и ть  в законод ате .1Ьстве?..
II выдума.т. Выдумали и постановили:
«В случае , если  кто-либо из с л у ж а щ и х , едущ их в оч6редно1| о тп у ск , 

не ве ])н е тся  обр атн о  к м есту  cnoeii с л у ж б ы , то  т а к о в ы х  с ч и т а т ь  у в о л е н ­
ными со дня о т ‘езда в о т п у с к , а равн о  с то го-ж е  дня п ])е кр ати ть  в ы п л а т у  
сод ерж ан ия».

II п осле  .чтото г о в о р т  <чд1е, ч то  п о т ел ьр а б о тн и к и  в н ед о ст а то ч н о й  
степени  инициативу  cboio проявлякгг...  А  о н о  вот  и неправда ...

Не удовлетвори.тсь даже и ,чтими ношиествами омутнинцы и вы­
несли (!ше одно постановление:

«Проведение очередных отпусков настоящим штатом начато не бу­
дет. При немсм.юнном пополнении штата т|»емя квалифицированными ра­
ботниками, отпуска мог\т быть проведены только на •)0'*/о. Правда, ол1ут- 
ниниы совсе. 1̂ забыли тут, что у них, имеется 5 работнико!! в резерве, 
специально д.1я замены отпускных...

Но важно не .что... Важны инициатива и paзмax^ широким...
Что говорит обо всем ,что>1 кодекс законов > о т|)уде— омутнинцам, 

конечно, известно, но они разсуждают, вероятно, так:
—  Код(ч;с кодексом, но ежели кодекс нам не нравится, то огчсчо 

бы и не изменить зтот кодекс?..
В дальне1пиеы— омутнинцы думали об изменении Конституции (Со­

ветской Республики, но... перевыборы помешали.

. 3
Помрачение или недоразумение?

Но если омутнпнцгл попын по стезе законодательства, то недалеко, 
от них yiii.iii Грязовсчлкая адмннистрацпя и наш Северный уокр.

Грязовецкп11 завконт в дог.ладе С1ии‘м о деятельности Грязовецко!» 
pailKOHTOftbi, не зад\мываясь п п п н 'т  следующее:

«Для Г1»нзовецкого paiiona сушествовапие ])айправленпя не вызы­
вается необходимостью и безболезненно люжпо п1)икреппть весь paiioH к 
Вологде, оставив в Г|)язовце одного .ппиь уполномоченного, не освобождая 
послед1И‘го от |)аботы в производстве»...

А почему, именно, следует поступить так, а не иначе, завконт r.ty- 
бокомысленно заключает:

«Нет целесообразности иметь в Грязовне ра11правленпе, за это гово­
рит геогра(|)ическое положение»...

Было-бы неудивительно такое «географическое глубокомыслие» Гря- 
зовца. если-бы к нему не присоединился и Северный уокр...

Пос.и'днпй препровождает выписку из доклада в окриравсвязи, не 
много не мало, как с надписью: «Для ирпнягпя соответствующих мер».

'На эти «геогра(})ические претензии» можно ответить лишь одно:
Друзья, уделите больше внимания производству, ибо построение 

союзных opiaHOB в Bainy компетенцию не входит.
Всякому свое: вам— «географические» доклады писать, а сою;ну — njio-- 

фессиональным строительством заниматься...
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4. 

Похождения „пошехонцев“.

Есть н 1>('Л1.ске толефонняя ссгг., а при ( ( ‘тп, как и 1кмагаотся,—^тс- 
л(м|»от1ая станция, с т] смя тел(м})опистками. Содеря;ит э'1'v ссгь Вольский 
союз коопоративоп.

Знали нлн по знали телефонистки о существовании кодекса законов 
о труд(>, но факт тот, что о существованин (1-ти-часового [taGoHoro дня, 
об отпусках, о еженедельном отдыхе п других гарантиях они, невидимо­
му, не зналн.

А если и зна^и, то особенно зтим но смущались, работая псп|)авно 
по к часов в сутки, не пользуясь никакими «поблажкамн».

Состояли теле(|)оппстки членами союза сов[>аботников. Узнал об этом 
Вольский рабочком связи, видпт— д(!внпы совсем папвные, эксплоатпруют 
телефонисток во всю.

II  предлагает нм Вельскпи рабочком связт!:
—  Вы, по существу,— nanin работницы, CTynaiiTo к нам «жить», пе- 

реход1гге в пати с(>юз связи...
Подумали, подума.п! телефонпсткн» п перетлн  пз союза совработни- 

ков в союз связи...
I I  вот рабочком связи говорит однаигды предпрпнлл1атолю— Вельскому 

союзу кооперативов:
— Ты нап(пх толо())онпсток не обижаИ, потому как они члены НеЧ-

шего союза, н1‘ у|'одно ли будет вашему благолт|)обию кодекс законов о 
труде приоб[)естп, б-ти-часово»! ]>абочий день установить, отпуска и оже- 
нодельиьп! отдых соблюсти... Не угодно -in штат телефонисток увеличить 
до 4-х че.ювек... ' '

Забрыкался предприниматель, не понравилось это ому.
—  А  кто нам заплатит за четво])тую то.юфонистку? Какой такоН за­

кон па это есть?...
Рассердились предприниматели, даже инспектора охраны труда при­

гласили...
Поглядел, погля.юл пнспекгор и говорит:
—  По местным ус.ювиям мои;но работать S часов...
Ежели-бы не местные условия, тогда пе.1ьзя... а по местным— льзя...
II вот ((кол1ичоская в кр!>сках» развернулась во всю ninpi. своего по­

лотнища... Такая „кинокартина" иоллчплась, что п]»осто дпвл .1,аогпься...
Поиюл ЭТ01 „аиокдот“ гулять по свету... MoTi>ipe люсяца гулял и даже 

до губернии доппм...
Обсуждали „ан(ч,-дот“ в 15ельско, обсуждади (чо многокрагно в раз­

ных соодпненных заседаниях; и в союзе коои(‘ [)ативов и в союз*' связи и 
в уиси'олколю и в упровфбюро...

За эти четы]1(> месяца две злосчастных тело(1)оннстки были сокра­
щены; хотели на одно11 выехать, работу телефона думали с 9-тп утра до 
3-х дня установить...
- Сокращенные телефонистки из союза связи выпыи и... опять были 

приняты на прежние долн;ности, состоя ужо снова в союзе связи, а две 
других— в союзе совработников...

И получилась такая комбинация: одна телефонистка сосюит в союзе 
«вязи, а две других— в союзе совработников.



Be.ibCKnii рабочком связи возм упм ся  немало:
—  Кжели— 10В0|)ит— сократили, то позвольте по закону постлпать: 

на С01фаш(‘ниые вакансии у нас свои Осзработньи' имеются, а «посторон ­
н и х »  Л1Ы Орать не позволим...

Последни11 раз „анекдот“ обсу/кдался в пленуме уп|)0({)бю])0, в соста­
ве 15-ти человек...

—  Почему сократили теле(})онпсток?— Спрашивают союз коопера­
тивов. ,

—  Да потому, что увеличивать штат мы возмол;ности не н.лгеем, 
главньп! нап} абонент— уисполком платил нам 3 пуда .хлеба за абоне.мент, 
а теперь предлагает только F'i>... Из сил выбились, мочи нашей нету. 
Думали с одной телефонисткой обойтись...

—  Ничего подобного, — отвечают представители уисполкома и jkom - 
парта,— причина сокращения кроется в п|)етепзпи Вельского |)абочкома 
связи ч а  увеличение штата на теле(})онной сганпии и на установление 
6-ти часового [)абочего дня..

Но как же быть? Что делать?
Думали, думали и решили искать козла отпущения...
И козе.1 нашелся, в лице председате.хя п|)авления рабочкома связ» 

тов. 1>уто|)пна.
Р OTHonienuu последнего постановлено следующее:
„ 3̂1 неиравильны1Г подход тов. Буторина к защите' членов своего 

союза— об‘явить строгий выговор. •
Установить по прежнему суточное дежурство, при .3-х теле(})онист- 

ках, как было и до сего времени. %
Союзу работников связи предлон«ить в дальне!иием— неук.юино про­

водить все постановления президиума упрофбюро".
Этим и закончп.1ась „компч('ская в красках" в Вельске.
Если тов. Буторин говорил, что код(ч;с законов о груде на])ушать 

нельзя, то все остальн[,1е в один голос сказа.ш:
—  Можно!
Впрочем, конец, ^комической", завершился уже в губернии, на „экра­

не" губпрофсовета, где очень тве[)до сказа.1и:
—  Нельзй!
Сказали и пос1ановление Вельского упрофбюро отменили.
1Г сказали они так:
„Постановление Вельского упрофбюро от 141V  1923 года, в отно­

шении тов. Буторина, отменить.
1’аз‘яснпть уп[1офбюро, что недостаточность средств не' может слу­

жить допущением к наруи1епию кодекса законов о трлде и предложить — 
строго проводить для телефонисток G-ти часовой ])a6o4iiii день.

П]10дл0жпть Вельскому союзу совработников передать телефонисток в 
союз работников связи.

11так, инциндент исчерпан, но... он люг окончиться и хуже, ибо за 
нарушение Кодекса законов о труде „приглэи1ают“ , обыкновенно, на 
скамью подсудимых.

К. К-н.
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В почтовом вагоне.
ri04T0i)0-iiaccaa;npcKiiii поо.чд подходит к одной маленькой станции Се- 

n(‘ |)Hoii железной дороги.
Ночь. В почтовом нагоне, осноОодпвшпсь от работы, мирно дремлют 

служащие...
Старппп! — Алексе»! Васильевич, лет ЗО— Зо, уже и.зрядно пзносив- 

iniiiicfl, вероятно, от трудной раз‘ездно41 служО!.!. Младишй— Пиан Ивано­
вич— здородьп! корявый мужчина, лет 40. ^

Поезд останапливается у станции. R дверь почтового вагона стучит 
приемщик почты...

—  Ох, хо хо,— зевая и потягиваясь вскакивает с дивана стари'ий,—  
неужели пр1И‘халп? Неужели это— станция С? А у меня и документы не 
сосганлены...

В вагон влетает, с меишом па плечах, запыхавшийся почтальон.
Л ста])тий подкладывает копировку и дрожащими руками начинает 

<•()( 1ав.1ять докул1ент. Но... Когда посмотрел на копию, оказалось, что на 
iieii было чисто; копировку по.южил не Toii CTopoHoit.

Пришлось писать снова. Написал и подает почтальону посылку.
Да ведь эта посылка на соседнюю станцию, а пе к нам,— гоно- 

}jni приемщик.
-  Лх  да, правда, посылка не та, а вот ,чта...

Дело сделано. Приемник поспешно удаляется из вагона. Поезд дает 
сипсток и двигается дальше.

Старши11 принимается за составление докул1ентов на следующую 
спанцию.

—  А где же у меня казенное отправление за №  38Г1Г»?— растерянно 
cnjianiHBaeT он младшего.

—  Не знаю, Ллекс(“11 Васильевич, я не видал...
—  Ах черт побери, опять потерял, опять акт составят...
У  меня остался в памяти дтот номе|): помню, что он был адресован 

из 1{()логды, све|)нутьп1 в небольшую трубочку, но. как посторонний че- 
.1ов(!к, я не п()пнимал участия в поисках.

А <(ста|)ший» с «младшим» перерыли все газеты, пачки писем, за- 
глидывалп в мешки, но «пропавшую драмоту» так п не нашли...

Проиыо уже не мало времени, «трубочку» ос1ави.1и в покое, но вот 
(мучаино Moii" взглад упал на стол, где я и увидел 3Sll(')... Акт
лтпова.1...

Но тут опять б('да: старши'!) потерял карандаш... После продолжн- 
т1'.1ьной ругани п пер('брасываппя корреспонденции, он был найден за 
\\ол1 старпичо...

Наконец, докум('нты составлены. Ста|Ш1ий снял очки, но тут опять 
что-то потерялось. Он ста.1 перерывать все ящики и клетки д.ш коррес­
понденции.

— 'Что вы опять потерели?— спросил я.
—  Очешник, очешнпк... наверно, попал куда нпбудь в лачку газет, 

и прощай теперь...— при этом он опустил ]1Уки и стал похож на собачку, 
которая «с.1ужит».

Я не понял— что за «оче'иник», но ко1да он был найден в ящике, 
в котором ])аза три рылся старший, оказалось, что это— футляр для очков.

Проехали станцию— опять беда. В одно из предыдущих учреждений
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старший сдал посылку, но не приписал ос к накладно1|. Начались снопа 
<)хи п а.\и: опять неприятность, опять составят акт...

—  Знаете что,— обратился ои ко мне, после продолжительных вздо­
хов,— я пересоставлю накладную, припишу эту посылочку, а вы распиши­
тесь за этого ие... пере... Пе|)евощпкова... наве])но, тут так... неразОорчиво 
написано... I I  вы так-же распишитесь... При этом лицо его сложилось в 
такую жалкую гримасу, что он, кажется, просил спасти жизнь, а не изба­
виться от акта...

—  При всем моем желании— помочь вашему горю, я не могл сделать 
Т10ДЛ0Г— сказал я.“

—  Ну ладно, пусть уж составляют,— плаксиво сказал старший и ио- 
^южил накладную в cto.i ...

и этот момент раздался свисток, поезд остановился. Я  п[)иехал к 
месту назначения и распрощался со своими стпутнпками...

НПТУМ .

„Кончина миpa^^
в газетах проскользнуло известие, что где-то в столице была проч- 

теналекция на тему— «движение планет в безконечном мировом иростраи- 
ттве». .1ектор указа.т, что acrpoHOMneii ■ обнаружена темная планета (по­
тухшее солнце), по сравнению с K0T0j)0ii, наша земля (>сть не более, как 
ничтожная пылинка.

I I  вот из отрывка это!! лекции Я..,скпе обыватели, наделенные от 
П])ироды 6oraToii (||антазией, живо нарисовали себе картину страшного с^да.

По городу с MO.iHncHocHoii 6i.icTpoloii, расп{И)странплась весть, что 
нашей земле угрожает чуть-ли не всеобщая гибель от огромного метеора, 
,1етящего из лшрового пространства на землк>. •

Д])угпе гово|1Или, что .тетпт осколок Л1прса, упадет в море и будет—- 
«иторои потоп».

Третьи уверяли, что разорвавпюеся кольцо Сату|)на в Вознесение 
Х)бруп1птся на землю...

К ЭТИ51 слухам доверчиво отнеслась и Лр...ская интеллпп'нцпя.
То и дело звенели тсмефонные звонки; всюду инте])есокались тем—  

что слышно по радио о падении на зем.1ю какой то планеты.
Всюду и везде гово])пли на эту тему...
Забегаю как-то на почту— с/ать письма.
Старичек-почта.тьон копопштся за столом, переби|>ая ворох писем 

и газет.
Увидав меня, он оживленно здо|ювается со мной.
—  А что, Иван А.1ексеевпч, - сп])ап1ивает он,— не слыхали вы о 

како11-то планете, которая летит к нам на землю?
—  Как не слыхать, отвечаГо я,— летит, б]>атец, летит... через несколько 

дней на наше!! земле все чисто будет... только пыль во вселенной останется...
Почтальон потер себе перепоспцу, вздохнул тяя;ко...
—  Пора-бы,— гово])пт,— давно пора з а . грехи то наши и наказать 

нас... Авось от земных-то чуд(‘С и одумается человек.
—  Да как же одултается,— |-оворю я,—^ежелп не только человека, но 

и зем.1и то не блдет'.'
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А старьп! служака внот, h o t c j) себе пероносппу, почесал по русской: 
привычке заты.юк, и с видом самым проникновенным возразил мне:

—  II  не будет, правильно вы ска;«лп, что не будет... ни человека^ 
нп земли НС будет, ибо судны1( день настал...

Я невольно ])ассмеялся, но почтальон укоризненно покачал головой 
и тоном, недоплскаогщпм возражения, оппонировал мне:

—  Смейтесь, сме!1тесь, Иван Алексеевич, а я правильно говорю... 
третьего днн встретил я на базаре одного мужичка, (он недавно в Москв& 
побывал...) так сказывает он, что там уже антихрист народился... с Москвы 
и начнется дело... там главный очаг гре\а-то...

Пог.тядел я на верующего старичка, вижу— разговоры безполезны...
Много еще подобных небылиц создаст религиозная фантазия темных 

обывателей в наших г.тухих уголках.
В нынешнем году аст|)0П0ыы обещают нам— наблюдение на своде 

небесном т]>ех kojk't . Появленпе этих «трех ст|)анппп», без сомнения^ 
отзовется на темных массах такпмп-же небы.шпами.

Многие любители «полнить»— чего доб|1аго— увлекутся объедением 
и попонками «в последний раз», как это пме.ю место в одном из уездов
B...Koit губ(“рнии, когда слухи о падении на землю Марса пе])епо.1зали и^ 
губернии в губернию, с быстрого!! телегра(|)а...

«НЕКТО В СКРОМ».

На Вологодской радаостануии.
—  Ал.ш!..
Говорит Московская |)адпоте.и‘фонная станция имени Коминтерна.
—  Слуи1а11те! HacrpanBaiiTecb!..
Мощными электромагиптньгми волналш передаются во все концы- 

света сообщения пз Советской Республики.
Чистота тона —  отличная. Ясность передачи —  хорошая.
—  Алло! Ceipjac произведем опыты с часами...

- Слуп1а1«те! К микрофону прикладываю сначала карманные часы..^ 
Слушайте!...

Тиканье карманных часов слышно отчетливо, будто они находятся 
не в Москве, а в собственном боковом кармане.

—  Алло!.. Тепе|)ь прикладываю к *л1икрофону ()удильнпк...
—  C.iyniauTt'!...
Работа будильника слыптна с такой ясностью, точно он стоит на 

соседнем столике.
Нлжно отдать справедливость нашим Советским радпо-инжеиерам.. 

что они в \сове]:и1енствованнп радио не отстают от своих зарубежных
коллег. '

Несмотря па продолжительнлю полную изолированность Советской 
Росспп от остального мира, успехи радио ростут с каждым днем.

Д. с.
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\\ я н  дома.

Ядминистратор-товарищ.
(](|Г||).‘1Н1И‘ . На 1И)П(‘ГТК(‘ дня ci'oirr доклад г. Н. по г<‘ к\щом; лоли'нгу. 

Кратко, по Г0.1 КОИО и ясно докладчт; jmcy^'r положонш' noijii ii; даи.о иг 
читающим газе’!' (а гаких, к сож алстп о ,  по|>яд()чио) c ia i io i i im f i  нес ясно
11 п о н я т о .  Кд11П01 масно принимается резолюция, прсдложгмпп.к' докладчи­
ком.

(] прпГ|Ы ГП(‘м к на« той. If., тч* работники жино запн п'рссовалпсь 
о()щссгн(*нно-11олптпч,оско11 жизнью...

При разрспкчшп прочих, иногда 1 рудно р8зроГппд11.(\ нопр(!сои, т{>в. 
}1. дасг 11(С 1 да голковос п и|»анпльно1‘ указание к их |)азрешонию, lu cr ja
G.1I13KO иходя II иоложсипс работников.

Тов. Н., -)1()— наш адлпшис! ра roj) завконт.
К (•о;к.(Л(‘П111о, н(> все i;o.kickiimi.i работников м огуг  noxnai iiiTi.( я 

своими зав> мами. Мн(>1 И(' еще из цос.1едпи> не привыкли к той адмгти- 
ci j ia in it i iocn i,  когор>К1, не помню кто i<> 1гз iiapKOMn(i4i<‘.if.noB, обрисовал 
приблпзп !( 'Л 1.110 1пк: «нам н\и.пы адмпнпсграi ори , лмеющне давагь распо- 
ражеиия из кабинета, и умеющие по товарищески черпеливо и ясно да­
вать раз'яснспип своим подчпненньпм и из За стола, и.ш даже со cio.ia, 
|1|)н общих собраниях»..,  В большинстве ^наши завучи oi раничиваютси 
« ка(||П1етны1«п распоряж(Ч1пями», а если дело касаеия  до раз 'яснонт! 
подчиненным раСютникам, то или совсем ничего говорить не хотят, или 
говорят свысока, резко, нервно.

Не го дело у нас. Не буду п не ло гу  с 'днть об аттестационностп в 
органах управлении, но в рамках HauieK среды распорядитель и товарищ 
виден в лице нашего завконта.

Но пестрит бумага жалобалн работников, как это дслаегся в неко­
торых предприятиях, а 1сли и в(1речаюхся изредка, случайно, мелкие 
недоразумения, то они не выливаются в форму конфликта, а всегда ула­
живаются на мосте.

Побольше-бы таких зав-ов и дружнее бы Knne.ia работа в Красной 
Связя.

Работники Связи! Пишите о своих зав-ах, не стесняясь плохого, п 
не скромничая о хорошем. Пусть только правда дышит в наших словах. 
Не надо нам иодхалюзных похвал и ннских сплетен. Пусть этого не ска­
жут «обюрократившиеся» из нашей среды про наш родной журнал 
«Северную Почту».

Пишите!., ибо «на примерах учимся».
НЯНДОМЕЦ.

Слободской, Кящской -губ.

Тоже •администратор.
Есть у нас п такие.
Нужно было зарплату получить работникам Слободской телефонной 

станции за апрель месяц, а завтеф и говорит им:
Деньги есть, но не выдам...

—  Как так?.. Почему?..— Спрашивают работники.
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— Да так,— отвечает завтсф,— надо долг уплатить ут|)ансу,.. Не 
велнка важность, подождете п до 1-го мая...

—  Да мы не хотим ждать! протестуют раОотнпки.
—  Молчать!— приказывает завтеф...
Или еще картинка.
Получаются на телефонной станции газеты, а завтеф газеты эти... к 

делу подшивает...
—  Да как так? возмущаются работники.
—  Да гак,— отвечает завтеф,—  вам ли еще газет1.1 читать...
Не стерпели работники, заявление в рабочком подали.
Дело разбиралось на общегородском собрании и постанов.1ение такое 

вынесли:
«Призвать завтефа к порядку и п])и повто])ении подобных случаев, 

исключить из членов союза».
П невольно хочется завтефу сказать:
«Вам ли еще администратором быть?»

К. К-н.

Чекуево, Арханг- губ.

„Черепашьим шагом".
1-го мая с. г. у нас окончился контракт на возку почт по тракту 

Е«ца-Онега. Почта эта по росписанию дол^’на ходить один раз в неделв». 
а так как нет контрагентов, ибо ведомство н(‘ таег подходящую плату, то 
почта идет с Емиы на Онегу около месяца.

Был командирован к нам уполномоч(‘пнын от Северното Л'окра, дли 
сдачи станций по контрактам, и сдавал их совместно с исполкомом, по 
цене от 8-ми до Н -ти  копеек .золотом за вс'рсту-лошадь. Были заключ(Ч1ы 
предварнт1‘льпые условия. Но... уокр н(‘ утвердил згих предварпте.и.нни 
условий: напнм плату очень высокой, предлагая всего липп, 5 коп. зо.ютох.

А население, в виду дороговизны жизни, за пятачок возить отка­
зывается.

В результате, благодаря таком\ «движ<‘нию», публика (‘жедневно 
.приходит в п|)едприятие и ( п])ап1ивает: «когда же будет no4ia с Емиы и 
Онеги?»

К. Ка — гин.
С. Колеж м а Архангельской губ.

Обойденные.
В довоенное время разница в оплате i руда начальника п.-т. отделения 

и надсмотрщика была очень незначительная. Так паот в Онежском уезде 
получал в месяц жалованье 23 р. 40 к., столовых 7 р. 35 к., при казен­
ной квартире, всего 36 р. 75 к.; надсмотрщик жа.юванья 2!) р. 40 к , 
квартирных б рублей, всего 35 р. 40 к. Очевидно, труд над( мот|)щика 
оценивался почти наравне с начальником и эт(» было впо.1не справ('д- 
ливо. Ответственность начальника за поручаемо!* ему предпрпягие— ком­
пенсировалась у надсмотрщика выходалт’ на линию, во всякое время дпя 
и ночи, летними ремонтами и т. д. То-же самое было во время BoiiHbi, и 
во время р)ч(олюцип, впредь до заключения кол.км.тивного договора, по 
квалификационному списку кото])ого, зта разница дает себя зпать. Набт по­
дучает по И  разряду, надсыотрщиЕ; по 7 разряду. В ци(1)рах .что в апреле 
выражается так: 765 руб., при казенно!! квартир(>, наот и 4-5(J руб.,
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Gp3 таковой, надсмотрщик. Работа и ответственность как будто бы оста- 
•шсь те-же, а разница в оплате громадная.

Не мешало-бы, кому следует, обратить внимание на эту'несуразицу 
и по возможности увеличить оплату труда надсмотрщиков, приблизив та­
ковую к ставке завп]>еда, как это было и в довоенное время.

НАДСМОТРЩ ИК.
От Редакции. По проэкту нового коллективного договора, разница в 

оплате труда зевот и надсмотрщика снижена до двух разрядов.

Архангельск.
1.

На распутьи.
(К  коммунальникам или к союзу связи?).

По постановлению ВЦПК и Совнаркома от 7 мая т. г. городские, 
пригородные и уездные телефонные сети общего пользования, за исключе­
нием сетей.крупных губернских и столичных центров, подлежит передаче, в 
губернском масштабе, в ведение губисполкомов; за наркомпочтелем оста­
нется лишь контроль над эксплоатацией. Каков порядок передачи сетей 
будет выработан специальной комиссией, в центре,— определить трудно, 
но не исключается возможность, что с проведением в жизнь указанного 
постановления работники телефонных предприятий встретятся с вопросом: 
к какому союзу они должны б^дут принадлежать в дальнейшем, т. е. оста­
нутся ли в союзе связи, или перейдут в союз коммунальников, т. к, не­
посредственная зксплоатация cereii, принятых губисполкомом, будет пору­
чена, вероятно, губкомхозам.

Переходя с момента передачи сетей ГИК-ам, на службу в предприя­
тия губкомхозов, работники сетей, все-же, останутся на работе по спе­
циальности, именно-— по слулгбе связи, и поэтому им следует остаться 
членами родственного им союза связи, объединяющего работников всех 
видов связи— почтовой, телеграфной, радио и телефонной.

Некоторые, а м. б. и многие из телефонных работников, не задумы­
ваясь над этим вопросом, скажут: «в каком союзе выгоднее, в том и > 
л*строимся; если коммунальники оплачиваются лучше— перейдем тудд, 
нет— останемся в связи.»

Таким товарищ{)м необходимо все-таки прежде чем что либо решить, 
принять во внимание тактику нашего союза связи, в отношении защиты 
интересов членов его и улуч1пения материального положения, имея в на­
личности хотя-бы достижение получения зарплаты в товарных рублях, и 
тогда будет ясно каждому, что остаться в союзе связи будет не только 
выгодно, но и необходимо.

Уход телефонщиков из союза нежелателен будет и самой организа­
ции, ибо от этого убавится, и даже значительно, мощь союза в [»еспубли- 
канском масштабе.

Вопрос довольно серьезный и союзу заблаговременно следует про­
явить соответствующую инипиативу.

Н. М.
2.

Выговор за нарушение союзной дисциплины.
Архангельское ранпранление связи об‘яв1гло выговор заведующему 

Кмцовским п.-т. отделением гр. Яхонтову за 6езде|1ствие и систематиче-



И(ь «СКВЕРНАЯ П О Ч Т А » .  №  4

скос 11с1гсп()лнрни(! п 'х  или иных распоряжений по союзной линии, с прс- 
д\|||1ржд|‘нп(“м, что в будущем, при исиыполнснии законных трсбованпй 
союза, Гр. Яхонтов б^дст исключен из членов союза.

Таковы результаты обывательского благополучия:— «моч изба с 
краю»...

К. К.

3. 
Давайте поменьше отчитываться.

В 1-м «Северной почты» окрправсвязп обращалось с прпзывом—  
«поменьше писать». Призыв своевременный и вполне целесообразен. Мож­
но было ойсидать, что в'след за этим окрправсвязи сделает новый при­
зы в^  «давайте поменьше отчитываться», но вышло уже три номера «Сев. 
почты», а такого призыва все нет.

В самом деле, давно пора упростить отчетность. Выработанные, йена 
связи и ВЦСПС формы краткого отчета п отчета-анкеты заключают в себе 
все сведения, необходимые для окрправсвязи. Между тем, по окончании 
кал;доГ'о месяца, райправлоппя должны представлять не позже 5-ю  чис.1а

целый ряд отчетов; а) Справку Л »  1-й о борьбе с последголо.м, б ) ве­
домость №  1-й о движении членских взносов, в) отчет об израсхидопанип 
ктль'1ч})опда, г) сводку о 'дппжеппп сумм кассы взаимопомощи, е) сведения
о фонде помощи безработным, ж) выписку из кассовой книги В боль­
шинстве из этих отчетов повторяются одни и те-же цифры.

Взамен прежнет! денеишой отчетности, по амерпкапскои системе,
ВЦСПС еще в м/г. установил форму упрощенной отчетности. Пред­

ставляемые ежемесячно, согласно инструкции ВЦСПС, приходо-расходная 
кассовая п то|(говая ведомость (форма №  4) вполне дополняют краткий 
отчет и отчет-анкету. Следовало бы окрправсвязи согласовать все своп 
распорял;ения об отчетности и отменить некоторые из них.

II. С.

4.
Отчетность касс взаимопомощи.

Введен однообразный устав касс взаимопощи и с этой стороны дело 
касс можно считать упорядоченным, но до сих пор нет указаний об отчет­
ности касс. Здесь места предоставлены самим себе и можно с уверен­
ностью сказать, что в каждой квссе— своя своеобразная отчетность. В осо­
бенности счетоводство нуждается в упорядочении теперь, когда уплата 
ссз'д производится в одной кассе по индексу зарплаты, в другой— по курсу 
золота, в иных, возможно, что и просто— в совзпаках (рубль'*за рубль).

Необходимо дать местам указания о ведении отчетности, приспосо-. 
бив ее к разным способам погашения ссуд. Кроме приходо-расходной кни­
ги, безусловно, необходимо вести книгу лицевых счетов. Форму послед­
ней и нужно тщательно разработать.

П С.

Иинега, Архагнельской ii]6 .

Уважение к выборам.
На стра.шцах «С'верной Почты», №  2, с горьким чувством, мы чи­

тали о разгильдяйстве наших профработников на местах.
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страшный недуг не оставляет его. В конце прошлого года у него заболе­
вает и вторая нога, в январе ложится опять в больницу, а через две не­
дели лишается и второй ноги. А  между тем, на рз'ках у т. Быстрова 
остается семеро малолетних детей.

В. Я. Быстров, с 1900 по 1915 г., служил почтальоном. Говорить о 
трудностях службы почтальона, разъезжающего за сотпн верст с тракто­
выми почтами, во всякую непогоду, здесь не приходится. Между прочим, 
сам он рассказывает такой факт: ехал он, как-то, с почтой из Ветлуги
(тракт 250 верст) глухой осенью; почта была весом более 30 пудов; дождь 
и холодный ветер пронизывали до костей. На средине одной станции, на 
дороге, далеко от жилья, лошади стали от изнеможения и Он, промокши 
до нитки, с сырыми ногами, провел всю ночь около почты, оберегая ее. 
Приехал на следующую станцию с примороженными к сапогам ногами. 
И такую лямку тянул тов. Быстров 23 года.

Уокром, по представлению завконта и рабочкома, разрешено было
1 мая чествовать его, как ветерана труда, но в виду того, что он пока 
лежит в больнице, это празднование отложено до выхода его из больницы. 
Сейчас товарищи подготовляются к празднованию, чтобы достойное воз­
дать В. Я. по его заслугам, как ветерану и инвалиду труда.

НИКА.

Устье, Вологодской губернии.

„Доходное районирование".
Устьянский рбйон, с пятью п.-т. предприятиями; Устье, Заднее, Забо- 

лотско-Юковское, Овригиио и Богородско-Становское удалены от уездного 
центра— г. Кадникова, имея тяготение к Вологде, как по географическо­
му положению, так и по обмену почт.

В навигационное время район обменивает почты непосредственно с 
Вологдой 2 раза в неделю, пароходами. Почтовые отправления получаются 
в Вологде на второй день... Это говорит за то, что район наш, из пяти 
предприятий, должен быть прикреплен к Вологодской рапконторс. Но в 
виду того, что перечисленные выше предприятия— Кадникокско! о уезда, 
их и прикрепили к Кадниковской райконторе.

Благодаря такому неправильному районированию, корреспонденция 
из этих предприятий идет до своей райконторы 6—1  дней. Чтобы полу­
чить ответ на запрос, нужно минимум 10— 14 дней. Как факт, привожу 
следующее: отношением 1-го июня за Л »  673 сообщалось о количестве 
проданных марок, ио ответ на это отношение в Кадникове получен 8-го 
июня, а в Устье— только 17-го июня, т. с. ровно через 17 дней. А меж­
ду тем из Вологды этот ответ можно было-бы получить через 2—3 дня.

Подкрепление переводных сумм, на телеграфные запросы из Кадни­
кова, получаются на 10-й день, а из Вологды можно-бы получить— на 2-й день.

Из этого вытекают такие последствия: работники предприятий по­
лучают зарплату на 7— 10 дней позднее своих коллег, прикрепленных к 
Вологодской райконторе.

Но н р>го ощо но так важао: тут страдают интеросм только служа­
щих. Но главная беда в том, что от такого неправильного районирования- 
страдают и материальные интересы ведомства.

Устьенский район— довольно значительный центр по производству 
кружевных и роговых изделий. Для сбыта этих изделий существуют кру- 
]}севные и роговые артели,, но преобладают частные торювцы.
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В сокремрнных \г.1оьпя.\, то[)гонля производится за наличный рас- 
счет, а Д.1Я этого нуя;ио иметь значнте.1ьные суммы дс^нзнакок. При пере­
сылке их страдает материально иотельведомстно, ибо торговцы, не расчи­
тывая на Г)ыс,тр\ю и свое11|)(ч\1енную оплату переводов, за иеимеиием в 
кассе предприятия дензнаков, предночитают, хотя и дорого для них стою- 
щую, пересылку денег с нарочными. 1>ыли даже случаи пересылки денег 
нарочным из Москвр.1, Г)ла1Ч»даря тои-же причине.

К|)оме того, в .Vcrbc имеется значительный кад|) раГючих и служа­
щих по разГ)орке ле(^оматериалов на реке Кубине. Для [>асчета за эти ра­
боты требуются значиге.1ьи1>1С сум»1ы. 11])сдставители фирм нередко обра­
щались к нам с вопросами: «,могут ли онп в Устье получить через день - 
два деньги по тел(м ра(|тому переводу?" На это приходится, с (хиью в серд­
це, отвечать отказом.

И вот онп, .шчно, ( д\т пароходом в Вологду, за получением денег.
Об эгом доносилось yoiipy 2-го мая с. i . за До oS4 и 1-го июня за

■ До 604. Кроме того, при ревизии .^O-io мая с. г. Кадниковскомл' завкон- 
ту, в личной бегеде, была выжпена вся нено[)ма.1ьность такого ушйони- 
рования, но, видимо... не в его интересах выпхтить из своего [шйона 
пять предприятн11...

А о том. что or такого «геогра(|)ичсского» положения сильно пони­
жается пропводительнос ть п.-т. предприятий, тем, кому это ведать на.ме- 
жит, не позаботятся В. П 1 Л РУ Н 0 В .

г. Ярснск, С.-Двинской губ.

В медвежьем углу.
Наш Яренск— ни город, пи д||)евия. На деныи у нас ничего не до- 

станеть, а ec.ni случайно п д(к тансть, ю  вдвое дороже го|»одского рынка.
Как жпгь, особенно человеку семейному, ксида хлеба нигде найти 

нельзя? А цены на продукты очещ, высотспе, папример, мас.ю— 15 16 р.,
ры()а— 7 8 р., мясо— б —7 р. фуп., а япца 20 ]>. десяток.

П ) газе1 Н1>гм све.1(>нпям. в нанюм г\бсрнском городе— В.-Устю 1 е цены 
на те-же продук1 ы (в половине мая) стояли следующие; масло 10— И  р., 
(1ыба 3— 5 р.. мясо 4 р. i|)\ii.. Я11ца 12— 1-') ji. д<>сяток.

Что касается (|»абрикатов, которые имеются в го])оде в достаточном 
количес! ве, а нам это— «в диковинку», то эти (|>абрикаты мы покупаем слу­
чайно, вдвое-втрое дороже городских иен.

MecTHbiii кооператив, благода])я безденежью, влачит жа.1 Кое сущ ест­
вование. Тонар(>в нет.

Исходя из такого по.1ож(Ч1ия. невольно нап]»ашивается вопрос: кто 
же должен получать более вькчиую ставку— служащий города (с рынком) 
или работник заиггатного города (без рынка и то|)говли)?

П|)одпаек у нас, начиная (• мая месяца, нес.мотря на протесты, не 
выдают. Настроение служащих— угнетенное. Особенно приуныли сеамейиые 
|)аботн»ки.

Крестьяне уезда сами очень нуждаются в хлебе. К несчастию, наш 
край постигло стихийное бе.и'твие— весеннее половодье, кото|)ое в к(>нец 
[)аззорило мес1ное к[)естьянство, ибо хлеб весь вытопило. Засев-же ячме­
нем, вследствие долго державшейся большой воды,— невозможен. Житницу 
Яренского района— «Понизовье» затонпло вместе с домами, со всем дви­
жимым и «(^движимым инвентарем, (лгльными ветрами .мноюе, вплоть до 
мелких построек, раз|»уи1ило и унесло. Скот держится на сеновалах.
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Необходимо-бы сейчас-жс, если невозможно удовлетворение пайком, 
изыскать средства для того, чтобы закупить для работников Связи хлеба, 
хотя бы в Котласе, где хлеб в данный момент стоит в цене от 50— 
60 руб. пуд.

Содержание работники Яренска получают по сельским ставкам и раз­
рядам, тогда как налоги платят по городу.

К тому же, жалованье выплачивается с большим запозданием и вы­
дается частями. Ннпримср, работник 8-го разряда за май месяц по-ичил 
19 мая—400 р., 23 мая 47 р ,  а 1 июня— остальные. Остаток этот при­
шел переводом по почте 26 мая, а требовательная ведомость— 1 июня, 
почему местным завконтом выдача и была задержана до !юлучения этой 
требовательной ведомости.

Подобные явления— не случайны, и они очень нервируют работ­
ников.

Наш захолустный Яренск оторван от больших центров.
Получаем, как-то 19 мая, журнал «Северная Почта» №  2, и только 

тогда узнаем, что в Вологде 12— 15 марта созывалась окружная конфе­
ренция.

Почему же мы, яренцы, не удостоились участвовать в выборах, хотя 
бы одного из 33 делегатов и дать ему наказ?

Но об этом, новидимому, никто не подумал.
Таково житье-бытье в нашем заброшенном Яренске.

РЯДОВОЙ.

Союзная жизнь на местах*
В я т к а .

Подтянулись вятичи.
Союзная работа идет вполне <1;кивленно. Общегородские собрания по­

сещаются охотно. Если же и встречаются любители уклониться от товари­
щеского общестпа, то иятнчи с ними много не церемонятся. Так т. Кона- 
KOMoii за иепосещгние ж< нской конференции об ‘ яи.1он пыкшор с занесе- 
сением в членский билет, а т. Обжериной Е. об-явлгн выговор за неявку 
на собрания.

Ни один из наиболее выдающихся воп|)огон текуще11 политической и 
общрстпенной жизни не ос1ается у вятичей без инпмания. По каждому из 
нн\ делаются на собраниях доклады, выносятся постановления, указываю­
щие, что работнпкп Связи идут нога в ногу со всем [(абочим классом и «  
каждую минуту, п(> первому ,чоиу руководител('й, готовы в решительный 
6oii с буржуазпе)! всего мира.

Различного рода воззвания по союзной .шнпп, об оказании Toii или 
стой помощи нуждающимся^ т-егда и сердцах вятичей находят жпной отк- 
.шк. Инвалиды, .шшенны)' возможноеги трудиться и добывазт. собственно­
ручно себе < рсд( тва ,1ля жизип, тоже вятичами не забыты. На собрании 
1-го июня в пользу инвалидов единогласно решено отчислить Р/о с ме­
сячного июньского содерд;ання.
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В Вятке пред общим собранием отчитьпинотся не только ответствен­
ные работники рабочкома, по и другие выборные товарищи- Так, 1 июня, 
были засл}'шаны доклады яче11кн содействия 1*КН и члена [ ’орсовета о 
деятельности последнего. Докладчики должны были отвечать на многие 
вопросы и выслушать здо|)оную KjinriiKy. Кроме того, собраиисл даны 
конкретные указания для дальпейпкм! пх работы.

Чувствуется, что масса работников Связи н;ивет. Подобное оградное яв­
ление вселяет бодр<1Сть в сердца o i встственных рабо1ииков и невольно за­
ставляет их усилить свою деятельное Iь.

Вятпчп проявили себя и на фронте труда. 3 '̂ проведение месячника 
труда в 1920 г. они получили от Губпсполкома Красное Знамя. Ныне 
Цекасвязью предлоя:ено знамя это выслать в Л1оскву. Д1отивы те, что 
группа, которая, яко-бы, заслужила знамя, ныне находится «  Москве. Вдеи- 
ствительности-я;е, знамя заработано исем» [>аботнпкал1и Связи г. Вятки, но 
ничуть не отдельной ipyniion. В месячнике труда самое активное участие 
принимали все низы работников и им не тма.ю npnm.ioci. потрудиться, 
прежде чем получить знамя. Об этом вяти^н на собрании 1-го июня ре- 

' И1И.1И заявить Ц. и Красное Знамя в IMockby не высылать.
Помощь безработным в Вятке оказывается довольно существенная.

. 3.

Каргополь, Вологод. губ.

Ж итье— бытье.

Каргополь— маленький уездный городок. По наружному виду, по оби ­
лию церквей (до 28), он скорее похож не па го|юд, а на «святую оби­
тель». Жители тоже не далеко ушли от прежних загво]1ннков.

Многих из них, видимо, мало бесиокопт то, что творится па белом 
свете. Все их заботы сосредоточены преимуществ(‘нно на ллебе насущном, 
да на том, чтобы «посуд1ггь» своих знакомых, кто пз нп\ нрав, кто вино­
ват, покалякать о том, о сем, а больии' ни <» че1м.

Hauin «связцы» от других не ои  гают и зе.ю в зю м  преуспевают.
При обследовании установл1‘но, ч ю  ( кязь с местами налажена хо­

рошо.
По вопроса^! труда, особенно, когда дело касалось «хлеба насущного», 

заметно, что рабочком работал. В ;)той об.шстп ппдпм результаты: работ­
ники, несмот|)я на ^■oлoд в Ка])гвпол(',— без х.и'ба ('Щ|‘ нг сидели.

Зато ио другим отделам союзно|’| и^пзни рабочком похвасгаться не 
может.

Правда, куплена об'емистая библи(»т('ка ((вьмие 1000 томов),- но она 
но Спстематизпр )вана, находится 1чпе в беспорядке.

Ни лекпиК, ни кружково!! |1аботы не ведется. Л в .этом othohichhti в 
Каргополе особенно иеобхо,1има |)абота, чтобы отвлечь работников от мел­
ких дрязг, личных счетов и т. п.

Техническая сторона в работ(‘ рабочкома, («бухгалте|»ия», каипеля|)ия) 
пох])амывала, если н(\ сказать болыне. Необходимо и тут будущему [»аб(»ч- 
кому обратить должное внимание и hi* сл(‘довать по стопам предп1ествен- 
ника.

Общ«^е собрание |)або1пиков Г)-го июня пропью довольно оживленно. 
Участвовали на нем все |)аботники Карюиоля и два делегата от мелкие 
предириятй.
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На повестке ( тоя.111— текущий момент, доклады о деяте.тьности рабоч­
кома, райконторы, о работе окрправевязи, перевыборы рабочкома, текущие 
дела.

Доклады выслушаны с большим интересом. Эт» подтверждают зада- 
вaeмы(^ докладчику вопросы и прения.

В 1 и'золюциях по докладам деятелг.ность союзных органов и jiaiiKOH- 
торы, в общем, н|)нзнана удонлетворительнон. Сделаны п]>актнческне п]»ед- 
ложения к дальнеНпи'й работе,

I? новый состав рабочкома прошли т. т. Кононов, .1обко, Леонтовскпи 
кандидаты— т. т. Кузьмин и Телешов.

(л)став ревизионной комисс ии— т. г. Григорьев, Махонпн, Макуров и 
кандидатом — г. f'-

Необходим паек.
Такие и им подобные заяв.п ния (ыпа.ик ь со стор(»ны учаспников и все 

они единодушно поддерживались со(>рамием.
Чувствовалось, что, действп i ельно, люди аи1влт в голодном районе, 

что ужасы голода сгучаюя к ним в двери. С
Ил го.юса о помощи не до.1жпы заг.юхнуть в прист])анстне. Их нужно 

услышать, нужно понять...
Каргополам необходимо помочь!

И. 3 .

Слободской. Вятской губ.

Работа налаживается.
fi июня состсшлось ибщее собрание члсчюв сок1за города, с предста- 

ВИТ0.1ЯМИ провинции. На повестке дпя (ю я л п  вопросы: внутреннс'е п меж­
дународное положение 1’ еспубликп и доклады: Рабочкс»ма, 1’ екизкома, Зяв- 
иредспязи, Завтсф) Заврадио и 0 к|(п])авспязи, выборы 1'абочкома и 1'е- 
визкома и текущие де.та. По всем докмадам работа признана удов.н’ i вори- 
гельно»!. П ор уч ен о  ^рабочколсу строго с.кмигь за проведс‘ ннс'М очерс'димх 
това])ищоских отпусков и где' будет замечено удлинение- рабочего ,1ня, 
принять ме[)ы  к оплате* такового .  Удлинение рабочего дня, в связи с про­
ведением отпусков, возможно на Те*лее})сеп и, где шта г очень небол1лпо11.

(] <^ольшим интересом проп1елдоклаI Окрправсвя.ш и нужно е>гметить, 
что работники провинции очень инте|>ее уются работо|} своего высшею 
союзного органа.

вообще, соб|)ание про1пло ожив.тенно, чувствуется кч пая cnaiiKa меж­
ду членами союза и инте])ес к союзной работе. 11есмотря на позднее вре­
мя, (собрание продолжалось с 17 до 2.3'/а часов), все члены союза оста­
лись до конца собрания.

В новый состав Рабочкома прошли: Д|>яхлов Василий, Невельский 
Александ]) и Фофанов, кандидатами: CepiecB, Де‘рышем( и Крысов.

В Ревизионную ком1И'спю избраны: Болдачев, Трапезников и Абро- 
сов, кандидатом— К )хнев.

Собрание* .закончилось д])ужным пением Интернационала.
I . С.

Омутная, Вятской губ.

В виду ежончания полномочии Рабочкома, 11 июня состоялось общее 
собрание членов союза города, с п|)едставителями провинции. На повестке
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дня были заслзшаны вопросы: текущий момент, доклад Рабочкома, Ревиз- 
кома, Завпррдгвязн н Окрп|)ав{ нязп, об индивидуальном взимании членских 
взносов, выборы Рабочкома и 1*(‘1)изкоыа и текущие дела.

По докладу рабочкома отмечено: отсутствие, связи с провинцией рай­
она, слабое веденпе культу рно-п[1оспетительнои работы и неприня­
тие никаких мер по оплате; сверхурочных на н(ч;оторых отделах кон­
торы. По остальным докладам работа признана уд()нлетворите.*ьноп. Соб­
рание единогласно высказалось за переход с 1 июня к индивидуальному 
взиманию членских взносов.

R новый состав Рабочкома прошли: Конышев, Наумов, и Кузнецов, 
кандидатами: Ляскин и Смирнов.

В'Ревизком избраны: Говязин, Чекулаев и Романов.
Г. С.

Тотьма, Вологодской губ.

Чествование ветеранов.
1-го мая на общем собрании проведено чествование ветеранов тру­

да—  т. т. Богородского В. Н. (завконт, служ. 35 лет), Кубенского С, Д. 
(зав. Минского отд., служ. 32 г.) и Кубенского В. Д. (безработный, слу­
жил 35 лет). Ветеранам было предоставлено почетное место в президиуме 
собрания. Заслушаны автобиографии и в<*сиод1инания ветеранов.

Под бурные аплодисменты, собранием принята следующая рсзолю- 
люция: «честь и хвала вам, трз'жеиники коллеги, потратившие свои силы 
на благо народной Связи. Желаем здо|)овья на многие годы, ибо ir в бу­
дущем вап1и труды Оудут приемлены для общества. Ваши имена будут фи- 
д-урировать первыми в трудовом списке Тотемской о[)ганизации)).

Нолинск, Вятской губ.

Помощь безработным.
Для оказания помощи безработным членам наше10 сок1за, при рабоч­

коме организована специа.1ьная комиссия. Последняя, нсслютрв на очень 
скудные средства, сразу взялась за дело. Пересмотрен персона.1ьный спи­
сок безработных и четырем, наиболее нуждающимся безработным, из коих 
двум быв. (!Т0])0жам, одному б. почтальону и о д н о м у  б. квалифицированно­
му уже выданы пособия по 50 |>уб. каждому.

Правда, сумма мизерная, но для начала и это хорошо. Hjih энергии 
членов комиссии, |})онд безработным может быст])0 увеличиться.

Уржум, Вятской губ.
На общем собрании работников Связи 19 мая с. г., после доклада 

рабочкома об организации в У])жуме отделения международного общест­
ва помогай революционерам Запада (МОПР),. |)ешено вступить в таковой 
каждому товарищу индивид}ально.

На собрании записалось в члены М ОПР— 8 человек.

Чинега, Арханг. губ.

Чистка безработных.
Рабочкомом проведена основате.1ьная‘ чистка списка безработных. При 

персораляном пересмотре безработных, 18 че.швек иск.шчсно из членов 
союза. Мотивы исключения вполне правильные.
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Между прочим, исключены безработные: 1)  пристроипшисся на
службу ' в другие учреждения; 2) j  отказавшиеся ехать на службу 
в предприятия, нне прежнего жительства; 3)  не являющиеся для перере­
гистрации и совершенно пассивные члены сою?а, представляющие из се­
бя один лишь бад.1а<;т, 4)  уволившиеся со сл}'жбы по своему желанию,
5) имеющие материальное пололгенпе, при котором возможно существо­
вать без службы и т. д. Произведенное и( ключение безработных из союза 
Оирправлением санкционировано. В результате на учете Пинежского ра­
бочкома оста.юсь всню 6 безработных— настоящих про.1етариев, которым 
необходима поддержка союза. Требующуюся поддержку рабочком, конеч­
но, сум1'0т оказать.

ОТ РЕДАКЦИИ; Другим союзным ячейкам округа не мешало-бы так­
же пересмотреть списки своих безработных, при надобности, их «почис­
тить» И вместе с тем -энергичнее взяться за дело оказания помощи нуж­
дающимся безработным.

Котельнич, Вятской губ.

О проведении С‘езда 1 и 2 июня 1923 г.
С' е̂зд 11рошел оживленно. Вопросы, поставленные на повестку дня, 

обсуждались с большим вниманиедк По обследованию рабочкома и докладу 
такового выяснилось, что работали не все члены рабочкома, а некоторые. 
Организационный вопрос более или менее сносный. Имеется связь с уез­
дом. Недочет замечен в отношениях с администрацией. Администрация и 
организация, как два разных учреждения, работают самостоятельно. Адми­
нистрацией не делались доклады за последние 4 месяца о состоянии работы, 
рабочком таковых и не требовал. По отделу труда сделано очень немного. 
Не имеется спальни, оборудованной для дежурных 1елеграфистов; хотя 
таковая и была оборудована, но ныне ликвидирована. Квартирное положе­
ние работников не выявлено Остальное обсюит более или менее сносно.

По культработе особой деятельности не видно. Имеется биб.гиотека в 
советских брошюрах —80 экземпляров; к увеличению никаких мер не при- 
няю . (Спектаклей не cYaвилocь. Воспитательная работа ведется через общие 
собрания, постановкой тех или иных вопросов выдвигаемых моментом. 
Проводимые кампании проп1ли ycneniHO. В общем, работа все-таки была, 
что охметпл с'езд, призна!! таковую удовлетворительной. Выборы нового 
состава рабочкома прош.ш успепшо. Выбраны: т. т Патруишн, Хромцов, 
Рязанов.

Онега, Архангельской губ.

Молодежь распустилась
У  пас, в Онежской почтово-телеграфной конторе, собрания с.1ужа- 

щих проходят как нельзя хуж»-. Работники— бесгпабашная молодежь— не 
привыкшие, или вернее— ие лгелающие привыкать к организационной ра­
боте*, держат себя на собраниях возмутительно н<‘К|)асиво и не только не 
желают знать— что делается в союзе пли помогать своими указаниями в 
работе рабочкому, а наоборот отклоняют больипик-тво намеченных во­
просов, выражающихся в смысле денежных пожертвований на подписку 
газет, журна.юв и т. д.

О профессиональной дисциплине и говорить не приходится.
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Псе собрания посещаются лишь с одной целью: поспорить, свости 
личные счеты, папестн критику по работе рабочкома, а и()ддс'ря;|;п союзу 
не оказывают совсем.

Имея таких несознательных членов, союз не моисет нормально рабо­
тать и выполнять те задания, которые на него возлагаются.

Молодемь всегда была отзывчива и активна, а вот наши онежане 
никак не мог\т выйти из тупика обывательщины.

Х 0 Х.1НК.
О т  р е д а к ц и и .  1’де же ])аОочком? Очевидно, профессиональная ра­

бота в Онеге слаба , в особенности— среди молодежи. Пора рабочкому 
встрял ну гься и взяться за дело.

Емецк, Арханг. губ.

О союзной жизни и о спорткружке.
30-го мая с. г. в Емецко!! и.-т. конторе состоялось общее собрание 

служащих, в количе(^1В(' 12 че.1. Обсужда.11и ь вопросы: об ин,1ивидуа.1ьном 
взимании членских взносов и выборы у11олномоченно10.

Постановлено: индивидуальное взимание членских взносов и|ювести с 
нюня месяца. Взамен раГючкома, i;0T0|)biii был распущен, вследствие мало­
численности членов райоиа, избран уполномоченный г. Лысков один из 
членов состава бывшего рбочкома.

В текущих делах по вопросу об оказании помощи инвалиду труда 
Сажину, постановлено предложить работникам подписной лист. Деньги бу­
дут собраны с подписавшихся, по получении июньской зарплаты.

Члены нашего союза в Емецке, по преимуществу молодежь, имеют 
сильное стремление к спорту. С начала января с. г. онн состоят чл(‘нами 
организаципн физкультуры, участвуя в бегах и экскурсиях на лыжах.

Теперь, с наступлением лета, о[)ганизацчя физкультуры рео|)ганизо- 
вана ,п спорткрз'жок при Горячейке РКСМ, руководителями кото|)ого и его 
заместителем избраны члены— почтовики. Намечен план занятий; игры, 
тяжелая и легкая атлетика, гребной спорт и т. д.

А. ЛЫСКОВ.

А р х а н г е л ь с к .

О рабкопе.
10 мая состоялось coGpaHnj; членов кооператива работников Связи 

г. Архангельска. Из доклада бюро кооперагпва и прении выяснилось, что 
в связи с падением курса рубля и с зат|)атоН части сред<'тв на содержа­
ние аппарата кооператива, товары продавать дешег'ле рыночных цен нет 
аозможности. Дабы сохранить o c h o b h o ii капитал, н(Ч)бходпмо торговап, с 
прибылью. Торг.)вля-же за апрель дала 68 руб. убытку. Правда, раньик' 
кооператив умело вел дело и увеличивал капитал, за год. Однако, собрание, 
учитывая б)'дущее, исходя из сохранения, а не «разбазаривания» средств, 
решило:

„Учитывать условия бюро кооператива и его торговой деятельности 
в бз'дущем, Если-же торговля пойдет плохо, то необходимо созвать, в свое 
время, собрание, для обсуждения дал1нейш<‘го существования кооперагина. 
Есть надежда, что умелым ведением дела, бюро не доведет кооператив до 
закрытия.

И. ЧЕБУНИН.



Как проходят различного рода кампании.
в Д(»11().1н1'нне к сисденням, помещенным п предыдущих номерах жур­

нала «Сенерная Почта», нами получены гооГ»щенпя о поетуппншпх с ра­
ботников отчислениях:

Рабочим Рура.
Архангельск , . . 975 руО. 35 коп.
Л е з е н ь .................  220 48 „
Устьсысольск . . 1“,» от майской зарплаты.
Шенкурск . . . 448 руГ). 53 коп.

Фонд Материнства и Младенчества.
Архангельск . . . 2372 руб. !)7 коп.
М е з е н ь ................. 69 „  94 „
Малмыж . . _ . I " »  от майской зарплаты.
Устьсысольск . . т о ж е.

Помощь инвалидам.
Архангельск . . . 4233 руб. 61 коп.

• Иятка . . . . .  1» о от июнской зарплаты.

На борьбу с туберкулезом. '
А})хангельск . . . 3957 |)уб. 74 коп.
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Товарищи! Будьте отзывчивы в кампаниях помощи, 
кто сколько может,— помогайте! 

Рабочкомы! покажите себя на этом фронте! О соб­
ранных суммах сообщайте в редакцию журнала „Се­
верная Почта".

Помощь безработным.
Кроме отмененного в отдельных ко|)респонденцинх с мест, нами по­

лучены сведения об оказании помощи безработным и следующих пунктах:
Архангельск. Выданы пособия без[)аботиым в мае т. т. Харюшевой 

и >1езенцеко11 по 150 руб., в июне Колосовой и Коноплевой по 200 р. 
и КолтаковоН 150 руб.

Уржум. 1-го мая выданы пособия безработным: одному 60 руб.,
другому 50 руб., двум по 40 руб., двенадцати по 30 руб., пяти по 25 р., 
четырем по 20 руб. и одному 15 рублей, всего 770 ||ублей.

Вологда Ь июне выдано пособие птести б(‘зработным по 300 руб. и 
четырем— по 200 ]>уа.

Отражение месгной жизни на страницах „Сев. Поч “ 
зависит от получаемого с мест материала.

Шлите, товарищи, больше корреспонденций и заметок 
о житье-бытье.

указыбаише т е  недостатки, какие бы за м е т и т е  6 сбоем журнале.
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К иетории союза связи.
Всем районным подкомиссиям, всем организациям и всем чле­

нам союза Связи Севокра.

При Цонтралыюл! Комнт(*тр Связи организована Цонтральнал Комиг- 
спя по истории союза Связи.

При Осверщш Окружном Правлении союза раОотииков Связи созда­
на также, для этой цели, Окружная историческая колпксия, а и Архан­
гельске, Вятке, В.-Устюге и Л'стьсысольске организованы подсобные рай­
онные подкомиссии.

Цель этих комиссий и подкомиссий— собирание историческ, материала:
а) ОГ)следование архивов, как Управлений старых окру|-ов, губерн­

ских и уездных контор, отделок перевозки почт по ж. д. и жел. дор. отде- 
ленп|'|, так и судебных, музейных и д])угих хранилищ исторических ма­
териалов, Окружных Судов, полицойских участков, охранных п жандарм­
ских отделений;

б) отыскание воззнанин, ирокламапий, писем, дневников, воспоми­
наний, постановл('ни 11 различных собраний и заседаний союзных органи- 
3aunii и групп, имевптх  какое-либо отнотенгге  к почтово-теле! ])афному 
движению;

в) собирание п(“чатного материала, имеющегося, как в местных орга­
нах, так и в общероссийско!! и зи1'раничной печати;

г )  составление 6norpa({)nii, автобиографий, отдельн1.1Х этапов из жиз­
ни союза и отдельных его организаций и лиц;

j )  розысканне списков уволеНн1.1Х и арестованных членов •оюза за 
учпс ! и(“ и политическом и профессиональном движепгги, гелегра(})ных лент, 
имеющих историческое значение за пери'од с 1!104 года, а также почто- 
Hoit пср(“11и< кп, относящейся к движению нагпего союза; п|)пвлечение всех 
лип, имек1шп\ то пли иное o iH o n ien n e  к жизни союза за периоды 
190Г)-12 и 17-2.) 1 .1 .

е )  розыск участников г. i ., их ф ото 1-рафи11, воспол1инани1'1
Ж) принятие мер по привлеч(М1ию в Toii или H H o ii форме участни­

ков в лгизии союза, в особенности, за первые годы его  существования и 
ныне отошедших от союза, п noTosiy мо 1ущих не знать о производимо!! 
[)аботе по истории союза, не имею!П11х воз-мож!!ости дать и л 1! материал!.! 
!1Л1! свои воспом!!нания, иополняющ!!е  !!Стор1!ю наше!'о союза i! т. п.

Все матер!!ал!.!, касающиеся ж!!зни местных opi-анвзаций, должны 
направляться в П0дра1’!0нные комиссии, материалы же имеющие, всеросс!!и- 
ci;oe значение, следует немедленно направлять в окружную комиссию, для 
отправки в центр.

Имея в виду, что многие члены нашего союза разбросаны i!o дале­
ким у 10лкам Северно1’о Округа, moi v t дать те или иные мат(!р!1алы !! 
воспоминания, касающиеся истор!!!! нашего союза, обра!наемся ко 
всем о]>ганизациям, как бывш!!м, raic и настоящим членам союза с 
нриз!>1вом-^оказать в эю м  дел(̂  вс(^мерное содействие, проявить настойчи­
вость и любовь к на^!е.му общему де.1у по составлен!!Ю i!crop!!i! союза.

Ьолее !!одробное воззван!!е об этом напечатано в 5 (сПрол(‘тария 
Связии (стран. 'lU), откуда и взят!.1 выдержки для настоящего
воззвания.

Северная Окружная Комиссия ло истории союза Связи
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По тарифному соглашению с УокроМ: 
в июне, в отношении оплаты труда ра­
ботников. Округ разделен .на три пояса: 
первый—губгорода. Устьсысольск, Карго­
поль, Онега Мезень. Устьцильма; второй— 
уездгорода и сельские местности Области 
Коми. Мезенского. Печерского. Онеж­
ского и Каргопольского уездов и пред­
приятия при жел. дор. на участке Мор- 
женга-Дрхангельск: третий—все осталь­
ные местности.

Ставки установлены: на 1-й разряд для 
первого пояса—475 рублей; для второго— 
455 руб. и для третьего—430 руб. Соотно­
шение сетки 1:8

— ( ’ 1-го июня приступили к работе 
райправления в Архангельске, Вятке, В.- 
Устюге и Устьсысольске. Все первичные 
ячейки союза в районах снссятся по во­
просам союзной жизни со своими рай- 
правлениями. а последние с Окрправле- 
нием.

В июне проведены о6ш,ие собрания, 
с представителями от работников уезда, 
для перевыбора рабочкомов, в следую- 
ш,их пунктах: Каргополь. Котельнич. Сло­
бодской и Смутная.

— В июле намечено провести район­
ные с'езды в В -Устюге и Устьсысольске, 
для выборов райправлений, и общие со­
брания в Сольвычегодске и Никольске, 
для выборов рабочкомов С'езды и соб­
рания будут обслужены членами прези­
диума Окрправления.

— Возбужден перед центром вопрос 
о заброске летом хлеба для предприятий 
Онежского. Мезенского и Печерского 
уездов, в которые доставка зимой крайне 
затруднительна, а также о заготовке хле­
ба для Каргопольск. голодающего района.

—̂ По разъяснению На,ркомтруда. раз­
деление очередных и дополнительных 
отпусков работающим во вредных отра­
слях производства, как правило, не до­
пускается. В случае же добровольного 
желания и. согла<?ия самих рабочих ис­
пользовать свой очередной и дополни­
тельный отпуска порознь. та«овой может 
предоставляться в два срока, в порядке 
ст. 118 Кодекса Законов о Труде.

- Ц. К. командировал ответственного 
инструктора тов. Донис в Ессентуки, для 
обследования санатории. Командировка 
вызвана телеграммой от бол 1,ных.

В целях устранения параллелизма. 
Ц. К. признано необходимым - работу 
последгола и по безработице слить, со­
хранив существующие отчисления и виды 
помощи с переименованием их в „фонд 
безработных''. По настоящему вопросу 
будут даны соответствующие указания.

— Ц. К. постановлено выяснить воз­
можность выделения необходимых средств 
по линии НКПиТ для обеспечения имею- 
илихся в ведомстве инвалидов труда, а 
также выяснить взгляд на это дело ВЦСПС.

— U. К. предложено Самарскому Окр 
правлению исключить находя1цегося на 
службе б. заведывающего черным каби 
jiexoM Московского Почтамта Шестакова 
*из членов союза (если он состоит) и по­
ставить вопрос перед Начокром об его 
увольнении из ведомства вообще.

— - Ц. К. решено поставить вопрос в 
НИПиТ о максимальном сокрап^ении 
штатов Управлений Округов и канцеля­
рий. имея в виду довести их не свыше 
5'’;'о, по отно 1нению к основной производ­
ственной rpyirne работников

— 11. К. обращено внимание на то 
что отчисления в Сфаховые кассы по 
союзной линии не должны превышатьМ?».

II. К  намечено 20 го ок 1 ября или 
20 го ноября с. г. созвать Всероссийский 
сезд работников Связи. Для выбсроо на 
с‘езд созыва специальных окружных сез- 
дов не проводить. Норму представитель- 
сгва оставить прежнюю, принятую сез- 
дом:— 1 делегат на /50 членов.

- Ц. К. раз'яснено, что члены плену­
мов межсоюзных аб'еаинений сплачи­
ваются межсоюзными организациями, пред- 
ставительство вообще, на межсоюзных 
конференциях и сездах оплачивается 
союзной организацией, делегирующей 
представителя. Когда представитель союза 
не может прибыть, за неимением средств, 
а межсоюзное об единение настаивгет на 
командировке,— расходы должны отно­
ситься на счет последнего.

— В  ВЦСПС внесен на разрешение 
вопрос о прочетах приемщиков денег 
(фальшивые знаки).

— По сообщению Ц. К. в предстоящем 
учебном году в Институт Связи имени 
Подбельского приема из работников Ок­
ругов на 1-кЗ ступень производиться не 
будет.

Всего мест, которые будут развер­
станы по округам: для 2-й ступени—70, 
для 3 й -50.

Для командирования на 2-ю сту­
пень предложено 'произвести отбор ис­
ключительно из числа техников.

При отборе кандидатур на 3-ю ступень 
отдавать преимущество также техникам 
(механикам, надсмотрщикам)

Окрправлением, до получения развер­
стки на Северный Округ, в счёт таковой, 
предположено наметить для командиро­
вания на 2-ю ступень трех и на 3-ю двух 
работников.



№  4. «СЕВЕРНАЯ П О Ч ТА ». 49.

1. Что называется современным товар­
ным рублем и как определяется его стои­
мость в советских дензнаках?

Современным товарным рублем назы­
вается определенная твердая ценность, 
близкая к ценности довоенного золотого 
рубля, получающаяся путем нижеуказан­
ных вычислений. ■

Берется набор продуктов и предметов 
первой необходимости. (Бюджетный ин- 

, леке статистики труда и Госплан а). - стои ­
мость какового набора в 1913 г. в Москве 
была 10 руб. в Вологде 7 руб. 45 коп. и 
в Архангельске 8 руб. 98 коп.
1.'Мука рж аная.................. фун. 40.0.
2. Мука пш еничная...........  20,0.
3. Крупа (п ш ен о )........................... 7,'i.
4. Картоф ель............................... 40,0.
5. Капуста .(квашен.) . . .  „ 9,0.
6. Свекла...................................  4.5.
7. Лук (р е п ч а т ы й !.................  1,0.
8. М ясо .......................................... ,. 7.5.
9. Масло коровье (топлен.) „ 1.0.

10. Молоко цельное . . . .  бут. 12,0.
11. Я й ц а .............................  шт 6.0.
12. Масло раст. (подсолн) фун. 1,0.
13. Сельди обыкнов. (на вес). 1,8.
14. Сахар (рафинад) . . .  „ 2.0.
15. С о л ь .........................  . ,, 2,0.
16. Сапоги простые . . . .  пара 0.06.
17. С и т е ц .............................арш. 2.0.
18. П олотно .........................  „  0.6.
19. Сукно гражданское . . .  „  0,15.
20. Керосин ...................... ...  фун. 6,0.
21. Мыло простое, твердое. „  ^0,75.
22. Табак 2-й со р т ............... ., 0,2.
23. Спички ...................... кор. 3,0.
24. Дрова (250 п.), без дост.

на д о м ..... куб. с. 0.015.
Определяется стоимость всего набора

особой комиссией при отделах Труда, по 
иенам Статбюро на нужное число месяца 
в советских денежных знаках. Получен­
ная сумма для выявления стоимости МО-, 
сковского товарного рубля делится на 10. 
Вологодского на 7,15; Архангельского на 
8,98; на 1-е июня в Вологде набор стоил 
668 р. 20 к., таким образом, товарный 
рубль в Вологде стоит—668 руб. 20 коп.: 
7,45=89 руб. 69 коп.

2. Что должен делать сокращенный 
)  -работник, дабы остаться членом союза и 

пользоваться всеми правами безработно­
го до получения пособия от страхкасс по 
безработице включительно.

Сокращаемый работник, дабы остаться 
членом союза, числится безработным, со 
всеми вытекающими отсюда льготами.

должен: 1) при увольнении за я^ ть  в 
свой союзный орган (рабочком, уполно­
моченному? о желании остаться членом 
•союза: 2) в семидневный срок зареги­
стрироваться на Бирже Труда и 3) за все 
время безработицы, два раза в месяц, 
регистрироваться и в союзе и на Бирже 
Т руда.

Отступление от указанного порядка 
должно повлечь за с-^бою исключение 
безработного из членов союза.

Безработный член союза итеетправа: 
а) внеочередного получения работы, в 
сравнении с не членами союза, б) на по­
лучение пособий от страхкасс по безра­
ботице (см. «Сев. Почта> Ьа 3 «вопросы и 
ответы>), в) на освобождение от всех 
сборов и кало.'-ов, от внесения членских 
взносов в союз, в кассы взаимопомощи, 
отчислений на безработицу и т. п.. г) 
сохранить за собою все права и привел- 
легии члена союза работающего, д) на 
получение помощи от союзных органов, 
е) на отправку за счет ведомства (хозяйст. 
органа) при определении к месту новой 
службы.

Примечание: Отдельные виды льгот для 
, безработных в городах, пользование во­

дой, электричеством, банями, по особым 
договорам Бирж Труда, с соответствую­
щими хозорганами, расширяются вплоть 
до бесплатного пользования.

3. Кто в первую очередь подлежит 
сокращению, при свертывании штатов в 
предприятиях Связи и кому принадлежит 
право персонального определения работ-, 
ников к сокращению?

При необходимости нужно и должно 
сокращать малодисциплинированных, как 
в союзном, так и производственном от­
ношениях, малоквалифицированных ра­
ботников. обеспеченных, могущих суще­
ствовать и без службы.

При персональном определении сокра­
щаемых. никакой разницы между работ­
никами мужчинами, женщинами и под­
ростками делать не следует. Каждого ра­
ботника необходимо расценивать, как 
равноправную производственную единицу 
и определять к сокращению, руковод­
ствуясь только вышеуказанным.

Персональное определение увольняе­
мых на предприятиях Связи принадлежит 
ведению местной расценочно-конфликт­
ной комиссии, а где таковой нет, совеща­
нию уполномоченного союза с заведую­
щим предприятием.
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С  IX  ^  ^
о разсич игновннни ()крправлен1и*м культс[)едств за январь, ([к'нраль. март

II aii[)e.fb месяцы 1923 года..

iiaitneHGsaHiie р̂ганизадяй.

Тотьма 
Вельск 
Каргополь 
Кадн*;ков - 
Грязовец . 
Ярхангельск 
Шенкурск . 
Онега .
Ек'. цк .
Л\езень 
Устьцильма 
Пинега 
Вятка . 
Слободской 
Омутная 
Орлов . 
!'чОтельнич 
Яранск 
Советск 
Нолинск 
Уржум 
Малмыж 
В.-Устюг 
Никольск 
Устьсысольск. 
Сольвычегоась 
Вологда гор.

Январь. Февраль. М а р т .

И Т О Г О . 9717 16540

Апрель.

! 16604 f 50

В С Е Г О 61.9! 1 50

201 355 1! 302 50 343 ■ 75
174 365 ! 258 50 281 25
312 490 : 528 — . 481 25
348 565 1 495 518 75
156 260 S 242 — 281 25

1284 2355 ; 2387 2712 50
240 390 1 352 • — 406 25
234 370 385 ; — ' 437 50
147 130 181 ; 50 187 50
213 350 297 — 343 75
90 li 150 214 50 : 293 75

210 395 308 -■ 343 75
1128 2145 1991 - 2593 75
255 ii ■ 355 297 ' - 325 —
163 210 192 ‘ 50 < 218 75
252 310 269 ! 50 306 25
288 475 478  ̂ 50 537 50
237 315 ;! 313 50 356 25
150 ! 265 1 291 50 ^ 2‘.0 —
285 475 II 363 ' — 413 75
261 ;■ 415 ji 335 , 50 381 25
270 495 418 ! - ' 475 —
483 |! 855 858 : —■ • -9.3? 50
171 295 330 ' — 381 25
390 ,!■ 630 f ,693 1 — ; 731 25
297 620 1 ■ 616. : — 800 —

1473 '1 2455 ! 3206 50 ' 3706 25

Пр^едокри])авсвя;:)И Ганичев-

С ек ретар ь Зубакин.

K f j i i  | т » 4 > т н 1 и ; й м  С в я ; « и  1 > к « » к | т  н у г к е н  с п о и  

ж у р н а л — « С Е Н Е 1» Н Л Я  1М 1Ч Т Л » ,  « » н и  д о л г к н ы  п о д -  

д е р н д а х ь  е г о  и  п о д н и с к о ! !  и  o T i ; . i i i i i a M i i  с* м е * * ] ' .
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П О М ' Ж ' О В Ы Й  я щ и к .

Пчнчм. — Бим- После произведен­
ного расспедоюния оказалось, что факты, 
изложенные в вашей заметке- „Убаюкали 
мужа, жену и закон' —неправильно осве­
щены и действительности не отвечают.

Что касается стихотворения -..Могиле 
Воровского —то лля печати совершенно 
не годится.

.'/< /!■<.' If — Л. 3. Вы очень веселый че­
ловек, это видно хотя-бы и? следуюш,его 
четверостишия:

Смешные стороны во всем 
Я по привычке открываю.
Ж ивя на радио лет ce.vb.
Смеюсь я каждому случаю..-
От такого смеха и надорваться можно. 

Попробуйте посмеяться прозой, а то в 
стихах у ззс не совсем смешно выходит.

, с.-Двинской губ. я. Г. Пс 
поводу напечатанной в №  2 „Сев. Поч“ 
вашей заметки, из Уокра получено об'я- 
снение, что из сопоставления цифровых 
данных вытекает тот вывод, что всей днев­
ной деятельности Опаринского отделения 
едва хватает по норме на одного работ­
ника. тогда как,у вас их-три, а потому 
ваша заметка о ненормальном рабочем 
дне, по мнению Уокра, по меньшей Hftpe 
пре\-зеличена, ибо при уМелоЙ рйЬп^ёйе- 
леш'и работа: служащие могут пользо­
ваться установленным отдыхом по Кодексу 
Законов с Труде.

];, lit' с\'!цеству вашей за­
метки ..Надо учесть' . Окр.:рав.-.ением 
возбужден уже вопрос перед Цекасвязи 
о предоставлении всем рзботникаи Связи 
одинакового месячного отпуска, согласно 
постановления Окружной Конференции.

Оиап  Н. Михееву. За комплимент бла­
годарим. но... от стихов избавьте. Неуже- 
mi нельзя бь;ло написать чтс^-либо про­
зой и при том более содержательное, чем 
такие пустяки, как „Тася и Муся‘‘.

Сл'1:711' 1чч),-П':о. Богородскому. Бросьте 
стихи. Если будете писать прозой, то пи­
шите о деле.

В.-Угти?. Наблюдателю. Ваша заметка 
о ретивом администраторе передана на 
расследование.'

Kom.tiif. Мутину. Ваша статья ..Теле­
фонные оказии" интерес свой уже поте­
ряла. ибо с декретом Совнаркома прихо­

дится считаться, как с фактом совершив­
шимся.

Ч>/1!чно. Насонову. Пленумом Окрправ- 
ления. в отношении Поднятия квалифика­
ции п.-т работников, постанов/^ено вре­
менно ограничиться функциони-руюшими 
в Вологде окружными курсами, предо­
ставив местам право организации подня 
тия квалификации вотлельных предприя­
тиях (где в этом есть необходимость), пу­
тем групповых занятий в самих предприя­
тиях, а потому ваша статья о курсах прак­
тического значения не имеет. Пишите.

Урж,цм. Г-ну. ..Кузнец т^уда"—очень 
тяжеловесная вешь. Не пойдет. Рекомен­
дуем прозу.

'Гсткма. Н. Д О безработице писалось 
уже очень много. В частности, изложен­
ный вами факт, сам по себе.—незначи­
тельный Пишите что либо еше.

('емсиос'-пие. ..Почтовику. Факт, сооб­
щенный вами, незначительный, приняты 
меры к устранению указанной ненор­
мальности. ■' ^

Яоликск.^-Кот-Вец. Я мы и не знали, 
что Кот-Вец тлк хорошо «мышей ловит-. 
не знали, что «в ^олинске есть охотники, 
могущие писать литературно ...Но... если 
Кот-Вец пользуется чужим .материалом, то 
по литературным правилам надо указы­
вать на источник чужих фраз и .мыслей, 
дабы не могли обвинить Кота-Бец в пла­
гиате. (Цитируем Р.аши ■ слова; «7-ii 1се- 
российский с'езд работ#иЛор. 1В7.зу, не 
учтя ИИ человеческих, ни материальных 
средств. BbiHec крайне ошибочное поста­
новление—сб издalfияx журна.'ю.ч на 
местах. ) Я ведь мы думали — Ны до ;->того 
своим умом дошли. S! отношении при­
личного цвета бумаги для о6ло,“-ек и 
"красивого шрифта , с этим согласнь;; до* 
этого Кот-Вец сам дошел.

Что касается статьи Вашей вооб’.це, по 
существу, то вопрос этот всесторонне об­
суждается в местных союеных изданиях и 
большкинство таковых высказалось не 
только за желательность, но и необходи­
мость издания местных союзных журна­
лов. а потому Ваша "литературная' стастья, 
полная противоречий и здравого смысла', 
не пойдет.

Редакция: Редакционная Коллегия.
Издательств Сев. Окр. Прав. Союза, раб. Связи.
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« - ВНИМАНИЕ!

к н и г и = ? Д , ^ ы * - “ ' к н и г и
конторские, Д-т, К-т. Пр , Расх. и чисты е  разных об'емов, 
входящие, исходящие, разносные, протоколов, ал<*>авитные 
и т.п., а такж е; счета, SnoKHfOTtai, тетради, бумага линован­

ная, дела, папки для дел и прочее
все ЭТО можно купить ПО ФАБРИ ЧН Ы М  ЦЕНАМ

= ТИПОГРАФИИ,
переплетной и линовальной и ФАБРИКЕ КНИГ,

находящейся в г. Вологде по ул. Карла Маркса №  56.
•==d®E>< ТЕЛЕФОН N2 380. k 3 S I= = i 

Туг-Ж(* можете сде.тать .1ю6ой нео(3\одимы11 *д.1я Вас ЗАКАЗ; 
--- ПО печати, переплету и пр. видам----

ПОЛИГРАФИЧЕСКИХ РАБОТ

!

Гублит Ко 491. Тирнж 1500 экз.


