


На снимке: мастер-маслодел высшего класса, делегат XXV съезда 
КПСС, наставник молодежи Р. К. Рынцева (см, в номере мате­

риал «Щедрость души»).
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ВЕСНЕ-ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ
С воодушевлением и горя­

чим одобрением восприняли 
трудящиеся нашей области ре­
шения XXV съезда КПСС, ак­
тивно включились во Всесоюз­
ное социалистическое сорев­
нование за повышение эффек­
тивности производства и ка­
чества работы, за успешное 
выполнение народнохозяйст­
венного'плана 1976 года.

Выдвигая на первый план 
задачи последовательной ин­
тенсификации всех отраслей 
сельского хозяйства, настой­
чивого осуществления мер по 
повышению культуры земле­
делия и животноводства, ин­
дустриализации сельскохозяй­
ственного производства, улуч­
шения его экономических и 
качественных показателей, 
РУженики села вступили в 
амыи ответственный период

борьбы за высокий урожай 
первого года десятой пятилет­
ки. Они самоотверженно ра­
ботают на полях, в мастерских 
и семенных хранилищах, ак­
тивно готовятся к весеннему 
севу.

Не потерять ни одного часа, 
успешно провести весь комп­
лекс предвесенних работ — 
важнейшая задача всех земле­
дельцев.

Центральный Комитет КПСС 
и Советское правительство 
приняли дополнительные ме­
ры материально-технического 
обеспечения предстоящего се­
ва : увеличиваются поставки 
тракторов, сеялок, культива­
торов, автомобилей, удобре­
ний, химических средств за­
щиты растений, нефтепродук­
тов, сокращаются сроки их 
доставки. Партийные органи­
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зации, сельскохозяйственные 
органы призваны сделать все 
необходимое, чтобы с высокой 
отдачей использовались вкла­
дываемые в сельское хозяйст­
во средства и материально- 
технические ресурсы, дости­
гался значительный рост про­
изводства продукции земледе­
лия.

Социалистическими обяза- 
тельствами'предусматривается 
в этом году с каждого гектара 
получить: не менее 16,5 цент­
нера зерновых, картофеля— 
140, овощей—260, сена много­
летних трав—25 и силосных 
культур— 130 центнеров, уве­
личить заготовку кормов по 
сравнению с 1975 годом на
20 процентов. В целом по об­
ласти необходим^ довести 
валовой сбор зерна до 620 тыс. 
тонн, т. е. увеличить на 9 про­
центов по сравнению с прош­
лым годом. Это даст возмож­
ность успешно выполнить за­
дания по закупкам зерна, 
создать семенные фонды, обес­
печить молочное и мясное 
скотоводство в концентриро­
ванных кормах. Мы должны 
использовать все резервы и 
возможности роста урожай­
ности, расширять посевные 
площади, в оптимальные сро­
ки посеять зерновые и кормо­
вые культуры, посадку ово­
щей и картофеля.

Своевременно и с высоким 
качеством выполнить эти ра­
боты можно лишь при полной 
готовности техники, высоком 
мастерстве механизаторов, 
умелой организации работ ру­
ководителями хозяйств и спе­
циалистами.

По области практически за­
вершен ремонт посевных и 
почвообрабатывающих машин, 
на первое апреля приведено в 
исправное состояние 86 про­
центов тракторов.

В соревновании за свое­
временную и качественную 
подготовку техники к весне 
впереди идут механизатору, 
инженерно-технические работ! 
ники колхозов, совхоза и 
«Сельхозтехники» Тарногско- 
го района. Они к 25 декабря
1975 года поставили на ли- 
нейку готовности все почвооб­
рабатывающие и посевные ма­
шины. В октябре уже были 
подготовлены машины к весне 
в колхозе «Сигнал» (Тотем- 
ского), им. Павлова (Николь­
ского) и «Восход» (Тарногско- 
го), совхозы «Майский» (Во­
логодского), «Труженик» (Ки­
рилловского), «Нестеровский» 
(Сокольского), «Делегат» (Че­
реповецкого района). Большая 
работа по ремонту техники в 
осенний период проведена в 
хозяйствах Тотемского, Чаго- 
дощенского, Вожегодсжого, 
Сокольского и Усть-Кубинско- 
го районов.

Однако на начало апреля 
не все машины готовы к ве- 
сенне-полевым работам в хо­
зяйствах Бабаевского, Бабуш- 
кинского, Череповецкого и 
Шекснинского районов.

Для обеспечения двухсмен­
ной работы гусеничных и по­
луторасменной колесных трак­
торов, повышения качества 
работ на весеннем севе про­
ведена большая работа по 
подготовке и повышению ква­
лификации механизаторских 
кадров. На курсах колхозов, 
совхозов, в школах мехвсе- 
обуча, районных объединений 
«Сельхозтехника» в течение 
зимы подготовлено свыше 
1100 и повысили свою квали­
фикацию 2137 механизато­
ров. В 232 хозяйствах работа­
ли агрошколы, в которых за­
нимались 5708 человек.

Уровень урожайности по­
лей в решающей степени за­
висит рт состояния семенны*
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„дов. Большинство колхо- 
пВ и совхозов области обес- 

3еЧсяы собственными семе- 
^а:ми зерновых культур более 
«ысокого качества. Количест- 
g0 кондиционных семян по 
всем показателям возросло по 
сравнению с прошлым годом 
иа 11 процентов, на 7,5 тыс. 
тонн засыпано больше семян 
первого и второго класса. Хо­
зяйства Устюженского, Ваш- 
кинского, Тарногского райо­
нов имеют 96—98% семян 
кондиционных по всем пока­
зателям, а Чагодощенского — 
100%. Но в то же время зна­
чительная часть семян в хо­
зяйствах Бабаевского, Сям- 
женского, Череповецкого, Ка- 
дуйского и Грязовецкого рай­
онов не доведена до посевных 
кондиций. Необходимо повсю­
ду принять безотлагательные 
меры к полной обеспеченности 
хозяйств семенами, очистке, 
обработке, протравливанию 
их, доведению до высших по­
севных качеств.

Многое зависит от примене­
ния удобрений. Под урожай 
текущего года будет внесено 
6800 тыс. тонн органических 
удобрений и 310 тыс. мине­
ральных. Самое главное, что­
бы удобрения использовались 
с максимальной отдачей. Не­
обходимо вносить их в комп­
лексе, по картограммам, с 
учетом запланированной уро­
жайности. В первую очередь 
обеспечить семенные участки, 
площади под лен, картофель 
и овощи. С полной ответствен­
ностью отнеслись к вопросам 
накопления удобрений в хо­
зяйствах Белозерского, Верхо- 
важского, Вологодского райо­
нов. Здесь на гектар пашни 
вывезено по 9—11 тонн орга­
нических удобрений, а в Чаго- 
Дощеноком по 24 тонны. Не­
удовлетворительно идет на­
копление удобрений в колхо­

зах и совхозах Бабушкинско- 
го, Великоустюгского, Ваш- 
кинского, Кич.-Городецкого, 
Череповецкого районов, где 
на гектар пашни приходится 
не более 5,5 тонны органики.

Высокопроизводительн о м у  
использованию техники на 
весеннем севе поможет работа 
машинно-тракторного парка 
групповым методом, исполь­
зование техники в составе 
крупных механизированных 
отрядов и звеньев с закрепле­
нием за ними полей севообо­
рота и оплатой за количество 
и качество произведенной 
продукции, внедрение звеньев 
с безнарядной оплатой труда. 
Но особое внимание надо об­
ратить на качество и темпы 
работ.

Большое влияние на повы­
шение производительности 
труда оказывает заправка и 
техническое обслуживание 
тракторов в борозде. Сейчас 
парк механизированных зап­
равщиков и передвижных 
средств технического обслу­
живания позволяет обеспе­
чить механизированной зап­
равкой в поле 67 процентов и 
специализированным техниче­
ским обслуживанием — около 
половины тракторов.

Руководители колхозов, сов­
хозов, специалисты должны 
в полную меру использовать 
имеющиеся резервы и воз­
можности. Очень важно раз­
работать и осуществить на 
практике такую структуру по­
севов и такой комплекс агро­
техники, которые при любых 
условиях обеспечили бы вы­
полнение обязательств по про­
даже государству зерна и 
другой продукции, накопле­
нию достаточного количества 
кормов для животноводства.

Успех весенне-посевной кам­
пании во многом зависит от 
организации массово-полити­
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ческой работы с механизато­
рами, развертывания между 
ними действенного социалис­
тического соревнования, обес­
печения культурно-бытового 
обслуживания тружеников 
села.

организациям следует эакре, 
пить лучшие силы агитаторов 
и политинформаторов. Важно, 
чтобы их беседы, выступления 
агитбригад, выпуск боевых 
листков, молний способство­
вали созданию трудового со» 
пернмчества, состязательности 
и взаимопомощи, мобилиза* 
ции коллективов механизато- 
ров на своевременное и ка­
чественное проведение весен* 
него сева.

В хозяйствах должны быть 
четкие планы организатор­
ской и политической работы 
на весеннем севе. На всех 
участках, за механизирован­
ными звеньями партийным

ОПЫТУ ПЕРЕДОВИКА — 
ЗЕЛЕНУЮ УЛИЦУ

Подведены итоги Всесоюзного конкурса механизаторов сель­
ского хозяйства за высокоэффективное использование техники в
1975 году. Призовое место в конкурсе занял тракторист-маши- 
нист I класса из вологодского колхоза «Родина» Леонид Алек­
сеевич Кукушкин. В завершающем году девятой пятилетки он вы­
работал на тракторе МТЗ-52 1317 эталонных гектаров при плане 
950. Работы, выполненные Кукушкиным, получили отличную 
оценку специалистов.

Особенно старательно работал механизатор в дни весеннего 
сева. Вместе с Виктором Ярушкиным он засеял яровыми минув­
шей весной более 500 гектаров. И если колхоз собрал средний 
урожай с гектара по 41,7 центнера зерновых, то в этом немалая 
заслуга JI. А Кукушкина.

Механизатор добивается, чтобы все механизмы сеялки дейст­
вовали безотказно. Если речь идет о сошниках, то они должны 
занимать строго вертикальное положение. На поле проводит 
индивидуальную регулировку заглубления сошников за счет из­
менения натяжения пружин на нажимных штангах. Посев зер­
новых JI. А. Кукушкин обычно проводит поперек предпосевной 
обработки или под углом к ней. На склонах — только поперек. 
Движение агрегата выбирает таким образом, чтобы длина гона 
была максимальной.

Тракторист и сеяльщик стремятся, чтобы требуемый высев 
достигался при наибольшем открытии высевающих катушек. Это 
важно при посеве на повышенных скоростях, и особенно, когда 
сев ведут перекрестным или диагонально-перекрестным способом.

Опыт работы Леонида Алексеевича Кукушкина заслуживает 
большого внимания всех механизаторов области. О нем можно 
подробно узнать из плаката «Мастер земледелия», изданного ти­
пографским способом и разосланного во все совхозы и колхозы 
области.

Г. ДАНИЛОВ.



©'D’t & B  /Л
ПОЛИТИЧЕСКОЙ

информации
31-я ГОДОВЩИНА ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

9 МАЯ совет­
ский народ и все про­
грессивное человечество 
будут отмечать тридцать 
первую годовщину Ве­
ликой Победы «ад фа­
шистской Германией. 
И чем дальше в исто­
рию уходит этот выда­
ющийся подвиг совет­
ского народа, тем гран­
диознее и величествен­
нее предстает он перед 
всем миром.

31-я годовщина Ве­
ликой Победы отмечает­
ся в условиях, когда 
советский народ под 
руководством Коммуни­
стической партии при­

ступил к выполнению исторических решений XXV съезда 
партии, плана первого года десятой пятилетки.

Победа над фашизмом — это победа социализма, тор­
жество рожденного Октябрем нового общественного и госу­
дарственного строя, социалистической экономики, идеологии 
марксизма-ленинизма, морально-политического единства со­
ветского общества, нерушимой дружбы народов СССР.

Труден и долог был путь к этой победе. «Когда теперь, 
спустя три десятилетия, — говорил JI. И. Брежнев в до­
кладе на торжественном собрании в Кремлевском Дворце 
съездов, посвященном 30-летию Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне, — вспоминаешь о том, что 
выпало на долю бойцов, командиров, политработников на­
шей армии, даже не верится порой, что все это было, что 
это можно было выдержать».

Развязывая войну против Советского Союза, Гитлер и 
его клика ставили перед собой цель в течение трех-четырех 
месяцев захватить территорию и богатства нашей страны, 
уничтожить социалистический строй, истребить миллионы 
советских людей, а остальных превратить в рабов.

Цели претендентов на мировое господство простирались
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далеко за пределы нашей страны. Они планировали выйти 
на Ближний Восток, пройти через Иран и Афтаиистан и 
напасть на Индию.

22 июня 1941 года, нарушив пакт о ненападении, за­
ключенный в 1939 году, фашистская Германия внезапно и 
вероломно напала на Советский Союз, бросив против нашей 
страны 5,5 млн. солдат, 3,7 тысячи танков, 4'8 тысяч ору­
дий и минометов и более 5 тысяч самолетов. Согласно пла­
ну «Барбаросса* гитлеровцы развернули наступление тремя 
ударными группировками: в северо-восточном, восточном и 
юго-восточном направлениях, имея целью уничтожить си­
лы Красной Армии, захватить Москву, Ленинград, Донбаог, 
выйти на рубеж Архангельска — Волги и к зиме закончить 
войну полным разгромом СССР.

Советские воины, воспитанные Коммунистической пар­
тией, смело и решительно вступили в схватку с врагом, ге­
роически отстаивали каждую пядь советской земли. Но, не­
смотря на это, врагу удалось глубоко вклиниться вглубь 
советской страны, захватить и разрушить многие наши го­
рода и села. Временные успехи гитлеровских войск были 
обусловлены рядом причин. Задолго до нападения на СССР 
фашистская Германия перевела свою экономику на воен­
ные рельсы. В оккупированных странах она захватила все 
вооружение и громадные запасы стратегического сырья. 
Ее армия была полностью отмобилизована и имела опыт 
ведения войны.

На стороне фашистской Германии выступили тогдашние 
ее союзники — Италия, Финляндия, Венгрия, Румыния. 
Кроме того, Советский Союз вынужден был держать часть 
своих сил на Дальнем Востоке и на границе с Турцией. 
Сыграли свою роль также допущенные просчеты в оценке 
возможного времени нападения гитлеровской Германии.

Но временные неудачи не сломили волю советского на­
рода, воинов Армии и Флота. Никогда не померкнут ,в па­
мяти человечества подвиги защитников Москвы и Ленин­
града, Сталинграда и Севастополя, Одессы и Киева, Мин­
ска и Новороссийска, Керчи и Бреста. Уже в первый год 
войны под Москвой был похоронен миф о непобедимости 
фашистской армии. Разгром 38 отборных гитлеровских ди­
визий под Москвой означал начало коренного поворота в 
ходе войны.

Более шести месяцев продолжалась Сталинградская 
битва. Потеряв в боях за Сталинград свыше миллиона че­
ловек, гитлеровская армия под ударами наших войск на­
чала откатываться на запад. Стратегическая инициатива 
прочно и окончательно перешла к советским войскам.

Однако враг был еще опасен и силен. Летом 1943 года 
он предпринял попытку изменить ход войны в свою поль­
зу, сконцентрировав значительные силы для наступления в 
районе Курска. Это была одна из самых крупных битв Ве­
ликой Отечественной войны. Только в районе Прохорояки 
1'2 июля в бою участвовало с обеих сторон 1200 танков и 
самоходных установок. Враг потерял под Курском около 
500 тысяч человек, до 1500 танков, 3000 орудий и более



3600 самолетов. После победы советских войск под Кур­
ском и выхода их к Днепру завершился коренной перелом 
в ходе Великой Отечественной войты.

С завершением крупных наступательных операций со­
ветских войск под Ленинградом, на Украине, в Крыму, 
Белоруссии, Прибалтике и Молдавии была освобождена вся 
территория нашей страны, и советские войска вплотную 
подошли к границам фашистского рейха. Сокрушительные 
удары Красной Армии в Восточной Пруссии, Польше, под 
Берлином привели к окончательному разгрому немецкого 
фашизма.

За годы войны гитлеровская армия и се сателлиты по­
теряли на советско-германском фронте 607 дивизий, Зм 
всей авиации, большую часть артиллерии, танков, боевых и 
транспортных кораблей.

В героической борьбе с фашизмом советский народ и 
его Вооруженные Силы не только защитили свободу и не­
зависимость нашей Родины, но и с честью выполнили свой 
интернациональный долг, освободив от фашистских захват­
чиков Волга-рию, Венгрию, Польшу, Румынию, Чехослова­
кию, восточные районы Югославии, большую часть Авст­
рии и северные районы Норвегии. В операциях по осво­
бождению этих стран участвовало более 7 млн. советских 
воинов.

В достижение победы над фашизмом наряду с Совет­
ской Армией большой вклад внесли и труженики тыла, 
которые в тяжелейших условиях под руководством КПСС 
сумели не только ликвидировать превосходство врага в 
технике и вооружении, но и превзойти его. В 1941— 1946 го­
дах Советский Союз ежегодно в среднем производил 27 ты­
сяч боевых самолетов, до 24 тысяч танков, свыше 
24 тыс. орудий, труженики сельского хозяйства дали за 
годы войны 4 млрд. 312 млн. пудов зерна, что позволило 
обеспечить фронт и тыл хлебом, а промышленность сырьем.

Организатором и вдохновителем советского народа в 
борьбе с фашистскими полчищами явилась Коммунистиче 
ская партия Советского Союза. К началу 1945 года в дей­
ствующей армии находилось 3 млн. 325 тыс. коммуни 
стов, или 60% состава партии. Около 2 млн. коммунистов 
отдали свои жизни в боях за свободу и независимость на­
шей Родины.

В годы войны с небывалой силой проявились героизм 
советских людей, морально-политическое единство, неру­
шимая дружба народов СССР. Достаточно сказать, что Ге­
роями Советского Союза являются представители 100 на­
ций и народностей, а среди 7 млн. награжденных орденами 
и медалями есть сыновья и дочери всех народов нашей 
страны.

Вместе со всем советским народом самоотверженно сра­
жались в годы войны на всех ее фронтах и вологжане, ко­
торые воспитали 150 Героев Советского Союза и 23 полных 
Кавалеров ордена Славы. Маршалу Советского Союза 
И. С. Коневу и летчику-истребителю капитану А. Ф. Клубо- 

I ву звание Героя Советского Союза было присуждено дваж-
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ды. Всего орденами и медалями в годы войны награждено 
56 тысяч вологжан.

На фронтах Великой Отечественной войны много выда­
ющихся подвигов совершено вологжанами. Навсегда в па­
мяти останется подвиг политрука Александра Панкратова, 
который первый в годы войны закрыл собой амбразуру 
вражеского дзота. Такие подвиги «а фронте совершили 5 
вологжан.

Летчик Михаил Жуков на второй день войны таранил 
фашистский самолет, он был в числе первых пяти Героев 
Советского Союза в годы войны. Первый полет на Берлин 
в 1941 году возглавил вологжанин, командир полка 
Е. Н. Преображенский, которому в последующем за уме­
лое выполнение сложных заданий было присвоено звание 
Героя Советского Союза. 13 дней сдерживала наступление 
фашистов пограничная застава под командованием 
К. А. Алексеева. Имя отважного командира присвоено этой 
заставе, защ ищ ая которую отдал жизнь славный погра­
ничник.

Летчик-истребитель А. Ф. Клубов лично сбил 31 фа­
шистский самолет и 22 самолета в групповых воздушных 
боях. Бессмертный подвиг совершил под Витебском Ана­
толий Угловский, вступив в единоборство с танком «Тигр* 
и не пропустив врага. Под Калининградом умело и храбро 
сражался полк под командованием подполковника Н. В. Ма­
монова. В одном из жестоких боев отважный командир 
погиб. Его именем назван город Калининградской области. 
Геройски сражался и погиб под Сталинградом гвардии 
лейтенант И. П. Малоземов, уничтоживший 12 вражеских 
тааков, 9 самоходных орудий, 4 бронетранспортера, 36 
автомашин и около полутора тысяч вражеских солдат и 
офицеров. 34 вологжаиина получили звание Героя Совет­
ского Союза за форсирование Днепра.

Советский народ не забыл своих героев и помнит их 
поименно. На месте боев и сражений в Черновицкой, Мин­
ской, Витебской областях, в городах Львове, Новгороде, 
Каунасе, Мамонове вологжанам — Героям Советского Сою­
за сооружены памятники. В области сооружено 286 памят­
ников и  обелисков, установлено 96 мемориальных досок. 
Именами наших земляков Героев Советского Союза назва­
ны два колхоза, несколько школ и около шестидесяти пио­
нерских дружин и отрядов, а также много улиц в городах 
и поселках страны.

Ратные подвиги, совершенные в годы Великой Отечест­
венной войны, способствуют воспитанию у трудящихся и, 
прежде всего, молодежи, идей советского патриотизма и 
социалистического интернационализма, беззаветной любви 
к своей Отчизне, готовности встать на защиту ее завоева­
ний, мирного труда народа.

Выполняя решения XXV съезда КПСС, советские люди 
своим трудом всемерно укрепляют экономическое и оборон­
ное могущество нашей Родины — важнейшую гарантию 
мира и безопасности народов.

Полковник А. КУРЯТНИКОВ, 
начальник политотдела Вологодского облвоенкоматз
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ПО ПУТИ, НАЧЕРТАННОМУ СЪЕЗДОМ
В коллективе Вожегодского районного объединения «Сель­

хозтехника» организовано систематическое и углубленное изу­
чение материалов XXV съезда КПСС. В политической и эконо­
мической формах образования, школах коммунистического 
труда прошли занятия по изучению исторических решений. 
К разъяснительной работе широко привлечены агитаторы, по­
литинформаторы, лекторы и докладчики. Развернуто соревнова­
ние под девизом: «Пятилетку — за четыре с половиной года!»

Вся работа по изучению материалов XXV съезда органиче­
ски связывается с выполнением текущих планов и обязательств 
1976 года.

Партийная, профсоюзная и комсомольская организации, ад­
министрация предприятия разработали комплексный план по 
повышению эффективности производства и качества работы на
1976 —1980 годы. Этот план размножен, красочно оформлен, 
вывешан на видных местах и стал конкретной программой дей­
ствий для коллектива.

За девятую пятилетку объем производства в «Сельхозтехни­
ке» возрос почти в полтора раза. Внедрен новый вид производ­
ства — техническое обслуживание животноводческих ферм. 
Производственное задание первого квартала текущего года 
выполнено досрочно. Анализ исходной базы позволил партий­
ной и профсоюзной организациям, администрации предприятия 
вскрыть имеющиеся резервы, определить программу действий 
на десятое пятилетие: Комплексный план повышения эффектив­
ности производства и качества работы дает возможность более 
целеустремленно совершенствовать производство.

Характер и направление комплексного плана определяются 
задачами неуклонного роста объемов производства, повышения 
производительности труда, улучшения качества всей работы.

Особое внимание в плане уделено приведению в действие 
внутрихозяйственных резервов и возможностей, достижению вы­
сокой эффективности во всех звеньях производства, ускорению 
научно-технического прогресса, повышению качества продукции.

Определены меры по расширению производства на всех уча­
стках предприятия. Источником глубоких сдвигов в производстве 
явится внедрение современного оборудования, техники, опыта 
передовиков. Предусмотрено в десятой пятилетке увеличить рост 
объемов производства в сравнении с 1975 годом в 1,5 раза.

Увеличение объемов производства будет обеспечиваться за 
счет ускорения вновь вводимых производственных мощностей, 
роста производительности труда, внедрения совершенной техно­
логии, опыта передовиков.

В текущем пятилетии повышение технико-экономического 
уровня производства должно обеспечить три четверти всего сни­
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жения себестоимости продукции и более двух третей роста Ггрд- 
изводительности труда.

Выполнение намеченных комплексным планом мероприятий 
будет способствовать улучшению технико-экономических пока­
зателей работы предприятия. Производительность труда преду- 
смотрено увеличить на 34 процента.

В целях повышения эффективности производства предусмот­
рено широко внедрять механизацию, вести новое строительство. 
Запроектировано построить депо по ремонту комбайнов. Наме­
чено провести реконструкцию существующей ремонтной мастер­
ской. Запланировано построить капитальный склад для матери­
ально-технических ценностей с участком по сборке, регулировке 
и обкатке поступающих с заводов сельхозмашин. Оборудовать 
разгрузочно-погрузочную площадку, провести капитальный ре­
монт железнодорожного тупика. Намечается выполнить значи­
тельный объем работ по повышению технического уровня про­
изводства. После реконструкции ремонтной мастерской будет 
изменена технология ремонта колесных тракторов. Это позволит 
увеличить выпуск продукции примерно на 10 процентов с квад­
ратного метра производственной площади. Запроектировали рас­
ширить механический цех, изменить технологию работ в куз­
нечном цехе. В результате этого повысится экономическая 
эффективность производства, улучшатся условия труда.

Предусмотрено организовать сборку, регулировку и обкатку 
поступающей техники с доставкой в колхозы, централизованный 
завоз в хозяйства горюче-смазочных материалов и уже многое 
делается. Создано производство по ремонту комбайнов, установ­
лена радиосвязь с колхозами, обеспечено гарантийное снабже­
ние хозяйств запасными частями.

Разработаны меры повышения качества работы. Например, 
запроектировано изменить технологию ремонта колесных трак­
торов, поставить их на поточную линию. Ремонт зерновых ком­
байнов будет проводиться в соответствии с требованиями ГОСТа. 
В цехах организовано широкое изучение государственных стан­
дартов по ремонтным работам.

Намечено внедрить более совершенную систему управления 
качеством. Уже приступили к решению ряда вопросов: напри­
мер, создали рабочий штаб по качеству, организовали рабочие 
посты в подразделениях, — в ремонтной мастерской, станции 
технического обслуживания ферм, в автохозяйстве, торговом от­
деле, на вспомогательном производстве. Перед членами штаба 
и постами по качеству поставлена задача строго следить за ка­
чеством работ, предупреждать малейшие нарушения, показы­
вать личный пример в соревновании под девизом «Пятилетке 
качества — рабочую гарантию!». Установлен день качества — 
последняя пятница месяца. Положительное влияние на качество 
оказывает внедрение специализации по обслуживанию механиз­
мов животноводческих ферм.

В комплексном плане предусмотрено значительно расширить 
систему бездефектного изготовления продукции. Большое внима­
ние уделено развитию рационализации и изобретательства.

Успех выполнения намеченных задач в решающей степени 
зависит от кадров. Поэтому комплексный план предусматривает 
мероприятия по повышению уровня квалификации рабочих, за­
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креплению их на предприятии. Запланировано за пятилетие 
обучить ведущим профессиям 70 человек. Смежными специаль­
ностями овладеют 40 членов коллектива. Будет проводиться 
переаттестация работников. Для обеспечения предприятия 
кадрами ведущих профессий и инженерно-технических работни­
ков запланировано направлять юношей и девушек в институты, 
техникумы, профессионально-технические училища, вовлекать 
молодых производственников в заочную учебу. Для закрепления 
молодежи на предприятии установлена тесная связь со школой.

Особое внимание уделяется вновь поступающим на пред­
приятие рабочим. Широкое развитие получает наставничество. 
Работники, вновь принимаемые в объединение «Сельхозтехника», 
знакомятся с правилами внутреннего распорядка, с системой 
оплаты труда, с историей предприятия. Рабочие основных про­
фессий проходят стажировку.

Развернуто соревнование за звание «Лучший наставник рай- 
объединения». Проводятся вечера чествования передовиков, тру­
довых династий, посвящение в рабочие,, традиционные проводы 
молодежи на службу в Советскую Армию.

Предусмотрено постоянно оказывать помощь и колхозам в 
подготовке квалифицированных кадров. Так, в 1976 году будет 
подготовлено 66 мастеров механической дойки и наладчиков. 
Для подготовки кадров на предприятии создана неплохая учеб­
ная база. Например, для учебы доярок оформлен хороший класс, 
имеются наглядные пособия, нужное оборудование.

Партийная организация постоянное внимание уделяет раз­
витию и совершенствованию сети политического просвещения и 
экономического образования, улучшению агитационно-массовой 
работы, вовлечению в идейно-политическое воспитание членов 
коллектива, всех руководящих и инженерно-технических работ­
ников. Многие из них являются пропагандистами, агитаторами, 
систематически выступают с лекциями и докладами. Руководи­
тели и специалисты учатся умелому сочетанию хозяйственной 
и воспитательной работы.

Широкий размах получило социалистическое соревнование в 
коллективе. Во всех подразделениях предприятия приняты по­
вышенные обязательства, рабочие имеют индивидуальные обя­
зательства. Инженерно-технические работники разработали лич­
ные творческие планы на пятилетие. Организуется трудовое со­
перничество за звание «Ударник десятой пятилетки», «Лучший 
рабочий», «Лучший рационализатор», «Ударник коммунистиче­
ского труда».

Обращается серьезное внимание повышению культуры про­
изводства, внедрению производственной эстетики, улучшению 
бытовых условий жизни людей. Возрастет объем жилищного 
строительства в 1,5 раза. Будут пущены в эксплуатацию столо­
вая, детская спортивная площадка, благоустроена территория 
предприятия. Нынче будет закончено строительство базы отды­
ха на реке Вожега, оборудована спортивная площадка.

Вся система мероприятий, предусмотренных в комплексном 
плане коллектива, направлена на решение важнейшей задачи — 
повышение эффективности и качества работы.

В. БЕРЕЗКИН,



ЭФФЕКТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Сегодня каждый работник совхоза «Красный Север» 
знает, сколько недополучит хозяйство продукции и сред­
ств, если при уборке урожая будут допущены потери в 
1—2 центнера зерна с гектара, если останутся невыдоен- 
ными 100 граммов молока в сутки, что даст повышение 
жирности молока на одну десятую процента за месяц и 
год, продажа его первым сортом или сдача скота только вы­
сокой кондиции.

Здесь глубоко вникают в экономику. К экономическому 
обучению приобщены не только специалисты сельского хо­
зяйства, заведующие фермами, но и механизаторы, живот­
новоды, полеводы. И как результат этого — высокая эф­
фективность всех отраслей хозяйства.

Совхоз первым в районе отказался от трехступенчатой 
системы управления. Специализированные бригады объеди­
нены в цеха. Их возглавили главные специалисты, тем са­
мым приблизившись к производству, из советчиков они 
стали непосредственными организаторами производства. 
Дела пошли лучше.

Но и на этом в хозяйстве не остановились. Знание эко­
номики применили на фермах — ввели раздельную техно­
логию. Высвободилось 10 доярок и снизилась затрата на 
центнер молока с 3,2 до 2,4 человеко-часа. Производи­
тельность труда возросла на 33,4 процента.

Директор совхоза «Красный Север», делегат XXV съез­
да КПСС П. А. Остроумов и специалисты стараются довес­
ти до сознания каждой доярки, чтобы она считала не 
только количество произведенного молока, но знала — и 
какую оценку оно получило в лаборатории, и каким сортом 
принято, чтобы скотник по откорму считал, как и чем 
кормить молодняк для получения полновесной и перво­
сортной говядины и телятины, а механизатор и полевод 
считали не одно количество произведенных кормов, но 
и их качество и себестоимость.

Из личной ответственности за все дела в хозяйстве и 
складывается настоящая забота о каждом килограмме про­
изведенной продукции, о каждом государственном рубле. 
Отсюда и около 50'0 тысяч рублей прибыли в совхозе лишь 
за один минувший год, хорошие итоги за первый квартал 
в нынешнем.

Подобное же можно сказать и о совхозе «Красавино*. 
Директор А. В. Филатов вместе с главным специалистом 
JI. В. Насоновской планируют ввести чековую систему 
контроля над материальными и денежными затратами. 
Чеки позволят управляющим, бригадирам, заведующим 
фермами, да и многим другим работникам прежде чем 
что-либо сделать, подсчитать экомомическую выгодность 
задуманного. Повысится чувство ответственности, исчезнет 
обезличка. В совхозе целенаправленно работают над сни­
жением себестоимости продукции. Прибыль за прошлый 
год возросла на 123,4 тысячи рублей и составила 573,8 ты- 

I сячи рублей.

12



В первом квартале этого года проведена учеба по изу­
чению нового ГОСТа на молоко. Осознанная, хочется от­
метить, учеба. И если в последнем квартале минувшего 
года совхоз продал 33 процента молока первым сортом, то 
за первый квартал этого года — почти 80 процентов, по­
лучив дополнительно 17,5 тысячи рублей.

В хозяйстве разработаны на 1976—1980 годы меропри­
ятия по повышению эффективности производства и качест­
ва продукции, укреплению социалистической дисциплины 
труда. Проведено их широкое обсуждение. Все специалис­
ты имеют личные Творческие планы, рабочие приняли 
высокие индивидуальные обязательства.

Известно, что экономическое образование трудящихся 
решает задачи двоякого рода. Во-первых, оно расширяет 
идейный, политический кругозор всех работников, воспи­
тывает коммунистическое отношение к труду. Во-вторых, 
оно предполагает развитие экономического мышления у 
трудящихся, обучение их навыкам экономического анали­
за, управления. Сама жиэнь поставила необходимость ов­
ладения экономическими знаниями. Вот почему продуман­
ная, целенаправленная система экономического образова­
ния и воспитания, сложившаяся в «Красном Севере», 
«Красавино», в других совхозах и предприятиях, позволя­
ет нам успешно использовать учебу как средство повыше­
ния эффективности производства.

Горком партии, партийные, профсоюзные, комсомоль­
ски е организации, хозяйственные руководители ведут 
целенаправленную работу по практическому осуществле­
нию экономического образования трудящихся. Изучение 
типовых программ экономического образования закончили 
6227 человек, из них 3694 — по основам экономических 
знаний, 226® — по основам экономики и управления про­
изводством и 276 — по основам научного управления со­
циалистическим производством.

В текущем учебном году работают 34 политшколы, 
кружка и семинара по изучению типовых программ эко­
номического образования в системе партийной и комсо­
мольской учебы, 45 школ коммунистического труда и 257 
экономических школ, в которых занимается почти 8 тысяч 
человек.

Пропагандистскую работу в экономических школах и 
школах коммунистического труда ведут 50 хозяйственных 
руководителей, 169 инженерно-технических работников, 57 
специалистов сельского хозяйства.

Горком КПСС, партийные организации проводят рабо­
ту по подбору и подготовке пропагандистов. 38 руководите­
лей экономических школ в летний период прошли пере­
подготовку на областных курсах, регулярно проходят для 
них семинары, консультации, лекции и доклады в город­
ском комитете партии.

В руководстве экономическим образованием трудящих­
ся мы придаем большое значение совету по экономическо­
му образованию, который наряду с организационными 
вопросами работы школ рассматривает вопросы содержа­
ния и методики учебы.
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Эффективна экономическая учеба на Красавинском 
льнокомбинате, судостроительно-судоремонтном заводе, 
щетинно-щеточной фабрике, заводе «Северная чернь», ре­
монтно-механическом заводе.

На судостроительно-судоремонтном заводе более по­
ловины работающих уже прошли экономический все­
обуч и 449 человек учится. Рост экономической гра­
мотности плодотворно сказывается на делах предприятия. 
Девятый пятилетний план по производству валовой про­
дукции коллектив выполнил на четыре месяца раньше 
срока, а по реализации — 2 декабря. Производительность 
труда за три месяца нынешнего года возросла на 2,5 про­
цента. 16 февраля были выполнены высокие социалисти­
ческие обязательства, принятые в честь XXV съезда 
КПСС. Каждый восьмой из работающих на предприятии — 
рационализатор, за год было внедрено в производство 
свыше двухсот предложений. Это позволило снизить тру­
доемкость работ почти на 20 тысяч рублей, высвободить 
людей на другие участки. Если говорить об экономии, то, 
с учетом использования изобретений, она исчисляется за 
пятилетие в 250 тысяч рублей. Характерно, что все ра­
ционализаторы учатся в экономических школах или шко­
лах коммунистического труда. Например, слесарь по 
сборке гидравлических лебедок коммунист Н. П. Кузне­
цов изучает основы экономических знаний. За год он внес 
семь рационализаторских предложений.

Хочу остановиться на одном занятии в машинострои­
тельном цехе. Пропагандист — мастер Н. А. Хробостов 
вел его по теме «Качество продукции и культура произ­
водства». Теоретические выкладки подтверждал примера­
ми из жизни цеха, завода, сравнивал качественно выпу­
скаемые детали с плохими, разъяснял, отчего получился 
брак, говорил о задачах, определенных по этому вопросу 
XXV съездом КПСС. Выступили многие. Рабочие подели­
лись опытом, рассказали о том, что делают по улучшению 
качества. Такой серьезный подход к изучаемой теме, не­
сомненно, способствовал тому, что коммунист В. А. Сы­
чев сдает теперь продукцию ОТК с первого предъявления, 
слесарь-монтажншс А. А. Паутов, строгальщик В. В. Яку­
шев работают с личным клеймом. У них нашлись по­
следователи.

Экономическое образование положительно влияет и на 
организацию социалистического соревнования. На Краса­
винском льнокомбинате прошли обучение 1144 человека 
и более 500 учатся. Повышение экономической грамот­
ности благотворно сказалось на разработке коллективных 
и индивидуальных обязательств на нынешний год. Все 
инженерно-технические работники имеют личные детально 
продуманные планы, большинство рабочих — индивиду­
альные обязательства. Рамки соревнования здесь расши­
рены. Слушатели экономических школ вносят и реализу­
ют в производстве предложения по лучшему использова­
нию имеющихся мощностей, механизации различных 
процессов, совершенствованию технологии. Обязательства,



которые берут ткачи, охватывают производственные и со­
циальные стороны жизни. И они успешно выполняются. 
В девятой пятилетке комбинат неоднократно завоевывал 
первенство во Всесоюзном социалистическом соревнова­
нии среди родственных предприятий. Уверенный старт 
взят с первых дней нынешнего года. За три месяца план 
по выпуску продукции выполнен на 100,9 процента, а по 
реализации — на 100,3 процента.

И характерно, что впереди соревнующихся — слушате­
ли экономических школ. В. Д. Владимирова полтора де­
сятка лет выполняет нелегкое общественное поручение 
пропагандиста. Все ее восемнадцать слушателей добросо­
вестно трудятся на производстве. Одиннадцати присвоено 
звание ударника коммунистического труда, двое удостое­
ны правительственных наград. Из 24 слушателей эконо­
мической школы, которую возглавляет Ф. Н. Киричкова,
21 — ударники коммунистического труда.

Как результат в том числе и экономической учебы 
трудящихся мы расцениваем то, что за первый квартал 
коллективы всех наших промышленных предприятий 
успешно справились с выполнением государственного 
плана. Положительно в целом можно оценить и работу 
тружеников наших совхозов.

В то же время мы отдаем себе ясный отчет, что в 
деле повышения эффективности экономического образова­
ния устюжан сделано пока не все. Горкому КПСС, пер­
вичным партийным организациям, хозяйственным руково­
дителям надо еще много потрудиться, чтобы каждый ра­
бочий, каждый животновод и земледелец по-настоящему 
овладевал не только техническими, но и экономическими 
знаниями. На XXV съезде КПСС Генеральный секретарь 
Центрального Комитета нашей партии товарищ Л. И. Бреж­
нев сказал, что «решающим звеном становится организа­
ция, то есть дальнейшее совершенствование управления 
экономикой в самом широком смысле слова». Над пре­
творением этой задачи в жизнь мы сегодня и работаем.

Н. МИХЕЕВ, 
второй секретарь 

Велнкоустюгского горкома КПСС



КУПЬТУРНОИЖИЗНИ

На днях в облдрамтеатре состоялось областное совещ ание  
работников культуры . .С докладом «Задачи уч реж дений к уль­
туры и искусства по-вы полнению  реш ений XXV съ езд а  КПСС» 
вы ступил секретарь обкома партии В. А. Ж уков.

В работе совещ ания приняли участие секретари горкомов, 
райкомов КПСС, ведаю щ их вопросами идеологии, зам естители  
председателей  гор (р ай ) исполкомов, секретари горкомов, 
райкомов ВЛКСМ, зав. отделами культуры , директора  
к иносети, писатели, худож н и ки , работники уч реж дений и с­
к усств, музы кальны х и худож еств ен н ы х школ, клубов, Домов 
культуры , кинотеатров, библиотек, книж ной торговли, физ­
культуры  и спорта, а так ж е ответственны е работники област­
ных идеологических учреж ден и й  и ведомств.

В прениях по докладу вы ступили Титов А. А. —  первы й  
секретарь Вологодского горкома КПСС, делегат XXV съезда  
КПСС, К увайкова М. И. —  зав. отделом культуры  Ч ереповец­
кого горисполкома, Яковлева А. М. —  сек ретарь Ч агодощ ен- 
ского РК КПСС, Коротаев В. В. —  отв. секретарь областной  
организации Союза писателей РСФСР, Ч истякова В. М. —  
директор Ш екснинскои объединенной районной библиотеки, 
Топчиев Л. Г. —  главный реж и ссер  ордена «Зн ак П очета»  
областного драм атического театра, засл уж ен н ы й  артист  
РСФСР, К ононенко Н. И. —  директор Сокольской районной ди ­
рекции киносети, К узнецов II. II. —  зам еститель председателя  
Ч ереповецкого райисполком а, Л еденев Е. II. —  директор Воло­
годского м узы кального училищ а, засл уж ен ны й  работник  
культуры  РСФСР, Белобров Н. II. —  председатель областного  
совета ДСО «У р ож ай » , М ихайлов К. II. —  директор Дворца 
культуры  металлургов.

На совещ ании приняты соц иалистические обязательства  
работников культуры , кино, книж ной торговли, ф изкультуры  
и спорта области по выполнению  реш ений XXV съ езда  КПСС.

Р едакция публикует текст обязательств, рассчиты вая, что 
секретари партийны х организаций, политинформаторы по воп­
росам культуры , работники клубов, домов и дворцов к уль­
туры , библиотек, кино, книж ной торговли, физкультуры  и 
спорта будут руководствоваться ими в своей деятельности .



СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

работников культуры, кино, книжной торговли, 
физкультуры и спорта Вологодской области 
по выполнению решений XXV съезда КПСС

Работники культуры, кино, книжной торговли, физкультуры и 
спорта Вологодской области с чувством глубокого удовлетворения 
воспринимают исторические решения XXV съезда КПСС, горячо 
одобряют и единодушно поддерживают внутреннюю и внеш­
нюю политику нашей ленинской партии.

Воодушевленные захватывающими перспективами социально-эко­
номического и культурного строительства, открывающимися перед 
советской страной в десятой пятилетке, мы всю свою деятельность 
подчиним глубокой всесторонней пропаганде и разъяснению реше­
ний XXV съезда КПСС, обеспечению того, чтобы учреждения 
культуры стали подлинными центрами массово-политической рабо­
ты среди трудящихся. Будем активными помощниками партийных, 
профсоюзных и хозяйственных органов в обеспечении широкого 
развертывания социалистического соревнования за успешное вы­
полнение плана 1976 года, повышение эффективности производст­
ва и качества работы, внедрение научно-технических достижений 
и передового опыта.

В соответствии с указаниями XXV съезда партии активизируем 
деятельность учреждений культуры в общественно-политической и 
культурной жизни, обеспечим целенаправленную работу с различ­
ными категориями населения по их идейно-политическому, трудо­
вому и нравственному воспитанию, особенно молодежи.

Направим свои усилия на повышение художественно-творческой 
деятельности учреждений искусств. Выполним годовые планы по 
обслуживанию зрителей 25 декабря. Добьемся равномерного круг­
логодичного обслуживания сельского населения. Поставим на селе 
силами облдрамтеатра 180, театра кукол — 400, филармонии — 
1200 спектаклей и концертов.

В клубах и домах культуры проведем циклы общественно-по­
литических и культурно-просветительных мероприятий: «Партия — 
наш рулевой», «Решения XXV съезда КПСС — в жизнь», «Претворим 
Нечерноземье в плодородный край России». Продолжим проведе­
ние вечеров-портретов, чествование передовиков производства, 
трудовых династий, дней культуры на животноводческих фермах.

Будем настойчиво внедрять в быт людей новые советские 
праздники, обряды и ритуалы.

Продолжим активное участие всех учреждений культуры и кино 
в первом Всесоюзном фестивале художественного творчества.

Добьемся, чтобы при каждом городском, районном Доме 
культуры работали методические кабинеты, университеты культу­
ры, комнаты, уголки боевой и трудовой славы, не менее 2—3 
любительских объединений, технических кружков, 8— 10 кружков 
художественной самодеятельности, агитационно-художественные 
бригады, оформительские мастерские.

В каждом сельском Доме культуры будем иметь школу куль­
туры, общественно-политический лекторий, уголок передового
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Сельскохозяйственного опыта, 5—6 кружков художественной само­
деятельности и агитбригаду.

Увеличим по сравнению с прошлым годом количество участ­
ников художественной самодеятельности по области на 
5__8 процентов. Силами коллективов художественной самодея­
тельности поставим для населения в 1976 году 19 тысяч 
концертов и спектаклей. Обеспечим дальнейшее совершенствова­
ние и развитие музыкального и художественного воспитания детей. 
Осуществим прием в новом учебном году в детские музыкальные 
и художественные школы не менее 1500 учащихся. В кинотеатрах и 
на киноустановках широко организуем тематические кинопоказы, 
посвященные XXV съезду КПСС, под девизом: «Партия — ум, честь 
и совесть нашей эпохи», создадим 800 киноклубов и кино­
лекториев, улучшим формирование кинорепертуара. Обеспечим 
более эффективное использование кино в пропаганде достижений 
научно-технического прогресса в промышленном и сельскохозяйст­
венном производстве, освещении хода социалистического соревно­
вания. В течение года организуем 50 тысяч сеансов с 
показом научно-популярных, хроникально-документальных филь­
мов, в т. ч. 15 тысяч сельскохозяйственной тематики.

Улучшим кинообслуживание детей и подростков. Поставим 
110 тысяч специальных детских киносеансов. Обеспечим 
регулярный показ детских фильмов в райцентрах не менее 12 се­
ансов в месяц, на сельских киноустановках — 8 киносеансов. Во 
всех восьмилетних и средних школах организуем работу пионер­
ских кинотеатров. Повысим культуру и качество кинообслуживания. 
Обслужим за год 27 млн. зрителей.

Улучшим работу библиотек. Доведем охват населения библио­
теками всех ведомств до 80 процентов, обеспечим полный охват 
библиотечной книгой школьников. Повысим эффективность библио­
течного обслуживания молодых рабочих, строителей, ведущих 
кадров сельского хозяйства, осуществим систематическое информи­
рование специалистов о вновь поступающей литературе, о дости­
жениях науки и практики. Продолжим работу по подготовке биб­
лиотек к переходу на централизованное обслуживание.

Обеспечим дальнейшее улучшение книжной торговли в области. 
Выполним годовой план товарооборота по книге 28 декабря 1976 
года и продадим населению дополнительно литературы на 40 ты­
сяч рублей. Продолжим внедрение таких прогрессивных форм тор­
говли книгой, как самообслуживание, свободный доступ, внемага- 
зинную торговлю. Откроем два народных книжных магазина 
и 5 киосков, переведем на работу по методу самообслуживания два 
книжных магазина в Череповце и Соколе.

Повысим роль музеев в идейно-политическом и патриотическом 
воспитании трудящихся. Создадим полноценные экспозиции исто­
рии советского общества в Череповецком, Устюженском, Велико- 
устюгском, Вытегорском, Тотемском краеведческих музеях и 
Кирилло-Белозерском музее-заповеднике. Ставим задачу в 1976 го­
ду провести в музеях свыше 15 тыс. экскурсий, обслужить 700 ты­
сяч посетителей. Оказать необходимую методическую помощь 
музеям, работающим на общественных началах. Улучшить идейное 
содержание экскурсий, культуру обслуживания туристов, полнее 
использовать туризм как средство воспитания и укрепления здо­
ровья людей.
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Шире развернем работу по дальнейшему внедрению физичес­
кой культуры и спорта в быт трудящихся, особенно улучшим орга­
низацию физкультурно-спортивной работы в производственных 
коллективах, учебных заведениях и по месту жительства населения. 
В текущем году подготовим 80 тысяч значкистов комплекса ГТО, 
90 тысяч спортсменов массоеых разрядов, не менее 5 мастеров 
спорта.

Обеспечим укрепление и развитие материальной базы учрежде­
ний культуры, кино, книжной торговли, физкультуры и спорта. 
Продолжим работу по созданию культурных комплексов в рай­
центрах, поможем оборудовать 20 клубов, строящихся за счет 
средств предприятий и колхозов, пустим в эксплуатацию широкоэк­
ранный кинотеатр в г. Череповце, смонтируем 70 широкоэкранных ки­
ноустановок в действующих клубах и домах культуры, откроем театр 
юного зрителя в Вологде. Своевременно и качественно подготовим 
учреждения культуры и спорта к работе в зимний период 1976— 
1977 годов. Повысим качество работ по реставрации памятников 
истории и культуры.

Обратим особое внимание на работу с кадрами культуры и ис­
кусства. Улучшим идейно-теоретический, общеобразовательный и 
профессиональный уровень работников культуры, кино и физкуль­
турно-спортивных организаций. Ежегодно будем обучать на курсах 
повышения квалификации 750—800 работников культуры. Обеспе­
чим прием на дневные и заочные отделения в средние специаль­
ные учебные заведения культуры 365 человек. Увеличим прием 
учащихся по путевкам горкомов, райкомов комсомола, рекоменда­
циям отделов культуры, колхозов и совхозов. Расширим общест­
венный физкультурный актив до 23 тысяч человек.

Считаем своим кровным делом совершенствовать шефство 
творческих организаций, учреждений культуры и искусства над 
селом, систематически оказывать методическую помощь работни­
кам сельских учреждений культуры. Способствовать развитию 
художественного народного творчества на селе, укреплению мате­
риальной базы сельских клубов, домов культуры и библиотек.

Мы, работники культуры, кино, книжной торговли, физкультуры 
и спорта Вологодской области, заверяем Центральный Комитет 
КПСС, Советское правительство, что все свои силы, энергию и 
опыт направим на дальнейшее улучшение культурного обслужива­
ния населения. Многообразные формы и методы культурно-про­
светительной работы подчиним воспитанию идейной убежденности, 
политической сознательности, повышению трудовой и общественной 
активности людей. Будем содействовать выполнению производст­
венных планов и социалистических обязательств трудящимися об­
ласти, внесем свой достойный вклад в претворение в жизнь ре­
шений XXV съезда КПСС, заданий десятой пятилетки.

Обязательства принят ы  н а  област ном со вещ а ­
н и и  работ ников культ ур ы  5  а п р е л я  1976  года.



Справки 

о странах мира

НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ
ТЕРРИТОРИЯ И НАСЕЛЕНИЕ. Новая Зеландия расположе­

на в юго-западной части Тихого океана, на гористых Северном 
и Южном островах, разделенных проливом Кука, и на других 
более мелких островах. Вершины Новозеландских Альп подни­
маются почти до 4 тысяч метров и покрытц вечными ледника­
ми. Однако в долинах Южного острова и на всем Северном 
острове растет вечнозеленая субтропическая растительность.

Страна занимает 268,7 тысячи квадратных километров. На­
селение — немногим более 3 миллионов, 80 процентов — потом­
ки выходцев из Великобритании и Ирландии, образовавшие 
англоновозеландскую нацию; коренные жители — полинезий­
цы — маори (включая метисов) —230 тысяч. Столица — Веллинг­
тон (320 тысяч жителей с пригородами). Государственный 
язык — английский. Наиболее распространенные церкви — анг­
лийская, пресвитерианская и католическая. Колониальные вла­
дения («островные территории») о-в Ниуэ, о-ва Токелау и Кука 
(последние с 1965 года пользуются внутренней автономией).

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УСТРОЙСТВО. Новая Зеландия — 
государство в составе Британского Содружества наций. Глава 
государства — английский король (королева), представленный 
генерал-губернатором. Высший законодательный орган — одно­
палатный парламент в составе 87 депутатов. Генерал-губернатор 
и кабинет министров во главе с премьер-министром (с 1974 года 
У. Роулинг) составляют Исполнительный совет, в руках которо­
го сосредоточена исполнительная власть.

ПОЛИТИЧЕСКИЕ ПАРТИИ. В стране действуют несколько 
политических партий. Правящ ая лейбористская партия — со­
циал-реформистская (партия основана в 1916 году). В ее состав 
входят как коллективные члены (профсоюзы), так и индиви­
дуальные (представители мелкой буржуазии и интеллигенции). 
В своей предвыборной программе 1972 года лейбористы обещали 
ограничить участие страны в военных блоках, вывести военный 
персонал с чужих территорий, принять меры по улучшению 
экономического положения. Лидер партии — У. Роулинг.

Национальная партия оформилась в 1936 году, представляет 
интересы крупной буржуазии и фермеров. Партия социального 
кредита создана в 1954 году, объединяет представителей мел­
кой буржуазии и фермерства. Коммунистическая партия Новой 
Зеландии основана в 1921 году. С 1960 года руководство пар­
тии проводит пропекинскую политику. Подчинение партии «иде­
ям Мао» привело к тому, что партия потеряла связь с массами, 
перестала играть роль авангарда рабочего класса и прогрессив­
ных сил страны, по существу превратилась в сектантскую груп­
пировку, которая переживает один раскол за другим.

Партия социалистического единства Новой Зеландии (ПСЕНЗ) 
образована в 1966 году коммунистами, несогласными с промао- 
истской линией руководства компартии. Программа партии «За
20
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социализм в Новой Зеландии» одобрена II национальной конфе­
ренцией ПСЕНЗ в 1970 году. В программе определяются основ­
ные пути и средства борьбы за социализм. Выступает она с 
позиций пролетарского интернационализма. На конференции 
партии в Окленде (октябрь 1973 года) было принято решение 
о развертывании борьбы против растущего засилья иностранных 
монополий в стране. Конференция призвала лейбористское пра­
вительство покончить с практикой замораживания зарплаты. 
Национальный председатель — Б. Андерсен, национальный се­
кретарь — Дж. Джексон. Печатные органы — газета «Нью зи- 
ленд трибюн» («Новозеландская трибуна») и журнал «Социалист 
политике» («Социалистическая политика»).

Профсоюзы страны с 1937 года объединены в Новозеланд­
скую федерацию труда; она насчитывает 250 тысяч членов.

ВЕХИ ИСТОРИИ. Новая Зеландия была открыта голланд­
ским мореплавателем А. Тасманом в 1642 году, в 1769 году 
исследована Дж. Куком. В 1840 году была захвачена Велико­
британией. Английские колонизаторы проводили политику же­
стокого истребления коренного населения. В 1907 году стране 
был представлен статус доминиона. В 1951 году Новая Зелан­
дия и Австралия подписали с США «Договор о взаимной обо­
роне» — АНЗЮС. Новая Зеландия вошла в военный блок СЕАТО, 
затем в АЗПАК, стала участницей ряда региональных военно­
политических и экономических соглашений. Расширяя военное 
сотрудничество с США и Англией, Новая Зеландия приняла 
участие в империалистической агрессии в Индокитае, направи­
ла свои войска на английские базы в Сингапуре и Малайзии.

Подчинение внешней политики Новой Зеландии интересам 
империалистических государств неблагоприятно отразилось на 
внутреннем положении страны. Хронические формы приобрела 
безработица, постоянно растут цены на предметы первой необ­
ходимости, усилился процесс разорения фермеров в условиях 
капиталистической концентрации производства. В стране обос­
новался иностранный капитал.

На состоявшихся в декабре 1972 года выборах в парламент 
большинство избирателей отказали в доверии национальной пар­
тии (находилась у власти в течение 12 лет) и отдали свои 
голоса лейбористам (лейбористы — 55 мест, национальная пар­
тия — 32). Тем самым новозеландцы продемонстрировали глу­
бокое разочарование политическим курсом страны, подчиненным 
диктату империалистических держав. Новое лейбористское пра­
вительство встало на путь расширения связей и контактов с 
другими странами, в том числе с социалистическими (учредило 
свои посольства в Москве и Варшаве), осуществило сокращение 
на 2/3 численности территориальных войск. Были установлены 
дипломатические отношения с ДРВ, Мексикой и Ираном.

Экономика. Основа экономики — высокоразвитое сельское хо­
зяйство (занято 12 процентов работающего населения). На его 
долю приходится почти половина всей стоимости материально­
го производства страны. Ведущее место в сельском хозяйстве 
принадлежит животноводству (около 60' миллионов овец — 3-е 
место среди капиталистических стран, 9 миллионов крупного 
рогатого скота, в том числе 2,3 миллиона молочных коров, бо­
лее 600 тысяч свиней). В 1974 году произведено (в тысячах
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тон it): шербти — более 300, топленого м асл а  — 600, сливочного 
масла — 225, сыра — 110, фруктовых консервов — 18,7. По вы­
возу на мировой рынок сливочного масла, мяса и шерсти Новая 
Зеландия занимает 2-е место в мире. В 1974 году было собрано 
350 тысяч тонн пшеницы и около /250 тысяч тонн ячменя. Раз­
вито лесоводство (под лесами занято 23,2 процента всего зе­
мельного массива). Свыше 60 процентов древесины дают ис­
кусственно посаженные леса.

Основные отрасли промышленности: пищевкусовая и горнодо­
бывающая. Машиностроение и металлообработка представлены 
предприятиями по сборке и ремонту автомашин (в Веллингтоне и 
Окленде). За последние годы построено несколько целлюлозно-бу­
мажных и деревообрабатывающих предприятий с участием капита­
ла США. В июле 1969 года подписано соглашение с иностранными 
компаниями (США, Япония и Австралия) о строительстве круп­
нейшего в южном полушарии комбината по выплавке алюминия 
мощностью 210 тысяч тонн в год. Недалеко от Окленда на базе 
железоносных песков (запасы оцениваются в 700 миллионов 
тонн) и угольного бассейна Хантли строится сталелитейный за­
вод. В Гамильтоне пущен в эксплуатацию завод по сборке гру­
зовых машин фирмы «Мерседес-Бенц» (ФРГ). Производство 
электроэнергии в 1974 году составило более 17 миллиардов 
киловатт-часов, произведено более 2,1 миллиона тонн угля 
(в основном бурого), 2,6 миллиона тонн химических удобрений, 
более 1,2* миллиона тонн цемента, около 800 тысяч тонн цел­
люлозы, 70 тысяч автомобилей (в основном сборка), 650 тысяч 
тонн железорудных концентратов.

После вступления Англии в ЕЭС («Общий рынок») Новая 
Зеландия предпринимает энергичные поиски новых рынков для 
своей продукции, так как экспорт новозеландских продуктов в 
Англию на протяжении пяти лет (со времени вступления Анг­
лии в ЕЭС) будет частично сокращен. До сих пор на долю анг­
лийского рынка приходится 90 процентов ее молочной продук­
ции. Основные внешнеторговые партнеры: Великобритания,
Япония, США, Австралия. В марте 1973 года состоялся визит 
в Новую Зеландию министра внешней торговли СССР Н. С. Па- 
толичева, в ходе которого обсуждались вопросы расширения 
торгово-экономических отношений.

Положение трудящихся. В марте 1972 года правительство 
национальной партии объявило о замораживании заработной 
платы на существующем уровне. Однако в связи с растущей 
инфляцией, которая к середине 1973 года достигла 11 процен­
тов, и забастовочной борьбой трудящихся с требованием повы­
шения заработной платы лейбористское правительство в августе 
1973 года повысило зарплату рабочих и служащих на 8,5 про­
цента. Число безработных в январе 1975 года — более 3 тысяч 
человек. В течение 1973—1974 годов лейбористы выполнили 
некоторые свои предвыборные обещания: были отменены статьи 
трудового законодательства, ограничивающие право на забастов­
ку, повышены пенсии по старости на 13 процентов. Попытки 
правительства возложить тяжесть антиинфляционных меропри­
ятий на плечи трудящихся встречают решительное противодей­
ствие профсоюзов.

Б. ДОРОФЕЕВ.



Ж  О ш Э ел м & м ядш си
КОПЫТА ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ;!

Секретариат обком а  К П С С  п р и н я л  пост ановление  о 
п р о ве д ен и и  област ного см от ра-конкурса  на  л у ч ш у ю  поста­
н о в к у  м ассово-полит ической  работы п о  месту жительства 
н а с е л е н и я , который будет проходит ь в п ер и о д  с 15 а п р е л я
197 6  года по  15  а п р е л я  19 7 7  года.

Утверж ден оргкомитет. Г о р ко м а м , р а й к о м а м  КПСС, 
го р р а й и сп о л к о м а м  п р едлож ено  провест и см от ры -конкурсы  
в  го р о да х  и  р а й о н а х  области.

Н иж е п у б ли к ую т с я  п о ло ж ен и я  о см от ре-конкурсе, со­
ветах общ ественности, ф орм ы  работы с н а селен и ем .

ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на лучшую постановку

массово-политической работы по месту жительства населения

Областной смотр-конкурс на лучшую постановку массово-поли­
тической работы по месту жительства населения проводит отдел 
пропаганды и агитации обкома КПСС совместно с партийными, со­
ветскими, профсоюзными и комсомольскими органами.

Цели и задачи смотра-конкурса

Обеспечить единство и преемственность идейно-политического, 
трудового и нравственного воспитания в трудовом коллективе и 
по месту жительства, в центрах культуры и отдыха.

Повысить эффективность идейно-воспитательной работы по ме­
сту жительства, привести все формы этой работы в определенную 
систему. Строить ее дифференцированно, с учетом психологиче­
ских, возрастных особенностей и образовательного уровня людей, 
умело применять коллективные и индивидуальные методы идей­
ного влияния, доходить до каждого человека.

Совершенствовать организационную структуру, формы и мето­
ды идейно-воспитательной работы по месту жительства, изучать, 
обобщать и распространять положительный опыт.

Укрепить материальную базу для организации свободного вре­
мени населения путем строительства новых агитплощадок, спор­
тивных комплексов, загородных зон отдыха, открытия комнат для 
работы с подростками, детских кинотеатров.

Основные направления смотра-конкурса
1. Пропаганда и глубокое разъяснение трудящимся решений 

и материалов XXV съезда КПСС, воспитание у людей коммунисти­
ческой убежденности, показ и утверждение советского образа 
жизни.

2. Организация культурно-просветительной и спортивно-массо­

24



вой работы, особенно в субботние и воскресные дни. Широкое 
внедрение в практику работы новых трудовых праздников и тра­
д и ц и й , советских обрядов и гражданских ритуалов.

3. Воспитательная работа среди молодежи в общежитиях и под­
ростков по месту жительства.

4. Индивидуальная работа с людьми, профилактика правона­
рушений.

В сю  работу в  го р о да х , р а й о н н ы х  цент рах и  к р у п н ы х  н а с е л е н ­
н ы х  п ункт ах координирую т  и направляю т  советы общественности.

Участники смотра-конкурса
Смотр-конкурс на лучшую постановку массово-политической ра­

боты по месту жительства населения проводится среди:
— городов и районов области;
— промышленных предприятий, строек, колхозов и совхозов;
— учреждений культуры.

Руководство смотром-конкурсом и подведение итогов
Для организации смотра-конкурса и его проведения создаются 

областной, городские и районные оргкомитеты. Итоги смотра-кон­
курса по области подводятся в мае 1977 года, в городах и райо­
нах— два раза в год.

Награждение победителей смотра-конкурса
Победители смотра-конкурса, лучшие активисты работы по 

месту жительства населения награждаются Дипломами обкома 
КПСС, облисполкома, облсовпрофа и обкома ВЛКСМ.

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о советах общественности по организации 

массово-политической работы по месту жительства населения
Всю работу по месту жительства населения направляет и коор­

динирует городской (районный) совет общественности при горкоме, 
райкоме КПСС согласно перспективным и текущим (квартальным) 
планам. Ежемесячно на его заседаниях заслушиваются отчеты руко­
водителей предприятий, учреждений культуры, общественных сове­
тов микрорайонов, участковых инспекторов милиции, директоров 
школ. Совет проверяет работу агитплощадок, опорных пунктов, сов­
местную работу школы, семьи и общественности, деятельность 
клубов, Дворцов и Домов культуры, библиотек.

При городском, районном совете общественности создаются 
штабы выходного дня, которые организуют культурный отдых тру­
дящихся в выходные и праздничные дни.

Состав совета
В совет входят представители партийных, советских, профсо­

юзных и комсомольских органов, учреждений культуры, органов 
народного образования, спортивных организаций, отдела внутрен­
них дел исполкомов, коммунального хозяйства, народных дружин. 
Состав совета утверждается горкомом, райкомом КПСС.

Основные задачи совета:
— координация работы общественных советов микрорайонов;
— изучение, обобщение, распространение положительного опы­

та работы по месту жительства;
— учеба актива.
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Содержание работы совета:

__ организация социалистического соревнования между микро­
районами за лучшую постановку массово-политической работы по 
месту жительства;

— организация работы штаба выходного дня;
— оказание практической и методической помощи советам об­

щественности микрорайонов.
Территория каждого города, района, райцентра или крупного 

населенного пункта делится на микрорайоны. За каждым микро­
районом закрепляется несколько партийных организаций. Одна из 
них определяется как головная (ведущая).

Для организации массово-политической работы среди населе­
ния в микрорайонах создаются советы общественности, во главе 
которых стоят руководители головных партийных организаций, 
предприятий, инженерно-технические работники.

Деятельность каждого совета микрорайона начинается с изу­
чения состава населения и составления своего рода паспорта кар­
ты микрорайона. При этом определяются и берутся на учет не­
благополучные семьи, а также семьи, где есть верующие, мало­
грамотные; учитываются лица, вернувшиеся из мест заключения, 
и те, кто отклоняется от норм поведения, «трудные» подростки. 
Советы действуют по перспективным и текущим планам, поддер­
живают тесную связь с докладчиками партийных организаций, лек­
торами общества «Знание». Согласно ежемесячному графику орга­
низуют лекции, встречи руководителей с трудящимися, концерты 
художественной самодеятельности и другие мероприятия.

Состав совета микрорайонов

В совет входят представители партийных, профсоюзных, комсо­
мольских организаций, депутаты, руководители предприятий, кол­
хозов, совхозов, организаций, школ, работники учреждений куль­
туры, домоуправлений, ЖЭКов, участковые уполномоченные ми­
лиции и т. д.

Вокруг советов группируется широкий актив из коммунистов, 
комсомольцев, членов домовых и уличных комитетов, женсоветов, 
товарищеских судов, народных дружин, оперативных комсомоль­
ских отрядов и т. д.

В целях организации более эффективной и конкретной работы 
в совете создаются секции по основным направлениям деятель­
ности.

Задачи совета:

— координация деятельности партийных, советских, профсоюз-* 
ных, комсомольских организаций, учреждений культуры, спортив­
ных и других общественных организаций, ведущих работу по месту 
жительства населения:

— разработка перспективных и текущих планов воспитательной 
работы в микрорайонах, контроль за их выполнением.

Содержание работы совета микрорайона
— Идейно-политическое воспитание населения;
— культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа;
— организация воспитательной работы среди детей и подрост­

ков, молодежи, проживающей в общежитиях;
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— внедрение новых трудовых праздников и традиций, совет­
ских обрядов и гражданских ритуалов;

— организация индивидуальной воспитательной работы;
— научно-атеистическое воспитание населения;
— профилактическая работа по предупреждению правонаруше­

ний и укреплению общественного порядка.
В сю  воспит ат ельную  работу с н а с е ле н и е м  по  месту жительства 

совет общественности м и к р о р а й о н а  долж ен строить д и ф ф ер ен ц и ­
р о ва н но  и  руководст воват ься п р и н ц и п о м  —  дойти до каж дого ч е ­
ло в ек а .

ФОРМЫ РАБОТЫ С НАСЕЛЕНИЕМ 
ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

Ленинские пятницы, информационные конференции, вечера во­
просов и ответов, выступления лекторов, докладчиков, обществен­
но-политические клубы, передвижные клубы политической инфор­
мации, агитплощадки, агитквартиры, выездные агитбригады, 
агитавтобусы, отчеты депутатов перед избирателями, выставки по­
литического плаката, фотографий.

Штгабы выходного дня, тематические вечера, фестивали и кон­
церты художественной самодеятельности, диспуты, клубы и объеди­
нения по интересам, трудовые и профессиональные праздники, 
вечера трудовой славы, народные университеты, встречи с ветера­
нами революции, участниками гражданской и Великой Отечествен­
ной войн, передовиками производства, деятелями науки и культуры, 
семейные вечера, торжественная регистрация брака, рождения 
ребенка, вручения паспорта, чествование «золотых» и «серебря­
ных» юбиляров, торжественные проводы в армию, прием в ком­
сомол и пионеры, выставки произведений самодеятельных худож­
ников, народных умельцев, передвижные экспозиции музеев. 
Читательские конференции, диспуты, обзоры литературы, литера­
турные вечера, книжкины недели, дни открытых дверей для 
специалистов, выставки литературы, библиотеки-передвижки.

Спартакиады, соревнования дворовых команд, спортивные сек­
ции и группы здоровья, туристические походы.

Организация коллективных дней отдыха дома, предприятия, 
учреждения. Праздники улиц, дворов, микрорайонов, поселков, 
творческие отчеты предприятий и организаций перед трудящимися. 
Праздники цветов, первой борозды, первого снопа, серпа и 
молота.

Смотры-конкурсы общежитий, красных уголков, «молодежные 
субботы», детские кинотеатры и площадки.

Домовые и детские клубы, клубы ветеранов, женсоветы и сове­
ты молодежи, сельские сходы, собрания жителей, собрания роди­
телей, соревнование за звание «Дом образцового быта».

Встречи с сотрудниками прокуратуры, суда и милиции. Опорные 
пункты, товарищеские суды, штабы по работе с правонарушителя­
ми, добровольные народные дружины, комсомольские оперативные 
отряды, детские комнаты милиции. Рейды по профилактике право­
нарушений, работа с неблагополучными семьями, спортивные и 
трудовые лагеря, шефство-наставничество.
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С Х Е М А

организационной структуры работы по месту жительства населения
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Секции по основным направлениям работы
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ЩЕДРОСТЬ ДУШИ
В коллективе Ш екснинского головного м аслозавода год тому  

назад появилась новая работница. М олоденькая, застенчи вая, она  
несм ело переступи ла порог заводской конторы.

—  Куда ее направим? —  спросила директора председатель за ­
водского профкомитета Ры нцева.

—  Возьми, Роза К онстантиновна, к себе в бригаду, —  ответил  
он. —  Возьми да поучи делу . Может что и получится...

Но дороге к зданию  м аслоцеха Р. К. Ры нцева молча пригляды ­
валась к новой уч ен иц е, раздумы вая над последними словами дирек­
тора. «П очем у он так сказал? Не мог ж е он усом ниться во м не, 
как в мастере и наставнике. Ведь и раньш е приходилось брать мо­
лоды х девчат в бригаду и вы водить на трудовую  дорогу. Многим 
уж е передала свои знания. И научила не только делать масло вы со­
косортное, но и ж и зн ь  свою строить по советским законам . Видно, 
что-то знает директор об этой девуш ке не очень л ест н о е» ...

—  Как зовут, молчалива^? —  обратилась Ры нцева к своей  
спутнице.

—  Лида.
—  А фамилия?
—  Н азарова.
—  До наш его завода работала где-нибудь?
—  В КБО, фотографом...
Д евуш ка см утилась, опустив лицо и пряча глаза от мастера.
«Т ут что-то не так, —  подумала Роза К онстантиновна. —  

Надо узн ать , почему она уш ла из комбината бытового обслуж и ва­
ния».. Но расспраш ивать ср азу  не стала.

—  Вот что, Лида Н азарова, была ты фотографом —  станеш ь  
маслоделом. Эта проф ессия, поверь, н е х у ж е .

Придя в ц ех , Ры нцева познакомила новую  работницу с членами  
своей бригады. А йотом —  с трудовыми обязанностям и.

—  Т ебе, Лида, доверяем мы ответственное дело —  мойку и 
сборку оборудования м аслоцеха. К онечно, не одна будеш ь мыть. 
И как надо выполнять эту работу, узн аеш ь от лаборанта и от своих  
новы х подруг. Но запомни: чистота сепараторов, пастеризаторов, 
ванн и фляг —  это залог качества будущ его масла. А оно у нас  
В ологодское —  на всю страну известное! И за границей на конк ур­
сах не раз призы получало, присвоен ему государственны й Знак  
качества. Вот ты и станеш ь теперь у  нас бороться за  качество  
м асла, а потом и сама научиш ься делать его не х у ж е  м еня ...

П ерепоручив девуш к у лаборантке, чтобы та ознакомила Л иду с 
особенностям и мойки молочного оборудования, с действием  моющ их
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средств, среди которых есть не только безобидная сода, но и ж гу ­
чая серная кислота. Ры нцева наш ла время позвонить в ателье  
«Ч ай к а», где раньш е трудилась Н азарова. Из разговора узн ал а, что 

Лида после окончания J НТУ долж на была отработать определенное  
время в систем е КБО. Но сославш ись на слабое зр ен ие, не захотела  
заним аться фотоделом и уволилась.

—  По собственном у ж еланию ? —  уточняла Ры нцева.
—  Да. Только ж еланий своих она и сама не знает. Просто 

неуравновеш енная какая-то, к труду неприспособленн ая. И чего 
ей в КБО не работалось?

* * *

Минул год с того дня, как приш ла Н азарова на м аслозавод. 
Не уш ла Лида с завода и не собирается уходить. Это я выяснил  
недавно из разговора с нею . Р. К. Ры нцевой на работе н е оказалось, 
она уехал а  в г. Углич на совещ ание маслоделов Российской Ф еде­
рации.

—  Знаеш ь ли ты, Лида, о большой общ ественной работе своей  
наставницы ? —  спросил я Н азарову, с которой встретился в лабо­
ратории м аслозавода.

—  Знаю . Все у  нас в бригаде гордятся тем, что наш а Роза  
Константиновна была делегатом XXV съ езда партии. И мы за это 
ещ е больше ее уваж аем .

Из разговора с Н азаровой я вы яснил, что она теперь вы полняет  
уж е другую  работу. «Е щ е более ответственную !» —  заявила Лида. 
В этих словах почувствовалась целеустрем ленная деятельность на­
ставника.

—  Какую же?
—  Готовлю тару под свеж ее масло, обкладываю ящ ики п ерга­

ментом, маркирую.
—  Разве это труднее мойки?
—  Ф изически —  легче, но с другой стороны —  сл ож нее. Ведь  

от меня теперь зави сит, сохранит ли наш е масло свой вкус и 
аромат. Да и товарный вид продукции тож е в моих руках. Вот и 
стараю сь, чтобы пергамент был абсолю тно чистым, чтобы плотно, 
без складок облегал брус м асла...

—  Н у а дальше?
—  Дальше буду учиться пастеризовать сливки. А это еще 

слож нее —  здесь как раз и создается своеобразие Вологодского  
масла, его знамениты й неповторимы й ореховы й привкус. И всем у  
этому я н ауч усь  у  Розы  К онстантиновны .

—  Что тебе, Лида, больше всего нравится в своей наставнице?
Назарова на миг задум алась, потом реш ительно заявила:
—  Х арактер, душ а ее добрая. Она учит меня и других спокой­
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но. Все объяснит, покаж ет сам а, как надо вы полнить ту или иную  
работу. Если зам етит ош ибку —  без ш ума и крика поправит, под­
скаж ет. Глядишь, у меня дело и начнет .иолу чаться. А ещ е нравится  
се отзы вчивость и внимание к людям, особенно, к таким молодым, 
как я. Роза Константиновна не только учит трудиться, но и всей  
моей ж изнью  ин тер есуется . Но ее совету поступила я в ш колу  
вечерней молодежи. Нынче закончу одиннадцаты й класс, а затем  
думаю идти в техникум  при Молочном инсти туте. Б уд у учиться на  
техн ика-технолога молочной промы ш ленности.

—  Роза К онстантиновна и комсомольскими делами ин тер есуется , 
на собрания наши приходит, помогает налаж ивать работу, —  про­
долж ала свой расск аз Н азарова.

П ож елав Лиде Н азаровой усп ехов  в ее трудной, интересной ра­
боте, в учебе и ж и зн и , я закончил с ней  беседу . Вывод из разговора  
слож ился один: девуш ка выш ла на правильную  дорогу. И чув ств у­
ется, с нее она не свернет. Эту устойчивость и интерес к ж изни  
она позаим ствовала у своей наставницы .

* * *

В конторе м аслозавода его директор Н. В. Григорьев рассказал  
мне ещ е об одной стороне многогранной деятельности Р . К. Р ы нц е- 
вой —  о вы полнении обязанностей председателя завкома.

—  П онимаете, есть такие председатели профкомитетов, при ко­
торы х директору ж и вется  легко и спокойно, —  говорил Н. В. Гри­
горьев. —  От Ры нцевой покоя ждать не приходится. Во все вникает, 
отстаивает свое м нение. Но и помогает хорош о! —  подчеркнул он с 
улы бкой, давая понять, что ем у лично беспокойны й руководитель  
профсою зной организации нравится гораздо больше.

—  А как она соревнование в коллективе организует?
—  Тут Ры нцева сама первый инициатор: вы ступила со статьей  

в районной газете «За  масло, лучш ее в стр а н е» , где от имени своей  
бригады заявила, что все масло в 1 9 7 6  году будет выработано вы с­
шим сортом, со Знаком качества.

А недавно бригада Ры нцевой, ряд лет носящ ая звание бригады  
коммунистического труда, вы звала на соревнование бригаду масло­
делов одного из лучш их сы ркомбинатов К раснодарского края, воз­
главляемую  тож е делегатом XXV съ езда  партии В. Л. Я сенковой. 
Они на съ езде договор заклю чили, а потом обменялись соц обяза­

тельствам и, договорились о способах взаимной проверки. Мы на­
деем ся и горячо ж ел аем , чтобы наш а бригада вышла победительни­
цей в этом соревновании.

Д. CTACEEJ,



ПОЛИТИЧЕСКИЙ СЛОВАРЬ
Валовая продукция —  вея масса продуктов или изделий, изго­

товленны х за определенны й пром еж уток врем ени на предприятии, 
в целой отрасли хозяйства или во всем  народном хозя й ств е. Та 
часть продуктов или изделий, которая идет для продаж и, назы ва­
ется товарной продукцией.

Валюта —  денеж ны й м атериал, служ ащ ий основой денеж ного  
обращ ения в стране, деньги; основная денеж н ая  единица страны  
(рубль, доллар, франк и т. д .) . Валюта может быть золотой, серебря­
ной, бум аж ной. Часто валю той назы ваю т иностранны е деньги в 
отличие от ден ег данной страны .

Вассал —  так в средние века в Западной Европе назы вался фео- 
дал-пом ещ ик, зависевш ий от другого, более крупного зем левладель­
ца, ф еодала-сеньёра. Крупны е феодалы в свою очередь были васса­
лами королей. В широком смы сле слова «в а сса л » , «вассальны й»  
означаю т «зави си м ы й ». Так, во время второй мировой войны В енг­
рия, Рум ы ния, Финляндия были вассалам и гитлеровской Германии. 
Н апример, экономическими и политическими вассалам и США явля­
ются страны Б ен илю кс— Бельгия, Н идерланды, Лю ксембург.

Вето —  латинское слово, означает «зап рещ аю ». Вето имеет 
огромное зн ачен и е в работе Совета безопасности  Организации Объ­
единенны х Н аций, где важ нейш ие реш ения считаю тся принятыми  
лишь в том случ ае, если ни один из постоянны х членов Совета 
(СССР, США, Англия, Ф ранция, Китай) не голосовал против (н е на­
лож ил вето). В уставе Организации О бъединенны х Наций говорится, 
что реш ения по всем вопросам, кроме вопросов о процедуре, счи­
таю тся принятыми, когда за них поданы  голоса сем и членов Совета, 
включая совпадаю щ ие голоса в сех  постоянны х членов Совета.

Требование единогласия великих держ ав при реш ении основны х  
вопросов является важ нейш ей гарантией усп еха  борьбы за мир и 
безопасность. Вот почем у англо-ам ериканские им периалисты  ож ес­
точенно нападаю т на установленны й уставом порядок голосования  
в Совете безопасности  и всячески пытаю тся добиться отмены права 
вето.

Виза —  отметка на докум енте, вы ражаю щ ая согласие с его со­
держ анием . Виза на заграничном паспорте —  отметка (ш там п, п е­
чать), даю щ ая владельцу паспорта право въезда в данное госу­
дарство или вы езда из него.
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