


На снимке: делегат XXV съезда КПСС, сталевар В. О. Красавин 
(см. в номере материал «Убеждение примером*).
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Ж У Р Н А Л  отдела пропаганды и агитации 

Вологодского обкома КПСС

РУКОВОДСТВО СТРОИТЕЛЬСТВОМ -  
НА УРОВЕНЬ НОВЫХ ЗАДАЧ

Перед строителями области в десятой пятилетке поставлены 
ответственные и сложные задачи. Общий объем капиталовложений 
в народное хозяйство необходимо довести до 4,5 млрд. рублей, 
в том числе 3 млрд. рублей — строительно-монтажные работы. Это 
в 1,7 раза больше предшествующего пятилетия.

Особенно интенсивно, как и прежде, будет развиваться Чере- 
ловецкий промышленный узел. Объемы строительства ведущих 
отраслей народного хозяйства — химии и черной металлургии — 
увеличатся там соответственно в 2 и 1,4 раза. Запланировано вве­
сти в действие доменную печь объемом 5,5 тыс. кубометров, кис­
лородно-конверторный цех мощностью 4 млн. тонн стали в год, 
две коксовые батареи, мощности по производству 4,7 млн. тонн 
агломерата, 2,1 млн. тонн нитроаммофоски, 2,8 млн. тонн двойного 
суперфосфата, ряд важных объектов культурно-бытового назначе­
ния.

Принципиальный разговор о том, как успешно справиться с ре­
шением этих задач, шел на втором пленуме обкома партии, рас­
смотревшем вопрос «О руководстве Череповецкого горкома КПСС 
капитальным строительством в свете решений XXV съезда КПСС».

Отметив большую работу городской партийной организации 
по развитию и совершенствованию капитального строительства в де­
вятой пятилетке, пленум обкома КПСС указал на серьезные недо­
статки в руководстве этим важнейшим участком народного хозяй­
ства.
(6) Отдел пропаганды и агитации Вологодского 
w  обкома КПСС, 1976 г.
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Партийные организации не дают принципиальной оценки фак­
там систематического срыва планов и сроков строительства, ми! 
рятся с серьезными недостатками в хозяйственной деятельности 
строительных трестов и управлений, особенно по использованию 
трудовых ресурсов и техники. Слабо укрепляют исполнительскую 
и плановую дисциплину в строительстве. Не принимают должных 
мер в борьбе с распылением сил и простоями механизмов, не со­
здают условий для производительного труда рабочих бригад. Объ­
единение «Череповецметаллургхимстрой» и трест «Череповецсель- 
строй» не выполнили план четырех месяцев, снизили темпы работ 
против уровня прошлого года, допустили значительное отставание 
в строительстве многих пусковых объектов.

На стройках слабо внедряется метод бригадного подряда, при­
нижена организующая роль генерального подрядчика и руководи­
телей предприятий-заказчиков на своевременный ввод объектов 
в действие. Директивные графики строительства постоянно сры­
ваются. Неудовлетворительно наращиваются мощности баз строи­
тельной индустрии. Не создана необходимая учебная база для 
подготовки рабочих кадров.

Со стороны партийных организаций не предъявляется высокой 
требовательности к кадрам за порученное дело, принижена требова­
тельность и к руководящим и инженерно-техническим работникам 
за быстрейшее повышение технического уровня строительства. До­
пускаются серьезные упущения в идейно-воспитательной работе. 
В строительных организациях не снижаются потери рабочего вре­
мени и нарушения дисциплины, растет текучесть кадров.

В целях устранения отмеченных недостатков по повышению эф­
фективности строительства Череповецкому горкому КПСС, партий­
ным комитетам и хозяйственным руководителям объединения «Че­
реповецметаллургхимстрой», треста «Череповецсельстрой», монтаж­
ных управлений и предприятий-заказчиков предложено повысить 
уровень организаторской и политической работы по мобилизации 
коллективов на успешное выполнение планов десятой пятилетки, 
претворению в жизнь решений XXV съезда КПСС. Обеспечить со­
кращение сроков строительства за счет внедрения новой техники 
и передовой технологии, более производительного использования 
трудовых и материально-технических ресурсов. Сосредоточить уси­
лия коммунистов, всех строителей и эксплуатационников на обеспе­
чении безусловного ввода в действие новых мощностей на пред- 
прияп имии и черной металлургии в установленные сроки.

Пл , обкома партии потребовал от горкома КПСС, парткомов 
строек повысить качество партийной работы, организовать строгий 
контроль исполнения партийных решений. Добиваться роста пар­
тийной прослойки среди рабочих ведущих профессий, следить за 
тем, чтобы каждая партийная организация осуществляла более дей­
ственный контроль за деятельностью администрации. Улучшить ра­
боту с кадрами. Осуществить комплекс мер по подготовке и по­
вышению квалификации рабочих, инженеров и техников с учетом 
максимального использования местных трудовых ресурсов. Особое 
внимание обратить на улучшение состава мастеров и бригадиров. 
Обеспечить в 1976—1978 годах строительство новых и расширение 
действующих профтехучилищ и учебных комбинатов в каждом 
тресте. Принять меры по направлению в Череповец ежегодно в пе­
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риод 1977—1980 годов по 500 человек молодежи из городов и рай­
центров области.

Горкому КПСС, парткомам и хозяйственным руководителям объ­
единения «Череповецметаллургхимстрой», монтажных организаций 
и промышленных предприятий предложено добиться коренного 
перелома в улучшении хода строительства пусковых объектов чер­
ной металлургии и химии. Сконцентрировать на стройках необходи­
мые силы и средства для ввода в действие новых мощностей и 
объектов текущего года в установленные сроки. Довести мощности 
по генеральному подряду в 1978 году до 280 млн. рублей, в том 
числе субподрядных организаций до 115 млн. рублей. В соответ­
ствии с ростом программы строительства осуществить в 1976— 
1978 годах расширение и техническое перевооружение производ­
ственных баз.

Постоянной заботой партийных организаций и руководителей 
объединения, трестов и управлений должно быть совершенство­
вание методов управления строительством, обеспечение неукосни­
тельного выполнения директивных графиков строительства. Задача 
состоит в том, чтобы усилить экономические методы управления 
производством. Завершить в текущем году подготовку к переходу 
объединения в 1977 году на новую систему планирования и эко­
номического стимулирования.

Пленум потребовал от партийных организаций, хозяйственных 
руководителей объединения «Череповецметаллургхимстрой», тре­
стов и строймонтажных управлений принять исчерпывающие меры 
по повышению производительности труда в строительстве. Быст­
рее внедрять в производство достижения научно-технического про­
гресса. Повысить уровень индустриализации строящихся зданий и 
сооружений, расширить применение облегченных материалов и 
конструкций. Довести в 1976—1978 годах полносборность строи­
тельства по объединению с 60 до 75 процентов, в том числе жи­
лищного строительства с 50 до 60 процентов, по тресту «Череповец- 
сельстрой» полносборность строительства на селе — с 40 до 65 про­
центов. Обеспечить массовое внедрение на стройках методов бри­
гадного подряда Н. Злобина. Добиться, чтобы в 1978 году объемы 
работ, выполненные по этому методу, в промышленном строитель­
стве составили до 30, сельском строительстве — до 40, жилищном 
строительстве — до 55 процентов от общего объема работ.

Партийные и общественные организации, хозяйственные руко­
водители строительных и монтажных трестов, управлений и пред­
приятий обязаны улучшить идейно-воспитательную работу, шире 
развивать наставничество, принять действенные меры по укрепле­
нию трудовой и производственной дисциплины, добиться резкого 
сокращения потерь рабочего времени. Всемерно повышать роль 
моральных и материальных стимулов в укреплении дисциплины 
труда. Предметнее заниматься вопросами организации социали­
стического соревнования, охраны труда и техники безопасности. 
Больше проявлять настойчивости в улучшении культурно-бытового 
и медицинского обслуживания трудящихся.

Обращено внимание партийных и советских органов на усипе- 
ние охраны воздушного и водного бассейнов города, улучшение 
благоустройства, озеленения, работы городского транспорта, тор­
говли и общественного питания, культурно-бытового обслуживания 
строителей.



ОТДЕЛ
ПОЛИТИЧЕСКОЙ

ИНФ ОРМ АЦИИ

УБЕЖДЕНИЕ ПРИМЕРОМ
...Каждый раз, когда случится бывать в Череповце, не 

премину набрать знакомый номер и услышать на другом  
конце провода знакомый голос, в котором, кажется, светится 
улыбка... Иногда, правда, отвечают голоса женские, и тогда 
я уж е знаю, что главы семейства нет дома, значит, искать 
Красавина в цехе, на родном ему заводе у мартена, в кото­
ром кипит, клокочет знаменитая череповецкая сталь.

Знаю я Валерия Олеговича давно. Это теперь, когда стал 
он знатным сталеваром и видным коммунистом, и человеком, 
уважаемым за труд и свою «красавинскую» линию в жизни, 
как-то, вроде бы, и неудобно не назвать его по имени, отчест­
ву. А  в год, когда мы познакомились, только начинал он на 
Северной Магнитке «рабочую карьеру* после учебы в Лысьвен- 
ском техническом училище. Работал первым подручным ста­
левара у известного в те годы мастера огненного дела Дмитрия 
Антоновича Воронина. И звали его в цехе просто Валерием, 
подстать и возрасту, и заслугам, которые были у него, считай 
что все еще впереди. Творческую жилку в характере новичков 
на заводе, в рабочем коллективе умели видеть всегда. Это 
только на первый взгляд металлурги люди сдержанные, чуть 
суховатые, что-ли... Работа у огня, наверное, делает их такими, 
сдерживает эмоции, требует математической точности в сло­
вах и поступках. Во всем остальном — тяжелый физический 
труд обостряет чувство коллективизма, стремление поддержать  
товарища, что рядом с тобой у огнедышащего мартена, от­
крыть ему профессиональные секреты, проверенные десятки и 
сотни раз личным опытом. Именно к человеку такого склада 
и попал на выучку Красавин. До сих пор помнит о« рабочие 
университеты Петра Филатовича Порубая — человека щед­
рой души и большого сталеварского таланта, помнит его 
слова, сказанные после одной, очень трудно рождавшейся 
плавки.

— Ты не считай, Валерий, что металл-де прост. Нет, 
вот сколько лет я его варю, а как первоклассник волнуюсь, что 
скажет о плавке лаборатория? Как ее оценят, мою сталь? 
Потому, что нет похожих плавок, каж дая—что тебе открытие... 
Металл — он своенравен и крут. И такого человека считаю я 
гожим для нашего дела, который после ошибок и неудач, 
«шишек», которые обязательно набьет ему мартен, почувству­
ет, что проснулось в нем «шестое чувство»— такое, что и 
славами его не объяснишь. Но чувство, это поможет тебе 
увидеть всю плавку от начала до конца и свой маневр в ней 
выработать. Тогда, Валерий, покорится тебе любая сталь.
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Накрепко запомнил совет Красавин. Конечно, не гладко 
шло его становление. Да и бывают ли они, легкие пути, в де­
ле, которому служим? Вот и Валерий шел сквозь горечь не­
удач и промахов к главному, что считал в своей жизни — быть 
мастером у мартена. Такие люди всегда заметны своей энер­
гией, напористостью в работе, стремлением к поиску. И не­
пременно тянутся к ним единомышленники, ибо личный при­
мер — он лучший агитатор и пропагандист в любом деле. 
Пришли в то же примерно время в цех совсем молодыми 
парнями другие ребята: Леонид Куцентов, Михаил Цыганков, 
Виктор Козлов. Вместе и организовали они первый в истории 
череповецкого мартена комсомольско-молодежный коллектив 
на третьей печи. А возглавил его комсорг Валерий Красавин. 
Работали молодые сталевары дружно, эффективно. И свой ма­
невр в каждой рабочей смене нашли, и стали варили по тем 
временам ничуть не меньше опытных мастеров. А  что касает­
ся вожака коллектива — то для Валерия это была еще и 
школа работы с людьми, время, когда он искал свое «запо­
ведное» слово руководителя. По-рабочему краткое, но емкое и 
убедительное. Потому, что Красавин понял: как нет похожих 
друг на друга плавок, так нет и двух схожих человеческих 
характеров. Каждый — это опять открытие. И к каждому свой 
ключ нужно найти, свой то« в разговоре...

Потом был в жизни Красавина XV съезд Ленинского ком­
сомола. Делегат областной комсомольской организации пред­
ставлял на нем молодых строителей и металлургов Северной 
Магнитки. Ему было о чем рассказать делегатам высшего 
комсомольского форума. К тому времени комсомольско-моло­
дежная бригада третьего мартена считалась одним из лучших 
молодежных коллективов в отрасли. Да и завод, которому 
отдал Красавин и ум и руки свои, уверенно набирал силы, 
приобретал репутацию передового социалистического предпри­
ятия, школы передового опыта в советской черной металлур­
гии. О родном Череповце, о своей печи и друзьях-товарищах, 
которые несли ударную комсомольскую вахту, говорил Вале­
рий на многочисленных встречах с молодежью столицы, в 
редакциях центральных газет и радио. Он и здесь оставался 
пропагандистом, агитатором. И поди, подсчитай теперь, во 
сколько душ запали его слова о новом городе на Шексне, о 
перспективах развития завода, о том, как нужны в Череповце 
молодые руки. Помню, как рассказывали мне в ту пору в 
парткоме, что после поездки Красавина в Москву резко уве­
личился в отдел кадров поток писем от молодежи из разных 
уголков страны с просьбой сообщить о возможности принять 
на работу. Отметим этот факт, потому что за ним еще одна 
ступенька в биографии Валерия. Впитав в характер традиции 
и партийную убежденность старшего поколения, он сам ста­
новился воспитателем молодежи. И, наверное, в Почетном Зна­
ке Центрального Комитета комсомола, которым отмечена ра­
бота сталевара в союзе молодых коммунистов страны, есть 
немалая доля признания его труда, как воспитателя.

На комсомольском форуме познакомился Красавин и с 
л е гч и к  о м -к осм он авт ом Алексеем Архиповичем Леоновым. 
И когда вновь состоялась встреча, в год приезда звездных



братьев П. И. Беляева и А. А. Леонова на Вологодскую зем­
лю,— Красавин встречал их у мартеновской печи уж е ком­
мунистом. Сфотографировались на память, приняли Леонова 
в почетные сталевары бригады, обслуживающей третий мар-
тел. «Вот посмотрел я на ваш труд,— заметил тогда Леонов,_
и вижу, что вы, сталевары, сильные люди. Серьезно вам 
говорю: в космос годитесь... Без подготовки можно посылать!»

— Работа у сталеваров и верно не из легких. Семь потов 
сойдет за смену. Потому что техника может облегчить физи­
ческие усилия, но не в силах сладить пока с жаром кипящего 
металла. В стали ценится прочность. В человеке у огня проч­
ность ценится вдвойне. А  основа ее — сплав знаний и труда. 
Считаю, что человек должен совершенствоваться в любой про­
фессии,— говорит Валерий Олегович.— С годами приходит 
опыт, это верно, но его нужно приумножать, чтобы "Ь науку  
пошел другим. А для этого много нужно присматриваться, 
приглядываться, не стесняться спрашивать совета. Опыт — 
достояние не твое лично, а коллектива. И служить он должен 
всему коллективу. Мы почти все плавки научились варить 
сейчас по заказам технического отдела. Какую сталь намечали 
выпустить — такую и выплавим. Освоили производство низко­
легированных, хромистых, релейных, динамных сталей. Что 
за этим? Новая техника, конечно. Технология — да. Но 
еще — коллективный опыт таких мастеров дела, как П. Век­
шина, И. Изоха, Л. Шуйского, В. Уйманова и других. Еще 
один пример приведу: сегодня каждые сутки наш цех вы­
пускает на 138 тонны стали больше, чем год назад. И это — 
тоже наш коллективный успех. Да иначе и нельзя нам рабо­
тать... Говорю от всей души: завод в моей ж изни— самое-самое 
главное. Работа, которую я люблю, без которой не представляю 
себя. Это прекрасные люди, с которыми иду вместе на рабочую 
смену. Это металл, в котором словно есть и тепло твоих рук. 
Вот все вместе взятое и делает, по-моему, человека счастливым. 
Говорю это о себе, но убежден, что в этом же и счастье многих 
моих товарищей. Главное дело в жизни требует от человека 
большой отдачи, но оно же и дарит ему счастье быть челове­
ком на земле, чувствовать себя нужным людям.

Аплодисментами встретили делегаты областной партийной 
конференции, проходившей в январе нынешнего года, выступ­
ление сталевара В. О. Красавина. По-партийному принципи­
ально, с большой заинтересованностью говорил он с трибуны 
конференции о резервах производства, поднял требующие ре­
шения вопросы о ритмичных поставках мартенам чугуна, ин­
тенсификации применения при ведении плавок кислородного 
дутья, снижения внутрицехового брака. Выступал уж е зрелый 
коммунист и металлург, за плечами которого 16 лет работы 
у огня. И все-таки, когда его имя прозвучало в числе делега­
тов, которых коммунисты Вологодчины назвали своими по­
сланцами на XXV съезд Коммунистической партии, Красавин 
был очень взволнован. В коротком интервью он сказал тогда:

— Трудно найти слова благодарности за доверие комму­
нистов. Конечно, это громадная радость для меня. Но тут же 
скажу и другое — это и столь ж е большая ответственность.

С чувством гордости за своих товарищей встретил комму­



нист Красавин в зале Кремлевского Дворца съездов слова 
Леонида Ильича Брежнева, адресованные людям труда:

— Каждое утро,— сказал Генеральный секретарь ЦК пар­
тии,— десятки миллионов людей начинают свой очередной, 
самый обыкновенный рабочий день: становятся у станков, 
опускаются в шахты, выезжают в поле, склоняются над мик­
роскопами, расчетами и графиками. Они, наверное, не думают 
о величии своих дел. Но они, именно они, выполняя предначер­
тания партии, поднимают Советскуйэ страну к новым и новым 
высотам прогресса. И называя наше время временем великих 
свершений, мы отдаем должное тем, кто сделал его таким,— 
мы отдаем должное людям труда.

Это и о кавалере ордена Трудового Красного Знамени, че­
реповецком сталеваре Валерии Олеговиче Красавине сказано.

В записной книжке сталевара — десятки адресов, телефо­
нов, фамилий. Делегата партийного съезда приглашают вы­
ступить в рабочих коллективах, в школах и высших учебных 
заведениях, перед населением Череповца. И хотя нелегка сме­
на у мартена, Валерий Олегович охотно отзывается на при­
глашения. Он понимает, сколь высокую честь оказали ему 
земляки, помнит, что в больших и малых делах держит пар­
тия отчет перед народом, советуется с ним. Тридцать пять 
раз выступил уж е перед тружениками Череповца и близле­
жащих районов делегат XXV съезда партии, а сколько таких 
встреч еще впереди? Образно рассказывает Валерий Олегович 
о волнующих днях работы съезда, о широкой экономической 
и социальной программе развития советского общества, наме­
ченной на десятую пятилетку. При этом умело сочетает рас­
сказ с фактами, которые интересны именно череповчанам. Что 
для нас с вами значит десятая пятилетка? Это интенсивное 
развитие черной металлургии, химической, легкой и пищевой 
промышленности, миллионы квадратных метров жилья — вот 
новые горизонты города, который Красавин любит всей душой.

— Мне хорошо запомнилась,— подчеркивает он,— мысль 
из Отчетного доклада ЦК партии, который сделал перед нами, 
делегатами съезда, Леонид Ильич Брежнев. Он сказал: «Мы 
еще не достигли коммунизма. Но весь мир видит, что деятель­
ность нашей партии, ее устремления направлены на то, чтобы 
сделать все необходимое для блага человека, во имя человека. 
Именно эта высочайшая гуманная цель партии роднит ее с 
народом, соединяет ее со всеми советскими людьми прочными, 
неразрывными узами*.

— Наш коллектив,— добавит Красавин,— взял в начале 
года социалистическое обязательство выплавить дополнитель­
но 10 тысяч тонн стали. Но поработали мартеновцы по-удар­
ному и оказалось, что первоначальное обязательство цех вы­
полнил еще в апреле. И вот теперь мы решили пересмотреть 
свои наметки. Уверен, что до конца года мы сможем выпустить 
еще столько ж е самой качественной стали сверх плана. С та­
ким настроением и начинаем смены. Каждый день стараемся 
сделать только ударным!

И в этом — весь он, коммунист, сталевар, рабочий. Он 
зовет людей к новым свершениям примером. Своим и това- 

I рищей. Ю. БОГАТУРИЯ.



ВЫСОКОЕ НЕБО ЖУКОВА
35 лет назад вологжанин Михаил Ж у к о в  одним из 

первых во время Великой Отечественной войны открыл спи­
сок Героев Советского Союза. В конце июня он совершил 
таран вражеского самолета, а 8  июля 1941 года Указом  
Президиума Верховного Совета СССР ему было присвоено 
высокое звание Героя. Ниже мы рассказываем о жизни и 
подвиге нашего мужественного земляка.

Дойдет легендой славною до 
внуков,
Как в поединке выше облаков 
Наш славный сокол — 
вологжанин Жуков 
Бросал на землю коршунов —

врагов;
(из песни)

В то июльское утро бой был жаркий. Уставший и возбужден­
ный, Михаил Жуков плавно приземлил свой самолет, подрулил 
почти к самому лесу, где укрывали боевые машины. «Пойду сра­
зу к озеру, надо искупаться, снять с себя усталость...» — подумал 
летчик и  быстро выбрался из кабины. Но к нему бежали по полю 
его боевые товарищи, и младший лейтенант задержался у само­
лета. А  друзья, что-то радостно крича, подбежали к Жукову и 
стали его качать. Когда, наконец, он ступил на землю, друзья 
поздравили Михаила:

— С присвоением звания Героя...
— По радио Указ передали...
— Поздравляем! Гордимся...
Товарищи, искренне, от души жали руку летчику. На гори* 

зонте показались машины Здоровцева и Харитонова.
— Всем вам троим звание Героя Советского Союза присвое­

но,— сказал командир звена Горбачевский и вслед за другими 
побежал к самолетам, выруливавшим на стоянку.

Ж уков видел, как летчики схватили в свои объятия Здоров- 
цева и Харитонова и  начали тоже качать.

...Михаилу хотелось побыть одному. К озеру он не пошел, 
а сел на бровку летного поля, задумался. Жуков думал о том ве­
ликом счастье, что с первого своего дыхания, с первых своих 
шагов по родной земле он был советским человеком. Думал о том, 
как хотел иметь крылья, чтобы парить над землей, и гордый и 
счастливый, получил эти крылья. И вспомнилась ему вся его ко­
роткая, двадцатичетырехлетняя жизнь...

Михаил Жуков — ровесник Октября. Он родился в деревне 
Ружбово Череповецкого района в семье крестьянина-бедняка.

После окончания Ш ухободской профтехшколы Жуков уехал 
в Ярославль. Там работал на резиново-асбестовом комбинате, по­
ступил учиться в школу фабрично-заводского ученичества, кото­



рую успешно закончил в 1934 году и получил направление в 
электроцех шинного завода  слеса/рем-электрик-ом.

Работая на заводе, Михаил вынашивал в сердце свою завет­
ную мечту — стать летчиком. То было героическое время. Совет­
ские люди ставили невиданные трудовые (рекорды, строили за ­
воды, электростанции и железные дороги, осваивали морские про­
сторы и воздушный океан...

И вот Жуков пришел в Ярославский аэроклуб. Учился он при­
лежно, внимательно ко всему приглядывался. Когда совершил 
свой первый самостоятельный полет, мечта стала приобретать 
реальность, и Михаил поступил в Сталинградское авиационное 
училище. Ему было присвоено звание младшего лейтенанта.

...Первая встреча с врагом состоялась 23 июня, на второй день 
войны. Жуков патрулировал над аэродромом. Внизу блестела ре­
ка, по мосту двигалась длинная войсковая колонна, направляв­
шаяся к фронту.

А  враг уж е подкрадывался, прячась в облаках. Высоко в небе 
был Михаил Жуков, но все же успел разглядеть черную тень, 
мелькнувшую под ним,— фашист летел к мосту с грузом бомб. 
Еще минута-две и сотни людей могут рухнуть в реку вместе с го­
рящими обломками моста.

Жуков бросил свою послушную машину вниз на врага. Все 
ближе и ближе вражеский самолет. Вот уж е видна свастика, по­
хож ая на паука. И рука Михаила твердо легла на- гашетку пу­
лемета.

«Юнкере» встретил Жукова ливнем трассирующих пуль, за­
вязалась дуэль. «Только бы не промазать! * — думал Жуков. Ведь 
он впервые видел так близко врага. Трудно передать словами, 
какая великая сила духа проснулась в Михаиле Ж укове, окрыли­
ла его, и он смело ринулся на врага, ударил по «юнкерсу» из 
всех пулеметов. Он отчетливо видел, как на металлической об­
шивке забелели полосы от его пуль. Враг не выдержал, дрогнул, 
резко перешел в пикирование, стараясь уйти от преследования. 
Бронированный бомбардировщик быстро убирался восвояси.

Так начались для молодого летчика напряженные боевые 
будни.

Обычно говорят: мастерство приходит с годами. Не было 
большого срока на овладение наукой побеждать у Михаила Ж у­
кова и его боевых товарищей. Нужно было бить врага сейчас, 
сегодня. И, встречаясь в воздухе с «юнкерсами», «хейнкелями», 
Жуков црисматривался к повадкам фашистских асов, изучал их 
тактику, выискивал уязвимые места. Уже в первые дни войны 
знал, что лучше всего бить «юнкерса» снизу,— в мертвый конус, 
чего бронированный фашист смертельно боится.

28 июня 1941 года летчики 158 истребительного авиационно­
го полка П. Т. Харитонов и С. И. Здоровцев совершили тараны. 
А на следующий день настал черед совершить подвиг их боевому 
другу Михаилу Петровичу Ж укову. Он поднялся в воздух в со­
ставе девятки истребителей под командованием лейтенанта 
Г. Ф. Глотова и патрулировал в небе, прикрывая подступы к Пско­
ву. Встретив группу бомбардировщиков и истребителей против­
ника, наши летчики навязали им бой. Михаил Жуков посылал 
свою машину в одну атаку за другой. Но вот израсходован  
весь боекомплект. И тогда отважный летчик смело пошел на
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таран. Он буквально насел на вражеский бомбардировщик, но 
тот увертывался от него, и Ж укову никак не удавалось настичь 
фашистского стервятника, хотя истребитель Михаила все время 
висел над хвостовым оперением вражеского самолета. Только 
Ж уков собирался ударить винтом или плоскостью по бомбарди­
ровщику, как тот снижался. Волной близкого взрыва машину 
Жукова подкинуло кверху, но он продолжал преследовать врага. 
Чуть впереди летел командир звена Горбачевский — летчик, ко­
торому неведом был страх. Слева — лейтенант Федоренко. Уверен­
но чувствовал себя Михаил рядом с такими друзьями.

Впереди засверкало Псковское озеро. Немецкий летчик сни­
зился почти к самой воде. Жуков «насел» на него еще плотнее. 
Уходя от возможного тарана, фашист совсем прижал машину 
к водной глади и его самолет зарылся носом в озеро. Жуков спо­
койно выравнял свой «И-16», взмыл вверх, оглянулся и увидел, 
как бомбардировщик противника погружался в воду.

На аэродроме Михаил Петрович сказал своим боевым друзьям:
— Насчет тарана я так думаю, что удивляться не следует. 

Техника техникой, а на войне и врукопашную надо уметь сра­
жаться. Таран — это вроде рукопашной в воздухе.

8 июля 1941 года был опубликован Указ Президиума Вер­
ховного Совета СССР о присвоении Здоровцеву, Харитонову и 
Жукову звания Героя Советского Союза. Михаил Петрович через 
Два дня писал в «Правде»: «Эта великая награда вдохновляет 
меня на еще более беспощадную борьбу с лютым врагом своей 
Родины. Все мои помыслы направлены к единой цели — бить 
фашистов всюду, где они попадаются навстречу, уничтожать 
гадов, пока последний из них не будет вышвырнут с нашей 
земли».

Почти каждый день по несколько раз поднимался в небо 
Михаил Жуков и, не зная страха, бил врага. Осенью 1942 года 
за участие в разгроме десанта он был награжден орденом Крас­
ного Знамени. Героическая жизнь мужественного сокола обор­
валась осенью 1943 года при облете новой боевой машины. 
Он похоронен в деревне Капитониха Карельской АССР.

Подвиги Михаила Петровича Жукова вдохновили на создание 
произведений многих писателей, художников, композиторов. Му­
жество нашего земляка воспели В. Лебедев-Кумач, А. Твардов­
ский и другие.

Память о герое живет в делах вологжан. В канун 30-летия 
Победы над фашистской Германией среди молодых рабочих Чере­
повецкого металлургического завода широко развернулось социа­
листическое соревнование под девизом «За себя и за  того парня*. 
Поддержав инициативу молодых московских рабочих, комсомоль­
ско-молодежный коллектив мартеновской печи Ms 9 включил 
в состав своего земляка, Героя Советского Союза Михаила Пет­
ровича Ж укова. Молодые сталевары выплавили дополнительно 
к Дню Победы свыше 500 тонн металла.

Л. Паншев.



^ Я т Й  э к о н о м и ч е с к о й  
Г - Ч ш  ИНФ ОРМ АЦИИ

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСО И РОСТ ПРОИЗВОДСТВА
Ускорить темпы научно-техниче­

ского прогресса ка к реш аю щ его  
условия повыш ения эффективности 
общественного производства и 
ул учш ени я качества продукции.
Последовательно решать задачу  
органического соединения дости­
ж ений научно-технической рево­
лю ции с преимуществами социа­
листической системы хозяйства.

Из «Основных направлений развития 
народного хозяйства СССР на 
1976— 1980 годы»

За годы девятой пятилетки в промышленности, сельском хо­
зяйстве, строительстве и других отраслях народного хозяйства об­
ласти была проведена большая работа по внедрению мероприятий 
технического прогресса. Это дало большой экономический эффект и 
способствовало досрочному завершению заданий пятилетки по ос­
новным показателям ведущих отраслей народного хозяйства.

В промышленности внедрено 17047 мероприятий технического 
прогресса. Пятилетний план по внедрению комплексно-механизиро­
ванных установок выполнен на 140 процентов, комплексно-механи- 
зированных участков— на 142, цехов— на 167. На 5 процентов 
перевыполнено задание пятилетки по внедрению автоматических 
агрегатов и установок, их количество составило теперь в области 
1747 единиц.

Выполнен пятилетний план по выпуску новых видов машин, 
оборудования и приборов промышленными предприятиями на 141 
процент. Например, III3-23 освоил сверх плана 12 видов подшип­
ников, производственное объединение «Снежинка»— около 100 но­
вых видов изделий, управление местной промышленности— 203, пи­
щевой— 129 видов новых изделий.

Особенно большую работу провели за эти годы Вологодская и 
Череповецкая электрические сети. Из автоматизированных эти пред­
приятия стали комплексно-автоматизированными.

В результате внедрения мероприятий технического прогресса 
в целом по промышленности относительно высвобождено 12,6 тыс.

ОТДЕЛ
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работников, в т. ч. только за 1975 год— 2,2 тыс., что составляет 
более одного процента общей численности работающих. Экономиче­
ский эффект от внедренных мероприятий за пятилетку составил 
70,8 млн. рублей.

Наибольший удельный вес по внедрению мероприятий техниче­
ского прогресса имеют предприятия черной металлургии: черепо­
вецкие металлургический и сталепрокатный заводы. На их долю 
приходится 632 внедренных мероприятия, или около 40 процентов 
всей экономии по промышленности области.

Вместе с этим ряд предприятий, особенно мелких, слабо зани­
мались вопросами технического прогресса: в управлении бытового 
обслуживания —  20 предприятий, облупркомхозе —  9, объединении 
«Вологдалеспром» —  11 предприятий не внедрили ни одного меро­
приятия.

Значительная работа проведена по механизации тяжелых и тру­
доемких работ. В лесозаготовительной промышленности области 
валка и вывозка древесины уже давно механизированы полностью, 
из года в год улучшается использование основных механизмов.

Растет уровень механизации подъемно-транспортных работ, ко­
торый по внешним и межцеховым грузопотокам в целом по всем от­
раслям народного хозяйства отрасли составил на конец 1975 года 
94,3 процента. Наиболее высокий уровень достигнут на Черепо­
вецком металлургическом заводе —  96,9 процента, на сталепрокат­
ном —  94,5, в объединении «Вологдалеспром» —  98,4 процента.

Однако на ряде предприятий этот показатель не растет. На азот­
нотуковом заводе он составляет 45 процентов, химзаводе —  2.1,1, 
Харовском стеклозаводе «Заря» —  18, на предприятиях «Льнообъе- 
динения» —  25,3 процента.

Большой вклад в развитие технического прогресса вносят ра­
ционализаторы и изобретатели области. За годы девятой пятилетки 
участвовало в рационализации 102,3 тыс. человек, подан# 130 тыс. 
предложений, из них внедрено во всех отраслях народного хозяйства 
области 103,8 тыс. Почти 28 процентов рационализаторов и изобре­
тателей работают на Череповецком металлургическом заводе, их 
предложения дали экономический эффект за 1975 год 4,7 млн. 
рублей.

Внедрение мероприятий технического прогресса, борьба коллек­
тивов предприятий за улучшение качества продукции позволили 
многим предприятиям добиться значительных успехов. На конец 
1975 года с государственным Знаком качества выпускалось 74 ви­
да изделий, значительно возросла доля продукции первой категории, 
и почти в два раза только за последний год сократился выпуск про­
дукции второй категории.

В борьбе за улучшение качества и повышение технического 
уровня важнейшая роль принадлежит аттестации выпускаемой про­
дукции. Около 70 процентов изделий промышленности прошли ат­
тестацию, хотя этой работой занимались только 98 предприятий 
области. Полностью провели аттестацию выпускаемой продукции че­
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реповецкие металлургический, сталепрокатный заводы, спичечная 
фабрика, 23-й Государственный подшипниковый завод, мебельное 
объединение «Прогресс», Сухонский ЦБК, обойная фабрика, пред­
приятия объединения молочной и мясной промышленности и другие. 
Вологодский чугун, кокс, некоторые сорта проката, подшипники, 
кружева и льняные ткани, масло, сухонские молочные консервы и 
ряд другой продукции за свое высокое качество получили широкое 
признание не только у нас в стране, но и за рубежом.

Однако доля продукции со Знаком качества от общего объема 
выпускаемой продукции в области еще невелика и составляет только 
6,6 процента. Значительное количество —  более 62-х процентов —  
выпускается продукции первой категории, 30 процентов —  еще не 
аттестовано, а 0,6 процента продукции было выпущено в прошлом 
году второй категории. Такая продукция подлежит снятию с произ­
водства как не соответствующая современным требованиям. Про­
дукцию второй категории выпускали 7 предприятий: заводы «Север­
ный коммунар», «Мясомолмаш», объединение «Промстройматериа- 
лы», фабрики игрушек и овчинно-меховая, Сухонский леспромхоз, 
Великоустюгский судоремзавод.

На ряде предприятий допускаются брак и непроизводительные 
потери, в их адрес поступают рекламации от потребителей.

Повышение эффективности общественного производства, резкое 
улучшение качества всей работы является важнейшей народно­
хозяйственной задачей и решаться она должна на основе ускорения 
научно-технического прогресса. В докладе Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарища Л. И. Брежнева на XXV съезде КПСС указывает­
ся: «Резкое сокращение доли ручного труда, комплексная механи­
зация и автоматизация производства становится непременным усло­
вием экономического роста».

Вот почему вопросы технического прогресса должны сейчас быть 
в центре внимания партийных организаций, руководителей, инже­
нерно-технических работников, служащих и рабочих на каждом 
предприятии, в строительных организациях, колхозах и совхозах, во 
всех коллективах трудящихся области.

А. ТЕРЕМОВ,
н а ч а л ь н и н  о б л а с т н о го  статистического у п р а в л е н и я .



Справки о странах мира

Э Ф И О П И Я
Эфиопия — древнейшее независимое государство Афри­

ки. Сейчас эта одна из самых крупных стран континента 
встала на путь прогрессивных преобразований. Национали­
зированы банки и страховые компании, крупные промыш­
ленные и торговые предприятия, транспорт, осуществлена 
земельная реформа. Для политической работы среди кре­
стьян в рамках кампании «Развитие через сотрудничество» 
в сельские районы направлено около - 60 тысяч человек. 
Опубликована программа национально-демократической ре­
волюции, провозгласившая социалистическую ориентацию 
Эфиопии.

имевшее широкие международные связи. Сложившееся на его осно­
ве в XIII— XIV веках эфиопское феодальное государство оказалось 
позднее раздробленным на самостоятельные княжества. В середи­
не XIX века началось воссоединение эфиопских земель.

В 1895 году Италия развязала против Эфиопии захватническую 
войну, но потерпела поражение и вынуждена была признать ее не­
зависимость. В 1930 году известный политический деятель Тафа-

* * *

В начале нашей эры 
на территории Северной 
Эфиопии образовалось 
крупное рабовладельче­
ское государство Аксум,

Эфиопия —  государ­
ство в Северо-Восточной 
Африке. Территория —  
1221,9 тыс. кв. км. На­
селение 26,5 миллио­
на человек —  амхара, 
галла, тиграи, сомали и 
др. Столица —  Аддис- 
Абеба. Государственный 
язык —  амхарский. 40 
процентов населения ис­
поведует христианство, 
50 —  ислам, около 10 
процентов —  языческие 
верования.
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рц Маконнен, являвшийся с 1916 года регентом при императрице 
Заудиту, был провозглашен императором Эфиопии под именем 
Хайле Селассие 1. При нем в 1931 году была принята первая кон­
ституция, создан парламент с совещательными функциями, прове­
ден ряд реформ, не затрагивавших, однако, основ феодального уст­
ройства страны.

При императорском режиме Эфиопия была крайне отсталой в 
экономическом отношении страной.

В феврале 1974 года в стране разразился мощный политиче­
ский кризис, вылившийся в антимонархическую, антифеодальную 
революцию, которую возглавило Движение вооруженных сил 
Эфиопии. 12 сентября 1974 года вооруженные силы низложили 
императора, распустили парламент и правительство. Вся власть в 
стране перешла в руки Временного военного административного ко­
митета (BBAR) и Временного военного правительства. 20 декабря 
1974 года ВВАК обнародовал программу прогрессивного развития 
Эфиопии.

Внешнеполитический курс нынешнего руководства ВВАК стро­
ится на принципах неприсоединения и невмешательства, активной 
борьбы против империализма, колониализма и расизма, на основе 
дружбы и сотрудничества со всеми государствами, прежде всего 
с соседними странами (Сомали, Суданом, Кенией), а также с СССР 
и другими социалистическими странами, с которыми заключены 
соглашения об экономическом, культурном и техническом сотруд­
ничестве. Эфиопия является одним из инициаторов создания в 1963 
году Организации африканского единства, штаб-квартира которой 
находится в Аддис-Абебе.

Эфиопия —  отсталая аграрная страна. Основная товарная сель­
скохозяйственная продукция— кофе (в 1972 г. собрано 216 тыс. т.). 
Выращиваются также сорго и тефф, ячмень, кукуруза, пшени­
ца, картофель, фрукты и масличные культуры. В 1972 году насчи­
тывалось около 26,5 млн. голов крупного рогатого скота, 24 млн. 
овец и коз, около 8 млн. верблюдов, лошадей и мулов. Продукции 
рыболовства в 1971 году —  около 7,5 тыс. тонн.

Примерно 800 промышленных предприятий с числом занятых 
до 80 тыс. человек сосредоточены в основном в пищевой, текстиль­
ной и ряде других отраслей обрабатывающей промышленности. 
Имеются предприятия по производству цемента (180 тыс. т в год), 
а также заводы по металлообработке и другие. В 1967 году при 
технико-экономическом содействии СССР сооружено первое пред­
приятие тяжелой промышленности —  нефтеперерабатывающий за­
вод в Ассабе.

Недра страны изучены слабо. Значительную роль в промыш­
ленности играет частный капитал США, ФРГ, Италии и других ка­
питалистических стран.

Жизненный уровень населения —  один из самых низких в Аф­
рике.



В блокнот агитатора

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ФОНДЫ ПОТРЕБЛЕНИЯ
Большую роль в формировании доходов населения и повышении 

народного благосостояния играют при социализме постоянно расту­
щие общественные фонды потребления. Из этих фондов обеспечи­
ваются бесплатная медицинская помощь населению, бесплатное об­
разование и повышение квалификации, различные виды пенсий и 
стипендий, оплата очередных отпусков, бесплатные и льготные пу­
тевки в санатории и дома отдыха, содержание детей в детских са­
дах и яслях и др.

В минувшей пятилетке планомерно осуществлялись мероприя­
тия по расширению общественных фондов потребления. Вот некото­
рые из них. Были повышены минимальные размеры пенсий рабочим 
и служащим по старости, колхозникам— по старости, инвалидности 
и по случаю потери кормильца, возросли размеры стипендий сту­
дентам вузов, учащимся средних специальных учебных заведений и 
профтехучилищ. Улучшено пенсионное обеспечение семей военно­
служащих, потерявших кормильца. Объем общественных фондов по­
требления в 1975 году достиг почти 90 миллиардов рублей, а всего 
за девятое пятилетие составил 392 миллиарда рублей. Общая сумма 
денежных выплат, материальных благ и услуг, полученных населе­
нием из этих фондов, составляет ныне в расчете на семью из 
четырех человек 1400 рублей в год, что равнозначно почти деся­
тимесячному заработку среднеоплачиваемого труженика. За счет 
увеличения пенсий, пособий и стипендий в минувшем пятилетии 
возросли доходы примерно у 40 миллионов человек.

В утвержденных на XXV съезде КПСС «Основных направлениях 
развития народного хозяйства СССР на 1976— 1980 годы» указы­
вается, что выплаты и льготы населению за счет общественных 
фондов потребления возрастут за этот период на 28— 30 процен­
тов и достигнут в 1980 году 115 миллиардов рублей. А всего за 
десятую пятилетку они составят свыше 500 миллиардов рублей.

За счет общественных фондов потребления будут установлены 
пенсии для бывших членов колхозов, имеющих необходимый стаж 
pa-боты в колхозах и на государственных предприятиях, в органи­
зациях и учреждениях, введены надбавки к пенсиям инвалидам 
1 группы из числа колхозников, расширятся льготы по пенсионно­
му обеспечению многодетных матерей, будут осуществляться мно­
гие другие мероприятия.
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