


Главное теперь состоит в том, чтобы 
еще выше поднять уровень всех звеньев 
идеологической работы партии.

Мы должны помнить ленинское указа­
ние о том, что вне сознательного труда 
и общественной деятельности нет и не 
может быть коммунистического воспита­
ния... Мобилизация трудящихся на успешное 
решение задач по созданию материально- 
технической базы коммунизма, формирова­
ние научного мировоззрения, коммунисти­
ческой морали у всех членов общества, 
воспитание всесторонне развитой личнос­
ти—таковы цели идеологической работы 
партии.

Л. И. БРЕЖНЕВ
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Идейно-политическое воспитание трудящихся постоянно на­
ходится в центре внимания нашей партии. Намечая пути даль­
нейшего совершенствования идеологической работы, XXIV съезд 
КПСС указал на необходимость тесной связи ее с жизнью, с 
конкретными задачами коммунистического строительства, чтобы 
она эффективнее содействовала росту сознательности и актив­
ности всех советских людей.

Это требование съезда с новой силой подчеркнуто в недавно 
принятом Центральным Комитетом КПСС постановлении «О рабо­
те по подбору и воспитанию идеологических кадров в партийной 
организации Белоруссии».

Партийные организации области проводят большую идейно­
воспитательную и организаторскую работу по развитию полети» 
ческой1 и трудовой инициативы рабочих, колхозников, интелли­
генции, направляют их усилия на широкое развертывание соци­
алистического соревнования за успешное выполнение заданий
девятой пятилетки.

Свидетельством роста действенности проводимой работы яв­
ляются многие замечательные патриотические начинания, до-
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стижешя новаторов и передовиков производства, целых коллек­
тивов. Более семидесяти промышленных предприятий области 
успешно выполняют принятые встречные планы на четвертый, 
определяющий год пятилетки. С каждым днем растет число пере­
довиков, которые уже выполнили личные пятилетние задания.

Значительных успехов в соревновании добились коллективы 
Череповецкого металлургического завода, Государственного под­
шипникового завода № 23, объединения «Вологдалеспром», Со­
кольского целлюлозно-бумажного комбината, Чагодощенскогэ 
стеклозавода, Красавинского льнокомбината, Вологодского отде­
ления Северной железной дороги, областного управления строи­
тельства и эксплуатации автомобильных дорог и многие другие.

В целом промышленность области досрочно завершила план 
10 месяцев по объему реализации и производству большинства 
важнейших видов изделий. Сверх плана реализовано продукции 
на 32,8 млн. рублей, а всего с начала пятилетки —  на 135 млн. 
рублей. Перевыполнены годовые социалистические обязательства 
по выплавке стали, производству проката, минеральных удобре­
ний, целлюлозы, оконного стекла, льноволокна, льняных тканей, 
животного масла и ряду другой продукции. Повысилась эффек­
тивность производства, улучшились экономические показатели 
работы. Предварительные итоги показывают, что задания четвер­
того года пятилетки по основным показателям в области промыш­
ленного производства будут перевыполнены. Транспортные пред­
приятия также обеспечивают выполнение заданий по перевозке 
народнохозяйственных грузюв и пассажиров.

Осуществлена большая программа капитального строительст­
ва. За истекшие три года и десять месяцев пятилетки подрядны­
ми организациями области выполнен объем строительно-монтаж­
ных работ более чем на миллиард 390 миллионов рублей. Это в 
1,4 раза больше, чем было сделано за всю восьмую пятилетку. 
Введены в действие десятки новых предприятий и производств.

Несмотря на сложные и тяжелые погодные условия минув­
шей весны, определенных положительных результатов добились 
труженики сельского хозяйства. Перевыполнен народнохозяйст­
венный план закупок зерна, картофеля и овощей. Этих продук­
тов заготовлено больше, чем предусматривалось обязательствами. 
Досрочно завершен годовой план продажи государству молока и 
шерсти. Повысилась продуктивность молочного животноводства, 
возросло поголовье скота и птицы. С учетом ожидаемых итогов 
года четырехлетний план пятилетки по заготовкам зерна, карто­
феля, овощей, мяса, шерсти и яиц будет перевыполнен. И в те­
кущем году высоких производственных показателей достигли
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коллективы совхозов «Красная звезда», «Мявсдаский», «Комсо­
молец», «Красавино», «Майский», колхозов «Сигнал» Тотемско- 
го, имени XXI съезда КПСС Бабаевского, имени X III годовщины 
Октября Устюженсюого районов и десятки других хозяйств.. 
Например, в колхозе «Родина» Вологодского района собрано с. 
каждого гектара по 35,3 центнера зерна, 186 центнеров карто­
феля, заготовлено по 50 центнеров сена многолетних трав. 
В этом хозяйстве организовано действенное социалистическое 
соревнование за повышение культуры земледелия, используются 
многообразные средства идейно-политической работы для воспи­
тания высокой ответственности каждого труженика за высокока­
чественное и своевременное выполнение работ, умело сочетаются 
моральное и материальное поощрения по результатам труда.

Опыт борьбы за претворение в жизнь решений XXIV съезда; 
КПСС с точки зрения достигнутого и сделанного, несомненно1, 
свидетельствует об улучшении организаторской и политической 
работы партийных организаций, трудовых коллективов.

Вместе с тем, отдавая должное проделанной работе, партий­
ным комитетам и первичным парторганизациям необходимо в 
каждом коллективе критически оценивать положение дел, исхо­
дить из всестороннего и объективного анализа хозяйственной 
деятельности по выполнению пятилетнего плана. Достигнутые 
успехи во всех случаях надо рассматривать лишь как основу для 
нового продвижения вперед. К сожалению, еще не везде постав­
лено дело так, как того требуют интересы развития экономи­
ки. В ряде предприятий не в полной мере используются возмож­
ности роста производства и повышения его эффективности, не 
выполняются задания по росту производительности труда, реали­
зации продукции и снижению ее себестоимости. Допускаются зна­
чительные потери сырья, материалов, рабочего времени. Имеются 
серьезные недостатки в капитальном строительстве, где из-за от­
ставания стр'оительно-монтажных работ, несвоевременной поставки 
оборудования и другим причинам затягиваются сроки ввода в дей­
ствие пусковых объектов. Во многих колхозах и совхозах не при­
нимается эффективных мер по повышению культуры земледелия 
и животноводства, мобилизации колхозников и работников сов­
хозов на лучшее использование земли, техники, быстрейшее 
внедрение передовых приемов ведения хозяйства, безусловное 
выполнение установленных народнохозяйственных планов. В ре­
зультате медленно растет производство сельскохозяйственной 
продукции, высока ее себестоимость.

Наличие недостатков в работе промышленности, в капиталь­
ном строительстве, сельском хозяйстве и других отраслях народ-
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ного хозяйства области в значительной мере является следстви­
ем недостаточного уровня организаторской и идейно-воспитатель­
ной работы хозяйственных, советских, партийных, профсоюзных 
и комсомольских органов, нередко слабой работы с кадрами, и б 
том числе с идеологическими. Не везде еще идеологическая дея­
тельность партийных организаций отвечает требованиям времени. 
Связь с практикой, с проблемами развития производства в лек­
ционной пропаганде, на занятиях кружков и школ политического 
просвещения и экономического образования нередко подменяется 
лишь общей информацией, без глубокого анализа действительно­
го положения.

Сейчас, когда идет последний месяц четвертого года пятилет­
ки, главное состоит в том, чтобы успешно завершить выполнение 
государственного плана и социалистических обязательств. Итоги 
текущего года во многом определят, с чем придет каждый тру­
довой коллектив к нонцу пятилетки, к XXV съезду КПСС. Достой­
но встретить новый партийный съезд —  дело чести всех трудя­
щихся области. Этой цели должна быть подчинена деятельность 
партийных организаций, всех идеологических работников.

В оставшееся до конца года время необходимо обеспечить 
высокое трудовое напряжение, преодолеть имеющиеся недостатки, 
наверстать упущенное. В первую очередь это относится к тем, 
кто не выполняет плановых заданий и социалистических обяза­
тельств. Надо оказать действенную помощь предприятиям, орга­
низациям и хозяйствам, которые по разным причинам топчутся 
на месте, не обеспечивают последовательного повышения эффек­
тивности производства.

В настоящее время в коллективах определяются обязательства 
и планы на завершающий год пятилетки. Бюро обкома КПСС 
одобрило инициативу коллективов Сокольского целлюлозно-бу­
мажного комбината, Государственного подшипникового завода 
№ 23, Верховажского леспромхоза, Вологодского завода дорож­
ных машин, Великоустюгской щетинно-щеточной фабрики и Че­
реповецкого хлебокомбината, принявших встречные планы на 
1975 год. Заслуживает всемерной поддержки обращение передо­
виков г. Вологды, которые решили в 1975 году встать на удар­
ную стахановскую вахту под' девизом: «Пятилетке —  ударный 
финиш. Все для трудовой победы!». Придавая большое значение 
улучшению качественных показателей, рабочие ГПЗ № 23 вы­
ступили с патриотической инициативой «Каждому изделию —  
отличное качество». Долг коммунистов, политинформаторов и аги­
таторов, пропагандистов и лекторов возглавить эту большую и 
ответственную работу, быть застрельщиками активного поиска



путей дальнейшего подъема производства, широкого распростра­
нения ценных починов передовиков.

Задача состоит в том, чтобы и дальше обеспечивать высокие 
темпы индустриального развития, делая акцент на дальнейшую 
интенсификацию всех звеньев промышленного производства, до­
биваться, чтобы каждое предприятие внесло наибольший вклад 
в дело досрочного завершения пятилетки как по количественным, 
так и по качественным показателям. Важнейшим резервом роста 
производства является быстрейшее освоение проектных мощнос­
тей, введенных ранее, а также в нынешнем году на предприятиях 
черной металлургии, химии, машиностроения и деревообработки, 
легкой и молочной промышленности, лучшее использование стан­
ков и оборудования на всех предприятиях.

Магистральным направлением, стержнем всей партийной и хо­
зяйственной деятельности должно стать указание Генерального 
секретаря ЦК КПСС тов. Л. И. Брежнева о том, что десятая пя­
тилетка —  «это... прежде всего пятилетка качества, пятилетка 
эффективности во имя дальнейшего роста народного благосостоя­
ния». Партия призывает более настойчиво и широко по всему 
фронту лозяйствования приводить в действие качественные фак­
торы роста производства, неуклонно обеспечивать их определяю­
щую роль в подъеме экономики.

Речь идет о том, чтобы с полной отдачей использовать каж­
дый квадратный метр производственной площади, каждый станок 
и механизм, каждый гектар земли, каждый комбайн и трактор. 
Каждая минута рабочего времени должна быть использована так, 
чтобы дать стране продукции больше, лучшего качества, с мень­
шими затратами. Для этого необходимо постоянно совершенство­
вать методы руководства, повышать дисциплину и ответствен­
ность кадров всех звеньев хозяйственного и государственного 
аппарата. Жизнь требует поднять на новый, более высокий уро­
вень качество всей хозяйственной, организаторской и воспита­
тельной работы. Развитие инициативы, социалистической пред­
приимчивости и деловитости, воспитание сознательной дисципли­
ны и нетерпимости к недостаткам — таковы, отмечал тов. 
Л. И. Брежнев, черты партийного стиля. Эти указания должны 
стать сердцевиной идейно-воспитательной работы всех партий­
ных организаций области, центральным звеном в политической 
и экономической учебе трудящихся.

Одной из важнейших задач с точки зрения организационно­
го и идеологического обеспечения успешного завершения пяти­
летки является выполнение планов капитального строительства.



На завершающем этапе текущего года усилия партийных 
организаций, горр айисполкомов, хозяйственных руководителей 
строек и предприятий должны быть направлены на резкое повы­
шение темпов строительства пусковых объектов, на обеспечение 
ввода в действие каждого объекта промышленного, сельскохозяй­
ственного, жилого и культурно-бытового назначения. Строители 
и монтажники обязаны обеспечить высокую организованность и 
оперативность в работе, каждый час трудиться с максимальной 
отдачей. Надо уже сейчас готовиться к выполнению плана бу­
дущего года. Программа подрядных работ в 1975 году увеличи­
вается на 70 млн. рублей, или на 16 процентов.

Чтобы выполнить резко возрастающую программу строитель­
ства, необходимо осуществить комплекс мер по .улучшению ор­
ганизации и техническому совершенствованию строительства, 
укреплению его материально-технической базы. Следует шире 
применять на стройках облегченные материалы и комплектные 
конструкции, осуществить массовый перевод бригад на хозяйст­
венный расчет по методу Злобина. Нужно быстрее освоить вве­
денные мощности на предприятиях строительной индустрии, обес­
печить ускоренное их развитие.

Требует значительного улучшения руководство сельским хо­
зяйством. Партийным организациям, советским и хозяйственным 
органам, руководителям каждого колхоза и совхоза следует глу­
боко и основательно проанализировать результаты работы в этом 
году и за все четырехлетие, сделать надлежащие выводы, опреде­
лить конкретные меры для выполнения планов производства и 
продажи продукции в завершающем году пятилетки, а там, где 
образовалась задолженность, —  для ее безусловной ликвидации.

Первостепенное внимание в этой связи необходимо уделить 
дальнейшему увеличению производства зерна. Ставится задача 
расширить в будущем году в каждом колхозе и совхозе посевную 
площадь зерновых на 4— 5 процентов и увеличить их урожай­
ность на 4— 5 центнеров по сравнению с уровнем 1974 год? 
с тем, чтобы получить валовой сбор по области не менее 
600 тыс. тонн. На основе роста урожайности необходимо увели­
чить валовой сбор картофеля на 20— 25 процентов, льноволокна 
и кормов не менее, чем на 30 процентов.

Следует развернуть широкое соревнование за образцовую под­
готовку к будущему сельскохозяйственному году. Речь идег 
прежде всего об обеспечении хорошими семенами. К сожалению, 
еще многие хозяйства не выполнили планов их засыпки, не до­
вели до посевных кондиций. Необходимо до 1 января очистить 
все семена от сорнягав, ускорить их доведение до посевных кон­
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диций по другим показателям. Следует принять меры к быстрей­
шему завозу и покупке недостающих семян, их обмену. Во всех 
этих хозяйствах должны быть разработаны и осуществлены кон­
кретные мероприятия по резвому улучшению постановки семено­
водства в будущем году.

Важно, не откладывая, развернуть широким фронтом вывоз­
ку на поля навоза и торфа, его компостирование, обеспечить, 
чтобы в 1975 году каждое хозяйство увеличило применение ор­
ганических удобрений, как минимум, на одну тонну в расчете не 
гектар пашни. Следует повсеместно поддержать инициативу ме­
ханизаторов Воронежской области по развертыванию широкого 
соревнования за своевременную и качественную подготовку ма­
шинно-тракторного парка к полевым работам 1975 года, его эф­
фективное использование, за обеспечение сохранности и увеличе­
ние срока службы сельскохозяйственной техники. Важное значе­
ние в этой работе должно быть придано выполнению заданий па 
расширению подготовки и повышению квалификации механизатор­
ских кадров, организации механизаторского всеобуча. Боевая за­
дача земледельцев каждого хозяйства — до 1 января сдать госу­
дарству всю имеющуюся льнопродукцию.

Особой заботы и внимания партийных организаций требует 
сейчас зимовка скота, развитие животноводства. Несмотря на то, 
что в колхозах и совхозах нынче имеется значительно больше 
грубых и сочных кормов, чем в прошлую зимовку, хозяйства мно­
гих районов допустили в ноябре большое снижение молочной 
продуктивности скота. Главная причина происшедшего. спада со­
стоит в том, что партийные комитеты, советские и хозяйственные 
органы ослабили контроль и внимание к животноводству, допус­
тили самотек в организации перевода скота на стойловое содер­
жание, обеспечении ферм кормами, в организации социалистиче­
ского соревнования животноводов.

Необходимо срочно исправить это положение. Есть все воз­
можности, чтобы получать в зимовку удой молока от коровы 
ежедневно на 0,5— 1 килограмм больше. Решающим условием 
реализации этой возможности является рациональное использо­
вание кормов. Необходимо усилить рационы животных, обеспе­
чить строгий учет и контроль при расходовании кормов, скарм­
ливать все концентрированные и грубые корма только в подго­
товленном виде. Все имеющиеся агрегаты по кормоприготовлению 
должны быть немедленно пущены в работу. Для восполнения не­
достатка протеина в зимних рационах необходимо шире приме­
нять карбамид, фосфаты, хвойную муку и другие добавки. Дол­
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жно быть организовано регулярное подведение итогов соревнова­
ния на фермах, распространение опыта передовиков.

В завершающем году пятилетки перед животноводами облас­
ти стоят большие и сложные задачи. Резко увеличиваются объ­
емы закупок продуктов животноводства. Для выполнения проек­
тируемых заданий по их заготовкам требуется увеличить в 
колхозах и совхозах производство мяса и молока на 8— 10 про­
центов, поднять средний удой от коровы на 120— 150 кило­
граммов, обеспечить рост поголовья коров на 5— 6 процентов, 
на 15— 20 процентов повысить сдаточные кондиции животных 
на мясо. Должен быть обеспечен резкий рост производства про­
дукции овцеводства и птицеводства.

Многие коллективы в ответ на обращение тружеников колхо­
за им. Ленина Тульской области уже приняли напряженные со­
циалистические обязательства по увеличению производства жи­
вотноводческой продукции в стойловый период и на завершаю­
щий год пятилетки в целом, по повышению эффективности и 
культуры животноводства. Необходимо повсеместно поддержать 
эту ценную инициативу.

Идеологическую работу нельзя рассматривать в отрыве н е  
только от решения производственных задач, но и от повседнев­
ного, будничного быта людей. Надо всемерно улучшать бытовое 
обслуживание населения, торговлю, общественное питание, жи­
лищно-коммунальное хозяйство —  всю сферу услуг. Следует 
активнее вести воспитательную работу в коллективах, занятых 
обслуживанием людей.

В решении текущих и перспективных проблем хозяйствен­
ного и социального развития области многое зависит от резуль­
тативности действий идеологических работников. Их долг— быть 
на переднем крае борьбы за реализацию планов и обязательств 
четвертого, определяющего года и всей пятилетки в целом. Сло­
вом и делом поднимать людей на ударный труд, развивать твор­
ческий дух трудовой состязательности, социалистического сорев­
нования, всеми средствами укреплять трудовую дисциплину, 
способствовать успеху на каждом участке, каждом рабочем 
месте.

Всем партийным организациям необходимо определить меры 
по выполнению постановления ЦК КПСС по Белоруссии, в котором 
четко и ясно изложены основные направления и принципы идео­
логической работы. Особенно важно сосредоточить усилия идео­
логических кадров на комплексном решении идейно-воспитатель­
ных задач. В этой работе следует больше опираться на трудовые



коллективы, сделать их подлинными центрами воспитания нового 
человека, добиваться, чтобы каждый коллектив выступал носи­
телем высокой политической сознательности, социалистической 
дисциплины труда и организованности, непримиримо боролся 
против проявлений стяжательства, пьянства, хулиганства и дру­
гих антиобщественных поступнов.

Необходимо подчеркнуть, что идейно-воспитательная рабо­
та —  дело не только идеологических кадров. Становление коллек­
тива, воспитание людей во многом зависит от руководителей. 
Хозяйственные руководители призваны, как этого требует поста­
новление ЦК КПСС «Об участии руководящих и инженерно-тех­
нических работников Череповецкого металлургического завода 
в идейно-политическом воспитании членов коллектива», умела 
сочетать административную работу с воспитательной.

Тесная связь пропаганды, всей идеологической деятельности 
с жизнью, с решением конкретных задач —  залог успешного осу­
ществления трудящимися области социально-экономической про­
граммы, намеченной XXIV съездом КПСС, заданий девятой пяти­
летки.

Всемц средствами воспитательной работы во ­
влекать трудящихся в сознательную деятельность 
по повыш ению эффективности производства и уп - (
равлению  общественными делами, формировать 
у  каж дого человека благородны е цели и духовны е  
потребности, высоконравственное поведение, спо- \
собствовать разум ном у использованию  свободного )
времени. I

Из постановления Центрального Комитета / 
КПСС «О работе по подбору и воспитанию идео- 
люгических кадров в партийной организации 
Белоруссии».



^ П О ЛИТИЧЕСКОМ
m klh информации

ИДЕОЛОГИЧЕСКИМ КАДРАМ — 
ПОСТОЯННОЕ ВНИМАНИЕ

Состоявшееся недавно собрание областного партийного 
актива обсудило задачи партийных комитетов и партийных 
организаций области в свете постановления ЦК КПСС «О ра­
боте по подбору и воспитанию идеологических кадров в пар­
тийной организации Белоруссии».

В докладе секретаря обкома партии тов. Грибанова В. А. 
и выступлениях подчеркивалось, что постановление ЦК КПСС 
по своим принципиальным оценкам, содержанию и направ­
ленности имеет общепартийное значение и полностью отно­
сится к деятельности всех партийных, государственных и 
общественных организаций, всех категорий работников йдео 
логического фронта нашей области.

Постановление ЦК КПСС еще раз подтверждает неустан­
ную заботу партии о приведении в соответствие с совре­
менными требованиями всего арсенала средств идейного 
влияния на массы.

В нем теоретически глубоко и всесторонне рассмотрены 
реально существующие процессы и тенденции в развитии 
духовной жизни советского общества, получила дальнейшую 
разработку проблема идеологических кадров, обобщен опыт 
идеологической деятельности в условиях развитого соци­
ализма.

ЦК КПСС подчеркнул, что современный уровень развития 
нашего общества, масштабность стоящих задач по строитель 
ству коммунизма, коммунистическому воспитанию, острота 
идеологической борьбы на международной арене предъявля­
ют более высокие требования как к идеологической работе, 
так и к кадрам.

Постановление ЦК КПСС представляет собой по существу 
широкую и многоплановую программу идеологической работы 
в современных условиях, в которой содержатся ясные и чет-



кие установки, методология подхода к вопросам идейного вос­
питания трудящихся в свете требований XXIV съезда партии.

Главная задача горкомов и райкомов партии, партийных 
организаций, идеологических кадров состоит в том, чтобы 
сосредоточить внимание на дальнейшем повышении эффек­
тивности идейно-политической работы, на повсеместном внед­
рении научного и комплексного подхода к решению воспита­
тельных задач, формировании у советских людей высоких 
идейно-нравственных качеств, классового самосознания, не­
примиримости к антиподам коммунистической морали, к бур­
жуазной идеологии.

Речь идет о необходимости постоянного совершенствова 
ния стиля и методов работы по коммунистическому воспита­
нию людей, улучшения контроля за исполнением партийных 
и государственных директив, укрепления непосредственных 
связей с трудовыми коллективами, лучшем обобщении и рас­
пространении передового опыта идеологической работы.

Партийные комитеты должны заметно повысить роль 
своих идеологических отделов в руководстве пропагандист­
ской, агитационно-массовой работой, деятельностью средств 
массовой пропаганды, в организации контроля за работой ор­
ганов народного образования, культурно-просветительных 
учреждений.

Работа этих отделов должна постоянно отличаться науч­
ным подходом к проблемам идейного воспитания, что предпо­
лагает более вдумчивое отношение к перспективному и теку­
щему планированию, более широкому использованию социоло­
гических исследований, систематическому изучению запро­
сов, интересов и настроений трудящихся.

Отделы пропаганды и агитации горкомов и райкомов пар 
тии должны сейчас играть роль коллективного штаба по орга­
низации и анализу идейно-воспитательной работы, давать 
партийным организациям всесторонне продуманные ориен­
тировки и правильные пути для достижения поставленных 
целей в воспитании людей.

В практической деятельности по коммунистическому вое 
питанию трудящихся партийные комитеты и их идеологиче­
ские отделы обязаны умело сочетать работу на производстве 
с деятельностью в центрах культуры и по месту жительства, 
применять коллективные и индивидуальные методы воспита­
ния, учитывать специфику различных групп населения.

Вся идейно-воспитательная работа должна еще теснее 
связываться с практикой хозяйственного и культурного стро­
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ительства, идеологически обеспечивать дальнейшее повыше­
ние эффективности общественного производства, вестись дока­
зательно и доходчиво, конкретно и оперативно реагировать на 
события в стране и на мировой арене, на идейные запросы 
населения.

Одной из главных задач идейно-политической деятель­
ности горкомов и райкомов партии, партийных организаций 
должна стать сейчас работа по повышению роли трудовых 
коллективов в воспитании и укреплении социалистической 
дисциплины труда. Проблема укрепления трудовой дисцип­
лины на производстве практически охватывает все главные 
направления идеологической работы, является сложной и 
многосторонней проблемой, связанной со всеми сторонами 
жизни и деятельности человека.

Оценку эффективности воспитательной работы в том или 
ином коллективе надо давать не только по производственным 
показателям, но и по моральной атмосфере в коллективе, по­
ведению людей на работе и в быту. Все это должно обяза­
тельно учитываться при подведении итогов социалистического 
соревнования.

Всеми формами и методами идейного влияния необходима 
добиваться того; чтобы каждый трудовой коллектив становил­
ся подлинным центром воспитания нового человека, утверж­
дения коммунистического отношения к труду, социалистиче­
ской собственности, высоких нравственных идеалов.

Горкомы и райкомы партии, партийные организации по­
стоянное внимание должны уделять повышению роли идеоло- 
гических кадров в коммунистическом воспитании трудящихся, 
предъявлять к ним более высокие требования, создавая вмес­
те с тем благоприятные условия для их плодотворной работы.

Работу с этими кадрами требуется сейчас строить более 
квалифицированно, на более высоком уровне, создавая чет­
кую систему в этом деле.

Важной задачей партийных комитетов и партийных орга­
низаций области в свете постановления ЦК КПСС является 
совершенствование теоретической и профессиональной учебы 
идеологических кадров.

В этих целях необходимо полнее и эффективнее исполь­
зовать возможности сложившейся системы подготовки и пере­
подготовки кадров, лучше использовать партийные учебные 
заведения, а также систему политического и экономического 
образования.



Теоретическая подготовка и переподготовка идеологиче­
ских кадров должна быть сосредоточена в университетах 
марксизма-ленинизма, проблемных и теоретических семина­
рах, школах партийно-хозяйственного актива.

Необходимо обеспечить четкую организацию изучения 
работниками школ, профтехучилищ, техникумов, вузов, пе­
чати, телевидения и радио, культуры и искусства теории 
марксизма-ленинизма, актуальных проблем социально-эконо­
мической политики КПСС, вопросов ленинского культурного 
наследия, этики и эстетики, педагогики и социальной психо­
логии, практики коммунистического воспитания, проблем 
идеологической борьбы на современном этапе.

Серьезного внимания партийных комитетов требует работа 
по повышению профессиональной подготовки идеологических 
кадров. При этом необходимо более широко насыщать процесс 
обучения кадров методами практического показа непосредст­
венного изучения на местах лучшего опыта идейно-воспита­
тельной работы.

Профессиональная учеба штатных идеологических кадров 
должна идти на основе детально разработанных партийными 
комитетами перспективных планов с четким указанием того, 
какие категории, где, когда и что будут изучать, как исполь­
зуют полученные знания в практической работе.

Для повышения уровня профессиональной подготовки 
идеологических кадров необходимо в ближайшее время про­
вести общественную аттестацию пропагандистов и журнали­
стов, учителей, работников культуры, штатных сотрудников 
общества «Знание», руководителей спортивных организаций.

Целям повышения профессиональной квалификации кад­
ров должны служить хорошо подготовленные различные семи­
нары, конференции, курсы, инструктивные совещания.

Горкомам и райкомам партии следует обратить серьезное 
внимание на подбор, теоретическую и методическую учебу 
инструкторов партийных комитетов, а также секретарей пар­
тийных организаций и их заместителей по идеологической 
работе.

Работа с этой категорией коммунистов в решающей степе­
ни определяет уровень и действенность идейно-воспитатель­
ных мер в трудовых коллективах.

Ключевым вопросом партийной работы с кадрами являет­
ся создание квалифицированного, перспективного во всех от­
ношениях резерва идеологических кадров.
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Партийные номитеты должны постоянно заниматься дан­
ной работой, организуя повышение теоретического уровня, де­
ловой квалификации этих товарищей.

Важно чаще привлекать их к выполнению различных по­
ручений, проверять и закалять в практическом деле. При под­
боре идеологических кадров следует всегда учитывать не 
только знания, эрудицию, практический опыт работника, но и 
совокупность его нравственных качеств и личный пример.

Собрание областного партийного актива, исходя из тре­
бований постановления ЦК КПСС, всесторонне проанализиро­
вало состояние работы по подбору и воспитанию идеологиче­
ских кадров в области и наметило конкретные пути по ее 
улучшению.

Областным идеологическим службам и организациям необ­
ходимо разработать и осуществить конкретные мероприятия 
по улучшению работы с кадрами, дальнейшему повышению 
уровня всей идейно-воспитательной деятельности нашей прес­
сы, учреждений образования и культуры, творческих орга­
низаций.

В целях повышения эффективности идеологической рабо­
ты партийные комитеты и партийные организации должны 
создать четкую систему информирования и ориентирования 
идеологических кадров по актуальным вопросам внутренней и 
внешней политики партии, энономики, общественной жизни, 
о деятельности партийных, государственных и хозяйственных 
органов.

Главный смысл всей организаторской и политической ра­
боты по выполнению постановления ЦК КПСС по Белоруссии 
должен состоять в том, чтобы обеспечить дальнейшее повы­
шение идейного уровня и результативности всей идеологиче­
ской работы на основе тесной ее связи с жизнью, сделать еще 
более активной и целеустремленной пропаганду марксистско- 
ленинского мировоззрения, всемерно развивать творческую 
инициативу масс.

Усилия всех идеологических кадров должны быть направ­
лены на дальнейший подъем трудовой и политической актив­
ности тружеников области, на широкое развертывание социа­
листического соревнования за ускорение научно-технического 
пропресса, на успешное завершение 1974 года и пятилетки в 
целом каждым производственным коллективом области.



X l  Отдел методика
И ОПЫТА ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  Щ

АГИТАТОР НА ФЕРМЕ
Идет стойловый период содержания скота. Труженики 

ферм колхозов и совхозов, развернув действенное социалисти­
ческое соревнование, настойчиво борются за успешное вы­
полнение планов и социалистических обязательств по произ­
водству и продаже государству продуктов животноводства.

Большую массово-политическую работу среди животново­
дов в эти дни ведут сельские агитаторы. Об одном из них 
и рассказывается в публикуемой ниже корреспонденции.

* * *

Много разных вопросов возникает у доярок фермы Майская сов­
хоза «Майский» Вологодского района: и то, как идут дела в своем 
хозяйстве, в районе, какие новости в мире и т. д. Тем не менее, 
все, что их интересует, они всегда могут узнать от своего доброго 
собеседника, агитатора Галины Дмитриевны Вершининой.

Вот уже 10 лет она ведет в коллективе массово-политическую 
работу. Доярки настолько привыкли к ней, что считают как бы чле­
ном своего коллектива.

За что же Галина Дмитриевна получила это признание и уваже­
ние? Во-первых, за то, что не отмахивается от любого вопроса жи­
вотноводов, если сама не знает, что ответить, то проконсультируется 
у сведущих людей. Например, по некоторым вопросам оплаты тру­
да животноводов обращалась в районные и областные организации, 
а по отдельным даже в министерство сельского хозяйства.

Доярки сердцем почувствовали в агитаторе человека, неравно­
душного к их заботам, готового разделить с ними и радости, и труд­
ности.

Галина Дмитриевна идет к людям всегда с самыми свежими 
новостями. Конечно, сейчас в каждой семье имеются телевизор, ра­
дио, газеты, журналы. Но разве заменят они радость непосредствен­
ной беседы, чувство локтя товарища, удовлетворения от того, что 
думаешь так же, как они. Иную новость, может быть, уже слышали 
люди, но обсуди ее в коллективе, и она наполнится более конкрет­
ным содержанием.

15



Так было, например, когда 
Галина Дмитриевна провела с до­
ярками беседу по материалам по­
становления ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О мерах по 
дальнейшему развитию сельского 
хозяйства нечерноземной зоны 
РСФСР». Рассказывая о том, ка­
кое большое значение придаете!: 
в постановлении мелиорации зе­
мель, агитатор заметила: «Ветера­
ны совхоза, доярки Н. К. Рубцова 
и С. Н. Крайнюкова помнят, как у 
нас начались мелиоративные ра­
боты. С тех пор урожайность уве­
личилась почти вдвое, надои так­
же возросли в два раза»

Многих вопросов коснулись 
доярки в этой беседе. Говорили о 
состоянии и использовании куль­
турных пастбищ, перспективах На сяимке. 
развития совхоза в будущей пя- г д ВЕРШ И Н И Н А
тилетке, с радостью отметили, что 
пущен в эксплуатацию новый ти­
повой кормоцех производительностью 5 тонн кормов в час, мощ­
ностей которого хватит, чтобы обеспечить кормами 800 коров, тогда 
как сейчас их на ферме пока около 400.

Агитатор хорошо понимает, что постановление партии и прави­
тельства по нечерноземной зоне не кратковременная кампания, а 
долговременная программа работ. Именно поэтому она оформила в 
библиотеке, где работает, содержательный стенд «Горизонты Нечерно­
земья». Здесь же сосредоточена обширная литература по передовому 
опыту.

Дневнику агитатора и записным книжкам могут позавидовать 
даже специалисты сельского хозяйства. В них даны урожайность 
всех культур, начиная с 1963 года и по настоящее время, надои за 
этот же период, личные пятилетние планы доярок, некоторые дан­
ные о перспективах развития совхоза в будущей пятилетке.

Главную цель агитатор видит в том, чтобы ее труд приносил 
ощутикые результаты, чтобы ее партийное слово помогало животно­
водам выполнять напряженные социалистические обязательства. Не­
редко она проводит беседы по вопросам экономики, качества продук­
ции, ее себестоимости. Долго готовилась к беседе на тему «Оплата
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за продукцию по новому ГОСТу», прочитала соответствующие статьи 
в журналах, проконсультировалась у специалистов. Зато разговор 
получился обстоятельный, интересный, полезный.

Не случайно поэтому на ферме ведется настойчивая борьба за 
улучшение качества молока, которое сдается на молкомбинат только 
первой и второй группой. Показатели его по чистоте и жирности 
также выше плановых.

Не раз Галина Дмитриевна организовывала и проводила на фер­
ме устные журналы. Например, в одном из них «Хозяйки молочных 
ррк» по разным вопросам выступили председатель рабочего комите­
та хозяйства А. Ф. Смирнов, зав. медпунктом А. К. Малышева, вет­
врач Ю. М. Сизов, практикантка культпросветучилища К. П. Ши- 
пицына.

На ферме хорошо оформлен красный уголок. Здесь на видных 
местах вывешены социалистические обязательства доярок, ежеднев­
но заполняется доска «Кто сегодня впереди», проставляются надои 
за день и месяц. Галина Дмитриевна регулярно выпускает «боевые 
листки» и «молнии», отображает все этапы борьбы за увеличение 
производства молока.

Особенно много дел у агитатора Вершининой сейчас. Коллектив 
фермы Майская выступил инициатором районного соревнования жи­
вотноводов за увеличение производства молока в зимний период. 
Этот почин одобрило бюро райкома КПСС, его поддержали большин­
ство ферм района.

А инициаторы соревнования, доярки ее фермы, верны слову. За 
10 месяцев от каждой коровы надоено по 3767 килограммов молока, 
или на 362 килограмма больше, чем за соответствующий период 
прошлого года.

...То и дело заходят люди к Галине Дмитриевне в библиотеку. 
Одни, чтобы взять новую книгу, другие подготовиться к лекции или 
к политинформации. Библиотека стала одним из центров массово- 
политической работы в совхозе.

Нынче осенью на семинаре агитаторов в селе Кубенское комму­
нист Г. Д. Вершинина уйлышала много добрых слов в свой адрес. 
Ей, как лучшему агитатору района, был вручен подарок. Но самую 
большую награду для себя она видит в том, что очень нужна людям, 
что они ж д у т  встречи с ней.

В.ТАРАСЕВИЧ.
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