


...Потому наша революция 
все остальные революции да­
леко оставила за собой, что 
она подняла через Советскую 
власть к активному участию 
в государственном строи­
тельстве десятки миллио­
нов...
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ ДЕМОКРАТИЯ 
В ДЕЙСТВИИ

Как большой и радостный праздник — праздник 
социалистической демократии — отмечают ежегодно 
советские люди День Конституции СССР.

Принятая Чрезвычайным VIII Всесоюзным съездом 
Советов 5 декабря 1936 года, Конституция СССР от­
разила и законодательно закрепила победу социализ­
ма в экономике и классовой структуре советского об­
щества.

Проблемы демократии находятся сейчас в центре 
идеологической борьбы между миром социализма и 
миром капитализма.

Буржуазные идеологи с особым рвением разгла­
гольствуют о так называемой «чистой демократии»,
о «равных возможностях» для всех, о «свободе вооб­
ще», стремясь скрыть от масс тот факт, что демокра­
тия всегда носит классовый характер и выражает ин­
тересы господствующих классов, что буржуазная де­
мократия на деле есть средство осуществления власти 
имущего меньшинства над эксплуатируемыми масса­
ми, то есть над подавляюхцим большинством народа.
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Советским людям, живущим в обществе, которое 
не делится на собственников и неимущих, на «благо­
родных» господ и «низшие» сословия, незнакомо осу­
ществляемое в капиталистических странах, даже слы­
вущих «демократическими», политическое неравно­
правие, попирающее права и человеческое достоинство 
миллионов и миллионов трудящихся.

«Пролетарская демократия,— писал В. И.Ленин,— 
в м и л л и о н  раз демократичнее всякой буржуазной 
демократии; Советская власть в миллион раз демокра­
тичнее самой демократической буржуазной республи­
ки» (ПСС, т. 37, стр. 257).

Конституция СССР не только провозглашает, но 
и обеспечивает всем советским гражданам великие 
социальные права. Ограждая от эксплуатации и уг­
нетения. от буржуазного неравенства, расовых и на­
циональных притеснений, она гарантирует каждому 
советскому человеку реальную возможность трудиться 
на общее благо и получать за свой труд соответствую-, 
щее его количеству и качеству вознаграждение, обес­
печивает каждому труженику реальную возможность 
использовать право на отдых, на материальное обес­
печение в старости и в случае потери трудоспособ­
ности, на получение образования, гарантирует возмож­
ность на деле пользоваться широкими политическими 
свободами, активно участвовать в управлении всеми 
делами общества.

Постоянное, непременное и решающее участие тру­
дящихся масс в демократическом управлении госу­
дарством начинается уже с момента образования орга­
нов государственной власти нашей страны от Верхов­
ного Совета СССР до сельского Совета депутатов 
трудящихся — советские люди во всей полноте, без 
каких-либо ограничений, пользуются правом избирать 
и быть избранными в эти органы власти, правом конт­
роля деятельности своего депутата вплоть до отзыва 
его из Совета.

Деятельность органов государственной власти в 
нашей стране носит гласный характер, они подотчетны 
своим избирателям.

Число и состав депутатов Советов также свиде­
тельствуют о подлинно демократическом и предста­
вительном характере органов народной власти.
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Из 1517 депутатов Верховного Совета СССР девя­
того созыва, избранных 16 июня 1974 года, 498 ра­
бочих, или 32,8 процента, 271 колхозник, или 17,9 про­
цента, а всего рабочих и колхозников 769 человек, 
или 50,7 процента от общего числа депутатов.

Среди депутатов членов и кандидатов в члены 
КПСС 1096, или 72,2 процента, беспартийных 421, 
или 27,8 процента, женщин 475, или 31,3 процента. 
Депутатов в возрасте до 30 лет 279, или 18,4 процента, 
членов ВЛКСМ 174, или 11,5 процента.

Нашу область в Верховном Совете СССР достойно 
представляют первый секретарь обкома КПСС А. С. Дры- 
гин, машинист Вологодского локомотивного депо 
А. А. Уханов, старший горновой доменного цеха Че­
реповецкого металлургического завода имени 50-летия 
СССР Г. М. Черняев, доярка совхоза «Прогресс» Меж- 
дуреченского района Т. В. Озерова и министр лесной 
и деревообрабатывающей промышленности СССР 
Н. В. Тимофеев.

Всеобщим уважением пользуются депутаты Верхов­
ного Совета РСФСР — помощник мастера ткацкого 
производства Вологодского льнокомбината М. А. Об­
норская, председатель колхоза «Родина» Вологодского 
района М. Г. Лобытов, оператор поточной линии Бело­
зерского леспромхоза А. А. Болотцев, рабочая строи­
тельного управления «Прокатстрой» треста «Черепо- 
вецметаллургстрой» Р. А. Гришина, доярки колхоза 
«1 Мая» Кичменгско-Городецкого района и колхоза 
«Завет Ильича» Тарногского района Н. И. Шишова 
и А. А. Попова, председатель исполкома областного 
Совета депутатов трудящихся Л. А. Власенко, первый 
секретарь Череповецкого райкома КПСС А. И. Шляп-
Ш1Н.

В более чем 50 тысяч местных Советов четырнад­
цатого созыва в прошлом году было избрано 2193 ты­
сячи депутатов, представляющих интересы всех со­
циальных слоев нашего общества.

В составе избранных депутатов местных Советов 
39,3 процента рабочих, 28 процентов колхозников, 
43,9 процента членов и кандидатов в члены КПСС, 
56,1 процента беспартийных, 47,4 процента женщин, 
молодежи до 30 лет — 28,2 процента, в том числе 
членов ВЛКСМ — 17,2 процента. Это — лучшие из луч­
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ших представителей нашего славного рабочего класса, 
колхозного крестьянства и трудовой интеллигенции. 
Все они уполномочены народом участвовать в осу­
ществлении Советами государственной власти, выра­
жать его волю и интересы.

Процесс дальнейшего развития и совершенствова­
ния советской социалистической демократии в усло­
виях зрелого социалистического общества совершается 
постоянно и непрерывно под руководством Коммунис­
тической партии, которая последовательно осуществ­
ляет меры по совершенствованию демократических 
институтов во всех областях и сферах общественной и 
государственной жизни.

Задача дальнейшего расширения социалистической 
демократии и укрепления государственности стоит на 
одном из первых мест в ряду важнейших задач, вы­
двинутых XXIV съездом КПСС.

«Подлинный демократизм, — говорил JI". И. Бреж­
нев в речи на собрании избирателей Бауманского из­
бирательного округа г. Москвы 14 июня 1974 года, — 
пронизывает все сферы нашего общества, эффективно 
обеспечивает как интересы и права всего народа, так 
и интересы и права каждого гражданина. И главным 
носителем принципов социалистической демократии, 
гарантом ее успешного поступательного развития вы­
ступает наша ленинская партия».

Осуществленные Коммунистической партией за 
последнее десятилетие меры по увеличению прав и мате­
риальных возможностей местных органов государствен­
ной власти, и прежде всего сельских, поселковых, район­
ных и городских Советов депутатов трудящихся, благот­
ворно сказались на всей их деятельности. Они стали бо­
лее глубоко н конкретно заниматься всеми вопросами 
хозяйственного строительства и культурно-бытового 
обслуживания населения, более действенно влиять на 
все стороны местной жизни. Расширились и укрепи­
лись их связи с народом, они прочно опираются на 
многомиллионную армию активистов-общественников.

Закон «О статусе депутатов Советов депутатов тру­
дящихся в СССР» способствовал повышению актив­
ности народных избранников, росту их требователь­
ности, расширению их государственного кругозора.
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Советская социалистическая демократия предпола­
гает все более широкое вовлечение трудящихся в уп­
равление производством. Партия последовательно про­
водит курс на повышение роли общественных органи­
заций и коллективов трудящихся — основных ячеек 
нашего общества — в разработке и выполнении госу­
дарственных планов, в деле улучшения условий труда 
и быта рабочих и служащих, в совершенствовании 
управления производством, в коммунистическом вос­
питании каждого члена коллектива.

Демократизм нашей общественной жизни, возмож­
ность пользоваться широкими экономическими и поли­
тическим правами немыслимы без высокоразвитого 
чувства ответственности перед обществом, дисциплины 
и организованности всех советских людей, без созна­
тельного выполнения возложенных на них нашим 
Основным законом высоких гражданских обязаннос­
тей — соблюдать Конституцию СССР, исполнять совет­
ские законы, блюсти дисциплину труда, честно отно­
ситься к общественному долгу, уважать правила 
социалистического общежития, беречь и укреплять 
общественную социалистическую собственность, быть 
готовым к защите своего социалистического Отечества.

Единство прав и обязанностей граждан социалисти­
ческого общества базируется на сочетании личных и 
общественных интересов. Строгое исполнение всеми 
гражданами своих обязанностей является важнейшим 
условием успешной реализации их прав и свобод, ук­
репления советского государственного и обществен­
ного строя, успешного решения задач коммунистиче­
ского строительства.
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ВОСПИТАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ Т Р У Д А -С Р Е Д С Т В О  
ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

Трудовая дисциплина, как форма общественной связи меж­
ду людьми в процессе труда, является необходимым усло­
вием всякого производства. В капиталистическом обществе, 
как писал В. И. Ленин, «дисциплину над трудящимися осу­
ществлял капитал постоянной угрозой голода» (ПСС, т. 36, 
стр. 145).

При социализме дисциплина труда имеет совершенно 
иную природу. Социалистическая дисциплина труда основы­
вается на отношениях товарищеского сотрудничества и взаи­
мопомощи работников, свободных от эксплуатации, на их 
сознательной творческой деятельности, на заинтересованности 
в развитии всего общественного производства. Она является 
здесь объективной необходимостью, так как вырастает из 
отношений, в основе которых лежит общественная собствен­
ность на средства производства.

В условиях современного научно-технического прогресса 
значение дисциплины в развитии общественного производства 
возрастает. Современное производство, основанное на дости­
жениях науки и техники, плановый характер социалистиче­
ской экономики объективно требуют организованности и вы­
сокой ответственности от каждого за успех дела в своем кол­
лективе. Так, например, имеющие место на некоторых пред­
приятиях факты неорганизованности, прогулы, простои, другие 
потери рабочего времени оборачиваются большими мате­
риальными потерями для общества. В решениях XX IV  съезда 
партии, последующих постановлениях ЦК КПСС с особой 
силой подчеркивается, что повышение эффективности произ­
водства в значительной мере зависит от уровня государствен­
ной и трудовой дисциплины, от ответственности каждого за 
порученное дело.

Воспитание сознательного и творческого отношения к 
труду, чувства хозяина производства не является единовре­
менным актом. Социалистическая дисциплина труда выраба­
тывается в процессе всего социалистического строительства 
и направляется коммунистической партией. «Строить новую 
дисциплину труда, —  подчеркивал В. И. Ленин, —  строить но­
вые формы общественной связи между людьми, строить 
новые формы и приемы привлечения людей к труду, это — 
работа многих лет и десятилетий» (ПСС, т. 40, стр. 316).

Одним из главных моментов в содержании дисциплины
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труда является выполнение рабочими, колхозниками, служа­
щими своих трудовых обязанностей. Такие обязанности опре­
деляются правилами внутреннего трудового распорядка. Сог­
ласно этим правилам каждый работник должен работать 
честно и добросовестно, своевременно исполнять распоряже­
ния и задания администрации, выполнять нормы выработки 
и нормированные задания, использовать все рабочее время 
для производительного труда, соблюдать технологическую 
дисциплину, не допускать брака в работе. Понятие трудовой 
дисциплины включает в себя также повышенную ответствен­
ность за порученное дело, расширение сферы творческой 
деятельности, участие в управлении производством, чувство 
коллективизма. Это, в свою очередь, вызывает необходимость 
систематического повышения деловой квалификации, об­
щетеоретической и специальной подготовки.

Как было указано на X X IV  съезде КПСС, огромную роль 
в дальнейшем повышении трудовой активности работников 
производства играют трудовые коллективы. В период зре­
лого социализма значение трудовых коллективов возрастает: 
коллектив выступает не только основной производственной, 
но и важнейшей социальной ячейкой социалистического об­
щества. В коллективе представлены разные поколения тру­
дящихся и работают люди различных профессий, в нем 
происходит сближение между работниками физического и 
умственного труда, проявляются морально-этические и дру­
гие общественные отношения.

Ядром производственного коллектива является партийная 
организация. От того, как она повышает авангардную роль 
коммунистов на производстве, совершенствует стиль и ме­
тоды работы с руководящими кадрами, умело использует 
моральные и материальные стимулы труда, во многом за­
висит создание в каждом коллективе обстановки товарище­
ской требовательности, взаимопомощи и взыскательности, ор­
ганизованности и дисциплинированности.

Примером целенаправленной работы по созданию здо­
ровой обстановки в коллективе может служить деятельность 
парторганизации Череповецкого металлургического завода. 
В постановлении ЦК КПСС «Об участии руководящих и ин­
женерно-технических работников Череповецкого металлурги­
ческого завода в идейно-политическом воспитании членов 
коллектива» указано, что партийная организация завода, уси­
лив работу по идейно-политическому воспитанию трудящихся, 
направляет ее на повышение трудовой и общественной ак­
тивности рабочих и служащих, на успешное решение произ­
водственных задач. Доброй традицией многотысячного кол­
лектива стал постоянный поиск резервов производства и на 
этой основе увеличение выплавки стали, чугуна, выпуска 
проката, повышение качества продукции. Распространение 
опыта этого коллектива имеет большое значение для повы­
шения активности трудящихся, укрепления дисциплины 
труда.

Могучим средством воспитания трудовой дисциплины вы­
ступает социалистическое соревнование, основные принципы 
организации которого разработал В- И. Ленин. Тем, где
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социалистическое соревнование организовано хорошо, там 
выше трудовая дисциплина и производственные показатели. 
Свидетельством этого является деятельность предприятий 
объединения «Вологдалеспром». Как указывается в поста­
новлении ЦК КПСС «Об опыте работы Томского, Тюменского 
и Вологодского обкомов КПСС по мобилизации коллективов 
предприятий на повышение эффективности лесозаготовитель­
ного производства», на предприятиях объединения проводят­
ся ударные месячники по заготовке леса, между комплекс­
ными лесозаготовительными бригадами организовано дейст­
венное соревнование не только внутри предприятий, но и в 
масштабах объединения. И это дает хорошие результаты.

В организации социалистического соревнования, в воспи­
тании сознательной дисциплины важную роль играют мате­
риальные и моральные стимулы к труду, их правильное соче­
тание и умелое использование. Экономическая реформа, рас­
ширив хозяйственную самостоятельность предприятий, предо­
ставила возможность более эффективно использовать 
материальные стимулы.

Формами материального стимулирования трудовой актив­
ности являются заработная плата, премии, ценные подарки, 
путевки на учебу, в санатории и дома отдыха.

Функция заработной платы в стимулировании трудовой 
активности заключается в том, что, находясь в прямой зави­
симости от количества и качества труда, она воспитывает у 
работников добросовестное отношение к труду, повышает 
творческую активность трудящихся. Усиление стимулирую­
щего влияния заработной платы на трудовую активность 
касается как основной ее части, определяемой тарифной 
системой и премиями за перевыполнение норм выработки, 
экономию материалов и степень использования оборудования, 
так и дополнительной, начисляемой из фондов материального 
поощрения. Именно на это направлена осуществляемая в 
настоящее время система мер по совершенствованию оплаты 
труда, являющаяся одним из крупнейших социально-эконо­
мических мероприятий текущей пятилетки.

Новой формой материальной заинтересованности работ­
ников является вознаграждение по итогам работы предприя­
тия за предыдущий год или «тринадцатая зарплата», при 
определении размера которой учитывается стаж работы на 
данном предприятии и отношение к порученному делу. На 
нее используется значительная часть фонда материального 
поощрения — до 30 и более процентов. На Череповецком 
металлургическом заводе в 1973 году на вознаграждение по 
итогам работы предприятия за предыдущий год было исполь­
зовано 35 процентов фонда материального поощрения, в 
Митинском леспромхозе — 34, на Харовском ЛДК — 56.

Вместе с тем на отдельных предприятиях условия преми­
рования не ставятся в необходимую зависимость от трудо­
вого вклада работника. Премия в таких случаях превращает­
ся в механическую надбавку к заработной плате. Иногда 
имеют место факты, когда премии выплачиваются по 3— 5 
рублей, но премии менее 10 рублей, по мнению социологов, 
находятся за порогом ощутимости.



Материальное поощрение необходимо сочетать с м о р е н ­
ными стимулами. Содержанием этих стимулов к труду явля­
ется порожденный общественной собственностью на средст­
ва производства интерес в развитии и совершенствовании 
социалистического производства. Моральное стимулирование 
непосредственно связано с характером труда и его резуль­
татами, с удовлетворенностью своей профессией, с чувством 
высокой ответственности работника за порученное дело перед 
своим коллективом, перед Родиной и означает признание и 
оценку его достижений со стороны товарищей по работе, 
со стороны общества.

Арсенал форм и методов морального поощрения пере­
довиков производства совершенствуется из года в год. Ши­
роко распространенными формами морального поощрения 
являются: награждение орденами и медалями, нагрудными 
знаками, грамотами и дипломами; присвоение почетных зва­
ний; освещение опыта работы в печати, по радио и телеви­
дению; занесение имен победителей соревнования в Книги 
и на Доски почета; вручение Красных знамен и вымпелов; 
объявление благодарности и т. д. Важнейшим моральным 
стимулом труда является учреждение Президиумом Верховно­
го Совета СССР ордена Трудовой Славы и медали «Ветеран 
труда», а также десяти Государственных премий за выдаю­
щиеся успехи в труде. Высшей степенью отличия за трудо­
вые заслуги являются звания Героя Социалистического Труда, 
лауреата Государственной премии СССР.

В работе по воспитанию и укреплению дисциплины труда 
наряду с методами убеждения, разъяснения и совершенст­
вования системы мер материального и морального поощре­
ния необходимо использовать и меры принуждения. «В тех 
же случаях, когда убеждение не действует, против злостных 
бездельников, бракоделов, пьяниц, нарушителей трудовой 
дисциплины надо применять решительные меры, —  говорил 
Л. И. Брежнев в речи при вручении Узбекской ССР ордена 
Дружбы народов. —  Это оправдано, это диктуется интере­
сами нашего общества, всего нашего народа. Это встретит 
одобрение всех честных тружеников».

Меры дисциплинарного взыскания, как правило, усиливают 
свое влияние, если они находятся в сочетании с мерами об­
щественного воздействия, применяемыми партийными, проф­
союзными и комсомольскими организациями.

Важно, чтобы в каждом трудовом коллективе в качестве 
методов и форм воспитания сознательной дисциплины, кол­
лективного воздействия на нарушителей дисциплины и об­
щественного порядка постоянно использовались такие прове­
ренные практикой методы, как рабочие собрания, товари­
щеские суды, советы рабочей чести, критика в печати, по 
радио и т. д.

Всемерное укрепление дисциплины труда является важней­
шим средством повышения эффективности общественного 
производства, успешного выполнения огромной социально- 
экономической программы, разработанной XX IV  съездом 
КПСС.

В. ЛЕТЯГИН.



С П РА В К И  О ПАРТИЯХ

К0М М У Н И С Ш 1С Ш  ПАРТИЯ АВСТРИИ
Коммунистическая партия Австрии (КПА) основана 3 нояб­

ря 1918 года. С первых дней своего существования она после­
довательно защищает принципы революционной классовой 
борьбы, пропагандирует идеи пролетарской революции и 
диктатуры пролетариата, отстаивает интересы рабочего клас­
са и всех трудящихся Австрии.

После запрета в 1933 году компартия перешла на неле­
гальное положение, продолжая свою деятельность по моби­
лизации рабочего класса на оказание отпора реакции и 
фашизму. В феврале 1934 года коммунисты приняли участие 
в вооруженном выступлении австрийских рабочих в защиту 
демократии, против угрозы фашистского переворота в стране.

В 1934— 1938 годы КПА возглавила создание единого бое­
вого фронта австрийских трудящихся. Она добилась единства 
действий с социал-демократами в важнейших профсоюзных 
организациях, в те годы росли ряды ее сторонников среди 
населения.

Коммунисты Австрии в период гитлеровской оккупации 
(1938— 1945 годы) показывали пример бесстрашия и стойкости 
в антифашистском движении, мужественно боролись за неза­
висимость страны. Тысячи членов партии были брошены в 
тюрьмы и концентрационные лагеря, около двух тысяч из них 
погибло, в том числе 13 членов ЦК КПА.

С 1945 года партия работает легально. В 1945— 1947 годах 
коммунисты входили в состав правительства. В настоящее вре­
мя представители компартии есть в местных органах власти, 
в производственных советах предприятий, в профсоюзах и 
других массовых организациях трудящихся.

Компартия провозглашает своей целью создание с о ц и а л и с ­
тического общества. В программном документе «Путь Авст­
рии к социализму», утвержденном XV III съездом КПА в 
апреле 1961 года, сказано, что австрийский рабочий класс 
имеет возможность проложить мирный путь к социализму 
на основе завоевания прочных позиций в народе и боль­
шинства в парламенте.
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Важную роль в жизни партии сыграл XXI съезд КПА 
(май 1970 года), содействовавший организационному и идео­
логическому укреплению партийных рядов. На нем был дан 
отпор антипартийной деятельности правых оппортунистов. 
Съезд заявил о решимости КПА неуклонно развивать и впредь 
интернациональные связи с КПСС, коммунистическими и ра­
бочими партиями других социалистических стран, мировым 
коммунистическим движением. Лидеры правых (Э . Фишер, 
Ф . Марек, Э. Кодичек и другие) были исключены из партии.

Разоблачение правооппортунистической группировки спо­
собствовало усилению влияния КПА среди рабочего класса, 
крестьянства, служащих. На парламентских выборах в 1971 
году компартия получила на 38 процентов голосов больше, 
чем на предыдущих выборах. Лишь в силу особенностей из­
бирательной системы в Австрии, предоставляющей пре­
имущества крупным партиям, КПА не смогла направить 
своих представителей «  парламент, хотя за нее было по­
дано 62 тысячи голосов. Значительно увеличилось количе­
ство проголосовавших за компартию на выборах в местные 
органы власти в г. Граце, в Нижней и Верхней Австрии. 
В Каринтии количество мандатов КПА в общинных советах 
поднялось с 10 до 26. Упрочились ее позиции в профсоюз­
ных органах и производственных советах. На выборах в 
производственные советы предприятий и коммунальных уч­
реждений в 1972— 1973 годах кандидаты КПА и фракции 
профсоюзного единства Объединения австрийских проф­
союзов получили на 41 процент голосов больше, чем в 
прошлом. В три раза в сравнении с предыдущими выборами 
возросло число мандатов КПА в производственных советах 
служащих коммунальных учреждений Вены, избранных в 
марте 1974 года.

Свидетельством консолидации партийных рядов на марк­
систско-ленинской основе явился XXII съезд КПА, состояв­
шийся 18— 20 января 1974 года в Вене. Съезд указал, что в 
интересах успешной борьбы за социализм партия должна 
решить ряд важных задач в улучшении марксистско-ленин­
ского воспитания партийных кадров, повышении уровня 
идеологической работы, укреплении и расширении позиций 
КПА среди трудящихся. Подчеркивалась необходимость 
активизировать деятельность коммунистов на крупных пред­
приятиях и в профсоюзах, в местных органах власти, уси­
лить борьбу за представительство партии в парламенте и 
создание там «подлинно рабочей оппозиции».

Важное место в отчетном докладе и в обсуждении его 
заняли вопросы работы партии среди молодежи. Было от­
мечено, что Союз коммунистической молодежи Австрии и 
коммунистическая студенческая организация стали полити­
ческим фактором в австрийском молодежном движении. В 
этой связи КПА считает неотложной задачей обеспечение 
действенной поддержки обеим организациям со стороны 
партии для дальнейшего роста их влияния и авторитета. 
Съезд уделил большое внимание социальным и экономиче­
ским нуждам молодежи, развитию спорта, работе среди 
учеников на предприятиях.
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В принятых документах «Политико-идеологические прин­
ципы КПА» и «Программа действий КПА» с марксистско- 
ленинских позиций анализируется современное внутриполи­
тическое положение в Австрии. Здесь содержится также 
критика политики «классового мира» и «социального парт­
нерства», которая проводится правящей Социалистической 
партией Австрии И объективно ведет к укреплению пози­
ций государственно-монополистического капитализма в стра­
не, излагаются задачи партии в борьбе за насущные инте­
ресы и социальные права трудящихся.

Подтвердив, что долговременной целью КПА остается 
социализм, съезд указал на то, что возможность вступления 
на путь социализма в решающей мере зависит от «усиле­
ния коммунистической пгртии, политико-идеологической зре­
лости. боеготовности и единства действий рабочего класса, 
от прочности союза с другими слоями трудящихся, от изме­
нений в государстве и экономике, вызванных борьбой масс 
еще до свержения власти капитала, и, наконец, от условий 
и соотношения сил на международной арене».

Документы съезда подчеркивают, что строительству со­
циализма присущи общие закономерности и что социалисти­
ческое преобразование общества немыслимо без утвержде­
ния власти трудящихся, представляющей собой диктатуру 
пролетариата. КПА считает, что на пути к социализму в ка­
честве промежуточного этапа возможно и целесообразно 
установление антимонополистической демократии в форме 
революционно-демократического государства. Учитывая, что 
антимонополистическая демократия неизбежно встретит 
ожесточенное сопротивление реакции, съезд нацелил партию 
на овладение всеми формами классовой борьбы.

ХХН съезд КПА дал высокую оценку внешней полити­
ке СССР и социалистического содружества. «Борьба за раз­
рядку международной напряженности и мирное сосущество­
вание, —  говорится в «Политико-идеологических принципах 
КПА», —  в сочетании с возрастающим политическим и эко­
номическим весом Советского Союза и государств всего 
социалистического содружества, упрочивших свое сотрудни­
чество, и усилившейся борьбой народов в капиталистиче­
ском мире вынудила агрессивные империалистические силы 
в СШ А и Федеративной Республике Германии отступить, от­
крыла новый этап в международном развитии. Она привела 
к международно-правовому признанию Германской Демо­
кратической Республики и сделала возможными первые ша­
ги в направлении создания системы европейской безопас­
ности».

В социально-экономической области КПА выступает за 
запрещение законом повышения цен, тарифов и квартпла­
ты, за увеличение заработной платы рабочим и служащим 
и принятие закона о минимальной зарплате, за снижение 
подоходного налога для низкооплачиваемых и среднеоплачи­
ваемых категорий рабочих, увеличение размеров налога 
на высокие доходы и крупное имущество, за отмену нало­
говых привилегий крупного капитала, за улучшение пенсион­
ного обеспечения и снижение пенсионного возраста дл*



мужчин — до 60 лет и для ж енщ ин— до 55, за увеличение 
ассигнований на строительство жилья, больниц, детских са­
дов, домов для престарелых, спортивных сооружений и учеб­
ных заведений, за быстрое развитие общественного транс­
порта,

КПЛ высказывается за ограждение австрийской экономи­
ки от проникновения иностранного капитала, против одно­
сторонней ориентации Австрии на «Общий рынок», за раз­
витие торговли и экономических связей со странами со­
циалистического содружества.

Компартия Австрии выступает за продолжение и углуб­
ление процесса разрядки напряженности, придание стабиль­
ного и необратимого характера позитивным сдвигам на меж­
дународной арене, за успешное завершение на высшем уровне 
третьего этапа Совещания по безопасности и сотрудни­
честву в Европе и создание прочной системы европейской 
безопасности. Важными элементами международной разряд­
ки она считает строгое соблюдение парижского соглашения 
по Вьетнаму, достижение справедливого урегулирования на 
Ближнем Востоке на основе вывода израильских войск со 
всех оккупированных арабских территорий.

Коммунистическая партия Австрии твердо стоит на пози­
циях марксизма-ленинизма, пролетарского интернационализ­
ма, последовательно выступает за единство и сплоченность 
международного коммунистического движения. Представите­
ли КПА участвовали в подготовке и проведении междуна­
родных совещаний коммунистических и рабочих партий 1957, 
1960 и 1969 годов. КПА полностью одобрила принятые на 
этих совещаниях документы.

Компартия Австрии решительно осуждает антикоммунизм 
и антисоветизм, раскольническую, враждебную делу мира и 
социализма политику маоистского руководства, направленную 
против Советского Союза, антиимпериалистической борьбы, 
против усилий по обеспечению безопасности народов, един­
ства и солидарности прогрессивных, революционных сил 
земного шара.

Высший орган партии —  партийный съезд. В период меж­
ду съездами работой руководит Центральный Комитет, ис­
полнительными органами которого являются Политбюро ЦК 
и Секретариат ЦК.

Председатель КПА —  Франц Мури.
На 1 января 1974 года в Компартии Австрии насчитыва­

лось 20,2 тысячи членов.
Центральный печатный орган партии —  ежедневная газета 

«Фольксштимме» («Голос народа»). КПА издает также еже­
месячный теоретический журнал «Вег унд циль» («Путь и 
цель») и ряд газет в провинциях.

Ю. КОШЕЛЕВ.
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КУЛЬТУРНОЙ жизни
ВАЖНЫЕ ЗАДАЧИ СРЕДНИХ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ
Новой заботой партии и правительства о подготовке кадров спе­

циалистов для народного хозяйства проникнуто постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР «О мерах по дальнейшему совер­
шенствованию руководства средними специальными учебными заве­
дениями и об улучшении качества подготовки специалистов со сред­
ним специальным образованием». В нем получили дальнейшее конк­
ретное развитие задачи, поставленные XXIV съездом КПСС в области 
среднего специального образования. В этом документе определены  
перспективы расширения сети учебных заведений, пути совершенст­
вования учебно-воспитательной работы их, направлений на улучш е­
ние вооружения будущих специалистов современными знаниями, на­
выками организаторской и общественно-политической деятельности, 
умением применять полученные знания на практике.

Бюро обкома КПСС и исполком областного Совета депутатов тру­
дящихся во исполнение этого постановления ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР определили меры по улучшению руководства тех­
никумами и училищами и подготовки специалистов со средним спе­
циальным образованием для народного хозяйства области.

В настоящее время в области работает 2 9  средних специальных 
учебных заведений, которые готовят кадры по 6„9 специальностям  
для металлургической, машиностроительной, целлюлозно-бумажной, 
автомобильной, текстильной, лесной, молочной промышленности, 
строительства, транспорта, народного образования, здравоохранения, 
культуры, торговли. В техникумах и училищах обучается более 
2 6  тысяч учащ ихся. Ежегодный выпуск специалистов составляет
6 тысяч человек.

За годы 9-й пятилетки значительно укрепилась учебно-матери­
альная база средних специальных учебных заведений. Улучшилось 
оснащение кабинетов и лабораторий. Построены учебный корпус 
Вологодского машиностроительного техникума, комплекс сельскохо­
зяйственного техникума в г. Кадникове, общежития для учащихся 
Сокольских педучилища и целлюлозно-бумажного техникума, Веля* 
коустюгского речного училища,

ОТДЕЛ
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В техникумах и училищах работает более 1 0 0 0  педагогов. Все 
преподаватели специальных и общеобразовательных дисциплин  
имеют гысшее образование, 3 5 %  педагогов —  коммунисты.

Партийные организации мобилизуют коллективы на дальнейшее 
совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение ка­
чества знаний, укрепление дисциплины. Осуществлению целеуст­
ремленной работы по коммунистическому воспитанию учащихся  
способствуют переход на перспективное планирование, введение об­
щественно-политической практики студентов.

Большую физическую закалку, политическую школу воспитания 
проходят учащиеся в строительных отрядах, в спортивно-трудовых 
лагерях, участвуя в работе спортивных клубов, помогая колхозам 
и совхозам в уборке урожая. Так, только в 1 9 7 4  году бойцами 
строительных отрядов средних специальных учебных заведений об­
ласти в количестве 9 5 5  человек произведено работ стоимостью
1 млн. 1 0 5 ,5  тыс. рублей. Проведено мелиоративных работ на пло­
щади 9 2 6  га. Учащиеся техникумов участвовали в строительстве 
Череповецкой ГРЭС, контейнерной площадки на ст. Череповец, 
школ, животноводческих ферм, автодорог.

Коллектив преподавателей, служащ их и учащихся Вологодского 
строительного техникума с честью выполняет взятые социалистиче­
ские обязательства. За 1 9 7 1 — 1 9 7 4  годы силами учащихся постро- 
ечы учебный полигон по геодезии, учебно-спортивная база, спор­
тивная площадка, гараж. Отработано в подшефном совхозе 7 0 0 0  че­
ловеко-дней, оборудовано 10  кабинетов, организовано 17  походов 
по местам боевой и трудовой славы. Активно осуществляется трудо­
вое воспитание учащихся в Вологодском сельскохозяйственном тех­
никуме, Сокольском педучилище.

Дальнейшее улучшение учебного процесса и коммунистического 
воспитания учащ ихся, как подчеркивается в постановлении ЦК 
КПСС «О работе по подбору и воспитанию идеологических кадров в 
партийной организации Белоруссии», зависит от уровня подготовки 
педагогических работников. К ним сейчас предъявлены новые повы­
шенные требования. Особое внимание в связи с этим следует обра­
тить на повышение идейно-политической, профессиональной квали­
фикации преподавателей, их общественную активность, изучение, 
обобщение и распространение передового опыта в организации учеб­
но-воспитательного процесса. С этой целью вводится аттестация 
преподавателей и работников средних специальных учебных заведе­
ний. Возглавить работу по подготовке и проведению аттестации 
должны партийные организации. Будет усилен контроль за учебно- 
воспитательной работой техникумов и училищ независимо от их ве­
домственной подчиненности со стороны Министерства высшего и
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среднего специального образования СССР. Педагогическим советам 
дается право направлять до 1 0  процентов выпускников, имеющих 
хорошие и отличные оценки, в высшие учебные заведения на днев­
ные отделения с сокращенным сроком обучения сразу ж е после 
окончания техникума. Предусмотрен и ряд других мер, которые бу­
дут способствовать улучшению качества подготовки специалистов.

Новым постановлением партии и правительства предусматрива­
ется осуществление мер улучшения материального положения и жи­
лищно-бытовых условии учащихся средних специальных учебных 
заведений. Так, учащимся-стипендиатам разрешается выплачивать 
стипендию в период прохождения производственной практики в слу­
чае их работы в качестве рабочих независимо от получаемой на 
производстве заработной платы.

Партийным организациям, руководителям учебных заведении, 
педагогическим коллективам предстоит напряженная работа по по­
вышению качества подготовки специалистов, особенно по формиро­
ванию у учащихся марксистско-ленинского мировоззрения, воспита­
н и е  коммунистического отношения к труду, высоких моральных 
качеств.

Надо лучше использовать в воспитании и подготовке всесторон­
не развитых специалистов возможности и силы профсоюзных и ком­
сомольских организаций техникумов и училищ.

Коллективам учебных заведений совместно с базовыми предпри­
ятиями при поддержке общественности многое предстоит сделать по 
расширению и укреплению материально-технической базы технику­
мов, более эффективному использованию технических средств обу­
чения, развитию вечерних и заочных отделений.

Следует добиться, чтобы больше молодежи училось без отрыва 
о г ироизводс: ва, со стипендиями предприятий, колхозов и строек.

Долг всех работников техникумов и училищ области эти важные 
задачи, определенные постановлением ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР, безусловно выполнить и тем самым внести вклад в обеспече­
ние народного хозяйства высококвалифицированными специалис­
тами.

Н. ПРОХОРОВА, 
инструктор отдела науки и учебных 

заведений обкома КПСС.



Ш Н Я и  О ТД ЕЛ
_____a a l  н ; жа>наролнон ннмжциц

СОЦИНТЕРН-ГЛАВНЫЙ ПРОТИВНИК 
ЕДИНСТВА РАБОЧЕГО КЛАССА

Политинформатор Вологодского государственного подшипни­
кового завода № 23 В. А. Артюгин спрашивает, что такое Соц- 
интерп. Публикуемая нпже статья является ответом на этот вопрос.

* * *
Одной из важнейших проблем современного международного 

рабочего движения является проблема единства рабочего класса. 
В. И. Ленин неустанно подчеркивал, что «единство необходимо для 
рабочего класса», что оно «есть величайшее оружие его в борь­
бе за социалистическую революцию».

В эпоху империализма, представляющего постоянную угрозу ми­
ру во всем мире, особенно остро встает проблему сплочения всех 
антиимпериалистических, антимонополистических сил, ядром и ве­
дущей силой которых является рабочий класс. Однако рабочее 
движение все еще расколото. Большим влиянием в нем пользуется 
социал-демократия, руководство которой во многих случаях нахо­
дится в руках правых лидеров. Именно эта правая социал-демо­
кратия объективно помогает монополиям и капиталистическому го­
сударству сдерживать революционные действия пролетариата, тор­
мозит его борьбу за социализм, поддерживает внешнюю политику 
империализма, проводит антикоммунистический курс.

Как известно, после разгрома фашизма в первые послевоен­
ные годы в Европе наметилась тенденция к сближению и сотруд­
ничеству коммунистов и социалистов. Однако правое социал- 
демократическое руководство предало интересы рабочего класса, 
разорвало сотрудничество с коммунистами, активно включи­
лось в антикоммунистическую истерию «холодной войны».

Для борьбы с растущим коммунистическим движением, с целью 
сохранения влияния в рабочих массах, в 1951 году во Ф ранкфур­
те-на-Майне, в самый разгар «холодной войны», представителями 
основных социал-демократических партий Западной Европы был 
создан Социалистический Интернационал (СИ). Его создатели про­
возгласили СИ прямым наследником и продолжателем славных 
боевых традиций I и II Интернационалов. По существу же Социн- 
терн имеет мало общего с международными рабочими организа­
циями, основателями и руководителями которых являлись К. Маркс 
и Ф . Энгельс. Современный Социалистический Интернационал —  
это сугубо реформистская, антимарксистская организация, с самого 
начала возникновения поставившая себе целью борьбу с револю­
ционным марксизмом и социализмом.

Хотя в документах СИ и сохранена определенная доля антика- 
питалистической фразеологии и даже говорится о некоем третьем 
лути развития, отвергающем как капитализм с его бедами, так и 
социализм ленинского типа, на практике третий путь развития об­
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щества оказался словесным камуфляжем того ж« капитализма. Св- 
циал-двмократичвскив правительства в течение десятилетий стоя­
ли у власти в Норвегии, Швеции, неоднократно формировали и 
входили в состав правительства Англии, Бельгии, Италии, Франции, 
ФРГ, Голландии и других стран, но нигде так и не получили раз­
решения основные социально-экономические проблемы. Власть мо­
нополий по-прежнему остается нетронутой.

В настоящее время в СИ входит 57 партий, объединяющих в 
своих рядах более 14 млн. членов. Несмотря на постоянные по­
пытки расширить свое влияние за пределы нашего континента, 
Социнтерн остается в основном западноевропейской организа­
цией.

Каждые три года проходят конгрессы СИ, на которых выраба­
тываются общие решения по основным проблемам и избираются 
руководящие органы. До сих пор противникам единства действий 
с коммунистами от конгресса к конгрессу удается добиваться под­
тверждения основных антикоммунистических запретов против со­
трудничества коммунистов и социалистов. Но это не означает, что 
СИ не затронули позитивные перемены наших дней.

Прежде всего на эволюцию взглядов и отношения социал-де­
мократии к коммунизму огромное влияние оказывают неустанная 
миролюбивая политика КПСС, рост экономики и благосостояния на­
рода в социалистических странах. Успехи СССР в освоении космо­
са произвели неизгладимое впечатление на социал-демократию. 
Рухнул один из главных тезисов правых лидеров о неспособности 
социализма выдержать экономическое соревнование с капитализ­
мом, стала отчетливо ясна бесперспективность и обреченность по­
литики ядерного устрашения. Понимая невозможность в новых ус­
ловиях победить коммунизм, и прежде всего его авангард —  со­
циалистические страны силой оружия, часть руководства СИ 
начинает изыскивать более мирные и безопасные средства борьбы с 
коммунизмом.

В этот период многие видные деятели СИ выступают в пользу 
улучшения отношений с социалистическими странами, за развитие 
торговых, культурных и информационных связей.

Одним из ярких представителей нового курса выступал в то 
время мэр Западного Берлина В. Брандт. В опубликованной в 1963 г. 
книге «Сосуществование, принуждение к риску» он поддержал рас­
ширение экономических и культурных связей с социалистическими 
странами. Установление такого рода связей должно послужить, по 
мысли автора, подрыву коммунизма, будет способствовать «транс­
формации другой стороны».

Следует отметить, что эта «новая восточная политика» по сво­
ему содержанию является социал-демократическим вариантом им­
периалистической доктрины «наведения мостов», у истоков которой 
стояли видные американские идеологи и политические деятели. По 
мере роста оборонного могущества социалистического лагеря все 
больший акцент в борьбе с коммунизмом делается на идеологи­
ческие средства, на «эрозию» социализма.

Попытка претворения политики «наведения мостов» в жизнь бы­
ла предпринята во время событий в ЧССР 1968 года. Антисоциа­
листические элементы в Чехословакии активно использовали про­
паганду «демократического социализма» для прикрытия своих ц*~ 
лей. Их подрывная деятельность осуществлялась при п о м о щ и

18



Социнтерна и входящих в него партий. Другой практической попыт­
а й  вмешательства СИ во внутренние дела социалистических стран 
было создание в 1962 году исследовательской группы по восточ­
ноевропейским проблемам. Эта группа выработала так называе- 
мук> «международную социалистическую политику», предусматри­
вавшую проведение политики давления, экономического шантажа 
при переговорах с социалистическими странами с целью достиже­
ния политических уступок. На практике же, как и в ЧССР, ничего 
с «международной социалистической политикой» не вышло. В каж­
дой капиталистической стране интересы национального бизнеса ока­
зались выше «социалистической солидарности».

В целом, несмотря на то, что руководство СИ пытается втис­
нуть в новые формы старое антикоммунистическое содержание, 
новая восточная политика социал-демократии имеет позитивное 
значение. Улучшение отношений между государствами способству­
ет дальнейшей разрядке напряженности в мире, объектизно помо­
гает росту взаимопонимания между народами, между различными 
отрядами рабочего класса, содействует повышению авторитета 
компартий, усилению влияния марксизма-ленинизма на массы ря­
довых социал-демократов.

Разрядка напряженности на европейском континенте, улучше­
ние отношений с социалистическими странами значительно облег­
чает борьбу коммунистических партий за единство действий рабо­
чего класса. С  момента возникновения СИ, в правосоциалистиче­
ской пропаганде коммунисты изображались агентами Москвы, 
врагами демократии и прогресса. Третий путь, или «демократический 
социализм», был объявлен единственно верным учением. Право­
социалистические идеологи утверждали, что классовые противоречия 
исчезают, капиталистическое государство теряет свой классовый ха­
рактер и становится созидателем «общества всеобщего благосостоя­
ния», на пороге которого уже якобы находятся современные раз­
витые капиталистические государства. Мощный взрыв классовых битв 
пролетариата, особенно с конца 60-х годов, нанес сокрушительный 
УДар по реформистским иллюзиям. Как свидетельство отхода тру­
дящихся масс от реформизма, значительно возрос интерес к марк­
сизму-ленинизму.

В условиях обострения классовых противоречий, роста боевых, 
революционных настроений среди трудящихся масс, часть руковод­
ства социал-демократии начинает осознавать необходимость сотруд­
ничества всех левых сил против наступления капитализма, в борьбе 
за мир и прогресс. Послевоенные годы также ярко показали беспоч­
венность надежд на развал и исчезновение компартий с политиче­
ской арены. Попытки, например, социалистов Франции и Финляндии 
изолировать и ослабить коммунистов не увенчались успехом. Сами 
эти партии оказались перед выбором либо бороться вместе с ком­
мунистами, либо, борясь против них, совсем потерять былой авто­
ритет в трудящихся массах. Французские и финские социалисты 
пРедпочли первый путь. С 1963 г. между социалистами и комму- 
иистами Франции начался долгий и трудный процесс взаимного 
сближения, увенчавшийся в июне 1972 г. большим успехом всех про- 
гРессивных сил подписанием совместной правительственной програм- 
МЬ|- Президентские выборы 1974 г., когда левые силы завоевали 
почти 50 процентов всех голосов, доказали глубокую жизненность 
и Действенность единства действий социалистов и коммунистов.
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6 Италии противники единства действий рабочего класса в тече­
ние всего послевоенного периода пытались ослабить ИКП, создать 
в противовес ей единую и мощную социалистическую партию. Од­
нако, просуществовав три года, в 1969 году объединенная партия 
развалилась именно на почве разногласий по зопросу сотрудниче­
ства с коммунистами, причем наиболее правые деятели оказались 
в меньшинстве. В другой крупнейшей партии Социнтерна— СДПГ, 
особенно с конца 60-х годов, усилился натиск «молодых социали­
стов», на практике сотрудничающих с ГКП по ряду вопросов. Пар­
тия, бывшая ранее «образцом солидарности», по отзывам наблю­
дателей, представляет теперь «две партии под одной крышей».

В этих условиях вопрос взаимоотношений с коммунистами со вто­
рой половины 60-х годов становится одной из насущнейших проблем 
СИ. Уже с середины 60-х годов ряд партий — членов СИ вступает в 
прямые контакты с КПСС. Москву посетили, в частности, делегации 
французских и японских социалистов. В ответ на визит делегации 
СПЯ бюро СИ 4 октября 1965 г. осудило действия японских социа­
листов и настоятельно напомнило о существовании запретов на та­
кого рода контакты. Однако требования пересмотра антикоммунис­
тических установок стали раздаваться на заседаниях органов СИ.

Хотя на Истборнском конгрессе 1969 г. руководству СИ удалось 
добиться подтверждения всех антикоммунистических запретов, с на­
чала 70-х годов в социал-демократическом движении развернулась 
оживленная дискуссия об отношениях с коммунистами. Среди соци­
ал-демократов получила широкое распространение идея диалога с 
компартиями.

Важным показателем позитивных сдвигов в настроениях социал- 
демократии служит решение бюро СИ в ноябре 1971 г. Если рань­
ше всякая инициатива коммунистов рассматривалась Социнтерном 
как очередной ловкий ход, чтобы сбить с толку социал-демократов 
и в конечном итоге подчинить их своему влиянию, то теперь прини­
мается официальное постановление, отражающее общую точку зре­
ния, что «коммунистическая инициатива должна быть воспринята серь­
езно и не отклонена как пропагандистский маневр». В апреле 1972 г. 
бюро СИ приходит к выводу, что «партии —  члены Интернациона­
ла должны быть свободны в решении их двусторонних отношений 
с другими партиями».

Высказавшись в пользу двухсторонних отношений, руководство 
СИ однако имело в виду не отношения сотрудничества коммунис­
тов и социалистов, а контакты в плане обмена мнений, дискуссий. 
Правые социалисты таким образом пытаются всячески ограничить 
и направить в нужное им русло начавшийся уже процесс сбли­
жения различных отрядов рабочего класса, в том числе комму­
нистов и социалистов. Не внес ясности в этот вопрос, вопреки 
ожиданиям многих, и XII конгресс СИ в Вене 1972 г. Тем не менее 
истекшее двадцатилетие со дня основания Социнтерна ясно пока­
зало, что в нем с каждым годом растет и углубляется дифферен­
циация, что под влиянием последовательной и миролюбивой полити­
ки КПСС, успехов социализма, неустанной борьбы коммунистов 
за единство рабочего класса среди социал-демократии все больше 
растет сознание факта, что только путем совместных действий 
можно добиться подлинного мира, прогресса и демократии.

Г. ИГНАТЬЕВ.



СПРАВКИ  
О С ТРА Н А Х  
МИРА ТАНЗАНИЯ

Территория, население. Танзания — самая большая по 
территории (941,6 тысячи квадратных километров1) и насе­
лению (14 миллионов человек) страна социалистической 
ориентации в Тропической Африке. «Тан» — от названия 
Танганьика, бывшей английской территории, добившейся 
независимости 9 декабря 1961 года. Другая часть государ­
ства, составляющая название «Зан», включает острова Зан­
зибар и Пемба, в прошлом английский протекторат, став­
ший самоуправляемым 10 декабря 1963 года. 26 апреля 
1964 года обе эти части — материковая и островная — на 
основе «Договора о союзе между Республикой Танганьика 
и Народной Республикой Занзибар» образовали Объединен­
ную Республику Танзания (ОРТ). Столица ОРТ —город Дар- 
эс-Салам (35 3 тысячи жителей). В сентябре 1973 года На­
циональная конференция правящей партия Африканского 
национального союза Танганьики приняла решение о пере­
воде столицы в центр страны — город Додому. Совет мини­
стров республики уже переехал в новую столицу.

Танзания населена главным образом африканскими на­
родами. Проживают также выходцы из Азии (преимущест­
венно индийцы и пакистанцы), а также небольшое количест­
во европейцев и арабов. Государственные языки — суахили 
и английский. Значительная часть населения исповедует 
христианство, но немногим более половины его придержива­
ется местных верований; на Занзибаре подавляющее боль­
шинство жителей — мусульмане.

Первые чужеземные завоеватели — арабы, персы, порту­
гальцы — появились- в прибрежных и островных районах 
нынешней Танзании еще в VII веке. В 1884 году Танганьику 
захватила кайзеровская Германия, а в 1890 году Англия 
установила свой протекторат над Занзибаром.

Народы сегодняшней Танзании никогда не мирилсь с гос­
подством чужеземных поработителей и много раз поднима­
лись на неравную борьбу за свободу и национальную неза­
висимость. Рост антиколониальной борьбы вынудил англий­
ских колонизаторов пойти на некоторые рефоомы. В 
частности, в 1960 году были проведены выборы в Консуль­
тативную национальную ассамблею Танганьики. На этих вы­
борах партия ТАНУ завоевала абсолютное большинство го­
лосов. Под напором усиливающихся антиколониальных вы­
ступлений английские власти были вынуждены отступить, 
и на карте Африки появилось еще одно независимое госу- 
дапстчо — Танганьика.

Политические партии. Национально-освободительное дви­
жение в Танганьике стало принимать все более организо­
ванный характер после того, как во главе его стала партия 
Африканский национальный союз Танганьики (ТАНУ).

Она была создана в июле 1954 года как массовая рево­
люционно-демократическая партия. В июле 1967 года пар­
тия приняла программу, известную под названием Аруш­
ской декларации. В программе отмечается, что Танзания —
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государство крестьян и рабочих, а ее цель ■>— «построение 
социалистического общества».

ТАНУ насчитывает в своих рядах примерно 2 миллионе 
человек и строится по производственно-территориальному 
признаку. Центральный Комитет ТАНУ издает две ежеднев­
ных газеты: «Дейли ньюс» — на английском языке и «Уху- 
ру» («Свобода») — на языке суахили.

Следуя курсом некапиталистического развития, руковод­
ство ТАНУ выработало план социально-экономических пре­
образований. В осуществление его национализированы бан­
ки. В ведении государства находятся железные дороги, 
порты, морской и воздушный транспорт, электростанции. 
Национализированы также крупные домовладения, уста­
новлена государственная монополия в страховании.

На Занзибаре национально-освободительную борьбу про­
тив английских колонизаторов возглавила Партия Афро 
Ш и рази возн и кш ая в 1957 году и выражавшая интересы 
трудящихся в их борьбе за освобождение и демократиче­
ские свободы. 10 декабря 19*613 года английские колониза­
торы предоставили Занзибару независимость. Однако она 
оказалась фиктивной, поскольку англичане привели к 
власти своего ставленника — султана. Прогрессивные силы 
выступили против марионеточного режима и свергли его. 
К власти в стране пришла Партия Афро-Ширази, и Занзи­
бар был объявлен народной республикой.

Государственное устройство. Законодательная власть со­
юзного государства Объединенной Республики Танзания, 
согласно конституции, принадлежит однопартийной Нацио­
нальной ассамблее. Глава государства — президент Танза­
нии Джулиус Ньерере, он является одновременно президен­
том ТАНУ. В стране введена (январь 1972 года) должность 
премьер-министра республики. В то же время Занзибар 
сохраняет значительную автономию. Здесь функции верхов­
ной и исполнительной власти осуществляют президент Зан­
зибара (А. Джумбе) и Революционный совет. На Занзибаре 
сохраняются самостоятельные вооруженные силы. Афро- 
Ширази продолжает оставаться правящей партией в остров­
ной части Танзании, хотя действующая в ОРТ конституция 
предусматривает однопартийную систему.

Промышленность и сельское хозяйство. В области про­
мышленности наряду с добычей алмазов, золота, полиме­
таллов, вольфрама в ОРТ создан ряд новых отраслей: неф­
теперерабатывающая, угольная, химическая, автосборочная, 
металлургическая, цементная, текстильная, энергетика, 
транспорт.

Танзания—сельскохозяйственная страна. На долю сель­
ского хозяйства приходится около 40 процентов валового 
продукта и до 85 процентов экспорта. Республика занимает 
первое место в мире по производству сизаля и гвоздики. 
Возделывается также рис, просо, кукуруза, выращиваются 
тропические культуры. По количеству скота ОРТ занимает 
одно из первых мест в Африке.

1 «Ширази» в переводе с языка суахили: африканцы.
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6  Танзании, как и в большинстве африканских crpaii, 
преобладают мелкие общины. На базе общинного землеполь­
зования создаются путем укрупнения мелких селений кол­
лективные хозяйства «уджамаа», что в переводе с языка суа­
хили означает «большая семья». Сами танзанийцы назы­
вают эти хозяйства «социалистической деревней». «Уджамаа» 
строятся на добровольных началах. Крестьяне охотно идут 
в кооперативы, которых в настоящее время насчитывается 
свыше 6 тысяч. Принципы «уджамаа» постепенно получают 
распространение и в области рыболовства, животноводства 
и ремесел.

Немало сделано для повышения жизненного уровня тру­
дящихся. Большие средства выделяются на здравоохране­
ние. Правительство Танзании постоянно заботится о народ­
ном образовании и ликвидации неграмотности.

Внешняя политика. Внешняя политика ТАНУ — антиим­
периалистическая. Партия выступает за мир, разрядку 
международной напряженности, за мирное сосуществование 
между государствами с различными социальными система­
ми, за деловое сотрудничество между всеми странами, за 
дружественные отношения стран Африки с Советским Сою­
зом и другими социалистическими странами. Дружествен­
ные отношения между СССР и Танзанией основываются на 
заключенном в 1966 году соглашении об экономическом со­
трудничестве. В Танзании работают советские геологи, гид­
ростроители, учителя. Большая группа танзанийцев обуча­
ется в учебных заведениях Советского Союза. В 1969 году 
президент Дж. Ньерере посетил Советский Союз с друже­
ским государственным визитом.

Между КПСС и ТАНУ, а также Афро-Ширази установи­
лись дружественные отношения. Приезжающие в Советский 
Союз представители этих партий с интересом знакомятся 
с жизнью советских людей, изучают опыт работы КПСС. 
В своем приветствии национальной конференции ТАНУ, 
состоявшейся в сентябре 1973 года, ЦК КПСС пожелал тан­
занийским друзьям дальнейших успехов в борьбе за мир, 
за решимость ТАНУ «вести страну по пути социалистиче­
ской ориентации».

Танзания поддерживает активные связи с КНР, которая 
оказывает ей экономическую помощь. В частности, Китай 
предоставил кредит и содействует строительству железной 
дороги «Танзам». Оказание Танзании этой помощи можно 
было бы только приветствовать. Однако факты свидетельст­
вуют о том, что пекинские представители в Танзании ис­
пользуют ее для грубого давления, шантажа, угроз, вме­
шательства во внутренние дела.

П. МАНЧХА.



Шк СпИВел методики.
И ОПЫТА ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ;!

НАСТАВНИЧЕСТВО— ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ, ТВОРЧЕСКАЯ

Коммунистческая партия стремится к тому, чтобы каждое 
последующее поколсн:'э строителей нового общества не 
только сохраняло BC'i,-лучшие традиции старших, но шло 
дальше, добивалось большего. «Наш долг, —  говорил на 
X X IV  съезде КПСС товарищ Л. И. Брежнев, —  передавать 
новым поколениям свой политический опыт, опыт решения 
проблем экономического и культурного строительства, ру­
ководить идейным воспитанием молодежи, делать все, чтобы 
она достойно продолжала дело своих отцов, дело великою 
Ленина».

Целеустремленная работа партии, воздействие всего на­
шего советского образа жизни определяют большие дости­
жения в воспитании молодого поколения в коммунистиче­
ском духе. Но это дело требует дальнейшего развития и 
совершенствования. Жизнь выдвигает новые проблемы на 
этом важном участке нашей работы.

Каждый, кто прошел большую трудовую школу, на соб­
ственном опыте знает, каким волнующим и, прямо скажем, 
трудным бывает первый шаг юноши и девушки в само­
стоятельной работе. Дело в том, что в силу психологических 
особенностей у подростков проявляются особые черты: с од­
ной стороны, влечение к новому, нетерпимость к недостат­
кам, стремление к активной деятельности, желание проявить 
себя, не отстать от старших; с другой —  отсутствие произ­
водственного опыта, навыков трудовой дисциплины, ясного 
представления о рабочей специальности.

Поэтому молодые люди, приходя после школы, проф­
техучилища, службы в армии на производство, вскоре убеж­
даются, как необходим каждому из них, особенно в первое 
время, опытный друг. Очень е э ж н о , чтобы именно кадро­
вый рабочий, колхозник помогли юноше и девушке скорее 
овладеть в совершенстве специальностью, воспитывали в них 
высокую политическую сознательность, идейную убежден­
ность, коммунистическое отношение к труду. В наибольшей 
степени этому способствует наставничество — метод воспи­
тания, при котором лучшие представители коллектива пере­
дают молодежи политические, идейно-нравственные убежде­
ния, трудовые навыки рабочего класса и колхозного кресть­
янства.

Наставничество —  это многогранный воспитательный про­
цесс, разнообразный по формам, методам и содержанию.
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Практика показывает, что самый ответственный период
■ решении судьбы молодого рабочего, колхозника — правиль­
ный выбор наставника. Именно от этого часто зависит судьба 
юноши или девушки в рабочем коллективе. Удачный выбор 
наставника —  залог того, что государство получит передо­
вого рабочего, настоящего гражданина, человека высоких 
нравственных идеалов.

«Наставники как бы передают эстафету труда из настоя­
щего в будущ ее,—  говорил товарищ Л. И. Брежнев на 
XV II съезде ВЛКСМ.—  И мы от всей души приветствуем 
представителей славного рабочего класса, которые, не жалея 
сил и времени, передают свой богатый опыт, свои знания 
молодой смене, вступающей в большую трудовую жизнь... 
Следует пожелать, чтобы движение наставников стало мас­
совым, охватило все уголки страны, все заводы, фабрики, 
шахты, рудники, стройки, колхозы и совхозы. Это замеча­
тельное, благородное дело».

Наставничество, инициаторами которого выступили пере­
довые представители нашего героического рабочего класса, 
получило широкое распространение в трудовых коллекти­
вах. На предприятиях промышленности, в строительстве, 
колхозах и совхозах нашей области около пяти тысяч передо­
вых рабочих и колхозников, инженерно-технических работ­
ников, специалистов сельского хозяйства являются наставни­
ками молодежи. По доброй воле, по призванию души они 
берут под свою опеку юношей и девушек, пришедших в тру­
довую семью, заботливо учат их профессиональному мастер­
ству, формируют у молодежи лучшие нравственные качестза 
строителя коммунистического общества.

Наставник —  человек, близкий к своим воспитанникам, он 
способен глубоко разобраться в образе их мыслей, действий, 
в причинах тех или иных поступков, может систематически 
влиять на формирование мировоззрения молодых людей, до­
биваться, чтобы коммунистические идеи, принципы советского 
образа жизни стали их глубокими личными убеждениями, 
определяли характер жизни и деятельности.

Среди тех, кто повседневно работает с молодыми людьми, 
вступающими в трудовую жизнь, много коммунистов. Пра­
вильно поступают те партийные организации, которые рас­
сматривают наставничество как одно из важнейших партийных 
поручений. Особенно активизировалась деятельность руково­
дящих и инженерно-технических работников в воспитательной 
работе среди молодежи после выхода в свет постановления 
ЦК КПСС «Об участии руководящих и инженерно-технических 
работников Череповецкого металлургического завода в идей­
но-политическом воспитании членов коллектива».

Ш ефство опытных рабочих, колхозников над новичками 
становится нормой жизни во многих трудовых коллективах 
городов Вологды, Череповца, Великого Устюга, Сокола, Воло­
годского, Бабаевского, Вожегодского, Вытегорского, Харов- 
ского, Чагодощенского и многих других районов. У нас немало 
таких наставников, которые уже накопили большой опыт в 
этом деле, их имена широко известны в области. Среди них 
бригадиры слесарей коксохимического производства Черепо-



НА СН ИМ КЕ: агитатор-н аставн ик, токарь рем онтно-механического цеха
Ч ереповецкою  м еталлургического заво д а  А. В. Семичев вместе со своим 
учеником.



вецкого металлургического заводе Ь. И. Адамов и hi Д . Пасечни­
ков, токарь ремонтно-механического цеха этого завода А. В. Се- 
мичев, бригадир ксмсомольско-молодежной бригады маляров 
управления «Жилгражданстрой» треста «Череповецметаллург- 
строй» А . М. Бедовая, машинисты тепловозов Бабаевского 
локомотивного депо А . А . Малков и А . И. Васильев, мастер 
цеха Вологодского мебельного комбината А . К. Красильни­
кова, капитан теплохода «Вытегра» М. П. Ковалев, энергетик 
термического цеха Вологодского государственного подшипни­
кового завода № 23 В. Ф . Михайлов, слесарь Вологодского 
паровозовагоноремонтного завода С . С. Плеханов, бригадир 
отдела главного механика строительного управления Чере­
повецкой ГРЭС А . Н. Ефимов, бригадир Великоустюгской ще­
тинно-щеточной фабрики Т. И. Правдина, мастер Харовскогэ 
шпалопропиточного завода А. А . Потемкин, доярка колхоза 
«Родина» Вологодского района, Герой Социалистического Тру­
да К. П. Грачева, механизатор совхоза им. Ленина Усть-Кубин- 
ского района В. М. Гридиновский. Высокая сознательность и 
глубокие идейные мотивы побудили всех их шефствовать над 
молодыми рабочими.

Число наставников молодежи растет. Это замечательное 
патриотическое движение охватывает трудовые коллективы 
всех отраслей народного хозяйства области.

Организуя работу по широкому развитию наставничества, 
партийные организации должны держать псд неослабным 
контролем вопрос правильного выбора наставников. Главное 
требование к наставнику —  высокие нравственные качества 
и любовь к молодежи. К сожалению, в некоторых коллективах 
наставника порой утверждают формально, по принципу: хоро­
шо работает, замечаний особых нет. При этом часто забы­
вается самое важное: надо, ' чтобы старший мог не только 
профессионально-технически подтянуть своего подшефного, 
но помочь и его духовному и нравственному созреванию.

Наставничество —  это труд. Труд, прямо скажем, нелегкий, 
ответственный. Успешная работа наставников зависит не толь­
ко от их умения и способностей. Забота о них должна п о ■ 
стоянно находиться в поле зрения партийных, профсоюзных 
и комсомольских организаций, хозяйственных руководителей. 
Наставников надо учить, вооружать их знаниями основ педа­
гогики, проблем коммунистического воспитания. Крайне не­
обходимо улучшить информированность наставников о делах 
города, района, предприятия, стройки, колхоза, совхоза, где 
трудятся их подопечные.

В ряде горкомов и райкомов КПСС, партийных организа­
ций трудовых коллективов нашей области в практике работы 
по развитию наставничества есть свои интересные формы и 
методы, своя система учебы и стимулирования наставников. 
Проведены городские и районные научно-практические кон­
ференции на тему «Задачи партийных и общественных орга­
низаций по совершенствованию содержания, форм и методов 
работы наставников молодежи». Череповецкий и Сокольский 
горкомы. Бабаевский, Харовский и Чагодощенский райкомы 
КПСС регулярно проводят учебу и инструктирование настав­
ников. На предприятиях Сокола, Кадуйского, Харовского и



Чаюдощ енскою раионос созданы постоянно дейавуюЩ ив 
школы наставников. В учебном плане школ и семинаров 
с наставниками изучаются темы: «Воспитание нового челове­
ка — одна из главных задач коммунистического строительст­
ва», «Принципы коммунистического воспитания», «Психолого- 
педагогические основы трудового воспитания», «Методы нрав­
ственного воспитания молодежи», «Психолого-педагогические 
основы взаимоотношений воспитателя и воспитанника», «Изу­
чение индивидуальных особенностей личности и учет их в вос­
питательной работе», «Роль наставника в коммунистическом 
воспитании молодежи», «Правовое регулирование труда мо­
лодежи», «Основы уголовного законодательства и сочетание 
мер воспитания и принуждения».

К чтению лекций привлекаются преподаватели вузов и 
техникумов, учителя школ, руководители и инженерно-техни­
ческие работники предприятий, партийные, советские, проф­
союзные и комсомольские работники. Проводится обмен опы­
том работы наставников. На промышленных предприятиях 
гор. Череповца, в Чагодощенском районе созданы советы 
наставников. На многих научно-практических конференциях 
наставников в городах и районах области приняты положения 
о наставниках, в которых определены основные требования 
к наставнику и формы их поощрения. В положениях одной из 
главных задач наставничества указано, что содержание 
и продолжительность шефства определяются его конечной 
целью — воспитанием квалифицированного, общественно-ак­
тивного, высококультурного молодого рабочего, полноправ­
ного члена трудового коллектива. Наставник обязан оказывать 
подшефному конкретную помощь в разработке личных соци­
алистических обязательств и их выполнении, приобщать моло­
дого рабочего к непосредственному участию в движении 
за коммунистическое отношение к труду, вовлекать молодого 
производственника в общественную работу, вместе с ком­
сомольской организацией готовить его к вступлению в ВЛКСМ 
и оказывать помощь в выполнении общественных поручений.

Партийные, профсоюзные и комсомольские комитеты, 
руководители предприятий морально и материально поощ­
ряют наставников, активно и добросовестно выполняющих 
свои обязанности: присваивают звание «Лучший наставник», 
объявляют им благодарность, награждают Почетными гра­
мотами, заносят их имена в Книги почета, вручают денеж­
ные премии и ценные подарки.

Хороших, настоящих наставников в области много. Сей­
час важно внимательно изучить накопленный опыт, об­
общить его, использовать все лучшее в повседневной прак­
тике работы партийных, профсоюзных и комсомольских ор­
ганизаций в развитии наставничества.

Долг партийных организаций —  делать все, чтобы моло­
дое поколение развивалось политически сознательным, идей­
но убежденным, относилось к труду по-коммунистически. 
Движение наставничества — одна из проверенных жизнью 
форм решения этой важнейшей задачи.

И. БАЗЛОВ,
инструктор отдела пропаганды и агитации обкома КПСС.



НОВАЯ ЛИТЕРАТУРА В ПОМОЩЬ 
ЛЕКТОРУ-МЕЖДУНАРОДНИКУ

XXIV съезд КПСС и актуальные проблемы мировой полити­
ки. М., Политиздат, 1974, 255 с.

В книге рассматриваются наиболее актуальные проблемы 
международной жизни и задачи советской внешней политики 
в свете решений и теоретических установок XXIV съезда КПСС. 
Большое место уделено рассказу об активной, целеустремленной 
деятельности ЦК КПСС, Политбюро ЦК по претворению в жизнь 
Программы мира, выработанной съездом.

Политические партии. Справочник. М., Политиздат, 1974, S59 с.
Справочник содержит краткие сведения об истории создания 

артий, их политической платформе, организационной структу­
ре, роли и значении в общественной жизни той или иной страны.

Фаддеев Н. В. «Совет Экономической Взаимопомощи». М., 
Экономика», 1974, 375 с.

Книга посвящена 25-летнему юбилею образования СЭВ. В ней 
изложены важнейшие итоги хозяйственного строительства в стра­
нах СЭВ за два с половиной десятилетия. Дан анализ основных 
направлений в деятельности Совета Экономической Взаимопо­
мощи, а также перспективы его дальнейшего развития. Автор 
показывает процесс интернационализации народного хозяйства 
стран социализма, их путь к социалистической экономической 
интеграции.

Луковец А. И. «На разных полюсах». М., «Мысль», 1974. 502с.
В основу книги положен материал, собранный автором во 

время его поездок по странам с различными общественно-полити­
ческими системами. На разных полюсах — так можно охарак­
теризовать положение мира социализма и мира капитализма. 
В социалистической системе — динамизм роста, расцвет лич­
ности, торжество демократии. В капиталистической системе — 
углубление ее общего кризиса, эксплуатация и грабеж грудя­
щихся, подавление элементарных человеческих прав.

Капиталистические и развивающиеся страны. Социально-эко 
комический справочник. М., Политиздат, 1973'. 350 с.

В справочнике приведен обширный статистический материал, 
характеризующий экономическое положение промышленно раз­
витых капиталистических и развивающихся стран. Фактический 
материал справочника сгруппирован по разделам: промышлен­
ность, сельское хозяйство, транспорт и связь и др. Каждому 
разделу предпослана вступительная статья.

М. ЧЕРНАКОВА, 
старший библиограф Вологодской областной 

библиотеки им. И. В. Бабушкина.



КРЫЛАТЫЕ СЛОВА
Религия —  опиум народа

Это выражение возникло на основе высказываний К. Маркса, 
который во введении «К критике гегелевской философии права» пи­
сал: «Религия —  это вздох угнетенной твари, сердце бессердечного 
мира, подобно тому как она —  дух бездушных порядков. Религия 
есть опиум народа... Критика религии освобождает человека от ил­
люзий, чтобы он мыслил, действовал, строил свою действитель­
ность...»  (К. Маркс и Ф. Энгельс. Соч., том I, М. 1 9 5 4 , стр. 4 1 5 ) .

Хорошо смеется тот, кто смеется последним

Выражение это принадлежит французскому писателю Жану-Пье­
ру Флориану ( 1 7 5 5 — 1 7 9 4  годы), употребившему его в басне «Два 
крестьянина и туча».

Говоря ю мерах, намечаемых нашей партией по восстановлению  
промышленности России, В. И. Ленин в докладе на III конгрессе 
Коммунистического интернационала указывал: «Мы должны при­
дать промышленности более современные формы, а именно —  перей­
ти к электрификации... Планы электрификации нами уж е вырабо­
таны...

1 2  тысяч киловатт —  очень скромное начало. Быть может, ино­
странец, знакомый с американской, германской или шведской элект­
рификацией, над этим посмеется. Но хорошо смеется тот, кто см еет­
ся последним» (Ооч., том 3 2 , стр. 4 6 9 — 4 7 0 ) .

Прокатить на вороных

В дореволюционной России голосование на выборах предводите­
ля дворянства осуществлялось не при помощи бюллетеней, а черны­
ми и белыми шарами, которые опускались в урну. Белый шар —  го­
лос «за» , черный («вороной») —  «против». Если все шары оказы­
вались черными, то в этом случае говорили «прокатили на 
вороных». В настоящее время это выражение употребляется в слу­
чае провала той или иной кандидатуры на выборах.



ПОЛИТИЧЕСКИЙ СЛОВАРЬ
АНАРХИЗМ (слово греческое —  безначалие, безвластие) —  ре­

акционное мелкобуржуазное политическое течение, сложившееся в 
4 0 — 6 0 -х  годах XIX века в Европе. Анархизм отрицает всякую го­
сударственную власть, в том числе государство диктатуры пролета­
риата, выступает против самостоятельной партии рабочего класса и 
ее руководящей роли в революционном движении, проповедует культ 
«свободной личности».

АЛЬЯНС (слово французское) -  союз между государствами или 
международное объединение каких-либо организаций.

ДИЛЕТАНТ (слово французское) —  любитель, занимающийся ка­
ким-либо искусством или наукой без достаточной подготовки, необ­
ходимой для основательного знания предмета; поверхностно знако­
мый с какой-либо областью науки или искусства.

ЖУПЕЛ —  слово церковно-славянского происхождения, означа­
ющее горящую смолу или серу, которые, по религиозным представ­
лениям христиан, якобы уготованы для наказания грешников в аду. 
Под словом «ж упел» часто подразумевают пугало, страшилище.

НОРРУПЦИЯ —  подкуп; в капиталистических странах— подкуп­
ность и продажность общественных и политических деятелей, а 
также государственных чиновников и должностных лиц.

МАФИЯ —  тайное общество, возникшее в начале XIX века в Си­
цилии. Действует и в настоящее время в интересах крупных земле­
владельцев, ростовщиков путем террористических актов, направлен­
ных против прогрессивных деятелей и организаций.

СНОБ (слово английское) —  человек, безоговорочно преклоня­
ющийся перед модой, перед всем, что принято в так называемом 
высшем свете буржуазного общества. Слово «сноб» получило широ­
кое распространение благодаря английскому писателю-сатирику 
У. Теккерею ( 1 8 1 1 — 1 8 6 3 ) ,  написавшему «Книгу о снобах».

ЭПИГОНСТВО (происходит от греческого слова «эпигон» —  рож­
денный после) —  пренебрежительное обозначение поздних, измель­
чавших представителей какого-либо научного или политического те­
чения, либо художественной школы, применяющих отжившие идеи 
и методы своих предшественников.
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