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Советы —  это власть, откры­
тая для всех, делающая всё на 
виду у массы, доступная массе, 
исходящая непосредственно от 
массы, прямой и непосредствен­
ный орган народной массы и её 
воли.



Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

М  8 
АПРЕЛЬ  

1973 г.

и м и
В ы х о д и т  

два раза 
в месяц

Ж у р н а л
отдела пропаганды и агитации 
Вологодского обкома КПСС

агитации

ПОДГОТОВКА К ВЫБОРАМ
В предыдущем номере журнала «Политическая информациям 

был опубликован Указ Президиума Верховного Совета РСФСР «О про­
ведении выборов в краевые, областные, окружные, районные, город­
ские, сельские и поселковые Советы депутатов трудящихся РСФСР».

Очередные выборы местных Советов депутатов трудящихся в 
связи с истечением их полномочий назначены на воскресенье 17 ию­
ня 1973  года.

Предстоящие выборы в Советы —  важное политическое событие 
в жизни каждого советского человека, всей нашей страны.

В подготовке к выборам в Советы активно участвуют все пар­
тийные, советские, профсоюзные, комсомольские и другие обществен­
ные организации трудящихся. Осуществление организационных 
и агитационно-пропагандистских мероприятий по подготовке и про­
ведению выборов проводится в соответствии с Конституцией РСФСР 
и Положением о выборах. Все эти мероприятия должны быть осу­
ществлены качественно и точно в намеченный срок. Мелочей или 
второстепенных вопросов в подготовке к выборам нет. От строгого 
соблюдения намеченных мероприятий зависит организованное прове­
дение выборов и осуществление избирателями своих прав.

В комплексе организационных и агитационно-пропагандистских 
мероприятий предусмотрено проведение собраний партийного акти­
ва, партийных, профсоюзных и комсомольских собраний; создание 
и организация работы избирательных комиссий и избирательных 
участков; выставление кандидатов в депутаты и проведение самих 
выборов. Наряду с этим должна быть создана система агитпунктов, 
на базе которых силами агитаторов, политинформаторов, докладчи­
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ков, лекторов следует широко развернуть массово-политическую 
работу.

Большую и целенаправленную работу предстоит провести учреж­
дениям культуры и кино, организациям общества «Знание».

Агитпункты и учреждения культуры —  центры массово-поли­
тической работы с избирателями. Уже сейчас надо позаботиться 
о том, чтобы все они были хорошо оформлены средствами наглядной 
агитации, обеспечены необходимой литературой, газетами, журнала­
ми и проводили активную политическую работу среди всех слоси 
населения. Индивидуальные и групповые беседы, доклады и лекции, 
концерты и кинофильмы, вечера и информационные конференции—  
все это должно широко практиковаться при подготовке к выборам.

Готовясь к выборам, партийные организации должны использо­
вать все средства пропаганды и агитации для разъяснения избирате­
лям ленинского курса внутренней и внешней политики КПСС, прин­
ципов социалистической демократии, советской избирательной систе­
мы, прав и обязанностей граждан СССР.

При организации предвыборной политической работы следует 
учитывать особенность предстоящих выборов, которые будут про­
ходить в обстановке Всесоюзного социалистического соревнования 
за успешное выполнение планов и обязательств третьего года пяти­
летки, за выполнение задач, поставленных в решениях декабрьского 
(1 9 7 2  г.) Пленума ЦК КПСС и в докладе Генерального секретаря 
ЦК партии товарища Л. И. Брежнева «О пятидесятилетии Союза Со­
ветских Социалистических Республик».

Достойно встретить выборы —  вот цель, которую должны достичь 
все трудовые коллективы, все агитаторы, политинформаторы, все 
коммунисты и беспартийные трудящиеся. Достойно —  значит озна­
меновать их новыми достижениями в труде, славными патриотичес­
кими делами, направленными на дальнейший расцвет экономики и 
культуры нашей великой Родины. Выполняя эту задачу, партийные 
организации и хозяйственные руководители, агитаторы и политин­
форматоры должны нритически проанализировать результаты своей 
работы и улучшить их. Особенно много предстоит сделать в этом от­
ношении коллективам азотнотукового завода, мебельной фирмы «Про­
гресс», Судского ДСК, Вологодского кирпичного завода N° 1, Воло­
годского льнокомбината, Сокольского завода дренажно-керамических 
труб, Белоручейского, Монзенского, Никольского леспромхозов, ряда 
строительных организаций, которые не выполнили план первого 
квартала по основным его показателям.

Организаторская и политическая предвыборная работа на селе 
должна быть направлена на успешное выполнение очередных задач 
по организованному проведению весеннего сева, повышению продук­
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тивности общественного животноводства, выполнению заданий по 
продаже государству сельскохозяйственной продукции.

Выборы —  своеобразный общественный смотр работы Советов. 
Готовясь к этому смотру, мы с полным основанием можем сказать, 
что за отчетный период значительно возросла роль Советов в хозяй­
ственном и культурном строительстве, возросла активность депута­
тов. Благотворное влияние в этом отношении оказал Закон «О ста­
тусе депутатов Советов депутатов трудящихся в СССР», принятый 
в соответствии с решениями XXIV съезда КПСС. За последнее время 
немало сделано по дальнейшему совершенствованию стиля и мето­
дов работы Советов, активизации их постоянных комиссий и депу­
татов, укреплению связей с избирателями, возрастанию роли Советов 
в решении хозяйственных, финансовых, земельных вопросов, разви­
тии предприятий местной промышленности, торговли, бытового и 
социально-культурного обслуживания населения области. Все это 
подняло авторитет органов местной власти и депутатов, действен­
ность проводимой ими работы.

Нет сомнения в том, что подготовка и проведение выборов обес­
печат дальнейшее улучшение деятельности местных Советов депута­
тов трудящихся, еще больше укрепят нерушимое единство партии и 
народа, продемонстрируют новую победу блока коммунистов и бес­
партийных.

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА
лекций, докладов и бесед в связи с выборами 

в местные Советы депутатов трудящихся

В. И. Ленин о Советском государстве и социалистической де­
мократии.

XXIV съезд КПСС о развитии и укреплении общенародной социа­
листической государственности и демократии.

Советы —  органы подлинного народовластия.
Советы —  новая интернациональная форма власти трудящихся.
Советская избирательная система —  самая демократическая в 

мире.
Кандидаты в депутаты Советов —  лучшие представители совет­

ского народа.
Статус депутата —  новый шаг в развитии советской демократии.
Верховный Совет СССР —  высший орган государственной власти.
Права и обязанности местных Советов депутатов трудящихся.
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Единение партии и народа —  источник силы и непобедимости 
социалистического строя.

Интернациональное значение ленинской теории и практики дик­
татуры пролетариата.

Морально-политическое единство советского общества.
Дальнейшее упрочение союза рабочего класса и крестьянства —  

важное условие успеш ного строительства коммунизма.
Ведущая роль рабочего класса в политической, экономической 

и культурной жизни советского общества.
Советское колхозное крестьянство —  активный строитель ком­

мунизма.
Народная интеллигенция в общем строю борцов за коммунизм.
Дружба и братство народов СССР —  могучая движущая сила 

советского общества.
КПСС —  организатор и политический вол;дь советского народа.
Забота о благе народа —  высший принцип в деятельности КПСС 

и Советского государства.
Права и обязанности граждан СССР.
Повышение общественно-политической и трудовой активности 

народа —  основной путь дальнейшего развития социалистической 
демократии.

Социалистическое соревнование за достойную встречу вы боров—  
важный фактор успеш ного выполнения заданий третьего, решающе­
го года пятилетки.

Бережливость и экономия —  одно из главных требований социа­
листического хозяйствования.

Рост сознательности и творческой активности трудящ ихся —  не­
обходимое условие интенсификации советской экономики и дальней­
шего повышения благосостояния народа.

Б. Л. Ленин о преемственности поколений строителей социализ­
ма и коммунизма.

Внешняя политика Советского Союза —  политика укрепления 
мира и безопасности народов.

В. И. Ленин о защите социалистического Отечества.
Международное значение коммунистического строительства 

в СССР.
Лживость и лицемерие буржуазной демократии, маскирующей 

господство эксплуататоров над трудящимися..



«Я С  ПОЛ И Т И Ч Е С К О М
m d i  информант*

СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА
Говоря о роли нашего коллектива в воспитании трудящихся, 

уместно отметить некоторые .итоги его работы.
1972-й год для коллектива был напряженным <и проходил под 

знаком борьбы за достойную встречу 50-летия образования Союза 
ССР. В прошлом году мы освоили и пе(решли работать на более 
мощную серию тепловозов 2ТЭ10Д. Организовали обучение всех 
локомотивных и ремонтных бригад, освоили все плановые виды 
ремонта и осмотра тепловозов. Увеличили объем работ, улучшили 
их качество.

За год наши локомотивные бригады сэкономили 1900 тонн 
дизельного топлива, в коллективе нет ни одной бригады, пере­
расходующей топливо. Подняли техническую скорость на 1 км/час.

Ремонтники постоянно содержат ниже установленной нормы 
деповской процент неисправных локомотивов.

В 1972 году депо вновь подтверждены звания: «Предприятие 
коммунистического труда» и «Предприятие высокой производст­
венной культуры». В честь 50-летия образования СССР коллектив 
награжден Почетной грамотой обкома КПСС, облисполкома яобл- 
совпрофа.

1972-й год для нас памятен и такими делами: организован 
и пущен в эксплуатацию цех по заводскому ремонту тяговых 
электродвигателей. Сейчас он успешно справляется с программой. 
Построен и пущен в эксплуатацию спортивный зал. В подшеф­
ном колхозе «Заря» построен зерносклад.

Коллектив успешно работает и в 1973, решающем году 
пятилетки.

Все эти результаты были бы немыслимы без большой органи­
заторской «  воспитательной работы в коллективе, постоянного 
развития творческой активности и инициативы рабочих, инжене­
ров, техников, привлечения широкой общественности к решению 
поставленных перед нами задач.

Творческая активность во многом зависит от того, как орга­
низовано социалистическое соревнование. Мы придаем этому 
вопросу большое значение. Весь коллектив участвует в соревно­
вании за коммунистический труд. В депо имеется свыше 1200 
ударников коммунистического труда, 17 коллективам присвоено 
звание «Коллектив коммунистического труда». Все локомотивные 
бригады и почти все рабочие ремонтных цехов имеют индивиду­
альные социалистические обязательства.

На первый план в соревновании выдвигается трудовое сопер­



ничество, когда один рабочий или коллектив состязается с дру­
гим в своем умении достигнуть более высоких результатов.

Традиционным стало соревнование нашего коллектива с род­
ственным предприятием — локомотивным депо Ярославль — 
Главный.

Адм1ияистрация депо, партийная и профсоюзная организации 
уделяют большое внимание гласности и сравнимости результатов 
соревнования. Итоги соревнования ежемесячно обсуждаем на ра­
бочих собраниях, рассказываем о них средствами наглядной аги­
тации, которой мы занимаемся систематически.

Стремимся поощрять передовиков, сочетать моральные и мате­
риальные стимулы в соревновании.

По итогам месяца коллективу, занявшему первое место, на 
общем собрании вручается переходящее Красное знамя и первая 
премия по депо. Кроме того, установлено четыре переходящих 
вымпела и четыре премии для коллективов, занявших первые ме­
ста по подгруппам.

Организовано индивидуальное соревнование за звания «Луч­
ший по профессии», «Лучший мастер, бригадир, инженер», «Луч­
ший машинист-инструктор» с вручением свидетельства и денеж­
ных премий, занесением на стенд передовиков.

По итогам года передовики производства решением админист­
рации и местного комитета заносятся на Доску почета или в 
Книгу почета. Этим товарищам увеличивается вознаграждение ио 
итогам года на 20%.

Среди передовых коллективов можно отметить коллектив ком­
мунистического труда электроалпаратного цеха (мастер И. М. Ша- 
махов). Это — коллектив, который в 1972 году в депо выступал 
с творческим отчетом и отпраздновал свой 10-летний юбилей со 
дня присвоения этого высокого и почетного звания.

Часто выходят победителями по итогам социалистического со­
ревнования и такие коллективы, как колонна общественного ма- 
шиниста-*инструктора, депутата Верховного Совета СССР А. А. Уха- 
нова, колонна общественного машиниста-инструктора В. А. Кор­
нилова и другие.

Особенно хочу отметить, что выросли наши люди, которые не 
только успешно выполняют производственные задания, но и аж- 
тивно участвуют в общественной жизни коллектива. Радом с при­
знанными передовиками производства Б. Ф. Громовым, Д. А. Гав­
риловым идут молодые рабочие — машинист И. И. Цветков, 
слесарь лодъемочного ремонта М. Г. Коротков и другие.

Важную роль в борьбе за техническое совершенствование про­
изводства и повышение качества ремонта играет внедренная в 
депо система бездефектной сдачи продукции с первого предъяв­
ления. У нас организовано движение за присвоение рабочим 
«Диплома качества», который дает право работнику сдавать про­
дукцию без предъявления приемщику. Присвоение «Диплома ка­
чества» стимулируется повышенной зарплатой.

Введена техническая аттестация рабочих ремонтных цехов.
Большое внимание уделяем поддержанию инициативы пере­

довых рабочих, внедрению их опыта. Инициатива А. А. Уханова 
и Б. Ф. Громова о принятии повышенных обязательств поддержа­
на и .распространена не только у нас в коллективе, но и на Се­
верной железной дороге.
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Я уже отмечал, что партийная организация большое внима­
ние уделяет рабочим собраниям. Вынося на них конкретные во­
просы улучшения хозяйственной деятельности предприятия, по­
вышения производительности труда, обсуждая проекты планов, 
социалистических обязательств, коллективных договоров и ход 
их выполнения, а также вопросы движения за коммунистический 
труд, укрепления трудовой дисциплины, мы постоянно заботимся 
о повышении их воспитательной роли.

Активной и массовой формой привлечения трудящихся к уп­
равлению производством являются постоянно действующее про­
изводственное совещание, органы народного контроля. Только в 
этом году по результатам разбора дел на постоянно действующем 
производственном совещании и по материалам проверок группы 
народного контроля изданы два приказа по предприятию по 
вопросам улучшения хозяйственной деятельности депо.

Работает совет по предупреждению правонарушений. 
В него входят представители администрации, партийной, профсо­
юзной и комсомольской организаций. Работа совета сводится не 
только к обсуждению нарушителей общественного порядка, тру­
довой и производственной дисциплины, случаев недостойного по­
ведения в быту, но и к предупреждению назревающих потенци­
альных возможностей к нарушению.

Учитывая, что в коллективе трудится много молодежи, мы 
применяем такие формы работы с молодежью, как наставниче­
ство, оказание доверия участвовать в выборных органах, в сове­
тах колонн. Вот уже более двух лет наши молодые рабочие со­
ревнуются за звание «Лучший молодой рабочий». Ежемесячно 
местный комитет по представлению комитета ВЛКСМ утвержда­
ет такое звание. И приятно видеть на стенде рядом с маститыми 
рабочими портрет молодого человека. Ежегодно, и это вошло в 
традицию, проводим вечер чествования молодежи, где наиболее 
достойных посвящаем в рабочие и вручаем им трудовую путеваау 
и набор рабочего инструмента.

В последние годы заметно возросла 'роль руководящих и ин­
женерно-технических работников в воспитании членов коллек­
тива. Выросли на предприятии, успешно справляются со своими 
обязанностями и проводят большую воспитательную работу мас­
тера Н. М. Жуковский, И. М. Шамахов и др. С 1972 г. в депо вве­
дена общественно-политическая аттестация инженерно-техниче­
ских работников. Аттестация активизировала всю нашу общест­
венную и трудовую жизнь. Все ИТР имеют личные творческие 
планы, которые направлены на улучшение производственной и 
воспитательной работы в коллективе.

Ежегодно в депо проводим творческий отчет коллектива. 
Здесь подводим итоги работы, организуем концерт художествен­
ной самодеятельности, выступления спортсменов, проводим чест­
вование передовиков производства.

Вся проводимая в депо работа сплотила коллектив, повысила 
его активность. Но, к сожалению, в нем еще есть отдельные слу­
чаи недисциплинированности, аморального поведения. Наши ус и* 
дид направлены на то, чтобы изжить их и работать еще лучше,

В. в д о в к и н ,
начальник локомотивного депо Вологда.
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М ф о р м а ц н н ш

XXIV съезд КПСС о развитии  
общегосударственной автоматизированной  

системы управления
Директивами XXIV съезда КПСС по девятому пятилетнему 

плану предусмотрено «развернуть работы по созданию и внедре­
нию автоматизированных систем планирования и управления от­
раслями, территориальными организациями, объединениями, пред­
приятиями, имея в виду создать общегосударственную автомати­
зированную систему сбора и обработки информации для учета, 
планирования и управления народным хозяйством на базе госу­
дарственной сети вычислительных центров и единой автоматизи­
рованной сети связи страны. При этом обеспечить с самого нача­
ла проведение принципа организационного, методологического и 
технического единства этой системы».

Этими решениями намечена огромная программа работ. Если 
раньше усилия экономистов, математиков и кибернетиков были 
направлены на создание отдельных, друт с другом не связанных 
автоматизированных систем управления, то теперь партия ставит 
принципиально новую задачу — слить их в единую систему, 
охватывающую всю страну.

В восьмой пятилетке основными направлениями в работе по 
внедрению вычислительной техники были разработка и внедре­
ние систем управления предприятиями, технологическими процес­
сами и производствами, организация вычислительных центров и 
создание автоматизированных систем (первой очереди) по управ­
лению различными отраслями.

За 1966— 1970 гг. введено в действие свыше 400 автоматизи­
рованных систем управления на предприятиях и в организациях 
различных отраслей народного хозяйства. Результаты эксплуата­
ции показали их высокую эффективность. В восьмой пятилетке 
накоплен опыт проектирования автоматизированных систем уп­
равления (АСУ): отработаны порядок и организация создания 
их; апробированы ряд методических и руководящих материалов; 
определены требования к построению информационной базы АСУ, 
к техническим средствам сбора, передачи и обработки информа­
ции, математическому обеспечению электронно-вычислительных 
машин, определены принципы типизации разработки АСУ»

Многие предприятия на практике проверяли решение отдель­
ных задач управления путем создания таких подсистем, как тех- 
нико-экономичеокое планирование, оперативное управление, мате­
риально-техническое снабжение, сбыт и др.

Создание АСУ — это исключительно сложный комплекс работ, 
затрагивающий вопросы совершенствования структуры управле­
ния, упорядочения информацио?гцых массдаов, форм докумедто-
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оборота, нормативно-справочного хозяйства. Эти работы требуют 
изменения методов и форм управления.

Весь комплекс таких работ может быть выполнен лишь сила­
ми министерств, ведомств, их научно-исследовательскими и про­
ектными организациями. Никто «со стороны» эту работу сде­
лать не сможет, поскольку создание АСУ в отрасли или на пред­
приятии требует глубоких знаний характера производства.

Практика показала, что наиболее быстро выполнялись зада­
ния по созданию АСУ там, где в этой работе принимали участие 
руководители отраслей, объединений и предприятий.

Опыт прошедшей пятилетки показал, что создание АСУ на 
всех уровнях требует больших материальных и трудовых затрат. 
Так, для создания АСУ на промышленном предприятии с чис­
ленностью 5— 10 тысяч работающих необходимо затратить не ме­
нее 450— 500 тыс. руб. на проектирование этой системы и 1,2—
1,5 мли. рублей на ее техническое оснащение. Создание только 
первой очереди отраслевой АСУ на уровне министерства требует 
затрат на ее проектирование 3—5 млн. рублей и не менее 5 млн. 
рублей на приобретение технических средств и другого оборудо­
вания. Разработкой отраслевой АСУ должен заниматься коллек­
тив в 200— 250 человек.

Создание автоматизированных систем требует от руководите­
лей всех уровней управления определенных знаний, поэтому осо­
бенно важно осуществить подготовку и переподготовку руково­
дящих кадров.

С этой целью министерствами и ведомствами создано 37 ин­
ститутов повышения квалификации (ИПК). Во многих минис­
терствах успешно работают курсы по переподготовке кадров.

Опыт функционирования АСУ в министерствах, на предприя­
тиях и в организациях свидетельствует о том, что даже при ог­
раниченном круге решаемых задач системы обеспечивают высо­
кую эффективность. Функционирование первой очереди таких 
систем в отраслях машиностроения, угольной промышленности, 
химии, на транспорте и в строительстве показало, что окупае­
мость затрат на эти цели не превышает 2,5 лет.

Директивами XXIV съезда КПОС предусмотрено широкое внед­
рение систем управления технологическими процессами на пред­
приятиях (АСУТП). Такие системы, действующие в настоящее 
время в энергетике, черной и цветной металлургии, химии и неф­
техимии и других отраслях, показали, что срок окупаемости за­
трат на их создание не превышает одного года.

Автоматизированные системы управления успешно применя­
ются в некоторых министерствах и на многих предприятиях. Вы­
числительные центры созданы в Госплане СССР, Госснабе СССР, 
ЦСУ СССР и т. д. За пятилетие намечено ввести в действие более 
2 тыс. ЭВМ, не менее 1800 автоматизированных систем управле­
ния предприятиями и организациями промышленности и строи­
тельства, сельского хозяйства, связи, торговли и транспорта.

В нашей области начинает действовать АСУ на базе вычис­
лительных центров Череповецкого металлурпичеокого завода, тре­
ста «Череповецметаллургстрой». На ЭВМ «Минок-22» на заводе 
ведутся ежемесячные расчеты календарного планирования цеха 
холодного проката, ежедневные расчеты по загрузке апрегаггов 
ЦХП, учет слитков в обжимном цехе, обработка портфеля зака­
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зов, распределение заказов но цехам и др. В тресте «Череповецме- 
таллургстрой» на ЭВМ «Минск-22* ведутся ежедневное управление 
по перевозкам раствора бетона, оперативное планирование дея­
тельности строительных управлений, ежедневная информация.

В докладе на XXIV съезде КПСС А. Н. Косыгин назвал ос­
новные направления развития работ в области создания АСУ. Он, 
в частности, отметил, что «совершенствование системы планиро­
вания и управления народным хозяйством в современных услови­
ях требует широкого применения экономико-математических ме­
тодов и использования электронно-вычислительной техники, орг­
техники, технически передовых средств связи. Применение элек­
тронно-вычислительных машин позволит ускорить получение и 
обработку информации, разработку различных вариантов плана 
и нахождение оптимальных плановых решений*.

Наше плановое хозяйство позволяет создать общегосударст­
венную автоматизированную систему сбора и обработки информа­
ции для учета, планирования и управления народным хозяйством 
(ОГАС) на базе государственной сети вычислительных центров и 
единой автоматизированной сети связи страны (ГСВЦ и ЕАСС).

К 1975 году автоматизированные системы обработки технико­
экономической информации должны действовать во всех отрас­
лях народного хозяйства.

Примерно половину их общего числа составляют АСУ техно­
логическими процессами и производствами и информационно-вы­
числительные центры, которые будут являться технической ба­
зой АСУ будущего.

Автоматизированные системы управления, которые должны 
быть введены на крупных головных предприятиях промышленнос­
ти, транспорта, торговли и других отраслей, будут кустовыми и 
обеспечат обработку информации и для мелких и средних пред­
приятий отрасли.

Планируется осуществить работы по созданию первых очере­
дей АСУ в системе материально-технического снабжения, банков­
ско-финансовой системе, системе государственной статистики и 
в системе плановых органов страны.

К концу текущего пятилетия управление производством и рас­
пределение электроэнергии в стране будут осуществляться с по­
мощью ЭВМ. Планирование перевозок грузопотоков на железно­
дорожном, морском, речном и автотранспорте также будет осу­
ществляться АСУ.

Около 400 АСУ должно быть создано в строительстве. Плани­
руется создать свыше 700 АСУ технологическими процессами с 
использованием информационных и управляющих ЭВМ и свыше 
1500 систем с использованием средств вычислительной техники.

За текущую пятилетку должно быть выпущено ЭВМ в 1,4 ра­
за больше.

За истекшую пятилетку значительно улучшилась структура 
парка ЭВМ. Если в 1966 году наша промышленность выпускала 
13 типов ЭВМ, то сегодня выпускается три типа ЭВМ, специали­
зированных для использования в различных сферах. Среднее бы­
стродействие машин за этот период возросло более чем в 4,5 ра­
за, а емкость оперативной и внешней памяти — соответственно 
в 8 и 4,5 раза.

Основной базой ЭВМ для АСУ всех категорий, кроме техноло­
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гических систем должна стать ЭВМ «Минск-32», которая, начи­
ная с 1973 года, будет поставляться заказчикам в усовершенство­
ванном виде.

Эффективное функционирование создаваемых АСУ определит­
ся наличием средств и каналов связи, обеспечивающих передачу 
необходимых объемов информаций. Это потребует разработать и 
создать центры коммутаций сообщений по всей страяе, разрабо­
тать для них комплекс аппаратуры и увязать их в единую авто­
матизированную систему связи (ЕАСС). Создание ее должно быть 
завершено к 1985 г. В настоящее время принимаются меры по 
увеличению скорости передачи данных по абонентскому телегра­
фу. К 1975 году она должна возрасти в 4 раза.

Для практического выполнения намеченных Директивами XXIV 
съезда КПСС заданий в области автоматизации процессов управ­
ления необходимо решить комплекс вопросов по совершенствова­
нию структуры управления, упорядочению потоков и объемов ин­
формации, введению многочисленных кодов и шифров, проведению 
унификации форм документооборота в общегосударственных мас­
штабах и упорядочению нормативно-справочного хозяйства.

Создание ОГАС предполагается вести в два этапа.
На первом этапе должны быть созданы отраслевые и ведом­

ственные АСУ во всех министерствах и ведомствах. На этом же 
этапе должны быть разработаны основные функциональные си­
стемы, входящие в ОГАС: автоматизированная система плановых 
расчетов (АСПР), автоматизированная система государственной 
статистики (АСГС), автоматизированная информационно-управля- 
ющая система стандартизации и метрологии Госстандарта (АИУС), 
автоматизированная система обработки информации по ценам 
(АСОИ цен), автоматизированная система управления научно- 
техническим прогрессом (АСУНТ).

На втором этапе должно быть завершено создание и ввод в 
действие системы АСПР Госплана СССР и союзных республик, 
включение в состав ОГАС всех общегосударственных, отраслевых, 
ведомственных и территориальных систем управления.

Директивы XXIV съезда КПСС по пятилетнему плану разви­
тия народного хозяйства предусматривают также создание в СССР 
государственной сети вычислительных центров (ГСВЦ). Эта сис­
тема представляет собой совокупность отраслевых, межотрасле­
вых и республиканских ВЦ и является технической базой ОГАС.

Первым уровнем обработки информации являются областные 
вычислительные центры. ГСВЦ будет оборудоваться серийно вы­
пускаемыми средствами вычислительной техники: электронно-
вычислительными машинами, унифицированной аппаратурой сбо­
ра, хранения, передачи информации, ее подготовки и оформле­
ния результатов обработки. Передача информации между звень­
ями ГСВЦ должна быть обеспечена средствами ЕАСС страны.

Осуществление мероприятий по созданию общегосударствен­
ной автоматизированной системы сбора и обработки информации 
для учета, планирования и управления народным хозяйством 
(ОГАС) — очень сложная задача и для своего полного решения 
требует не одной пятилетки.

А. САЙКИНА, 
заместитель начальника областного 

статистического управления.
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ВОСПИТЫВАЕМ ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ
Одной из важнейших задач школы в настоящее время яв­

ляется ознакомление учащихся в процессе учебной и внеурочной 
работы с положениями и выводами доклада Генерального секре­
таря ЦК КПСС тов. JI. И Брежнева «О пятидесятилетии Союза 
Советских Социалистических Республик».

На открытом партийном собрании в апреле прошлого года 
педагогический коллектив нашей школы обсудил вопрос «О под­
готовке к 50-летию образования СССР и задачи партийной орга­
низации», утвердил мероприятия по подготовке к юбилею и при­
нял в честь этого события социалистические обязательства.

В октябре на обсуждение партийного собрания был вынесен 
вопрос о выполнении социалистических обязательств, принятых 
в честь 50-летия образования СССР.

Вся учебная >и внеклассная работа в школе была подчинена 
подготовке к золотому юбилею нашего государства.

Во всех классах в течение апреля — мая и сентября — декаб­
ря 1972 года были проведены беседы, диспуты, конференции, 
вечера, посвященные юбилею.

Для учащихся 1— 3 классов проведены беседы «СССР — 
наша Родина», «Герои Страны Советов», «Под солнцем Родины 
мы крепнем год от года», «Наш город» и другие. Проведены 
беседы для учащихся 4—7 классов и теоретические конференции 
для учащихся 8— 10 классов.

Итогом всей подготовительной работы явилось проведение 
дней союзных республик с наглядным оформлением школы и 
радиосопровождением, а также общешкольного вечера «Союз 
нерушимый».

Коммунисты школы и весь педагогический коллектив пони­
мают, что пропаганда и разъяснение материалов, посвященных 
50-летию образования СССР, — не кратковременная кампания. 
Эта работа рассчитана на длительный период. Вот почему в 
марте т. г. партийная организация школы вновь обратилась к ма­
териалам юбилейного заседания и поставила перед педагогичес­
ким коллективом задачи по разъяснению учащимся идей и поло­
жений доклада тов. JI. И. Брежнева о 50-летии образования СССР.

Учителя широко используют основную форму учебно-воспи­
тательного процесса— урок для идейно-политического и интернаци­
онального воспитания учащихся.

Учащимся разъясняется, как возникли и укрепились неру­
шимое единство и дружба всех народов, объединенных в Совет­
ское социалистическое государство, как под руководством КПСС 
был достигнут пол1итический, экономический и культурный (рас­
цвет всех советских республик.
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Особое внимание атому вопросу уделяют учителя истории и 
обществоведения. Учитель обществоведения 3. Д. Петрова в фев­
рале и марте провела в 10 'классе теоретические конференции: 
«Торжество ленинской национальной политики», «Формирование 
нового человека — одна из важнейших задач партии в комму­
нистическом строительстве», «Поворот к интенсивным методам 
ведения хозяйства, повышение эффективности производства — 
главное условие экономического роста», на которой с сообще­
ниями выступили ведущие специалисты Харовокого ЛДК. Эти 
конференции способствовали более глубокому усвоению содержа­
ния доклада то®. Л. И. Брежнева и изучению последующих раз 
делов истории и обществоведения.

Интересную систематическую (работу по интернациональному 
воспитанию учащихся проводят учителя начальных классов. 
Уроки чтения, природоведения заслуженной учительницы шко­
лы РСФСР В. П. Завариной насыщены многими примерами из 
жизни народов СССР, их дружбы и взаимопомощи, причем, все 
это преподносится в доступной для детей данного возраста 
форме, с использованием наглядных пособий и технических 
средств. Учительница рассказала, например, какую большую 
роль сыграли народы Средней Азии и, в частности, жители Таш­
кента в годы Великой Отечественной войны, приняв тысячи эва­
куированных из западных районов страны. А  когда этот город 
пострадал от землетрясения, народы 'всех союзных республик 
пришли ему на помощь. В невиданно короткий срок Ташкент 
был восстановлен и стал лучше прежнего. Эго возможно только 
в социалистической стране.

Большое поле деятельности для пропаганды успехов Совет­
ской страны, разъяснения принципов советского патриотизма и 
пролетарского интернационализма представляют уроки геогра­
фии. И это используют на своих уроках учителя Н. А. Лугов- 
акая и П. И. Голуб. Расцвет экономики и культуры союзных рес­
публик за годы Советской власти, участие представителей всех 
наций и народностей нашей страны в строительстве объектов как 
всесоюзного масштаба, так и имеющих значение для той или иной 
республики — все это изучается в тесной связи с разъяснением 
принципов интернационализма и укрепления дружбы народов 
СССР. Так, строительство Каракумского канала было бы непосиль­
но узбекскому народу без помощи и участия в стройке предста­
вителей всех союзных республик. В свою очередь, на строитель­
стве КамАЗа, Волжского автомобильного завода и других гиган­
тов советской промышленности работают представители десятков 
национальностей нашей страны.

Коммунистическая партия воспитывает наш народ в духе ин­
тернационализма. Эту цель преследуют на своих уроках и учи­
теля литературы И. Н. Смирнова, Г. Я Хаймина. На уроках вне­
классного чтения разбираются лучшие произведения советской 
литературы, в старших классах был проведен обзор произведе­
ний писателей союзных республик, прочитана лекция «Литера­
тура советских народов», где показаны развитие и расцвет лите­
ратуры советских республик, народов Севера, Сибири, Дальнего 
Востока, Кавказа и др. И. Н. Смирнова подготовила и провела 
в 9-х классах диспут «В чем счастье советского человека», что 
явилось заключительной частью изучения поэмы Некрасова
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«Кому на Руси жить хорошо*.
В век технического прогресса большую роль в воспитании 

учащихся играет пропаганда развития советской науки и тех­
ники. На уроках химии учителя Б. В. Веденеев, В. Я. Тихоми­
рова постоянно обращают внимание на роль советских ученых 
в развитии химической науки, использование новых ximHw<ywiwv 
материалов в технике. Учителя провели обзорные уроки «Химия 
и технический прогресс», «Развитие химической промышленнос­
ти*, где показали роль каждой республики в развитии химии.

Основным направлением в решении учебно-воспитательных 
задач, связанных с 50-летием образования СССР, на уроках фи­
ники является раскрытие перед учащимися явлений, законов и 
их практических приложений. Учителя физики Н. Н. Соколова, 
Э. В. Бойцова используют на уроках материал, относящийся к 
развитию тех областей производства и техники, которые опреде­
ляют современный научно-технический прогресс, — энергетики, 
транспорта и связи, космонавтики. При изучении темы «Электри­
чество» и вопроса об электрификации страны сравнивается элек­
троэнергетическое хозяйство дореволюционной России иееразлич- 
ных районов с современным уровнем развития энергохозяйства 
СССР в целом и отдельно союзных республик. Особенно важным 
является то, что учащимся при изучении плана ГОЭЛРО разъяс­
няется принцип рационального размещения электроэнергетичес­
кого хозяйства, что явилось важным фактором экономического 
развития республик.

На примере сооружения Нурекоюой ГЭС, где трудятся предста­
вители нескольких десятков национальностей страны, работают 
большегрузные автомобили из Белоруссии, мощные турбины и 
генераторы из Российской Федерации и Украины, учителя пока­
зывают небывалые ранее в Истории отношения единства, друж­
бы, взаимопомощи свободных народов. И таких примеров приво­
дится множество.

1973 год является решающим в выполнении заданий 9-й пя­
тилетии. Для советской школы этот год тоже решающий в за­
вершении перехода ко всеобщему среднему образованию моло­
дежи. Педагогический коллектив школы всю работу по пропаганде 
материалов юбилейного торжественного заседания подчинил реше­
нию этой задачи и добился определенных успехов. Если в 1971 
году среднее образование продолжали получать 75,9% учащих­
ся, окончивших 8-е классы, то в 1972 году уже 81,6%. В 1073 
году мы должны принять в 9-е классы 85% выпускников из 
8-х классов.

Сейчас педагогический коллектив проводит большую работу 
по профориентации учащихся и пропаганде среднего образования. 
Совершенствование учебно-воспитательного процесса, интернаци­
ональное воспитание, пропаганда среднего образования — только 
решение комплекса всех этих задач позволит выполнить решения 
XXIV съезда КПСС и постановление ЦК КПСС и Совета Минист­
ров СССР «О завершении перехода ко 'всеобщему среднему обра­
зованию молодежи и дальнейшем развитии общеобразователь­
ной школы».

В. БОБОРИН, 
секретарь партийной организации 

Харовской средней школы Mi 2.



ЕДИНСТВО ТРЕХ НАЧАЛ,
ИЛИ Р А С С К А З  ОБ ОДНОЙ 

ИЗ В А Ж Н Ы Х  П Р О Б Л Е М  X X  В Е К А

И З  Г Л У Б И Н Ы  В Е К О В
=  (В М Е С Т О  П Р О Л О Г А ) =

Вот уже много столе­
тий в горах Армении, на 
берегу озера Севан, воз­
вышаются стены древне­
го храма. Имя ему Айра- 
ванк. Подпирая каменными плечами небо, стоит одинако на семи 
ветрах, обласканный солнцем и омытый дождями, гордый хранитель 
легенд и преданий старины. Сколько их сложено на его веку!..

В прошлом году неподалеку от этого памятника средневекового 
зодчества экспедиция Института археологии и этнографии респуб­
ликанской Академии наук обнаружила остатки еще более древних 
сооружений. Начались раскопки. Тогда-то ученые впервые проникли 
в разрушенные временем помещения, увидели языческий алтарь с 
жертвенным очагом. Из серой, слежавшейся земли, из темных глу­
бин столетий археологи извлекли множество различной утвари. Сре­
ди этих предметов оказалась и странная отливочная форма с зага­
дочным расположением концентрических окружностей. Расшифровка 
показала, что находка есть не что иное, как символическая модель 
Вселенной, изображающая единство трех начал —  Земли, Воды и 
Неба.

Газетное сообщение о находке археологов толкнуло на поиск 
данных об этих трех началах. Моими проводниками стали ученые, 
изучающие нашу планету. Все они утверждали, что одной из глав­
ных проблем второй половины нашего века стала защита среды, в 
которой мы живем и частью которой являемся.

Уже отец медицины Гиппократ в своем знаменитом трактате 
«О воздухе, водах и местностях» изложил сущность влияния окру­
жающей среды на человека и призывал постоянно помнить об этом. 
В начале нашего столетия академик В. Вернадский создал учение 
о биосфере, или оболочке Земли, которая включает в себя часть ат­
мосферы, водную среду и верхнюю часть земной коры, и показал, в 
чем именно единство и взаимосвязь этих трех начал. В марте 
1971 года генеральный секретарь ООН провозгласил специальный 
День Земли, который теперь ежегодно отмечается во всем мире в день 
весеннего равноденствия...
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З Е М Л Я
А н г л и й с к и й  физик Уильям Кельвин как-то заметил; 

«Если вы можете измерять и выражать в числах то, о чем говори­
те, то об этом предмете вы кое-что знаете; если же вы не можете 
сделать этого, то ваши познания скудны и неудовлетворитель­
ны...» В этих словах много смысла. Наверное, потому никто на 
рискнул оспаривать эту мысль ни раньше, ни теперь.

Наука строга. Она уважает и высоко чтит статистику. Однако 
расчеты и подсчеты — не самоцель, они вскрывают не только ко­
личественные, но и качественные характеристики происходящих 
явлений. Те и другие мы выражаем цифрами. И цифры эти могут 
удивлять, восхищать, заставлять задумываться, настораживать. 
Одни из них вызывают удовлетворение, другие — разочарование. 
Но и те и другие требуют уважения.

...«Красота-то какая!*, — воскликнул человек, впервые увидев 
свою планету со стороны. В иллюминаторы космического корабля 
он наблюдал просторы океанов, замысловатые очертания матери­
ков, причудливо-пестрые леса, мощные горные хребты... Там, за 
голубой пеленой атмосферы, скрывались бегущие волны прибоя, 
звериное тропы, обширные пустыни, огненные россыпи городов— 
творииий рук человеческих...

108 минут потребовалось Юрию Гагарину, чтобы облететь Зем­
лю. Всего 108! Казалось бы, планета не столь уж велика. Но это 
не так. Ведь за каждую из этих 108 минут корабль «Восток» остав­
лял позади более 450 км.

Масса земного шара 6 .  1024 кг. И эта цифра вроде бы не очень- 
то впечатляюща. Но давайте посмотрим на нее с другой стороны. 
Помните «угрозу» Архимеда: «Дайте мне точку опоры, и я...*? 
Так вот, чтобы осуществить мысль древнего мудреца и философа 
и сдвинуть Землю, человеку, развивающему усилия в 100 кг, не­
обходим рычаг, одно плечо которого равно одному метру, а другое 
т р л о й  длины, что свет, распространяющийся со скоростью
300.000 км в секунду, достиг бы его конца лишь через
6.500.000 лет.

Землю не назовешь молодой. Планете людей, по подсчетам уче­
ных, более 4,5 миллиарда лет. Свыше сотни тысяч лет насчитывает 
древнейшая человеческая культура. Сколько земных тайн разга­
дал пытливый мозг человека за эти годы! Но и по сей день наша 
планета во многом еще остается загадкой.

Мать-Земля дарила богатые урожаи и извергала «огненные 
реки», погребала в гигантских расщелинах города, «сотрясалась 
во гневе». В 268 году, например, во время войны римлян с пицек- 
тами началось сильное землетрясение, и как утверждают летопис­
цы, «Земля раскололась перед наступающими. Тогда-то консул 
П. Семпроний дал обет воздвигнуть в честь Земли храм, который 
и был выстроен на западном склоне Эсквилинской горы...»

Найти единое и бесспорное объяснение причин буйств Земли 
люди пока не смогли, хотя и сейчас на поверхности планеты нет 
ни одного участка, который находился бы в состоянии покоя. 
Движения земной коры разнообразны и происходят непрерывно.

Гея — так называли нашу планету древние, почитая ее как 
богиню, «рождающую из своих недр всякую жизнь и питающую
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ее свой грудью». Земля я впрямь сказочно богата. Издавна при­
выкли люди брать у нее руду, брать уголь, брать нефть, брать зо­
лото, сверкающие драгоценные камни, брать воду, брать воздух... 
Брать, брать, брать... Надолго ли хватит?

Несколько цифр — «урок» арифметики, иллюстрирующий со­
держимое подземных кладовых, геологические ресурсы планеты. 
Так вот, только запасы нефти, угля и газа в пересчете на условное 
топливо составляют 13 триллионов тонн (под условным понимают 
топливо, дающее 7.000 калорий на килограмм). Огромная цифра! 
Но есть и другие, которые мы, люди Земли, не вправе забывать.

На протяжении всей истории человечества технический про­
гресс общества определялся энерговооруженностью. Она стала 
главным продуктом цивилизации. И хотя XX  век открытием ура­
на и тория и покорением атома почти удвоил энергетические ре­
сурсы мира, основным источником энергии до сих пор остаются 
нефть, уголь, сланцы. Доля топливных богатств земных недр в 
энергобалансе многих стран превышает 60 процентов. Много! Нель­
зя не учитывать и то, что нефть и газ — это ценнейшее сырье для 
химической промышленности — в огромных количествах идет на 
удовлетворение нужд различных производств.

Добавим, что хищническое (а в капиталистических странах оно 
именно таково) использование природных запасов таких источни­
ков энергии, как нефть, уголь, газ, носит невосстановимый харак­
тер. И это тоже подтверждают цифры. Достаточно сказать, что 
сейчас только за одни сутки человечество сжигает столько топли­
ва органического происхождения, сколько природа может синте­
зировать лишь за тысячу (!) лет.

Профессор П. К. Ощепков подсчитал, что за всю свою историю 
человечество израсходовало около миллиона миллиардов кило­
ватт-часов. Три четверти этой энергии приходятся на наш век. 
Из них не менее половины — на последние 25 лет. И если в 1970 
году было добыто на всей планете около 7 миллиардов тонн (в пе­
ресчете на условное топливо) угля, нефти и газа, то в 2000 году бу­
дет добываться уже около 25 миллиардов тонн. Отсюда одна из 
важнейших проблем века — разумное, экономное и рациональное 
использование подземных кладовых планеты.

Брать для нужд человечества и сохранять для него же? Именно 
так! В охране Земли и в добыче из ее недр нужных нам богатств 
нет и не будет противоречия, если богатства эти добываются и ис­
пользуются разумно, комплексно, научно. Так ставился вопрос и 
на XXIV съезде партии.

•Наука и экономика видят несколько путей избавления челове­
чества от угрозы так называемого «энергетического голода». На­
чинаются они, казалось бы, с малых, но весьма эффективных ша­
гов: максимально снижать потери при выемке и переработке по­
лезных ископаемых, извлекать из добытого все содержащиеся в 
нем ценные компоненты. Отдача? Ее можно подсчитать. Взять, на­
пример, промышленные разработки нефтяных месторождений. Они 
ведутся вот уже свыше 100 лет. За это время люди добыли более 
20 миллиардов тонн черного золота. Но втрое больше (65—70 млрд. 
тонн) оставлено ими в недрах. Если бы удалось увеличить нефте­
отдачу каждого пласта хотя бы на один процент по всем место­
рождениям только одной, скажем, нашей страны, то это было бы
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равносильно открытию нового месторождения с запасом в МногйЯ 
сотни миллионов тонн.

В недрах планеты хранятся не только ископаемые в виде ми­
нералов, солей, руд, нефти и газа. Земля дарует людям и другие 
богатства, которые могут стать источниками энергии. Взять так 
называемые термальные месторождения, или подземные кипя­
тильники». Вода в них имеет температуру 200 и даже 300 граду­
сов. С открытием этих источников родилась идея геотермальных 
станций. В последние годы она получила практическое воплоще­
ние. И если в 1961 году общая используемая в мире мощность 
электростанций, построенных на геотермальных источниках, соста­
вила 400 Мвт, то в 1971 году она увеличилась в два с половиной 
раза и составила 1000 Мвт. Полагают, что к 1975 году и эта цифра 
удвоится.

Ученые Камчатского института вулканологии Дальневосточ­
ного научного центра АН СССР считают, что даровое тепло Земли 
можно использовать более интенсивно. Они выдвинули смелую 
гипотезу увеличения мощности геотермальных источников путем 
закачки обработанной остывшей воды назад в подземные «котель­
ные», где она будет вновь нагреваться и поступать на службу 
людям.

Наша планета постоянно «нежится» на Солнце, подставляя его 
лучам то одну, то другую свою часть. Среди всех известных источ­
ников энергии дневное светило по мощности и емкости не имеет 
равных. Цифры, которые иллюстрируют щедрость Солнца, столь 
грандиозны, что их даже трудно осмыслить. Если бы энергию 
солнечных лучей, падающих, скажем, где-нибудь в районе Таш­
кента, Душанбе или Бухары на участок земной поверхности раз­
мером всего 50X50 км, использовать для производства электро­
энергии, то ее хватило бы не только Среднеазиатским республи­
кам, но и всему человечеству.

Фантастично, не правда ли? Однако большая солнечная энер­
гетика пребывает пока в роли заманчивой перспективы. Исполь­
зовать все щедроты Солнца мы сможем лишь в будущем, когда 
появится новая гелиотехника. Сейчас же, получая электроэнергию 
от Солнца через длинную цепочку преобразований, мы можем 
использовать ее с общим кпд, равным около тысячной доли про­
цента. Мало! Однако «природа должна покориться необходимос­
ти». В этих шекспировских словах своя мудрость. А  пока...

Наука в поиске.
Подполковник-инженер 

М.РЕБРОВ.
(Газета «Красная звезда* № 66(15029) за 1973 г.).

(Продолжение следует).



м е ж д у н а р о д н о й  и н ф о р м а ц и и
О Т Д Е Л

НА ФРОНТАХ СТАЧЕЧНОЙ БОРЬБЫ
Ми,нувший 1972 год для экономики капитализма был еще 

одним годом усиления ее неустойчивости, неравномерности эконо­
мического развития отдельных стран, углубления непримиримых 
империалистических противоречий. В новый, 1973 год капиталис­
тический мир вступил с огромной армией безработных, насчиты­
вающей только в основных промышленно развитых странах более 
10 миллионов, с безудержной инфляцией и дороговизной жизни, 
с резко обострившимся валютно-финансовым 'кризисом и ожесто­
ченным противоборством во внешнеторговых отношениях.

Государственно-монополистический капитал, стремясь и в 
этих условиях обеспечить себе высокие прибыли, а бремя эко­
номических трудностей взвалить на плечи трудящихся, развер­
тывает при активной поддержке буржуазного государства наступ­
ление на их социальные права и жизненные интересы. На пред­
приятиях систематически повышается интенсификация труда 
рабочих за счет внедрения в производство новейших достижений 
научно-техничеакого прогресса. При этом зачастую игнорируются 
самые элементарные нормы охраны труда и техники безопаснос­
ти, что приводит к росту производственного травматизма и ги­
бели на предприятиях тысяч рабочих. Многие миллионы рабочих 
и служащих в результате 'капиталистической рационализации 
оказываются «лишними», их выбрасывают с фабрик, заводов, из 
учреждений.

В США, Англии и других капиталистических странах в угоду 
монополиям проводится якобы надклассовый государственный 
контроль над ценами, прибылями и заработной платой. На деле 
все выгоды от такой экономической политики достаются (моно­
полистическому капиталу, в то время как заработная плата тру­
дящихся остается «замороженной», цены на товары широкого 
потребления и прибыли монополий по-прежнему растут. Только 
за прошлый год в развитых капиталистических странах, взятых 
в целом, цены выросли на б процентов. Что касается прибылей, 
то в ряде стран капитализма они вновь оказались на рекордном 
уровне. В США, например, по предварительным данным, в 1972 
году монополии получили 53 миллиарда долларов прибыли, на 
7 миллиардов больше, чем в предыдущем году. В Японии 370 
крупных акционерных компаний «заработали» на 10 процентов 
больше по сравнению с 1971 годом. Значительно увеличились при­
были монополий во Франции, в Англии, ФРГ, Канаде.

В капиталистических странах усиливаются антирабочее зако­
нодательство, репрессии против профсоюзов, открыто ущемляются 
профсоюзные права и свободы, завоеванные долгой и упорной 
борьбой трудящихся. Так, в Англии правительство консерваторов 
стремится сопротивление пролетариата наступлению монополий 
подавить с помощью антипрофсоюзного закона «Об отношениях
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в промышленности», вступившего в силу в феврале прошлого 
года. Этот реакционный закон предоставляет правительству право 
объявлять 60-дневный «охладительный период», то есть прину­
дительно прекращать забастовки, под предлогом, что они-де «угро­
жают национальным интересам». За нарушение закона профсою­
зам угрожают крупные штрафы, а их руководителям — заклю­
чение в тюрьму.

Наступление монополистического капитала встречает решитель­
ный отпор со стороны пролетариата, широких масс трудящихся, 
которые все чаще прибегают к испытанному оружию классовой 
борьбы — IK стачке.

*  * *

В 1972 году мощная волна забастовочного движения вновь 
прокатилась по всему .капиталистическому миру. По предваритель­
ным данным, в прошлом году в забастовках приняли участие око­
ло 60 миллионов трудящихся, в том числе в промышленно разви­
тых странах капитализма — 40 миллионов.

В Соединенных Штатах Америки в прошлом году было 5100 
забастовок с Числом участников, превышающим 1 миллион 700 
тысяч. В Англии состоялось 2470 забастовок, в которых участво­
вали 1 миллион 714 тысяч трудящихся. Во Франции за восемь 
месяцев минувшего года трудящиеся объявляли забастовки 2444 
раза, а число стачечников составило 1 миллион 620 тысяч. 
В Италии в прошлом году в результате забастовок было потеря­
но 134 миллиона 610 тысяч рабочих часов, почти на 30 процен­
тов больше по сравнению с 1971 годом. В Японии потери рабо­
чего времени из-за стачек составили за год свыше 6 миллионов 
человеко-дней.

Для ряда капиталистических стран минувший год был ре­
кордным по числу забастовок и количеству их участников, небы­
валым по накалу социальных конфликтов.

Прошлый год отличался небывало массовым и упорным ха­
рактером стачечных выступлений пролетариата Англии. За год 
из-за стачек в стране потеряно около 24 миллионов рабочих дней 
по сравнению с 13 миллионами в 1971 году. Таких масштабов 
стачечной борьбы страна не знала со времени знаменитой всеоб­
щей стачки 1926 года.

В нынешнем году накал стачечных боев в Англии не ослабе­
вает. В январе—марте в поддержку своих требований об улучше­
нии условий труда, о повышении заработной платы и в знак про­
теста против правительственной политики ее «замораживания» 
бастовали около 80 тысяч машиностроителей, котельщиков, ли­
тейщиков и рабочих других профессий, 47 тысяч рабочих газовой 
промышленности, 220 тысяч человек обслуживающего персонала 
больниц, 280 тысяч государственных служащих (впервые в исто­
рии Англии), около 30 тысяч железнодорожных машинистов, 
52 тысячи рабочих автомобильных заводов Форда и многие дру­
гие отряды английских трудящихся.

Все шире развертывается в 1973 году стачечная борьба в глав­
ной стране капитализма — Соединенных Штатах Америки.

В первые месяцы этого года здесь бастовали:
— свыше 4 тысяч рабочих химических заводов монополии
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«Шелл ойл жомпани* в штатах Колорадо, Калифорния,. Вашинг­
тон, Техас и Луизиана, добиваясь от администрации принятия 
мер по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

— более 28 тысяч железнодорожников «Пенсильвания сен- 
трал компани» — в знак протеста против намерения админи­
страции компании ликвидировать 5 тысяч рабочих мест;

— 12 тысяч учителей в Чикаго и 18 тысяч в Филадельфии, 
требуя повышения заработной платы и сокращения рабочего дня;

— 6 тысяч нефтяников компании «Атлантик ричфилд», вы­
ступающих за улучшение условий социального обеспечения;

— и многие тысячи других рабочих и служащих, борющихся 
за свои насущные интересы и права.

Традиционное весеннее наступление трудящихся началось в 
феЕрале этого года в Японии. Своего рода прелюдией к нему яви­
лась 12-часовая забастовка рабочих и служащих государственных 
предприятий, в которой участвовали 2 миллиона 300 тысяч рабо­
чих и служащих. Затем в борьбу вступили 250 тысяч железнодо­
рожников и другие отряды трудящихся. В весеннем наступлении 
нынче, как ожидается, примут участие около 80 процентов всех 
организованных трудящихся страны.

В Италии 1973 год начался серией крупных забастовок. 
13 января была проведена всеобщая забастовка за ликвидацию 
безработицы и увеличение занятости трудящихся, за глубокие 
перемены в экономической и социальной политике страны, против 
наступления монополий и сил реакции. В забастовке участвовало 
около 20 миллионов трудящихся, занятых в промышленности, 
сельском хозяйстве, на транспорте.

Вслед за этим крупная стачка состоялась на всех предприя­
тиях с государственным участием, где занято около 200 тысяч 
трудящихся. Бастующие потребовали повышения заработной 
платы в связи с ростом стоимости жизни в стране.

9 февраля более ста тысяч представителей рабочих машино­
строительных, металлургических и металлообрабатывающих пред­
приятий Генуи, Милана, Флоренции, Пизы и многих других го­
родов Италии собрались в Риме, чтобы провести демонстрацию 
протеста против отказа предпринимателей и правительства удо­
влетворить требования трудящихся об улучшении условий труда, 
поЕышении заработной платы, предоставлении гарантий прав 
профсоюзных организаций и проведении в интересах масс ряда 
назревших социальных и экономических реформ. В этой мощной 
демонстрации, к которой присоединились и трудящиеся итальян­
ской столицы, приняли участие до 250 тысяч человек.

Не утихают в нынешнем году стачечные бои во Франции и в 
ФРГ, в Бельгии и в Испании, в Дании и в Канаде. Хотя и сегодня 
большинство забастовок приходится на основные цитадели капи­
тализма — главным образом на страны Европы и Северной Аме­
рики, — изо дня в день растет число стачечных выступлений тру­
дящихся на других континентах земного шара.

В первые месяцы 1973 года за повышение заработной платы и 
улучшение других условий труда бастовали рабочие автомобиль­
ных предприятий, портовики и железнодорожники Буэнос-Айреса 
(Аргентина), рабочие филиала американской компании «Джене- 
рал моторе» в Мексике, табачных плантаций Ливана, африкан­
ские рабочие Дурбана, Кейптауна, Иоганнесбурга (Южно-Афри­
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канская Республика) и трудящиеся многих других стран Азии, 
Латинской Америки, Африки.

В стачечных выступлениях прошлого года и первых месяцев 
1973 года отчетливо проявились характерные черты забастовоч­
ного движения последних лет:

— во-первых — большой размах статечных выступлений, кото­
рые ныне очень часто охватывают целые отрасли промышлен­
ности, крупные национальные отряды трудящихся (металлурги, 
горняки, машиностроители, железнодорожники и т. д.), а нередко 
и всю экономику той или иной страны;

— во-вторых — расширение социального состава участников 
забастовок. В ряде стран к стачкам теперь прибегают такие кате­
гории трудящихся, которые еще недавно стояли в стороне от за­
бастовочного движения (инженерно-технические работники, госу­
дарственные и банковские служащие, врачи, учителя и другие);

— в третьих — многообразие форм стачечной борьбы. Наряду 
с длительными забастовками широко практикуются и такие, ко­
торые продолжаются один день или даже несколько часов; орга­
низуется без объявления забастовки так называемая «работа 
строго по правилам», то есть замедленными темпами, что равно­
значно забастовке; все чаще бастующие занимают на более или 
менее продолжительное время заводы и фабрики, проводят мас­
совое пикетирование предприятий и учреждений, собрания, ми­
тинги, демонстрации, используют другие формы борьбы;

— в четвертых — наряду с обычными экономическими требо­
ваниями (о повышении заработной платы, сокращении рабочего 
д р я , проведении администрацией необходимых мер по охране 
труда и технике безопасности, восстановлении на работе уволен­
ных товарищей и т. п.) во многих стачках выдвигаются требова­
ния о прекращении полицейских репрессий, об отмене антипроф­
союзных и других антидемократических законов, об осуществле­
нии правительствами различных социально-экономических меро­
приятий и реформ, отвечающих интересам народных масс. Иначе 
говоря, забастовочное движение приобретает все более открыто 
выраженный политический характер.

Важная качественная перемена в забастовочном движении 
последних лет заключается в том, что в нем растет тенденция к 
боевому единству трудящихся различных политических течений. 
Все чаще и чаще в организации забастовок, в руководстве ими 
выступают сообща коммунисты, социалисты, христианские демо­
краты, представители трудящихся из других политических партий, 
из профсоюзов, принадлежащих к разным профсоюзным центрам.

Данные о забастовочной борьбе за 1972 год и первые месяцы 
тешущего года убедительно опровергают распространяемые бур­
жуазными пропагандистами выдумки об «апатии» рабочего клас­
са, «об утрате» им революционной роли и т. п.

Весь ход современного забастовочного движения в странах ка­
питала неопровержимо свидетельствует о том, что рабочий класс 
был и остается главной движущей и мобилизующей силой рево­
люционной борьбы; его боевой потенциал, политический опыт, 
уровень организованности и классового сознания, а также аван­
гардная роль пролетарских марксистско-ленинских партий повы­
шаются.

Ф. ИВАНОВ.



СПРАНк'И

0 с~  ФЕДЕРАЦИЯ МАЛАЙЗИЯЛ Л М  D  Л т *

Федерация Малайзия — государство, расположенное в Юго- 
Восточной Азии на полуострове Малакка (Западная Малайзия) 
и на северной части острова Калимантан (Восточная Малайзия). 
Граничит с Таиландом, Индонезией и Сингапуром. Территория— 
333 тысячи квадратных Километров, из которых примерно 130 ты­
сяч квадратных километров приходится на западную Малайзию.

Климат Малайзии тропический, отличающийся большой влаж­
ностью — среднегодовое количество осадков колеблется в раз­
ных районах от 2 тысяч до 5 тысяч миллиметров. Страна распо­
лагает разнообразными и богатыми запасами полезных ископае­
мых: олова, железной руды, бокситов, нефти, золота, вольфрама, 
марганца и других. Высоко развито производство каучука 
(1 324,5 тысячи тонн) и олова — 75,4 тысячи тонн в 1971 году.

Население, по оценке на 1971 год, составило 10,7 миллиона 
человек, из которых 53 процента — малайцы и родственные им 
народности на Малаккском полуострове и на Калимантане, 35,3 
процента населения составляют китайцы, 9 процентов — индийцы 
и пакистанцы.

Государственный язык — малайский. Широко распространены 
также китайский и английский языки. Государственная рели­
гия — ислам. Наряду с ним исповедуются также буддизм, инду­
изм, христианство.

Столица — город Куала-Лумпур (875 тысяч жителей в 1971 
году).

Страна делится в административном отношении на 13 штатов, 
из них 2 находятся на Калимантане (Сабах и Саравак). Девять 
штатов управляются наследственными султанами, четыре — гу­
бернаторами. По форме государственного устройства Малайзия 
представляет собой конституционную монархию, входящую в со­
став Британского содружества наций. Глава государства — вер­
ховный правитель, которого избирают из своей среды сроком на 
пять лет султаны. С 1970 года правителем является султан штата 
Кедах Абдул Халим Муадзам Шах. Глава государства назначает 
премьер-министра и членов кабинета, которые ответственны перед 
парламентом. Практически состав правительства определяется 
руководством партии, получившей большинство голосов на оче­
редных парламентских выборах. Премьер-министр. Малайзии 
(с сентября 1970 года) Абдул Разак одновременно возглавляет ми­
нистерства иностранных дел и обороны.

Парламент Малайзии состоит из палаты представителей 
(144 депутата, избираемых на 5 лет) и сената (58 депутатов, из 
которых 26 избираются поровну от каждого штата и 32 назнача­
ются главой государства на 6 лет).

В Малайзии действует многопартийная система. Правящая 
Союзная партия (основана в 1952 году) представляет собой коа­
лицию трех партий: Объединенной малайской национальной ор­
ганизации (создана в 1946 году, лидер — Абдул Разак), Китай­
ской ассоциации и Индийского конгресса. В стране имеются так­
же Панмалайская исламская партия, Народно-социалистическая
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партия, Партия демократического действия й некоторые другие. 
Коммунистическая партия Малайзии, принимавшая самое актив­
ное участие в борьбе против английских колонизаторов и японских 
оккупантов, с 1948 года находится на нелегальном положении.

Малайзийский конгресс профсоюзов основан в 1949 году. В мо­
лодежном движении ведущую роль играет Молодежный совет Ма­
лайзии, представляющий собой конфедерацию организаций моло­
дежи и студенчества.

Федерация Малайзия была основана 17 сентября 1963 года. 
В нее вошли Малайская федерация (бывшая английская колония, 
независимое государство с августа 1957 года), Сингапур и две быв­
шие английские колонии на Калимантане — Саравак и Сабах. Об­
разование федерации вызвало недовольство соседних государств — 
Филиппин, предъявивших претензии на Сабах, и особенно Индоне­
зии, которая вплоть до 1966 года проводила политику «противо­
стояния» Малайзии. В августе 1965 года в результате острых эко­
номических и национальных противоречий Сингапур вышел из 
федерации, став независимым государством.

Одна из главных особенностей внутриполитической обстановки 
в Малайзии заключается в очень сложных отношениях между ма­
лайским и китайским населением. Обострение их в мае 1969 года 
привело к кровопролитным столкновениям. Причиной напряжен­
ности является исторически сложившаяся неравномерность в рас­
пределении национального богатства между различными этниче­
скими группами, вследствие чего командные высоты в хозяйстве 
принадлежат лицам китайской национальности.

Выдвинув в качестве основной задачи достижение расовой гар­
монии, правительство Малайзии видит путь к этой цели во всемер­
ном развитии малайского частного предпринимательства. Это до­
стигается путем кредитования малайских фирм и компаний, под­
готовки для них квалифицированных кадров и предоставления 
льгот тем фирмам с китайским капиталом, которые принимают 
в свое число пайщикавчмалайцев.

Правительство Малайзии провозгласило основой своей внешней 
политики принцип неприсоединения, уважения суверенитета и 
взаимного невмешательства во внутренние дела. Малайзия — член 
основанной в 1967 году Ассоциации стран Юго-Восточной Азии 
(АСЕАН), куда входят также Индонезия, Сингапур, Таиланд, Фи­
липпины. По инициативе Малайзии в ноябре 1971 года страны— 
члены АСЕАН приняли декларацию, в которой изложили общие 
принципы превращения Юго-Восточной Азии в зону нейтралитета.

Малайзия имеет военные соглашения с Австралией и Новой Зе­
ландией.

В последние годы расширились связи Малайзии с социалисти­
ческими странами, прежде всего с Советским Союзом. Наша стра­
на закупает в Малайзии значительное количество каучука (254,3 
тысячи тонн в 1970 году), олова (2,6 тысячи тонн в 1970 году) 
и другие товары. В 1969 году в Куала-Лумпуре была организована 
первая советская торгово-промышленная выставка. В Малайзии и в 
СССР успешно действуют общества дружбы между двумя страна­
ми. Между Советским Союзом и Малайзией активизировался обмен 
делегациями государственных и общественных деятелей, культур­
ными группами и др. В сентябре— октябре 1972 года состоялся 
визит в нашу страну премьер-министра Малайзии Абдул Разака.
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В -результате переговоров между А. Разаком и Председателем Сове­
та Министров СССР А. Н. Косыгиным были подписаны соглаше­
ния об экономическом и техническом сотрудничестве, о научном и 
культурном сотрудничестве между Советским Союзом и Малай­
зией. В совместном коммюнике стороны отразили близкие или 
сходные позиции по многим важным вопросам международного по­
ложения — об обеспечении всеобщего мира, ликвидации суще­
ствующих конфликтов и очагов напряженности, развития между­
народного сотрудничества.

В экономике Малайзии основная доля валового национального 
дохода приходится на сельское хозяйство и горнодобывающую про­
мышленность. Внешнеэкономическая зависимость страны, привя­
занность ее к мировому капиталистическому рынку усугубляются 
засильем в Малайзии иностранных монополий, в особенности 
английских, сингапурских, американских, японских. В 1969 году 
на долю иностранных фирм, действовавших в Западной Малайзии, 
приходилось более 60 процентов акционерного капитала. Он.и кон­
тролируют 60 процентов производства каучука и 40 процентов про­
изводства олова в стране.

Экспорт Малайзии в 1971 году составил 5 миллиардов малай­
зийских долларов. Почти 60 процентов стоимости экспорта состав­
ляет продукция сельского хозяйства — лес и лесоматериалы, ко­
пра, пальмовое масло и в особенности каучук. Однако в послед­
ние годы увеличение мирового производства синтетического 
каучука в индустриально-развитых странах привело к значитель­
ному снижению мировых цен на натуральный продукт.

18 процентов экспорта составляет олово, 8 процентов — нефть; 
в небольших количествах вывозятся бокситы, железная руда и др. 
Малайзия экспортирует также консервированные фрукты, чай, та­
бак и некоторые другие готовые изделия.

В импорте (4,4 миллиарда малайзийских долларов в 1971 го­
ду) основную часть — 30,6 процента — составляют промышленное 
оборудование и средства транспорта, 13,4 процента — топливо,
16,5 процента — продовольствие и живой скот.

Денежная единица — малайзийский доллар. По курсу Госбанка 
СССР на февраль 1973 года 29 рублей 40 копеек равны 100 ма­
лайзийским долларам. Инвалютные запасы в 1конце 1971 года рав­
нялись примерно 2,8 миллиарда малайзийских долларов, то есгь 
больше, чем в предыдущие годы, несмотря на сравнительно небла­
гоприятную внешнеторговую конъюнктуру. Внутренний долг пра­
вительства Малайзии в конце 1971 года составлял 5 миллиардов 
мг.лайзийских долларов, внешняя задолженность — 6051,3 миллио­
на малайзийских долларов.

Засилье в экономике Малайзии иностранного капитала пагубно 
сраж ается на материальном положении трудящихся. В конце 
1972 — начале 1973 года в стране был отмечен резкий скачок цен 
на продовольствие (от 20 до 100 процентов). По официальным дан­
ным, в сентябре 1972 года в стране насчитывалось 163,8 тысячи 
безработных,

Д. ДРУГОВ,



Ш  ОшВел методики,
И ОПЫТА Л О Ш И Ч Е С К О й  Ш О Т Ы  $

П Р О П А Г А Н Д И С Т -О Р Г А Н И ЗА Т О Р  И ВОСПИТАТЕЛЬ
Работа партийного пропагандиста почетна и ответственна. 

Выть пропагандистом и одновременно руководителем предприя­
тия — ответственнее вдвойне.

Однако, несмотря на все трудности, сочетание этих обязан­
ностей, пропагандистская работа стала для меня потребностью 
и важным подспорьем в решении хозяйственно-политических 
задач, стоящих перед нашим коллективом.

В течение пяти лет я являюсь пропагандистом школы основ 
марксизма-ленинизма в строительном управлении «Заводстрой» 
треста «Вологдапромстрой». Учебная группа состоит из 25 чело­
век. В основном это инженерно-технические работники и коман­
диры среднего звена, а также несколько рабочих-коммунистов. 
В нынешнем учебном году мы изучаем новый предмет — «Осно- 
В !.( экономики и управления производством*. Работаем в строгом 
соответствии с учебным планом и программой. И хотя курс до­
вольно сложный, слушатели занимаются добросовестно и с боль­
шим интересом.

Естественно, к занятиям приходится готовиться долго и тща­
тельно. На подготовку к очередной лекции или собеседованию 
затрачиваю 6— 10 часов. Время подготовки стараюсь распреде­
лить равномерно в течение недели, но большую часть работы вы­
полняю в выходной день. Активно использую материалы газет 
«Правда», «Советская Россия», «Известия», «Экономической га­
зеты», журналов «Коммунист», «Политическое самообразование», 
«Строитель», «На стройках России», материалы с семинарских 
занятий в Доме и кабинете политпросвещения.

Слушателей своей школы я знаю уже много лет, встречаясь 
с ними не только на занятиях, но и в каждодневной жизни. Мне 
хорошо известны их индивидуальные особенности и деловые ка­
чества, что в значительной степени помогает наиболее рацио­
нально строить занятия, которые, как правило, проходят у нас 
в непринужденной обстановке и эффективно.

Большое внимание я обращаю не только на качество знаний 
слушателей, но и на воспитательную сторону в процессе полити­
ческой учебы. Стремлюсь к тому, чтобы каждое занятие воспи­
тывало у людей добросовестное отношение к труду, чувство кол­
лективизма, хозяина производства, чтобы они заботились об об­
щественном деле, как о своем.

Каждая тема изучаемого нами курса неразрывно связана 
с решениями XXIV съезда КПСС. Поэтому я систематически 
увязываю материал темы с решениями съезда, последующих Пле­
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нумов ЦК КПСС и с производственной деятельностью нашего 
управления.

Например, изучая тему «Повышение эффективности общест­
венного производства — главный фактор развития экономики», 
я охарактеризовал итоги работы коллектива, отметив не только 
положительные результаты, но и наши упущения и недоработки, 
указал на случаи нарушения трудовой и общественной дисципли­
ны в управлении, на издержки в организации труда, объяснил, 
как это повлияло на итоги деятельности предприятия, попросил 
слушателей, своих помощников по производству, разъяснить это 
во всех бригадах и на участках и добиться устранения имеющих­
ся недостатков. В результате положение дел вскоре заметно 
улучшилось.

На собеседованиях я всегда прошу выступающих слушателей 
показать, как они применяют изучаемый материал в своей прак­
тической деятельности, интересуюсь, помогают ли им изучаемые 
вопросы теории в работе. Нередко скрашиваю с тех, у кого зна­
ние теоретических положений в чем-то расходится с их производ­
ственной и общественной работой. Так, при изучении вопроса о 
роли общественных организаций в управлении производством мы 
особое внимание уделили работе группы народного контроля на­
шего управления, которую возглавляет слушатель Беляков Н. Н. 
Товарищи отметили серьезные недостатки в работе группы, под­
сказали, как улучшить ее работу, и дела в ней теперь стали зна­
чительно ощутимее.

Знание жизни коллектива и своих слушателей позволяет мне 
помнить и видеть отношение каждого товарища к делу, а значит, 
и вовремя подсказать, в случае необходимости, как лучше вы­
полнить ту или иную задачу.

Но для этого, разумеется, руководитель — пропагандист сам 
должен быть примером во всем. Полное единство слова и дела— 
вот одно из важнейших условий успеха и требований в работе 
пропагандиста, которому я стремлюсь отвечать.

Постоянно анализируя деятельность своих слушателей, с пол­
ным основанием могу утверждать, что эти годы политической 
учебы для них не прошли даром. Люди научились самостоя­
тельно осмысливать новые общественные явления, делать пра­
вильные практические выводы, критически оценивать свою дея­
тельность и роль на производстве. Значительно повысилась их ак­
тивность и в общественной жизни.

Во многом благодаря политической учебе, слушатели обрели 
способность справляться с ответственными и сложными партий­
ными и общественными поручениями. Все слушатели успешно 
работают политинформаторами в бригадах и на участках, при­
нимают активное участие в работе партийной и других обще­
ственных организаций.

Л. РОЗОВ,
пропагандист, начальник СУ «Заводстрой» 

треста «Вологдапромстрой».



ИДЁТ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАНЯТИЕ..
Закончилась трудовая смена. В красном уголке собрались 

шоферы на очередное занятие школы коммунистического труда.
— Сегодня у нас разговор пойдет о техническом прогрессе,— 

начал беседу пропагандист Вячеслав Иванович Мохов. Он дал 
определение характера и особенностей современной научно-тех­
нической революции, подчеркнул ее особую роль в повышении 
производительности труда и эффективности общественного про­
изводства, в создании материально-технической базы комму­
низма.

Пропагандист свободно владеет материалом, выводы его глу­
боко продуманы, тесно связаны с жизнью коллектива, с сегод­
няшними задачами.

— Главная цель социалистического производства — это повы­
ше ние его эффективности, — продолжает он беседу. — А что та­
кое эффективность? Это, прежде всего, экономический результат 
предприятия, результаты нашей работы.

— А что значит в наших условиях эффективно использовать 
машину? — спросил один из водителей.

— Давайте вместе разберем на конкретном примере, — ска­
зал Вячеслав Иванович. С помощью доски и мела он вместе со 
слушателями составляет схему затрат и прибыли на автомаши­
ну, на которой работает Павел Иванович Волков. Столбиком вы­
строились на доске цифры. За последний месяц на ремонт этой 
машины израсходовано 28 рублей, на горюче-смазочные мате­
риалы— 113 рублей, техуход— 10 рублей. Плюс зарплата води- 
толю, амортизационные отчисления.

— Общие затраты за месяц составили 493 рубля, — подвел 
итоги пропагандист. — Работ на этой автомашине выполнено на 
307 рублей. Убытки составили 186 рублей. В данном случае ма­
шина использовалась неэффективно.

Затем Вячеслав Иванович приводит противоположный пример, 
делает на доске расчет.

— А вот автомашина, на которой трудится Михаил Павлович 
Голубков, — кивает пропагандист на рядом сидящего шофера.— 
За тот же месяц на ней выполнено работ на 691 рубль, затраты 
составили 370 рублей. Предприятие получило 321 рубль прибы­
ли. Значит, автомашина использовалась эффективно.

Все это время на занятии идет живой разговор. Пропагандист 
просит слушателей вдуматься в каждую цифру, из которой вы­
текает последующая. От итогов работы отдельных водителей тя­
нется цепочка к общим делам предприятия, района, области, 
страны. Многие цифры называют сами слушатели. Объяснение 
Мохов ведет так, чтобы легко можно было записать основные 
мысли излагаемого материала.

Пропагандист с участием самих слушателей делает вывод о 
значении трудового вклада каждого работника в досрочное вы­
полнение производственных заданий и обязательств текущего го­
да и девятой пятилетки. Так же глубоко было раскрыто на за­
нятии содержание вопросов о повышении технического уровня 
предприятия, полном использовании техники.
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Пропагандист буквально каждое положение стремился свя­
зать с работой и задачами своего коллектива. Говоря о влиянии 
новых машин на развитие производства, он подчеркнул:

— В прошлом году наши механизаторы произвестковали в 
колхозах района три тысячи гектаров кислых почв. На этой ра­
боте использовали десять—одиннадцать тракторов. Нынче полу­
чили агрегаты «КСА-3». Тремя такими машинами произвесткуем 
не менее 3100 гектаров почв. Высвободятся люди и тракторы, 
значительно снизится себестоимость работ, улучшится качество. 
Tt-хника — наиболее активная часть основных производственных 
фондов производства. Поэтому от умелого ее использования за­
висят успехи коллектива, материальное положение каждого из 
нас. Будет больше прибыли — будут и премии, и тринадцатая 
зарплата.

Окончено двухчасовое занятие. Слушатели устали, но каждый 
чувствует удовлетворенность от того, что понял материал. С пер­
вых же слов Вячеслав Иванович завладел их вниманием, вызвал 
живой интерес к своему рассказу. Это ему удалось достичь, преж­
де всего, глубоким теоретическим содержанием, связью с жизнью, 
логичностью построения беседы. Выступая, он делает краткие 
паузы, отделяя одну мысль от другой, часто прерывает свой рас­
сказ вопросами к слушателям, вызывает их к обсуждению толь­
ко что изложенного материала. Механизаторы охотно вступают 
в беседу, рассуждают вслух. Пропагандист ставит перед ними 
вопросы, требующие не легких, однозначных ответов, а умения 
анализировать цифры, обобщать факты. На протяжении всего за­
нятия он не только ведет объяснение, но постоянно следит за 
вниманием слушателей, их записями. В заключение дает план, по 
которому будет проходить очередное занятие, указывает литера­
тору для подготовки, советует, какие примеры подобрать из жиз­
ни коллектива предприятия для иллюстрации общих теоретиче­
ских положений.

Второй год в коллективе гаража Вожегодского районного объ­
единения «Сельхозтехника* работает школа коммунистического 
труда. Учится в ней 37 человек. Проведено уже около тридцати 
замятий. Руководит ею заведующий гаражом Вячеслав Иванович 
Мохов. Вопросы повышения производительности труда, экономии 
и бережливости, улучшения качества продукции и снижения ее 
себестоимости, лучшего использования техники и оборудования— 
основная тема многих занятий. Большое внимание уделяется 
изучению передового опыта. Так, ударник коммунистического 
тр|уда Евгений Васильевшч Калинин сделал на своей автомаши­
не почти сто пятьдесят тысяч километров без капитального ре­
монта, сэкономил крупную сумму средств для предприятия. О ме­
тодах его работы шел полезный разговор на одном из занятий. 
Опыт передовика взяли на вооружение многие водители.

Вячеслав Иванович сумел заинтересовать слушателей, раз­
вить у них стремление к расширению своего политического круго­
зора, экономических знаний.

— При изучении теоретического материала мы обязательно 
иллюстрируем его примерами из деятельности предприятия, — 
рассказывает пропагандист. — Прослеживаем пути рационально­
го использования основных производственных фондов, стремимся 
не упускать из виду и экономическую сторону. Тем самым препэ-
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дается и конкретная экономика. А для того, чтобы повысить на­
глядность занятий, применяем пособия, изготовленные по опреде­
ленной теме, доску и мел.

Вячеслав Иванович Мохов тщательно готовится к каждому 
занятию. Составляет развернутый план лекций, старается по­
строить изложение материала так, чтобы одно положение выте­
кало из другого, чтобы каждый теоретический вывод был не толь­
ко сообщен слушателям, а доказан фактами, примерами, циф­
рами, чтобы новый вывод опирался на старые знания. Поэтому 
пропагандист часто обращается к слушателям с вопросами, при­
влекая их самих к доказательству того или иного положения.

Многое зависит от 'построения занятия. Прежде чем начать 
разбирать вопросы темы, Вячеслав Иванович ставит перед меха­
низаторами цель беседы. Выступающего никогда не прерывает, 
выслушивает его до конца. Затем спрашивает, кто может допол­
нить, исправить ответ, у кого иное мнение по этому вопросу. 
Иногда возникает дискуссия, и она лучше всего позволяет выяс­
нить мнение большинства слушателей. Затем пропагандист обоб­
щает каждый вопрос, делает выводы.

Если от занятий в школе коммунистического труда и знаний, 
полученных на них, провести мысленно линию дальше, в произ­
водственный и общественный мир слушателя, то можно явствен­
на проследить влияние учебы на многие стороны жизни рабочего 
коллектива. Почти все слушатели—передовики соревнования, 
ударники коммунистического труда, общественники.

Шофер Анастас Павлович Давыдов был недавно участником 
Выставки достижений народного хозяйства СССР, награжден ме­
далью. Он с честью носит высокое звание ударника коммунисти­
ческого труда, проявляет в работе инициативу и почин. На тре­
тий, решающий год пятилетки принял повышенное обязательство, 
решил досрочно выполнить задание по перевозке грузов в объеме 
80 тысяч тонно-километров. Он борется за 150-тысячный пробег 
автомобиля без капитального ремонта. Предусмотрел нынче сэко­
номить горюче-смазочных материалов и запасных частей на 
300 рублей. Давыдов вызвал на социалистическое соревнование 
шофера Петра Федоровича Митянина, тоже слушателя школы 
коммунистического труда. Тот принял вызов. Водители заключи­
ли договор на трудовое соперничество.

Слушатель Николай Николаевич Кошкин избран в состав ме­
сткома предприятия, проводит большую общественную работу. На 
производстве он передовик. Самоотверженно трудятся, активно 
участвуют в общественной жизни коллектива ударники комму­
нистического труда Михаил Павлович Голубков, Евгений Василь­
евич Калинин, Леонид Александрович Березин и другие слуша­
тели.

Учеба механизаторов в школе коммунистического труда замет­
но помогает коллективу автопарка районного объединения 
«Сельхозтехника» в выполнении и перевыполнении производст­
венных заданий и социалистических обязательств. План истек­
шего года выполнен на 110 процентов, а задание по реализации 
перекрыто на 14 процентов. В текущем году водители продол­
жают ,наращивать темпы.

Говоря о школе .коммунистического труда, ее слушателях, 
следует отметить организующую <ц воспитательную роль руково­
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дителя коллектива Вячеслава Ивановича Мохова. Он отлично 
понимает, что производственные достижения рабочего находятся 
в прямой зависимости и от профессиональных навыкав, подготов­
ленности человека и от степени его организованности, сознатель­
ного отношения к делу. Тесно связанный с жизнью рабочих, 
Вячеслав Иванович прививает им трудолюбие, чувство хозяина, 
политически просвещает и воспитывает их. Он сумел стать в кол­
лективе настоящим наставником — требовательным, доброжела­
тельным, до мельчайших тонкостей знающим дело, хорошо ос­
ведомленным обо всех событиях, происходящих в нашей стране и 
за ее пределами. С таким руководителем ищут встречи, с ним 
советуются, у него учатся жить. Он правильно определил свои 
задачи в свете постановления ЦК КПСС по Череповецкому метал­
лургическому заводу.

Вячеслав Иванович рабочей закалки, во всем опирается на 
партийную и профсоюзную организации, на силу и мнение кол­
лектива, на опыт ветеранов труда. За его плечами большой 
жизненный путь. В 1936 году начал работать шофером на пред­
приятии. Прошел дорогами Великой Отечественной войны. За 
мужество и отвагу награжден орденам Красной Звезды, боевыми 
медалями.

Прививая рабочим навыки к творчеству, Вячеслав Иванович 
и сам показывает пример в развитии рационализации в коллек­
тиве. В содружестве с электросварщиком Сергеем Ивановичем 
Шитовым он сконструировал устройство для съемки и постанов­
ки редукторов заднего моста автомашин. Если раньше коробку 
передач с трудом снимали три человека, то теперь с помощью 
приспособления один слесарь легко оправляется с этой работой.

В Отчетном докладе ЦК КПСС XXIV съезду партии записано: 
«В деятельности наших руководящих кадров важнейшее место 
занимает организация и воспитание людей. Если даже руководи­
тель наделен правами единоначалия, он все равно не может по­
лагаться только на силу приказа. Недаром наша партия постоян­
но подчеркивает необходимость органической связи хозяйствен­
ной и воспитательной работы».

Этими указаниями партийного съезда и руководствуется в 
своей работе Вячеслав Иванович Мохов.

В. БЕРЕЗКИН, 
редактор вожегодской районной 

газеты «Борьба».

Крылатые слова
ПОВЕРНУТЬ НАЗАД  (ВСПЯТЬ) КОЛЕСО ИСТОРИИ

Выражение из «Манифеста Коммунистической партии»: «Сред­
ние сословия: мелкий промышленник, мелкий торговец, ремеслен­
ник и крестьянин —  все они борются с буржуазией для того, чтобы 
спасти свое существование от гибели, как средних сословий. Они, 
следовательно, не революционны, а консервативны. Даже более, они 
реакционны: они стремятся повернуть назад колесо истории» 
(К , М а р к с  и Ф. Э н г е л ь с ,  Соч., т. 4, М., стр. 4 3 4 ),
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