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...Нам всего дороже 
сохранение мира...



Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

№  И  
И Ю НЬ  
1973 г .  

•
Издается 

с 1946 года
В ы х о д и тЖ  уЖ у р н а л

отдела пропаганды и агитации 
Вологодского обкома КПСС

два раза  
в месяц

ПАСТБИЩНЫЙ ПЕРИОД СОДЕРЖАНИЯ СКОТА
После трудной зимовки стада вышли на пастбища. Задача 

руководителей и специалистов хозяйств, тружеников ферм 
состоит в том, чтобы с первых дней пастбищного содержания 
добиться увеличения продуктивности животных, за летние ме­
сяцы ликвидировать допущенное зимой отставание.

Основным кормом для скота в пастбищный период служит  
зеленый корм. Ценность его общ еизвестна. Обильное кормле­
ние животных зелеными кормами путем рационального исполь­
зования травостоя на пастбище и применения зеленой под­
кормки дает большой хозяйственный эффект —  растут надои 
молока, увеличивается прирост живого веса. Вместе с тем со­
держание животных на дешевых зеленых кормах позволяет 
получать продукцию самой низкой себестоимости. После хоро­
шо проведенного летнего периода животные лучше переносят 
зимовку и при полноценном кормлении во время стойлового 
содержания дают высокую продуктивность. Все это заставляет 
в каждом колхозе и совхозе так организовать пастбищное со­
держание скота, чтобы получить максимум молока и мяса.

Особенно важным является усиление борьбы за увеличение 
производства и закупок молока. В каждом колхозе и совхозе  
необходимо увеличить удой от коровы за июнь— сентябрь на 
1 5 0 — 1 8 0  кг в сравнении с тем ж е периодом прошлого года.

В хозяйствах до коллективов работников ферм должны  
быть доведены ежемесячные и декадные задания по надою мо-
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лока. Особое внимание в летний период текущего года необхо­
димо обратить на рациональное использование пастбищ. При 
этом надо шире применять удлиненную пастьбу и круглосу­
точное содержание коров вне скотных дворов, избегать боль­
ших перегонов, организовать поочередное стравливание куль­
турных и естественных выгонов, обеспечить скот зеленой под­
кормкой в ночное время, а в жаркие дни —  в полдень. Очень 
важно наладить бесперебойное снабжение коров водой на 
пастбищах, при необходимости организовать ее регулярный 
подвоз.

В пастбищный период особое значение имеет строгое со­
блюдение распорядка дня и технологии машинного доения ко­
ров. Нельзя допускать перехода на двухразовую дойку, одно­
временного применения в течение дня механического и ручно­
го доения.

Специалисты колхозов и совхозов обязаны принять меры 
к улучшению качества молока, на фермах хозяйств определять 
жирность и другие показатели качества молока перед отправ­
кой на приемные пункты. Следует до минимума сократить рас­
ход молока на внутрихозяйственные нужды.

В пастбищный период необходимо также улучшить работу 
с ремонтным молодняком. Телок в соответствии с возрастом 
следует сосредоточить в отдельных гуртах, обеспечить свое­
временное осеменение коров и телок.

Лето —  благоприятное время для нагула скота. Правильно 
организованная пастьба позволяет повысить среднесуточные 
привесы, выращивать молодняк до высоких весовых кондиций.

За лето есть время провести ремонт, побелку и дезинфек­
цию скотопомещений, подготовить их и кормоприготовитель­
ную технику к зимнему периоду.

Улучшить организаторскую и массово-политическую работу 
среди животноводов в летний период, повысить напряжение в 
работе и ответственность каждого руководителя, специалиста 
и работника животноводства за выполнение социалистических 
обязательств третьего года девятой пятилетки —  боевая задача 
партийных, советских и сельскохозяйственных органов.



Ч У  ПОЛИТИЧЕСКОЙ
d f c i  и н ф о р м а ц и и

17 июня  —  Д е нь 

м едицинского работ ника

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА —  
ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА КОЛЛЕКТИВОВ  

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
17 июня в нашей стране отмечается День медицинского ра­

ботника. Коллективы учреждений здравоохранения проводят его 
в обстановке высокого творческого подъема трудовой и полити­
ческой активности советского народа, борющегося за успешное 
претворение в жизнь решений XXIV съезда КПСС, декабрьского 
(1972 г.) и апрельского (1973 г.) Пленумов ЦК КПСС. Министер­
ство здравоохранения СССР и ЦК профсоюза медицинских ра­
ботников приняли решение провести празднование Дня медицин­
ского работника под девизом: «Выше уровень медицинской по­
мощи в третьем, решающем году пятилетки!»

В Советском Союзе уделяется большое внимание охране здо­
ровья народа. В нашей области, например, расходы на здраво­
охранение в 1973 году превысили 50 млн. рублей и увеличились 
за последние 5 лет на 25%. Объем капиталовложений в строи­
тельство учреждений здравоохранения достиг 3 млн. рублей, 
тогда как в 1968 году он составлял 1,6 млн. рублей.

За 5 лет число больничных коек в области увеличилось на 
11,1%. Построены и введены в эксплуатацию 15 больничных зда­
ний общей мощностью 1200 коек и поликлиник на 2950 посе­
щений в день. Благодаря работе вновь построенных поликлиник 
только за эти годы обеспечен прием в новых условиях для 21% 
посетителей. Проведена реконструкция многих лечебных учреж­
дений, в них улучшены условия пребывания больных.

Возросла обеспеченность населения медицинскими кадрами. 
На начало 1973 года в области работало 2147 врачей, а в 1968 
году их было 1505. Увеличилось число средних медицинских ра­
ботников.

Рост материальной базы здравоохранения и числа медицин­
ских кадров позволил в значительной степени поднять уровень 
медицинской помощи населению. Появилась возможность разви­
тия внебольничной помощи. В каждом районе теперь работают
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отделения или пункты неотложной помощи, расширился объем 
специализированной медицинской помощи. Внедряются новые со­
временные методы раннего выявления заболеваний, что позволя­
ет добиваться успехов в лечении злокачественных новообразова­
ний, туберкулеза и ряда других болезней, которые развиваются 
незаметно для больного и явные признаки их проявляются так 
поздно, что подчас невозможно становится восстановить здо­
ровье человека.

За последнее пятилетие повысился и уровень здоровья насе­
ления. Об этом свидетельствует снижение детской заболеваемости 
и смертности. Выход на инвалидность сократился в 1,6 раза, 
уменьшены потери дней по временной нетрудоспособности.

Требования населения к уровню медицинской помощи неук­
лонно возрастают. Это заставляет медицинских работников искать 
дополнительные пути к его повышению и эффективности исполь­
зования материальной базы и медицинских кадров.

Большое значение придается рациональному использованию 
больничных коек, увеличению их занятости в течение всего го­
да. Сокращение сроков обследования в стационаре и примене­
ние новых методов лечения уменьшает среднюю длительность 
пребывания больного. За 5 лет средняя длительность лечения в 
целом по области сократилась на один день. Это позволило до­
полнительно провести лечение в стационаре 1250 больных. Р азу­
меется, что при этом обращалось внимание на полное проведе­
ние курса лечения. В инфекционной больнице Вологды еще два 
года назад материалы для анализа брались у больных только по 
утрам. Если больной поступал после 10 часов утра, то анализ 
делался на следующий день. При этом почти сутки терялись для 
уточнения диагноза. Теперь ж е дежурный персонал приемного 
покоя берет материал в момент поступления больного, для чего 
здесь имеется специальное оборудование. В больницах Вологды, 
Череповца, Сокола при госпитализации больных в плановом по­
рядке проводят предварительное обследование в поликлинике, что 
позволяет начинать активную терапию в первый день поступле­
ния.

В поликлинических учреждениях некоторых городов и район­
ных центров для того, чтобы ускорить прием у врача, посетите­
ли проходят через кабинет доврачебного приема, где измеряются 
температура, артериальное давление, вписываются некоторые 
данные в амбулаторную карту. Нередко в этом кабинете боль­
ному дается направление именно к тому специалисту, который 
ему нужен, что позволяет больным не терять времени для по­
сещения других врачей. При этом удается повысить эффектив­
ность рабочего времени врачей на 10— 15%, что равносильно до­
полнительному направлению 150— 160 врачей в поликлиники 
области.

Повышение эффективности здравоохранения предусматривает 
не только более целесообразное использование больничной койки 
или рабочего времени врача. Для нас это, прежде всего, повыше­
ние качества профилактической и лечебно-диагностической рабо- 
ты, даже если для этого требуется увеличение времени, затрачи­
ваемого на обследование. Все шире стал внедряться в практику 
метод комплексного обследования на туберкулез. Если раньше 
дело ограничивалось только флюорографическим снимком, то те­

4



перь проводя! постановку аллергических проб, дополнительное 
обследование подозрительных с помощью томографии (послойные 
снимки легких). Времени на обследование одного человека в 
среднем стали затрачивать больше, но при этом лучше распозна­
ются так называемые «малые формы» туберкулеза, т. е. самая 
ранняя стадия заболевания. Аналогичные примеры в профилак­
тических обследованиях на выявление опухолей и других забо­
леваний.

Однако главным в повышении уровня медицинского обслу­
живания мы считаем политико-воспитательную работу с меди­
цинскими кадрами, воспитание у них чувства гордости за свою 
профессию, требующую большого сердца, высокой ответствен­
ности и постоянного совершенствования своего мастерства. Ши­
роко развернувшееся движение за коммунистическое отношение 
к труду, в котором участвуют 82% работников здравоохранения, 
является основой работы с ними. В то же время развиваются и 
новые формы — конкурсы на лучшего по профессии, обмен опы­
том работы между «родственными» учреждениями, смотры каче­
ства и культуры медицинского обслуживания. Хорошую инициа­
тиву проявил коллектив Сокольской городской больницы № 2 
(главный врач А . А . Волков). Здесь решили провести обмен опы­
том работы с учреждением, подобным своему. Такой больницей 
избрали Великоустюгскую. Объем медицинской помощи и усло­
вия их работы очень близки. Обмен делегациями, изучение рабо­
ты друг друга позволили не только устранить множество недо­
статков, но и внедрить наиболее рациональные методы профи­
лактики и лечения. Облздравотдел одобрил такой метод и дал 
соответствующие рекомендации районам. Большое удовлетворение 
таким обменом опыта работы высказано главным врачом Меж- 
дуреченской больницы Завариным Ю. А., главным врачом Усть- 
Кубинской больницы Ильиным Н. В., главными врачами черепо­
вецких городских учреждений Влацким Д. П., Кольцовым И. В. 
и многими другими.

Велика роль в повышении уровня медицинского обслужива­
ния ежегодно проводимых смотров его качества и культуры. Они 
являются большим стимулом в работе, развивают инициативу, 
способствуют успешному выполнению задач здравоохранения. 
Областная смотровая комиссия по итогам работы присудила 
первое место среди городских учреждений Сокольской городской 
больнице Ms 2 (гл. врач Волков А. А.), среди центральных район­
ных больниц — Междуреченской (гл. врач Заварин Ю. А.), среди 
участковых больниц — Нижне-Енангской (гл. врач Рощин Н. И.). 
Отмечена хорошая работа Череповецкой городской больницы, дет­
ской поликлиники № 1 Вологды, Сокольской городской санитар­
но-эпидемиологической станции, Кирилловской центральной рай­
онной больницы и др.

С большим интересом проходят конкурсы на лучшего по про­
фессии. Первыми в области провели такой конкурс в Вытегор- 
ской районной больнице два года назад, а в этом году они про­
шли в большинстве городских и районных больниц. Они, по су­
ществу, явились смотром возросшего мастерства наших медицин­
ских кадров. Об этом свидетельствуют многочисленные благодар­
ственные письма от бывших больных, которым возвращены утра­
ченное здоровье и работоспособность.
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За хорошую работу по организации и оказанию лечебно-про­
филактической помощи населению 25 работников здравоохране­
ния области к Дню медицинского работника награждены мини­
стром здравоохранения СССР значком «Отличнику здравоохране­
ния*. Среди них акушерка Куностьского фельдшерско-акушерско­
го пункта Белозерского района С. И. Бородина, фельдшер Андог- 
ской участковой больницы Кадуйского района Н. С. Морозов, за­
ведующая отделением детской больницы Великого Устюга 
JI. А . Тесаловская и другие. Семь человек получили благодар­
ность министра здравоохранения РСФСР.

Высокая оценка труда медицинских работников области обязы­
вает их к поискам новых, наиболее эффективных форм лечебно­
профилактической помощи, повышению уровня здравоохранения.

В. РУБАН,
заведующий отделом здравоохранения 

облисполкома.

И  Ф Р У  Ф 4  К Т Ы

\ * В 1972 году численность врачей всех специальностей

1 в СССР возросла на 35 тысяч человек, число больничных 
коек увеличилось на 70 тысяч, на 30 тысяч увеличилось 
число мест в санаториях, домах отдыха и пансионатах.

* 26 миллионов трудящихся и членов их семей лечи­
лись и отдыхали в 1972 году в санаторно-курортных учреж­
дениях, на туристских маршрутах и базах нашей страны.

! 19 миллионов детей и подростков в течение лета отдыхали 
в пионерских и школьных лагерях, детских санаториях, на 
экскурсионно-туристских базах и в других детских учреж­
дениях.

* В текущей пятилетке в стране сооружается 31 боль­
ница на 1000 и более мест, 16 больниц скорой медицинской

) помощи с центрами реанимации на 800— 990 коек каждая, 
24 больницы восстановительного лечения для взрослых и 
детей на 420— 450 коек, 19 онкологических диопансеров по 
450 коек и другие медицинские учреждения.

* Значительное место в советском здравоохранении за­
нимает санитарно-эпидемиологическая служба. Более 40 
тысяч санитарных врачей проводят общесанитарные меро­
приятия, создают благоприятные условия для жизни насе­
ления, исключающие возможность возникновения заболе-

| ваний. Санитарная служба страны объединяет 4275 сани­
тарно-эпидемиологических и 82 дезинфекционные станции, 
474 дома санитарного просвещения, осуществляющих пре­
дупредительный и текущий санитарный надзор.

* Свыше 300 тысяч студентов получают высшее меди­
цинское и фармацевтическое образование в 78 медицин­
ских, 5 фармацевтических институтах и на 9 медицинских 
факультетах университетов.



ПРАЗДНИН ЮНОСТИ
А. ВАСИЛЬЕВ, 

второй секретарь обкома ВЛКСМ

День советской молодежи, отмечаемый 24 июня, в нынешнем 
году особенный. В этот день завершается Всесоюзный фестиваль 
советской молодежи, принявший старт в июне прошлого года.

Фестиваль молодежи в нашей области, как и во всей стране, — 
это не только праздники, конкурсы участников самодеятельности, 
тематические вечера, выставки. Это, прежде всего, смотр трудо­
вых дел молодежи. Не случайно одним из главных направлений 
фестиваля является участие молодежи в патриотическом движе­
нии «Пятилетке — ударный труд, мастерство и поиск молодых».

С первых дней фестиваля взяла старт юбилейная трудовая вах­
та молодежи, итоги которой были подведены на Всесоюзном ком­
сомольском собрании «Ударным трудом и отличной учебой озна­
менуем решающий год пятилетки». Всесоюзное комсомольское со­
брание явилось стартом соревнования молодежи области за до­
срочное выполнение заданий 1973 года.

Можно привести немало примеров горячего стремления моло­
дых тружеников области досрочно выполнить задания решающе, 
го года пятилетки. В патриотическом движении «Пятилетке — 
ударный труд, мастерство и поиск молодых» участвует более 
80 тысяч юношей и девушек области.

Требование партии — сегодня работать лучше, чем вчера, а 
завтра лучше, чем сегодня, — стало законом жизни большинства 
комсомольско-молодежных коллективов области. «Пятилетку — в 
четыре года» — так определили свои обязательства комсомольско- 
молодежные коллективы Всесоюзной ударной комсомольской 
стройки — Череповецкого ордена Ленина металлургического за­
вода имени 50-летия СССР.

Добрыми делами встречают свой праздник молодые ткачихи и 
прядильщицы Вологды и Красавина, бумажники Сокола, лесоза­
готовители Монзенского, Ломоватского, Андомского леспромхозов, 
железнодорожники Вологодского локомотивного депо, молодежь 
многих других предприятий области.

Большую роль в приобщении молодых людей к решению за­
дач научно-технического прогресса, повышении их трудовой ак­
тивности играет Всесоюзный смотр научно-технического творчест­
ва молодежи. В области создано и работает 119 советов молодых 
специалистов и творческих объединений молодежи, под руковод­
ством которых более 6 тысяч молодых тружеников шефствуют над 
внедрением новой техники, рацпредложений и изобретений. 1200 
студентов работают в научных студенческих обществах, в круж­
ках технического творчества занимается более 2 тысяч учащихся 
профтехучилищ, в области создано 739 коллективов юных тех­
ников.
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Бюро областного комитета комсомола совместно с областными 
советами ВОИР и НТО объявили смотр научно-технического твор­
чества молодежи в рамках движения «Пятилетке — ударный труд, 
мастерство и поиск молодых» с присуждением лучшим молодым 
новаторам премии имени выдающегося изобретателя, нашего зем­
ляка А. Ф. Можайского.

Первыми лауреатами премии им. Можайского в решающем го­
ду  пятилетки стали: Фекличев В. В.— бригадир электрослесарей 
Череповецкого металлургического завода, Субботин Г. И .— мастер 
топливоподачи ТЭЦ этого ж е завода, Мальцев А . А .— мастер- 
наладчик Вологодского ГПЗ № 23.

Одним из важных направлений деятельности комсомольских 
организаций области по привлечению молодежи к борьбе за уско­
рение научно-технического прогресса в сельском хозяйстве являет­
ся их активное участие во Всесоюзном смотре технической подго­
товки и профессионального мастерства сельской молодежи.

За последние три года число комсомольцев, непосредственно 
занятых в сельском хозяйстве области, увеличилось с 10,5 тыс. до 
17,5 тыс., значительно возросло и число молодых механизаторов.

Конкретным вкладом комсомольцев и молодежи области в соз­
дание надежной основы урожая этог.о года стало их участие в 
месячнике «Подготовка к севу — дело всей молодежи». Более 
20 тысяч молодых тружеников села, 200 комсомольско-молодеж­
ных коллективов работали в период месячника на вывозке удобре­
ний и ремонте сельскохозяйственной техники.

Серьезным экзаменом для молодых механизаторов области 
явилась и посевная кампания решающего года пятилетки. И мно­
гие их них этот экзамен выдержали с честью.

В совхозе «Борисовский» Вологодского района восемнадцать 
молодых механизаторов. Ударной силой в социалистическом со­
ревновании стало комсомольско-молодежное звено. Первую борозду 
было поручено проложить Василию Кирьянову — лучшему паха­
рю района. На севе работали целые династии пахарей. Сергей Бах­
валов трудился вместе с отцом Владимиром Александровичем и 
братом Алексеем, а рядом с ними семья механизаторов Кирьяновых. 
Трудовые династии — сплав молодости и опыта — гордость совхо­
за. Раз в пятидневку поднимался флаг трудовой славы совхоза в 
честь победителя в соревновании на севе. Этой чести удостоились 
комсомолец Николай Львов, коммунист Феодосий Соколов и один 
из опытнейших механизаторов совхоза Константин Эдуардович 
Деревягин. Флажки передовиков соревнования алели и на тракто­
рах Николая Калабанова, Алексея Попова, Сергея Туманова, Вик­
тора Яковлева. Закончив сев зерновых, молодые механизаторы  
совхоза объединились в звено по выращиванию картофеля и обяза­
лись с каждого из семидесяти гектаров собрать его по 180 центне­
ров.

Примеры самоотверженного труда молодых тружеников села в 
решающем году пятилетки можно продолжить. Примечательно, 
что первым в области кавалером Знака ЦК ВЛКСМ «Трудовая доб­
лесть» стая недавно механизатор колхоза «Родина» Вологодского 
района Алексей Беляков.

При подведении итогов участия молодежи области в фестивале 
будут названы и многие другие имена молодых тружеников, право­
фланговых движения «Пятилетке — ударный труд, мастерство ц
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поиск молодых». Их высокие трудовые достижения не только ра­
дуют. Они показывают, как велики наши резервы, как много еще 
нужно сделать, чтобы каждый из молодых людей вносил макси­
мальный вклад в выполнение задач, стоящих перед труженикам^ 
области в текущем году.

Третий, решающий год пятилетки ведет свой счет. Закончился 
его пятый трудовой месяц. И сегодня, в канун завершения Всесо­
юзного фестиваля молодежи, каждый комсомолец, молодой рабо­
чий и колхозник, учащийся и студент призваны взвесить и оце­
нить — все ли силы, знания и энергия приложены для того, чтобы 
каждый день 1973 года стал днем ударной работы и отличной 
учебы. Вот почему сейчас важно глубоко проанализировать выпол­
нение молодыми тружениками области обязательств и личных 
комплексных планов, определить конкретное место каждого в вы­
полнении заданий 1973 года и пятилетки в целом. Дальнейшему 
развитию социалистического соревнования молодежи должна быть 
подчинена вся пропагандистская, массово-политическая и органи­
зационная работа комитетов комсомола.

Соревнование сегодня должно опираться на точный экономичес­
кий расчет, новую техническую мысль, совершенную форму органи­
зации труда. Необходимо добиваться широкого распространения 
практики заключения договора на соревнование между молодыми 
работниками, молодежными сменами, участками, бригадами.

Конкретным делом комсомольцев и молодежи области в летний 
период должна стать «Корчагинская вахта-73» на заготовке кормов 
и уборке урожая, начало которой будет положено 23 июня област­
ным комсомольско-молодежным субботником.

Горкомам, райкомам комсомола, первичным комсомольским; 
организациям необходимо активно включиться в работу по созда­
нию из числа молодежи городов и райцентров комсомольско- 
молодежных механизированных звеньев, бригад и отрядов по заго­
товке грубых и сочных кормов, организовать действенное соревно­
вание молодых механизаторов.

«Прожектористам» колхозов и совхозов области уж е сейчас 
необходимо взять под контроль готовность техники к уборке уро­
жая, организовать четкий контроль за использованием каждого 
механизма на заготовке кормов, вести постоянный контроль за их 
сохранностью и качеством.

Повышению общественной и трудовой активности юношей и 
девушек в значительной мере способствует широкая организация 
политического и экономического образования молодежи. В круж­
ках комсомольской политсети, различных формах экономического 
образования закончили учебный год более 55 тысяч юношей и де­
вушек. Итоговым занятием во всех формах учебы молодежи стал 
Ленинский урок «Твой вклад в решающем году пятилетки».

Свой вклад в успехи тружеников области стремятся внести 
учащиеся и студенты. Бойцам студенческих строительных отрядов 
области в летнем трудовом семестре предстоит выполнить объем 
работ около 4 млн. рублей, 12 тыс. учащихся школ области примут 
участие в работе лагерей труда и отдыха, ученических производ­
ственных бригад.

Все это является ярким подтверждением того, что юноши и де­
вушки области в самоотверженном труде на благо любимой Роди­
ны учатся быть настоящими патриотами.
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Молодежь Вологодчины свято хранит в сердцах героические 
трудовые и боевые традиции старших поколений. В ходе фестиваля 
десятки тысяч юношей и девушек прошли дорогами славы нашего 
народа. Более 50 тыс. комсомольцев и молодежи, пионеров и 
школьников области участвуют в военно-спортивных играх «Орле­
нок» и «Зарница».

В День советской молодежи будут подведены итоги участия 
каждого подростка, юноши и девушки области во Всесоюзном экза­
мене по физической и военно-технической подготовке — смотре 
готовности молодежи к труду и обороне нашей Родины.

Участвуя в экспедиции «Мое Отечество», в сооружении Дворца 
пионеров на Чукотке, в субботниках и воскресниках в фонд по­
мощи Вьетнаму, пионеры и школьники, учатся быть настоящими 
интернационалистами. В школах области работает более 100 клу­
бов интернациональной дружбы. Большой популярностью у моло­
дежи Череповца пользуется клуб интернациональной дружбы  
«Меридиан».

Включившись во Всесоюзную кампанию «Советская моло­
дежь — юному поколению Вьетнама», юноши и девушки области 
проводят митинги, собрания, субботники, трудовые вахты.

День открытия X Всемирного фестиваля молодежи и студентов 
28 июля в области пройдет как день солидарности с демократи­
ческой молодежью мира.

Важной чертой Всесоюзного фестиваля стал приток новых сил  
молодежи области в художественную самодеятельность. Комсо­
мольцы и молодежь Тарногского, Шекснинского, Чагодощенского, 
Харовского и других районов области приняли активное участие во 
Всероссийском смотре художественной самодеятельности. В Чере­
повце Прошел фестиваль искусств «Зори над Шексной.» В год фес­
тиваля лауреатами областной комсомольской премии в области ли­
тературы и искусства стали народный ансамбль Дворца культуры 
страителей г. Череповца «Северные зори» и поэт Виктор Коротаев.

В ходе социалистического соревнования, смотров и конкурсов 
творческих достижений молодежи, спартакиад определяются лау­
реаты городских, районных и областного фестивалей молодежи.

Словом, Всесоюзный фестиваль, итоги которого будут подведе­
ны к Дню советской молодежи, стал настоящим смотром достиже­
ний каждого юноши и девушки в труде, учебе, творчестве, спорте, 
оборонно-массовой работе.

Ленинский вачет «Решения XXIV съезда КПСС — в жизнь!» зо­
вет комсомольцев и молодежь к новым свершениям, к активной 
борьбе за осуществление намеченной партией программы.

Успехи развития нашей страны, громадный международный 
авторитет Коммунистической партии и Советского государства на­
полняют сердце каждого комсомольца, каждого юноши и девуш­
ки чувством большой гордости за нашу великую Родину.

И нет сомнения в том, что молодежь области приложит все си­
лы, знания и энергию для успешного выполнения задач девятой 
пятилетки!



<П)ТАЕЛ ЖОНОМИЧЕ(КОН
ИНФОРМАЦИИ

СОВХОЗЫ И ПОЛНЫЙ ХОЗРАСЧЕТ
В настоящее время совхо­

зы в нашей области занима­
ют ведущее положение в про­
изводстве и продаже государ­
ству таких важнейших сель­
скохозяйственных продуктов, 
как картофель, овощи, моло­
ко, яйцо. Если в 1960 году 
совхозы продавали государ­
ству от общего объема заго­
товок по области 12% карто­
феля, 19,7% молока и 18,5% 
яиц, то в 1971 году соответ­
ственно 50%, 51,5% и 98,4%. 
Растут капитальные вложе­
ния государства в развитие 
совхозного производства. Это 
сопровождается внедрением 
новой техники и технологии

Влияние фондооснащенности 
тивность производства

производства, применением 
наиболее прогрессивных прие­
мов и методов организации 
труда, повышением материа­
льного и культурного урозня  
тружеников сельского хозяй­
ства.

Укрепление материально- 
технической базы совхозов 
выступает решающим факто­
ром увеличения производства 
сельскохозяйственной продук­
ции, повышения производи­
тельности труда и рентабель­
ности совхозного производ­
ства. Это можно проиллюгт 
рировать данными нижесле­
дующей таблицы.

совхозов области на эффек- 
(п'> данным 1972 года).

Группы совхозов но размеру

На 100 га сельхозугодий 
в среднем по группам 

(в тыс. руо.) 5-а  © © ь а.® “wосновных производственных 
фондов сельскохозяйствен­
ного назначения на 100 га 
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До 12 тыс. руб. 4 10,8 6,1 — 2,6 1,05
Свыше 12 до 14 т. р. 13 13,4 6,7 - 1 , 7 1,8
Свыше 14 до 16 т. р. 17 15,0 8,4 — 0,3 2,1
Свыше 16 до 32 т. р. 83 22,8 11,3 0,3 2,3
Свыше 32 тыс. руб. 29 66,4 33,3 9,3 4,5
Итого по всем 

группам 146 27,5 13,9 1,5 2,7

Дальнейшее повышение 
фондооснащенности совхозов, 
улучшение использования ос­
новных и оборотных произ­
водственных фондов являют­
ся основными направления­

ми в работе по повышению 
эффективности совхозного 
производства. Совхозам об­
ласти необходимо и дальше 
расширять строительство вов- 
ревденныз? сооружений и no­
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строек для крупного рогатого 
скота, свиней, птицы, внед­
рять механизацию и электри­
фикацию производственных 
процессов.

Основным путем повыше­
ния фондооснащенности сов­
хозов является увеличение 
капитальных вложений, ис­
точниками которых могут быть 
средства из госбюджета и  соб­
ственные средства совхозов. 
Средства государственного 
бюджета в 1971 году состач- 
ляли 75 процентов централи­
зованных капитальных вло­
жений совхозов. Вместе с тем 
ежегодно увеличивается до­
ля собственных средств на 
финансирование капитальных 
вложений. Огромное значение 
здесь имеет перевод совхозов 
на полный хозрасчет. В Во­
логодской области на полный 
хозрасчет были переведены 
с 1 января 1969 года 12 сов­
хозов областного управления 
сельского хозяйства и с 1 ян­
варя 1971 г. все совхозы спе­
циализированного треста 
«Скотопром» и хозяйств трес­
та «Птицепром».

В новых условиях работы 
совхозов повышается роль 
прибыли в экономическэм  
стимулировании производст­
ва. Для этого повышены за­
купочные цены на сельскохо­
зяйственную продукцию и 
приравнены к ценам, установ­
ленным для колхозов. В це­
лях повышения заинтересо­
ванности совхозов в выпол­
нении планов производства и 
продажи государству сельско­
хозяйственной продукции и 
укреплении рентабельности 
значительно увеличены раз­
меры прибыли, остающейся в 
распоряжении совхоза для  
покрытия затрат расширенно­
го воспроизводства и образо­
вания фонда материального 
стимулирования. Новая сис­

тема финансирования в ос­
новные фонды и оборотные 
средства создает экономичес­
кие предпосылки для более 
экономного использования их 
в интересах расширенного 
воспроизводства и повышения 
эффективности работы хозяй­
ства.

В новых условиях хозяйст­
вования значительно увели­
чивается размер средств, на­
правленных на образование 
фонда укрепления и расши­
рения хозяйства. Этот фонд 
создается за счет отчислений 
10% от общей суммы факти­
чески полученной совхозом  
прибыли за вычетом из нее 
платежей в бюджет за произ­
водственные фонды сельско­
хозяйственного назначения и 
за счет части амортизацион­
ных отчислений в пределах 
до 30%, предназначенных 
для полного восстановления 
основных фондов. Кроме то­
го, в этот фонд зачисляется 
выручка от реализации вы­
бывшего и излишнего иму­
щества, за исключением 
средств от выбраковки скота.

Опыт совхозов Вологодской 
области на полном хозяйст­
венном расчете показывает, 
что хозяйства, сравнительно 
хорошо оснащенные основны­
ми фондами и производящие 
высокорентабельную продук­
цию, после перевода на пол­
ный хозрасчет получили воз­
можность вести расширенное 
воспроизводство ускоренными 
темпами. Так, например, хо­
зяйства треста «Птицепром» 
в 1969 году имели фондоос- 
нащенность 112,3 тыс. руб­
лей на 100 га сельхозугодий, 
а рентабельность производст­
ва 40,4% . После перевода на 
полный хозрасчет эти хозяй­
ства получили возможность 
значительно увеличить раз­
мер той части прибыли, кото­
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рая направляется на форми­
рование капитальных вложе­
ний. Соответственно умень­
шились в составе капиталь­
ных вложений средства госу­
дарственного бюджета. А  это, 
в свою очередь, позволило за 
три года увеличить фондо- 
оснащенность в 1,7 раза, а 
рентабельность довести до 
63,4%.

Совхозы треста «Ского- 
пром» переведены на полный 
хозрасчет в 1970 году, когда 
решением правительства бы­
ли повышены цены на живот­
новодческую продукцию, в 
т. ч. на крупный рогатый 
скот установлены надбавки 
к ценам за сверхплановую  
продукцию и за высокий 
сдаточный вес животных. 
В 1972 году полная себестои­
мость 1 ц привеса крупного 
рогатого скота, снятого с на­
гула и откорма, в совхозах 
составила 136,04 рубля, а 
средняя сдаточная цена — 
175 рублей, рентабельность— 
28,6%. Только доплаты за тя­
желовесный молодняк соста­
вили в 1972 году 3,2 млн. 
рублей. Высокую рентабель­
ность (41,9%) дала реализа­
ция привеса свиней. За счет 
увеличения части прибыли, 
идущей на формирование ос­
новных фондов, и появившей­
ся возможности в более ши­
роких размерах привлекать 
заемные средства Государст­
венного банка, за прошедшие 
три года совхозы треста су­
мели увеличить фондоосна- 
щенность в 1,6 раза.

В 12 совхозах областного 
производственного объедине­
ния совхозов (ранее они вхо­
дили в состав областного уп­
равления сельского хозяйст­
ва) общая рентабельность

сельскохозяйственного произ­
водства при переводе на хоз­
расчет составляла 7%. За три 
прошедших года размер при­
были, направляемой на фор­
мирование капитальных вло­
жений, увеличился в них на 
50%. Это, как видно, мень­
ше, чем в птицеводческих и 
откормочных хозяйствах. Эти 
совхозы в больших размерах 
пользовались заемными сред­
ствами. Основные производст­
венные фонды сельскохозяй­
ственного назначения па 
100 га сельхозугодий в них 
увеличились на 51 %. В 1972 
году из-за неблагоприятных 
погодных условий результа­
ты в них в целом оказались 
убыточными. Главной при­
чиной медленного повышения 
рентабельности является до­
ходность основной товарной 
отрасли — молочного живот­
новодства. Средняя себестои­
мость 1 ц молока за послед­
ние три года составила 19,16 
рубля, а реализационная це­
на 21,21 рубля, рентабель­
ность производства молока — 
10%. В 1972 году полная се­
бестоимость 1 ц молока сос­
тавила 20,9 рубля, рентабель­
ность— 2,6%. Таким обра­
зом, эти совхозы должны  
настойчиво работать над по­
вышением рентабельности мо­
лочного животноводства, а 
также производства мяса 
крупного рогатого скота, сви­
ней, овец, растениеводческой 
продукции.

Перевод совхозов на пол­
ный хозрасчет, повышение 
эффективности их работы 
играет огромную роль в ус­
корении темпов развития 
сельского хозяйства.

А. ПАШКО, 
экономист.



О Т Д Е Л Ш Ш Ш
м я ц у н А Р О Д Н О И  ИНФОРМАЦИИ

НА ПЕРЕЛОМНОМ ЭТАПЕ
(Советско-американские отношения)

Развиваются и культурные связи СССР с США.
Многие творческие коллективы и солисты обеих стран с успе­

хом выступали перед многочисленными аудиториями как в Со­
ветском Союзе, так и в Соединенных Штатах.

Открывшаяся недавно в вашингтонской Национальной гале­
рее искусств выставка живописи «Сокровища советских музеев», 
по словам обозревателя газеты «Крисчен сайенс монитор», яв­
ляется «событием, волнующим образом отразившим нынешнее 
приподнятое состояние советско-американских культурных 
связей».

Недавно состоялась поездка в Соединенные Штаты группы 
советских гимнасток — чемпионок Олимпийских игр в Мюнхене.

В октябре нынешнего года планируется выступление в США 
симфонического оркестра Ленинградской государственной филар­
монии. В текущем году намечаются также гастроли ансамбля 
из Сибири.

В свою очередь, советский зритель встретится в этом году с 
вашингтонским театром «Арина стейдж», который покажет две 
пьесы современных драматургов «Наш городок» Т. Уайдлера и 
«Пожни бурю» Д. Лоуренса и Р. Ли. Нынешним летом в нашей 
стране побывают с концертами сан-францисский симфонический 
оркестр и труппа «Холидей он айс».

Чем можно объяснить такой перелом в советско-американских 
отношениях?

Это объясняется, прежде всего, изменившимся соотношением 
мировых политических сил в пользу социализма и реалистиче­
ской оценкой этих изменений со стороны правящих кругов Соеди­
ненных Штатов Америки.

Реализм в политике Соединенных Штатов проявляется в том, 
что американская администрация признает рост могущества и 
влияния СССР и других социалистических стран, другие важ­
ные прогрессивные процессы в мире. Она отдает отчет также в 
том, что позиции империализма ослабли настолько, что он не 
в состоянии осуществлять свою политику «с позиции силы», так 
как сузились его возможности, у него нет таких средств, с по­
мощью крторых он мог бы повернуть историю вспять, везде и 
всюду диктовать свою политику. В речи на церемонии вступле­
ния в должность президента на второй срок 20 января 1973 г. 
Р. Никсон по этому поводу говорил: «Прошло то время, когда 
Америка превращала конфликты всех других стран в свои 
собственные, брала на себя ответственность за будущее ?сез? ц{К\-

Окончание, Начало в N!> 10 за 1973 г<
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чих стран и считала своим долгом указывать народам других 
стран, как решать их проблемы».

Империализм США вынужден маневрировать, отступать и 
менять свою тактику в силу изменения ситуации в мире. Пони­
мая опасность войны с СССР и в целях не допустить ее, правя­
щие круги США стремятся ослабить конфронтацию, возникшую 
в мире по вине империализма, идут на признание мирного сосу­
ществования в отношениях между государствами с различными 
общественными системами.

В политических кругах США усиливается убежденность в не­
обходимости отказа от обветшалых догм «холодной войны», в 
целесообразности дальнейшей разрядки напряженности, развития 
взаимовыгодного международного сотрудничества. Подтвержде­
нием этого является новая книга сенатора Уильяма Фулбрайта 
«Искалеченный гигант». Объясняя успех советско-американских 
переговоров в Москве, он пишет: «Советско-американские согла­
шения, достигнутые на московской встрече в мае 1972 года, зна­
менуют собой окончательное запоздалое принятие Соединенными 
Штатами послевоенного баланса сил в советско-американских от­
ношениях».

О маневрах правящих кругов США и их стремлении приспо­
собить свою политику к изменившейся обстановке свидетельст­
вует и выступление помощника президента США по вопросам 
национальной безопасности Г. Киссинджера на ежегодном обеде 
информационного агентства «Ассошиэйтед пресс». Излагая поли­
тику США, Г. Киссинджер предлагает своим партнерам по НАТО 
разработать «Новую атлантическую хартию».

Отходом от политики «с позиции силы» является прекраще­
ние войны во Вьетнаме. Правительство США было вынуждено 
искать выхода из агрессивной, грязной войны на путях перего­
воров, потому что убедилось в невозможности одержать военную 
победу и выполнить тем самым цели и задачи, которые были 
поставлены американским империализмом в этой войне.

Реализм в политике Никсона проявляется в участии предста­
вителей США на консультациях в Хельсинки по подготовке и 
созыву совещания по вопросам мира, безопасности и сотрудни­
чества в Европе. США участвуют также на венских подготови­
тельных консультациях к переговорам о сокращении вооружен­
ных сил и вооружений в Европе.

Отход от политики силы, элементы реализма правительства 
США в подходе к решению ряда международных проблем на 
принципах мирного сосуществования открыли возможность для 
улучшения отношений между Советским Союзом и Соединенными 
Штатами Америки.

Другой причиной перелома советско-американских отношений 
является ослабление роли и влияния США в капиталистическом 
мире и обострение внутренних трудностей.

Об ослаблении позиций США в капиталистическом мире сви­
детельствует ряд фактов. Один из них — укрепление экономичес­
ких и политических позиций стран «Общего рынка» и Японии. 
Следствием этого является сокращение доли США в промышлен­
ном производстве капиталистического мира. По промышленному 
потенциалу Япония и страны Западной Европы вместе уж е пре­
восходят Соединенные Штаты. Эти страны выступают на миро­
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вом рынке опасными конкурентами США. В этом одна из причин 
того, что впервые в своей истории в 1971 году Соединенные Шта­
ты свели свой внешнеторговый баланс с дефицитом. В 1972 г. 
дефицит внешней торговли США составил 6 миллиардов 400 
миллионов долларов. А  это, в свою очередь, усугубило внутрен­
ние трудности.

Одним из проявлений их является рост дефицита платежного 
баланса. Американские экономисты подсчитали, что за четыре 
года деятельности республиканской администрации государствен­
ный дефицит превысил 90 миллардов долларов. Это больше го­
сударственного дефицита правительств Эйзенхауэра, Кеннеди, 
Джонсона, вместе взятых. Показателем трудностей США являют­
ся периодически повторяющиеся вспышки кризиса валютной сис­
темы империализма. Об ослаблении американского доллара сви­
детельствуют две девальвации, проведенные в декабре 1971 и 
в феврале текущего года. Последствием такого ослабления, как 
пишет «Нью-Йорк тайме*, является «предсмертная агония эры 
господства американской экономической и военной мощи». В стране 
растут цены, высокой остается безработица.

Ко многим застарелым трудностям прибавилась еще одна — 
топливная. Впервые за всю историю Америка ощущает нехватку 
нефти, газа, каменного угля. Английская газета «Файнэншл 
тайме» опубликовала серию статей, в которых рассматриваются 
проблемы разработки мировых энергетических ресурсов. В статье 
Дж. Лоренсона, директора компании «Эборсекюрн тис лимитед», 
сказано: «Учитывая нынешние темпы потребления энергии, можно 
полагать, что запасов угля в США хватит примерно на 300 лет, 
природного газа — на 50 лет и нефти — на 65 лет. К 1985 г. при 
нынешних темпах роста добычи США будут удовлетворять за 
счет собственных источников лишь 55 процентов своих потребнос­
тей в природном газе и лишь 36 процентов в нефти. Если эти 
оценки окажутся верными, то к 1985 г. Соединенным Штатам 
придется импортировать более половины всей необходимой им 
нефти».

Правительство США пытается найти какой-то выход из этих 
трудностей, которые могут перерасти «в настоящий энергетичес­
кий кризис». 18 апреля Р. Никсон направил конгрессу послание 
о политике в области энергетики. В целях координации нацио­
нальной политики в этой области и проведения ее в жизнь Никсон 
объявил о создании двух правительственных органов: специаль­
ного комитета гго энергетике и национального управления по 
внергетике. Отмечая большое значение международного сотруд­
ничества для решения энергетических проблем, Никсон, в част­
ности, указывает на достижение «согласия с Советским Союзом 
о проведении совместных исследований» и обмене информацией 
по различным вопросам энергетики. Кроме того, говорится в по­
слании, «американские компании рассматривают возможность 
участия в совместных с Советским Союзом проектах развития 
приводных ресурсов к взаимной выгоде обеих стран».

В этих же целях Р. Никсон 10 апреля направил на утвержде­
ние конгрессу «Закон о торговой реформе 1973 г.* В послании 
конгрессу президент подчеркнул необходимость принятия этого 
закона ввиду осложнения отношений США с их традиционными
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Торговыми партнерами, дефицита в торговом балансе, инфляции 
на международных рынках, валютных кризисов. Р. Никсон не 
скрывает от американцев, что создание новой торговой системы  
Запада диктуется также большими изменениями в соотношении 
сил на международной арене после второй мировой войны. В ре­
зультате этих перемен, отмечает он, «Америка больше не явля­
ется доминирующей экономической державой* в западном мире.

Президент Соединенных Штатов выступает за предоставление 
Советскому Союзу режима наибольшего благоприятствования 
в торговле. Такой подход к развитию торговля с СССР продик­
тован интересами США в поисках мер по ослаблению энергети­
ческого кризиса, а также признанием принципа взаимовыгоднос- 
ти экономических отношений с Советским Союзом.

Об этой заинтересованности США в расширении торгово- эко­
номических связей говорит и приезд в нашу страну американ­
ских сенаторов — членов комиссии по торговле сената США. 
23 апреля они были приняты Генеральным секретарем ЦК КПСС 
Л. И. Брежневым, который отметил готовность Советского Союза 
расширять и укреплять торгово-экономические связи с Соеди­
ненными Штатами, придавая им максимальную устойчивость, 
долгосрочный характер. При этом было подчеркнуто, что совет­
ско-американские отношения в этой области, как и в других, 
могут строиться только на основе принципов равенства и обоюд­
ной выгоды.

Американские сенаторы, со своей стороны, высказались в 
пользу развития торговли и иных форм экономических связей 
между СССР и США. Как указывает «Вашингтон пост», после 
приема Л. И. Брежневым американские сенаторы считают «об­
надеживающими перспективы улучшения американо-советских 
отношений, в частности, в торговой области».

В интервью корреспонденту «Известий» сенатор В. Хартке 
заявил: «Для меня очевидно, что торговые отношения между 
Соединенными Штатами и Советстким Союзом будут развиваться 
очень быстро и к взаимному благу американского и советского 
народов*. Указывая на мотивы заинтересованности США в даль­
нейшей нормализации отношений с Советским Союзом, видный 
политический деятель Соединенных Штатов Чарльз Иост, недавно 
побывавший в нашей стране, в газете «Крисчен Сайенс монитор» 
пишет: «Соединенные Штаты не хотят, чтобы советские рынки и 
сырье попадали в основном в руки европейцев и японцев».

Таким образом, важные изменения в советско-американских 
отношениях чувствуются в самых различных областях и благо­
творно сказываются на общем политическом климате. Оценивая 
перспективы развития отношений между СССР и США, 
Л. И. Брежнев в докладе «О пятидесятилетии Союза Советских 
Социалистических Республик» говорил: «Если оба государства — 
СССР и США — действительно будут двигаться по пути, совмест­
но намеченному во время московских переговоров, то, как мы1 
полагаем, в ходе дальнейших контактов могут стать возможными 
новыь значительные шаги по развитию советско-американских 
отношений, на благо народов обеих стран и всеобщего мира».

Но это зависит, прежде всего, от того, какую политику будет 
проводить американская администрация в ближайшее время. 
Если процесс эволюции внешней политики США в сторону
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большего реализма и дальше будет лежать в основе подхода к 
решению международных проблем, то это откроет возможности 
дальнейшего углубления разрядки международной напряжен­
ности.

В Соединенных Штатах далеко не всем приходится по вкусу 
нормализация советско-американских отношений. Против полити­
ки разрядки напряженности и улучшения отношений с СССР вы­
ступает влиятельная группа во главе с сенатором Г. Джексоном. 
Он является рупором тех кругов, которые выступают против раз­
вития торговли между США и Советским Союзом, против приме­
нения к Советскому Союзу принципа наибольшего благоприятст­
вования.

Но противники улучшения отношений между США и СССР 
находятся в меньшинстве. Большинство общественных и полити­
ческих деятелей выступают за дальнейшую нормализацию отно­
шений с Советским Союзом, за решение многих международных 
проблем с позиций реализма.

По приглашению президента США Р. Никсона, переданному 
им во время пребывания в Москве в мае 1972 года, и в соответ­
ствие с последующей договоренностью Генеральный секретарь 
ЦК КПСС Л. И. Брежнев с 18 по 26 июня т. г. совершит офи­
циальный визит в Соединенные Штаты. Мировая общественность 
подчеркивает, что этот визит будет иметь большое значение в 
борьбе за упрочение мира и международного сотрудничества. 
Американская газета «Нью-Йорк тайме», в частности, заявила, 
что сообщение о том, что JI. И. Бреяснев прибудет в США в июне, 
«воспринимается как хорошая новость» и что этот визит будет 
содействовать улучшению советско-американских отношений.

А. ДЕМИН, 
лектор-консультант правления 

Всесоюзного общества «Знание».

Справки о м еж дународных организациях

ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
Всемирная организация здравоохранения — межправительственное 

специализированное учреждение ООН, созданное по инициативе Эконо­
мического и Социального совета ООН в 1946 году. Организация призвана 
координировать международное сотрудничество в области здравоохране­
ния и оказывать помощь государствам в улучшении медицинского обслу­
живания с целью «достижения всеми народами возможно высшего уровня 
здоровья». В настоящее время членами Организации являются 138 госу­
дарств. Советский Союз вошел в Организацию в 1948 году, в ней состоят 
также УССР и БССР.

Организация собирает и обобщает статистические данные относитель­
но рождаемости, болезней, эпидемий, оказывает помощь государствам- 
членам в борьбе с особо опасными болезнями, организует подготовку и 
повышение квалификации медицинских кадров.

В системе ВОЗ шесть региональных органнзацй: для Европы, Амери­
ки, Юго-Восточной Азин, Восточного Средиземноморья, западной части 
Тихого океана, Африки. Высший орган — Всемирная ассамблея здраво­
охранения, собирающаяся ежегодно для рассмотрения и утверждения 
годовой программы и бюджета. Она избирает Исполнительный комитет 
из 24 членов сроком на три года. Главное административное лицо — 
генеральный директор. Штаб-квартира — Женева.
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ФЕДЕРАТИВНАЯ РЕСПУБЛИКА ГЕРМАНИИ
) В связи с визитом Генерального секретаря ЦК КПСС 
) тов. JI. И. Брежнева в Федеративную Республику Германии,
\ который состоялся в мае т. г., по просьбам читателей публи- 
} куем справку об этой стране.

# * #

Федеративная Республика Германии (ФРГ) расположена в 
Западной Европе. Территория страны составляет 248 тысяч квад­
ратных километров. Население — 59,8 миллиона человек (1971 
год). Столица — Бонн (300 тысяч жителей). Основная масса насе­
ления проживает в городах, наиболее крупные из которых — Гам­
бург (1 миллион 819 тысяч жителей) и Мюнхен (1 миллион 303 
тысячи жителей).

ФРГ граничит с Германской Демократической Республикой, 
Чехословакией, Австрией, Швейцарией, Францией, Люксембур­
гом, Бельгией, Нидерландами и Данией.

Климат ФРГ — переходный от океанического к умеренному и 
умеренно теплому.

Наиболее крупные реки ФРГ — Рейн, Эмск, Везер и Эльба— 
впадают в Северное море. На юго-востоке страны протекает Дунай 
с многочисленными притоками.

ФРГ — одна из наиболее высокоразвитых промышленных 
стран Запада. В 1971 году ее доля в промышленном производстве 
капиталистического мира составляла 9,7 процента. По объему 
промышленного производства она занимает 1-е место в Западной 
Европе. В 1972 году производство электроэнергии составило в 
стране 268 миллиардов киловатт-часов, стали — 43,7 миллиона 
тонн, чугуна — свыше 31 миллиона тонн, утля — 213 миллионов 
тонн.

Для промышленности ФРГ характерна высокая степень кон­
центрации капитала. Так, 5 концернов — «Клёкнер», «Крупп», 
«Маннесман», «Тиссен» и «Хёш* — производят почти 70 процен­
тов стали, 60 процентов продукции химической промышленное?'.! 
производят концерны «БАСФ», «Байер» и «Фарбверке Хёхст». 
Свыше 60 процентов продукции автомобильной промышленности 
производят фирмы «Фольксваген» и «Даймлер—Бенц». Высокого 
уровня развития достигла электротехническая промышленность, 
где ведущие позиции занимают такие фирмы, как «Сименс», 
«АЕГ-Телефункен», «Бош». В экономике ФРГ значительным вли­
янием пользуется американский капитал. Только в автомобиль­
ной, электротехнической и химической промышленности его доля 
составляет около 40 процентов общей суммы капиталовложений.

Сельское хозяйство ФРГ высокоинтенсивное, оно обеспечивает 
потребности страны в сельскохозяйственной продукции на 72 про­
цента. Основная отрасль его — животноводство.

Ж елезнодорожный транспорт, крупные электростанции и не­
которые предприятия добывающей и металлургической промыш­
ленности находятся в собственности государства. Высокоразвитым 
является автомобильный транспорт.
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По объему внешней торговли ФРГ занимает среди капиталис­
тических стран второе место в мире после США. Ее главные тор­
говые партнеры — страны «Общего рынка», доля которых в эк­
спорте ФРГ составляет около 40 процентов и в импорте — около 
48 процентов. На социалистические страны Европы в 1971 году 
приходилось 7,1 процента внешнеторгового оборота ФРГ.

Денежная единица — марка ФРГ. По официальному курсу 
Госбанка СССР, на 1 апреля 1973 года 100 марок равнялись 
26 рублям.

ФРГ — федерация, в которую входят 10 западногерманских 
земель: Бавария, Баден-Вюртемберг, Бремен, Гамбург, Гессен, 
Нижняя Саксония, Рейнланд-Пфальц, Саар, Северный Рейн-Вест- 
фалия, Шлезвиг-Гольштейн.

Во главе государства стоит федеральный президент, избирае­
мый на 5 лет. Президент избирается федеральным собранием, со­
стоящим из членов бундестага и такого же количества предста­
вителей, назначенных земельными ландтагами. Нынешний феде­
ральный президент — социал-демократ Г. Хайнеман — избран
5 марта 1969 года.

Законодательную власть осуществляет парламент, состоящий 
из двух палат — бундестага (палата депутатов) и бундесрата (па­
лата земель). Бундестаг избирается сроком на 4 года.

Исполнительная власть в стране принадлежит федеральному 
правительству, во главе которого стоит федеральный канцлер. 
С октября 1969 года правительство возглавляет социал-демократ
В. Брандт.

Среди политических партий ФРГ наиболее крупная — правя­
щая Социал-демократическая партия Германии (СДПГ), созданная 
в 1869 году; Она насчитывает около 970 тысяч членов (на апрель 
1973 года) и пользуется влиянием среди части рабочего классл. 
Основой деятельности СДПГ является годесбергская программа 
1959 года, в которой партия признала незыблемой частную соб­
ственность на средства производства. В области внешней полити­
ки СДПГ, поддерживая участие ФРГ в НАТО, вместе с тем вы­
сказывается за разрядку напряженности в Европе, за установле­
ние и развитие экономического, научно-технического и культур­
ного сотрудничества с европейскими социалистическими страна­
ми, хотя в то ж е время поддерживает участие в НАТО. Предсе­
датель СДПГ — В. Брандт.

Партнер СДПГ в правительственной коалиции — Свободная 
демократическая партия (СвДП) — либерательно-буржуазная пар­
тия, созданная в 1948 году. СвДП насчитывает, по различным 
оценкам, от 80 до 90 тысяч членов. Она ориентируется главным 
образом на средние слои населения, но пользуется поддержкой и 
части монополистических кругов. Внешнеполитическая програм­
ма партии близка установкам СДПГ. Председатель СвДП —
В. Шеель, занимающий в правительстве посты вице-канцлера и 
министра иностранных дел.

Боевой авангард рабочего класса, трудящихся ФРГ — Гер­
манская коммунистическая партия (ГКП), созданная в 1968 го­
ду. Председатель ГКП — Курт Бахман. Опираясь в своей деятель­
ности на учение Маркса— Энгельса—Ленина, компартия борется 
за мир, демократический прогресс, за глубокие общественные 
преобразования в стране, за улучшение положения трудового
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народа, за его социальные и политические права. В своей практи­
ческой деятельности ГКП исходит из того, что отстранение о 
власти ХДС/ХСС и создание правительства Брандта—Щееля содей­
ствовали возникновению более благоприятных условий для борь­
бы за демократическое развитие страны, для позитивных шагов 
ФРГ в направлении разрядки напряженности в Европе.

Основу оппозиционного блока, противостоящего правитель­
ственной коалиции, составляет Христианско-демократический 
союз (ХДС), образованный в 1945 году. В 1971 году ХДС насчи­
тывал 350 тысяч членов. Партия выражает интересы реакцион­
ных кругов монополистического капитала, имеет тесные связи с 
церковью. Председатель ХДС — Р. Барцель. С еще более правых 
позиций выступает Христианско-социальный ооюз (ХСС), дейст­
вующий только в Баварии. ХСС находится в унии с ХДС, но в ор­
ганизационном отношении самостоятелен. ХСС насчитывает 130 
тысяч членов (1970 год). Возглавляет его Ф. Штраус.

С 1964 года в ФРГ открыто действует Национал-демократичес­
кая партия (НДП), основанная на базе крайне правых неонацист­
ских группировок. В 1971 году в НДП насчитывалась 21 тысяча 
членов.

Придя к власти в 1969 году, СДПГ и СвДП выступили с сов­
местной внешнеполитической программой, одним из основных 
элементов которой было признание реального положения, сло­
жившегося в Европе в итоге второй мировой войны и послевоен­
ного развития. Реалистический курс правительства Брандта—Шее- 
ля, то конструктивное, что было внесено в жизнь и политику 
ФРГ за последующие годы,, как показали ноябрьские выборы 
1972 года в бундестаг, получили поддержку большинства населе­
ния страны. За СДПГ и СвДП проголосовало 54,3 процента изби­
рателей, и теперь правительственная коалиция располагает 
прочным большинством в бундестаге, имея 271 мандат из 495.

Признание объективных реальностей правительством ФРГ 
явилось прежде всего результатом последовательной миролюби­
вой внешней политики Советского Союза, других социалистичес­
ких стран. Оно способствовало улучшению политического клима­
та на европейском континенте. В 1970 году были подписаны дого­
воры между СССР и ФРГ, и Польшей и ФРГ, зафиксировавшие 
нерушимость существующих европейских границ, в 1972 году— 
четырехстороннее соглашение по Западному Берлину и Договор
об основах отношений между ГДР и ФРГ, означавший оконча­
тельный прорыв дипломатической блокады ГДР. Подписание 
этих документов, в которых закреплены результаты ослабления 
международной напряженности, достигнутые активными внеш­
неполитическими акциями Советского Союза и братских социа­
листических стран, явилось серьезным вкладом в упрочение ми­
ра и безопасности в Европе.

Договор между СССР и ФРГ создал основу для нормализации 
и развития отношений между обеими странами в политической, 
экономической и культурной областях. В Верховном Совете СССР 
и западногерманском бундестаге созданы парламентские группы 
по развитию связей между парламентариями обеих стран, прово­
дятся регулярные взаимные консультации по внешнеполитичес­
ким вопросам. В сентябре 1971 года в Крыму состоялась встреча 
Генерального секретаря ЦК КПСС тов. Л. И. Брежнева и канцле­
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ра ФРГ В. Брандта. Продолжением этих контактов на высшем 
уровне явился визит JI. И. Брежнева в ФРГ в мае текущего года.

Развиваются связи между СССР и ФРГ в области экономики, 
научно-технического и культурного обмена. Заключено долго­
срочное соглашение о торговом и экономическом сотрудничество, 
значительно вырос товарооборот. Учреждена и работает смешан­
ная комиссия по научно-техническому сотрудничеству между  
СССР и ФРГ.

Позитивные перемены в советско-западногерманских отноше­
ниях в последние годы создают предпосылки для их дальнейшего 
плодотворного развития при условии доброй воли обеих сторон. 
♦Что касается Советского Союза, — говорилось в Отчетном докла­
де Центрального Комитета КПСС XXIV съезду партии, — то он 
готов выполнить свои обязательства, взятые в связи с заключе­
нием советско-западногерманского договора. Мы готовы пройти 
свою часть пути к нормализации и улучшению отношений между 
ФРГ и социалистической частью Европы, если, разумеется, дру­
гая сторона будет действовать в соответствии с буквой и духом  
этого договора».

Ю. КОШЕЛЕВ.

КРЫЛАТЫЕ СЛОВА
КАК БЕЛКА В КОЛЕСЕ

Выражение из басни И. А. Крылова «Белка». В басне рассказывается 
о белке, бегающей в колесе на окне барского дома: «Так бегала она, что 
лапки лишь мелькали и раздувался пышный хвост». На вопрос Дрозда, 
что она делает, Белка отвечает, что она трудится весь день:

«Я по делам гонцом у
барина большого;

Ну, некогда ни пить,
ни есть,

Ни даже духу перевесть».
И Белка в колесе бежать

пустилась снова.
«Да, — улетая, Дрозд сказал:

то ясно мне,
Что ты бежишь — а все на

том же ты окне».
Басня кончается моралью:
«Посмотришь на дельца

иного:
Хлопочет, мечется, ему

дивятся все:
Он, кажется, из кожи

рвется,
Да только все вперед

ие подается,
Как белка в колесе».

Ставшее поговорочным выражение «вертеться (кружиться) как белкд 
в колесе» употребляется в значении: неустанно, но бесплодно тру­
диться; чаще — в значении: вообще быть в беспрестанных хло­
потах, занятиях, заботах. В рассказе А. П. Чехова «О любви» читаем: 
«...Живу в деревне, верчусь, как белка в колесе, много работаю, но всег­
да без гроша». В повести М. Горького «Мать»: «И целый день она кру­
жилась, как белка в колесе, варила обед, варила лиловый студень для 
прокламаций и клей для них».
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ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА
Л ЕКЦ И Й ,Д О КЛ А Д О В  И БЕСЕД 

ПО ПРОПАГАНДЕ МАТЕРИАЛОВ АПРЕЛЬСКОГО (1 9 7 3  г .)
ПЛЕНУМ А Ц К  КПСС

1. Международная деятельность КПСС по осуществлению реше­
ний X X IV  съезда партии.

2. Советский Союз —  надежный оплот народов в борьбе за 
мир, национальную независимость и социализм.

3 . Миролюбивый и революционный по своей сути характер 
внешней политики КПСС.

4 . Советсная Программа мира —  конкретная реалистическая 
программа оздоровления международных отношений.

5 . Борьба КПСС за претворение в жизнь советской Программы 
мира —  действенный фактор обеспечения позитивных сдвигов на 
международной арене.

6 . Упрочение позиций мирового социализма, развитие всесто­
роннего сотрудничества с братскими странами —  важнейшее на­
правление внешнеполитической деятельности КПСС.

7 . Победа во Вьетнаме —  результат героической борьбы вьет­
намского народа, братской солидарности социалистических стран.

8. Борьба Советского Союза за коренной поворот к  разрядке и 
миру на европейском континенте.

9 . Ликвидация политической блокады ГДР— крупный успех св- 
гласованной политики братских социалистических стран.

10. Упрочение международных позиций Кубы— первого социа­
листического государства в Западном полушарии.

11. Социалистическая экономическая интеграция —  важный 
фактор дальнейшего укрепления экономического и оборонного могу­
щества социалистического содружества.

12. Борьба КПСС за утверждение принципов мирного сосуще­
ствования в международных отношениях, за поворот от «холодной 
войны» к  разрядке напряженности.

13. Решительный отпор агрессивным устремлениям империа­
лизма —  неотъемлемая черта активной миролюбивой внешней по­
литики СССР.
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14. Устойчивое развитие советско-французских отношений и их 
роль в оздоровлении европейской обстановки.

1 5 . Нормализация отношений СССР и других социалистических 
стран с ФРГ —  важный фактор разрядки напряженности в Европе 
и во всем мире.

16. Подготовка и проведение Общеевропейского совещания —  
крупный ш аг на пути обеспечения прочного мира и безопасности 
народов Европы.

1 7 . Улучшение советско-американских отношений на осчовз 
принципов мирного сосуществования.

18 . Нормализация советско-японских отношений, развитие дол­
говременного, взаимовыгодного сотрудничества между обеими стра­
нами —  важная задача советской внешней политики.

1 9 . Активная поддержка народов Азии, Африки и Латинской 
Америки в их борьбе за социальное и национальное освобождение—  
неизменная линия внешней политики СССР.

2 0 . Борьба Советского Союза за политическое урегулирование 
ближневосточного конфликта.

2 1 . Развитие экономических связей СССР с государствами ино­
го социального строя —  важный фактор упрочения мира.

2 2 . Советская внешняя политика и ее роль в решении задач 
хозяйственного строительства.

2 3 . Солидарность марксистско-ленинских партий и массовых 
общественных движений с деятельностью КПСС по реализации Про­
граммы мира.

2 4 . Антимарксистская сущность идеологии и политики мао­
изма.

2 5 . Подрывная деятельность китайского руководства против де­
ла мира и международной безопасности.

2 6 . Борьба КПСС против антисоветского раскольнического кур ­
са руководства КНР.

2 7 . Мирное сосуществование и задачи борьбы против буржуаз­
ной и ревизионистской идеологии.

2 8 . Ударный труд советских людей —  залог укрепления эко­
номического и оборонного могущества СССР, упрочения его меж­
дународных позиций.

2 9 . Построение коммунизма в СССР —  великая интернацио­
нальная задача КПСС и советского народа.

3 0 . Возрастание руководящей роли КПСС в коммунистическом 
строительстве.



ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИНЕСКИЕ АСПЕКТЫ  
ВОСПИТАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОЛЛЕКТИВА

В документах XXIV съезда партии получили дальнейшее разви­
тие ленинские идеи о силе коллектива, единстве интересов коллекти­
ва и каждого труженика в неуклонном подъеме производительных 
сил социалистического общества. Коммунистическая партия 
придает особое значение усилению роли производственного кол­
лектива в воспитании сознательных, активных борцов за укреп­
ление могущества Союза ССР, считая сплочение всех советских 
людей в их совместном труде решающим условием успешного 
осуществления заданий девятого пятилетнего плана.

Коллектив — это определенно сложившаяся, устойчивая со­
циальная группа, отличающаяся коммунистической направлен­
ностью и высоким уровнем развития организационного единства. 
Это группа, для которой характерны: общность цели, совместный 
труд, подчиненный целям общества, система органов самоуправ­
ления, сознательная дисциплина, взаимное уважение и понима­
ние или психологическая коммуникативность.

Выдающийся советский педагог А. С. Макаренко установил, 
что коллектив проходит несколько стадий в своем развитии, 
прежде чем у его членов образуется устойчивое единство личных 
и общественных интересов. Основной ячейкой нашего социалис­
тического общества является производственный коллектив. Он об­
разует, говорил тов. Л. И. Брежнев в Отчетном докладе ЦК КПСС 
XXIV съезду партии, «важное поле борьбы за повышение тру­
довой и общественной активности советских людей. Здесь фор­
мируются новые, социалистические качества трудящихся, скла­
дываются отношения дружбы и товарищеской взаимопомощи. 
Ответственность каждого перед коллективом и ответственность 
коллектива за каждого работника — вот неотъемлемая черта 
нашего образа жизни».

Социалистический производственный коллектив обладает все­
ми признаками всякого социалистического коллектива. Но он 
имеет и свои особенности:

1) В отличие от всех остальных коллективов, решающих от­
дельные задачи строительства коммунистического общества, про­
изводственный коллектив призван обеспечить комплексное реше­
ние этих задач — создание материально-технической базы комму­
низма, развитие социалистических общественных отношений, фор­
мирование нового человека коммунистического общества.

2) Производственный коллектив составляет основу жизни 
каждого человека и тем он отличается от других, в частности, 
от учебных, спортивных и т. д.

3) Промышленный производственный коллектив характери­
зуется сложностью своей структуры, так как современное про­
мышленное предприятие представляет собой сложнейший орга­
низм, состоящий из большого числа цехов, отделов, служб и 
других подразделений.

4) Производственный коллектив весьма многообразен по ви­
дам и сложности продукции, условиям труда, составу работни­
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ков, образованию и культуры современного рабочего. Первые две 
особенности облегчают задачи воспитания коллектива, в то время 
как вторые затрудняют решение вопросов воспитания производ­
ственного коллектива.

Опорой успешного воспитания трудящихся является первич­
ный коллектив, немногочисленный по своему составу (бригада, 
смена, участок, отдел), все члены которого находятся в постоян­
ном деловом общении и непосредственном контакте друг с дру­
гом.

Наилучшим, идеальным производственным коллективом яв­
ляется так называемый гомфотерный коллектив, т. е. «хорошо- 
сбитный», успешно решающий поставленные перед ним задачи. 
В таком коллективе, помимо социальной сплоченности, обеспечи­
ваются психологическая и психофизиологическая совместимость.

Отсюда следует, что при формировании коллективов необхо­
димо учитывать такие признаки, как темперамент, пол, возраст, 
образование, культурный и технический уровень, общность инте­
ресов в различных сферах.

Для успешного формирования производственного коллектива 
необходимо опираться на принципиальные положения, выдвину­
тые А. С. Макаренко. К ним относится «закон движения коллек­
тива». Важнейшим стимулом человеческой деятельности являет­
ся перспектива, возможность достижения желаемой цели. «Зани­
маться воспитанием людей, — говорил А . С. Макаренко, — значит 
окрылять людей радостью перспективы». Становление производ­
ственного коллектива требует выдвижения перед ним ряда задач, 
все более и более усложняющихся. Такими задачами могут яв­
ляться: выполнение производственного плана, социалистических 
обязательств, борьба за звание коллектива коммунистического 
труда, стремление создать уют в рабочем помещении, борьба за 
право работать без ОТК и т. д.

Не менее важным педагогическим принципом, соблюдение 
которого важно для практики воспитания производственного кол­
лектива, является «принцип параллельного действия».

«Воспитывая отдельную личность, — писал А. С. Макаренко,— 
мы должны думать о воспитании всего коллектива. На практике 
эти две задачи будут решаться только совместно и только в об­
щем приеме. В каждый момент воздействия на личность обяза­
тельно должно быть воздействие на коллектив. И наоборот, каж­
дое прикосновение к коллективу обязательно будет и воспитанием 
каждой личности» (Соч., т. 7, стр. 354).

Успешное воспитание производственного коллектива возмож­
но только тогда, когда соблюдается ряд условий:

1. Прежде всего, работники должны иметь отлаженное произ­
водственное оборудование и техническую оснастку, ритмичное 
обеспечение участков сырьем или полуфабрикатами. Практика 
подтверждает, что примитивная техника, преобладание ручного, 
малорегламентированного труда неизбежно ведут к снижению  
трудовой дисциплины, штурмовщине, что нарушает планомер­
ность работы коллектива.

2. Непосредственное влияние на воспитание коллектива ока­
зывают формы организации труда: а) поточно-операционная, где 
труд каждого последующего работника прямо вещественно зави­
сит от труда предыдущего, а конечный продукт труда является
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результатом труда всех членов коллектива; б) комплексные 
бригады. Психолого-педагогические аспекты комплексной формы 
организации труда состоят в том, что в комплексной бригаде нет 
места неквалифицированным работникам, нет резкой разницы в 
оплате труда членов коллектива. Здесь связи и взаимоотношения 
между членами коллектива становятся более предметными — они 
могут реально помогать друг другу, подменять друг друга.

3. Экономические факторы, например, опыт использования 
премиально-аккордной оплаты труда.

4. Четкое разграничение служебных функций между работ­
никами и повышение профессиональной квалификации работ­
ников.

б. Соблюдение и развитие традиций.
6. Воспитание чувства коллективной ответственности: назна­

чение коллектива вожатым, привлечение его к решению всех 
жизненно важных для него вопросов (набор и увольнение работ­
ников, поощрение и наказание), самим ставить знак качества вы­
пускаемой продукции.

7. Социалистическое соревнование, основанное на ленинских 
принципах его организации — гласности, сравнимости результа­
тов, моральном и материальном поощрении, взаимопомощи со­
ревнующихся.

8. Необходимым условием жизни рабочего коллектива являет­
ся устойчивость его состава. Социологические исследования те­
кучести кадров показывают, что чаще всего меняют работу моло­
дые производственники. В то ж е время исследования подтвер­
ждают, что на тех предприятиях, где молодые рабочие удержи­
ваются в течение двух-трех лет, процент увольняющихся по соб­
ственному желанию значительно меньше. Тем более, если моло­
дому рабочему не приходится рвать сложившиеся доброжелатель­
ные отношения с коллективом. Эту психологическую особенность 
человеческого характера важно использовать при организации 
воспитательной работы. Надо приложить максимум усилий, но 
не дать человеку порвать с коллективом, не допустить его ухода 
из бригады и предприятия вообще.

В правильно сформированном трудовом коллективе нрав­
ственные принципы социалистического общества, интересы со­
циалистического производства определяют содержание обще­
ственного мнения. Это является условием совмещения направ­
ленности действий руководителя с производственными крите­
риями коллектива. Вот почему коллектив — наиболее управляе­
мое производственное подразделение. Поэтому надо проявлять 
повседневную заботу о дальнейшем сплочении трудового коллек­
тива.

Н. ДАНИЛОВА, 
доцент кафедры педагогики и психологии 

Череповецкого государственного педагогического
института.



Консультация

УВОЛЬНЕНИЕ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ  
ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Осуществление задач, поставленных перед народным хозяй­
ством в девятой пятилетке решениями XXIV съезда КПСС, тре­
бует инициативного, творческого труда каждого коллектива 
предприятия и хозяйства и каждого работника. Поэтому совер­
шенно нетерпимы нарушения трудовых прав рабочих и служа­
щих и несоблюдение трудового законодательства, допускаемые 
отдельными работниками.

Строгое соблюдение трудового законодательства при прекра­
щении трудового договора и, в особенности, при увольнении ра­
бочих и служащих по инициативе администрации, составляет од­
но из важнейших требований КПСС и Советского правительства 
на современном этапе коммунистического строительства.

Нарушение законов при увольнении рабочих и служащих не 
только причиняет моральный и материальный ущерб трудящим­
ся, но и наносит значительные потери предприятиям, организа­
циям и учреждениям, так как обычно сопровождается непроизво­
дительными потерями рабочего времени и выплатами незаконно 
уволенным заработной платы за время вынужденного прогула.

В целях укрепления трудовой дисциплины и воздействия на 
работников, допускающих ее нарушения, Кодекс законов о труде 
РСФСР предусматривает одну из крайних мер — увольнение за 
систематическое неисполнение рабочим и служащим без уважи­
тельных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором или правилами внутреннего распорядка, но при усло­
вии, что к рабочему или служащему применялись меры дисцип­
линарного или общественного взыскания (п. 3 ст. 33 КЗоТ 
РСФСР).

Правомерным увольнение за систематическое нарушение 
трудовой дисциплины будет лишь в том случае, если дисципли­
нарные или общественные взыскания за предыдущие (до уволь­
нения) дисциплинарные проступки были наложены с соблюде­
нием порядка, установленного правилами внутреннего трудового 
распорядка или законодательством о дисциплинарной ответствен­
ности рабочих и служащих, а именно: дисциплинарное взыска­
ние наложено не позднее установленного срока; до наложения 
взыскания истребовано объяснение от нарушителя трудовой дис­
циплины; само взыскание, примененное к работнику, предусмот­
рено соответствующим нормативным актом; взыскание объявле­
но в приказе или распоряжении и о нем сообщено рабочему или 
служащему.

В настоящее время при решении вопроса об увольнении ра­
ботника по п. 3 ст. 33 КЗоТ РСФСР учитываются не вообще ме­
ры общественного воздействия, а только меры общественного 
взыскания. Такие меры общественного взыскания, как обсужде­
ние на собрании коллектива, критические замечания в местной 
печати и т. п. учитываться не могут, ибо в законе предусмотре­
но, что учитываются только меры общественного взыскания.
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А  что ж е считается нарушением трудовой дисциплины?
Нарушением трудовой дисциплины считаются противоправ­

ные действия или бездействия работника, допущенные им умыш­
ленно или неосторожно при исполнении своих трудовых обязан­
ностей (нарушения правил внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкций, технических правил, приказов адми­
нистрации и т. п.).

Однако нарушением трудовой дисциплины работника явля­
ется то или иное действие (бездействие) при одновременном на­
личии следующих трех условий: а) если действие (бездействие) 
является противоправным; б) если противоправное действие 
(бездействие) является виновным, т. е. совершено умышленно 
или по неосторожности; в) если не исполнена именно трудовая 
обязанность, т. е. обязанность, вытекающая из трудового до­
говора.

Например, Лавричева М. Н., работая уборщицей клуба Чу- 
ровского сельского Совета Шекснинского района, систематически 
нарушала трудовую дисциплину. Так, 8 апреля 1972 г. распоря­
жением председателя исполкома сельского Совета Лавричевой 
был объявлен выговор за недобросовестное отношение к работе 
по уборке клуба. 8 июня 1972 г. за некачественную уборку клуба 
на нее вновь наложено взыскание, а распоряжением председате­
ля исполкома Чуровского сельского Совета от 11 августа 1972 г. 
Лавричева уволена с работы по п. 3 ст. 33 КЗоТ РСФСР за то, что 
она без уважительных причин 10 августа не сделала уборку клу­
ба. Увольнение Лавричевой М. Н. было согласовано с местным 
комитетом профсоюза. Народный суд Шекснинского района в 
иске о восстановлении на работе Лавричевой отказал. Граждан­
ская коллегия Вологодского областного суда решение народного 
суда Шекснинского района оставила в силе, а жалобу Лавриче- 
вой без удовлетворения.

В случае совершения работником прогула администрация 
предприятия или учреждения вправе уволить его за такое грубое 
нарушение трудовой дисциплины (п. 4 ст. 33 КЗоТ РСФСР).

Прогулы и появление на работе в нетрезвом виде — наиболее 
опасный вид нарушения трудовой дисциплины, подрывающий 
экономическую основу деятельности предприятия. Поэтому не 
случайно, что закон предусматривает возможность увольнения 
работника за прогул и при однократном совершении такого на­
рушения трудовой дисциплины.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных при­
чин в течение всего рабочего дня. Если же рабочий или служа­
щий находился на работе неполный рабочий день, то это не мо­
жет рассматриваться прогулом.

Администрацией Вологодского специализированного управле­
ния треста «Энергометаллургмонтаж* был уволен гр. Заварин за 
прогул без уважительных причин в августе 1971 г. Считая уволь­
нение неправильным, Заварин обратился в народный суд. При 
рассмотрении этого дела в суде было установлено, что Заварин 
прогула не совершал. Правда, после обеда он не работал, но по 
уважительной причине. Народным судом Заварин восстановлен 
на работе.

Считаются прогульщиками рабочие и служащие, оказавшиеся 
на работе в нетрезвом состоянии. Появление на работе в нетрез­
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вом состоянии является прогулом независимо от того, когда это 
имело место: в начале, в середине или в конце рабочего дня ii 
независимо от того, был ли работник отстранен от работы. Прогу­
лом признается также: а) неявка без уважительных причин па 
работу, на которую работник был переведен в соответствии с дей­
ствующим законодательством (перевод по производственной необ­
ходимости или в порядке дисциплинарного взыскания); б) остав­
ление работы без предупреждения администрации о расторжении 
трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или 
до истечения двухнедельного срока предупреждения без согласия 
администрации; в) оставление без уважительных причин работы 
лицом, заключившим трудовой договор на определенный срок, до 
истечения его срока или без разрешения администрации; г) са­
мовольное оставление работы молодым специалистом, окончив­
шим высшее или среднее учебное заведение, а также выпускни­
ком профессионально-технического училища до истечения уста­
новленного срока отработки.

Особо следует отметить, что увольнение рабочих и служащих 
по указанным основаниям должно производиться только лишь 
после получения согласия фабрично-заводского местного комите­
та профсоюза. Увольнение, допущенное без согласия ФЗМК, счи­
тается незаконным, а уволенный работник подлежит восстанов­
лению на работе. Например, приказом директора Грязовецкою  
райтопсбыта от 21 сентября 1972 г. без согласия ФЗМК был уволен 
сторож Злобин Г. Е. по недоверию. Решением народного суда от 
23 февраля 1973 г. Злобин Г. Е. на работе восстановлен и за дни 
вынужденного прогула ему выплачена заработная плата в сумме 
65 рублей. И только в строго предусмотренных законом случаях 
не требуется согласия ФЗМК на увольнение рабочих и служащих.

Для обеспечения устойчивости трудовых отношений молоде­
жи и приобретения навыков к труду закон предусматривает, что 
увольнение рабочих и служащих моложе 18 лет должно произво­
диться только после получения согласия ФЗМК и комиссии гю 
делам несовершеннолетних.

Для увольнения депутата Совета, кроме получения согласия 
ФЗМК, необходимо еще получить согласие соответствующего Со­
вета, а в период между сессиями — согласие соответствующего 
исполнительного комитета Совета или Президиума Верховного 
Совета.

Работники, несущие дисциплинарную ответственность в по­
рядке подчиненности, могут быть уволены с работы за однократ­
ное грубое нарушение трудовых обязанностей (п. 1 ст. 254 КЗоТ 
РСФСР). Причем, получения согласия ФЗМК в этом случае не 
требуется.

Трудовой договор может быть расторгнут с работником, вы­
полняющим воспитательные функции, в случае совершения им 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы. Для увольнения в этом случае требуется получение со­
гласия ФЗМК.

К. ГРУЗДЕВ, 
заведующий Вологодским учебно­
консультационным пунктом Всесо­
юзного юридического заочного ин­
ститута.



ПОЛИТИЧЕСКИЙ СЛОВАРЬ
АМОРФНОСТЬ (от греческих слов, означающих частицу отрица­

ния и «вид», «форма») —  бесформенность, неоформленность, не­
упорядоченность, расплывчатость. «Идейные противники марксиз­
ма, подчеркивалось на международной теоретической конференции 
в Берлине в марте 1 9 7 3  года, посвященной 125-летию  «Манифес­
та Коммунистической партии», пытаются принизить роль рабочею  
класса. Одни отождествляют его с работниками исключительно фи­
зического труда и толкуют о сокращении его численности и влия­
ния. Другие растворяют рабочий класс в аморфном «историческом  
блоке», где ведущее положение отводится интеллигенции. Третьи 
конструируют «новый средний класс», якобы идущий на смену 
пролетариату. Все эти фальсификации продиктованы страхом 
перед ростом силы и влияния рабочего класса» («П равда», 16  мар­
та 1 9 7 3  года).

ПРОПОРЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА —  в 
капиталистических странах (Италия, Бельгия и др.) система опре­
деления результатов выборов в парламент и другие представитель­
ные органы, при которой места распределяются между отдельными 
партиями пропорционально количеству голосов избирателей, подан­
ных за список кандидатов каждой из этих партий. В условиях бур­
жуазного государства эта система относительно более демократич­
на, чем мажоритарная система.

ФЕТИШИЗМ —  религиозное поклонение фетишам, одна из древ­
нейших форм религии. Элементы фетишизма существуют в совре­
менных религиях.

К. Маркс употреблял в политической экономии термин «товар­
ный фетишизм», который заключается в приписывании товарам 
сверхъестественны х свойств, якобы влияющих на судьбы людей.

В переносном смысле фетишизм —  слепое поклонение, неоправ­
данная абсолютизация. Термины «фетишизм», «фетиш изация» час­
то употребляются в современной публицистике, когда подчеркива­
ется антиисторическое, антинаучное преувеличение значения роли 
какого-либо понятия, явления. «Социалистическая культура... —  
активный враг буржуазного национализма, отравляющего сознание 
трудящихся и разъединяющего их. Наша партия выступает как про­
тив пренебрежения к национальным особенностям, так и против 
фетишизации и абсолютизации их» («П равда», 16  марта 1 9 7 3  года).
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II П/1/МЯТНЫХ д д т

(Июль 1973 года)

5 —30 лет назад (1943) началась битва под 
Курском.

6 —50 лет назад (1923) ЦИК принял первую 
Конституцию СССР.

7 — Международный день кооперации.
8 — День рыбака.
10—55 лет назад (1918) V Всероссийский 

съезд Советов принял Конституцию РСФСР—пер­
вую советскую Конституцию.

11—1921 — День победы народной революции 
в Монголии.

14—1789 — Восставший французский народ 
захватил крепость Бастилию. Национальный 
праздник французского народа.

15 — День металлурга.
21 — 1940 — Восстановление Советской власти в 

Литве, Латвии и Эстонии.
22 — День работника торговли.

— 1944 — Началось освобождение Польши 
от фашистских захватчиков. День возрождения 
Польши.

26 — 20 лет назад (1953) началось националь­
ное восстание на Кубе.

29 — День Военно-Морского Флота СССР.
3 0 — 70 лет со дня открытия (1903) II съезда 

РСДРП.
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