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... Нам надо вести речь не 
просто о том, что было за 
отчетный год, но о том, ка­
кие за отчетный год полу­
чились политические уроки—  
основные, коренные, чтобы 
свою политику на ближай­
ший год определить верно, 
чтобы кое-чему за год нау­
читься.



Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

П О А И Т И Ч Е С Ш И Я
р ю ш

Ж у р н а л  
НИ отдела пропаганды и агитации 
И И  Вологодского обкома К П С С

В Центральном Комитете КП СС

06 участии руководящих и инженерно- 
технических работников Череповецкого 
металлургического завода в идейно­

политическом воспитании членов коллектива
Центральный Комитет КПСС заслушал доклад секретаря пар­

тийного комитета Череповецкого металлургического завода 
тов. Боброва Н. Д. об участии руководящих и инженерно-техниче­
ских работников завода в идейно-политическом воспитании чле­
нов коллектива.

В принятом постановлении отмечается, что партийная орга­
низация Череповецкого металлургического завода, руковод­
ствуясь решениями X X IV  съезда КПСС, усилила работу по 
идейно-политическому воспитанию трудящихся, направляет ее 
на повышение трудовой и общественной активности рабочих и 
служащих, успешное решение производственных задач.

Партийный комитет, цеховые партийные организации стали 
шире привлекать к воспитанию членов коллектива руководя­
щих и инженерно-технических работников. Многие из них уча­
ствуют в разъяснении решений и материалов X X IV  съезда 
КПСС, являются пропагандистами в системе партийного и ком­
сомольского политпросвещения, выступают с докладами, лек­
циями, политинформациями, проводят беседы с трудящимися. 
Этому способствуют осуществляемые на заводе меры по повы­
шению идейно-теоретической и профессиональной подготовки 
кадров.

Немало руководителей умело сочетают административно- 
хозяйственную деятельность с воспитанием людей, заботятся 
о создании здоровой, творческой обстановки в коллективе. Х о­

№  1 
Я Н В А Р Ь  

1972 г.

В ы х о д и т  
два раза  

в месяц



роший пример в этом отношении подают руководящие и инже­
нерно-технические работники коксохимического производства 
тт, Темкин Н. Е., Герасимов И. И., Майоров Б. И., Смирнов М. М. 
и другие. Это квалифицированные руководители, требовательные 
к себе и подчиненным. Они постоянно опираются на коллектив, 
считаются с его мнением, находят время беседовать с рабочих», 
бывать у них в семьях, в общежитиях. Коксохимики работают 
ритмично с высокими технико-экономическими показателями. 
Череповецкому коксу первому в отрасли присвоен Знак качества.

Активное участие технической интеллигенции в пропаганде 
экономических знаний, достижений науки и техники, передо­
вого опыта, творческое содружество специалистов и рабочих 
позволяют успешнее осуществлять мероприятия по техническому 
совершенствованию металлургического производства. На заводе 
впервые в отрасли применены новая конструкция горна и система 
охлаждения кладки доменных печей. Без остановки производства 
проведена реконструкция оборудования в мартеновском и про­
катных цехах, внедрена бездымная загрузка коксовых батарей. 
Завод досрочно завершил задания восьмой пятилетки и успешно 
выполняет свои обязательства в текущем году. За одиннадцать 
месяцев сверх плана выплавлено 63 тысячи тонн чугуна, 110 ты­
сяч тонн стали, произведено 29 тысяч тонн проката.

Положительно оценивая имеющийся опыт, Центральный 
Комитет КПСС вместе с тем отметил, что работа заводской пар­
тийной организации по идейно-политическому воспитанию ме­
таллургов еще не в полной мере отвечает требованиям X X IV  
съезда КПСС. Партийный комитет и цеховые партийные орга­
низации не добились должной эффективности пропагандист­
ских и массово-политических мероприятий. В ряде случаев они 
проводятся на низком идейно-теоретическом уровне, без необ­
ходимой связи с конкретными задачами коллектива. Рабочие в 
некоторых цехах еще недостаточно полно информируются по 
вопросам общественно-политической и производственной жизни 
предприятия. Не проявляется необходимой заботы о том, чтобы 
все рабочие активно принимали участие в обсуждении и реше­
нии хозяйственных, культурно-бытовых и идейно-воспитатель­
ных вопросов коллектива.

Мало уделяется внимания индивидуальной работе, не всегда 
учитываются запросы и специфика различных категорий рабо­
тающих, особенно молодежи.

В идейно-политическом воспитании членов коллектива за­
вода не используются должным образом возможности большого 
отрядг руководящих и инженерно-технических работников. 
Партийная организация еще не добилась того, чтобы заводская 
интеллигенция своим примером, творческим отношением к де­
лу, высоким морально-этическим уровнем оказывала бы по­
стоянное воздействие на воспитание всего коллектива. Более 
того, некоторые специалисты не являются примером добросо­
вестного отношения к служебным обязанностям, не повышают 
своего идейно-политического уровня и профессиональных зна­
ний, не участвуют в рационализаторской и изобретательской 
работе, На заводе недостаточно обращается внимания на необ­
ходимость органического сочетания хозяйственной и воспита­
тельной работы, слабо повышается роль мастеров, начальников 
смен и участков как организаторов и воспитателей людей. Оп-
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ределвняая часть руководителей пытается решать производ­
ственные вопросы чисто административными средствами, пола­
гается лишь на силу приказов и распоряжений, не всегда 
учитывает морально-политические последствия принимаемых реше­
ний. Такие недостатки допускают, в частности, многие руководя­
щие и инженерно-технические работники цехов холодной 
прокатки, доменного, ремонтно-механического и ряда других под­
разделений. Злоупотреблял администрированием бывший началь­
ник мартеновского цеха т. Алымов А. А. Он проявлял бестакт­
ность и грубость в обращении с подчиненными, не находил с 
ними взаимопонимания и контактов, в результате чего ие мог 
сплотить коллектив и не справился с порученным делом.

Не принимаются необходимые меры в повышению роли ра­
бочих собраний, некоторые руководители ведут себя на них не­
выдержанно, одергивают выступающих и тем самым не созда­
ют условий для активного делового обсуждения поставленных 
вопросов. Многие руководящие работники не интересуются быто­
выми условиями рабочих и служащих, использованием ими 
свободного времени, редко бывают в общежитиях, не принима­
ют участия в массово-политических и культурных мероприя­
тиях.

В ряде случаев допускается формализм в организации со­
циалистического соревнования, недостаточно уделяется внима­
ния его гласности, сравнимости достигнутых результатов, уча­
стию рабочих в составлении и проверке социалистических 
обязательств, что снижает воспитательную функцию трудового 
соревнования и его значение в борьбе за повышение производи­
тельности труда.

Партийная организация слабо воспитывает у инженерно- 
технических работников критический подход к оценке резуль­
татов работы, что мешает им за общими показателями выпол­
нения плана видеть недостатки и неиспользованные резервы 
производства. На заводе велики простои мартеновских печей, 
допускается перерасход огнеупоров, металлоншхты, стали на 
прокат, высок уровень брака по электростали и холодноката­
ному листу. Несмотря на увеличение расхода кислорода в ка­
честве интенсификатора, продолжительность мартеновской плав­
ки за последние пять лет практически не сократилась. Медленно 
осваиваются мощности электросталеплавильного цеха. На ряде 
участков плохо решаются вопросы механизации трудоемких ра­
бот, численность промышленно-производственного персонала вы­
ше плановой. По-прежнему допускается много нарушений трудо­
вой и производственной дисциплины, имеют место аварии 
с тяжелыми последствиями. Однако эти факты не вызывают 
тревоги у руководителей и не получают должной оценки в произ­
водственных коллективах, в партийных и общественных органи­
зациях.

Центральный Комитет КПСС обязал партийную организа­
цию Череповецкого металлургического завода принять меры к 
дальнейшему усилению идейно-политического воспитания тру­
дящихся. Сосредоточить главное внимание на пропаганде и 
нретворении в жизнь решений X X IV  съезда КПСС. Направлять 
воспитательную работу в коллективе на формирование марк­
систско-ленинского мировоззрения, коммунистического отношения 
к труду и общественной собственности, развитие творческой автив-
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ыости рабочих и служащих, на решение задач по неуклонному 
росту производства, повышению его эффективности, успешному 
выполнению заданий пятилетнего плана. Добиваться, чтобы каж­
дый работающий на заводе хорошо знал перспективу развития 
предприятия, его роль в народном хозяйстве страны, глубоко соз­
навал свою ответственность.

Обеспечить своевременный ввод и быстрейшее освоение но­
вых и действующих мощностей. Всесторонне развивать творче­
ское содружество руководителей и специалистов с рабочими по со­
вершенствованию производства. Обратить особое внимание на 
повышение качества металла, создание и освоение новых видов 
металлопродукции, отвечающих повышенным требованиям. Мо­
билизовать коллектив на изыскание и использование резервов по­
вышения производительности труда за счет интенсификации 
металлургических процессов, ускорения механизации и автомати­
зации трудоемких работ, на экономию сырья, топлива и материа­
лов, увеличение выпуска товаров народного потребления.

ЦК КПСС предложил партийной организации завода обеспе­
чить активное участие в идейно-политическом воспитании трудя­
щихся всех руководящих и инженерно-технических работников, 
прививать им навыки умелого сочетания хозяйственной и воспи­
тательной работы. Привлекать их к пропаганде марксизма-лени­
низма, политики КПСС, экономическому образованию рабочих и 
служащих, руководству школами коммунистического труда, вы­
ступлениям с лекциями и докладами, проведению бесед и полит­
информаций. Осуществлять систематический контроль за идейным 
содержанием и действенностью массово-политических мероприя­
тий, больше уделять внимания дифференцированной и индиви­
дуальной работе с людьми.

Парткому и комитету ВЛКСМ завода обратить особое вни­
мание на воспитание молодежи, которая составляет более поло­
вины заводского коллектива. Воспитывая молодых рабочих в 
духе высокой политической сознательности и трудовой актив­
ности, необходимо добиваться, чтобы они настойчиво овладевали 
профессией, перенимали и развивали лучшие традиции своих 
коллективов, гордились принадлежностью к рабочему классу. 
Полнее использовать такие формы воспитания юношей и девушек, 
как наставничество и шефство кадровых рабочих.

Парткому и дирекции завода надлежит постоянно заботить­
ся о повышении идейно-теоретических знаний и деловой квалифи­
кации руководителей и инженерно-технических работников. 
Каждый из них должен владеть основами марксистско-ленинского 
учения, ясно видеть политические цели партии и страны, в совер­
шенстве знать свою специальность, уметь работать с людьми, быть 
способным на практике применять принципы научной организа­
ции труда. Важно, чтобы руководители производства и специалис­
ты являлись примером добросовестного отношения к порученному 
делу, отличались скромностью, критически оценивали достигнутое, 
ценили коллективный опыт, располагали к себе людей и пользо­
вались среди них "уважением.

Центральный Комитет КПСС обратил внимание партийной 
организации и администрации завода на необходимость значи­
тельного повышения воспитательной роли мастеров, как наиболее 
многочисленной категории инженерно-технических кадров. Мастер 
обязан знать настроения рабочих, советоваться с ними, сочетать
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строгую требовательность с чутким и внимательным отношением 
к людям, прививать им любовь к труду, бережливое отношение к 
народному добру. Тесно связанный с жизнью рабочих, их трудом и 
бытом, нуждами и запросами, он может оказывать большое влия­
ние на морально-политическое состояние коллектива, на усиление 
борьбы с такими антиподами социалистической морали, как недис­
циплинированность, пьянство, хулиганство и др. Его личный при­
мер в труде, в учебе имеет первостепенное воспитательное зна­
чение прежде всего для молодежи. Партийные организации и парт­
группы, хозяйственные руководители цехов и участков должны 
всемерно содействовать росту авторитета мастеров, оказывать им 
помощь и поддержку в выявлении и лучшем использовании ре­
зервов на каждом рабочем месте, внедрении передовых методов 
труда и технически обоснованных норм, в укреплении трудовой 
дисциплины.

Парткому, завкому профсоюза, хозяйственным руководите­
лям рекомендовано более активно привлекать рабочих к управ­
лению производством, к решению вопросов жизни коллектива, 
рассматривая это как важное средство воспитания у них чув­
ства хозяина на предприятии. Руководящие и инженерно-тех­
нические работники должны способствовать созданию в кол­
лективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддержи­
вать и развивать инициативу и активность трудящихся, в полной 
мере используя рабочие собрания, постоянно действующие произ­
водственные совещания и другие формы работы с людьми. Прояв­
лять повседневную заботу о социальном развитии производствен­
ного коллектива, о повышении уровня общеобразовательной и про­
фессиональной подготовки рабочих, об улучшении быта, условий 
труда и техники безопасности. При разработке приказов и распо­
ряжений внимательно рассматривать предложения рабочих и слу­
жащих, учитывать воспитательные последствия принимаемых 
решений.

Партком, завком профсоюза и дирекция завода обязаны повы­
сить роль руководящих и инженерно-технических работников в ор 
ганизации социалистического соревнования, их ответственность за 
технико-экономическую обоснованность принимаемых обязательств 
и создание необходимых условий для их выполнения. Обеспечить 
правильное применение поощрительных мер, обращая особое вни­
мание на использование моральных стимулов к труду. Более 
квалифицированно и настойчиво проводить пропаганду и внедре­
ние в жизнь прогрессивных начинаний и опыта передовиков за­
вода, лучше использовать достижения отечественной и зарубеж­
ной металлургии.

Центральный Комитет КПСС обязал Вологодский обком и 
Череповецкий горком КПСС оказать необходимую помощь партий­
ной организации завода в дальнейшем повышении уровня идейно­
воспитательной работы среди металлургов, улучшении учёбы руко­
водящих и инженерно-технических работников, вооружении их 
основами знаний по педагогике, психологии и социологии.



^ П О ЛИТИЧЕСКОЙ
Ж± информации

В Ц Е Н Т Р Е  В Н И М А Н И Я - П О В Ы Ш Е Н И Е  
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

В Устюженоком районе главной и определяющей отраслью 
колхозного и совхозного производства является мясное и молоч­
ное животноводство. На ее долю приходится две трети всей то­
варной сельскохозяйственной продукции.

В результате осуществления выработанных партией и прави­
тельством мер в области сельского хозяйства .колхозы и совхозы 
района в последние годы добились значительных успехов в ук­
реплении кормовой базы и увеличении производства и заготовок 
продуктов животноводства. За годы восьмой пятилетки производ­
ство кормов возросло в 1,5 раза, производство молока увеличи­
лось « а  41, мяса — на 38 процентов, яиц — в 2,1 раза. Удой мо­
лока от коровы повысился за это время с 2014 до 2862 кило­
граммов, средний реализационный вес одной головы крупного 
рогатого скота — со 174 до 252 килограммов. Район досрочно 
выполнил задаяия восьмой пятилетки по заготовкам всех видов 
продуктов животноводства.

Руководствуясь решениями июльского (1970 г,.) Пленума ЦК 
и X X IV  съезда КПСС, районная партийная организация ставит 
задачу к концу девятой пятилетии обеспечить в колхозах и сов­
хозах рост производства молока на 36, мяса в живом весе — на 
40, шерсти — на 29 процентов по сравнению с 1970 годом. В 
колхозах и совхозах за пятилетие поголовье крупного рогатого 
скота возрастет на 19 процентов, в т. ч. коров — на 16. Намеча­
ется также увеличить численность свиней и овец. Планируется 
повысить средний удой молока от коровы на 338 килограммов и 
довести его в 1975 году до 3200 килограммов, увеличить сред­
ний реализационный вес одной головы крупного рогатого окота 
до 300 килограммов.

Во всех колхозах и совхозах разработаны мероприятия по 
укреплению кормовой базы и развитию животноводства на годы 
пятилетки. Ими предусматривается повышение урожайности зер­
новых и кормовых культур, мелиорации природных кормовых 
угодий, создание долголетних культурных пастбищ и лугов, 
увеличение применения органических, минеральных удобрений и 
известкования кислых почв, внедрение прогрессивных способов 
заготовки и улучшение использования всех видов кормов. Общее 
производство собственных кормов увеличится примерно в полто­
ра раза, что покрывает потребность общественного животновод­
ства в грубых, сочных и концентрированных кормах.
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Многие колхозы и совхозы в основном успешно ведут работы 
по осуществлению намеченных мероприятий. В минувшем году 
а районе расширены посевные площади под зерновыми культу­
рами на 14 процентов. В структуре посевных площадей зерно­
фуражные культуры занимали 65 процентов. Хозяйства района 
полностью  перешли на сортовые посевы зерновых культур и кар­
тофеля, в большинстве колхозов и совхозов освоены севообороты, 
в расчете на гектар пашни вносятся по б — 7 тонн органических 
удобрений, завершен первый этап известкования кислых почв, 
расширились площади мелиорированных земель.

Все эти меры позволили значительно повысить урожайность 
сельскохозяйственных культур. По предварительным данным, в 
1971 г. урожайность зерновых в колхозах и совхозах получена 
22,8 центнера с  гектара, на 5,2 центнера выше по сравнению с 
1970 г., валовое производство зерна возросло на 35 процентов.

Лучших показателей в соревновании за увеличение производ­
ства зерна добились колхозы «Земледелец», «Светлый путь», 
имени 13-й годовщины Октября, «Россия», «Доброволец», где 
собрано свыше 26 центнеров зерна с  гектара. Еще выше показа­
тели наших передовиков произшодства. Земледельцы бригад 
тт. Вобрынцевой Е. А . и Зверькова И. С. из колхоза «Светлый 
путь», Барановой Е. А . из колхоза «Земледелец», Трусовой И. И. 
из колхоза имени 13-й годовщины Октября получили зерна с гек­
тара более 30 центнеров.

Заметны* успехов добились животноводы района. Сред­
ний удой молока от коровы увеличился за год на 77 килограммов 
и составил в целом за год 2939 килограммов. Государственные за­
купки молока в районе возросли на 6 процентов, скота и птицы— 
на 18 и шерсти — на 3 процента. Район досрочно выполнил 
планы и задания по сверхплановой продаже всех продуктов жи­
вотноводства.

Больше по сравнению с 1970 годом продано мяса — на 492 
тонны, молока — на 1171 тонну, шерсти —  на 200 килограммов.

В сельскохозяйственное производство стали активнее внед­
ряться достижения науки и передового опыта. Совершенствуются 
методы партийного руководства хозяйственной деятельностью 
колхозов и совхозов.

В районе вошло в практику проведение в осенне-зимний пе­
риод семинajpoB в университете сельскохозяйственных знаний с 
руководителями и специалистами колхозов и совхозов. На них 
дается подробный анализ положения дел в сельском хозяйстве, 
рекомендуется к внедрению в производство опыт лучших бригад, 
ферм, колхозов и совхозов по тем или иным вопросам.

Большинство партийных организаций проводит такие меропри­
ятия, как День животновода, где подводятся итоги, обобщается 
лучший опыт, намечаются планы на будущее. Во многих кол­
хозах и совхозах периодически проводится санитарный день, во 
время которого руководители хозяйств, специалисты проверяют 
работу каждой фермы, принимают конкретные меры по устране­
нию недостатков в ходе зимнего содержания скота.

Пример умелого руководства хозяйственной деятельностью по­
казывает партийная организация колхоза имени 13-й годовщины 
Октября. В центре внимания партийного комитета —  подбор, рас­
становка и обучение кадров. На должности специалистов, брига­
диров, заведующих ферм, звеньевых подобраны преданные делу,
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знающие производство люди. Партком предъявляет высокие тре­
бования к теоретической подготовке кадров. Учеба помогает им 
более глубоко анализировать свою работу и квалифицированно, 
со знанием дела руководить производством. За последние годы в 
колхозе заметно возросла роль специалистов, они стали глубже 
вникать в экономику хозяйства, разрабатывать и внедрять кон­
кретные мероприятия по увеличению производства сельскохозяй­
ственных продуктов, подъему экономики хозяйства.

Партийная организация оказывает специалистам повседнев­
ную помощь и поддержку в их работе. В колхозе внедрены и ос­
воены севообороты, определена система внесения органических 
и минеральных удобрений для каждой культуры, хорошо орга­
низовано семеноводство, все площади засеваются только высоко­
урожайными сортовыми семенами, большая работа проводится по 
улучшению кормовых угодий, хорошо налажена племенная рабо­
та в животноводстве, кормление и содержание скота, Все это 
вместе взятое обеспечивает колхозу последовательный и устой­
чивый рост всех сельскохозяйственных -культур, продуктивности 
животных. В 1971 г. ib колхозе получена урожайность зерновых 
культур с гектара 26,3, картофеля — 130, сена многолетних 
Tip а в — 24,1 центнера, средний годовой удой молока от коровы 
составил белее 3500, а на передовых фермах — 5200 килограм­
мов, В колхозе воспитаны замечательные кадры, успехами кото­
рых гордится район. Это доярки Людмила Федоровна Колосова, 
Валентина Ивановна Сабурова, Анна Ивановна Колосова, Евге­
ния Александровна Петрова, Валентина Александровна Нужина 
и мнопие Д р у г и е .

Опыт работы передовых колхозов и совхозов, бригад и ферм, 
мастеров полеводства и животноводства показывает, какие боль­
шие возможности для развития производства, повышения его эф­
фективности имеются в каждом колхозе и совхозе.

Вместе с тем эти возможности в значительной части хозяйств 
попользуются еще далеко не в полной мере.

При увеличении объемов производства фуражного зерна и си­
лоса не произошло заметного роста в заготовке сена, не расши­
ряются площади под кормовыми корнеплодами. В последние го­
ды в колхозах и совхозах района увеличились площади под мно­
голетними травами на полевых землях. Однако из-за нарущений 
технологии возделывания урожай их в большинстве хозяйств не 
превышает 10— 15 центнеров. В ряде хозяйств слабо организова­
на работа по улучшению естественных кормовых угодий, не вы­
полняются задания по созданию долголетних культурных паст­
бищ.

Серьезные недостатки имеются в развитии животноводства. 
В колхозах и совхозах района еще медленно растет поголовье 
скота, особенно коров. До последнего времени во мно-шх хозяй­
ствах для ремонта основного стада оставлялось незначительное 
количество телок, что не давало возможности производить свое­
временную замену старых и низкопродуктивных коров.

В связи с этим районная партийная организация принимает 
меры по мобилизации усилий руководителей и специалистов хо­
зяйств, коммунистов и всех трудящихся на более полное исполь­
зование имеющихся резервов колхозного я  совхозного производ­
ства, на успешное выполнение планов девятой пятилетка по даль-
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is aивише.му развитию животноводства и укреплению его кормовой
базы,

Мехаииз:ир01ваиные отряды объединения «Сельхозтехника» и 
п м к  уже на 1 декабря 1971 г, выполнили годовой план осуше­
ния земель на 100, культу,ртехвичесюих работ — на 130, вывоз­
ки органических удобрений — на 110, известкования кислых 
почв — на 104 процента.

Для обеспечения роста поголовья коров и улучшения их 
качественного состава каждое хозяйство имеет план отбора ре­
монтных телок от лучших KopoiB, установлен контроль за его в ы ­
полнением. В прошлом году для ремонта основного стада отобра­
но около двух тысяч телож, что составляет 23 процента к пого­
ловью коров. Ремонтные телми выращиваются на 24 специально 
организованных фермах. Кроме того, имеется свыше 1300 не­
телей.

В связи с  введением в 14 хозяйствах должности зоотехника- 
селекционера улучшились племенная работа и зоотехническая 
учеба. Во всех .колхозах и гавхозах проведена бонитировка ско­
та. Лучшие коровы в количестве 3209 голов, или 40 процентов 
от молочного стада, выделены в племенное ядро. Такая органи­
зация воспроизводства стада будет способствовать отбору лучших 
высокопродуктивных животных, повышению их продуктивности 
и .обеспечивать запланированный рост поголовья.

С вводом новых типовых помещений, повышением уровня ме­
ханизации трудоемких процессов улучшаются условия для рабо­
ты кадров животноводства, создаются надежные предпосылки для 
снижения себестоимости и повышения рентабельности животно­
водства.

Партийные организации района проявляют повседневную за­
боту о подборе, расстановке и воспитанию сельскохозяйственных 
кадров. Из 19 руководителей .колхозов и совхозов 15 имеют спе­
циальное образование,. Все хозяйства обеспечены агрономами и 
зоотехниками, 22 комплексные бригады, 7 животноводческих 
ферм возглавляют специалисты сельского хозяйства. Большое 
внимание уделяется подготовке кадров массовых профессий и по­
вышению их квалификации.

В настоящее время в .колхозах и совхозах, на бригадных со­
браниях подводятся итоги работы за первый год девятой пяти­
летки и определяются рубежи на 1972-й год.

Партийные организации, трудящиеся района еще шире раз­
вернут социалистическое соревнование за успешное выполнение 
решений X X IV  съезда КПСС, заданий девятой пятилетки по даль­
нейшему развитию сельскохозяйственно,го производства.

Н. ЖГАРЕВ,
первый секретарь Устюженского 

райкома КПСС,
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ПОВЫШЕНИЕ РОЛИ КОЛЛЕКТИВА 
В УПРАВЛЕНИИ КОЛХОЗОМ

Главным направлением совершенствования политической орга­
низации советского общества в период строительства коммунизма 
является, как было подчеркнуто XXIV съездом партии, дальнейшее 
развитие социалистической демократии, широкое вовлечение тру­
дящихся масс в управление общественными и государственными 
делами.

Развитие социалистической демократии —  многогранный, мно­
госторонний процесс, одним из важных направлений которого яв­
ляется повышение в управлении роли трудовых коллективов: про­
мышленных предприятий, строек, совхозов, колхозов и др. «В  раз­
витии социалистической демократии, —  говорил на XXIV съезде 
КПСС Л. й. Брежнев, —  большое место занимает повышение роли 
наших трудовых коллективов —  основных ячеек социалистического 
общества. Здесь важное поле борьбы за повышение трудовой и об­
щественной активности советских людей».

За последние годы партия осуществила ряд важных мер, на­
правленных на повышение роли колхозников в управлении, в реше­
нии основных вопросов колхозной жизни. Со всей остротой этот 
вопрос был поставлен мартовским (1 96 5  г.) Пленумом ЦК КПСС, ко­
торый решительно осудил факты отстранения колхозников от управ­
ления и обязал партийные, советские и сельскохозяйственные орга­
ны «добиться решительного укрепления демократических основ 
колхозного строя, строгого соблюдения принципов управления дела­
ми артели, широкого участия колхозников в решении основных во­
просов колхозного производства».

Важную роль в решении этих задач сыграл пересмотр уставов 
колхозов, проведенный в 1965  г. Организованно эта работа прошла 
в нашей области. В районах были созданы комиссии, в состав ко­
торых вошли представители от райкомов КПСС, производственных 
управлений, колхозов, юристы. Комиссии разработали проекты уста­
вов, которые были рекомендованы колхозам.

Одним из главных направлений совершенствования Устава бы­
ло укрепление демократических основ колхоза, повышение роли 
коллектива в управлении. С этой целью из уставов были исключе­
ны положения, чрезмерно расширяющие права представительных 
органов управления (главным образом правлений) и должностных 
лиц (председателей колхозов, бригадиров). В ряде колхозов была 
восстановлена роль общего собрания как высшего органа управле­
ния вместо собрания уполномоченных. Усилился контроль со сто­



роны партийных и советских органов за регулярным проведением 
общих и бригадных собраний, собраний уполномоченных, решитель­
нее стали пресекаться факты нарушения демократических принци­
пов управления.

Все это способствовало повышению роли коллектива в управле­
нии. Регулярнее стали проводиться собрания колхозников. Так, в 
1966 г. в области количество общих собраний -колхозников как 
высшей формы колхозного самоуправления было наибольшим за 
предшествующие 6 лет и на одну треть превысило число собраний, 
состоявшихся в 1965  г. Стали воссоздаваться советы бригад в тех 
колхозах, в которых они существовали ранее, и организовываться 
вновь, увеличилось количество бюро экономического анализа, улуч­
шилась их работа.

Линия партии на повышение роли коллектива в управлении 
нашла яркое отражение в Примерном Уставе колхоза, принятом 
III Всесоюзным съездом колхозников в ноябре 1969  г. В Уставе 
подчеркивается, что управление делами колхоза осуществляется на 
основе активного участия колхозников в решении всех вопросов 
колхозной жизни. Каждый колхозник имеет право участвовать в 
управлении, избирать и быть избранным в органы управления, вно­
сить предложения по улучшению деятельности колхоза, устранению 
недостатков в работе правления и должностных лиц. "

Обобщив и воплотив в себе передовой опыт управления на ши­
рокой демократической основе, Примерный Устав колхоза расширил 
права коллектива (как колхозного, так и бригадного) в управлении 
по сравнению с  Примерным Уставом сельскохозяйственной артели 
1935  г. Можно выделить следующие направления повышения роли 
общеколхозного коллектива в управлении.

Во-первых, новый Устав укрепляет хозяйственную самостоя­
тельность колхозов, расширяет круг вопросов, которые решают са­
ми колхозники. Целый ряд вопросов, которые решались раньше ли­
бо государственными органами, либо регламентировались Пример­
ным Уставом, переданы на рассмотрение колхозного коллектива.

Так, если Примерный Устав 1935  г. обязывал принимать к ис­
полнению установленные сверху государственными органами планы 
сева, уборки и других работ, то теперь сами колхозники составляют 
и утверждают план своей хозяйственной деятельности. Устав 
1935  г. определял обязательные для всех колхозов формы организа­
ции и оплаты труда, регламентировал размеры отчислений на по­
полнение основных и оборотных фондов, количественный состав 
правления. Теперь решение этих вопросов также предоставлено са­
мим колхозникам с учетом конкретных особенностей колхозов. 
Вследствие этого Устав значительно расширил полномочия общего
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собрания колхозников как высшего органа колхозного самоуправ­
ления, увеличил круг рассматриваемых им вопросов.

Во-вторых, важное значение в повышении роли коллектива 
в управлении играет закрепленный Примерным Уставом порядок 
проведения собраний уполномоченных, которые во многих колхозах 
стали высшим органом управления.

В функционировании собраний уполномоченных в группе кол­
хозов до недавнего времени имели место серьезные недостатки. 
Анализ уставов колхозов Северо-Запада показывает, что в большин­
стве из них уполномоченные выбирались от восьми-десяти колхоз­
ников, а в ряде хозяйств нормы'представительства были еще более 
сужены. В результате в некоторых колхозах собрание уполномочен­
ных представляло собой не что иное, как расширенное правление 
колхоза. Так было, например, в колхозе имени Ленина Никольского 
района, где избиралось лишь двадцать шесть уполномоченных. По­
добная практика вела к тому, что основная масса колхозников от­
странялась от решения главных вопросов колхозной жизни.

Партийные организации и правления некоторых колхозов иска­
ли пути совершенствования собраний уполномоченных с тем, чтобы 
в решении вопросов, которые ими рассматривались, привлекать боль­
шинство членов колхоза. Например, в колхозе им. Ленина Белозер­
ского района проведению собрания уполномоченных предшествова­
ло заседание правления, на котором вопросы, вносимые на рассмо­
трение собрания, предварительно обсуждались. Рассматривались 
они и на бригадных собраниях. При таком порядке подготовки и 
проведения собраний уполномоченных (а он вполне осуществим 
в самых крупных и территориально разбросанных колхозах) в реше­
нии главных вопросов колхозной жизни получила возможность при­
нять участие основная масса колхозников.

Исходя из такой практики, Примерный Устав колхоза опреде­
лил, что в тех колхозах, где высшим органом является собрание 
уполномоченных, вопросы, рассматриваемые им, должны предвари­
тельно обсуждаться на собраниях колхозников бригад (подразделе­
ний).

В-третьих, одним из направлений повышения роли коллектива 
в управлении является расширение форм участия колхозников в ре­
шении общеколхозных вопросов. Наряду с общим собранием и прав­
лением —  этими традиционными органами, по Примерному Уставу 
колхоза законное право получили такие формы колхозной демокра­
тии, как бюро (советы) экономического анализа, культурно-бытовые 
и другие комиссии, работающие под руководством правления, в ре­
зультате чего в процесс управления дополнительно включается зна-- 
чительное число колхозников.
12



Новый Устав существенно повышает в управлении роль коллек­
тива бригады. Известно, что длительное время управление бригадой 
строилось на принципе единоначалия, а проводимые без особой си­
стемы бригадные собрания носили характер производственных сове­
щаний при единоначальнике-бригадире. По новому Уставу бригад­
ное собрание выступает как орган управления, решает наиболее 
важные вопросы: формирует органы управления (избирает брига­
дира и совет бригады), рассматривает плановое задание и другие 
вопросы производственной деятельности, заслушивает отчеты брига­
дира. Решения собрания являются обязательными для членов брига­
ды. Бригадное собрание избирает уполномоченных и предварительно 
обсуждает вопросы, выносимые на рассмотрение собрания уполно­
моченных.

Роль коллектива в управлении бригадой возросла вследствие 
создания творчеством колхозного крестьянства нового демократи­
ческого органа —  совета бригады, в результате чего в процесс 
управления в каждом хозяйстве дополнительно вовлекаются десятки 
колхозников. Учитывая важную роль советов бригад в управлении, 
новый Устав предусматривает их создание в каждом колхозе.

Важным направлением повышения роли колхозников в управле­
нии является усиление коллективного контроля за деятельностью 
органов управления и должностных лиц. Предусматривается отчет­
ность перед коллективом не только правления и ревизионной ко­
миссии, как это было определено прежним Уставом, но и бригади­
ров. В Уставе записано новое положение, по которому председатель 
колхоза, председатель и члены ревизионной комиссии, не оправдав­
шие доверия колхозников, могут быть досрочно отозваны по реше­
нию общего собрания членов колхоза.

Одной из особенностей Устава является также то, что он не 
только закрепляет за колхозниками широкие права на управление, 
но и предусматривает определенные гарантии их соблюдения. Эти 
гарантии обеспечиваются тем, что по Уставу все наиболее важные 
вопросы колхозной жизни должны рассматриваться на общих и 
бригадных собраниях. Важной гарантией прав колхозников на уп­
равление является записанное в Уставе новое положение о созыве 
общего собрания по требованию одной трети колхозников или реви­
зионной комиссии.

Повышение роли коллектива в управлении способствовало росту 
трудовой активности и инициативы колхозников, явилось одним из 
важных факторов, способствовавших подъему экономики колхозов 
в 1 9 6 5 - 1 9 7 0  гг.

В.БЕРСЕНЕВ, 
кандидат исторических н а у к .



ОТДЕЛ

ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ В РАЙОНЕ
В Грязовецком районе 55 коллективов физической культуры, 

которые объединяют 10944 человека, что составляет 20% к 'числу 
населения района. За 1970 год в районе подготовлено 15 спортсме­
нов 1-го спортивного разряда, 5034— массовых разрядов, 6097 че­
ловек стали значкистами ГТО и ГЗР.

Сборные команды района добиваются неплохих результатов. 
Чемпионами облсовета ДСО «Урожай» стали стрелки, волейболис­
ты, штангисты и др. В комплексной спартакиаде ДСО «Урожай» 
район занимает третье место. В социалистическом соревновании 
за лучшую постановку физкультурной и спортивной работы район 
занимает второе, а коллектив физкультуры Монзенского ДСК по 
своей группе занимает первое место.

У нас регулярно проводятся соревнования по лыжам, волей­
болу, баскетболу, футболу, легкой и тяжелой атлетике, велосипеду, 
хоккею, шахматам и другим видам спорта.

При районном Доме культуры работают секция настольного 
тенкиса и шахматный клуб под руководством инструктора-обще­
ственника В. Макаревича. В районе организовано социалистиче­
ское соревнование за лучшую постановку физкультурной и спор­
тивной работы среди коллективов физкультуры.

Комитет по физкультуре и спорту при райисполкоме работу 
строит в соответствии с квартальными и перспективным годовым 
планами. На заседаниях комитета слушаются отчеты методистов 
производственной гимнастики, учителей физического воспитания 
школ, председателей коллективов физкультуры по вопросам 
развития физической культуры, спорта, строительству спортсоору- 
жений, укреплению материальной базы. Наиболее важные вопросы 
комитет физкультуры выносит на рассмотрение исполкома райсо­
вета, входит с предложениями в райком ВЛКСМ и райком КПСС. 
Так, на исполкоме райсовета депутатов трудящихся обсуждался 
перспективный план строительства спортивных сооружений, а на 
совместном заседании бюро райкома ВЛКСМ и комитета физ­
культуры слушались отчеты методистов производственной гимнас­
тики совхоза «Ростиловский» и Монзенского ДСК, Вопросы даль­
нейшего развития физической культуры и спорта обсуждаются на 
совете роно, в отделе культуры. Мы добиваемся, чтобы каждый 
сельский клуб и Дом культуры стали центром всей массово-физ­
культурной работы на местах. В ряде клубов я  домов культуры 
работают секции по летним и зимним видам спорта, оформлены 
уголки физкультурника в совхозах «Сидоровский», «Ростилов­
ский», «Вохтога» и Монзенском леспромхозе.

Комитет физкультуры и райсовет ДСО «Урожай» имеют кален­
дарный план спортивно-массовых мероприятий на год. Календарь 
предусматривает проведение соревнований па различным видам
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спорта, оздоровительных и физкультурных мероприятий для де­
тей, учащихся, рабочей и сельской молодежи. Это обеспечивает 
широкое привлечение физкультурников к сдаче норм комплекса 
ГТО и ГЗР, подготовку спортсменов-разрядников. Особое внимание 
мы уделяем проведению спартакиад и в коллективах физкультуры. 
Проведение праздников Дня физкультурника, Дня работ­
ника леса, Дня работников сельского хозяйства стало традицией 
в коллективах физкультуры совхозов «Сидоровский», «Вохтога», 
Монзенского ЛПХ, Монзенского ДСК и др. Большое внимание 
комитет физкультуры и райсовет ДСО «Урожай» уделяют работе 
с кадрами физкультурных работников. Сейчас в районе 46 штат­
ных физкультурных работников. Специальное образование имеют 
21 человек и учатся в средних и высших учебных заведениях 
16 человек.

Кроме штатных работников в коллективах физкультуры тру­
дится большая армия общественников. Только в 1970 году их под­
готовлено более 700 человек. Многие из них проводят большую 
работу по развитию физической культуры и спорта, руководят 
секциями, э т о : Григорьев А. Н. — инженер-технолог авторемзаво­
да, Кожевников В., Сигов В.— рабочие этого завода, Фролов А. А .— 
главный зоотехник совхоза «Грязовецкий», Мец А . Г. —  главный 
врач районной больницы, Кокшаров А. — главный зоотехник 
совхоза «Ростиловский», Гурылев Н. К. —  механик совхоза «Вох­
тога», Ш естериков Г. А . —  преподаватель Грязовецкой средней 
школы М» 1 и многие другие.

Ежегодно укрепляется материальная база коллективов физ­
культуры. Это видно на примере коллективов физкультуры Мон­
зенского ЛПХ, Монзенского ДСК, техникума механизации, 
ГПТУ-16, средних школ № 1 и № 3, Вохтожской и Сидоровской, 
школы-интерната, совхозов «Вохтога», «Ростиловский» и «Сидо­
ровский».

В настоящее время в районе имеется 44 баскетбольных и 105 
волейбольных площадок, 8 хоккейных и 48 футбольных полей, 
2 стрелковых тира. В Грязовце любители игры в хоккей с шайбой 
получили в свое распоряжение хоккейный корт. Любителей лыж­
ного спорта обслуживают 4 лыжные базы на 50 пар лыж и более. 
В дальнейшем сеть спортивных сооружений в районе будет уве­
личиваться. Поставлена задача в ближайшие 3 года иметь спорт­
залы в каждой средней и восьмилетней школе.

Большая физкультурно-спортивная работа проводится в Вох­
тожской средней школе. В школе 784 человека занимаются в раз­
личных спортивных секциях, работают ДЮСШ на 30 человек. За 
год подготовлено 5 спортсменов первого разряда, 451 спортсмен 
массовых разрядов, 484 значкиста ГТО и ГЗР. Но в школе до сего 
времени нет спортивного зала.

Неплохо поставлена физкультурная, спортивно-массовая и оз­
доровительная работа в коллективах физической культуры тех­
никума механизации и электрификации сельского хозяйства, 
ГПТУ-16, Монзенского ЛПХ, Монзенского ДСК, совхозов «Вохто­
га», «Сидоровский», «Ростиловский», средних школ №№ 1 и 3, Ну- 
ромской и Каменской 8-летних школ, школы-интерната и др.

Коллективы физкультуры уделяют определенное внимание и 
пропаганде спорта. В некоторых домах культуры и клубах оформ­
лены «Уголки физкультурника», спортивные стенды.



Большое значение в пропаганде спорта имеют спортивные со­
ревнования, различные эстафеты и показательные выступления. 
Успех этих мероприятий зависит, прежде всего, от четкой органи­
зации, подготовки участников, мест соревнований, судейского 
аппарата и от оповещения населения о предстоящем мероприятии. 
Например, два года назад коллективы физкультуры совхозов 
«Сидоровекий» и «Вохтога» не принимали участия в соревнова­
ниях по тяжелой атлетике. В Доме культуры совхоза «Сидоров- 
ский» мы провели районные соревнования тяжелоатлетов. Они 
прошли на хорошем организационном и спортивном уровне. И с 
тех пор оба эти коллектива являются постоянными участниками 
соревнований по данному виду спорта.

При районной организации общества «Знание» работает лектор­
ская группа, лекторы регулярно читают лекции на спортивные 
темы.

При редакции газеты «Сельская правда» создан внештатный 
отдел молодежной и спортивной жизни, который регулярно зани­
мается публикацией материалов о спортивной жизни в районе.

Вместе с тем в работе комитета и райсовета ДСО «Урожай» 
имеются и недостатки. Комитет, как отдел райисполкома, недос­
таточно предъявляет требовательности к сельским Советам за 
постановку физкультурной и спортивной работы. Еще не добились 
организационного укрепления ряд коллективов физкультуры, 
многие из них не организуют регулярной секционной работы среди 
физкультурников.

Много недостатков в работе сельских коллективов физкульту­
ры. В них не в системе организуются спортивные соревнования. 
Еще слаба материальная база, не решен полностью вопрос сбора 
индивидуальных и юридических членских взносов. Малое коли­
чество учащихся охвачено внеклассной секционной спортивной 
работой, недостаточно спортивных залов и спортинвентаря. Сбор­
ные команды по футболу и конькам слабо выступают в областных 
соревнованиях.

Больший размах физкультурное движение приняло в связи 
с постановлением бюро обкома КПСС от 30 июля 1971 г. «О мерах 
по дальнейшему развитию физической культуры и спорта». Райком 
партии и райисполком приняли соответствующее постановление 
и мероприятия. Задача всех физкультурных коллективов — сов­
местно с профсоюзными и комсомольскими органами привлечь 
к занятиям спортом как можно больше людей, особенно молодежи, 
добиться укрепления материальной базы, массовости и мастерства 
наших спортсменов.

н .  к о м и н ,
председатель комитета по физкультуре 
и спорту при Грязовецком райисполкоме.
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ШИ  О ТД ЕЛ  ВЫ И!
W W j j j P j  ИНФОРМАЦИИ

М И Л И Т А Р И З А Ц И Я :  ОПАСНАЯ Т Е Н Д Е Н Ц И Я
X X IV  съезд КПСС, анализируя состояние современного импе­

риализма, отметил, что в послевоенные годы в капиталистическом 
мире в небывалых масштабах происходит рост милитаризма и 
что эта тенденция еще более усилилась за последнее время. Такой 
вывод полностью опирается на ленинское учение об империализме 
и факты мирового общественного развития.

Милитаризм —  неотъемлемая черта капиталистического строя, 
которая получила свое наиболее полное выражение на его импери­
алистической стадии. «Современный милитаризм, — писал В. И. 
Ленин, — есть результат капитализма» (Полн. собр. соч., т. 17, 
стр. 187).

После победы Великого Октября, образования мировой социа­
листической системы, в условиях мощного развертывания всемир­
ного коммунистического и рабочего движения, национально-осво­
бодительной борьбы народов милитаризм стал одним из 
важнейших средств, с помощью которых империалисты надеются, 
если не повернуть вспять, то хотя бы затормозить мировой револю­
ционный процесс, во что бы то ни стало сохранить отживающую 
свой век капиталистическую систему.

Современный милитаризм развивается и растет прежде всего 
под флагом антикоммунизма и антисоветизма, борьбы против 
мировой социалистической системы. Маскируясь лживым предло­
гом защиты так называемого свободного мира от «коммунистичес­
кой опасности», «советской угрозы», империалистические госу­
дарства проводят политику агрессии и нагнетания международной 
напряженности, в беспрецедентных для мирного времени масшта­
бах наращивают свой военный потенциал, сколачивают военно­
политические блоки, создают военные базы за границей, широко 
используют вооруженные силы для внешнеполитического шантажа 
и провокаций, организуют агрессивные войны против народов, бо­
рющихся за свободу и национальную независимость.

Важным фактором роста милитаризма служит погоня капита­
листических монопглий за высокими прибылями, которые им 
обеспечивает буржуазное государство путем предоставления выгод­
ных военных заказов. Современный государственно-монополисти­
ческий капитализм создает для этого все более и более благоприят­
ные условия. На этой основе в США и других империалистических 
странах возник военно-промышленный комплекс, то есть тесный 
союз военных кругов государственного аппарата с мощными воен­
но-промышленными монополиями, влияющий на все стороны 
общественной жизни, по существу определяющий агрессивную и 
реакционную политику этих стран.

Небывалый рост милитаризма в капиталистическом мире 
проявляется прежде всего в ускорении гонки вооружения и уве­
личения вооруженных сил.
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Обратимся к цифрам. Если в 1949 году, & первый год сущест­
вования агрессивного Североатлантического блока, общие военные 
расходы стран — его участниц составляли 18,7 млрд. долларов, то 
в 1970 году они достигли 103 млрд. долларов, то есть выросли 
в пять с половиной раз. Только за двадцать лет существования 
НАТО входящие в нее государства израсходовали на военные цели
1.366 миллиардов долларов!

Вместе с громадным ростом военных ассигнований растет 
численность вооруженных сил капиталистических государств. По 
данным Лондонского института стратегических исследований, 
в настоящее время в вооруженных силах стран НАТО насчитывает­
ся 6 миллионов 480 тысяч солдат и офицеров.

Основной центр милитаризма наших дней — Соединенные 
Ш таты Америки. На их долю приходится более двух третей 
военных расходов и около половины численности вооруженных сил 
всех империалистических государств. Лишь за последние пять лет 
США истратили на военные цели около 400 миллиардов долларов.

Особенно быстро возрастают военные расходы в период амери­
канской агрессии против народов Индокитая. В июле 1971 года 
газета «Вашингтон пост» опубликовала изложение специального 
доклада о Вьетнаме, составленного исследовательской группой 
сотрудников библиотеки конгресса США. По подсчетам авторов 
доклада за семь финансовых лет (1965— 1971 гг.) Соединенные 
Ш таты израсходовали на войну во Вьетнаме 120 миллиардов дол­
ларов, или около 600 долларов в расчете на каждого американца.

На 1971/72 финансовый год военный бюджет СШ А намечен 
в сумме свыше 78 млрд. долларов, что примерно на 55 процентов 
превышает соответствующие затраты 1964 года. Вооруженные силы 
страны с того же года выросли почти на полмиллиона человек 
и сейчас составляют 3.161 тысячу солдат и офицеров. Вместе с 
вольнонаемным персоналом их численность приближается к 4 мил­
лионам человек. Из них примерно полтора миллиона находится на 
3.400 военных базах и объектах, расположенных на территориях 
30 иностранных государств.

Характерно, что на общем фоне небывало быстрого роста 
военных расходов постоянно увеличивается та часть ассигнований, 
которая предназначена на закупку вооружений. Так, если в 1965 
году затраты на эти цели составляли 11,9 млрд. долларов, то в
1969 году они достигли 25 с лишним миллиардов долларов. Льви­
ная доля этих ассигнований достается монополиям, специализи­
рующимся на производстве новейшего оружия, в том числе ракет­
но-ядерного. В ожесточенной конкурентной борьбе монополии 
стремятся получить как можно больше заказов от Пентагона, так 
как они служат источником получения прибылей более высоких, 
чем на предприятиях, выпускающих гражданскую продукцию, С 
этой целью монополии пускают в ход все средства: используют 
подкуп влиятельных лиц в аппарате правительства и в конгрессе, 
берут к себе на руководящие должности уходящих в отставку 
генералов и старших офицеров Пентагона и т. д.

Под воздействием агрессивной внешней политики американско­
го империализма и проводимой им гонки вооружений быстрыми 
темпами развивается милитаризация и в других странах капита­
листического мир».

По данным официальной статистики, Англия — участница
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НАТО— покрывает свыше 7 процентов бюджета этого агрессивного 
блока, что обошлось ей в 97 с лишним миллиардов долларов. С 
приходом к власти партии консерваторов, взявшей курс на фор­
сирование гонки вооружений, последняя еще больше усилилась. 
В 1971/72 финансовом году военный бюджет Англии увеличен по 
сравнению с предыдущим годом на 265 млн. фунтов стерлингов 
и достиг 2545 млрд. фунтов стерлингов.

С помощью США возрождается милитаризм в Западной Герма­
нии. В 1955 году, когда ФРГ была принята в Североатлантический 
блок, ее военные расходы составляли около 100 млн. марок, в
1970 году они превысили 20 млрд. марок, а по утвержденному 
на 1971 год бюджету предусмотрено увеличить их еще на 2,6 млрд. 
марок. Вооруженные силы ФРГ ныне самые крупные в Западной 
Европе, они насчитывают 466 тысяч человек. В Федеративной 
Республике Германии создана научно-техническая и промышлен­
ная база для производства новейших видов вооружения. Крайне 
правые, реваншистские круги Западной Германии требуют даль­
нейшего развертывания гонки вооружений.

Во много раз возросли военные расходы и других стран— участ­
ниц НАТО.-Тенденция к дальнейшему нарастанию гонки вооруже­
ний в Западной Европе продолжается: европейские страны
НАТО, под нажимом США, недавно приняли решение увеличить 
свои военные бюджеты в 1971— J975 гг. на 1 миллиард долларов.

Быстро воссоздается милитаризм в Японии.
В настоящее время численность японской армии уже доведена 

до 260 тысяч человек, а военные расходы в 1970/71 финансовом 
году достигли почти 570 млн. иен.

Все дальше по пути безудержной милитаризации идет государ­
ство Израиль. Его военные расходы, которые всегда были высоки, 
особенно резко поднялись после разбойничьего нападения на 
ОАР, Сирию и Иорданию в июне 1967 года. Сейчас они составляют 
почти половину государственного бюджета страны, пожирая при­
мерно одну треть валового национального продукта. Около поло­
вины всех бюджетных военных ассигнований затрачивается на 
приобретение вооружения за границей, преимущественно в США.

Громадные военные расходы, связанные с агрессивной полити­
кой, правители Израиля покрывают не только за счет высоких 
налогов с населения (которые поглощают до одной трети заработ­
ной платы трудящихся), но и за счет поступлений капиталов из-за 
рубежа, прежде всего из США, по линии государственной, частной 
и общественной (от сионистских организаций). Правящая верхушка 
Израиля пои поддержке международного империализма и сиониз­
ма отказывается от мирного политического урегулирования ближ­
невосточного конфликта, продолжает вести пагубный агрессивный 
курс в отношениях с арабскими странами, подгоняет процесс 
милитаризации страны.

Одним из важных стимулов гонки вооружений и милитариза­
ции экономики в развитых капиталистических странах служит 
продажа оружия за границей. В последние годы она развивается 
особенно быстро. Как свидетельствует автор недавно вышедшей в 
Нью-Йорке книги «Военный бизнес: международная торговля 
оружием* Джордж Тайер, ежегодный объем этой торговли, вклю­
чая обучение обращению с оружием и техническую эксплуатацию,
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достиг в странах капиталистического мира 5 миллиардов долла­
ров. В первых рядах «торговцев смерти» идут США.

С каждым годом Вашингтон расширяет заграничные поставки 
вооружения, особенно в те страны, где у власти стоят наиболее 
реакционные клики, использующие американское оружие для по­
давления освободительной борьбы народов за свободу и националь­
ную независимость (Южный Вьетнам, Южная Корея, Израиль, Гре­
ция, Португалия, ряд стран Латинской Америки).

Милитаризация экономической жизни, систематическое нара­
щивание гонки вооружений привели к тому, что в хозяйстве 
крупнейших капиталистических стран сложился, как постоянная 
неотъемлемая часть экономики, громадный сектор, занятый про­
изводством военной продукции и обслуживанием вооруженных 
сил. Он охватывает в той или иной степени почти все отрасли 
капиталистической экономики. В общем объеме промышленного 
производства всего капиталистического мира пятую часть зани­
мает производство вооружения.

Военное производство, вооруженные силы поглощают все 
большую часть не только финансовых и материальных, но и люд­
ских ресурсов. По данным американских экономистов, в США 
общая военная занятость в 1969 году составляла около 8,3 миллио­
на человек, из которых 3,5 миллиона использовались в производст­
ве вооружения. Таким образом, свыше десяти процентов рабочей 
силы страны затрачивали свой труд непроизводительно: на изго­
товление средств убийства, разрушения, а также на их обслужи­
вание.

В условиях современной научно-технической революции в ка­
питалистическом мире резко усилился процесс милитаризации 
науки. Непрерывное совершенствование военной техники, разра­
ботка все новых и новых видов и систем наиболее смертоносного 
и разрушительного оружия (в том числе ракетно-ядерного, хими­
ческого и бактериологического) ведут к невиданно быстрому росту 
затрат на военные научно-исследовательские и опытно-конструк­
торские работы. С 1960 по 1969 год, например, ежегодные государ­
ственные расходы в США на эти цели выросли в два раза и теперь 
составляют около 16 процентов всего военного бюджета страны.

Раздувание милитаризма, гонки вооружений ведет к отрица­
тельным социально-экономическим последствиям. Совершенно 
несостоятельно утверждение буржуазных экономистов о том, что 
будто бы рост военных расходов стимулирует в целом развитие 
экономики, предотвращает экономические кризисы, служит эф­
фективным средством повышения занятости и борьбы с безработи­
цей. Сама капиталистическая действительность на каждом шагу 
опровергает подобные «теории» буржуазных апологетов милита­
ризма. Достаточно сказать, что, несмотря на многолетнюю войну 
в Индокитае и рекордные военные расходы, США переживают 
экономический кризис, характеризующийся спадом промышленно­
го производства и ростом массовой безработицы. Соединенные 
Ш таты и другие страны капитализма страдают от хронических 
валютно-финансовых кризисов, вызванных прежде всего чудовищ­
но разбухшими военными расходами и связанными с ними отрица­
тельными явлениями (инфляция, дефицит государственных бюд­
жетов, рост государственного долга и т. п.).
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Милитаризация экономики капитализма сопровождается неиз­
бежным возрастанием тягот и лишений для народных масс. Все 
более тяжелым становится бремя налогов, за счет которых глав­
ным образом покрываются военные расходы.

Растущий милитаризм оказывает отрицательное влияние на 
внутриполитическое положение в странах капитала, на всю их 
общественную жизнь. На базе милитаризации экономики, увели­
чения численности вооруженных сил повышается политическая 
роль реакционной военщины, которая в союзе с другими силами 
ультраправой империалистической реакции активизирует на­
ступление на прогрессивные, демократические силы и в ряде 
случаев путем военных переворотов приходит к власти, устанав­
ливая диктаторские антинародные режимы (Греция, ряд стран 
Латинской Америки).

Возрастание милитаристского материального и духовного по­
тенциала империалистических государств чревато опасностью воз­
никновения войн. В послевоенный период империалистические 
государства развязали более 30 войн и вооруженных конфликтов 
разных масштабов. Среди них продолжающаяся преступная аг­
рессия США в Иднокитае, в которой интервенты применяют про­
тив народов Вьетнама, Камбоджи и Лаоса, мужественно отстаи­
вающих при поддержке всего прогрессивного человечества свою 
свободу и независимость, самые бесчеловечные, варварские сред­
ства и методы ведения войны.

Благодаря изменившемуся соотношению сил на международ­
ной арене в пользу мирового социализма и его главной силы — 
Советского Союза, которые, опираясь на свою непрерывно расту­
щую мощь и поддержку .всех миролюбивых сил нашей планеты, 
последовательно ведут политику активной защиты мира и укреп­
ления всеобщей безопасности народов, человечествб вот уж е чет­
верть века избавлено от мировой войны. Но ее угрозу нельзя счи­
тать полностью устраненной, ибо пока еще на земле существует 
империализм с его постоянным спутником —  милитаризмом. Им­
периализм, отметило международное Совещание коммунистиче­
ских и рабочих партий 1969 года, «несет угрозу мировой термо­
ядерной войны, в огне которой были бы уничтожены сотни мил­
лионов людей, опустошены целые страны».

Вот почему борьба против милитаризма, гонки вооружений, 
за разоружение — одна из крупнейших актуальных проблем со­
временности. Она по праву занимает важное место в известной 
программе мира, выдвинутой X X IV  съездом нашей партии, где 
предусматривается целый комплекс конкретных предложений, 
направленных как на принятие частичных мер, так и на создание 
основ всеобщего и полного разоружения.

Ф. ИВАНОВ.



С П Р А В К И  
О С Т Р А Н А Х  

МИ РА
Ч И Л И

—  Республика Чили находит­
ся в юго-западной части Ю ж­
ной Америки. Ее территория 
(без чилийских владений в 
Антарктиде) — около 742 
тысяч квадратных километ­
ров —  протянулась узкой 
полосой вдоль побережья Ти­
хого океана. Население пре­
вышает 10 миллионов чело­
век, среди которых более 
500 тысяч индейцев, прожи­
вающих в южных районах,

В X V I веке территория Чи­
ли была завоевана испанца­
ми. В начале X IX  века раз­
вернулось движение за неза­
висимость от Испании. Оно 
.вылилось в восстание, при­
ведшее к созданию 18 сен­
тября 1810 года первого 
национального правительст­
ва. Эта дата отмечается как 
день национальной независи­
мости, хотя тогда Чили еще 
не освободилась полностью 
от испанского колониального 
владычества. В течение не­
скольких лет патриоты, пред­
водительствуемые националь­
ным героем О'Хиггинсом и 
выдающимся аргентинским 
полководцем Сан-Мартином, 
сражались с испанскими ко­
ролевскими войсками. И 
только 12 февраля 1818 года 
была провозглашена полная 
независимость Чили от Испа­
нии.

Глава республики — пре­
зидент, избираемый прямым 
голосованием на шесгилет- 
ний срок. Он возглавляет 
правительство, назначает ми­
нистров и высших государст­
венных чиновников. Законо­
дательная власть осуществля­
ется Национальным конгрес­
сом, состоящим из двух па­
лат —  сената (50 мест) и па­

латы депутатов (150 мест). 
Сенаторы избираются на 
восьмилетний срок, а депута­
ты — на четыре года. Парла­
ментские выборы проводятся 
каждые четыре года, при 
этом состав палаты депута­
тов обновляется полностью, 
а состав сената — наполови­
ну. Последние выборы в На­
циональный конгресс состоя­
лись в 1969 году.

В стране имеются крупные 
запасы различных полезных 
ископаемых— меди н других 
цветных металлов, селитры, 
железной руды, угля. Она 
занимает второе-третье место 
в мире по производству меди 
(685 тысяч тонн в 1970 году), 
является крупнейшим миро­
вым производителем нату­
ральной селитры и йода.

Чили —  страна со средним 
уровнем промышле и н о г о  
развития. Основная отрасль 
ее экономики — горнорудная 
промышленность. В последние 
годы получили некоторое 
развитие черная металлур­
гия, нефтехимия, обрабаты­
вающая 'промышленность 
(текстильная и пищевая). Сре­
ди самодеятельного населе­
ния рабочие составляют бо­
лее половины. Значительной 
степени достигла концентра­
ция рабочего класса. На 
предприятиях обрабатываю­
щей промышленности с чис­
лом рабочих более 200 заня­
то 44 процента рабочей силы.

В сельском хозяйстве Чили 
занято 25 процентов само­
деятельного населения, а его 
доля в совокупном общест­
венном продукте — менее 10 
процентов. Сельское хозяйст­
во не обеспечивает потребнос­
тей населения в продуктах
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питания. Страна вынуждена 
ввозить значительное количе­
ство продовольствия. Главной 
причиной отставания сельско­
хозяйственного производства 
было сохранение феодальных 
пережитков в деревне. Со­
гласно сельскохозяйственной 
переписи (1955 год), на долю 
хозяйств площадью более 5 
тысяч га (0,5 процента обще­
го числа) приходилось 54,7 
процента земли, в то время 
как мелкие собственники (хо­
зяйства до 20 га), ©оставляв­
шие 62,8 процента общего 
числа хозяйств, владели 
лишь 1,8 процента земли. 
Более половины крестьянско­
го населения не имело ника­
кой земли.

Развитие капиталистиче­
ских отношений привело в 
50-х годах нашего века к об­
разованию местной финансо­
вой олигархии. Десяток фи­
нансовых групп, связанных 
с помещичьей олигархией и 
иностранным капиталом, со­
средоточил в своих руках

важнейшие позиции в Бай­
ковской системе, промышлен­
ности, транспорте и торговле.

Проникновение иностран­
ного монополистического ка­
питала привело к установле­
нию зависимости экономики 
страны от империалистиче­
ских государств, прежде все­
го США. Иностранные моно­
полии вкладывали капиталы 
главным образом в горнодо­
бывающую промышленность, 
обрекая Чили на роль слабо­
развитой страны —  поставщи­
ка минерального - сырья. К 
концу 60-х годов прямые 
иностранные инвестиции в 
Чили достигли 1,5 миллиар­
да долларов, причем пример­
но 70 процентов этой суммы 
приходилось на долю компа­
ний США. В 1966— 1968 го­
дах иностранные монополии 
вывозили из Чили в среднем 
ежегодно 186,5 миллиона 
долларов прибылей.

В последние десятилетия в 
Чили нарастало могучее на­
родное движение за устране­
ние зависимости от империа­
лизма, за ликвидацию господ­
ства местных монополий и 
помещичьей олигархии. В 
авангарде этой борьбы шел 
чилийский пролетариат, об­
ладающий славными револю­
ционными традициями. С 
1953 года в стране действует 
Единый профсоюзный центр 
трудящихся Чили, который 
объединяет сейчас 900 тысяч 
рабочих и служащих. В ре­
альную силу стал превра­
щаться союз рабочего класса 
и крестьянства. Крестьянское 
движение приняло организо- 
вакный характер. Крупней­
шая из существующих в стра­
не крестьянских организаций
—  национальная конфедера­
ция крестьян и индейцев 
«Ранвиль» —  возглавляется 
левыми партиями и насчи-
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ftieaer около 100 тысяч чле­
нов.

Видную роль в развертыва­
нии народного движения сы­
грала Коммунистическая 
партия Чили, которая 2 янва­
ря 1972 года отметила свое 
50-летие. За годы сущ ество­
вания компартия накопила 
большой и разносторонний 
опыт борьбы за интересы 
рабочего класса и  народа. 
Она стала влиятельной на­
циональной силой. На послед­
них парламентских выборах 
в 1969 году за кандидатов 
компартии проголосовало 380 
тысяч (16,6 процента) избира­
телей. Коммунисты увеличи­
ли свое представительство в 
парламенте до 28 мест (22 в 
палате депутатов и 6 в сена­
те).

Компартия настойчиво и 
последовательно проводила в 
жизнь линию на сплочение 
вокруг рабочего класса и под 
его руководством всех сил, 
выступающих за коренные 
антиимпериалистические и 
антиолигархические преобра­
зования. В lw56 году на ос­
нове союза компартии с ле­
вой социалистической парти­
ей был создан Фронт народ­
ного действия, провозгласив­
ший своей целью борьбу за 
народное правительство. О 
реальности такой перспекти­
вы свидетельствовали резуль­
таты президентских выборов 
1964 года, на которых канди­
дат Фронта хотя и не побе­
дил, но собрал около I1 мил­
лиона голосов (38,5 процен­
та).

В 1964— 1970 годах у влас­
ти в Чили находилась бур­
жуазно-реформистская хрис­
тианско-демократическая пар* 
тия. Победив на выборах под 
лозунгом осуществления «ре­
волюции в условиях свобо­
ды », она, однако, не осмели­
лась пойти на решительные

меры против засилья ино­
странного империализма и 
местной олигархии. Это выз­
вало рост недовольства среди 
шедших за ХДП масс. Влия­
ние христианских демократов 
стало заметно падать.

Одновременно происходил 
процесс дальнейшего сплоче­
ния антиимпериалистических 
и антиолигархичеових сил. В 
декабре 1969 года шесть ле­
вых партий (коммунистичес­
кая, социалистическая, ра­
дикальная, ооциал-демократи- 
чеокая, «Движение единого 
народного действия» и «Не­
зависимое народное дейст­
вие») заключили пакт Народ­
ного единства, предусматри­
вающий их совместную борь­
бу за приход к власти народ­
ного правительства. Они одоб­
рили общую программу коа­
лиции Народного единства, 
направленную на ликвида­
цию господства империалис­
тов, монополий, помещичьей 
олигархии и переход в буду­
щем к строительству социа­
лизма в Чили.

Кандидат коалиции в пре­
зиденты социалист Сальвадор 
Альенде одержал победу на 
выборах в сентябре 1970 года. 
В ноябре он вступил на пост 
президента и сформировал 
правительство, в которое вош­
ли представители всех пар­
тий коалиции.

Приход к власти народного 
правительства открыл новый 
этап в развитии революцион­
ного процесса в Чили, фзился 
серьезным ударом по позици­
ям империализма и реакции.

Правительству коалиции 
Народного единства доста­
лось тяжелое финансово-эко­
номическое и социальное на­
следство. Экономика страны 
в течение всех последних лет 
переживала кризисное сос­
тояние. Во многих отраслях 
обрабатывающей ггромышлен*
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яости мощности были загру­
жены лишь яа 50— 60 процен­
тов. Число безработных до­
стигло 300 тысяч человек. 
Создался огромный дефицит 
жилья. Не прекращался бы­
стрый рост цен. За 1970 год 
индекс стоимости жизни под­
нялся на 35 процентов. Внеш­
няя задолженность Чили 
составила свыше 2 миллиар­
дов долларов. Только в 1972 
году страна должна выплатить 
иностранным кредиторам 273 
миллиона долларов.

Положение осложняется 
тем, что коалиция Народного 
единства контролирует пока 
лишь исполнительную власть,. 
У нее нет большинства в 
парламенте. Из 200 мест в 
Национальном конгрессе у 
ХДП и крайне правых пар­
тий 112 мест. Сохраняется 
сильная и хорошо организо­
ванная оппозиция и прежний 
государственный аппарат. Ре­
акционные силы имеют воз­
можность воздействовать на 
обществе иное мнение через 
средства массовой информа­
ции и пропаганды.

Тем не менее за прошед­
ший год правительство На­
родного единства осущ естви­
ло целый ряд мер в интере­
сах трудящихся и страны, 
подорвавших господство им­
периализма и буржуазно-по- 
мещичьей олигархии.

Повышение зарплаты, пен­
сий и пособий многосемейным 
увеличило покупательную 
способность трудящихся на 40 
процентов. Были национали­
зированы крупнейшие уголь­
ные шахты, селитряные руд­
ники, принадлежавшие аме­
риканской компании пред­
приятия по добыче железной 
руды, металлургический ком­
бинат, крупнейшие цемент­
ные заводы. Правительство 
реквизировало основные текс­

тильные фабрики, хозяева ко­
торых саботировали произ­
водство. В результате выкупа 
акций частных банков подав­
ляющая часть кредитных опе­
раций перешла под контроль 
государства. Было ускорено 
проведение аграрной рефор­
мы. По закону, принятому 
еще в 1967 году, за десять ме­
сяцев экспроприировано око­
ло 1400 помещичьих имений 
общей площадью свыше 3 
миллионов гектаров.

На основе закона о консти­
туционной реформе, одобрен­
ного парламентом и подпи­
санного президентом 15 июля
1971 года, осуществлен один 
из главных пунктов прави­
тельственной программы — 
национализация основной от­
расли чилийской экономи­
ки —  крупной меднорудной 
промышленности, контролиро­
вавшейся монополиями США. 
Это исторический шаг в борь­
бе чилийского народа за обес­
печение экономической са­
мостоятельности страны.

Конституционной реформой 
предусматривается выплата 
компенсации иностранным 
компаниям за национализи­
рованные предприятия, одна­
ко за вычетом полученных 
ими сверхприбылей. В стро­
гом соответствии с положе­
ниями закона размер сверх­
прибылей, подлежащих выче­
ту из суммы компенсации, 
был определен в 774 миллио­
на долларов. Поскольку это 
количество превышает стои­
мость национализированных 
предприятий, американские 
монополии, наживавшиеся 
на эксплуатации чилийской 
меди, оказались должны чи­

лийскому государству более 
360 миллионов долларов. В 
ответ на справедливое реше­
ние правительства Чили со 
стороны правящих кругов
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СШ А раздаются угрозы при­
менить репрессалии.

С приходом к власти прави­
тельства коалиции Народного 
единства новые черты обрела 
и внешняя политика Чили. 
Она направлена на установле­
ние, поддержание и укрепле­
ние отношений со всеми стра­
нами мира, независимо от их 
строя, на основе уважения 
принципов самоопределения 
народов и невмешательства 
во внутренние дела других 
государств. Придерживаясь 
независимого внешнеполити­
ческого курса, Чили восстано­
вила дипломатические отно­
шения с Кубой, признала 
ГДР, МНР и КНР, установи­
ла официальные отношения 
с КНДР и ДРВ. Правительст­
во Чили выразило решитель­
ную солидарность с героиче­
ской борьбой вьетнамского 
народа против иностранного 
вторжения, поддержало пред­
ложение из семи пунктов 
Временного революционного 
правительства Республики 
Южный Вьетнам как разум­
ную основу для решения 
вьетнамской проблемы, осу­
дило империалистическую 
агрессию против других наро­
дов Индокитая.

Осуществление коренных 
социально - экономиче с  к  и  х 
преобразований в Чили на­
талкивается на яростное со­
противление реакционных 
сил, вызывает обострение 
социальной борьбы. Местная

олигархия, поддерживаемая 
империалистическими круга­
ми США, всячески стремится 
воспрепятствовать проведению 
в жизнь программы коалиции 
Народного единства. Она 
прибегает к парламентской 
обструкции, злостной кампа­
нии клеветы, организация 
экономического саботажа, 
пытается вызвать трудности в 
снабжении населения, вына­
шивает заговорщические за­
мыслы. В политическом пла­
не наметился «единый фронт» 
ХДП с крайне правыми пар­
тиями. Правда, тяга правого 
руководства ХДП во главе с 
бывшим президентом Фреем 
к сговору с открытой реак­
цией привела к серьезному 
расколу среди христианских 
деможратов. Из партии выш­
ла группа видных деятелей, 
в том числе 8 депутатов, ко­
торая основала новую органи­
зацию — Левое христианское 
движение, заявившую о под­
держке программы коалиции 
Народного единства.

Правительство, возглавляе­
мое С. Альенде, завоевало 
поддержку большинства чи­
лийского народа. Но впереди 
его ждет нелегкая борьба за 
закрепление достигнутых ус­
пехов и последовательное 
дальнейшее проведение наме­
ченной программы коренных 
социально-экономических и 
политических преобразова­
ний.

И. ЕРШОВ.



П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р Ы - П Р О П А Г А Н Д Н С Т Ы  
Р Е Ш Е Н И Й  XXIV С Ъ Е З Д А  КПСС

В богатом арсенале форм и средств работы по разъяснению 
материалов X X IV  съезда КПСС особое место принадлежит полити­
ческой информации.

Политинформаторы призваны широко разъяснять трудящимся 
внутреннюю и внешнюю политику нашей партии, довести до созна­
ния каждого труженика грандиозность и величие начертанных 
партией планов, глубоко увязывая их с конкретными задачами 
коллективов предприятий по успешному выполнению производст­
венных заданий.

В Вологде эту работу ведут около 4 тыс. политинформаторов. 
В их составе 90% коммунисты и комсомольцы, 85% имеют высшее 
и незаконченное высшее образование. Это наиболее авторитетные 
товарищи, имеющие опыт политической работы с людьми. Только 
партийных, комсомольских работников, хозяйственных руководи­
телей среди них свыше 1 тыс. человек, 520 — инженерно-техни­
ческих работников.

Городской комитет партии, парткомы направляют их деятель­
ность, оказывают им теоретическую и методическую помощь.

Сразу после опубликования материалов X X IV  съезда КПСС 
партийные комитеты провели семинары политинформаторов, на 
которых были даны рекомендации и методические советы по изу­
чению документов съезда, проведен инструктаж по изучению док­
лада т. Л. И. Брежнева.

С разъяснением основных положений доклада тов. Л. И. Бреж­
нева перед политинформаторами выступили лекторы обкома и 
горкома КПСС, председатель облплана Г. Н. Сосновский рассказал 
об итогах выполнения 8-й пятилетки и перспективах развития 
Вологодской области, секретарь парткома подшипникового завода 
С. М. Раскатов — о строительстве ГПЗ-23, крупнейшей новостройки 
пятилетки в Вологде.

С целью доведения материалов съезда до каждого человека 
партийные организации большинства предприятий закрепили за 
каждым участком, бригадой, цехом агитаторов и политинформато* 
ров, которые ежедневно беседовали с трудящимися о ходе работы 
съезда, проводили беседы по разделам Отчетного доклада и выс­
туплениям делегатов и гостей съезда, выпускали «молнии», оформ­
ляли стенды «Дневник съезда». После широкого ознакомления 
трудящихся с материалами съезда партийные организации присту­
пили к их всестороннему и глубокому изучению. В настоящее вре­
мя они стремятся теснее увязать пропаганду и разъяснение мате­
риалов съезда с решением конкретных задач, обращают внимание,



Прежде всего, йа те формы работы, которые оказывают  
непосредственное влияние на производственную деятельность  
людей, выполнение народнохозяйственных планов и повышение 
жизненного уровня трудящ ихся. Это и пропаганда экономических  
знаний, достижений научно-технической революции, передового 
опыта, научной организации труда, совершенствование управления 
производственными процессами. Это и воспитание людей в духе  
коммунистического отношения к труду, укрепления трудовой дис­
циплины, повышения ответственности за выполнение производст­
венных планов, качества продукции, бережливого отношения к 
народному достоянию. И верными помощ никами партийных ор­
ганизаций в этой работе опять же являю тся политинформаторы.

На паровозовагоноремонтном заводе многие знают Розу Дмитри­
евну Наумову как опытного мастера, умелого организатора произ­
водства. Ряд лет она успешно руководит участком сварочных работ 
в механо-комплектовочном цехе. Есть у мастера и вторая — об­
щественная обязанность: она является политинформатором на 
своем участке. — Главное внимание в работе с людьми,— говорит 
Роза Дмитриевна — я направляю на то, чтобы довести до каждого 
рабочего смысл и значение выдвинутых X X IV  съездом КПСС но­
вых и сложных задач развития нашего общества, добиваюсь того, 
чтобы каждый член нашего коллектива яснолонимал, что только 
упорным, самоотверженным трудом на каждом рабочем месте 
можно осуществить огромные задачи, намеченные X X IV  съездом 
партии. И с этой задачей политинформатор успешно справляется. 
Когда были опубликованы в печати материалы X X IV  съезда КПСС, 
Роза Дмитриевна провела беседы по разделам Отчетного доклада, 
ознакомила коллектив с Директивами съезда по пятилетнему пла­
ну развития народного хозяйства на 1971— 1975 годы. Вот темы 
ее политинформаций: «Итоги работы промышленности города и 
области за восьмую пятилетку», «Итоги минувшей пятилетки за­
вода и цеха», «Как будет решаться главная задача девятой пяти­
летки», «Технический прогресс — главный резерв повышения 
производительности труда», «Крепить дисциплину труда», «Эконо­
мические знания —  всем». Тов. Наумова еженедельно информи­
рует свой коллектив о состоянии дел на участке, показывает, какие 
резервы увеличения выпуска продукции и повышения ее качества 
еще не использованы.

Интересной и содержательной была политинформация на тему 
«Как будет решаться главная задача девятой пятилетки». Раскры­
вая тему, Роза Дмитриевна коротко остановилась на главных 
задачах прошлых пятилеток и на том, как они решались, а затем 
на конкретных примерах, цифрах показала грандиозные задачи, 
поставленные партией в новой пятилетке в области промышлен­
ности, транспорта, сельского хозяйства, повышения материального 
благосостояния и культурного уровня советских людей, рассказала 
о перспективах развития в пятилетке своего завода. Говоря о глав­
ной задаче девятой пятилетки, политинформатор обратила внима­
ние слушателей на то, что партия указывает и главный источник 
повышения благосостояния — это неуклонный рост производитель­
ности труда и повышение эффективности общественного щ>оиз®од- 
ства. Через всю политинформацию красной нитью прошла мысль
о том, что выполнение главной задачи девятой пятилетки зависит 
от трудовых усилий всех советских людей, от вклада каждого
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в дела производства. В заключение политинформации она призвала 
всех слушателей еще лучше трудиться, постоянно искать и исполь­
зовать внутренние резервы производства, добиваться выполнения 
принятых социалистических обязательств.

Такие беседы не могут пройти бесследно, не повлиять на созна­
ние людей, развитие их инициативы. И не случайно, что в этом 
коллективе многие рабочие трудятся с большим подъемом, изыски­
вают пути повышения производительности труда. Так, электрога­
зосварщики Л. В. Пушников и В. Д. Горюнов предложили и 
изготовили станок для гибки тонкого листового железа. Внедрение 
его значительно облегчило труд, сократило потери рабочего време­
ни нескольких бригад участка и повысило рост производительнос­
ти труда на изготовление деталей вагонов до 20%.

В очеоково-щэиготовительном цехе льнокомбината политинфор­
матором является сменный мастер Ольга Павловна Дементьева. 
Информации она всегда проводит увлекательно, с фактами и при­
мерами из жизни своего цеха, своей смены, отдельных комплектов 
(бригад). Активно посещает инструктивные совещания политин­
форматоров при кабинете политического просвещения. Всегда 
тщательно готовится к проведению каждой политинформации. Ис­
пользует при подготовке журналы «Агитатор» и «Политическая 
информация», газеты «Правду», «Известия», «Красный Север». 
Дома имеет небольшую библиотечку. Только за последнее время 
она провела информации на темы: «О качестве выпускаемой про­
дукции», «О трудовой дисциплине», «О социалистическом сорев­
новании» и другие.

Заслуживает внимания работа политинформатора 1-го участка 
строительного управления № 280 треста «Вологдапромстрой» ком­
сомольца Бориса Николаевича Лазарева. Являясь прорабом, он 
хорошо знает положение дела на участке. Это позволяет ему аги­
тационную работу вести предметно, подкреплять примерами из 
жизни коллектива, распространять передовые приемы и методы 
труда. Он первый подхватил и распространил на своем участке 
почин бригад тт. Образцова и Смирнова, решивших бороться за 
досрочное выполнение плана девятой пятилетки. Проводя полит­
информацию на тему «Ускорение роста производительности тру­
да — важная задача пятилетки» в бригаде Бородкина, Борис Ни­
колаевич рассказал об опыте бригады плотников А. А. Гусева. В 
этой бригаде все овладели несколькими специальностями, в ре­
зультате резко сократились простои, возросла производительность 
труда. После политинформации этот почин был подхвачен и в бри­
гаде Бородкина.

В городе немало политинфоматоров, информации которых 
отличаются высоким идейно-теоретическим уровнем, яркостью, 
простотой. Заслуженным уважением пользуются такие политин­
форматоры, как тт. Ельцов, Сошников, Осокин (завод «Северный 
коммунар»), Пантелеева, Лейкина, Бугров (льнокомбинат), Инихов, 
Чулков (ВПВРЗ), Дойников (швейная фабрика), Смирнова (трест 
«Вологдапромстрой») и многие другие.

Горком КПСС, партийные комитеты и первичные организации 
города особое значение придают качественному подбору и воспи­
танию кадров политинформаторов, их учебе, повышению методи­
ческого мастерства. Многие партийные организации пересмотрели 
состав групп политинформаторов в сторону качественного их улуч­
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шения, проведена специализация политинформаторов, все активнее 
в агитационно-массовую работу включаются руководящие работ­
ники предприятий и учреждений. Так, например, в составе группы 
политинформаторов льнокомбината 132 человека, из них 88 ком­
мунисты и члены ВЛКСМ, 124 политинформатора имеют высшее, 
цреднее техническое и среднее образование. Это знающие, автори­
тетные люди, в основном инженерно-технические работники, на­
чальники цехов, мастера, помощники мастеров.

В вагонном депо из 20 политинформаторов 17 члены КПСС. 
Еженедельно с политинформациями здесь выступают начальник 
депо, секретарь партийной организации, председатель месткома 
и другие руководящие работники. Эти систематические встречи 
с трудящимися дают возможность руководству депо глубже вни­
кать в жизнь коллектива, учитывать в работе предложения и за­
мечания рабочих.

Сложилась определенная система учебы и инструктирования 
политинформаторов. При горкоме партии постоянно проводятся 
семинары и инструктажи руководителей групп политинформато­
ров, методические конференции. Перед политинформаторами ре­
гулярно выступают ответственные работники ГК КПСС, гориспол­
кома, специалисты народного хозяйства, научные работники, ква­
лифицированные лекторы. Для политинформаторов регулярно 
читаются лекции и доклады по вопросам теории, международного 
положения, о развитии хозяйства и культуры города и области, 
широко практикуется обмен опытом работы. По отдельным темам 
в помощь информаторам отдел пропаганды и агитации готовит 
справочный материал. Большую помощь оказывают периодически 
проводимые горкомом КПСС и парторганизациями вечера вопро­
сов и ответов, информационные конференции.

Горком КПСС ежеквартально разрабатывает и направляет в 
парторганизации примерный тематический пл'ан политинформа­
ций, на основе которого с учетом конкретных задач коллективов 
в организациях составляются свои месячные планы.

Наряду с тематикой, посвященной X X IV  съезду КПСС, в полит­
информациях подняты такие темы: «Советы — органы народовлас­
тия», «Два мира — две демократии», «Бороться за успешное вы­
полнение принятых обязательств», «Главный резерв производст­
ва — технический прогресс», «Цена рабочей минуты», «Советская 
литература в борьбе за коммунизм».

После выхода в свет постановления ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении организации социалистического соревновния» горком 
провел специальный инструктаж с политинформаторами о том, как 
его разъяснить, довести до сознания каждого труженика. Это дало 
свои положительные результаты.

Усиление внимания горкома КПСС и парторганизаций полити­
ческой информации способствовало тому, что она прочно вошла 
в жизнь абсолютного большинства коллективов города. Активная 
работа политинформаторов по пропаганде и разъяснению решений 
X X IV  съезда КПСС мобилизует трудящихся города на успешное 
выполнение социалистических обязательств и заданий девятой 
пятилетки.

Г. МОКРОУСОВА, 
зам. заведующего отделом пропаганды и 
агитации Вологодского горкома КПСС.



АГИТАЦИЯ ФАКТАМИ
В клубах и красных уголках Усть-Кубинского района вывеше­

ны листовки, призывающие трудящихся активнее включаться в 
социалистическое соревнование и досрочно выполнить пятилетку.

Особенность листовок в том, что все они построены на фактах 
из жизни своего района. В минувшем году труженики села пере­
шли на сортовые посевы районированных сортов всех культур, 
освоили 26 севооборотов и провели весенний сев за 12 рабочих 
дней. Урожай получен высокий. В совхозе им. Ленина озимая пше­
ница «М ироновская-808» дала с гектара по 41 центнеру! Это на 
13 центнеров больше среднего урожая этой культуры, полученного 
в районе. От 25 до 33 центнеров с гектара собрано озимой ржи сор­
та «В ятка-2», яровой пшеницы «Комета», овса скороспелого «Пше- 
буй -2», ячменя «Приекульский-1» и овса «Хадмерслебенер».

Листовки призывают закрепить достигнутые успехи в земледе­
лии, смелее внедрять высокоурожайные сорта зерновых культур.

Первый шаг к успехам в текущем году сделан. Ряд механизато­
ров взяли обязательство повысить квалификацию до первого и вто­
рого классов, обучаясь на курсах. Занятия проходят успешно.

—  А где учишься ты? —  спрашивает листовка и разъясняет: 
техника —  большая сила, но только в опытных и умелых руках.

Одна из пяти листовок начинается с призыва «Учись считать!» 
В ней рассказывается, что совхозы района ежегодно теряют около 
ста тысяч рублей из-за снижения ягирности молока.

«Если МТФ района добились бы повышения жирности молока на 
на 0,1 процента, то это дало бы дополнительно 2290  центнеров моло­
ка, или 48 ,3  тысячи рублей.

Животноводы! Что мешает использовать эти резервы?
Обсудим это в своем коллективе».
В другой листовке говорится о том, что за каждую тонну моло­

ка, сданную государству при кислотности 18 °— 19°, совхоз полу­
чает дополнительно 5 рублей. За год по району это составит сумму, 
на которую можно приобрести 20 тракторов.

«Мастера животноводства! —  читаем в листовке, —  боритесь за 
высокое качество молока!»

Листовки, изданные типографским способом, явились хорошим 
материалом для подготовки и проведения бесед политинформато­
рами.

Г. ДАНИЛОВ.
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НОВЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ СБОРНИК
В декабре 1971 года вышел из печати статистический сбор­

ник «Народное хозяйство Вологодской области в восьмой пяти­
летке».

В сборнике содержатся данные, характеризующие развитие 
экономики и культуры нашей области за 1913— 1970 гг. Приве­
дены данные о населении. Большинство показателей по всем 
отраслям народного хозяйства имеется в разрезе районов.

Основные показатели промышленности приводятся по пяти­
леткам. В разделе «Промышленность» широко представлены дан­
ные, характеризующие темпы роста валовой продукции, произво­
дительности труда, численности рабочих.

По ряду отраслей промышленности приводятся технико-эко­
номические показатели работы предприятий.

По сельскому хозяйству, в основном, приведены данные за 
восьмую пятилетку. По колхозам ;и совхозам имеются данные, 
характеризующие основные показатели их развития, механиза­
цию работ, численность специалистов и руководящих кадров по 
занимаемым должностям и т. д.

Раздел «3д р а в о о хр ан ени е, народное образование и культура» 
показывает изменения в сети учреждений этих отраслей, нали­
чии кадров, распределение учащ ихся школ по классам, числен­
ность студентов в вузах и учащихся средних специальных учеб­
ных заведений, выпуск специалистов этими учебными заведения­
ми и другие данные.

Приводятся данные о выпуске печатной продукции (книг, га­
зет, журналов).

Имеются данные о наличии спортивных сооружений, числен­
ности опортсменовчразрядников и  целый ряд других показателей.

Редакционная коллегия журнала рекомендует настоящий сбор­
ник как необходимую настольную книгу всем пропагандистам, 
агитаторам, политинформаторам, руководителям предприятий и 
секретарям партийных организаций. Его мож но приобрести как 
за наличный расчет, так и путем перечисления денег на счет 
облстатуправления № 7211008 в Горуправлении банка. В сборнике 
188 страниц, цена 1 рубль 5 копеек.

А. ТЕРЕМОВ, 
начальник облстатуправления.
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и агитации обкома КПСС.

Подписка принимается во всех отделениях связи, 
агентствах «Союзпечати», почтальонами и обществен­
ными распространителями печати на предприятиях, 
стройках, в колхозах, совхозах, учебных заведениях 
и учреждениях.

Подписная цена с февраля до конца года — 
1 рубль 10 коп.

Журнал «Политическая информация» необходим партий­
ным работникам и активистам, секретарям парторганизаций и 
партгрупоргам, советским, профсоюзным и комсомольским ра­
ботникам, пропагандистам, агитаторам и политинформаторам, 
руководителям предприятий и организаций, специалистам на­
родного хозяйства и преподавателям учебных заведений — всем, 
кто интересуется событиями внутренней и внешней жизни.

Подписывайтесь на журнал «Политическая информация»!


