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С Новым годом!



Пролетарии, всех стран, соединяйтесь!

■МТМЕШ1Я Н
Н Н Ф О Р М Ш П

Ж у р н а л
отдела пропаганды и агитации 
Вологодского обкома К П С С

ВСТУПАЯ В НОВЫЙ, 1972-й год...
Уходит год 1971-й... Для советских людей этот год стал осо­

бенным. Это год XXIV съезда Коммунистической партии Совет­
ского Союза, который определил перспективы и конкретные за­
дачи дальнейшей борьбы за выполнение Программы нашей пар­
тии. Это год творческого поиска, массовой инициативы и новых 
трудовых свершений.

На предприятиях и стройках, в колхозах и совхозах области 
ярким огнем вспыхнуло социалистическое соревнование за ус­
пешное выполнение планов и социалистических обязательств де­
вятой пятилетки. Планы пятилетки стали кровным делом к аж ­
дого советского человека.

Рабочий Череповецкого сталепрокатного завода Д. М. Медве­
дев, в совершенстве овладев профессией волочильщика, подсчи­
тал, что выполнит свою личную пятилетку на год раньше и обу­
чит мастерству работы десять товарищей. С таким призывом он 
обратился ко всему коллективу предприятия. Славный почин 
подхватили десятки других рабочих. А  сегодня у Медведева уже 
более пятисот последователей.

Ш ирокий размах получила инициатива доярки совхоза 
«Красная звезда» Т. А. Шилихиной, разработавшей личную пя­
тилетку. И зучая зоотехническую науку и применяя передовые 
методы труда, она решила увеличить за пятилетие средний удой 
от коровы на ИЗО кг и довести его к  1975 году до 5200 кг. 
А  всего от группы коров надоить за  это время 625 тонн молока!

Смелый шаг. Но оказалось, что эта задача посильна многим. 
Уже сейчас известно, что личную пятилетку по примеру 
Т. А. Ш илихиной определили 750 доярок области.

Запевалы добрых начинаний есть во всех отраслях промыш­
ленности и сельского хозяйства. Еще совсем недавно рекордным 
достижением считалась тысяча кубометров леса в месяц на ма­
лую комплексную бригаду. А ныне такая бригада Митинского 
леспромхоза, возглавляемая Н. А. Харитоновым, заготовляет в
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месяц более двух тысяч кубометров. 25 тысяч — за год, 105 ты­
сяч — за пятилетку! Вот цифры, которые наметил для себя кол­
лектив бригады.

Особенность нынешних рекордов в том, что они достигнуты 
благодаря умелому использованию новейшей современной техни­
ки и росту технического уровня самих рабочих.

1971 год был годом борьбы за повышение эффективности 
производства, за широкое внедрение в практику достижений на­
уки и техники. Именно это помогло коллективу ордена Ленина 
треста «Череповецметаллургстрой» за один год обеспечить при­
рост строймонтажа на 22 процента. Впервые за историю сущест­
вования стройки годовой объем строительных работ перешагнул 
стомиллионный рубеж.

Строители сдали в эксплуатацию новый цех изложниц, седь­
мой турбогенератор, котел № 10. В стадии наладки и пуска ка­
либровочное производство сталепрокатного завода, цех гнутых 
профилей. А  в начале декабря вспыхнул факел седьмой коксо­
вой батареи. После окончания сушки, в начале 1972 года, этот 
важнейший объект металлургического завода вступит в строй 
действующих.

Успешно выполняет производственные задания и социалисти­
ческие обязательства коллектив ордена Ленина Череповецкого 
металлургического завода. Сверх годового плана им выданы ты­
сячи тонн чугуна, стали, проката. Люди огненной профессии 
щедро делятся своим опытом и перенимают все лучшее на род­
ственных предприятиях. Это помогает им добиваться еще более 
высоких показателей.

Недавно город металлургов облетела радостная весть о вы­
плавке миллионной тонны стали 12-й мартеновской печью. Этот 
результат достигнут на 28 дней раньше, чем в прошлом году. 
А 8 декабря опять новость: зажгли новогодние огни электроста- 
леплавилыцики... Трудовые будни металлургов — это страницы 
волнующей летописи трудовой доблести, их творческой актив­
ности, массовой инициативы.

Коллективы череповецких металлургов и строителей заняли 
призовые места во Всесоюзном социалистическом соревновании 
организаций и предприятий в третьем квартале уходящего года 
и награждены переходящими Красными знаменами Совета Ми­
нистров СССР и ВЦСПС. Это — заслуженные награды!

Славную победу в трудовом соперничестве с льноводами ав­
тономных республик, краев и областей одержали труженики 
полей Вологодчины. Они вырастили в 1970 году наивысший уро­
жай льна. Родина получила от вологжан 24,6 тыс. тонн север­
ного шелка в переводе на волокно. Намного иеревыполнен план 
продажи льносемян.

Рядом с переходящим Красным знаменем Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС, завоеванным льноводами области, у волог­
жан — переходящее Красное знамя Министерства легкой про­
мышленности Российской Федерации и ЦК профсоюза — награ­
да вологодским текстильщикам.

Встречая новый год, приятно отметить, что с каждым годом 
улучшаются изделия вологодских ткачей, растет их известность, 
множится число заказчиков на ткани.

Трудящиеся области как  боевую программу восприняли Ди­
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рективы XXIV съезда КПСС о том, что темпы подъема всей эко­
номики, темпы повышения благосостояния советских людей во 
многом зависят от успешного развития сельского хозяйства. 
Усилия тружеников села и шефствующих предприятий были на­
правлены на увеличение производства зерна, на создание проч­
ной кормовой базы для животноводства. И в этом деле они 
добились хороших успехов. Осуществлена заветная мечта о стопу­
довом урожае в целом по области. А такие хозяйства, как  сов­
хоз «Делегат» Череповецкого района, колхоз «Родина» и совхоз 
«Плодопитомнический» Вологодского района собрали кубанский 
урожай — по 35—42 цнт зерна с гектара! Такого урожая в на­
ших местах не собирали в самые лучшие годы.

Достижения полеводов и животноводов позволили досрочно 
выполнить планы продажи государству зерна, картофеля, ово­
щей, мяса, яиц и других продуктов.

Советский народ знает, что чем больше будет трудиться, чем 
больше даст обществу, тем больше благ получит он сам. Главная 
задача пятилетки в том и состоит, «...чтобы обеспечить значи­
тельный подъем материального и культурного уровня жизни на­
рода на основе высоких темпов развития социалистического 
производства, повышения его эффективности, научно-техническо­
го прогресса и ускорения роста производительности труда».

Уходящий год существенно пополнил бюджет советских се­
мей.' В ряде отраслей промышленности повышена заработная 
плата рабочим и служащим. Возросли размеры пособий большей 
части пенсионеров. Подсчитано, что средний доход семьи кол­
хозника в нашей области, например, возрос на 18 процентов.

Проведены большие работы в жилищном и культурном строи­
тельстве. С января по декабрь введено более 200 тысяч квад­
ратных метров жилья. Вступает в эксплуатацию Тотемская ра­
диотелевизионная станция с высотой мачты 235 метров. В зоне 
уверенного приема оказались Тотемский, Бабушкинский районы, 
часть Нюксенского, Тарногского, Верховажского, Междуречен- 
ского районов, восточные поселки Монзенского леспромхоза. Лю­
бопытно отметить, что стоимость РТС превышает миллион руб­
лей.

Построен ретранслятор в Вожеге, сооружается в Вытегре.
Многое сделано строителями дорог. 198 км новых автомобиль­

ных трасс, в том числе 45,4 км с цементно-бетонным покрыти­
ем — вот их вклад в первый год пятилетки.

В эти дни внимание советских людей приковано к  материа­
лам  ноябрьского Пленума ЦК КПСС и третьей сессии Верхов­
ного Совета СССР. На предприятиях и стройках, в колхозах, 
совхозах и учреждениях обсуждаются новые обязательства. В хо­
де социалистического соревнования изыскиваются дополнитель­
ные резервы роста производства, укрепления режима экономии. 
Все это создает хорошие предпосылки для успешного выполнения 
планов 1972 года.

В добрый путь, дорогие товарищи! К новым успехам, к но­
вым свершениям во втором году девятой пятилетки!



^ П О ЛИТИЧЕСКОЙ
”  '■ и н ф о р м а ц и и

ИНИЦИАТИВЕ ТРУДЯЩИХСЯ— ПОДДЕРЖКУ 
И ВНИМАНИЕ

Одобренный ноябрьским (1971 г.) Пленумом ЦК КПСС и утвер­
жденный Верховным Советом СССР девятый пятилетний план 
стал законом жизни и созидательной деятельности вологжан. Вы­
двинутые в нем цели и задачи грандиозны. Они радуют трудя­
щихся области и воодушевляют их на новые успехи в труде на 
благо нашей Родины.

В ответ на решения ноябрьского (1971 г.) Пленума ЦК КПСС 
и третьей сессии Верховного Совета СССР многие коллективы про­
мышленных, транспортных, строительных и сельскохозяйствен­
ных предприятий и организаций области берут повышенные со­
циалистические обязательства, активно включаются в борьбу за 
выполнение заданий девятой пятилетки.

Их инициатива поддерживается партийными, советскими, 
профсоюзными и комсомольскими организациями области, кото­
рые в соответствии с решениями XXIV съезда КПСС и постанов­
лением ЦК КПОС «О дальнейшем улучшении организации социа­
листического соревнования» усилили эту работу.

Примером внимательного отношения к инициаторам соревно­
вания является постановление бюро обкома КПСС, которое не­
давно было принято по вопросу «Об инициативе передовых кол­
лективов и трудящихся области по дальнейшему развитию сорев­
нования за досрочное выполнение девятой пятилетки».

В постановлении указывается, что широкую поддержку тру­
дящихся области нашла инициатива коллективов Череповецкого 
металлургического завода, Монзенского леспромхоза, Сокольского 
целлюлозно-бумажного комбината, Красавинского льнокомбина­
та, треста «Череповецметаллургстрой» и колхоза «Родина» Воло­
годского района, принявших социалистические обязательства по 
досрочному выполнению заданий 1971 года и девятой пятилетки. 
На предприятиях и в организациях области по инициативе пере­
довиков производства развернулось движение за выполнение лич­
ных пятилетних планов за 4—4,5 года. Волочильщик Череповец­
кого сталепрокатного завода Д. М. Медведев обязался пятилетку 
выполнить за четыре года и обучить своим методам работы 10 че­
ловек. Токари Вологодского станкозавода А. В. Голубев и А. Г. Ки- 
лин обязались выполнить пятилетние задания к 1 мая 1975 года, 
повысить производительность труда против плана на 15 процен­
тов. Малая комплексная бригада Н. А. Харитонова из Митинского 
леспромхоза заготовит в 1971— 1975 гг. 105 тысяч кубометров



леса, вместо 75 тысяч, заготовленных за годы восьмой пятилет­
ки. Бригада машиниста Вологодского локомотивного депо
А. А. Уханова взяла обязательство за счет повышения техниче­
ской скорости и сокращения непроизводительных стоянок локо­
мотива выполнить пятилетний план перевозок за четыре с поло­
виной года.

Обязательства по досрочному выполнению плана только в го­
родах Череповце и Вологде приняли более 5 тысяч рабочих и кол­
лективы 350 бригад. По почину коллектива вагоноремонтного за­
вода на предприятиях Вологды заведены личные счета повыше­
ния эффективности производства более чем у 7 тысяч рабочих. 
На предприятиях Великого Устюга в соревнование за выпуск про­
дукции отличного качества на каждом рабочем месте включи­
лось 1800 человек.

Успешно развивается соревнование между родственными и 
смежными предприятиями, бригадами, сменами. Череповецкие 
металлурги заключили с коллективами Ковдорского, Оленегор­
ского горнообогатительных комбинатов и шахтерами Воркуты до­
говоры на соревнование за  улучшение качеста продукции и рит­
мичность в работе. Сталевары 12-й мартеновской печи в честь 
50-летия образования СССР заключили договор с коллективами 
мартеновской печи № 1 Макеевского завода и двухванной печи 
№ 29 Магнитогорского комбината, обязавшись выплавить за пя­
тилетку стали на 400 тонн больше проектной мощности.

На предприятиях области развертывается движение инженер­
но-технических работников за принятие личных творческих пла­
нов совершенствования технологии и организации производства. 
Только на Вологодском льнокомбинате по таким планам рабо­
тает свыше 60 инженеров и техников.

Постоянно совершенствуется социалистическое соревнование 
среди строителей. Здесь нашел широкий отклик на почин бригад 
треста «Череповецметаллургстрой», возглавляемых делегатом 
XXIV съезда КПСС Г. М. Слесаревой, М. П. Княжевым и 
П. А. Егоровым. Они первыми взяли обязательство выполнить пя­
тилетнее задание за четыре года. Комплексная бригада черепо­
вецких строителей, руководимая И. А. Левковым, выступила ини­
циатором в соревновании за перевыполнение пятилетнего плана 
по производительности труда в натуральных показателях и обя­
залась довести ежедневную выработку по укладке бетона на ,1,4 
кубометра на человека, вместо одного кубометра по норме. Ини­
циативу этой бригады поддержали в городе коллективы 60 бригад 
треста. Комплексная бригада И. И. Николаева треста «Вологда- 
промстрой» обязалась выполнить пятилетний план по произво­
дительности труда за 3,5 года. Годовой план первого года пяти­
летки по росту выработки бригада выполнила за 8 месяцев. Ини­
циатива бригады И. И. Николаева одобрена парткомом стройки и 
поддержана 25 бригадами треста.

Нарастает размах соревнования среди тружеников села. По­
чин колхоза «Родина» Вологодского района о досрочном выпол­
нении заданий пятилетки по заготовкам сельскохозяйственных 
продуктов поддержан 240 колхозами и совхозами области. По 
инициативе доярки совхоза «Красная звезда» Вологодского рай­
она Т. А. Шилихиной свыше 750 доярок области приняли лич­
ные пятилетние планы.
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Колхозники, рабочие совхозов и объединения «Сельхозтехни­
ка» Кирилловского района приняли обязательства на 1971—1972 
годы по повышению уровня механизации труда в сельском хозяй­
стве и осуществлению механизаторского всеобуча, укреплению 
материально-технической базы для ремонта техники, широкой 
механизации в животноводстве и в земледелии. Механизаторы 
колхоза «Родина» Вологодского района Б. А. Жданов, А. П. Со­
колов, В. А. Беляков, А. В. Наливушкин, Г. И. Ш лемкин обяза­
лись за счет улучшения использования техники и организации 
труда, повышения своей квалификации увеличить за пятилетку 
выработку на тракторах на 15—20 процентов.

Придавая важное значение этим патриотическим починам, 
бюро обкома КПСС одобрило и поддержало инициативу передо­
вых коллективов и трудящихся области по дальнейшему развер­
тыванию социалистического соревнования за досрочное выполне­
ние заданий девятой пятилетки на основе ускорения научно-тех­
нического прогресса, повышения производительности труда и эф­
фективности производства.

Бюро обязало горкомы и райкомы КПСС, советские и хозяй­
ственные органы, партийные, профсоюзные и комсомольские орга­
низации принять меры по широкому распространению и внедрению 
этой ценной инициативы. Необходимо практиковать обобщение пе­
редового опыта по ведущим профессиям в промышленности, строи­
тельстве и сельском хозяйстве, проводить слеты передовиков про­
изводства. Обратить особое внимание на принятие трудящимися 
личных пятилетних планов и развитие договорных начал в со­
ревновании, на создание необходимых условий для выполнения 
принимаемых социалистических обязательств, обеспечение глас­
ности соревнования и сравнимости его результатов, материальное 
и моральное поощрение передовиков.

Редакциям областных, городских, районных и многотираж­
ных газет, областному комитету по телевидению и радиовещанию 
предложено улучшить освещение вопросов соревнования, глубже 
вникать в существо починов, поддерживать и распространять про­
веренные практикой новые начинания, широко информировать 
трудящ ихся о ходе соревнования, его результатах, путях дости­
ж ения высоких показателей в работе.

Инициаторы соревнования, передовики производства есть в 
каждом городе, районе, коллективе. Их опыт создан в коллекти­
ве. Обычно он вбирает в себя все лучшее, чего добился коллек­
тив. Поэтому опыт передовиков — богатство коллектива, его цен­
ность и достояние. Передовой опыт надо изучать, распространять и 
совершенствовать. Многое в этом направлении призваны сделать 
агитаторы и политинформаторы, коммунисты и комсомольцы. Они 
обязаны сами хорошо знать опыт передовиков производства и выс­
тупать инициаторами соревнования.

Агитировать и словом, и делом, и личным примером. Это — 
норма жизни члена КПСС, его долг и обязанность. То же самое 
следует сказать об агитаторах. Выступая в роли организаторов 
соревнования, они обязаны постоянно рассказывать о передовом 
опыте, об инициаторах в работе. Но не только рассказывать, а 
и организовывать, внедрять этот опыт и тем самым умножать бо­
гатство коллектива, улучшать его работу.
ИНИЦИАТИВЕ ТРУДЯЩИХСЯ — ПОДДЕРЖКУ И ВНИМАНИЕ!



НОВЫЕ МОЩНОСТИ
Горячие дни наступили на большой стройке Вологды — новом 

пусковом комплексе ГПЗ-23. В декабре строители треста «Вологда- 
промстрой» и монтажники субподрядных организаций обязались 
ввести в эксплуатацию на главном корпусе ГПЗ новые мощности— 
два огромных цеха: шлифовально-сборочный № 1 и шариковый.

Трудно переоценить значение этих цехов в комплексе объек­
тов ГПЗ. Шлифовально-сборочный цех № 1 — это девять с полови­
ной тысяч квадратных метров производственных площадей. Шари­
ковый цех с его отделениями и того больше.

Положение на стройке в результате срывов в снабжении стро­
ительными материалами и значительного отставания от графиков 
работ сложилось весьма тревожное. Необходимо мобилизовать все 
силы бригад, занятых на строительстве ГПЗ. Дело чести каждого 
строителя и монтажника выполнить социалистические обязательст­
ва по вводу в эксплуатацию нового пускового комплекса объектов 
к 25 декабря.

И в каждой бригаде зазвучало горячее слово агитаторов и по­
литинформаторов: никто не должен уходить с объекта, не выполнив

ВОАОГОА

Н а  с н и м к е :  бригада огнеупорщиков Николая Анатольеви­
ч а  Черепова (справа второй).



сменного задания, лучше использовать каждую минуту рабочего 
времени, повышать производительность труда, улучшать качество 
работ, экономить строительные материалы.

Их призывы подняли трудовой энтузиазм строителей и монтаж­
ников большой стройки.

В центре шарикового цеха установлены электропечи для терми­
ческой закалки. Сейчас здесь трудится бригада огнеупорщиков Ни­
колая Анатольевича Черепова из управления «Союзтеплострой».

Каждая электропечь — сложный агрегат. Высокие температур­
ные режимы требуют надежной футеровки. Изготовить ее — дело 
не простое. Нужны знания и большой практический опыт.

— Огнеупорщики — наша семейная профессия, — рассказы­
вает Николай Васильевич Русаков. — Мастерству научил меня 
брат Анатолий. Он работает на заводе в Череповце бригадиром ог­
неупорщиков. Нелегкая и сложная эта профессия полюбилась мне 
не сразу. Несколько лет работал на блюминге. И все же потянуло 
к родному в семье делу. Работа по душе, интересная, творческая. 
Вот и сейчас предстоит завершить футеровку крышек к электро­
печам. А эта работа, что называется, первый класс. Здесь нужна 
ювелирная точность.

И действительно, легкий шамотный кирпич укладывается на 
особом растворе с высокой точностью. Электропечи должны рабо­
тать без аварийных остановок.

Основной состав бригады занят футеровкой корпусов электро­
печей. Наиболее ответственные участки футеровки выполняют 
бригадир Н. А. Черепов и высококвалифицированный огнеупорщик 
М. И. Иванов. Требования — те же: абсолютная точность, высокое 
качество футеровки. Сменное задание бригада выполняет на 130 
процентов.

— Мы хорошо понимаем значение строительства ГПЗ, — гово­
рит бригадир Н. А. Черепов. — Каждый знает, что его труд есть 
конкретный ответ на решения XXIV съезда КПСС и сессии Верхов­
ного Совета СССР. Ведь наши подшипники поступят на Волжский 
автомобильный завод в Тольятти. Страна получит миллионы новых 
легковых автомобилей.

Бригада решила выполнять работу только на «хорошо» и «от­
лично».



mjsssLОТДЕЛ

Партийное руководство и контроль 
за работой культпросветучреждений

Используя разнообразные формы работы, учреждения 
культуры города Сокола и района под руководством пар­
тийных организаций выполняют большую и ответственную 
веда чу по воспитанию трудящихся.

Понимая, что успех любой работы находится в прямой 
зависимости от того, кто ее осуществляет, как она постав­
лена, на каком уровне мастерства проводится, горком 
КПСС определил три основных направления по руковод­
ству и контролю за деятельностью культпросветучрежде- 
ь и й : работа с кадрами, укрепление материальной базы, 
повышение качества проводимых мероприятий.

В 1969 г. горком КПСС проверил работу ряда культ- 
иросветучреждений, в результате чего были вскрыты при­
чины текучести кадров. В сентябре того же года на семи­
наре секретарей партийных организаций в горкоме КПСС 
обсуждался вопрос «О партийном руководстве работой 
культпросветучреждений». На основании рекомендаций пар­
тийных и профсоюзных организаций был составлен пер­
спективный план работы с кадрами, где предусматривалось 
в течение трех лет укрепить культпросветучреждения зна­
ю щ ими свое дело людьми.

Принятые партийными организациями меры дали поло­
ж ительные результаты. Если в 1968 г. в районе насчиты­
валось 11 работников культпросветучреждений со средним 
специальным образованием, то в настоящее время число их 
утроилось. За этот период направлено на учебу в Вологод­
скую  культпросветшколу и Ленинградский библиотечный 
техникум  25 человек, учатся заочно 16.

С целью повышения квалификации работников культ­
просветучреждений в городе на базе Дворца культуры со- 
кольских бумажников работают четыре постоянно дейст­
вую щ их семинара с заведующими клубами, художествен­
ны м и руководителями. В районе созданы две школы пе­
редового опыта. В системе проводятся методические и тео­
ретические конференции по проблемам культурно-просве­
тительной и массово-политической работы.

З а  последние годы горком КПСС, партийные организа­
ции  стали уделять больше внимания укреплению матери­
альной базы учреждений культуры. В истекшей пятилет­
ке  был принят трехлетний план культурного строительства, 
который обсуждался на собрании партийного актива и в 
первичных партийных организациях. Он успешно выполнен.
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В районе построено 12 новых культучреждений, из них 
11 клубов на 1600 посадочных мест. Нестеровский, Алек­
синский, Чучковский Дома культуры сделаны в кирпич­
ном исполнении, с центральным отоплением. 10 клубов 
капитально отремонтированы. На новое строительство из­
расходовано средств в 7 раз больше, чем за предыдущую 
пятилетку. Культпросветучреждения значительно пополни­
лись инвентарем и оборудованием.

В настоящее время в городе и районе работают 
100 культпросветучреждений на 75 тыс. человек населения. 
Сеть учреждений культуры вполне обеспечивает население 
и позволяет по-настоящему развернуть работу. В новой пя­
тилетке запланировано строительство клубов в совхозах 
«Архангельский», «Ершовский». Строятся два Дома куль­
туры.

Бюро горкома КПСС утвердило комиссию по контролю 
за выполнением планов социального развития предприятий, 
и вопросы укрепления материальной базы культпросветуч­
реждений будут одними из главных в ее работе.

Много интересных форм в работе культпросветучрежде­
ний города и района появилось в связи с празднованием 
ленинского юбилея и подготовкой к XXIV съезду КПСС: 
недели и декады самодеятельного искусства, смотры худо­
жественной самодеятельности, творческие отчеты коллек­
тивов трудящихся и т. д.

Проводимые мероприятия оказали большое воздействие 
на повышение качества работы культпросветучреждений, 
теснее стала связь их с жизнью коллективов предприя­
тий, совхозов, учреждений. Главное внимание в деятель­
ности культпросветучреждений было уделено теме трудо­
вого воспитания. И ранее проводились и тематические вече­
ра, и литературные обозрения, и действовали агитбригады, 
но все ж е тема труда звучала слабо.

Учитывая это, при подготовке к XXIV съезду партии 
было принято специальное решение исполкома районного 
Совета депутатов трудящихся о проведении общественного 
смотра «Клуб — сельскохозяйственному производству», раз­
работаны его условия и определены сроки подведения ито­
гов, утвержден оргкомитет, в который вошли, кроме работ­
ников культуры, партийные и хозяйственные руководи­
тели.

Новой формой работы культпросветучреждений в этот 
период явилось проведение тематических вечеров из цикла 
«Земля и люди». Горком партии придает большое значе­
ние разработке ритуала проведения таких вечеров. Все 
программы и сценарии обязательно рассматриваются и ут­
верждаются на репертуарных комиссиях при отделах куль­
туры горрайисполкомов. Такие вечера проводились в тор­
жественной обстановке. На плечи передовиков надевались 
шелковые ленты с надписью «Слава труду», их встречали 
по русскому обычаю с хлебом и солью, усаживали на са­
мое почетное место перед зрителями. Затем проводился не­
большой литмонтаж или световая газета, после чего были 
короткие выступления руководителей хозяйства, секретаря



партийной организации и выступления самих передови­
ков, в заключение — концерт.

Такие мероприятия, на наш взгляд, имеют большое вос­
питательное и эмоциональное воздействие.

Интересно в текущем году проведены смотры-конкурсы 
концертных программ, работы агитбригад, красных угол­
ков на животноводческих фермах.

В этом году был создан передвижной молодежный по­
литический клуб «Родная земля» с секцией по профориен­
тации. Само название говорит о том, что целью его явля­
ется политическое воспитание населения, особенно моло­
дежи, привитие чувства уважения к родному краю, его 
людям, благородному труду земледельца. К работе клуба 
привлекаются организации, шефствующие над сельскими 
учреждениями культуры. В программе клуба — проведение 
лекций и докладов, тематических вечеров и устных ж ур­
налов на общественно-политическую и сельскохозяйствен­
ную тематику, организация встреч со специалистами сель­
ского хозяйства, спортсменами и интеллигенцией Сокола.

Первые выезды политического клуба вызвали большой 
интерес у трудящихся совхозов. Очень эмоционально про­
шел такой вечер в совхозе «Сухонский*. Вначале туда для 
составления сценария и программы вечера выехали работ­
ники Дома культуры лесодеревообрабатывающего комби- 
пата им. Мусинского, встретились с ветеранами труда, 
передовиками производства, интеллигенцией. После этого 
были составлены программа и сценарий с учетом выступ­
лений передовиков хозяйства. Перед открытием вечера 
было внесено переходящее Красное знамя горкома КПСС и 
райисполкома, вручаемое победителю социалистического 
соревнования. Его внесли лучшие люди, которым было по­
священо проводимое мероприятие. Затем выступил дирек­
тор совхоза, который сказал много теплых слов в адрес 
передовиков, рассказал о перспективах развития хозяйства 
в новой пятилетке. Заместитель секретаря парткома ЛДК 
им. Мусинского познакомила присутствующих с работой 
комбината, рассказала о его передовиках. С душевными 
напутствиями обратились к молодежи передовики совхоза. 
После торжественной части участниками художественной 
самодеятельности сельского и городского клубов был дан 
концерт по заявкам тружеников совхоза. Эта форма рабо­
ты еще новая, но, как мы убедились, она много дает для 
воспитания людей, особенно молодежи.

Но какие бы формы ни использовались в деятельности 
учреждений культуры, важно добиться, чтобы их работа 
проводилась, прежде всего, на высоком идейно-политиче­
ском уровне, способствовала укреплению у людей комму­
нистической убежденности, развитию чувства патриотизма, 
укреплению трудовой дисциплины. Поэтому особое место в 
руководстве учреждениям»- культуры мы придаем идейно­
му содержанию репертуара. При отделах культуры гор- 
райисполкомов созданы репертуарные комиссии, а на ме­
стах при клубах работают художественные советы. Все 
концертные программы крупных городских и районных
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культпросветучреждений просматриваются в отделе пропа­
ганды и агитации горкома КПСС.

В системе стали обсуждаться вопросы ■ шефства город­
ских клубов над сельскими. Здесь основной задачей перед 
шефствующими организациями ставим помощь в формиро­
вании репертуара и улучшении художественного испол­
нения.

За последние годы наметился значительный рост круж­
ков художественной самодеятельности, повысилось испол­
нительское мастерство их участников. В настоящее время 
действует более 98 кружков художественной самодеятель­
ности, в которых занимается свыше 1500 активистов клуб­
ной сцены. Наши самодеятельные артисты побывали за пре­
делами города, района, области. Ансамбль гармонистов сов­
хоза «Союз» выступал по телевидению в Череповце и Мо­
скве. Участники художественной самодеятельности Дворца 
культуры сокольских бумажников показали свое искусство 
на ВДНХ, выезжали в Финляндию. Эстрадному оркестру 
присвоено звание народного. Неплохие коллективы худо­
жественной самодеятельности сложились в медицинских 
объединениях города.

При культпросветучреждениях работают 5 университе­
тов с факультетами культуры, технических и педагогиче­
ских знаний, будущего воина, здоровья. В них более 
1000 слушателей.

В настоящее время учреждения культуры активизируют 
свою деятельность по пропаганде материалов XXIV съезда 
КПСС. Разработаны и осуществляются мероприятия по вы­
полнению постановлений ЦК КПСС «О дальнейшем улуч­
шении организации социалистического соревнования», «Об 
улучшении экономического образования трудящихся». 
В клубах и библиотеках организованы выставки литерату­
ры по материалам XXIV съезда КПСС, налажена работа с 
пропагандистами, лекторами, политинформаторами.

На бюро горкома КПСС утвержден единый политдень 
в районе, таким образом, каждый третий вторник месяца 
в клубах организовано чтение лекций и докладов.

Сейчас городской комитет партии стремится сосредото­
чить основное внимание культработников на работу среди 
животноводов. С этой целью определена группа товарищей, 
ответственных за состояние красных уголков на животно­
водческих фермах.

Говоря о положительном в работе культпросветучреж­
дений, надо отметить, что в их деятельности все еще име­
ются существенные недостатки. Слабо развита художест­
венная самодеятельность в коллективах ряда промышленных 
предприятий, совхозов, учреждений. Не всегда прово­
димые мероприятия дают должный эффект. Много недо­
статков в кинообслуживании населения. Над их устране­
нием и работают в настоящее время горком КПСС и пар­
тийные организации.

В. СМЕТКИН, 
заведующий отделом пропаганды 

и агитации Сокольского горкома КПСС.



ШЗЯШ О Т Д Е  Л э д и ш
МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНФОРМАЦИИ

ИСТОКИ ТРАГЕДИИ
В чем причина вспыхнувшего недавно военного конфликта 

между Индией и Пакистаном? Этот вопрос интересует многих чи­
тателей нашего журнала. Для понимания сложного клубка проб­
лем на полуострове Индостан целесообразно напомнить его преды­
сторию.

В 1947 году на территории 
британской колонии образо­
вались два суверенных госу­
дарства — Индия и Паки­
стан. И здесь вновь прояви­
лась сущность британского 
колониализма: раздел быв­
шей колонии на два государ­
ства произошел по религиоз­
ному признаку. Сохранилась 
основа религиозной и нацио­
нальной розни между наро­
дами, населявшими Индостан.

В наиболее тяжелом поло­
жении оказался Восточный 
Пакистан, 98 процентов насе­
ления которого — бенгальцы. 
Британский колониализм ос­
тавил в этой части Пакиста­
на наиболее тяжелые послед­
ствия своего 200-летнего вла­
дычества : средневековую от­
сталость, отсутствие промыш­
ленности, самое примитив­
ное сельское хозяйство, поч­
ти полную безграмотность 
населения, нищету, болезни и 
голод.

Более сильная в экономи­
ческом отношении западнопа­
кистанская буржуазия, опи­
раясь на поддержку правя» 
щих кругов и военщины, бы­
стро заняла все командные 

высоты в экономике Восточ­

ного Пакистана. По существу, 
Восточный Пакистан превра­
тился в придаток — в сырье­
вую базу Западного Пакиста­
на, в провинцию, националь­
ные ресурсы которой выкачи­
вались для Западного Паки­
стана.

Неравенство в положении 
Западного и Восточного Па­
кистана, его подчиненная 
роль видна и из следующих 
фактов. 70 процентов нацио­
нального дохода страны при­
ходилось на Западный Паки­
стан, несмотря на то, что в 
восточной провинции прожи­
вает 60 процентов населе­
ния — около 75 миллионов 
человек. Лишь пятая часть 
ассигнований по бюджету 
страны на экономическое раз­
витие предоставлялась Во­
сточному Пакистану в 1950— 
1955 годах. В 1969—1970 гг. 
доля Восточного Пакистана 
возросла лишь до 36 процен­
тов. 85 процентов всех руко­
водящих" должностей в адми­
нистративном аппарате заня­
то западнопакистанцами. Из 
каждых десяти военнослужа. 
щих девять являются граж ­
данами Западного Пакистана.

Проводилась политика по­
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давления национального до­
стоинства бенгальцев. Уже в 
1953 году западнопакистан­
ские власти пытались насиль­
ственным путем ввести в Во­
сточном Пакистане во всех 
учреждениях и администра­
тивных органах западнопаки­
станский язы к урду. Это вы­
зывало неоднократно круп­
ные волнения населения, за­
вершавшиеся расстрелом бен­
гальцев войсками.

Безусловно, бенгальский 
народ не мог терпеливо сно­
сить притеснения со стороны 
Западного Пакистана. Борьба 
за национальное освобожде­
ние началась уже в первые 
годы существования паки­
станского государства.

В последние годы борьба 
бенгальского народа против 
аасилья западнопакистанцев 
приобрела особенно широкий 
размах. В провинции активи­
зировали свою деятельность 
Национальная народная пар­

тия Музаффар Ахмеда, на­
циональная народная партия 
ветерана крестьянского дви­
жения Бхашани и Народная 
лига Муджибура Рахмана. 
Эти партии, хотя и с различ­
ных позиций, выступали со 
своими программами нацио­
нальной автономии и демо­
кратических преобразований.

Борьба партий против за­
силья Западного Пакистана 
явилась одной из главных 
причин падения режима 
фельдмаршала Айюб Хана. 
В марте 1969 года его заме­
нил военный администратор» 
главнокомандующий сухопут­
ными войсками генерал Яхья 
Хан, объявивший себя прези­
дентом страны.

Энергичному лидеру На­
родной лиги Муджибуру Рах- 
ману удалось объединить под 
своими знаменами абсолют­
ное большинство населения 
Восточного Пакистана. Свои 
требования он сформулировал



в известной программе из 
6 пунктов. Их суть — предо­
ставление Восточному Паки­
стану максимальной автоно­
мии как экономической, так 
и политической. В соответст­
вии с программой избранное 
народом правительство Во­
сточного Пакистана должно 
Сыло самостоятельно (без 
вмешательства центра, т. е. 
без вмешательства Западного 
Пакистана) решать все свои 
внутренние вопросы: разви­
тие экономики, торговли, об­
разования, здравоохранения. 
Доходы от восточнопакистан­
ского экспорта должны были 
использоваться главным обра­
зом внутри Восточного Паки­
стана. В прерогативу цент­
рального правительства вхо­
дили лишь вопросы внешней 
политики и обороны.

Программа Муджибура Рах- 
мана предусматривала прове­
дение в стране широких де­
мократических и социальных 
преобразований. Гарантирова­
лись основные права челове­
ка, свобода слова, печати, ве­
роисповедания. Крестьянам 
обещалось проведение земель­
ной реформы в интересах ма­
лоземельных собственников и 
батраков. Рабочим предостав­
лялось право участия в управ­
лении предприятиями и в рас­
пределении их доходов.

Партия призывала немед­
ленно выйти из военных бло­
ков СЕНТО и СЕАТО и анну­
лировать пакистано-американ­
ское военное соглашение. В 
программе партии — разви­
тие дружественных отноше­

ний с Советским Союзом, со­
циалистическими странами и 
соседними государствами.

Программа партии была 
поддержана абсолютным боль­
шинством населения. На де­
кабрьских выборах прошлого 
года в Национальную ассамб­
лею — высший законодатель­
ный орган Пакистана партия 
одержала полную победу: она 
получила 167 мандатов из 
169 от Восточного Пакистана. 
Еще больший успех сопутст­
вовал партии на выборах в 
провинциальное собрание, где 
она получила почти 100 про­
центов мандатов. Таким об­
разом, партия получила ман­
дат народа на осуществление 
своей программы.

Но военные власти не соч­
ли нужным выполнить волю 
абсолютного большинства на­
селения Восточного Пакиста­
на — они стали на путь реп­
рессий, вооруженного подав­
ления населения Восточного 
Пакистана, разгрома всех ор­
ганизаций Народной лиги.

Таковы события, явившиеся 
непосредственной причиной 
возникновения военного кон­
фликта между Индией и Па­
кистаном.

Советский Союз решительно 
выступает за безотлагатель­
ное прекращение кровопроли­
тия и осуществление полити­
ческого урегулирования в Во­
сточном Пакистане на основе 
уважения законных прав и 
интересов его народа.

В. ВАВИЛОВ.
(ТАСС).
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( Я н в а р ь  1 9 7 2  г о д а )

1 —  Н овогодний праздник.
—  1959  —  П обеда кубинской револю ции. Д ень ос­

вобож дени я К убы .
—  1919  —  О бразование Б елорусской  ССР.

2  —  1 9 5 9 — В СССР успеш но зап ущ ен а  косм и ческ ая  
ракета к Л уне. Она стала первой искусственной  п л ан е­
той, спутником  Солнца.

—  50  лет со дня основания (1922) К ом м уни сти ч е­
ской партии Ч или.

5 —  3 0  лет со дня создан и я  (1942) П ольской рабочей  
партии. С 1948  года П ольская объ еди нен н ая  рабочая  
партия.

1 4 — 18 января 1969  года был п роизведен  эксп ери ­
мент по сборке на орбите Зем ли  первой в м ире косм и че­
ской станции, соверш енной на к осм и ческ и х к орабл ях  
«Союз-4» и «Союз-5» советскими косм онавтам и В . Ш а­
таловы м, Б. Волы новы м, А; Елисеевы м  и Е. Х руновы м .

18  —  60  лет со дн я откры тия (1 9 1 2 ) V I (П раж ск ой ) 
Всероссийской конф еренции РС Д РП .

21  —  У м ер В ладим ир И льич Л енин (1 8 7 0 — 1924).
2 2  —  1905  — Р асстрел  царским и войскам и м ирной  

дем онстрации рабочих в П етербурге (К ровавое воскре­
сенье). Б аррикады  в столице. Н ачало первой русской  
револю ции.

2 5  —  1918  —  III В сероссийский съ езд  Советов при­
нял «Д екларацию  прав тр удящ егося  и  эк сп л уати р уе­
мого народа».

2 8  — 19 1 8  —  Совнарком принял декрет о создан и и  
Рабоче-К рестьянской К расной  А рм ии.



К НАШИМ ЧИТАТЕЛЯМ

Д орогие товарищ и!

\ Н а и сх о д е  год  1971-й . Он войдет в историю  н а­
ш ей страны  как год  X X IV  съ езд а  КПСС, первый  
год девятой  пятилетки. Советские лю ди  добились  
в н ем  новы х больш их усп ехов  в развитии эконо­
м ики и  культуры , строительстве ком м унистиче­
ского общ ества.

В к ан ун  нового, 1 9 7 2  года , редколлегия ж у р ­
н ал а  обращ ается к читателям  с просьбой: н апи ­
ш ите н ам , какие м атериалы , опубликованны е в 
1971  год у  в ж ур н ал е , понравились вам , пом огли в 
политической  работе с лю дьм и; какие разделы  
ж у р н а л а , статьи н е удовлетворили вас и  почем у?  
В ы ск аж ите соображ ен и я по оф орм лению  ж у р ­
н ала.

Р едак ц и он н ая  коллегия ж у р н а л а  внимательно  
рассм отрит ваш и п р едл ож ен и я, зам ечан и я  и  уч ­
тет и х .

П оздр авл яем  вас, дорогие товарищ и, с н асту­
паю щ и м  Н овы м годом! Ж ел аем  хорош его зд о ­
ровья, усп ехов  в тр уде, больш ого счастья в личной  
ж изн и !

Р едк оллеги я ж ур н ал а  
«П олитическая инф орм ация».
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