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... Нельзя себе представить 
идеала будущего общества 
без соединения обучения с про- 
изводительным трудом мо­
лодого поколения...



Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

П О А Н Т Н Ш М Я Н

Ж у р н а л
о тдела  пропаганды и агитации  
В ол огодско го  обкома К П С С

М  18
С ЕН Т Я Б РЬ  

то г.

В ы х о д и т  
два раза  
в месяц

ВСЕСОЮЗНЫЙ ДЕНЬ РАБОТНИКОВ 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Ю. С Е Д Ы Х ,  
секретарь обкома К П С С

11 октября колхозники, рабочие совхозов и других сельскохо­
зяйственных предприятий, все трудящиеся области отмечают 
День работников сельского хозяйства. Праздник тружеников села 
в этом году проходит в условиях всенародного патриотического 
подъема, вызванного ленинским юбилеем, решениями июльского 
(1970 года) Пленума ЦК КПСС, развернувшейся подготовкой 
к XXIV съезду нашей партии. Коллективы колхозов, совхозов, 
объединений «Сельхозтехника», межколхозных и мелиоративных 
организаций настойчиво борются за досрочное выполнение пла­
нов и принятых обязательств завершающего года пятилетки.

Труженикам села области есть чем гордиться. Выполняя ре­
шения ХХП1 съезда КПСС, Пленумов Центрального Комитета по 
вопросам сельского хозяйства, они обеспечили досрочное выпол­
нение заданий пятилетки по продаже государству сельскохозяй­
ственной продукции. С учетом ожидаемых итогов этого года ра­
ботники сельского хозяйства сверх государственного плана 
закупок, установленного на 1966—1970 годы, дадут стране более 
380 тысяч тонн молока, 80 тысяч тонн скота и птицы, 220 млн. 
штук яиц, 1300 центнеров шерсти, 110 тысяч тонн зерна, 20 ты­
сяч тонн картофеля, 3 тысячи тонн овощей. За годы пятилетки 
урожайность зерновых культур увеличилась в 1,7 раза, картофе­
ля в 1,4 раза, льна-волокна в 1,2 раза по сравнению со среднего­
довой урожайностью предыдущего пятилетия. По сравнению 
с 1965 годом надой молока от коровы повысился па 540 кг, жи­
вой вес одной головы крупно,го рогатого скота на 50 кг и яйце­
носкость кур на 75 штук яиц.

Это стало возможным потому, что в текущей пятилетке зна­
чительно окрепла материально-техническая база сельского хо­
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зяйства, возросла техническая оснащенность колхозного и сов­
хозного производства, развернулись работы по мелиорации зе­
мель, химизации сельского хозяйства, повысилась материальная 
и моральная заинтересованность колхозников и рабочих совхо­
зов в перевыполнении планов, возросло мастерство полеводов, 
животноводов, ме'ханизаторов, руководителей и специалистов 
колхозов и совхозов.

Рост производства и заготовок сельскохозяйственных продук­
тов позволил улучшить потребление продуктов питания населе­
нием нашей области. Например, в расчете на душ у населения 
в прошлом году по сравнению с 1965 годом потребление молока 
и молочных продуктов (в пересчете на молоко) возросло на 60 кг, 
мяса и мясопродуктов — на 10 кг, яиц — на 60 штук.

Многое сделано работниками сельского хозяйства по увеличе­
нию производства сельскохозяйственной продукции в завершаю­
щем году пятилетки. Выращен и убран хороший урожай зерно­
вых, льна. По сравнению с прошлым годом колхозы и совхозы  
собрали зерна на треть больше, почти на центнер повысили уро­
жайность зернового гектара. Больше получено льнопродукции, 
картофеля, овощей, кормов. Увеличилось Поголовье скота и его 
продуктивность. Новых успехов в борьбе за повышение культуры 
земледелия и животноводства добились многие хозяйства Чере­
повецкого, Устюженского, Вологодского, Шекснинского, Верхо- 
важского, Тарногского, Великоустюгского, Бабаевского, Усть-Ку- 
бинского и ряда других районов.

В колхозах и совхозах сейчас идёт творческая работа по раз­
работке плава на 1971—1975 годы и мероприятий по обеспече­
нию выполнения решений июльского (1970 года) Пленума ЦК 
КПСС. Более быстрое развитие сельского хозяйства на основе 
всемерного укрепления его материально-технической базы явля­
ется одной из главных и первоочередных задач партийных, со­
ветских и земельных органов.

Поэтому очень важно сосредоточить усилия всех коллективов 
колхозов, совхозов и других сельскохозяйственных предприятий 
на решение задач, вытекающих из доклада товарища Л. И. Бреж­
нева и постановления июльского (1970 г.) Пленума ЦК КПСС по 
максимальному использованию имеющихся резервов и возмож­
ностей для дальнейшего значительного увеличения производства 
зерна, овощей, картофеля, льна, мяса, молока, яиц, шерсти и дру­
гих продуктов сельского хозяйства, а также по снижению их се­
бестоимости и повышению производительности труда в совхозах 
и колхозах с тем, чтобы безусловно обеспечить выполнение каж ­
дым совхозом, колхозом и районом твердых планов заготовок 
сельскохозяйственной продукции и заданий по сверхплановым 
закупкам, установленным на 1971—1975 годы.

Для этого нужно разработать и осуществить меры по укреп­
лению материально-технической базы сельского хозяйства, обес­
печить эффективное использование выделяемых в соответствии 
с решением Пленума ЦК КПСС крупных капитальных вложений. 
Принять меры к значительному улучшению использования и со­
хранности тракторов, транспортных средств, сельскохозяйствен­
ных и землеройных машин, повышеняю качества ремонта и тех­
нического обслуживания их, укреплению ремонтной базы в



совхозах, колхозах и организациях «Сельхозтехника», а также 
станций технического обслуживания автомобилей.

Нужно разработать и осуществить в совхозах и колхозах си­
стему эффективных мер по улуншению использования земель, 
подъему культуры земледелия — повышению плодородия почв, 
внедрению новых урожайных сортов, освоению севооборотов, 
устранению потерь урожая, правильному использованию мине­
ральных и органических удобрений с тем, чтобы обеспечить по­
вышение урожаев и валовых сборов зерна, картофеля, овощей, 
льна и кормовых культур.

В предстоящем пятилетии предстоит осуществить большие ме­
ры по дальнейшему развитию животноводства, повышению про­
дуктивности и росту поголовья скота и птицы. Обеспечить строи­
тельство вблизи городов крупных комплексов по производству 
свинины, откорму крупного рогатого скота и производству моло­
ка. Построить также новые птицефабрики, создать механизиро­
ванные овцеводческие фермы.

В 1971—1975 годах намечена широкая программа мелиора­
ции земель. Надо не только вьшолня^ь планы осушения и улуч­
шения земель, но и более эффективно их использовать, расши­
рить работы по улучшению лугов и пастбищ, создать высокопро­
дуктивные культурные пастбища. Уже в первые годы новой пя­
тилетки нужно решить проблему обеспечения колхозов и совхо­
зов семенами лугопастбищных трав.

Сельскохозяйственным органам следует разработать и осу­
ществить мероприятия по широкому внедрению в колхозах, сов­
хозах, предприятиях и организациях аккордно-премиальной 
оплаты труда с повременным (безнарядным) авансированием и 
других прогрессивных форм оплаты и организации труда, а так­
ж е передового опыта организации и управления производством.

Успешное выполнение решений июльского Пленума ЦК 
КПСС послужит дальнейшему укреплению могущества нашей 
страны, упрочению в ходе коммунистического строительства 
союза рабочих и крестьян.

Горячее одобрение и поддержку нашли решения июльского 
Пленума ЦК КПСС в коллективах промышленных предприятий 
и организаций. По примеру предприятий Ростовской и Липец­
кой областей, в городах Вологде, Череповце, Соколе и Великом 
Устюге развернулась широкая работа по вовлечению всех заво­
дов, фабрик, учреждений и организаций в активную работу по 
укреплению материально-технической базы колхозного и совхоз­
ного производства. Многие коллективы уж е разработали пятилет­
ние планы расширения шефской работы в колхозах и совхозах  
области. Эта инициатива заслуживает всемерной поддержки.

Всесоюзный день работников сельского хозяйства — праздник 
тех, кто производит хлеб, молоко, мясо и другую сельскохозяйст­
венную продукцию, это праздник во славу почетного и уважаемо­
го в нашей стране труда колхозников, работников совхозов, спе­
циалистов сельского хозяйства.

Обком КПСС и облисполком горячо поздравляют всех труже­
ников села с Днем работников сельского хозяйства, желают им 
новых трудовых успехов в благородном деле дальнейшего разви­
тия колхозного и совхозного производства.



"П 10А И ТИ Ч ЕС К0Й
информации

ПРАЗДНИК СОВЕТСКОГО УЧИТЕЛЬСТВА
4  октября т. г. советские учителя в шестой раз отметят свой 

праздник — День учителя.
День учителя текущего года педагогические коллективы пгкол 

области встречают новыми успехами в учебно-воспитательной ра­
боте. Готовясь вместе со вюей страной к XXIV съезду партии, 
учителя глубоко анализируют и осмысливают все, что сделано 
по претворению в жизнь Директив Х ХШ  съезда КПСС в области 
народного образоиания.

Сделано немало. 0:6 этом шел подробный и взыскательный 
разговор на августовских учительских совещаниях. На них под­
водились итоги выполнения Постановления ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 10 ноября 1966 года «О мерах дальнейшего 
улучшения работы средней общеобразовательной школы» и опре­
делялись задачи по совершеиствованию воспитательной работы 
в свете решений XVI съезда ВЛКСМ. Минувший учебный год 
прошел под знажом подготовки к 100-летшо со дня рождения 
В. И. Ленина. Празднование этой знаменательной даты способст­
вовало повышению уровня идейно-воспитательной работы всех 
учебных заведений.

Прошлый учебный год характерен и тем, что в школах про­
должался переход на Новые црограммы, которые отвечают по­
следним достижениям науки и техники. Значительной переработ­
ке подверглись школьные курсы биологии, химии, географии, об­
ществоведения, литературы, истории. По трехлетнему плану за­
нимались все первые классы. С нынешнего года начали осваивать 
новые про1граммы вторые и четвертые классы. Начиная с седьмо­
го класса в школах ведутся факультативные занятия, сшособст- 
вующие углубленно1му развитию природных способностей и увле­
чений учащихся. Растет количество средних шиол, в которых на­
ряду с аттестатом о среднем образовании учащиеся получают 
квалификационные удо1стоверения црактористов, электриков, сле­
сарей, токарей и других массовых профессий. И з года в год уве­
личивается число молодежи, получиишей среднее образование 
через все- формы о;бучения.

На августовских учительских совещаниях отмечалось, что но­
вые программы при надлежащей подготож е учителя доступны 
для усвоения всеми учащимися. Об этом говорят резулыгаты ра­
боты тыряч учителей, многих школ и районов области.

За прошлый учебный год в школах всех районов, кроме Чаго- 
дощенского, повысилась успеваемость. Наиболее высокая успевае­
мость характерна для школ городов Вологды, Череповца и Соко­
ла, Вологодского, Шекснииского, Харовского, Верховажского,



С о к о л ь с к о г о  и череповецкого районов, где она составляет 97 —• 
98,5%. Еще более высоких показателей в работе достигли педаго­
гические коллективы Антушевской средней школы Белозерскаго 
района (директор Паничева Е. М.), Хароввкой средней школы № 1 
(директор Смирнова А . Г.), Киинской восьмилетней школы Баба­
евского района (директор Алексеева Г. А.), средних школ № 12 и 
№ 8 г. Вологды (директора Герой Социалистического Труда МаК' 
лакова В. А . и Бойцова Н. В.), средних школ № 14 и № 1.2 г. Че 
реповда (директора Ганичева П. Ф. и Виноградова А . И.), Мату 
ринской средней школы Чере1по1вецкого района (директор Лав 
ров В. А . ) и других. На 3,12% возросло количество учаш;и1Х|СЯ 
которые учатся только на повышенные оценки. В гор. Череповце 
например, таких ,учашД1 хея 40%. в Вологодском районе — 38,7% 
В йстекш ем  учебном году’5319 учителей закончили учебный год 
без второгодников, в том числе 652 учителя г. Вологды и 506 учи 
телей г. Череповца.

Накануне Дня учителя хотелось бы отметитЬ Заслу  
женных учителей школы РСФСР Чуваеву Г. П., Алексееву А. Н. 
Иванову А . А . из Вологодско1го, Куракину А . А . из Кадуйского 
Ульяновского м. К. из Устюженокого районов, отличников на 
родного просвещения Горохо1ву 3. А. из Вожегодского, Розину 3 . И 
из Белозерского, Старцев,у О. И. из Вашкинского, Титову Е. И 
из Вытегорюкого, Четверикову А . Н. из Тотемского, Гостинш;ико 
В!У в. И. из Кирилловского, Девяговокую К. Н. из Тарногского 
Контиевскую Ф. В. из Кичм.-Городецкого, Коковина А. А . из 
Великоустюгского районов и многих других учителей, которые 
все свои силы и знания отдают делу обучения и воспитания мо­
лодого поколения.

Опыт Л1учших учителей, классных руководителей и директо­
ров П1 К0 Л в учебной и воспитательной работе изучался и  распро­
странялся на юбилейных районных, городских и ^областных педа­
гогических чтениях и августовских учительских совеш;аииях.

Педагогические коллективы школ под руководсивом партий­
ных организаций считают своей важнейшей задачей всемерно по­
вышать уровень идейно-политического воспитания учаш;ихся, 
формировать у них коммунистическое мировоззрение.

Во многих средних школах созданы и активно работают лек­
тории старшеклассников, группы комсомольцев-политинформато- 
ров, учащимся привявают!ся навыки самостоятельной работы 
с газетой, политической литературой.

За последние годы удучшилось воспитание учащижся на при­
мере жизни и деятельности В. И. Ленина, на революционных, 
боевых и трудовых традициях советского народа. Многие учителя 
проводят большую воспитательную работу по месту жительства 
учащихся.

Задача заключается в том, чтобы все лучшее, что имеется 
в работе отдельных учителей и педагогических коллективов, 
нашло место в работе каждого учителя и всех педагогических 
коллективов школ области.

За прошедшие 5 лет в области оямрыто вновь 64 средних 
школы, улучшена учебно-материальная база. После 1966 года за 
счет средств госбюджета и других исто1Чников построено новых 
школ на 35,5 тыс. учеиичеоких мест, 54 интерната, 24 столовых



й т. д. Ежегодно строители области вьшблняют план п5 шйойьнб- 
му строительству. Значительно пополиились кабинеты школ тех­
ническими средствами и новым оборудованием. Все это улуч­
шает у с л о в и я  для решения задачи перехода к воеобш;ему средне­
му образо1ванию.

Абсолютное большинство учителей области являются актив­
ными обш,е|ственниками. Наряду с пропагандой педагогических 
знаний они ведут пропаганду политических и естественно-науч­
ных знаний среди населения. Большая группа учителей — актив­
ных протагандистов сети партийного и комсомольского полит­
просвещения — отмечена Почетными грамотами обкома КПСС и 
за1несена в областную Книгу почета.

За большие заслуги в учебной, воспитательной и обш;есгвен- 
ной работе 8Й0 учителей области награждены орденами Совет­
ского Союза, в т. ч. орденом Ленина— 256 человек, орденом Трудо­
вого Красного Знамени—205, 01рден0 ’м «Знак Почета»— 359 и меда­
л я м и — 1575 человек. Значок «Отличник народного п р о 1С в е ш ;ев и я  
СССР» имеют 12 человек, значок «Отличник народного просвеще­
ния РСФСР» — 1467 человек. Присвоено звание Заслуженного  
учителя школы РСФСР 121 человеку.

Учителя и впредь будут верной опорой партийных комитетов 
в обучении и воспитании подрастающего поколетгия, в пропаган­
де политических и естественно-научных знаний среди населения.

Новый учебный год в большинстве школ области начался 
организованно. Педколлективы, подводя итоги прошлого учебно­
го года, намечают рубежи по достойной встрече XXIV съезда 
КПСС. На(ряду с большой работой по вьшолнению постаиовления 
ЦК КПСС и Совета Министров ССОР «О мерах дальнейшего 
улучшения работы средней общеобразовательной школы» имеется 
еще ряд крупных недостатков в выполнении Закона о восьмилет­
ием всеобуче, в решении задачи перехода к всеобщему среднему 
образованию, в воспитательной работе с учащимися.

Партийные оргаиизации и педагогические коллективы должны  
подрооно проанализировать, как в школе решается задача обуче­
ния и воспитания учащихся по новым программам, как готовят­
ся учащиеся к жизни, общественно-полезному труду, как пасгаь- 
лены трудовое воспитание и профессиональная ориентация уча­
щихся. Каждая школа должна определить свою роль в реализа­
ции решений декабрьского г.) и июльсьогэ (1970 г.) Плену­
мов ЦК КПСС.

Исходя из решений XVI съезда ВЛКСМ, необходимо наметить 
меры улучшения работы комсомольской и пионерской организа­
ций школ. Педколлективы школ совместно а общественными ор­
ганизациями города, района, предприятия, колхоза и с о в х о з а  
должны выполнить план комплектования школ рабочей и сель­
ской молодежи.

Главная задача каждого учителя—(вооружать учащихся проч­
ными знаниями основ наук, формировать у них высокую ком­
мунистическую сознательность, готовить молодежь к жизни, к 
сознательному выбору профессии, к активной трудовой и общест­
венной деятельности.

Наша общеобразовательная школа получила устав своей дея­
тельности, который вступает в действие в текущем учебном году.



Сейчас задача состоит в том, чтобы содержание устава довести до 
к а ж д о г о  учителя и  ученика, организовать его широкую цропаган- 
ду среди населения. Школьное дело в нашей стране является 
в с е н а р о д н ы м . Определить с в о е  место в выполнении устава школь­
ной жизни призваны шефствующие организации, комсомольские 
и  п и о н е р с к и е  работники, широкая общественность.

Сложность задач, стоящих перед школой, требует от работ­
ников органов народного образоватая и руководителей школ ко­
ренного улучшения стиля и методов руководства, дальнейшего 
повышения уровня всей организационно-педагогической работы, 
усиления помощи учителям в совершенствовааии их квалифика­
ции и педагогического мастерства, ибо при любых условиях успех 
преподавания и воспитания учащихся определяется личностью 
учителя, степенью его мастерства.

В поле деятельности педагогических коллективов и партийных 
организаций школ в новом учебном году должны быть проблемы 
дальнейшего улучшения воспитательной работы. МногО' ценных 
рекомендаций и выводов в этом плане содержат материалы 
XVI съезда ВЛКСМ. Прежде всего следует закреж ть и развить 
все лучшее, чем обогатил идейно-воспитатйльную работу год ле­
нинского юбилея. Ныне неизмеримо возрастает значение общест­
венных дисциплин в обучении и коммунистическом воспитании 
учащихся. Очень важно и дальше использовать все средства п 
особенно опыт старших поколений, замечатетьные революцион­
ные и трудовые традиции нашего народа для воспитания у моло­
дежи высоких чувогв советского патриотизма и пролетарского 
интернационализма. Первейший догтг каждого учителя — активи­
зировать наступательную борьбу против чуждой н'ам морали, пре­
секать малейшие факты недисциплинированнооти, нарушения 
норм и Правил социалистического общежития, безответственного 
отношения к учебе и общественно-полезной работе.

В докладе «Дело Ленина живет и побеждает» тов. ^[. И. Бреж­
нев говорил; «Жизнь, однако, не стоит на месте. Нам нужно идти 
дальше, всесторонне улучшать всю систему образования. Пройдет 
не так уж  много лет и те, кто ..сегодня сидит за партой или ка 
студенческой скамье, придут на производство, в науку, культуру. 
От того, чему и как мы их научим сейчас, во многом будет зави­
сеть прогресс нашего общества в будущем. Еще древние г0 (вори- 
ли, что ученик — это не сосуд, который надо наполнить, а факел, 
который над 1) зажечь. Задача сост^эит в том, чтобы научить м о­
лодых людей творчески мыслить, подготовить их к жизни, к 
практической работе».

Решение этих задач требует от самого учителя не только вы. 
сокого профессионального мастерства, но и большой политиче­
ской зрелости, идейной закалки, глубокого знания маркеистско- 
Яенииской теории, которая поможет стать подлинным воспитате­
лем подрастающего поколения.

V нас есть все возможности и условия усяэшно справиться 
<■ поставленной партией задачей в области народного образова­
ния.

С. МАХИН, 
заведующий отделом науки и 
учебных заведений обкома КПСС.



ПРАЗДНИК ТРУЖЕНИКОВ 
ПИЩЕВОЙ ИНДУСТРИИ

1 8  октября— День работников пищевой промышленности. В те­
кущем году рабочие, служащие и инженерно-технические работни­
ки пищевой промышленности встречают свой праздник в обстанов­
ке большого политического и трудового подъема.

Соревнуясь в честь 100-летия со дня рождения В. И. Ленина, 
многие коллективы промышленных предприятий досрочно выполни­
ли социалистические обязательства прошлого года и первого кварта­
ла текущего года. В ознаменование успехов и за достижение наи­
лучших результатов в выполнении принятых социалистических 
обязательств в честь 100-летия со дня ролсдени-л В. И. Ленина кол­
лектив Череповецкого молкомбината награжден юбилейным памят- 
)!ым Красным знаменем, а к0.1тлективы Сокольской макаронной фаб­
рики, череповецких хлебокомбината и кондитерской фабрики. Су­
хонского молочноконсервного завода награждены Почетными грамо­
тами обкома КПСС и облисполкома. Свыше 1 2 0 0  работников пищ е­
вой промышленности области награждены Ленинскими юбилейными 
медалями.

В настоящее время все коллективы промышленных предприи- 
тий пищевой промышленности, продолжая ленинскую трудовую  
вахту, стремятся достойно встретить XXIV съезд партии новыми 
успехами в труде. Многие коллективы мясной, молочной промыш­
ленности пересмотрели ранее принятые обязательства, взяли более 
повышенные и успешно их выполняют. За восемь месяцев текущ е­
го года коллективы пищевых предприятий области произвели сверх 
плана 5 0 7 9  тонн цельномолочной продукции, 5 1 6  тыс. условных 
банок молочных консервов, 1 7 2  'тонны сыра жирного, 2 5 3  тонны 
колбасных изделий, 8 8 3  тонны мяса субпродуктов первой кате­
гории и ряд другой пищевой продукции. Реализовано продукции 
сверх плана восьми, месяцев на 5 1 4 2  тыс. , рублей.

Многие вопросы успешно решаются потому, что в отраслях п и ­
щевой промышленности выросли замечательные кадры, которые сво­
им добросовестным трудом множат честь коллективов и славу йоло- 
годских продуктов питания. На предприятиях пищевой промъшшеп- 
ности области работают тысячи ветеранов труда, которые передают 
опыт молодым рабочим, заботливо учат их приобретать профессии 
пищевиков. Среди них Бондарева Л. Н., мастер хлебозавода 1 
Вологодского хлебокомбината, которая работает на этом предприятия 
с 1 9 4 1  года. За это время она освоила профессии пекаря, тестово- 
да, машиниста, а с 1 9 5 6  года работает пекаре.\1-масте.ром. Врйгада



1 . Бондаревой нормы выработки выполняет на 1 0 9  процентов, к1- 
чество продукции 7 баллов, 100-процентная сгандартность изделий. 
За высокие показатели в труде, добросовестный труд, активную об­
щественную работу тов. Бондарева Л. Н. награждена орденом Тру­
дового Красного Знамени. Коллектив этой бригащ)! включился в со­
ревнование за достойную встречу XXIV съезда КПСС и с принятыми 
обязательствами успешно справляется.

Отличаются высокими показателями в труде и общественной ра­
боте пекарь Сокольского хлебокомбината Петруничева Л. А., мастер- 
пекарь хлебозавода №  3 Череповецкого хлебокомбината Андрее^ 
ва 3. В., вакуум-аппаратчица Вологодской кондитерской фабрики 
Николаенкова Т. В ., прессовщица макаронного цеха Вологодского 
горпищекомбината Иванова А. А. и многие другие.

В молочной промышленности области выросли замечательные 
мастера своего дела, которые вырабатывают продукцию высокого 
качества, известную не только в нашей стране, но и далеко за ее 
рубежами. Среди них Рынцева Р. К., мастер-маслодел высшего клас­
са Шекснинского маслозавода. За восемь месяцев т. г. 1 0 0  процен­
тов масла выработано' высшим сортом, из' них 9 0  процентов воло­
годским. За высокое качество масла т. Рынцева Р. К. награждена 
малой золотой медалью ВДНХ, Рынцева Р. К. —  активная обще­
ственница, избрана членом Ш екснинского райкома партии и завод­
ского комитета, ее бригаде присвоено звание коллектива коммуни­
стического труда.

Не уступают в мастерстве по производству молочных продуктов 
мастер-маслодел высшего класса Сидоровского маслозавода Павло­
ва Р. А., мастер-маслодел Шевденицкого маслозавода Шабано­
ва Е. А., мастер-сыродел Устюженского маслосырзавода П антелее­
ва А. Е ., аппаратчица Сухонского молочноконсервного завода 
Ефимова А. А.

Двадцать лет бессменно трудится главным инженером Черепо­
вецкого молкомбината Печорина Т. Г., она является одним из вы­
сококвалифицированных специалистов предприятий управления.

Большую работу по монтажу нового оборудования, реконструк­
ции цехов сушки проводит механик Кирилловского маслозавода 
Красильников Б. А.

Много мастеров своего дела работает и в мясной промышлен­
ности. Среди них Белякова Г. Д. —  бригадир вязальщиц колбас 
Вологодского мясокомбината. Она работает на этом предприятии с 
1 9 8 9  года. За это время обучила больше десяти рабочих, нормы 
выработки выполняет на 1 0 5 — 1 0 8  процентов. За достигнутые у с­
пехи в работе и выполнении социалистических обязательств в честь 
100-летия со дня рождения В. И. Ленина награждена Ленинской



юбилейной медалью. Сейчас она взяла повышенное обязательство Пд 
достойной встрече Х Н У  съезда КПСС. Высоких показателей в труде 
на этом ж е комбинате добился боец скота Никулин Б. Д ., обу­
чивший 10  молодых рабочих, он является отличником социалисти­
ческого соревнования Министерства мясной и молочной промыш­
ленности РСФСР.

Положительных результатов в улучш ении качества вы пускае­
мой продукции, экономии мясных ресурсов систематически добивают­
ся Чигина 3. К. —  работница Череповецкого мясокомбината, Пано­
ва В. И. —  бригадир бригады вязальщик, Сухарев А. П. 
обвальщик колбасно-кулинарного цеха этого ж е комбината, Пахол- 
ков Г. И. —  боец скота К.-Городецкого мясокомбината, Сулое- 
ьа Ф. Н. —  работница Тотемского мясокомбината и многие другие.

Пищевая промышленность области перевооружается технически. 
Теперь уж е не являются редкостью автоматические линии по раз­
ливу молока, лимонада, пива и т. д., поточные линии по произ­
водству сливочного масла, которых работает сейчас в области более 
5 0 . Механизировано и производство кондитерских изделий на ряде 
предприятий Вологды и Череповца.

Многое сделано для облегчения труда людей в мясной промыш­
ленности, особенно на Вологодском мясокомбинате. Ведутся работы  
по реконструкции Череповецкого мясокомбината. На этих предприя­
тиях будет достигнут высокий уровень механизации и автоматиза­
ции производственных процессов. Все это позволило за последние 
годы повысить производительность труда, улучшить качество про­
дукции и облегчить труд пищевиков.

На предприятиях пищевой промышленности проделана боль­
шая работа по Письму ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ «Об улучшении использования резервов производства 
и усилении режима экономии в народном хозяйстве». В результате 
технико-экономические показатели предприятий улучшились. Па 
новый порядок планирования и экономического стимулирования те­
перь переведены почти все предприятия пищевой промышленности, 
на которых образованы поощрительные фонды.

Работники пищевой промышленности практическими делами 
отвечают на решения июльского (1 9 7 0  г .) Пленума ЦК КПСС. Ра­
ботники мясной промышленности изыскивают новые резервы для 
производства сухих животных кормов, которых произведено иа 
2 0  процентов больше, чем за восемь месяцев прошлого года. Мо­
лочная промышленность за это же время т. г. выработала больше 
сухого молока на 17 процентов. Большая помощь оказана в убор­
ке урож ая в колхозах и совхозах области.

10



Вместе с положительными результатами надо отметить и ряд 
о триц ател ьн ы х сторон в деятельности коллективов пищевой про­
мышленности. Одним из главных недостатков является то, что мно­
гие предприятия выпускают устаревший ассортимент продукции и 
низкого качества, не пользующейся спросом у населения. Это, в 
первую очередь, кондитерские изделия, баранки ж т . д. Все еще 
имеют место случаи, когда некоторые предприятия не выполняют 
планов по реализации, допускаются крупные простои технологиче­
ского оборудования и потери рабочего времени, в ряде случаев низ­
ка культура производства.

Систематически тормозят работу пищевиков строительные ор­
ганизации, которые очень медленно вводят производственные мощ­
ности, из года в год не осваивают ассигнуемых капитальных вло­
жений.

В оставшееся до конца года время работники пищевой про­
мышленности должны приложить максимум усилий к досрочному за­
вершению планов текущего года и тем самым досрочно выполнить 
пятилетний план.

В. РОСЛОВ,
заведующий отделом легкой и пищевой 
промышленности обкома КПСС.

Цифры и факты
* День работников пищевой промышленности устанол- 

лен Указом Президиума Верховного Совета СССР от ЭО' ав­
густа 1966 года и  отмечается ежегодно в третье воскре­
сенье о.ктября.

* Почти н'а б процентов возрастет в текущем году в на­
шей стране вьшуск продукции пищевой промышленностп, 
■в том числе производство мяса из государственных ресуг)- 
сов сырья — более чем на 9 процентов, цельномолочной 
продукции — на 7,5 процента, пищевой рыбной продук­
ции — на 4,7 процента.

* В 1975 году производство мяса достигнет 15,6 миллио­
на тонн (в убойном весе), молока — 98 миллионов тонн, 
\яиц — 51! миллиарда штук.
; * За четыре года нынешней пятилетки потребление нй
душ у населения мяса и мясопродуктов увеличилось на 16 
процентов, молока и молочных продуктов — на 21  ̂ яиц — 
на 20, рыбы и рыбопродуктов — на 25, сахара — на 18 про­
центов.



С П Р А В К И  О П А Р Т И Я Х

ПРОГРЕССИВНАЯ ПАРТИЯ 
ТРУДОВОГО НАРОДА КИПРА

( А К Э Л )

Прогрессивная партия трудового народа Кипра —  наиболее орга­
низованная-и влиятельная политическая сила на Кипре. Она созда­
на 14  апреля 1 9 4 1  года, в период английского колониального гос­
подства на острове. Ранее, в 1 9 2 6 — 1 9 4 1  годах, на Кипре сущ е­
ствовала коммунистическая партия, которая была запрещена в 
1 9 3 1  году, после крупных выступлений кипрских трудящихся про­
тив английских колонизаторов.

В годы второй мировой войны партия играла активную роль в 
мобилизации масс на борьбу с фашизмом. По ее призыву свыше 
7 0 0  членов АКЭЛ, в том числе 11  членов ЦК, вступили в воору­
женные силы союзников. В связи с уходом в армию значительного 
числа идейно закаленных активистов и членов партии в ее руковод­
ство пробрались многие случайные, неустойчивые элементы. В ре­
зультате АКЭЛ оказалась под сильным мелкобуржуазным влиянием  
и допустила серьезные ошибки левацкого и сектантского характера.

Валшым этапом в развитии партии был VI съезд (август 1 9 4 9  го­
да), положивший конец мелкобурзкуазному влиянию и организаци­
онной неустойчивости партий. Съезд выработал политическую ли­
нию и избрал руководящие органы партии —  Центральный Комитет 
и Центральную контрольную комиссию. Генеральным секретарем 
АКЭЛ стал Эзекиас Папаиоанну.

После VI съезда влияние АКЭЛ в массах быстро росло. Партия 
превратилась в серьезную политическую сипу на Кипре, она орга­
низовывала и вдохновляла кипрский народ на борьбу за нацио­
нальное освобождение и социальный прогресс. Состоявшийся в мар­
те 1 9 5 4  года VIII съезд АКЭЛ принял программу-минимум «Путь 
к свободе», в которой определялись задачи партии по освобожде­
нию Кипра от колониальной и империалистической зависимости на 
путях самоопределения и энозиса (воссоединения) с Грецией.

В конце ноября 1 9 5 5  года английские колониальные власти 
ввели на острове чрезвычайное положение, объявив АЕЭЛ и другие 
прогрессивные организации вне закона. Миогие руководящие деяте­
ли партии были арестованы и брошены в тюрьмы. Действуя в усло­
виях поддолья, Д1С9Л треборада отмены чре.эвычайных «ер, рсдо?
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Рождения политзаключенных, всеобщей амнистии. Она добивалась 
решения кипрской проблемы на основе самоопределения.
 ̂ Нараставшее освободительное двилсение вынудило английских 
колонизаторов предоставить Кипру независимость. В феврале 1 9 5 9  
года Англия, Греция и Турция, а также представители греческой 
и турецкой сторон Кипра подписали так называемые Цюрихско-Лон- 
яонские соглашения, определившие государственное устройство и 
конституцию будущ ей республики. 13  декабря состоялись выборы 
президента, 31  июля 1 9 6 0  года —  выборы в парламент. Участвуя 
ь парламентских выборах, АКЭЛ собрала 4 2  процента голосов, но 
в силу антидемократического избирательного закона получила в па­
лате представителей лишь 5 мест из 3 5 . 16  августа 1 9 6 0  года Кипр 
был провозглашен республикой.

Состоявшийся в марте 1 9 6 2  года X съезд АКЭЛ подвел итоги 
деятельности партии в условиях существования Кипра как суверен­
ного государства. Он выработал программу, которая ориентирует 
партию на борьбу за подлинно независимый, демократический и лш- 
ролюбивый Кипр. В программе указывается на необходимость р а з ­
вития национальной экономики, повышения жизненного и культур­
ного уровня народа, расширения демократических свобод как необ­
ходимых предпосылок для перехода к социализму.

В условиях обострения обстановки на острове, вызванного вме­
шательством империалистических дерл'лв, АКЭЛ добивается спло­
чения всех национальных сил для отражения происков, направлен­
ных на ликвидацию Республики Кипр и превращение ее в базу  
НАТО. АКЭЛ выступает за последовательное осуществление прави­
тельством Кипра политики позитивного нейтралитета на междуна­
родной арене.

XI съезд АКЭЛ (март 1 9 6 6  года), одобрив политическую линию 
и практическук? деятельность ЦК, нацелил партию на такое- реше- 
1ше кипрского вопроса, которое гарантировчло бы суверенитет, тер­
риториальную целостность и демилитаризацию кипрского государст­
ва, обеспечение прав всех киприотов, как греков, так и турок. 
Съезд высказался в поддержку антиимпериалисгического курса пра­
вительства Макариоса, за расширение сотрудничества между кипр­
скими греками и турками. На президентских выборах 2 5  февраля 
1 9 6 8  года АКЭЛ поддержала кандидатуру Макариоса, который и 
был вновь избран президентом республики подавляющим большин­
ством голосов.

XII съезд АКЭЛ, в работе которого участвовало около 8 0 0  деле­
гатов, состоялся '5 — 8 марта 1 9 7 0  года в Никозяи. Он продемон­
стрировал прочное единство рядов партии, ее верность идеям марк- 
еи зщ -лен и н и ащ ,
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в  рядах АКЭЛ насчитывается 12  тысяч человек. Она построе­
на но производственно-территориальному принципу. Есть пять ок­
ружны х партийных организаций (округа Никозия и Кирннья объ­
единены Б единую организацию), а также партийные организации 
во всех городах и многих деревнях Кипра. Высшим органом партии 
является съезд, который проводится раз в четыре года, а исполни­
тельными органами —  Политбюро и Секретариат ЦК. На последнем 
съезде Центральный Комитет избран в составе 4 6  членов и 8 кан­
дидатов. Генеральным секретарем вновь стал тов. Э. Папаиоанну.

Эзекиас Папаиоанну родился в 1 9 0 8  году. С юношеских лет он 
познал нелегкий труд на рудниках, с 1 9 3 0  года жил в Англия, 
где активно участвовал в рабочем движении, в 1 9 3 1  году вступил 
в Компартию Великобритании. В 1 9 4 6  году Э. Папаиоанну вернулсл  
на Кипр. С 1 9 4 7  года он член ЦК АКЭЛ.

В своей деятельности АКЭЛ опирается на Всекипрскую феде­
рацию труда (ПЕО), объединяющую свыше 4 0  тысяч организован­
ных рабочих и входящую во Всемирную федерацию профсоюзов, 
на единую демократическую организацию молодежи (ЭДОН), объ­
единяющую около 2 0  тысяч юношей и девуш ек. Союз кипрских 
крестьян (ЕКА), насчитывающий более 10  тысяч членов, и Всекиир- 
скую федерацию женщин ( 1 1 ,5  тысячи человек).

АКЭЛ —■ активный отряд международного коммунистического 
и рабочего двилсения. Она решительно поддерживает позицию КПСС 
и других марксистско-ленинских партий, изложенную в согласо­
ванных документах международного Совещания коммунистических 
и рабочих партий в Москве. Ее характеризует неизменное проявле­
ние друж еских чувств и глубокого уваж ения к нашей партии и со- 
в.етскому народу, оценка КПСС .как главной силы мирового револю­
ционного процесса.

Центральный орган АКЭЛ— ежедневная га1ета «Харавиг» 
(«Р ассв ет»), издаваемая в 1 2 — 13  тысячах экземпляров. Теорети­
ческий орган партии —  журнал «Неос димократис» («Н овы й.дем о­
крат») имеет тираж 3 тысячи экземпляров. С 1 3 6 1  года на Кипре 
издается на греческом языке журнал «Проблемы мира и социализ­
ма» тиражом более 2 ,5  тысячи экземпляров.-

А. НИКОЛАЕВ.



КОМПЛЕКСНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗЕРВОВ-  
ОСНОВА ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

Т Р У Д »
8  совремеиных 5 ^слО:виях, когда ключевой проблемой раэвитиа 

социалистической акоиамнки является повышение эффективною- 
ти общеотвенното проиэводйпва, борнба за нопоявзование всех ре- 
зер(вюв произ!во(дителыностя труда приобрела особеннй важное зна* 
чв'нме. Непрерывный и быютрый ро1,ст производительности общеот- 
веяиото тру|5 а, как указывал В. И. Ленин, составляет одну .из 
коренных задач строительства коммунистического общества.

Соблюдение иребований закона повышающейся црои1звод;И- 
тельности труда в мсловкях гоюиодеива общееявеяной собютвен- 
Н0 1СТИ на средства проиэводсгва предполагает организованное и 
плаиомерное исполваоваиие резервюв производительности труда.

Под резервами ро1ота праязвойительяасти труда понямаюяся 
главным образам возможности, выявляемые в результате приме- 
неняя новейпгих. до'стижевий научно-технического пр№р«о>са,- пе­
редового опыта, совершенствования организации труда и произ­
водства и повышения качества выиуск1ае1мой продукщии.

Вюеоторо'нний учет и наиболее полное иопользование резервов 
ро1ста проиэводительности труда требуют применения комплеюс- 
ного их анализа, оущнаоть которого состоит в следующем:

всестороннее изучение факторов роюта производительности 
труда и путей, способствующих техническому прогрессу, улучше­
нию организ)ачии проинводства и труда;

ивуяеняе организации подготовки и переподготовки кадров, 
технического нормирования, оплаты труда, материального и мо~ 
рального атим-улирО!вания;

выбор «главного звена» в иополнзовании резервов р0 (ста пфО- 
изводителъноючш труда и определение взаимосвязанных путей 
для повышения производительМости труда;

учет, выявление и использование резервов, связанныж о рабо­
той в<сех производственных подразделений 'до рабочего места 
вклю1Ч|ительно.

Комплекс предприятий, конечно, может быть яе одинамо®ым 
на разных цредприятиях. Поэтому для каждого предприятия 
имеется свое «главное звено», ухватившись за которое, можно 
обе|Сп©Ч1Итъ полное испалнзование резервов и привести к повыше­
нию проиавилительности труда. При выборе «главного звена» не­
обходимо учитывать объектявно существующий комплекс взаимо-
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связа1Еных, взаимозависимых факторов, которые влйяю'г йа коли­
чественную величину резервов.

0 |б0 10в 0 ван|ные выводы о действительных результатах работы 
в облаютя повышения праизводительноюти труда могут быть по­
лучены при тщательном ко|М11Ы1 еконо:м аиаливе испюльэо»ания ре­
зервов: а) снижение труиоешкоюти щ)одукции; б) специализации 
и повышения качества продукции; в) улучшения коэффициента 
сменности; г) улучшения структуры и иолользова1ния кадров.

Значение этого анализа оообенво во-эраагает в новых у(олавиях 
планирования и экономичеакого стимулирования промышленяого 
ироизводства, которые открывают большие возмажности в разви­
тии инициативы и творчества коллективов предиридаий по выяв­
лению и использованию резервов в целях всемерного повышения 
произвоиителйнасти яруда.

Кошплекснюе использование резервов роюга производительнос­
ти труда — сложный и мношграняый процесс, щ)в|бующий боль­
ших ^ ш аи й  коллективов предшряятий. В настоящее время комп­
лексно использовать резервы р0 1ста проиаводательности труда 
стремятся многие промышленные предприятия страны, в том 
чзисле вологодские машиностроительные заводы. Коллективы за­
водов «Северный коммунар», станкостроительного, «Мясомол- 
маш» постоянно ищут новые формы и методы повышения эффек­
тивности произвоиства, увеличения выпуска промышленной про­
дукции за счет резервов роста производительноюти труда.

Ооо1бенноС!Тью вологодских машиносчраительных заводов яв­
ляется большое разноо1бра|зие номенклатуры выпускаемой про­
дукции, низкий уровень технологической и предметной специа­
лизации. Поотому коллективы ра1зрабатывают и внедряют такие 
технические и экономические решения, которые позволяют осу­
ществлять быстрый переход от производства одного вида изделий 
к другому и вместе о тем направлены на комплексное ясполнзо- 
вание резервов роста производительности пруда.

«Главным эвеном» в комплексном иополизовании резервов 
роета производительности труда на заводах «Северный во1м,му- 
нар» и станкостроительном является внедрение групповой обра­
ботки деталей. На ее базе, в совокупности с другими мероприя­
тиями, создаются поточные и предметно-замкнутые участки, 
внедряются новое оборудование, бригадные методы работы и 
многостаночное обслуживание, улучшаются условия труда и по­
вышение квалификации, обслуживание рабочих мест и организа­
ция внутризаводского транспорта и т. д.

Внедрение групповой технологии и создание поточных и 
предметно-замкнутых участков позволяют значительно умень­
шить трудоемкость изделий и вносить коррективы в оперативно­
производственное планирование. В механическом цехе станко­
завода создано восемь предметно-замкнутых участков. Они дей­
ствуют р о  замкнутому технологическому циклу. При этом на 
половине станков организовано многостаночное обслуживание. 
Внедрение предметно-замкнутых участков повысило производи­
тельность труда на 30%. В механическом цехе завода «Север­
ный коммунар» в групповых поточных линиях смонтировано 
60 единиц технологического оборудования, или 40% от всего
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н а л и ч н о г о  оборудования цеха. Это обеспечивает высокий урдвейь 
м е х а н и з а ц и и  вспомогательных и транспортных работ.

Наличие большого количества разнообразных деталей и 
узлов требует постоянного изготовления и со;верш'енствования 
01сна1стки, режущего и тамер’ительногю инструмеита, расширения 
номенклатуры деталей, оснащенных у:нйвер'сально-сбо|рными при­
способлениями, дающими знач:ительный эканомичесмий эффект. 
Изготовление большого коотиче|ства оснастки и инструмента воз­
можно только при налич’ии хорошего ииструменталвното ховяй- 
ства, развитию котораго на заводе уйеляетюя большое внимание. 
Подсчеты показывают, что один инструментальщик заменяет 
двух ра(бйчих механических цехо®. На заводе «Северный комму- 
над» в 1969 г. изготовлено 401 единица приспособлений и кон­
дукторов, 45в штампо!в, 52 прессформы, Э149 единиц режущего и 
измерительного инструмента, 1в 068 единиц литейной оснаю т 1и. 
На станкозаводе изготовлено более трех тысяч технологической 
оснастки, на «Мясомолмаше» — 558 единиц приспособлений, 
штампов и прессформ, 17 ©00 единиц режущего и измерительного 
инструмента. Мощность участка универсально-сборочных приспо­
соблений на станкозаводе уж е на второй год достигла 1200 сбо­
рок. Внедрение У СП, уменьшающих вспомогательное время, 
высвободило 8 конструкторов, дало годовой экономический 
эффект около 20 тыс. рублей, на заводе «Северный коммунар» — 
5 тыс. рублей. Если средний коэффициент технологической 
оснащенности по механической обработке на серийно выпускае­
мую продукцию в 1068 г. составлял 0,88, то ва И янва­
ря 1970 г. — 1,21.

Создание потючиьгж линий и щредпиетио^замкиутых участков 
требуеЕГ иного подхода к внедрению нО!вюй техники, комплекюной 
механизации и автоматизации П(роиз1в1одства, совершенствованию 
технологических процессов, то есть целевого внедрения техноло­
гического об01р1у1Д0 )вания и проведения его модернизации. За счет 
комплексной механизации и автоматизации произ1войСтввнных 
процессов в 1969 г. получена годовая экономия на станкозаво­
де — Й12,|18 тыс. рублей, на заводе «Мясо1молмаш», — 13 тыс. руб­
лей, за счет плана внедрения новой техники на заводе «Северный 
комм'уеар» получена годовая экономия 46 тыс. рублей. Установ­
ка токарных автоматов и полуавтоматов на «Мясомолмаше» 
позволила повысить' производительность труда в 2,5 раза. Только 
за счет внедрения прогрессивной технологии здесь получен 
условный экономический эффект 79,5 тыс. рублей.

В кампяекаяом исшоль'зо'вании резервов роста производитель- 
Н01СТИ труда важное значение имеет применение новых материа­
лов, прогреоснвных методов литья, аварки в углекислом газе, 
алмазного инст^румента и порошков ,из синггетических материа­
лов. На заводе «Мясомолмаш» производство Деталей из полиэти­
лена, фенопласта и стекловолокна позволяет получать экономи­
ческий эффект свыше 38 тыс. рублей в год.

Значительный экономический эффект и далинейшее повыше­
ние производительности труда дает комплексное осуществление 
мероприятий по улучшению условий труда, 01балуживанию рабо­
чих мест, внедрению передовых методов и приемов труда, совер­
шенствованию нормирования и материалыното стимулироваиия,
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укреплению дисциплины и восйи-гаияК) комлунисш ческого о№(3-> 
шения к ИРУД1У, повышению квали|фик1а|Ции и куль-рзфнопо уровня 
ра!ботн1И1ко1в предприятий, дальнейшему совершеистмвааяю и 
развертыванию ооциалистич'еокого соревнования.

Доведение ховяйотвенного расчета ДО учайвков мастеров, со- 
вершенотвовавие внутризаводскоте плая1ф 01Вания, ма(ршрутная 
'сйстема, охватывающая учет деталей в дроивводстве, вх движе­
ние и начислдаие заработной платы оказывают пошажительное 
влияние на ортагашацию и Э1ф(фек11’ивнйсть просизводства.

Большую роль в коиплекйном использовании резервов роста 
производительнасгш яруда йпрают рационализаторы и внедрение 
передового опыта. Ра1цио[аа1лязаторы эти!Х щредприятий внесли 
в общую копилку 1154,65 тыс. рублей.

Использование редераов роста произйоиятельноюгпи труда теюно 
связано с работой, проводимой на промышленных предприятиях 
по соютавлению и* осущеоявлешию копмплемсных планов социаль­
ного развития коллектива, в которых отражены основные направ­
ления со;циаль1но1го развития и комплекс мер по их реалМаащии.

Развитие социального планирования на предприятиях тесно 
связано с проведением в жизнь эко1Н0 М1И1че|Ской реформы, с рацио­
нальным использованием ооедаваемых на предприятиях фондов 
социально-культурных мероприятий и жилищного с 11р01И(ге1Лйс®ва.

Претворение в жизнь плана социального раавития на заводе 
«Северный комм^унар» поиволило коллективу добиться значитель­
ных успехов в развиини произво|дешва, в с01здаяяи условий для 
труда и в развитии каждого работника. С 1966 г. по 1969 г, на 
заводе изготовлено 54 опытных образца машин, освоено произ­
водство 27 новых видов продукции, устапоилено более 70 новых 
металлорежущих станков. Объем производства за 4 года увели­
чен на 45%, построено и оборудовано 320 кв. метров бытовых 
помещений, установлено 10 вентиляционных установок, внедрена 
трехступенчатая система контроля по технике безопасности и 
промсанитарии. На заводе подготовлено 320 новых рабочих, 
более 500 рабочих повысили квалификацию, 80 человек приобре­
ли вторые профессии. Ежегодно учится в институтах 70 чело­
век, в техникумах — 50 и в школах рабочей молодежи — 80.

Выполнение мероприятий по комплеюоно1щу иопользованию 
резервов роста производительности труда наэтихваводах в 1969 г. 
обеспечило уоловно-1годовой экономический эффект 743 тыс. руб. 
Производительность т р ^ а  воаросла по сравнению с 1968 годом 
на заводе «Северный коммунар» на 6,3%, на стаакозаводе — на 
7%, на заводе «Мя1сомолмаш» — на 14^27о.

Успехи, достигнутые на этих предприятиях, по комплексному 
использованию резервов роста производительности тр1уда, очевид­
ны. Но резервов повышения производительнооти труда еще мно­
го. Они залО!жены в устранении различного рода материальных и 
трудовых потерь, в дальнейшем внедрении комплексной мехаай- 
зации и автошатвзации, оовершенствовании технолоши, организа­
ции производства и труда, в повышении материальной заинтере­
сованности и укреплении дисциплины.

Л. РЕВИН,
аспирант Академий общественных 
наук при ЦК КПСС,



МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ СТАНДАРТИЗАЦИИ
Совет Министров СССР принял предложение Комитета стан- 

артов, мер и измерительных приборов о проведении в Советском 
Союзе 14 октября 1970 года Международного дня стандартиза­
ции. Он’ в СССР будет отмечаться впервые.

14 октября в Москве состоится торжественное заседание, по­
священное Международному дню стандартизации, во всех круп­
ных городах пройдут научно-техяиче'ские конференции и симпо­
зиумы.

Вместе с  нами Международный день стандартизации будут 
отмечать 66 стран — учаютниц Международной организации по 
стандартизации (ИСО).

Советокий Союз является активным членом ИСО, возглавля­
ет секретариаты 5 технических комитетов, 8 по1дкомит€тов и 18 
рабочих групп. Около 30% йсех принятых рекомендаций ИСО по 
ста'нда(ртиз.ац:ии иополизуются полностью или частично в норма- 
тивно-тезаничеокой до^игументации нашей страны.

Стандартизация в ОССР играет большую роль в решении за­
дач развития народного хозяйства. Она является одним из важ­
нейших факторов, сп10с0 1бст,вующих техниче1скому пропреооу, эф- 
фективньш средством Повьшпения качества продукции, производи­
тельности труда, совершенствования проивводстввнных процессов.

Трудно указать сейчас область человеческой деятельности, где 
бы мы не встречались со стандартизацией. Прямое влияние стан­
дартизации на экономику произво(Дства, на 0 |беспечение вьцсокого 
качества про;<укции непрерывно возрастает. Стандартизация —- 
установление единых норм и правил на всех участках народнох’о 
хозяйства. Без нее невозможно себе представить современное 
массовое производство.

О1сно|вные направления работ по стандартизации нашли свое 
отражение в разра|йотаНно1М Камйтето1м стандартов пятилетнем 
плане гооударственнйй стандартизации, который включен состав­
ной частью в план развития народного хозяйства СССР на 1966— 
1970 гады.

Центральный Комитет КПСС и Советюкое правительство по­
стоянно уделяют большое внимание раэв1итию стандартизации. 
Благодаря этому за последние годы были решены основные во- 
про'сы развития стандартизации и создания научной базы Коми­
тета стандартов.

Система Комитета стандартов насчитывает более 52 тыс. че­
ловек. В нее входит сеть научнониоследоватешьских институтов, 
метрологические институты, канструкто^рские бюро и опытно-экс> 
периментальные базы.

В стране действует более 13 500 стандартов, из них около 7000  
утверждены в послеяние 2— 3 года. В последние годы разработан 
и утвержден ряд осню;вюполагающих (стандартов, в том числе ГОСТ
1.0.68 — Государственная система стандартизации (стандарт стан^ 
дартов). Госты ПО ВСКД — Единая система конструкторской до, 
кументации, ГОСТЫ по ЕГСД — Единая государственная система 
документации и др.

0|)ганом Комитета стандартов в нашей области является лабо­
ратория государственного надзора за стандартами и измеритель­
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ной техникой. Таких лабораторий в стране более 300. Лаборато­
рия осуществляет надзо|р за своевременным внедрением и соблю­
дением стандартов, за качеством продукции в народном 
хозяйстве.

Стандарт — закон для предприятия. Большинство промыш­
ленных предприятий нашей области уж е взяли курс на стандар­
тизацию, ибо видят в ней залог хорошего качества и высоких 
технико-экономических показателей. Созданы службы стандар­
тизации, составлены планы работы, выписываются издания Ко­
митета, работа по стандартизации поставлена на научную основу 
на заводе «Северный коммунар», станкозаводе, Великоустюгском 
судоремонтном заводе. Вологодском и Красавинюком льнокомби­
натах, че|ршовецко1м заводе «Красная звезда» и ряде других пред­
приятий.

В 1967 г. по постановлению ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР в стране введена государственная аттестация качества [Про­
дукции. Сегодня наша промышленность выпускает более 2000 из­
делий со знаком качества. В нашей области хорошо поставлена 
работа по аттестации в коксохимическом производстве ЧМЗ. Здесь 
с 1969 г. выпускают со знаком качества кокс и готовят к атте­
стации бенвол.

Однако не все руко'водители предприятий отводят должное 
место стандартизации. Так, за 8 месяцев 1970 г. из 135 прове­
ренных лабораторией стандартов 18 стандартов не внедрено и не 
соблюдается 46 стандартов, а на 9 црамышленных предтриятиях 
лаборатория была вынуждена запретить реализацию продукции, 
причем в двух случаях материал передан в прокуратуру и в ар­
битраж. Запреш;ена отгрузка продукции нд КубеноЮзерском кир­
пичном заводе, не соблюдается межреспубликанское техническое 
условие на мебель бытовую на мебельной фирме «Дрогреос*, пло­
хо организован контроль за соблюдением стандартов на Соколь­
ском заводе керамических дренажных труб, на Вологодской кон­
дитерской фабрике, завышен % влажности хлеба, занижен % 
пористости на хлебозаводе № 1 Северной ж . д., не соответствуют 
ГОСТу пиломатериалы на Харовском ЛДК, обои на Вологодской 
обойной фабрике, парты школьные на Шекснинском ДОЗе, не 
соблюдаются стандарты на Кадуйском винном заводе. Вологод­
ской фабрике игрушек. Вологодской фабрике ученических изде­
лий, на Сокольской макаронной фабрике и др.

О важности своевременного внедрения и соблюдения стандар­
тов убедительно говорят цифры. Так, на Андого-Березовском фа- 
неро-тарном заводе от несоблюдения ГОСТа 5958-59 на бочки фа- 
неро-штампованные убытки составили 22 585 руб. за год, а уга 
Сокольском ЦБК только от внедрения изменения № 1 к ГОСТу 
6749-62 на бумагу для обоев экономическая эффективность со­
ставила 4000 рублей.

К. ГРОМЫКО,

инженер Вологодской лаборатории госнадзорэ
за стандартами и измерительной техникой.



О Т Д Е П
КУЛЬТУРНОЙ жизни

КИНОЭПОПЕЯ „ОСВОБОЖЛЕНИЕ“ 
НА ЭКРАНАХ ОБЛАСТИ

В сентябре на экраны кинотеатров и киноустановок 
области выпущены два первых фильма киноэпопеи 
«Освобождение» — «Огненная дуга» и «Прорыв», посвя­
щенные 25-летию победы Советского Союза над фашист­
ской Германией (авторы сценария Ю. Бондарев, О. Кур­
ганов, Ю. Озеров, режиссер-постановщик Юрий Озе­
ров). Заслугой авторов «Освобождения» является небы­
вало масштабный и впечатляющий показ боевых дей­
ствий советских войск. Такого размаха в показе собы­
тий наше кино прежде не знало.

Но главное — в этом фильме правдиво отражена ре­
шающая роль советского народа и его армии в разгро­
ме фашизма, в освобождении Европы от гитлеровского 
порабощения. Политическое звучание картины злобо­
дневно сегодня, как никогда, ибо буржуазная наука и 
искусство не жалеют усилий, чтобы замолчать или ис­
казить факты истории.

Широкоэкранный фильм «Освобождение» ценен и 
тем, что в нем найдены правильные пропорции в пока­
зе действий народных масс и руководителей страны и 
армии. Тактично и исторически правдиво картина по­
казывает и деятельность отдельных личностей, и дви­
жение народных масс. И рядовые великой войны, чей 
кругозор порой ограничивается узким «сектором обст­
рела», и генералы, видевшие по штабным картам па­
нораму битвы на тысячу верст, и руководители партии 
и народа, обязанные охватить в своем анализе положе­
ние на всем земном шаре,— все жили в те годы единой 
мыслью, едиными желаниями. Это точно и остро отра­
жено в картине.

Всего создается пять фильмов, отражающих важ- 
|АЫе этапы минувшей войны. Помимо у 1«азанных еще
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снимаются «Направление главного удара», «Балка­
ны-44», «Битва за Берлин». Интерес к этим фильмам 
огромен.

Придавая важное значение организации показа ки­
ноэпопеи «Освобождение» и в целях наиболее полного 
привлечения населения на просмотр кинофильма, ра 
ботинки кино при поддержке партийных и советски> 
органов развернули большую организаторскую работу 
В Вологде и Череповце фильм демонстрируется на эк 
ранах ведущих кинотеатров с 28 сентября с. г., состав 
лен четкий график дальнейшего его продвижения сна 
чала по другим городам и райцентрам, затем по всем 
широкоэкранным киноустановкам.

Везде кинокартина пройдет торжественной премье­
рой, перед зрителями выступят участники событий, о 
которых рассказывают фильмы. Задача состоите том, 
чтобы фильм посмотрело все взрослое население и 
учащиеся. Во многих местах будут проведены зритель­
ские конференции.

Обращается особое внимание на рекламирование 
киноэпопеи «Освобождение». На фасадах кинотеатров, 
на уличных рекламных щитах будут красочно и со­
держательно оформлены афиши, материалы о фильме 
опубликуют местные газеты, передадут по радио, ти­
пографским способом изготовляются афиши, листовки 
и пригласительные билеты, повсеместно организуется 
предварительная продажа билетов. Очень важно, что­
бы руководители колхозов, совхозов и других пред­
приятий, находящихся в отдалении от пунктов кино­
показа, организовали подвоз людей на киносеансы.

Мы рассчитываем на большое участие партийных, 
профсоюзных и комсомольских организаций, военко­
матов в работе по показу широкому кругу населения 
фильма «Освобождение».

Н. ДАВИДЕНКО, 
начальник управления 

кинофикации облисполкома.



|{6КСТАНТИН СИМОНОВ НА ВОЛОГОДЧИНЕ
В конце августа в Вологде был советский писа­

тель Константин Михайлович Симонов. До этого 
он посетил Вытегру, Вашки, Белозерск, Кирил­
лов, Ферапонтова, 31 августа в Доме полити­
ческого просвещения обкома КПСС состоялась 
встреча Константина Симонова с Вологжанами, 
после которой он сдепап публикуемое ниже по­
желание.
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ОТДЕЛ
М Е Ш Н А Щ Й О Й  ЯНФ0РМДШ1И

ИНДОКИТАЙ В ОГНЕ
Сейчас, когда стало несколько тише на Ближнем Востоке и 

ПР01ИЗОШЛО некоторое омяпчение пюлитичеюкого климата в Европе, 
особенно отчетливо слышны вэрьшы тысяч бомб, грохот пушек, 
предсмертные ирвки людей, сжигаемых напалмом в Индокитае. 
«Огненный потоп обрушивается на Индокитайский полуастров,— 
пишет французский еженедельник «Трибюн де насьон». — По­
биты все рекорды опустошения и рааорения. Создается 
впечатление, что Америка Никсона пытается вы1ме1стить на нес- 
частио'м азиатском населении свои многочисленные неудачи в Ев­
ропе и в Средиземном мюре». Не буде1м уточнять, о каких неуда­
чах идет речь, но налицо новые преступления американского им­
периализма, новое расширение агрессии и разбоя в Индокитае.

В последние недели резко усилились вовдушные налеты интер­
вентов. В Камбодже, нашример, их число увеличилось вивое, при­
чем бомбардировки распространились на всю те|рриторию стра­
ны. Б5жедневно американские самолеты, в том числе тяжелые бом­
бардировщики В-52, совершают в Южном Вьетнаме свыше 1.000 
боевых вылетов, в Лаосе — до 700, в Камбодже — примерно 80. 
Только бомбардировш;ики В-52 каждый день сбрасывают на Юж­
ный Вьетнам 1.000—11.500 тонн бомб.

Американская авиация ,в Камбодже используется теперь для 
оказания непосредственной поддер^жки сайгонским войскам и 
частям пномпеньской армии. В Лаоюе американские самолеты 
поддерживают своим огнем постразделения наемной армии гене­
рала Ваяг Пао. Недавно в район г. Саравана в Лаосе бьми пере­
брошены части марионеточной армии Сайгона. 21 августа пред­
ставитель госдепартамента США призиал, что подобные «акции» 
со;вершают|ся нередко и что в них обычно «участв1уют самолеты 
В-5'2 и вертолеты, обеопечйваюш;ие тыловую поддержку», а порой 
и аме|рикан1ские «|С01ветники».

Интервенты действуют с исключительной жестокостью. По 
овидетелиству са1мих американских солдат, они нередко сжигают 
дома южновьетнамцев вместе с находяш,имися там людьми; рас­
стреливают мирных жителей из засады; опутывают трупы уби­
тых патриотов кошючей проволокой и привязывают их к броне- 
транопортерам, которые для «устрашения населения» объезжают 
окрестные деревни, волоча трупы за собой.

На эскалацию жестокости и разбоя патриотические силы Ин­
докитая отвечают новыми ударами по войскам и базам агрессо­
ров. В Южном Вьетнаме возобновились упорные бои в северных 
провинциях и вокруг Сайгона.

Статья публикуется с некоторыми сокращениями,
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Пять артиллерийских баз, расположенных вдоль демил1итари- 
зованяой зоны, подвергаются сейча1с самому интенсившму более 
чем за год обстрелу. Только 16 августа, по сообщениям амери- 
кагаокой печати, по ним было выпущено более 200 ракет, мин и
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снарядов. На базе «Фуллер» в результате прямого Попадания сна­
ряда в склад боеприпасов вспыхнул сильный пожар, было убито 
и ранено 50 солдат и офицеров. Серьевный ущерб понесли базы 
«Альфа-4» й  «Чарли-2». В тот ж е день около 400 мин и ракет, 
как сообщало агентство Ассошиэйтед Пресс, упало на американо- 
сайгонские базы в поросших густыми джунглями горах, господ­
ствующих над долиной А схау (примерно в 35 км к западу от 
Хюэ). Еще .в конце июля американцы вынуждены были здесь 
оставить базу «Рипкорд» на высоте 935. Теперь угроза нависла 
над базой «О’Рейли», в 8 км к северу от «Рипкорда», й базой 
«Барнетт» (16 км северо-западнее «О’Рейли»).

Все попытки американского командования деблокировать ба­
зы с помощью сотен тонн бомб, сброшенных самолетами В-52 на 
«предполагаемые позиции» патриотов, и с помощью сухопугнык 
войск не имели удачи.

«Улица без радости» — так назвали в свое время француз­
ские солдаты прибрежную полосу к югу от демилитаризйванной 
зоны в связи с нанесенными ими там тяжелыми потерями. В же­
стоких боях, развернувшихся в эхом районе в последние недели, 
американцы также не обре1ли для себя никакой радостог.

Немалых успехов добились патриотические силы Камбоджи, 
контролирующие б о л е е  половины территории страны. В их руках 
северные и северо-зашадные провинции страны. Они 01саждают и 
обстреливают Мампонгтхом, Кампонгтям, Кампот, Мириром, Си- 
емреап и другие города. С двух сторон они подошли к Пномпе­
ню. «Никогда еще силы противника не были так близко от сто­
лицы и в таком к ол и ч е1С 1Г в е» ,— сообщала 26 августа парижская 
«Комба». Патриотические войска заняли пункт Пректамеак, в 
115 км к северу от Пномпеня, и  атакуют город Саанг — в  30 км 
к югу. Передовые подразделения патриотов вышли к реке Ме­
конг, на противоположном берегу которой находится Пномпень.

(Варварские налеты авиации не спа1сают интервентов от но­
вых поражений в Индокитае. Не выручат их и наемники, вер­
бовкой которых занимался в последнее время вице-президент Аг­
ню. США из1ра)сходовали сотни миллионов долларов на «индоки- 
таизацию» войны. Но чего они добились? Американская печать 
полна жалоб на то, что «туземные войска» воюют вяло и не­
охотно. «ФИЛ1ИППННЦЫ не принимают никакого участия в воен­
ных действиях. Мы платим им, и очень недурно, за то, что они 
продето протирают там ш таны »,— 'воэмущал1оя на днях сенатор 
Фулбрайт. Что касается таиландцев, то он привел слова одно­
го американского солдата, который заявил; «Единственный спо­
соб заставить таилаидцев воевать—это устроить лавку военторга 
меж ду ними и Вьетко(»гом». Пномпеньская армия, по мнению 
«Нью-Йорк тайм1с», хороша лишь тем, что она «ио крайней мере 

научилась уклоняться от боя». Что касается сайгонских войск 
в Камбодже, то даже Пно1мп€яь просил ограничить их операции 
из-за того, что они «занимаются массовым мародерством...»

США приходится воевать, опираясь на собстзевные силы. Их 
потери в этой преступной и безнадежной войне растут. Их попыт­
ки добиться победы путем расширения войны в Индокитае ведут 
лишь к новым поражениям для интервентов.

(Газета «Красная звезда» № 202 (14250) за 1970 г.).



ШлХтлВел мешодшса
ШЗПЬ1ТД ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ;!

УЧЕБЕ К А Д Р О В -П О В С Е Д Н Е В Н О Е  ВНИМАНИЕ
Лесопромышленный ком­

бинат имени Желябова — де­
тище перво'й пятилетки. В 
октябре прошлого года его 
коллектив отметил сорокале­
тие, Сорок лет — срок не­
большой. Но если пройтись 
по цехам, то воочию убе­
дишься, что предприятие мо­
лодеет. На смену старо'му 
оборудованию приходят ав­
томаты и полуавтоматы. За 
последние годы построен но­
вый домостроительный цех.

Молодеет комбинат и людз.- 
ми. Вместе с ветеранами про­
изводства в цехах, на участ­
ках трудится молодежь — 
вчерашние выпускники школ, 
высших и средних специаль­
ных учебных заведения. 
Взять, к примеру, домострои­
тельный цех. Здесь каждый 
четвертый — молодой рабо­
чий.

Каждый год на предприя­
тие приходит 3)0— 40 выпуск- 
кико'в средней школы. По­
этому понятно, что воспита­
нию, обучению молодежи  
партийная организация, ди­
рекция придают первостепе;г- 
ное значение. Юношей и де­
вушек, пришедших на про- 
ИБводстзо, оформляют под­
собными рабочими, где они 
трудятся с опытными масте­
рами. Для них организуется 
Школа по подготовке отаноч- 
никор. Программа рассчита­
на на 2;5— 3 месяца. Занима­
ются ребята после рабочего 
дня по полтора— два часа.

Для теоретических занятий 
оборудован класс, где имеют­
ся парты, классная доска, 
наглядные пособия.

Руководить школой порут 
чено старшему инженеру от­
дела технического контроля
В, А. Леонтьеву. Лекции чи­
тают инлсенерно-технические 
работники комбината, в част­
ности, старший инженер по 
технике безопасности А . В. 
Попов, инженер-технолог про­
изводственно-технического от­
дела Л, Е. Уткина, началь­
ник домостроительного цеха  
Г. Ф. Фадеев.

К занятиям ребята отно­
ся! ся серьезно. Посещаемость 
почти стопроцентная. Если 
кто-либо не явился на урок, 
староста докладывает началь­
нику цеха Г. Ф. Фадееву. Гри­
горий Фролович вызывает 
провинившегося на беседу. 
После изучения программы 
квалификационная комис­
сия принимает у учащихся  
экзамен, успешно сдавшим 
его присваивается первый или 
второй разряд станочника.

Подготовка кадров на пред­
приятии имеет свои преиму­
щества. Если, допустим, от­
править 29 человек в лесоте.'с- 
ническуго школу, то обуче­
ние их специальности станоч­
ника обойдется комбинату 
в шесть тысяч рублей. Обу­
чение юношэй и девушек на 
месте в 13—йВ раз дешевле. 
К тому ж е за время учебы 
они производят продукцию.
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Это тоже сотий и тысячи 
рублей для предприятия.

Каждый год дирекция ком­
бината посылает молодых 
производствен1нико1В на учебу 
в техникумы и институты. 
Стипендию они получают за 
счет предприятия. Сейчас 
учатся в Ленинградской ле­
сотехнической академии име­
ни С, М. Кирова Анатолий 
Корнилов, Галина Букина, 
Евгений Бриткин. Двенадцать 
человек учатся в других 
учебных заведениях. Кто не 
имеет среднего образования, 
занимается в консультпунк- 
те при Желябовской средней 
школе. Партийный комитет 
поручил начальнику отдела 
кадров В. Н. Иванову и 
председателю р а б о ч к о м а
II. М. Подкидышеву побеседо­
вать с каждым молодым ра­
бочим, не имеющим среднего 
образования, и привлечь *к 
учебе. Многие юноши и де­
вушки изъявили желание 
заниматься в консультпунк- 
те.

Предприятие растет с каж­
дым годом, совершенствуется 
технология производства, 
внедряется новая техника. 
Это требует не только от ра­
бочих, но и от инженерно- 
технических работников по­
стоянного повышения теоре­
тических знаний.

Вот уж е пять лет на ком­
бинате проводится экономи­
ческая учеба с инженерно- 
техническими работниками и 
служащими. Занятия наги- 
наются в октябре и продои- 
дааются по май. К ниа{ при­
влекаются все инженерно-тех­
нические работники и слу­
жащ ие управления комби­
ната, цехов и участков. Со­
ставление плана на весь учеб­
ный год поручено главному 
инженеру, начальникам про­
изводственно - технического,

Планово-экономического отде­
лов и отдела кадров. Утвер­
ждает план директор кот.т- 
бинита. \

За организацию учебы от­
вечает начальник производ­
ственно-технического отдела 
И. М. Силин. Занятия прово­
дятся раз в месяц в рабочее 
время в техническом каби­
нете, где есть наглядные 
пособия, плакаты, диаграм­
мы, показатели работы пред­
приятия, экономические дан­
ные деятельности комбината. 
В истекшем учебном году 
изучены темы: «Планирова­
ние труда и заработной пла­
ты в лесозаготовительных, ле­
сопильных и  деревообрабаты­
вающих предприятиях», «Ма­
териальное стимулирование и 
организация заработной плд- 
ты на производстве», «Пути 
рационального использова­
ния лесосырьевых ресурсов и 
древесины в народном хозяй­
стве», «Организация внутри­
заводского хозрасчета»,
«Рентабельность и пути ее 
повышения», «Кредитование 
и финансирование» и т. д.

Теоретические вопросы тес­
но связываются с итогами 
производственной деятельнос­
ти предприятия. Лекции чи­
тают руководящие работни­
ки : главный инженер, на­
чальники отделов, главный 
бухгалтер. На каждом заня­
тии с информацией по теку­
щим вопросам производства 
выступают директор комбИ:; 
ната, его заместитель или 
кто-либо из начальников от­
делов. По вопросам трудового 
законодательства лекцию чи­
тал адвокат Н. И. Акимов.

Партийный комитет дер­
жит под постоянным контро­
лем подготовку кадров, .эко­
номическую учебу инженер­
но-технических работщ};ков и 
служащих. Эти вопросы в ис-
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учебном году Дваж­
ды обсуждались на заседа­
нии парткома. Один раз до­
кладывал директор комбина­
та А. С. Степанец.

В помощь лекторам для 
подготовки к занятим выпи­
саны брошюры лекций, раз­
работанные общественным за­
очным институтом по эконо­
мике и организации произ­
водства в лесной промыш­
ленности. Но это не значит, 
что лектор читает готовую 
разработку. Каждая лекция 
тесно связана с конкретными 
условиями работы предприя­
тия.

После занятий, как пра-, 
вило, инженерно-технические 
работники выступают перед 
рабочими в цехах, иа участ­
ках.

— В прошлые годы в ор­
ганизации экономической 
учебы у нас был один суще­
ственный недостаток, — го­
ворит секретарь парткома 
комбината А. А . Чубаркоо.— 
На занятиях в основном чи­
тали лекция. Нынче плани­
руем проводить два занятия  
теоретических, затем семи­
нарское. Это заставит слуша­
телей готовиться дома, чи­
тать дополнительную литера­
туру, составлять когаспежты. 
Материал будет, безусловно, 
усвоен лучше.

Подготовка кадров, систе­
матическая учеба команди­
ров про.изводства положи­
тельно сказались на произ­
водственной деятельности 
комбината. До 1969 года пред­
приятие было планюво-убы- 
точным. Дирекция, партком 
разработали мероприятия по 
использованию резервов про­

изводства, по строжайшему 
режиму экономии, составили 
план НОТ, Мероприятия и 
план НОТ обсуждались на 
одном из занятий, где слу­
шатели внесли много допол­
нений. Претворение их в 
жизнь дало положительные 
результаты. От внедрения в 
производство планов НОТ аа 
год было сэкономлено 60 тыс. 
рублей, на 107 тыс. рублей 
снизилась себестоимость про­
дукции.

Весомый вклад в повыше­
ние производительности тру­
да, рентабельности производ­
ства внесли рационализато­
ры. В текущем пятилетии 
внедрено 80 рацпредложений, 
в государственную копилку 
внесено 79 тыс. рублей.

В 119'69 году комбинат вы­
работал дополнительно про­
дукции н'а 167 тыс. рублей. 
Коллективу дважды присуж­
далось переходящее Красное 
знамя Совета Министров 
СССР и ВЦСПС.

Большую трудовую победу 
одержали рабочие, инженер­
но-технические работники и 
служащие предприятия в со­
циалистическом соревнова­
нии в честь 1010'-летия со дня 
рождения В. И. Ленина. Они 
завоевали Ленинскую Юби­
лейную Почетную Грамогу 
ЦК КПСС, Президиума Вер­
ховного Совета СССР, Совега 
Министров СССР и ВЦСПС.

Сейчас усилия тружеников 
комбината направлены на то, 
чтобы встретить XXIV съезд 
КПСС новыми трудовыми ус­
пехами.

С. СЕРОВ.
Устюженский район.



АГИТАТОР НА ФЕРМЕ
Ее прихода доярки ждут на ферме с нетерпением. Молодо­

му агитатору вожегодского колхоза имени Ленина, комюомояке 
Людмиле Сергеевне Орлювой есть о чем рассказать животново­
дам. Молодой зоотехник всегда в курсе событий за рубежом, в 
нашей стране, знает текущие дела и задачи района, колхоза, 
бригады.

Вот и сегодня ввчеро1м на Тоделовской ферме ее окружили 
доярюи.

— Вас уж е знакомили с решениями июльского Пленума ЦК  
КПСС, — гав0 рит агитатор. —  Выводы и предложения, изложен­
ные в до1К1ладе Генерального сеирета^я нашей партии Леонида 
Ильича Брежнева «Очередные задачи партии в области сельско­
го хозяйства», имеют огромное политическое и экономическое 
значение для страны. Главное внимание партия обращает на уве­
личение производства зерна и продуктов животноводства. Объем 
произ1водс1Т:ва сельхозп|ро1Д̂ ?ктч>в к 1975 году предстоит увеличить 
минимум на 4 0 — 50%.

— Как же наш колхоз вьшолняет тосударютвеиные задания?— 
задает вопрос Л. С. Орлова и отвечает. — За семь месяцев надои 
в среднем от коровы увеличились на 106 килоотраммов в с|рав1не- 
нии с тем ж е периодом прошлого года. Только за первое полуго­
дие продано сверх плана 574 центнера молока. Задание по про­
даж е мя1са вьшолнено на 115%. Успехи значительные, но не все 
животноводы работают одинаково.

— А  кто идет впереди? — спрашивает доярка Луиза Никола­
евна Фешова.

— Коллектив Еремииской фермы. Здесь от каждой коровы 
за 7 месяцев уже получена прибавка в надоях 326 килограммов. 
Александра Колычева увеличила продуктивность в средне'м от 
коровы на 400 кило1грамм1ов, Мария Трусова — на 328, Римма 
Билина — на 324 килограмма. Доярки работают напряженно, де­
лают все возможное, чтобы получить как можно больше молока. 
Они не прекращают зеленую подкормку скота, удлиненную пасть­
бу, коров доят три раза в день.

— Ведь и мы ста|раемся, — говорит Ираида Павловна Аксе­
нова.

— Верно, и вы работаете добросоввстио. Об этом мы не раз 
говорили на собраниях и совещаниях, —  замечает агитатор. — 
Премии вам выдавали. Вот вы, Ираида Павловна, ньгнче увели­
чили надои от каждой коровы на 279 килограммов молока, Ли­
дия Соловьева — на 320, Нина Соиетова на 270. Результаты, 
прямо скажем, неплюжие.

— Но вот давайте сделаем небольшое сравнение, —  ̂продол­
жает агитатор. — Коллектив вашей фермы добился прибавки в 
надоях в среднем от коровы на 172 килохтрамма, по колхозу рост 
со1ставил, как я уж е говорила, 106 килограммов. У доярок Ере- 
минской фермы прибавка в надоях 326 кило1граммав, или на 220 
больше средяеколхозяой. В хозяйстве у нас 559 юорюв. Если бы 
в1се работали так же, как коллектив Ереминской фермы, то кол­
хоз за семь минувших месяцев продал бы дополиительно еще 1220
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центнеров молока на сумму 25 742 рубля. Вот какие у нас ре­
зервы.

Цифра внушительная. Она заставила призадуматься всех при­
сутствующих. Помолчав минуту, Л. С. Орлова продолжила бе­
седу.

— На достигнутом успокаиваться нельзя. Малейшие упуще­
ния могут привести к снижению продуктивнопти скота. Вот вы, 
Ираида Павловка, вчера не доили коров на обеде, — обратилась 
Людмила Сергеевна к доярке И. П. Аксеновой. — Сколько на­
доили молока за вчерашние сутки?

— Почти на двадцать литров меньше обычного, — смущ,ен- 
но отвечает та.

—- Вот, видите. А  теперь, чтобы привести надои в норму, 
потребуется несколько дней. Опять потери продукции.

—  Больше этого не допущу, — заверяет Аксенова.
— Сегодня главный бухгалтер колхоза Николай Павлович 

Богомолов дал мне такие данные, — сообщает агитатор. — За 
семь месяцев за сдачу молока пониженн'ой кислотностью колхо­
зу начислено 3470 рублей. За молоко, сдаваемое первой груп­
пой, дояркам начислено дополнительной оплдтм , 5'760 рублей.

— Мы на своем заработке почувствозали, что продавать мо­
локо высокого качества нам самим выгодно, — говорит одна из 
доярок.

— Конечно, выгодно, —  поддерживает ее Людмила Сергеев­
на. — Но, к сожалению, за последнее время третьей группой сда­
ли 72 центнера молока, в том числе с вашей фермы 1Й цент­
неров. Как же так получается?

—■ Постараемся таких фактов больше не допускать, — заяв­
ляют доярки.

— Благодаря огромной заботе паргии и правительства о раз­
витии сельского хозяйства, колхоз получил возможность широко 
развернуть строительство, улучшить условия труда, — говорит 
агитатор. — В деревнях Еремин'ская, Черновская, Тоделовская по­
строены новые скотные дворы с полной механизацией. В Ж арах 
Еозводится телятник на 150 голов. На четырех фермах смон'ти- 
рованы доильные установки. Теперь у нас имеются все условия, 
чтобы организовать двухсменную работу доярок. Как вы об этом 
думаете?

— Боязно что-то, непривычно, — отвечает одна из доярок.
— Животноводы Сафоновской фермы вначале тож е высказы­

вали опасения. Но мы помогли им внедрить двухсменную ра­
боту. Сейчас и сами доярки рады этому, поняли вкус новше­
ства. У них больше стало свободного времени, облегчился труд. 
Зарабатывают сафоновцы хорошо, продуктивносгь окота у них 
растет.

Л. С. Орлова расскааала о передовиках уборки, сообщила, 
что больше всех убрали зерновых коммунист Николай Соловьев 
и Борис Виноградов, обратила внимание жизотноводов на те 
задачи, которые предстоит решить им а ближайшее время.

С хорошим настроением расходились доярки. Они не пожа­
леют сил для претворения в жизнь предначертаний партии, для 
достойной встречи XXIV съезда КПСС.

В. БЕРЕЗКИН.



ПОЛИТИЧЕСКИЙ СЛОВАРЬ
ИММИГРАЦИЯ (от латинского слова, означающего «вселять­

ся») — въезд в страну, вызванный экономяческивди, политиче­
скими и другими соображениями, на длительное или постоян- 
ное жительство представителей другой страны — иностранцев.

Лица, въехавшие в страну на длительное или постоянное жи­
тельство, называются иммигрантами. По отношению к той стра­
не, из которой они выехали, они являются эмигрантами.

Правительство консерваторов, пришедшее к власти в Англии 
в июне 1970 года, ввело ограничения на въезд в свою страну им­
мигрантов из Индии и английских граждан азиатского проис­
хождения. Эти ограничения «...весьма сходны, по мнению индий­
ских официальных кругов, с расистской политикой Южно-Афри­
канской Республики» («Правда», 11 июля 1970 г.).

МОБИЛЬНЫЙ (от французского слова, означающего «подвин^- 
ный») — способный быстро ориентироваться в обстановке, опера­
тивно действовать в любых условиях.

В военном деле войска, имеющие возможность быстро пере­
двигаться, не теряя при этом своей оперативности, называются 
мобильными войсками.

ПЕРСОНА НОН ГРАТА (от латинских слов, означающих в 
буквальном смысле «нежеланная личность») — дипломатический 
представитель, которому правительство страны, где он аккредито­
ван (страны его пребывания), выражает недоверие и требует его 
отозвания. Мотивами для объявления дипломата персоной ной 
1 'рата является деятельность, несовместимая со статусом (право­
вым положением) дипломатического представитбля — враждебное 
отношение к правительству . страны, в ко горой он находится, к 
ее законам, шпионская деятельность и т. п.

Так, например, 14 мая 1970 г. в Министерстве иностранных 
дел СССР послу Нидерландов в СССР Г. Б. Ван Блоканду было 
заявлено, что первый секретарь посольства Нидерландов в СССР 
М. П. Ван Сует объявляется персоной нон грата, так 1«ак он за­
нимается деятельностью, несовместимой с его официальным ста­
тусом. М. П. Ван Суету было предложено локияуть пределы СССР.

РЕГИОНАЛЬНЫЙ (от латинского слова, означающего «обла­
стной») — относящийся к определенной области, району, стране 
или нескольким граничащим друг с другом страиам.

Соглашения меж ду государствами, которые находятся в ка­
ком-либо географическом районе, предусматривающие обязатель­
ства этих государств в отношении этого района, называются реги­
ональными соглашениями.

СССР, выступая за  принятие на XXV сессии Генеральной 
Ассамблеи ООН решения по вопросу о мерах, направленных на 
укрепление международной безопасности, в числе важнейших 
положений называет «создание региональных систем коллектиг- 
ной безопасности» («Правда», 9 мая 1970 г.).
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