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О сущ ествляя реш ения
X X I V  съезда К П С С , совет­
ский народ  под руковод ­
ством ленинской  партии  
сд елал  новы й крупны й ш аг  
внеред по пути  ком муни­
стического строительства. 
Д есятая пятилетка явится  
}£овым важ ны м  этапом в 
создании м атериально-тех- 
лической  базы  коммунизма.

В капитально.м строитель­
стве .основной задачей яв­
ляется повышение эффек­
тивности капитальных вло­
жений, рост производи­
тельности труда на 29— 
32%, дальнейший рост и 
качественное совершенство­
вание основных фондов, 
быстрейший ввод в дей­
ствие и освоение новых 
производственных мощно­
стей за счет улучшения 
планирования, проектиро­
вания и организации строи­
тельного производства, сок­
ращения продолжительно­
сти и снижения стоимости 
строительства.

Указанные задачи в пол­
ной мере относятся и к 
коллективу нашего треста, 
который вместе с субпод- 
рядны.ми организациями 
вносит суще с т в е н н ы ii 
вклад в развитие экономи- 
кп города и области. План 
9 пятилетки по генподряду 
трестом выполнен на 100% 
в объе.ме 19.5,9 млн. руб., 
собственными силами на 
101,5% в объеме 139 млн. 
руб. и

За девятую пятилетку 
выполнение строительно­
монтажных работ по обще­
му объему выросло по 
сравнению с 8 пятилеткой 
в 2 раза и собственными 
силами в 1,8 раза. Основной 
прирост СМР достигнут за 
счет роста производитель­
ности труда (69,0%).

Успешно справились с 
заданием по росту произво­
дительности труда все 
строительные управления, 
кроме Красавинского СМУ, 
ОМУ— КБД, «Земдорсантех- 
строя» и СУ-207.

благодаря выполнению 
плана собственными сила­
ми, задания по росту про­
изводительности труда и 
сниже н и ю себестоимости 
работ, трест получил за пя­
тилетку 9,9 млн. руб. при­
были от подрядной дея­
тельности, в том числе 
564 т. р. сверх плана.

В истекшей пятилетке в 
тресте уделялось большое 
внимание развитию произ­
водственной базы, в строи­
тельство которой вложено 
свыше 30 млн. руб. капи­
тальных вложений.

Более подробно хочется 
остановиться на итогах на­
шей работы за истекший 
1975 год, завершающий 
год пятилетки.

План за 1975 год выпол­
нен по генподряду на 
101,5%, собственными сила­
ми на 100%.

План по субподрядным 
организациям за пятилетку 
выполнен на 98,4%, а за 
1975 год на 105,3%, в том 
числе организаниями Мин- 
монтажспепстроя СССР на 
106,5%.

В результате улучшения 
организации труда, повы­
шения уровня механиза­
ции, внедрения передовой 
технологии производства 
трестом выполнено годовое 
«адапие но производитель­
ности труда. За 1975 год 
выработка составила 7470 
рублей с pocTOir против 
прошлого года па 8,7 %.

Справился трест и с ус-
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тановленпым заданием по 
снижению себестоимости 
строительна - .монтаж н ы х 
работ.

Экономический эффект от 
внедрения новой техники, 
и рационализации за 9-ю 
пятилетку составил 8339,6 
тыс. рублей, или в 3,5 раза 
больше эконо.мического эф­
фекта, полученного в 8-й 
пятилетке.

За годы 9-й нятилетки в 
тресте внедрено 2850 ра­
ционализаторских предло­
жений, или в 2,6 раза боль­
ше, чем в 6-й пятилетке.

Как и в 9-й пятилетке, 
главным направление.м тех­
нического прогресса п ос­
новой роста производитель­
ности труда на 1976— 1980 
годы остается его дальней­
шая индустриали з а ц и я, 
превращение строительного 
производства в .механизи­
рованный процесс сборки и 
.монтажа зданий и соору­
жений из эле.ментов завод­
ского изготовления с высо­
кой степенью заводской го­
товности.

В 1976 году планируется 
довести уровень сборности 
до 55% от общего объема 
строительно-.монтажных ра­
бот.

Большой вклад в дело 
те.хпического прогре с с а 
внесли рационализаторы 
нашего треста. Социалисти­
ческие ооязательства, при­
нятые на 9-ю пятилетку, 
по рационализации и изо­
бретательству выполнены 
за 3,5 года. Дополнительно 
к соцобязательствам за 9-ю 
пятилетку получена эконо­
мия от внедрения в произ­
водство изобретений и рац­
предложений в сумме 1,7 
•МЛН. рублей.

В 1975 году проведена 
большая работа но у луч ­
шению качества строи­
тельных работ. Из введен­
ных объектов сдано с оцен­
кой «хорош о» и «отлично» 
87% промышленных объек­
тов и комплексов, 90% 
объектов коммунального 
хозяйства и соцкультбыта.

По жилью качество ра­
бот оставляет ж ел а т ь 
лучшего, лиш ь только 53% 
введенной площади жилья 
сдано с оценкой «хорош о» 
и «отлично». Здесь наряду 
с некачественной работой 
строителей нужно предъ­
явить большие претензии 
к заводу Ж БИвК.

Имеют место случаи 
выпуска с завода Ж БИиК 
некачественных изделий и 
товарного бетона в раство­
ре. Все эти факты говорят 
о недостаточном внимании, 
а порой о безответственном 
отношении некоторых ру­
ководителей и исполните­
лей к вопросам качества.

В 10-й пятилетке, которая 
объявлена пятилеткой ка­
чества, пятилеткой эффек­
тивности, необходимо всем 
в корне изменить подход 
к вопросам качества и не 
допускать ни одного слу­
чая отступлений от уста­
новленной технологии про- 
изво'дства работ и требова- 
пий СНиПа. Это должно 
стать законом как для ру­
ководителей, так л  для ис­
полнителей работ.

В 1975 году осуществля­
лось сетевое планирование 
по технологическим моде­
лям-графикам годов о г о  
плана работ, что в извест­
ной мере способствовало 
ул;5'чшеппю годового пла­
нирования и обеспечению

ввода в действие проекти­
руемых дющпостей.

Не уделяется впимания 
состоянию строительных 
площадок U подъездных 
путей. Площадки склади­
рования не планируются и 
не подсыпаются песком, 
плиты покрытий проездов 
укладываются без подго­
товки основания, в резуль­
тате чего быстро выходят 
из строя, правила склади­
рования железобетонных 
конструкций также грубо 
нарушаются.

В процессе строительства 
мы занимаемся ллквида- 
цией узких мест, изыска- 
ние.м неучтенных материа­
лов, вщ'тритрестовской пе­
рестановкой сил п так да­
лее. На мой взгляд, это од­
на из самых серьезных 
ошибок в работе треста. 
Нам необходимо в корне 
изменить инженерную под­
готовку производства, на­
чиная с рабочего места ра­
бочего и инженера, подчи­
нить работу единому стро- 
ительно.му потоку как в 
строительно - м он таж н ом  
управлении, предприятии, 
так и в тресте. В основу 
этой работы положить
опыт работы передовых
строек страны.

За годы 9-й пятилетки в 
коллективах треста широко 
развернулось социалисти­
ческое соревнование. Ек:ли 
в 1971 году в социалисти­
ческом соревновании при­
нимало участие 82,2% от 
числа работающих, то се­
годня охват всеми форма­
ми социалистического со­
ревнования составил 92%. 
Дальнейшее развитие по­
лучила высшая форма со­
циалистического соревно­
вания — движение за 
коммунистическое отноше­
ние к труду. За годы пяти­
летки количество участни­
ков двия?ения увеличилось 
в два раза и составляет 
сейчас 56,2% от числа ра­
ботающих.

Сегодня в организациях 
треста и субподрядных ор­
ганизациях работает 1496 
ударников коммунистиче* 
с кого труда, 49 бригад но­
сят высокое .звание «К о л­
лектив коммунистического 
труда».

За годы пятилетки ши­
рокое распространение по­
лучила такая форма социа­
листического соревно в а- 
ния, как соревнование по 
взаимным договорам. Вза­
имные договоры на сорев- 
по'вание заключили абсо­
лютное большинство бри­
гад предприятий и унрав- 
лений;

Следует отметить поло­
жительною работу по орга­
низации соревнования по 
взаимным договорам в кол­
лективах завода Ж БИиК п 
СУ-280. Эти коллективы ус­
пешно соревнуются с не- 
редовы.ми коллектива м и 
треста «Череповецметал- 
лургстрой», регулярно об­
мениваются опытом рабо­
ты, внедряя в производст­
во все повое п передовое, 
применяемое в череповец­
ких коллективах.

За годы 9-й пятилетки 
коллектив треста 9 раз за­
воевывал призовые места 
во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании; по 
итогам работы в 1974 году 
коллектив треста паграя?- 
ден переходящим Крас­

ным Знаменем ЦК КПСС, 
Совета Министров, ВЦСПС, 
и 1Ц{ ВЛКСМ и дипломом; 
в 1975 году коллектив тре­
ста занесен в Ленинскую 
книгу Почета Мпнтяжст- 
роя СССР.

51 работник треста за 
достижение паивысших ре­
зультатов в труде в 9-й пя­
тилетке награждены орде­
нами и медалями СССР, 63 
человека — Почетной Гра­
мотой Минтяжстроя СССР 
U ЦК профсоюза, 63 чело­
века — значком «Отличник 
социалистического сорев­
нования Минтяж с т р о я  
СССР». 1758 человек — 
знаком «Победитель соци­
алистического соревнова­
ния», 198 человек — зна­
ком «Ударнш ; 9-й няти­
летки».

Проведена определенная 
работа по улучшению ор­
ганизации труда. 80 бригад 
трудились по разработан­
ным пятплетним плапа.м. 
57 бригад поддержали по­
чин свердловчан о досроч­
ном завершении пятилетктг 
за четыре с половиной го­
да. 40 бригад досрочно ра­
портовали о выполнении 
пятплетнего задания.

Годы девятой пятилетки 
были годами дальнейшего 
роста численности и у луч ­
шения качественного сос­
тава руководящих и рабо­
чих кадров. Количество ра­
ботающих в тресте за это 
время увеличилось на 1550 
человек, в том числе инже­
нерно-технических работ­
ников па 197 человек.

Направление инженерно- 
технических работников в 
научно-технические коман­
дировки по изучению пере­
дового опыта, обучение па 
курсах Госстроя СССР, 
курсах при МИСП им. 
Куйбышева и на других 
курсах и семинарах, орга­
низуемых Миптяжстроем 
СССР — положительно ска­
залось на повышение ква­
лификации большой груп- 
ны руководящих и инже- 
нерно-техпических работ­
ников.

Большая работа прово­
дится учебным комбинатом 
треста по подготовке и по­
вышению квалификации 
рабочих, а также ежегодное 
пополпение рабочего кол­
лектива за счет выпускни­
ков базовых Г П Т У  поло­
жительно сказалось на 
росте профессионального 
мастерства рабочих кадров.

За годы девятой пятилет­
ки учебным камбинато.м 
подготовлено 3200 новых 
рабочих. 6700 человек окон­
чило курсы повышения 
квалификации. 1То 6a30iBi>ix 
ГП Т У  в коллектив треста 
.влилось полторы тысячи 
молодых квалифицирован- 
HI,IX рабочих.

Но следует обратить впи- 
.маиие и на наличие серьез­
ных недостатков в jianieii 
работе по иодтотовке и по­
вышению квалификации 
кадров. Жизнь настоятель­
но требует, чтобы iBce пап1 и 
руководягцио кадры обла­
дали ширО'Ь’шг круго.зором, 
работали с персиективоп, 
настойчиво внедрялт! в
строительное пропзводс'пво 
последние достижения пау­
ки и техники.

Рассматривая .качествен­
ный состав инженерно-тех­
нических ^работников с
этих позиций, необходимо 
отметить, что замена праи-

ТИК(Л! Д1111Л0МИ:р01ИаНПЫ:М и 
сн ец и ал и ста.м и  и д е т  н е д о ­
с т а т о ч н о  и н т е и си н л о .

Мы очень слаоо до сих 
пор »апимались повыше- 
ни&.м квалификации прора- 
бо'в, MacTeipoB, бригадирои. 
имея в виду обучепне их на 
с-нециальных курсах с от­
рывом от производства.

Плаго'даря проведению 
целого ряда .MeiponpiiHTnii 
по улучшению организации 
труда и производства, вос­
питательной работе обще­
ственных организаци!!, по­
вышению требавательпости 
К нашид! руководящим кад­
рам— потери рабочего вре­
мени из года в год снижа­
ются.

Так, за носледпие два го­
да внутрнсменные и цело­
дневные простои снизились 
на 38 проценгов, потери от 
прогулов на 15 и.роцентов, 

отпусков с  раз1реп1 еняя 
администрации на 28 про­
центов. П тем не .vienee и 
на сегодня потери ^рабочего 
времени по этим причиналг 
еще очень лели.ки—они со­
ставили в проптлом году 
около 7,5 тысячи человеко­
дней.

Вступая в новую пяти­
летку, коллектив треста 
должен ясно себе предста­
вить, что успешное реше­
ние задач, поставленных 
партией и правительством, 
требует от нас мобилиза- 
дии всех сил и срадств, вы- 
co,Koii организован н о е т  и 
1чаНч'дого |;оллежтива, бес- 
пощад,Hoii борьоы с расхля­
банностью и недисципли- 
гшро'ват1 нпстью — со всем 
тем, что мешает нашему 
движению В'пефед.

Трестом были приняты 
действенные .меры но эко­
номному расходованию ос­
тродефицитных материа­
лов, что иоз’волило из сэ­
кономленных м а т е ри ало в
выполнить дополнительно 
объем СМР в сумме— 3.0
гМЛН. руб.

Но наряду с этим мы еи;е 
и.мее.м много бесхозяйст­
венности в расходовании 
основных строительных ма­
териалов во всех сферах 
деятельности треста.

Руководители строител1>- 
ных органидаци1 1 , пред­
приятий, хозяйств, .монтаж­
ники заботятся о том, как 
получить материалы от 
УПТК, а экономное их ис­
пользование не входит в 
осио|вную сферу их дея- 
тельпости. На это никогда 
не хватает времени, в ре­
зультате гибнет металл, 
цемент, бетон, кирпич, 
стекло и так далее.

Десятая пятилетка ста­
вит перед строителями и 
лгонтажнт1,ка.\нг и о в ы е. 
сложные задачи. Нам пред­
стоит вынолпить в 1976 го­
ду  52,9 млн. ipy6. СМР, в 
том числе 38,6 млп. руб. 
собственными силами, что 
на 8,6 процента н 11,5 про­
цента ооответстветгно bi.i- 
ше протлогю года. Па теку- 
нди1£ год нам установлено 
задание по росту лрои.чно- 
днтельностп труда i! разлп' 
ре 7,4 процента к уровню 
прошлого года.

1! связи с позрос.ипьми 
объемами ра<1(}т в uoiBoii 
пятилетке, суи|,естауюи(ая 
производственная база пас 
уже по удовлетворяет. Л  
такие лопросы, как лесопн- 
лепие, леш иере р а б о т к а, 
1и)нстру 1;нин для сельско­
хозяйственного строитель­
ства, пнертные мате))иалы, 
Л1е решены совершенно, н

лот источпш ю в д ля  их 
напсирования.

Пас беспокоит, что .ме] 
лепно растут мон;и(к 
монтажных органнзаци! 
особенно «11ро.мвентил| 
цпн», « Онерго .м о н та и;а»
«(^ т а льк 'о н ст 'ц и  и » ).

Д.тя ВЫ'И0 .1 Н':>НИЯ намрЯ 
женной программы p.i'jl 
пеобходилго, чтобы в i;a^ 
д(к\[ управлении были и.ш 
сканы дополнительные 
зервы сниження трудоом] 
кости, повып1 ения запО| 
CKoi't готовности KOnCTpj'ij 
ций и пздсли 1 1 . .Mexaim:)  ̂
цпн гитукатурпых и ,маля|Ч 
пых работ, но'вышевн! 
профессионального .мастер] 
ства кадров, решительной 
улучшения оргапизави^ 
труда и иро,изводства. 
обходимо самым настоичн! 
вым образ0 '.\г со71'раща̂  
1 ;олнчество 'рабочих, запя] 
тых на выполнени 1 г в(( 
собно^вс-по'могательных 
бот. доля труда кото|)ы 
все euie велика ti ока,и,1 
ет существетоюе влняип 
на уровень дост]ггнуто| 
Bi.ipaooTKu по тресту.

Поставленные перед iiaj 
ми задачи па 1976 гад iirf 
стоятельпо требуют от ап 
парата треста релкого 
вышения качестве н и о г| 
уровня руководства раГк 
той подразделепи1'[, успл(!| 
ния чувства офветствонно 
ти каждого р'уко'водите.ш, 
т;аждого работника за вы' 
но.лпенпе государственно!^ 
плана по вводу пронзвод-| 
ст е 1шых мощностей 
сдаче объектов и этото» 
строптрльства в установ- 
■деинтле cpoKir, за конечные 
результаты производствен­
но-хазяйственной деятел) 
поста 1/одразделе17ип н тре­
ста в це.дом.

Пам иеобходт1 'мо в тече­
ние 1976— 1977 гг. стдтъ 
поток но строительству 
;кнлья и соцкультбыта по 
орловскому методу.

Со.здать участок малой 
механизации при УМ-219 
Во всех подразделения: 
треста внедрить на отдель 
ш,1 х объектах — Саратов 
скую систе.му контроля ка 
чества.

Усилить грртну нодго 
товкн производства, освопо 
див ее от других работ.

Построить со'временвьп 
двревообрабаты1ваю 1ЦН1 1 це) 
и цех то'варпой арматуры.

Организовать бес-нрерьш 
пый ремонт автотранспорта 
и стропматаип но скользя 
щему графику, а проведе 
ние всех видов тфофилак 
тпческих ремоито,в в су 
ботние дни.

Необходимо е!це ншц 
ра.звернуть социалистнч 
ское соревповапие за 
стижение высоких пока» 
телеи в труде, за вьшолн 
■ние государственного 
па и социалистических ooi 
зательств. сделать все ля 
того, чтобы десятая няп 
лет 1;л стала иятилеткон 
фективнооти. иятнлетко! 
1 ;ачества.

Успешно завершив пахт 
девятого пятилетия. ми'Ш 
тысячн 1>и’| коллектив стрга 
телеи и .мопта;т;ии.к(>в i|ii 
ста, воодуи1 е1влеин 1.и’| 
тнениями д'\!;абр|.ско|Ч1 11;к 
пума ЦК 1и'|[С(', н (ЧЧС1 

Верховного Совета ССС 
стремится новыми тру.и 
выми достижениями 
стойпо встретить XX' 
съе.зд КПСС, выио.тннт!, 
поревыполнпт!. задап! 
1 ге;рвого годи десятой пяп 
лет 1;и!



Собрание партийно-хозяйственного актива треста «Вологдапромстрой» и специализированных субподрядных организаций

итоги ДЕВЯТОЙ П Я Т И Л Е Т К И  
И З А Д А Ч И  Н А  1976 ГО Д

е. I. СИВЦОВ,
начальник цеха N» 2 

завода ЖБИиК.
Задание девятой пяти­

летки коллектив наш его це­
ха выполнил досрочно, 27  
декабря 1 9 7 5  года. Это до­
стигнуто за счет слаж ен - 
Ш1Й, упорной работы всех 
звеньев производства, хо­
рошо налаж енного социа­
листического соревнования.

Глубокий интерес _^среди 
рабочих вызвал опуолико- 
«анный проект ЦК КПСС к
XXV съезду партии «О сн ов ­
ные направления развития  
народного хозяйства СССР  
на 1 9 7 6 — 1 9 8 0  годы ». На 
участках, в бригадах прош - 
,1И рабочие собрания, на ко­
торых приняты социалисти­
ческие обязательства, на­
правленные на досрочное 
нынолнепие государствен­
ного плана первого года де­
сятой пятилетки и д о с т о й ­
н у ю  встречу X X V  съезда 
КПСС.

В повой пятилетке перед 
коллективом цеха стоят 
серьезные задачи по увели ­
чению объема выпуска про­
дукции, улучш ению  ее ка­
чества, росту производи­
тельности труда рабочих. 
Выполнить эти задачи бу­
дет нелегко, потому что 
внутренние резервы произ­
водства в большинстве 

"Гп'оем уже исчерпаны. И
все-таки анализ работы ,ча 
минувшее время показы ва­
ет, что такие резервы име­
ются.

Необходимо прежде всего 
привести в порядок арма­
турное хозяйство завода. 
Сейчас оно разбросано во 
многих цехах, не всегда 
справляется со своими зада­
чами. С опозданием посту­
пают каркасы , закладные  
детали. Подчас эти изделия 
формовщики получают не­
комплектными. Случаю тся  
простои, выпуск недоброка­
чественной продукции.

Назрела необходимость 
строительства центрального 
склада готовой продукции, 
куда своевременно можно 
будет вывозить сборный 
железобетон, не загромож­
дая им производственные 
площади цеха.

П. В. ЛЕБЕДЕВ, 
начальник Харовского 
строительного участка.
Коллектив нашего участ­

ка постоянно подводят суб­

ВЫСТУПЛЕНИЯ ПО ДОКЛАДУ
подрядные орган и з а ц и и. 
Это сказалось на том, что с 
заданием девятой пятилет- 
|;н по генподряду мы не 
справились, хоти объемы 
работы собственными сила­
ми успешно вьш олнены. По 
вине специализированного  
управления «Энергом етал- 
лургм онтаж » не сдан такий 
ва'жный для населения n i- 
рода объект, как водопро­
водные сети.

Хочется отметить неудов­
летворительную  _^ра5оту на 
новостройках района кол­
лектива автобазы и управ­
ления механизации. Так, 
например, строительные 
грузы на отдаленные обт.ек- 
ты, в частности, в Сямя;у, 
автобаза доставляет только 
в объеме 50  процентов, 
другую половину грузов  
приходится перевозить са­
мим, изыскивая для этого 
автотранспорт в различны х  
организациях района.

Очень ма.юмощную зем- 
леройнун! технику постав­
ляет управление механиза­
ции. Выделенны е экскава­
торы для карьеров в зимнее 
время практически исполь­
зуются вполсилы.

Есть у нас претензии к 
управлению  производствеп- 
ип - технологической юоми- 
лектацпп треста. Оно совер- 
пюнно не занимается по­
ставкой в Харовск материа- 
;шв в централизованном по­
рядке, особенно сборного 
железобетона. Не использу­
ются и такие виды, как за­
воз мелких строительных 
грузов в контейнерах. Ду­
мается, что в новой пяти­
летке это положение будет 
исправлено.

В этом году перед кол­
лективом участка поставле­
на очень серьезная и от­
ветственная задача— необ­
ходимо подготовиться и на­
чат ь ' сооружение крупного 
овцеводческого комплекса в 
Кумозеро. Скаж у прямо, 
опыта строительства таких  
крупны х объектов у нас 
нет, поэтому без всесторон­
ней активной помощи ру­
ководителей отделов и глав ­
ных специалистов треста 
нам не обойтись. Необходи­
мо помочь в организации  
строительства, обеспечении  
грузоподъемной техникой и

механизмами, расш ирении  
производственной базы, под­
готовкой квалифицировар!- 
fibix кадров монтажников и 
ь'аяенщиков на базе учком- 
бмната т])еста.

А. В. ХНЫГИЧЕВ, 
главный инженер СУ-280

За девятую пятилетку  
объемы работ, вы полняе­
мые коллективом нашего 
управления, выросли в три  
раза. 1'ост производитель­
ности труда составил 47  
процентов. Заметно повы­
силось качество вабот, х о ­
тя в этом направлении  
предстоит еще много сде­
лать.

Анализ показывает, что 
управление трудится не­
ритмично в результате не­
своевременного предостав­
ления ему фронта работ. 
Основные объемы прихо­
дится выполнять в 3 — 4 
кварталах, нередко «б р а т ь »  
даже объекты штурмом, а в 
нервом и во втором квар­
талах  трудиться с прохлад­
цей. Все это ведет к поте­
рям, снижению качества 
отделки.

Чем же это вызвано? 
Прежде всего слабой инж е­
нерной подготовкой объек­
тов. Случается, что субпод- 
рядчики-'сантехники и элек ­
трики не всегда могут сво­
евременно выполнить свои 
работы из-за  отсутствия 
технической документации, 
однако, несмотря на это, 
генподрядчик передает объ­
ект под отделку. • После  
ш тукатурки и малярки на 
стройку приходят субпод­
рядчики, устраняют ранее 
допущенные промахи. Есте­
ственно, что после них 
приходится отделывать по­
мещение чуть ли не зано­
во. И  такое бывает неред­
ко.

Думается, что админист­
рации треста, партийному 
комитету необходимо посто­
янно повышать требова­
тельность к инженерно- 
техническим работникам за 
дела на производстве, стро­
го спраш ивать за бесхозяй­
ственность и недальновид­
ность.

Много недостатков име­
ется и в работе нашего

коллектива, по мы знаем о 
них, стремимся ликвидиро­
вать свои промахи. В бли - 
жайп(ее время в содружест­
ве с отделами треста пред­
стоит решить задачу даль­
нейшего обеспечения уп ­
равления средствами ма.той 
мехаиизации, повысить ка­
чество работ, укрепить кон­
такт с субподрядными ор­
ганизациями, более вдум­
чиво подойти к внедрению  
в коллективах отделочни­
ков такого прогрессивного 
метода стооительства, ка­
ким является бригадный 
подряд.

В. В. СУХАНОВ, 
бригадир электромон­
тажников ВМУ «Сев- 
запэлектромонтаж».
Строительная готовность 

объектов, которые переда­
ют нам генподрядчики под 
монтаж оборудования, нас 
до сих пор не удовлетворя­
ет. Они слабо подготовле­
ны в инжеиерном отноше­
нии, не обеспечены техни­
ческой документацией. С лу ­
чается, что одну и ту же 
работу при.ходится переде­
лывать по два— три раза, 
прежде чем объект войдет 
в строй.

П лохо, что даже на Co- 
0,руж ении крупны х объек­
тов генподрядчики не мо­
гут выделить "ЛЯ коорди­
нации действий субподряд­
чиков технически грамот­
ных специалистов для ре­
шения возникш их спорных  
вопросов непосредственно 
на месте. А  такое случает ­
ся часто. Например, из-за  
низкого качества проектной  
дожументации v  нас воз­
никают конфликтные ситу­
ации с другими субподряд­
чиками, так как и тем и 
другим указа1ны ошибочяые 
проектные отметки монта­
ж а оборудования. Н а реш е­
ние этих спорных вопросов  
уходят иногда дни, недели. 
Задерживается монтаж, от­
делка и ввод объекта в эк­
сплуатацию. А  ведь этого 
можно избежать, если бы 
на стройке или в управ­
лении треста создать ин- 
ж’енер.ную служ бу по связи  
с субподрядчиками,жоорди- 
нации их действий. Вы ­

игрыш от этого имели бы 
обе стороны.

Несколько слов о береж ­
ливости. Я  давно заметил, 
что к труду смежников  
строители относятся талеко 
не рачительно, без уваж е­
ния. Приборы и светильни­
ки, которые мы вы ставля­
ем, бьют, ломают, хотя вос­
полнить потери не всегда 
полностью удается. Много 
претензий у  нас к админи­
страции С У  «Зем дорсан- 
техстрой». Мастера и про­
рабы этого управления, ве­
дущие земляные работы па 
пусковых объектах, не хо ­
тят согласовывать с нами 
местонахождение высоко­
вольтных подземных кабе ­
лей. В  процессе рытья 
траншей рвут эти кабеля, 
надолго выводя их из строя. 
А ведь кабель— вещь весь­
ма дорогостоящая и к тому 
же пока еще очень дефи­
цитная, значит, отношение 
к подземным коммуникаци­
ям должно быть очень 
внимательное.

Б. В. СОХРИН,
бригадир каменщиков 

Сокольского строительного 
управления.

Е сли  на строительстве 
первого жилого дома по 
методу бригадного подряда 
мы возвели коробку здания 
и крышу, то на сооруж е­
нии второго дома, кроме 
этих работ, бригадой был 
выполнен полностью и ну­
левой цикл. Сейчас по ме­
тоду бригадного подряда 
возводим третий объект. 
Думаем, что экономический  
эффект получим здесь вы­
ше, чем на тех объектах.

Однако во внедрении 
бригадного подряда, на 
мой взгляд, имеются и серь­
езные недостатки. Н апри­
мер, сооружение 70-(квар- 
тирного дома мы закончили  
на 2 месяца раньш е срока, 
достигнув экоиомического 
эффекта в объеме 10 тысяч 
рублей. К сожалению , сан­
техники, электрики и отде­
лочники приш ли на объект 
поздно и в намеченные сро­
ки сдать новостройку не 
удалось.

Убежден, что, заклю чая  
договор с администрацией 
управления на сооружение 
дома по бригадному подря­
ду, коллективу необходимо 
заклю чать встречный дого­
вор с субподрядчиками, ко­
торые бы несли ответствен­
ность за строительство зда­
ния наравне с каменщ ика­
ми. Только в этом случае  
бригадный подряд станет 
эффективным методом стро­
ительства, позволит внести 
нам, строителям, новый, бо­
лее весомый вклад в до­
срочное выполнение зада- 
1ГИЙ десятой пятилетки.

В прениях по докладу 
также выступили бригадир 
Н. А. Соколов из С У  «З ем - 
дорсантехстрой» и замести­
тель управляющ его трестом
В. В. Случевский.

В  работе партийно-хо­
зяйственного актива треста 
приняли участие замести­
тель начальника Главка  
И. Н. Ярошенко, первый 
заместитель председателя 
облисполкома В. А. Шив- 
ринский, второй секретарь 
Вологодского горкома КПСС  
Н. П. Колташов, председа­
тель горисполкома В. Д. 
Парменов, заведующий от­
делом строительства горко­
ма КПСС п. в. Крайнов, 
первый секретарь Октябрь­
ского райкома КПСС города 
Вологды С. М. Раскатов, 
председатель Октябрьского 
райисполкома Н. И. Жилин, 
заместитель управляющего  
трестом «А рхан гельскп ром - 
строй» Н. С. Волов.

Участники собрания пар­
тийно-хозяйственного акти­
ва приняли решение, на­
правленное на безусловное 
выполнение государствен­
ного плана 1 9 7 6  года и 
достойную встречу X XV  
съезда КПСС.

В заклю чение работы  
партийно -  хозяйственного  
актива его участники при­
няли социалистиче с к и е 
обязательства коллектива  
треста «Вологдапром строй» 
и специализированны х мон­
тажных организаций на 
1 9 76  год и заклю чили до- 
roiBop на социалистическое  
соревнование с коллекти­
вом треста «Л р хан гель ск - 
промстрой».

«СЕМЕЙСТВО» «ЛИАЗов»
Ежедневно с конвейера Ликипского автобусного 

■чанода сходит 38 машин «Л1ТА.З-677». ТТрсдприятис 
11Ы1МЛ0  на прое 1;тлун) мощ ность--10 тысяч аптооу- 
сои и год. .ТЦ1ЛЗ молод, ему всего 17 лет. Несмот­
ря на молодость, oti с честью пр<)дол;|;ает тра- 
ДМЦ1ПГ ЗИЛа.

Планом па девятую пятилетку намечалось нл 
fia:ie коренной реконструкции предприятии начать 
массовый выпуск машпп новой модели н довести 
производство в 197,') году до 10 тыся'ч автобусов. 
1! 1971 нодмосьошп.П! :!а1!0 Д выпустил 'i.990 антобу- 
1ЧИ1. И августе 1975 года нредирнятне аавернш.-ю 
;и|дапня иятилетшмо i i . i a n a  но обч.ему i i |)o h :i- 

нодства.
Успешно ;!аиерни1лнсь испытания га;!обаллонио- 

п) автобуса. Заканчивается изготои.’к'ние он 1>|̂ тиы\ 
(|5равнов модерннзиро «  а и н о г о а в т о б у с а 
«.||11А,3-1)77-.М», отлнчаю 1цогося от своего иредше- 
1'тв1‘1ши1;а бол 1.шей ко-мфортабелыюстью, на дель­
ностью ц долговечностью. :)ту модил!. nocju' всесто­
ронних 11сн1.1таний }гамеЧ1>Н(( {(оставить на 1;оивейер 
11 дссят'ой пятилетке.

А. Кононалоп, 
корр. ТАСС.

Московскай область.

В  районе тепличного комбината поднялись корпуса нового сельского профес- 
сионально-техдаческого училин;а. Па сооружении его занят коллектив П М К -П 9 .^ ) 
треста «В ологд асельстрой ». Комплекс обт.ектив вступит в строй в атом году.

ПА СН И М К Е; общий вид комплекса.
Фото А. Дрожжина.
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