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IX СЪЕЗД НТО: МОБИЛИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКИХ СИЛ

3—4 декабря 1987 г. в Москве проходил IX съезд 
Научно-технического общества лесной промышленности 
и лесного хозяйства. На съезд было избрано 237 деле
гатов, представляющих 115 республиканских, краевых, 
областных правлений и 4411 первичных организаций 
общества. При этом 174 делегата (73,1%) избраны 
впервые. Наиболее многочисленными были делегации 
Красноярского и Хабаровского краев, а также 
Свердловской, Архангельской, Пермской и Иркутской 
областей. В работе съезда приняли участие 
ответственные работники ЦК КПСС, Госплана СССР, 
Государственного комитета СССР по науке и технике, 
ЦК отраслевого профсоюза, Минлесбумпрома СССР.

С отчетным докладом о работе Центрального 
правления и задачах общества выступил председатель 
ЦП НТО Ю . А. ЯГОДНИКОВ. В прениях по докладам 
выступило 24 человека.

Съезд одобрил деятельность. Центрального прав
ления, утвердил новый Устав и новое название 
общества — Всесоюзное лесное научно-техническое 
общество.

Состоялись выборы правления и ревизионной 
комиссии. Председателем Центрального правления 
вновь избран Ю. А. ЯГОДНИКОВ, его заместителями
Н. С. САВЧЕНКО, Н. К. БУЛГАКОВ, ученым секретарем 
О. В. ТРОФИМ ОВА. В состав правления избран 81 
человек.

Н а  с н и м к а х  (сверху вниз):

9  Президиум IX  съезда НТО

9  В кулуарах съезда ветераны отрасли
Н. П. Граве и К. И. Вороннцыи

9  Делегаты съезда (слева направо): И. П. Ев
докименко (Хакасское правление), В. И. Бу- 
тылкин (Красноярское краевое правление), 
В. П. Шабалин (Кировское областное правле

ние)
Ф о т о  Е. Н. ИВАНОВОЙ Продолжение на стр.
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пролетарии всех стран, соединяйтесь!

промышленность

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ  

И ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМ ИЧЕСКИИ  

ЖУРНАЛ

ОРГАН МИНИСТЕРСТВА ЛЕСНОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ СССР И 
ЦЕНТРАЛЬНОГО ПРАВЛЕНИЯ ВСЕСОЮ ЗНОГО 
ЛЕСНОГО НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЩ ЕСТВА

Журнал основан 

в январе 1921 г.

5 - 3 3
ИЗДАТЕЛЬСТВО
«ЛЕСНАЯ
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ.^ М О С К В А

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



СОЛ£РЖАН!/15
Планы партии — в жизнь!

Скорооогатов А. Е. Задачи летних лесозаготовок 1
Всесоюзной партконференции — достойную встре
чу! 2

Пятилетке — ударный труд!

Глотов В. М. Клуб «Лесоруб-80» действует 3
Калюжный Н. В. Рабочая инициатива 4

В ОРГА Н И ЗА Ц И Я Х  НТО

М’арков Л. И. IX  съезд НТО: мобилизация творче
ских сил 2-я

стр. оол.
Бабич Г. И. Продолжая процесс обновления О
Торопов П. С. В  содружестве с наукой 9
Киселева Е. М., Крылова Л. Н. Энергия творчества 10 
Шумайлов В. Н., Высотина Л. Б., Холявин В. С. На
уровень современных требований 11
Алексин М. В. В повестке дня — проблемы лесной 
энергетики 11

Подготовка кадров: забота дня

Новицкий п. П. Изучать гидропривод машин 12
Дмитревский С. М. Нужны опт>1мальные решения 13

Экономическая учеба кадров

Зверев А. В. Использование валютных фондов 
предприятий 14

Слагаемые Продовольственной программы

Глотов В. М. Вахта на лугах 16
Рудаков С. А . Подсобное — не второстепенное 17
Белогузов П. С. Идет продукция подсобного 18

О РГА Н И ЗА Ц И Я И Т ЕХН ОЛОГИ Я П РОИ ЗВОД СТВА

Худяев В. С. Условия новые, проблемы старые 19
Моряков В. А. Помогает коллективный подряд 20
Дарчия Т. М'. Чему научил хозрасчет 21
Белов М. М. Влияние лесосплава на качество вод 
р. Лены 22
Скворцов Н. Н„ Ж укова Т. М. Горизонтальная по
грузка леса в суда 23

М ЕХА Н И ЗА Ц И Я  И АВТОМ АТИЗАЦ ИЯ

Верко А. И., Воротилин Е. В., Еговцсв Л. Г. Устрой
ство для перемещения крана на смежные пути 24

В Н А У Ч Н Ы Х  Л А Б О РА Т О РИ ЯХ

Леванов В. Е., Кузнецов И. В., Кожанова О. И. Ре
жим работы и срок службы лесосечных машин 26

ЗА  РУБЕЖ ОМ

Закревский П. Б. Канатные установки за рубежом 27
Ржепицки М. Три ступени ремонтной службы 29

ЭКОНОМ ИКА И УП РАВЛЕНИЕ

Жуков С. М. Стимулирование труда при коллектив
ном подряде 30

ПО Н А Ш И М  ВЫ СТ У П Л ЕН И ЯМ  24

Корниловский леспромхоз Архангельсклеспрома — 
современное высокомеханизированное лесозаготови
тельное предприятие. Он стал своеобразным полигоном 
для отработки и внедрения новой техники и техноло
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Ф о т о  В. м. БАРДЕЕВА
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Планы партии— 

в жизнь!

УДК 331.215.3:о30*3

ЗАДАЧИ Л ЕТН И Х

л Т с ш г о У о в о к
А. Е. СК ОРОБОГАТОВ, Минлеспром СССР

П еревод отрасли с 1 января этого года на новые ме
тоды хозяйствования совпал у лесозаготовителей с 
наиболее благоприятным зимним периодом, когда 

создаются предпосылки для выполнения повышенных 
объемов лесозаготовок. Тщательно подготовившись к зи
ме, развернув ударную работу, многие лесозаготовитель
ные объединения и в первую очередь Архангельсклес- 
пром, Томлеспром, Тюменьлеспром, Комилеспром, Костро- 
малеспром, Новгородлеспром, Удмуртлес успешно справи
лись с заданиями первого квартала и социалистическими 
обязательствами, принятыми к 118-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина. Тем самым они создали опреде

ленный задел для ритмичной работы в весенний и летний 
периоды.

В целом предприятиям лесозаготовительной отрасли 
удалось выполнить напряженные задания первого квар
тала. За  три месяца вывезено на склады и к местам пере
работки свыше 100 млн. м® леса, произведено более 
62 млн. м^ круглых лесоматериалов.

Однако решающим испытанием для лесозаготовителей, 
подлинной проверкой их способности работать ритмично 
в новых условиях хозяйствования станет весенне-летний 
период. Долгие годы во втором квартале предприятиям 
отрасли не удавалось наладить ритмичной и устойчивой 
поставки лесоматериалов потребителям, хотя с этой целью 
широко внедрялась технология вывозки леса с созданием 
межсезонных запасов хлыстов на промежуточных и ниж
них складах. В  последние годы эти запасы росли 'л к на
чалу весенней распутицы достигали 26—27 млн. м .̂ Зача
стую из-за грубых нарушений технологии хлысты труд
но было подавать из запаса на раскряжевочные площадки.

Работа в условиях полного хозяйственного расчета и са
мофинансирования требует продуманной организации 
производства, выбора новых, наиболее эффективных, по
рой нестандартных решений. Это чрезвычайно ответствен
ная задача, ведь помимо выполнения государственных за 
казов по договорам предприятиям предстоит в 1988 г. обес
печить централизованно распределяемую поставку допол
нительно 6 млн. м3 древесины, в том числе 5 млн. м^ круг
лых лесоматериалов. От ее выполнения будет во многом 
зависеть финансовое состояние предприятий, рост при
быльности, рентабельности. Вот почему сегодня так уже
сточаются технологические требования к работе лесозаго
товителей в условиях распутицы.

Для достижения ритмичности в весенне-летний период 
необходима прежде всего инженерная подготовка произ
водства. Практика доказала, что складировать древесину 
нужно только на подготовленные площадки промежуточ
ных или нижних складов, обеспеченные средствами быст
рой разгрузки лесовозного транспорта, надежными доро
гами, а также защитными мерами по предохранению дре
весины от порчи. В  числе таких мер — биоэкологический 
способ защиты древесины, предусматривающий форм иро
вание запасов деревьев с кроной вдоль трасс зимних ле
совозных дорог в однорядных пачковых штабелях для 
хранения в течение 4—6 недель. Конечной целью этого 
комплекса работ должна быть своевременная раскряжев
ка созданных запасов и поставка лесоматериалов народ
ному хозяйству при полной сохранности качества древе
сины.

Долгие годы не удавалось обеспечить в мае—сентябре 
бесперебойную отгрузку древесины потребителям в объе
мах, предусмотренных договорами. В  1981—1986 г. при об
щем невыполнении Министерством плана вывозки дре
весины в объеме 37 млн. м^ на весенне-летний период 
приходилось 29,5 млн. м^ (80%). В  1987 г. план по вывозке 
древесины не был выполнен в июне—сентябре, по раскря 
жевке — в августе-сентябре, по производству круглых 
лесоматериалов — в июле-августе.

Как правило, летом успешно работают те предприятия, 
где полностью используются мощности дорог круглогодо
вого действия, имеется в достаточном количестве подве
зенная к подъездным путям (веткам, усам) древесина. Это 
достигается четкой организацией труда, высокой трудо
вой и технологической дисциплиной, внедрением коллек
тивного и семейного подряда на заготовке, транспортиров
ке и раскряжевке леса.

Примером грамотного построения технологии производ
ства, умелого использования техники могут служить 
Оборский, Лазаревский и Де-Кастринский леспромхозы 
объединения Дальлеспром, которые стабильно работают в 
летний период на протяжении ряда последних лет. Одна
ко их опыт не распространяется и потому Средне-Амгунь- 
ский, Кур-Урийский, Совгаванский и другие леспромхозы 
того же объединения систематически срывают выполне
ние заданий по производству и поставкам лесопродукции. 
Неритмичность работы по декадам месяца и по периодам 
года резко снижает экономическую эффективность общей 
работы.

Для стабильности лесозаготовок в летнее время надо 
коренным образом улучшить использование многоопера
ционной техники, добиться концентрации систем машин 
на лесопунктах, их эксплуатации в многосменном режи-

1
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Me, тщательной инженерной подготовки производства, по
вышения уровня организации ремонта и обслуживания 
машин, технического переоснащения ремонтно-обслужи
вающей базы. Во втором и третьем кварталах с. г. объем 
машинной валки леса предстоит довести до 33 млн. м= 
(что на 3 млн. м^ больше, чем в соответствующем перио
де 1987 г.), бесчокерной трелевки до 37,1 млн., очистки де
ревьев от сучьев до 50,.5 млн. и автоматизированной рас
кряжевки хлыстов до 35,8 млн. м®. Для наращивания объ
емов машинной заготовки леса нужно подготовить квали- 
фрщированные кадры машинистов. Опыт тюменских и 
томских лесозаготовителей свидетельствует, что в этот 
период работу почти всей техники можно организовать в 
многосменном режиме.

Как известно, широкое распространение в отрасли по
лучил вахтовый метод лесозаготовок — создание летом и 
осенью запасов хлыстов у трасс зимних лесовозных дорог. 
В  прошлом году этим методом было заготовлено свыше
24 млн. м®, что на 1,6 млн. м^ больше, чем годом раньше. 
Предприятия отрасли должны и в этом году наращивать 
объемы заготовки древесины на вахтовых участках, до
биться существенного повышения уровня их обустройства.

Крупные работы требуется выполнить по строительст
ву лесовозных магистралей, веток и особенно подъездных 
путей (усов). В  1988 г. должны быть введены в действие 
свыше 8 тыс. км лесовозных дорог круглогодового дейст
вия. Практика показывает, что с большими объемами до
рожного строительства лучше всего справляются специ- 
аль?ю организованные строительные отряды, действующие

на основе коллективного подряда. Таким отрядам должна 
быть передана вся имеющаяся дорожно-строительная тех
ника, включая переоборудованные под самосвалы лесо
возные автомобили и челюстные погрузчики, приспособ
ленные для работы с сыпучими материалами. Важно так
же, чтобы эта техника использовалась в две-три смены.

Как известно, летом со.здаются благопрх-штные условия 
для строительства и ремонта жилья, объектов соцкульт
быта. Ныне ответственность трудовых коллективов за реа
лизацию социальных программ значительно повышается, 
поскольку им переданы функции планирования (кроме 
нового строительства и ввода крупных объектов). В  этих 
условиях нужно более оперативно решать вопросы строи
тельства благоустроенного жилья, школ, объектов соц
культбыта, улучшать снабжение рабочих и служащих 
продуктами питания путем дальнейшего развития под
собных сельских хозяйств. В  каждом леспромхозе долж
ны быть созданы постоянно действующие бригады строи
телей по возведению этих объектов, ремонту имеющегося 
жилого фонда. Для этого можно широко использовать ссу
ды Госбанка, фонды социального развития и другие ис
точники. Ускоренное развитие социальной сферы может 
дать новый импульс в повышении эффективности произ
водства.

Ритмичная работа лесозаготовителей в весенне-летний 
период нынешнего года, безусловное выполнение плано
вых поставок лесоматериалов народному хозяйству будут 
трудовым подарком работников леса X IX  Всесоюзной кон
ференции КПСС.

В Микпеспроме СССР и ЦК профсоюза

ВСЕСОЮЗНОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ-ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!
Подготовка к X IX  Всесоюзной конференции 

КПСС становится ответственным этапом в со 
ревновании трудящихся за успешное выпол

нение заданий двенадцатой пятилетки. Передовые 
коллективы страны выступили с патриотической 
инициативой встретить партийную конференцию 
новыми достижениями в труде, приняли повышен- 
1!ые обязательства. Эта инициатива одобрена 
Центральным Комитетом КПСС.

В  постановлении коллегии Минлеспрома СССР  и 
президиума Ц14 профсоюза, принятом в поддержку 
этой инициативы, говорится. Многие передовики и 
новаторы производства, коллективы бригад, участ
ков, предприятий и объединений отрасли, включив
шись в социалистическое соревнование за достой
ную встречу Всесоюзной партийной конференции, 
на основе осуществления принципов хозяйственного 
расчета, самофинансирования, коллективного под
ряда, развивая экономические формы соревнования, 
определили конкретные рубежи своей работы и 
приняли повышенные обязательства.

Так, к открытию конференции коллектив лесоза
готовительной бригады П. В. Попова из Комсомоль
ского леспромхоза Тюменьлеспрома обязался вы
полнить план 4,5 лет пятилетки, бригада С. В. Кпи- 
санова из Таборского комплексного леспромхоза 
Пермлеспрома — план 4 лет. По 3,5 годовых зада
ния решили завершить бригады Н. А. Белоусова и 
В. А. Танина из Усть-Вымского леспромхоза Коми- 
•леепрома, Г. Н. Мещерякова из Троицкого леспром
хоза  Дальлеспрома, В. Ф . Глущенко из Тернейского 
лесокомбината Приморсклеснрома.

Инициатором соревнования в Томлеспроме стал 
коллектив Велоярского лесопромышленного комби
ната, обязавшийся к началу работы конференции 
завершить задание трех лет по заготовке и вывоз
ке древесины. В  целом по объединению к этой да
те будет выполнен полугодовой план по производ
ству товарной продукции и основной номенклатуре 
деревообработки. По результатам года намечено 
реализовать дополнительно продукции на 1,3 млн.

руб., досрочно, к 20 декабря, и с высоким качеством 
завершить программу капита,льного строительства.

Повышенные обязательства приняли также мно
гие коллективы деревообработчкков, бумажников, 
мебельщиков. Труженики объединения Житомир- 
древ наметили увеличить объем поставок по пря
мым договорам, для чего будет произведено допол
нительно продукции к открытию партконференции 
па 180 тыс. руб., а за год на 350 тыс. руб. З а  счет 
снижения затрат здесь решено получить 100 тыс. 
руб. сверхплановой прибыли. Активно привле
кая личные сбережения, деревообработчики постро
ят кооперативный дом.

Коллегия Министерства и президиум ЦК проф 
союза одобрили инициативу трудовых коллекти
вов и передовых рабочих лесной, целлюлозно-бу
мажной и деревообрабатывающей промышленности, 
наметивших к открытию X IX  Всесоюзной кон
ференции КПСС конкретные рубежи. Выход на эти 
рубежи обеспечивает ускорение социально-экономи
ческого развития предприятий, наиболее полное 
удовлетворение потребностей народного хозяйства 
в лесобумажной продукции. Министерствам сою з
ных республик, главным управлениям, всесоюзным 
и производственным объединениям, соответству
ющим комитетам профсоюза, советам трудовых 
коллективов рекомендовано шире развернуть ор 
ганизаторскую и агитационно-массовую работу по 
всемерному развитию патриотического движения 
навстречу партийной конференции. Им предложе
но всемерно поддерживать творческую инициативу 
трудящихся, оказывать помощь в ее распростране
нии, организации действенного социалистического, 
экономического соревнования за достижение вы
соких конечных результатов с наименьшими затра
тами, обеспечивая динамичное развитие производ
ства и социальной сферы , нацеливать трудовые 
коллективы на достижение конкретных рубежей. 
Важнейшим этапом в подготовке к X IX  Всесоюзной 
конференции КПСС считать безусловное выполне
ние обязательств по вывозке к 1 М ая 120 млн. м  ̂
древесины.
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Пятилетке—-ударный труд!

УДК 658.512.624:630*375.3

КЛУБ «ЛЕСОРУБ-80» ДЕЙСТВУЕТ
В. М'. г л о т о в ,  Томлеспром

В
 семидесятых годах предприя

тия Томлеецрома начали осна
щаться новыми лесозаготови

тельными машинами. Однако угро- 
вень их использования оставался 
низким. Работа велась в основном в 
одну смену. Коэффициент сменности, 
например, в 1985 г. составил лишь 
1,2, выработка на среднесписочную 
машину ЛП-19 31,8 тыс. м^, макси
мальная не превышала 40 тыс. м .̂

Опыт работы ряда передовых ме
ханизаторов показывал, что гири пе
реходе на многосменный режим и 
соответствующей организащ^и труда 
можно добиться значительного уве
личения выработки. Распространение 
этого опыта на предцриятиях объеди
нения позволило бы резко поднять 
уровень машинизации работ и выра
ботку машин без значительного уве
личения парка дорогостоящего обору
дования. Тогда-то и родилась идея 
создать профессиональный клуб ма
шинистов ЛП-19, добившихся рекорд
ных для своего предприятия показа
телей. Цель создания клуба — по
высить заинтересованность машини
стов в переходе на многосменный 
рея«им, в увеличении выработки на 
машину и распространении передово
го опыта.

25 декабря 1985 г. прошло первое 
организационное заседание клуба 
«Лесоруб-80» (по максимальной вы
работке на машину, достигнутой в то 
время в объединении). Был цринят 
устав, в котором членами клуба ут
верждались машинисты экипажей 
ЛП-19, преодолевшие 80-тысячный 
рубеж годовой вьфаботки на машину 
на предприятиях северной зоны и 
65-тысячный — в леспромхозах ю ж 
ной зоны, причем работающие не ме
нее чем в двухсменном режиме, ис
пользующие передовые методы тру
да, сове|ршенствующие свою дрофес- 
сиональную подготовку. В  уставе оп
ределены меры морального и мате
риального поощрения соревнующих
ся.

Одна из важнейших обязанностей 
члена клуба — передача опыта кол
легам, вовлечеш^е их в соревнование 
за право вступить в него. Члены клу
ба исключаются из его рядов, если 
Их производительность в последую
щие годы окажется ниже указанного 
уровня, а также при нарушении тру
довой и производственной дисципли
ны, норм морали. Для претендентов 
разработан ежемесячный график р а 
боты, выполнение которого дает пра
во на вступление в клуб. Кандидата
ми считаются экипажи, выполняю
щие графики нарастающим итогом с 
начала года. По результатам работы 
за месяц экипажи, выполнившие 
установленный график, премируют
ся. Клубом руководит совет во главе 
с президентом.

Прошло более двух лет с момента 
создания клуба и можно подвести не
которые итоги. Вначале в его состав 
входило шесть человек: экипажи
А. Н. Рубенкова — Д. Ф . Нитфулина 
из Катайгинского леспромхоза (се
верная зона) с результатом
90,6 тыс. м^ и В. С. Киселева — М. М. 
Мышланова из Аргат-Юльского (юж
ная зона) с результатом 65 тыс. м^, а 
также призеры соревнований маши
нистов за 1985 г. В. Ф . Скурков (он 

дрезидент клуба) из Ореховского 

опытного лесокомбината и А. И. 

Куцым из Парабельского леспром

хоза.

В 1985 г. членами клуба было заго
товлено 276 тыс. м^, или 10,6% обще
го объема машинной валки в объеди
нении. Средняя выработка на эки
паж  составила 77 тыс. м^, на одну 
машину отработано 342 машинооме- 
ны. В  1987 г. число экипажей возрос
ло до девяти (23 члена клуба). М ак
симальная производительность по 
северной группе предприятий достиг
ла 100 тыс. м®, по южной 82 тыс. 
Средняя выработка на экипаж соста
вила 80 тыс. м ,̂ количество отрабо
танных машиносмен 394. Членами 
клуба заготовлено 752 тыс. м ,̂ или 
19,9% общего объема машинной вал
ки.

В. А. Гирушев В. С. Киселев

Экипаж из Катайгинского леспромхоза (слева направо); И. И . Вершинин, 
С. В. Спиридонов, Ф . И. Вершинин
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Примечательно, что стремление ма
шинистов вступить в клуб стало мас
совым. В  1987 г. приблизились к на
меченным рубежам еще девять эки
пажей из северных леспромхозов 
(60—75 тыс. м^) и пять из южных 
(50— 6̂3 тыс.). Если в 1986 г. у нас бы
ло только семь экипажей, преодолев
ших 60-тысячный рубеж, то в 1987 г. 
их стало уже 19 (из 82). Все это цри- 
вело к значительному улучшению ис
пользования техники в целом по 
объединению. П арк машин за два го
да увеличился лишь на 8%, а объем 
машинной валки вырос на 45,3% и 
составил 3,8 млн. м®, или почти 54% 
общего объема, заготовленного в 
обт:.единении. Выработка на средне
списочную машину возросла до 42 
тыс. (на 33%).

Рекордной годовой выработки до
бился экипаж из Катайгинокого лес
промхоза в составе братьев Н. И. и 
Ф . И. Вершининых и С. В. Спиридо
нова. Они достигли 100-тысячного ру 
бежа. По южной зоне первое место 
занял экипаж из Аргат-Юльского 
леспромхоза в составе В. К. Кузнецо
ва, В. А. Гирушева и Н. И. Сысоева. 
Их результат — 82 тыс. м®.

По 79 тыс. м3 на счету у экипажей 
И. М. Имшинецкого из Комсомоль
ского и Ю . Д. Чернышева из Сайгин- 
окого леспромхозов, 69 тыс. — у эки
паж а Н. В. Колтакова из Асиновско- 
го. Два года подряд добиваются член
ства в клубе экипажи Н. Ф . Пчелки— 
П. А. Бусыгина из Комсомольского 
леспромхоза (75 тыс. м^ в 1987 г.) и 
П. Ф . Чурина — Н. Б. Титова из Аси- 
новского (65 тыс. м^).

Есть в клубе и свои «старожилы». 
Это экипаж В. С. Киселева — М. М. 
Мышланова, который третий год под
ряд завоевывает путевку в клуб (в 
1987 г. на их счету 72 тыс. м®, а с  на
чала организации клуба — 203 тыс.), 
машинист А. И. Куцым, а с 1986 г. в 
составе клуба и его напарники;
А. Ф . М орозов и Н. М. Гостюхин ,(в
1987 г. они свалили 96 тыс. м  ̂ — вто
рой результат в области, а с начала 
создания клуба на их счету 264 тыс. 
м^).

Уда|рный труд экипажей валочных 
машин благотворно влияет и на ра 
боту лесозаготовительных комплек
сов. Например, лесозаготовительный 
комплекс, в составе которого экипаж
Н. И. Вершинина (он же возглавля
ет весь комплекс), при плане 75 тыс.

м  ̂ и социалистических обязательст
вах 100 тыс. заготовил 112 тыс. м ,̂ 
выполнив план на 149,3%. Годовая 
выработка на человека (включая ре 
монтников) цри плане 6,57 тыс. со
ставила 8,5 тыс., На трелевочный 

трактор — 37 тыс. при плане 25 тыс. 

м .̂ Это один из самых высоких пока

зателей в объединении.

Основой успешной работы членов 

клуба «Лесоруб-80» являются много

сменный режим, отлаженное техоб

служивание и своевременный каче

ственный ремонт, взаимозаменяе

мость и взаимовьфучка как в самом 

экипаже, так и в комплексе. Ремонт 

машин на лесосеке проводится в лю

бое время дня и ночи. В паре с валь

щиком обязательно находится сле

сарь-электросварщик, при необходи

мости они могут заменить друг дру

га.

Согласно уставу, членам клуба 

црисваивается звание «Лучший по 

профессии объединения Томлеспром» 

с вручением диплома и нагрудного 

знака. Члены клуба имеют первооче

редное право на получение льготных 

путевок на санаторно-курортное ле

чение, предоставление жилья и улуч

шение жилищно-бытовых условий, 

приобретение легковых автомобилей 

и других товаров повышенного спро

са. Членам клуба выдается спецодеж

да индивидуального пошива, на эки

паж выделяется машина ЛП-19 со 

знаком члена клуба.

Успешно начал клуб стахановцев и

1988 г. В  южной группе предприятий 

первенство в течение двух месяцев 

удерживает экипаж Н. Ф . Пчелки, 

второе место занимает экипаж В. К. 

Кузнецова (24,5 тыс. и 19,5 тыс. м^), 

в северной группе экипажи А. А. 

Гольгаузера и Д. А. Сулейманова из 

Каргасокского ЛПК (22,3 тыс. и 21,7 

тыс. м^). Экипаж А. И. Куцыма на 

двух машинах ЛП-19 заготовил 32,2 

тыс. М'\ Всего перешагнули рубеж 

клуба 17 экипажей.

УДК 658.386

0'( ре^^йкцк;!.

Томский клуб стахановцев — первый в лесной промышпенноети. Сделав 
пе-роыс шаг>-., он доказал, что это общественное формирование способетву- 
ev пт-;! ■ 11рестижз HCiaaTopcE производства, росту их профессионапь-
н сг о  мастйрс.:=.5 , siponaraH f.e  прогрессивных приемов работы, стимулирует 

сысокапромзподигельный труд, 

енж ко созс;ш ать такие клубы и в других регионах, как это делают сейчас 
ло:с1Г>у5 ' !ю ''смской н Кировской областей. Хозяйственные руководители 
и -о зчк'с'к'знье комитеты должны оказывать новому движению всемерную 
по,” ИСрНч'Ку.

Р А Б о Ч А Я  

Р И П И А Т И В А
Н. в . К А Л Ю Ж Н Ы Й , Ленлес

Тосненском леспромхозе объе-

В
динения Ленлес знают; если 
выпадет удача работать в брига
де с машинистом самоходного погруз

чика Леонидом Петровичем Подор- 
ским, значит заготовленный лес бу
дет отгрунсен быстро, качественно п 
заработки будут высокими.

Более 20 лет работает в лесу этот 
неутомимый новатор. В  1976 г., когда 
он был в лесосечной бригаде тракто
ристом, коллектив по его совету пере
шел на бригадный подряд и не про
считался. Выработка на тракторо- 
смену поднялась на 23,6%, составив
64,5 м3 вместо 54,3 по норме, а по все
му циклу работ (валка—трелевка- 
погрузка леса на сцепы УЖД) увели
чилась вдвое, достигнув 20,5 м^ на 
чел.-день вместо плановой 10,3.

Таких результатов удалось добить
ся, применяя традиционную технику 
в крайне неблагоприятных условиях. 
Помимо заболоченности, лесосырье
вая база Тосненского леспромхоза, 
действующего с 1938 г., значительно 
истощена. В  ней преобладают лист
венные породы (71%), при этом сред
ний ликвидный запас на 1 га не пре- 
BbmiaeT 59 м .̂

Заготовляемую древесину тоснен- 
цы круглый год вывозят с лесосек по 
УЖ Д и только 25% общего объема 
транспортируется автопоездами по 
зимним дорогам. Перейдя с 1977 г. на 
отгрузку леса челюстным погрузчи
ком, Л. П. Подорский в ней увидел 
возможность более рациональной ор
ганизации труда. По его предложению 
поездные бригады УЖ Д были переве
дены на скользящий график погруз
ки и выгрузки древесины. Благодаря 
этому производительность его погруз
чика ПЛ-2 возросла на 25%. Леонид 
Петрович перевьшолнил свое годовое 
социалистическое обязательство по
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отгрузке леса на 8 тыс. м^. Сейчас, 
когда на такой метод работы перешли 
все машинисты леспромхоза, общий 
объем отгрузки леса увеличился на 
25 тыс. в год.

Способность коммуниста Л. П. По- 
дорского к неординарным решениям, 
благоприятное воздействие его лич
ного примера в полной мере прояви
лись и тогда, когда ему поручили от
ветственное дело — отгрузку леса на 
автомобильный транспорт. До 1979 г. 
план вывозки хлыстов по зимним до
рогам не выполнялся. Немало усилий 
приложил Леонид Петрович, чтобы 
убедить водителей лесовозов перейти 
на ступенчатый график вывозки хлы
стов. Переход на такую организацию 
труда существенно повысил ритмич
ность вывозки хлыстов, снизил про
стои лесовозов, П0.3В0ЛИЛ планомерно 
производить их техническое обслужи
вание и ремонт. Благодаря этому, на
чиная с 1980 г., Тосненский леспром
хоз стал постоянно справляться не 
только с годовыми планами, но и с 
заданиями по вывозке леса в первом 
квартале, на который приходится 
45% годового объема заготовки.

Энергично добивается Л. П. Подор- 
ский повышения качества работ, сни
жения потерь древесины на лесосе
ках. Его инициатива по организации 
сбора и доставки тонкомерной древе
сины и вершинной части хлыстов на 
нижний склад поддержана лесосеч
ными коллективами и машинистами 
самоходных погрузчиков. В  1985 г. 
Подорский отгрузил дополнительно 
3,2 тыс. м^, в 1986 г. — 4,3 тыс., а в 
минувшем году — 4,5 тыс. м^ тонко
мерного сырья. Выпуск товарной про
дукции благодаря этому возрос на 
90 тыс. руб.

Лесозаготовители знают, как несо
вершенны еще отечественные само
ходные лесопогрузчики, сконструиро

ванные на базе неудобного в управ
лении и тяжелого трактора ТТ-4. Да
же получаемые с завода новые ма
шины требуют серьезной доводки. 
Вот почему Леонид Петрович уделя
ет много внимания каждодневной 
подготовке машины к работе, нема
ло сделал для ее совершенствования. 
Например, увеличил калиброванные 
отверстия в золотниковых клапанах, 
что повысило скорость движения гру
зоподъемной стрелы. Часть наиболее 
уязвимых цельнометаллических тру
бопроводов гидросистемы заменил 
комбинированными, сделал вставки 
из гидравлических шлангов, что по
высило их устойчивость при пере
грузках и облегчило замену повреж
денных участков. Подорский устано
вил на лесопогрузчике дополнитель
ное освещение для работы в темное 
время суток.

Благодаря бесперебойной работе по
грузчика Подорский неизменно вы
полняет плановые задания и социа
листические обязательства. Почти 
вдвое перекрыл он план 1985 г. З а 
тем выступил с инициативой завер
шить план трех лет двенадцатой пя
тилетки в объеме 88,5 тыс. м^ за два 
года. Однако достиг этого рубежа зна
чительно раньше — к 1 августа 1987 г, 
В первом квартале этого года он от
грузил 15 тыс. м3 леса, а к 118-й го
довщине со дня рождения В. И. Ле
нина — 18 тыс.

Леонид Петрович — из семьи по
томственных лесорубов: с лесом свя
зали свою жизнь его отец Петр Усти- 
нович и брат Егор Петрович, работа
ющий в Тосно трактористом. Потому 
и пользуется он заслуженным уваже
нием земляков. Л. П. Подорский из
бран в Дубовицкий сельский Совет 
народных депутатов, является членом 
парткома леспромхоза и членом Тос- 
ненского городского комитета партии. 
Многое сделал депутат Подорский 
для благоустройства улиц поселка, 
улучшения водоснабжения.

Трудовые успехи Леонида Петрови
ча отмечены орденами Ленина и Тру
дового Красного Знамени. За  выдаю
щиеся достижения в труде, большой 
личный вклад в улучшение использо
вания лесосырьевых ресурсов он удо
стоен Государственной премии СССР 
1987 г.

Есть среди его наград и меда.ль «За 
отвагу на пожаре», которая также 
говорит о многом. В  1972 г., когда мз- 
за засушливого лета участились лес
ные пожары  в Ленинградской обл., 
Леонид Петрович мужественно встал 
на защиту леса. Н а тракторе с плугом 
запахивал он горящие участки, не по
кидал своего поста, пока борьба с ог
нем не была полностью завершена.

Вот такой он — передовой рабочий 

человек Леонид Петрович Подорский.

Н а  с н и м к е  — лауреат Государст
венной премии СССР, бригадир Л. П.

Подорский
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УДК 630*3: [061.221+061.3]

IX СЪЕЗД НТО: МОБИЛИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКИХ СИЛ
Продолжение. Начало на 2-й стр. обл.

съезд НТО лесной промышленности и лесного х о 
зяйства собрался в ответственный момент, нака
нуне перехода лесных отраслей на новые условия 

хозяйствования. Поэтому так важно было не просто под
вести итоги работы, глубоко проанализировать положение 
дел, а сопоставить уровень деятельности нашего обш;ест- 
венного сектора с требованиями развернувшейся в стране 
перестройки.

Из доклада председателя ЦП НТО Ю . А. Ягодникова и 
выступлений участников съезда следует, что организации 
НТО немало делают, чтобы улучшить состояние лесных 
отраслей, решить многие насущные проблемы. Однако при 
этом обнаруживается явное несоответствие между боль
шим количеством ежегодно проводимых мероприятий и 
весьма незначительными результатами в целом. А  меж
ду тем численность членов обш,ества непрерывно растет 
(с 307 тыс. в 1982 г. до 337 тыс. в 1987 г.).

В  отчетном докладе, в частности, отмечалось, что меро
приятия, проводимые Бурятским, Иркутским, Коми, Х а 
баровским, Приморским, Свердловским, Сахалинским и 
некоторыми другими правлениями с целью повышения 
уровня использования лесосырьевых ресурсов, не дают 
ощутимых результатов. В  этих регионах по-прежнему ве
лики потери древесной массы в виде заготов.пенной и ос
тавленной древесины, недорубов, отходов лесозаготовок 
п т. п. Да и само Центральное правление, начавшее пере
стройку своей работы, не нашло пока реальных путей реа- 
ли,зации научно-технических программ, хотя усилий 
предпринято немало. Только за последнее время на его 
Пленумах рассматривались такие вопросы, как внедрение 
результатов научных исследований и разработок в произ
водство, улучшение использования лесосырьевых ресур
сов, повышение эффективности эксплуатации лесозагото-, 
вительной техники и т. п.

Н а основе разработок творческих секций ЦП НТО под
готовило ряд предложений, в частности по применению 
лазеров в лесопилении, по организации научно-исследова-; 
тельских и опытных работ в области химической окорки 
и сушки древесршы на корню, по развитию лесного комп
лекса Приморского края с вовлечением в переработку сла
бо осваиваемых древесных пород (ильм, береза желтая 
и др.). Взять хотя бы такое предложение, как переработка 
древесных отходов на генераторный газ. Его реализация 
позволила бы автоматизировать тяжелые работы по сжи
ганию древесных отходов, направить дополнительно в 
целлюлозно-бумажную и плитную промышленность до
25 млн. м3 топливных дров, добиться энергетического са
мообеспечения большинства предприятий. Только замена 
угля газогенераторным топливом высвободит много рабо
чих и даст большую экономх-ею. Однако это предложение, 
как и многие другие, не получило пока поддержки ни з 
научно-исследовательских институтах, ни в министерст
вах. Все это последствия командно-административных ме
тодов хозяйствования, когда мало прислушиваются к го
лосу научно-технической общественности. Отсюда и па
дение престижа общества, на что указывали в своих вы
ступлениях многие участники съезда, и возникновение 
атмосферы формализма, парадных самоотчетов, в кото
рых все, что делалось в трудовых коллективах по внедре
нию достижений науки и техники, автоматически зано
сится в актив НТО.

И все же нельзя впадать в крайность, нельзя недооцени
вать роли общества в развитии лесных отраслей. В  докла
де была дана положительная оценка работы организаций 
НТО Украины, Белоруссии, Латвии, Эстонии, Татарской, 
Марийской автономных республик. Краснодарского края. 
Пензенской и Горьковской областей, которые последова
тельно добиваются рационального использования лесо
сырьевых ресурсов.

С похвалой отозвался о вкладе членов НТО в машини
зацию лесосечных работ заместитель министра лесной, 
целлюлозно-бумажной и деревообрабатывающей промыш
ленности СССР Г. Л. Медведев. Отдавая должное дости
жениям передовых машинистов многооперационных ма
шин, нельзя забывать о роли организаций НТО в обеспе
чении инженерной подготовки производства. Специалисты 
предприятий в содружестве с научными коллективами 
оперативно устраняют недостатки как в эксплуатации, так 
и в конструкции многооперационных машин. З а  годы экс
плуатации лесосечных машин многие машинисты, ре
монтники, инженерные службы предприятий выросли 
творчески, подсказали немало полезного конструкторам и 
машиностроителям.

Н а неблагополучном положении с созданием и выпус
ком новых машин остановился директор ЦНИИМ Э 
В . П. Немцов. Он сказал, в частности, что простои машин 
на предприятиях на 30% вызваны конструктивными де
фектами, на 50% — некачественным изготовлением и 
только на 20 %| — нарушениями правил эксплуатации. И 
если при столь несовершенной технике уровень машини
зации лесосечных работ хотя и медленно, но повышается 
(в 1987 г. объем машинной валки достиг 70 млн. м^, бесчо- 
керной трелевки 86 млн. м^ и очистки деревьев от сучьев
105 млн. м^), то в этом прежде всего заслуга инженерных 
служб предприятий. И х  усилиями созданы участки по 
техническому обслуживанию многооперационных ма
шин, ремонту гидроаппаратуры, сконструированы необхо
димые приспособления.

Еще недавно такие самодеятельные участки создавались ■ 
на отдельных предприятиях. Теперь сделан шаг вперед — 
по инициативе Горьковского областного правления НТО, 
рассказал Б. А. Ш укан, в Борском леспромхозе организо
ван пункт централизованного технического обслуживания 
(ПЦТО) и ремонта гидрооборудования для всех предприя
тий объединения Горьклес. Пункт оборудован современ
ной аппаратурой, причем основная часть стендов для про
верки агрегатов и узлов сконструирована местными 
умельцами. В  его штате 22 человека, из них 19 рабочих 
высокой квалификации, большинство имеют среднетехни
ческое образование.

Согласно разработанному в объединении графику брига
да ПЦТО выезжает на места эксплуатации машин ЛП-19 
для проведения ТО-3 и обслуживания новых машин перед 
пуском в эксплуатацию. Для оперативной связи предприя
тий с центром технического обслуживания на многоопе
рационных машинах установлены рации, так что в экст
ренных случаях ремонтники сразу выезжают на лесосеку. 
Функции центра технического обслуживания непрерывно 
расширяются. Здесь организовано производство резино
технических изделий, оборудованы классы для подготовки 
машинистов и повышения их квалификации, к чтению 
лекций привлекаются специалисты Горьклеса.

Понимание необходимости перемен в работе организа
ций НТО назрело давно. Об этом свидетельствуют многие 
начинания, однако чаще всего они замыкались в рамках 
отдельных объединений или вообще затухали. В  качест
ве примера можно привести инициативу Тюменского об
ластного правления НТО по организации эксперименталь
но-внедренческих групп с выездом в отстающие пред
приятия для передачи опыта на месте, о чем уже расска
зывалось в журнале. Такая практика оказалась весьма -» 
эффективной. Как выяснилось из выступления председа
теля Кировского областного правления В. П. Шабалина, 
подобный опыт повторили в Кировлеспроме. Один из луч
ших машинистов Майского леспромхоза А. И. Вилков 
выезжал на неделю в Лальский леспромхоз объединения, 
где продемонстрировал приемы своей работы. В  резуль
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в о р г а н и з а ц и я х  НТО
тате выработка многооперационных машин на предприя
тии поднялась на 40%.

Приведенные примеры, к сожалению, единичны. Они 
свидетельствуют о возросших, но упущенных возможно
стях. В. П. Шабалин отметил, что только половина инже
нерно-технических работников предприятий Кировлес- 
прома активно участвует в мероприятиях общества. И 
это далеко не худший пример.

Сегодня, когда предприятия отрасли перешли на новые 
методы хозяйствования, перед научно-технической обще
ственностью открываются широкие возможности для по
вышения престижности НТО, его социальной значимости. 
Одним из средств достижения этой цели является приме
нение экономических рычагов, введение в практику эле
ментов хозяйственного расчета. Н а этом пути уже сдела
ны первые шаги.

В  первичных организациях Краснодарского краевого 
правления стали действовать на хозрасчетной основе об
щественные группы ускоренного внедрения новой техни
ки. В  Белоруссии с участием членов НТО проводится экс
пертиза новых проектов и технических решений. При 
Кировском областном правлении, в первичных организа
циях СПКТБ Свердлеспрома, Жарковского, Нелидовского 
ДОКов (Калининская обл.) созданы временные творческие 
коллективы, выполняющие (в свободное от основной дея
тельности время) заказы предприятий на основе догово
ров. Кемеровское областное правление НТО на базе пяти 
предприятий лесной промышленности и лесного хозяйст
ва органи.эовало в г. Мариинске городской клуб массового 
научно-технического творчества молодежи. В отрасли на
чинает практиковаться и такая эффективная форм а реа
лизации разработок и прогрессивных технических реше
ний, как «аукционы идей». Выбор эффективных форм  ра 
боты должен определяться прежде всего конкретными за 
дачами производственных коллективов. Хочется верить, 
что за этими начинаниями последуют новые важные ш а
ги, которые помогут улучшить дело.

Возрастает ответственность Центрального правления в 
выборе приоритетных направлений развития всего лесно
го комплекса. Среди многочисленных проблем, накопив
шихся в отрасли, есть такие, которые не решались деся
тилетиями. Как отметил в своем выступлении председа
тель ЦК отраслевого профсоюза М. В. Кулешов, по.повина 
заготовляемой у нас древесины раскряжевывается, как м 
20 лет назад, электропилами и бензопилами. Но даже там, 
где действуют полуавтоматические линии раскряжевки 
хлыстов, еще много ручного труда. Общий уровень меха
низации труда на лесозаготовках не превышает 42%. Око
ло 4 тыс. женщин еще заняты обрубкой сучьев топором. 
Удельная трудоемкость технического обслуживания ма
шин на лесозаготовках в несколько раз выше, чем в за
рубежных странах. На нижних складах люди работают на 
открытых площадках, постоянно подвергаясь воздействию 
непогоды. Из 96 млн. м’ ежегодно образующихся у нас от
ходов в дело i-ifleT только половина. В  итоге мы недополу
чаем продукции на миллиарды рублей. И все это происхо
дит из-за острой нехватки мощностей по переработке дре
весины непосредственно на предприятиях, где она заго
товляется, из-за отсутствия оборудования для утилизации 
древесных отходов и низкокачественной древесины.

Почему так получилось? В  конце 50-х—начале 60-х го
дов для нижних складов .леспромхозов были разработаны 
проекты простейших недорогих производств по выпуску 
древесных плит, картона и даже бумаги. Но эти проекты, 
к сожалению, не были реализованы в широком масштабе. 
Не настало ли время вернуться к этой идее, причем на 
современной технической основе? Между прочим, просле
живается некоторая закономерность: там, где 10 или 20 лет 
назад были ограничены рубки (Украина, Белоруссия, Лат
вия и др.), лесопереработка развивалась более интенсивно. 
Что же касается многолесных районов, то здесь капитало
вложения вкладывались в основном в создание новых 
мощностей по заготовке древесины, а средств для разви
тия ее глубокой переработки не оставалось.

В  отчетном докладе Ю . А. Ягодников обратил внимание 
делегатов съезда на расчеты, выполненные много лет

В зале заседаний съезда

назад ВНИПИЭИлеспромом. Эти расчеты показывали, что 
значительно выгоднее вкладывать капиталовложения в 
строительство заводов по производству древесных плит в 
европейской части страны, чем развивать эквивалентные 
мощности по вывозке древесины в Сибири. Однако из этих 
расчетов не было сделано должных выводов. Вот н полу
чилось, что по производству бумаги, целлюлозы, картона, 
фанеры, древесных плит мы сильно отстаем от зарубеж
ных стран. В  докладе подчеркивалось также, что в Цент
ральном районе Р С Ф С Р  в настоящее время имеются при
спевающие леса, которые можно включить в рубку. Это 
также требует выделения значительных капиталовложе
ний, но они окупятся, поскольку не придется завозить лес 
из Сибири.

Есть лишь один способ удовлетворения потребностей на
родного хозяйства в лесоматериалах при одновременном 
сохранении значительно истощенной зеленой кладовой. 
Это — переход к научно обоснованному лесопользованию, 
к соблюдению простой формулы — меньше рубить лес, 
больше и лучше его перерабатывать. По оценке канди
дата экономических наук Н. А. Медведева, на имеющихся 
в отрасли мощностях глубокой переработке подвергается 
лишь 12% заготовляемой древесины*. Насущным и прио
ритетным направлением в работе организаций НТО яв
ляется содействие разработке и реализации оптимальных 
проектов строительства лесоперерабатывающих произ
водств, а также созданию и выпуску оборудования для 
утилизации древесных отходов. Теперь у объединений и 
предприятий появилась возможность использовать для 
этого фонды развития производства, ссуды Госбанка, 
средства других организаций и т. п. Прибыль, полученная 
от реализации продукции новых производств, станет со 
временем важным дополнительным источником социаль
ного и технического развития.

Хочется надеяться, что прошедший съезд будет способ
ствовать мобилизации творческих сил для решения слож
ных и ответственных задач, поставленных перед лесным 
комплексом страны X X V II съездом партии. Надо создать 
повсеместно обстановку коллективного поиска, а она ста
нет благотворной средор! для рождения новых идей и раз
работок. формирования современного мышления, которое 
поможет улучшить дело. Превратить огромный потенци
ал НТО в реальную силу ускорения — в этом видят свой 
долг научно-техническая общественность, новаторы про
изводства.

Л. И. М АРК ОВ

* «Известия», 8 декабря 1987 г.
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в начале этого года состоялся VII Всесоюзный съезд НТО. Съезд подвел итоги работы 24 научно- 
технических обществ, объединяющих 12,5 мпн. ученых, специалистов, новаторов производства, за прошедшие 
пять пет, наметил стратегию деятельности на будущее, пути превращения возможностей огромного 
творческого потенциала научно-технических обществ в реальную силу ускорения. Съезд определил место 
научно-технических обществ, их социальные функции в системе социалистического самоуправления.

Одним из важных решений съезда явилось создание Союза научных и инженерных обществ СССР. В 
резолюции первого учредительного съезда Союза подчеркивается, в частности, необходимость корен
ного улучшения деятельности научных, научно-технических и инженерных обществ, которые должны 
привлекать общественность к активному участию в решении конкретных проблем науки, техники, про
изводства, выступать в качестве партнеров и оппонентов хозяйственных органов, формировать общественное 
мнение, обеспечивать гласность и широкую демократию, научную принципиальность, альтернативный подход 
в поисках конструктивных решений.

Одним из участников съезда был председатель Украинского республиканского правления Всесоюзного 
лесного НТО Георгий Иванович БАБИЧ. Предлагаем вниманию читателей его статью.

УДК 630*3:061.22

П Р О Д О Л Ж А Я  

П Р О Ц Е С С  

О Б Н О В Л Е Н И Я
г. и . БАБИЧ, председатель Украин
ского республиканского правления 
НТО

Н а V II Всесоюзном съезде 
НТО — главного штаба об
щественного сектора науки ~  

шел серьезный разговор о проблемах 
обновления форм  и методов деятель
ности научно-технической обществен
ности, о перестройке работы первич
ных организаций. В центре внимания 
находились вопросы создания дейст
венной системы управления научно- 
техническим прогрессом.

На этом направлении организации 
НТО Украины делают только первые 
шаги. Прежде всего, нам предстоит 
определить первоочередные и пер
спективные задачи. Максимально ис
пользуя накопленный опыт, мы кон
кретизируем круг проблем, которы
ми занимается научно-техническая 
общественность лесной отрасли. На 
современном этапе важное значение 
приобретает проблема более эффек
тивного и рационального использова
ния сырья. Поэтому в числе главных 
направлений — улучшение использо
вания лесосырьевых ресурсов, земель 
государственного лесного фонда, об
лесение свободных площадей, зак
репление песков, берегов рек, водое
мов, создание новых лесов на селек
ционной основе, повышение их про
дуктивности, усиление защитных, 
эстетических и природоохранных 
функций, увеличение производства 
сельскохозяйственной продукции.

Лесные предприятия Украины 
раньше других стали заниматься 
этими проблемами, больше вклады
вали средств в развитие лесоперера
батывающих производств. Отсюда

определенные достижения. З а  пос
ледние пять лет республиканское, об
ластные правления, советы первич
ных организаций НТО совместно с 
предприятиями и научными учреж 
дениями реализовали около 11 тыс. 
предложений и рекомендаций. При 
этом получен экономический эффект 
в размере 5 млн. руб. Однако вклад 
НТО мог быть значительно более ве
сомым.

Крупным направлением нашей де
ятельности является ресурсосбереже
ние как основной источник удовлетво
рения растущих потребностей народ
ного хозяйства в электроэнергии, 
топливе, металле, лесоматериалах и 
других видах сырья. В  результате за 
последние пять лет удалось сэконо
мить 17,7 млн. кВт-ч электроэнергии, 
1,085 тыс. т металла, 1,86 тыс. т неф
тепродуктов, 3,8 тыс. т топлива,
106 тыс. лесоматериалов. И з сэко
номленных материалов выпущено 
продукции на 2,74 млн. руб.

Продолжается интенсивная работа 
по внедрению безотходных и мало
отходных технологий. Предприятия 
республики довели выход деловой 
древесины на рубках главного поль
зования до 95%, а древесину от р у 
бок ухода за лесом используют на 
92%. Непрерывно растет и выход цен
ных сортиментов — пиловочника, ф а 
неры, судостроительного леса и т. п., 
хотя объем рубок остается неизмен
ным. Практически полностью ис
пользуются отходы лесозаготовок, 
лесопиления и деревообработки, из 
которых вырабатываются изделия 
около 100 наименований (витамин
ная мука, лечебные экстракты, ски
пидар, смола и уголь, технологичес
кая щепа, тонкомерное сырье, това
ры народного потребления и т. п.). 
От их реализации предприятия Мин- 
лссхоза УССР  получают ежегодно 
64 млн. руб. (16,4% всей товарной 
продукции).

Одной из первых безотходную тех
нологию внедрила первичная органи
зация НТО Радеховского лесхоззага 
(Львовская обл.). Заготовки леса 
здесь ведутся на базе современной 
техники. Древесина, получаемая от 
всех видов рубок, вывозится на ниж
ний склад, на котором механизиро
ваны все производственные процес
сы. 87% древесных отходов лесхоззаг

использует на технологические цели, 
13 %| — на топливные нужды. Из от
ходов выпускается изделий на
1,7 млн. руб., что составляет 37% об
щего объема товарной продукции. 
Этот показатель вдвое превышает 
среднереспубликанский уровень. Сей
час по безотходной технологии рабо
тает 35 лесных предприятий респуб
лики, где уровень комплексного ис
пользования древесины достиг 94— 
96%.

Важную  работу выполнил творчес
кий коллектив Ивано-Франковского 
проектно-конструкторского техно
логического института. Под руковод
ством председателя совета первичной 
организации НТО В. Ф . Лосицкого 
разработан пресс по изготовлению 
брикетов из опилок, который внедрен 
на Ивано-Франковском лесокомбина
те. Подобный пресс для брикетирова
ния опилок создали и на Житомирс
ком заводе «Спецлесмаш» под руко
водством председателя совета пер
вичной организации НТО П. П. Вит- 
рука. Он внедрен в Ратновском лес- 
хоззаге Волынской обл. Тем самым 
определено направление утилизации 
опилок, которые десятилетиями не 
находили никакого применения. Это 
позволит сэкономить десятки тысяч 
тонн дефицитного жидкого и твер
дого топлива. Однако в целом ре
зультаты нашей научно-технической 
деятельности весьма скромны и не 
отвечают требованиям дня.

В новых условиях хозяйствования 
открываются более широкие возмож
ности для разработки новых проек
тов, совершенствования конструкций 
машин, механизмов и оборудования, 
в которых лесная отрасль испытыва
ет большую нужду. В  частности, 
нужны типовые проекты небольших 
производств по вьшуску древесных 
плит из отходов, прессованных изде
лий — из опилок. Не налажен вы
пуск ленточнопильных станков, спе
циализированных средств для меха
низации работ на рубках ухода за 
лесом, для заготовки и погрузки от
ходов лесозаготовок, для облесения 
земель, непригодных под сельско
хозяйственное пользование. Нужны 
типовые проекты цехов по пере
работке дикорастущих плодов, ягод и 
грибов и т. п.
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в организациях НТО

Сейчас уже нельзя ограничиваться 
обсуждением этих вопросов. Необхо
димы практические шаги для их ре
шения. Главная задача НТО — до
биться активизации человеческого 
фактора, шире привлекать к твор
ческой работе компетентных специ
алистов, энтузиастов технического 
прогресса, способных удовлетворить 
потребность трудовых коллективов в 
смелых новаторских решениях. Для 
этого необходимо обновить стиль, 
формы и методы работы первичных 
организаций и правлений НТО. VH 
съезд ВСНТО позволил определить 
следующие основные направления 
перестройки работы научно-техни
ческих обществ;

выдвинуть организации НТО на пе
редовые участки борьбы за ускоре
ние социально-экономического раз 
вития страны, полнее задействовать 
интеллектуальный потенциал науч
но-технической общественности в ре
шении задач глубокой технической 
реконструкции предприятий на осно
ве достижений науки и техники, ко
ренного повышения производитель
ности труда, качества продукции, 
экономии всех видов ресурсов, вне
дрения экономических методов уп
равления;

максимально перенести деятель
ность НТО в трудовые коллективы, 
связать ее с решением конкретных 
проблем, интересами и потребностя
ми производства, 

осуществить последовательное р а з 
витие демократии в НТО, упрочить 
общественные начала в их деятель
ности, отказаться от излишней цент
рализации. Необходимы глубокие из
менения в работе выборных органов, 
требуется повысить компетентность 
и качество, сократить число принима
емых решений, обеспечивая их вы
полнение.

УДК 630*,‘?08

В СОДРУЖЕСТВЕ

С Н А У К О Й
п. с. Т ОРОП ОВ, Корниловский лес
промхоз Архангельсклеспрома

Корниловский леспромхоз — со
временное высокомеханизиро
ванное предприятие. Он органи

зован около десяти лет назад, выво
зит ежегодно 500 тыс. м’ древесины. 
Леспромхоз работает на базе автомо
бильной дороги с колейным покрыти
ем из железобетонных плит, примы
кающей к механизированному ниж
нему складу с береговой сплоткой ле
са. С момента создания предприятия 
был взят курс на механизацию основ
ных процессов лесозаготовительного 
производства. В  настоящее время до
ля машинной валки леса составляет 
33, механизированной обрезки сучьев

бй, автоматизпрованной раскряжевки 
77%. На лесосечных работах приме
няются валочно-трелевоч,ные ЛП-49 
(см. фото на обложке) и сучкорезные 
машины ЛП-ЗОБ и ЛП-33, на строи
тельстве лесово’эных усов из инвен
тарных покрытий щитоукладчики 
ЛД-17, на содержании зимних дорог 
пескоразбрасыватель ДМ-12 и грейдо- 
зеры ЛД-30, на строительстве гравий
ных усов и веток полуприцепы 
ЛТ-113 и ДМ-6. На нижнем складе 
работают полуавтоматические раскря
жевочные линии ЛО-15С, транспорт
но-сплоточные агрегаты ЛТ-158. Сбор 
и переработка лесосечных отходов 
осуществляются с помощью контей
неровоза ТМ-12 и рубильной машины 
«Кархула» и ПРМ  '^-57-ТТ.1000ТУ.

В последние годы на предприятии 
внедрен многосменный режим рабо
ты на вывозке леса и раскряжевке 
древесины. Благодаря этому резко 
возросла выработка на списочный ме
ханизм: производительность полу
автоматической линии ЛО-15С дове
дена до 105 тыс. м ,̂ лесовозного авто
поезда МАЗ-509А до 13,8 тыс. (при 
расстоянии вывозки 45 км). Произво
дительность лесовозного автомобиля 
за последние два года увеличилась на 
30%, а лучшие экипажи, работающие 
в трехсменном режиме, вьшозят более 
23 тыс. м  ̂ в год. Комплексная выра
ботка на одного лесозаготовителя со
ставила более 800 м  ̂ (при проектной 
754 м^).

Внедрение новой техники и техно
логии на предприятии осуществляет
ся совместно с СевНИИП и ЦНИИМ Э 
на основе договоров, заключаемых по 
отдельным темам на определенный 
период. За  последние годы совместно 
с сотрудниками институтов решались 
такие вопросы, как организация цент
рализованного пункта технического 
обслуживания трелевочных тракторов 
и многооперационных машин, строи
тельство пункта перегрузки древеси
ны, организация технического обслу
живания и эксплуатации валочно- 
трелевочных машин в период их 
внедрения, выработка пиловочного 
долготья и др. С помощью специали
стов СевНИИП организованы участок 
регулировки топливной аппаратуры 
и гидрооборудования, пункт центра
лизованного технического обслужива
ния лесосечной техники, разработаны 
и изготовлены установка для сверле
ния инвентарных щитов ЛВ-11 и пес
коразбрасыватель ДМ-12,

Работники ЦНИИМ Э оказали нам 
практическую помощь в организации 
технического обслуживания валочно-

трелевочных машин, оослулсивании 
гидроаппаратуры, восстановлении ру 
кавов высокого давления, заточке и 
ремонту пильных цепей «Орегон», 
продлении срока эксплуатации ведо
мых звездочек пильных шин. Вы ра
ботка на списочную валочно-трелс- 
вочную машину ЛП-49 за три года 
увеличилась с 5,3 до 8 тыс. жК В  даль
нейшем ее производительность воз
растет в результате повышения смен
ности. Этот резерв использовался на
ми пока недостаточно.

Продолжится совместная работа 
специалистов предприятия и ученых 
и в текущем году. Предстоит запу
стить в эксплуатацию плитоукладчик 
ДМ-19 (конструкции СевНИИП), что 
позволит снизить трудозатраты на пе
ревозке и укладке инвентарных щи
тов и железобетонных плит. 
Монтируется сортировочно-форми
ровочная линия ЛР-167 (конструкция 
ВКНИИВОЛТ).

Начнет функционировать первая 
очередь пункта перегрузки древесины 
на базе перегрузчика хлыстов ЛТ-62, 
спроектированная и построенная при 
активном содействии ЦНИИМ Э. Ввод 
в эксплуатацию пункта — это первый 
шаг к организации двухступенчатой 
вывозки леса и применению много
комплектных автопоездов. Внедрение 
такой технологии на 65-километро
вой магистрали позволит сохранить 
объемы вывозки на достигнутом уров
не без увеличения парка автомобилей 
при значительном росте среднего р а с 
стояния вывозки, который намечает
ся на ближайшие 2—3 года. Перед 
коллективом предприятия стоит зада
ча повысить комплексную выработку 
на рабочего до 1000 м* и более. Она 
может быть решена только в сотруд
ничестве производства и отраслевой 
науки.

Узки.м местом в технологической 
цепочке является нижний склад, хотя 
нам удалось достичь сз^щественного 
роста выработки на списочную полу
автоматическую линию ЛО-15С. 
При планово.м объеме раскряжевки 
310 тыс. м^ численность рабочих здесь 
достигает 190 человек. Выработка на 
чел.-день по комплексу нижнесклад
ских работ (включая береговую сплот
ку леса) не превышает 7,7 в то.м 
числе на основных операциях 9,5 м\ 
Поскольку предприятию предстоит 
увеличить объемы раскряжевки, 
требуется совместно с учеными изы
скать новые технологические реше
ния, применить более производитель
ное оборудование. По нашему мне
нию. наиболее целесообразной будет

Нлн.менованис показателем
(Сортимен

ты
Полу-

хлысты
Хлысты

Затраты па 1 руб.: 
эксплуатационные 2.9Г !, l i i 11,30
прмнедеипые Г,,4Г 1, i),3S

Экопомпческт! эффект па 1 м’ , руб. — 3.74 7i,U8
Трудолатраты па 1 тыс. па нижпеск.тад- 
cKH.K раоота.х, чел.-дней Kill 5
Цена реа.тилаппи 1 м'’, р\ б. И), •'>.'] 17.02 1
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групповая раскряжевка предвари
тельно подсортированной древесины 
на нижнем складе леспромхоза или 
биржах сырья потребителей.

Одним из вариантов такого реш е
ния могла бы стать технология выра
ботки полухлыстов для лесопильных 
заводов, которая совместно с 
СевНИИП и ЦНИИМ Э была опробо
вана на нашем предприятии и в ряде 
других леспромхозов Архангельсклес- 
прома в 1983— 1985 гг. Отправка дре
весины потребителю в полухлыстах 
существенно снижает трудозатраты на 
нижнескладских работах. При сокра
щении доли раскряжевки с 80 до 
40% общего объема вывозки трудо
затраты на основных нижнесклад
ских работах в леспромхозе умень
шились в 2,3—2,4 раза. При поставке 
полухлыстов значительно снижаются 
эксплуатационные и приведенные за 
траты (см. таблицу).

Однако эта технология, дающая 
значительный экономический эффект 
лесозаготовительным предприятиям, 
была отменена из-за неподготовлен
ности технических средств для вы
грузки и раскряжевки полухлыстов 
на биржах сырья лесопильных заво
дов и невозможности подсортировки 
(по крупности) поставляемого пило
вочного долготья. в  результате потре
бовались дополнительные трудовые и 
денежные затраты на перевалку и 
перевозку балансов, вырабатываемых 
Из вершинной части пиловочного дол
готья, не соответствующего техниче
ским условиям. Это СВОДИЛО' на нет 
экономический эффект по комплексу 
работ, начиная с лесосеки и кончая 
биржей сырья потребителя. К сож а
лению, сказался административный, 
а не научно обоснованный подход к 
внедрению новой технологии.

Леспромхоз ежегодно отправляет 
более 100 тыс. м^ отсортированных 
хвойных хлыстов лесопильным заво
дам. Хлыстовая поставка по сравне
нию с сортиментной дает лесозагото
вительному предприятию больший 
экономический эффект (см. таблицу). 
Н о преимущество той или иной тех
нологии можно определить, рассмат
ривая транспортно-технологический 
процесс в комплексе, сравнивая эко
номические показатели как у постав
щиков, так и у потребителей и транс
портных организаций.

Поставка хлыстов и полухлыстов 
потребовала предварительной рассор 
тировки деревьев по породам иа ле
сосеке. Доля лиственной древесины в 
лесосечном фонде колеблется от 10 до 
40“/о, а в целом по лесосырьевой базе 
составляет около 15%. В  леспромхозе 
накоплен значительный опыт рассор
тировки древесины по породам с ис
пользованием сучкорезных ЛП-ЗОБ, 
валочно-трелевочных машин ЛП-49 и 
трелевочных трйкторов. При рассор 
тировке сучкорезной машиной ЛП-ЗОБ 
деревья всех пород трелюются за вер
шину на одну площадку. З а  первый 
прием деревья хвойных пород про
таскиваются вершиной вперед, а при 
втором ее заходе на площадку с про
тивоположной стороны — деревья ли
ственных пород комлем вперед.

По данным наблюдений, проведен
ных сотрудниками СевНИИП, затра
ты времени на обработку 1 м® с рас 
сортировкой по породам по такому 
методу возрастают на 5— 13%, а с уве
личением доли лиственных пород — 
на 10—30%. Вместе с тем при рас 
сортировке с помощью сучкорезных 
машин необходимо постоянно окучи
вать хлысты лиственных пород и рит
мично их отгружать. При этом тре
буются дополнительные затраты на 
строительство сучкорезно-погрузоч
ных пунктов увеличенных размеров.

При рассортировке деревьев треле
вочными тракторами ТДТ-55 в пер
вую очередь валят и трелюют деревья 
хвойных пород. Применяется также 
способ одновреме'^хной валки деревьев 
обеих пород и поочередной попород- 
ной трелевки. За  отсортировку допла
чивается 4 коп. за 1 м®. Однако, как 
показывает практика, производитель
ность тракторов при трелевке деревь
ев лиственных пород уменьшается на 
25—35%.

Совместно с ЦНИИМ Э в текущем 
году на наших лесосеках отрабатыва
ется технология рассортировки хлы
стов машинами манипуляторного ти
па при погрузке на автолесовозы. Для 
этих целей будет использована маши
на ЛП-19, оборудованная погрузоч
ным захватом (см. фото на 4-й стр. 
обложки).

Таковы некоторые из внедренных и 
осваиваемых нами технических нов
шеств. Однако у предприятия есть ряд 
проблем, решение которых требует 
вмешательства научных институтов. 
Так, практика показала низкую про
ходимость валочно-трелевочных ма
шин ЛП-49 при глубоком снежном 
покрове (свыше 1 м) и в весенне-осен
ний период, когда мы вынуждены не
однократно переводить их в режим 
направленной валки и эксплуатиро
вать с трелевочными тракторами. Од
нако производительность валочно- 
трелевочной машины в этом режиме 
составляет 75—85 м^ на машино-сме- 
ну, что намного ниже, чем у валочно- 
пакетирующей.

Не удалось пока предотвратить 
выбросы масел при обрыве рукавов 
высокого давления, низки эргономи
ческие показатели кабины базового 
трактора, часто выходят из строя 
пильные цепи ПЦУ-20, не выдержи
вает нагрузок ходовая часть ЛП-49. 
Трудоемки техническое обслужива
ние и ремонт лесозаготовительных 
машин и оборудования. Хочется уви
деть на этих операциях элементы по

точного производства. Устранение пе

речисленных недостатков позволит 

улучшить использование агрегатной 

техники на лесосечных работах.

В новых условиях хозяйствования 

повышается ответственность и требо

вательность в отношениях между 

производственниками и учеными. 

В производство будут приниматься 

только такие технологические и тех

нические решения, которые дадут 

реальный экономический эффект.

УДК 630''848.7.001.76

Э Н Е Р Г И Я  

Т В О Р Ч Е С Т
Е. М. КИСЕЛЕВА, Л. Н. К РЫ Л ОВА , 
ЦНИИМ Э

Н емалый вклад в механизацию 
лесозаготовок вносят изобрета
тели ЦНИИМ Э, идеи которых 

нашли конкретное воплощение в ле
созаготовительных машинах и меха
низмах. Один из них Владимир В а 
сильевич Захаров—кандидат техни
ческих наук, старший научный со
трудник института. Уже в студенчес
кие годы он увлекся техническим 
творчеством; его проект усовершен
ствования трелевочной лебедки Л-IS? 
рассматривался на конкурсе НТО 
лесной промышленности.

После окончания Уральского лесо
технического института, работая тех
ническим руководителем лесопункта 
Чермозского леспромхоза, В. В. З а 
харов подал ряд рационализаторских 
предложений (копер для забивки 
свай и агрегат для приречного скла
да на базе КТ-12, сушилка для газо
генераторной чурки и др.) В  1956 г. 
он был направлен на слет рационали
заторов Пермской обл.

Позднее, в аспирантуре ЦНИИМ Э, 
значительно расширился диапазон 
его творческого поиска. Результатом 
работы этих лет явился ряд рацио
нализаторских предложений. Его до
мкрат для валки деревьев к бензо
пиле «Дружба» был отмечен на кон
курсе НТО призовым местом. Н аря 
ду с этим Владимир Васильевич ста
новится автором технических пред
ложений, защищенных авторскими 
свидетельствами.

К настоящему времени В. В. З ах а 
ровым получено 74 авторских свиде
тельства, 22 из которых успешно ис
пользованы в народном хозяйстве, 
причем общая сумма годового эконо
мического эффекта от их внедрения 
превысила 300 тыс. руб. Одна из по
следних подготовленных и сданных 
в серийное производство работ, в ко
торой непосредственно участвовал 
В. В. Захаров,—это станок, который 
позволяет производить качественную 
поверхностную закалку осей пиль
ных цепей в автоматическом режиме 
из сталей (как углеродистых, так и 
легированных), подбирать в широком 
диапазоне режимы и глубину прока
ливания. Закаленный слой распола
гается в виде симметричного кольца 
равной толщины по всей окруж но
сти. При заданном режиме работы 
глубина прокаливания выдержива
ется на всей партии деталей. Этот 
станок позволил выпускать пильные 
цепи ПЦУ-1, которые успешно при
меняются в настоящее время на ма-
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Ё организациях НТО

в. в. Захаров

шинах ЛП-19, ВМ-4А, ЛП-49. На ма
шине ЛП-49 они заменяют дорогосто
ящие пильные цепи «Орегон».

В. В. Захаровым был предложен 
принципиально новый, высокопроиз
водительный, бесстружечный им
пульсный способ резания древе
сины, примененный в установке 
ДО-25, которая демонстрировалась 
на международной выставке «Лес- 
древмаш-79». З а  эту разработку* он 
награжден премиями и почетными 
грамотами Минлесбумпрома СССР. 
Способ импулгсного бесстружечно- 
го резания выгодно отличается от 
традиционного. В настояш;ее время 
на базе этого способа в ЦНИИМ Э 
ведутся научно-исследовательские ра 
боты по созданию образцов новой 
лесозаготовительной техники: палоч
ных, сучкорезных машин, раскряж е
вочных установок, дровокольных 
станков и др. З а  рубежом первый па
тент в этой области появился лишь 
В 1986 г.

Н а трудном пути проверки и орга
низации внедрения изобретений у
В. В. Захарова возникают определен
ные сложности с комплектуюш;ими 
деталями, узлами, мешают и межве
домственные рогатки, но несмотря 
на ото, энергия его изобретательской 
деятельности не иссякает. В  настоя
щее время на рассмотрении во 
ВН ИИ ГП Э находится 11 его заявок 
на изобретения в области механиза
ции лесозаготовительного производ
ства.

Постанов-лением коллегии Минлес
бумпрома СССР, президиумов Цен
трального Совета ВО И Р  и ЦК отрас
левого профсоюза за многолетнюю 
плодотворную деятельность в разра. 
ботке изобретений, внедренных в 
производство и имеющих важное 
значение для развития отрасли, В. В. 
Захарову присвоено звание «Лучший 
изобретатель лесной, целлюлозно-бу
мажной и деревообрабатывающей 
промышленности СССР».

УДК 630*3:061.22

*/См. статьи в журнале «Лесная 
промышленность» №  11 за 1981 г. и 
№  6 за 1932 г.

НА У Р О В ЕНЬ  

СОВРЕМЕННЫХ 

Т Р Е Б О В А Н И Й

И нициатива научно-техничес
кой общественности Луковец- 
кого, Комсомольского, Оусс- 

кого и Тынкобского леспромхозов, 
призвавших работать под девизом 
«Максимальное использование ле
созаготовительной техники за счет 
инженерного обеспечения», нашла 
поддержку в Омутнинском лес
промхозе. Советом первичной орга
низации НТО здесь создана школа 
передового опыта по двухсменному 
режиму работы многооперационной 
техники. В  школе за 1987 г. попол
нили свои знания 60 человек. П ро
ведена работа по переводу на двух
трехсменный режим мастерских 
участков, цехов, лесопунктов. В  ис
текшем году в двухсменном режи- 
ше работали Омутнинский, Поте- 
ренский лесопункты, а также все 
другие подразделения леспромхо
за. По сравнению с 1985 г. стала 
эффективнее использоваться мно
гооперационная техника. К концу 
пятилетки леспромхоз полностью 
перервдет ыа машинизированную 
валку, очистку стволов от сучьев, 
бесчокерную трелевку леса.

Советом НТО созданы четыре 
группы инженерного обеспечения 
по оказанию помощи в выполнении 
планов отстающим производствен
ным бригадам. По рекомендации 
совета и профкома за остальными 
бригадами леспромхоза закрепле
ны ИТР.

В результате из 17 ранее отста
вавших бригад в прошлом году 
пять выполнили плановые задания 
и социалистические обязательства. 
В частности, главный технолог 
И. А. Грозных оказал бригаде
А. В. Мошонкина (Васильевский 
лесопункт) содействие в разработке 
лесосек системой машин с очисткой 
стволов от сучьев на волоке и тре
левкой хлыстов за вершины. Бла
годаря инженерной поддержке 
бригада стала работать стабильно, 
а в мае 1987 г. заняла по леспром
хозу первое место.

Машинизация лесосечных работ 
в значительной мере сдерживается 
недостаточной надежностью лесоза
готовительной техники. Научно- 
техническая общественность лес
промхоза участвовала в испыта
ниях и обследовании опытных об
разцов сучкорезных машин 
ЛП-ЗЗА. Специалистами группы 
надежности проанализированы

причины отказов их гидросистем, 
ведутся наблюдения за 11 машина
ми ЛП-33.

Советом разработаны мероприя
тия по более полному использова
нию лесосырьевых ресурсов и осу
ществляется контроль за внедре
нием этих рекомендаций. Органи
зован временный творческий кол
лектив по механизации сбора, раз 
делки и транспортировки древеси
ны из вершинной части хлыстов, 
остающейся после погрузки на 
подвижной состав.

Вместе с тем, работа совета еще 
не отвечает возросшим требова
ниям. Недостаточно глубоко прора
ботаны вопросы наиболее полного 
использования новой техники, в 
результате выработка на списоч
ный лесозаготовительный меха
низм не обеспечивает должного 
экономического эффекта. Из-за 
снижения объе.мов деревообработ
ки леспромхозом не выполняется 
план производства товарной про
дукции, не определены меры по 
сохранению ее объема из-за сокра
щения лесозаготовок. Сейчас совет 
НТО работает над устранением 
указанных недостатков.

В. Н. Ш УМ АЙ ЛОВ, 
Л. Б. ВЫ С О Т И Н А ,

Омутнинский леспромхоз, 
В. С. холявин. 

Кировское правление НТО

УДК 65.012.23:630*3:061.22

В ПОВЕСТКЕ ДНЯ- 

ПРОБЛЕМЫ ЛЕСНОЙ

Э Н Е Р Г Е Т И К И

С
екция энергетики Цент
рального правления Всесо
юзного лесного научно-тех

нического общества перестраивает 
свою работу. Теперь научно-прак
тические совещания она проводит 
совместно с секцией энергетики 
Научно-технического совета Мин- 
леспрома СССР. Открытое обсуж 
дение актуальных проблем лесной 
энергетики позволяет концентри
ровать практический опыт энерге
тических служб объединений и 
предприятий, результаты исследо
ваний отраслевых НИИ, проект
ных организаций, лесотехниче
ских вузов. Рекомендации секций, 
утвержденные Минлеспромом 
СССР, приобретают характер ре
шений, обязательных к исполне
нию.

В минувшем году состоялись два 
совместных научно-практических
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Подготовка кадров: забота дня
совещания. На одном из них 
(март 1987 г., Москва) рассматри
вались задачи и перспективы раз 
вития электроэнергетики леоной 
промышленности в двенадцатой 
пятилетке и на период до 2000 г. 
Было рекомендовано разработать 
генеральную схему электрифика
ции лесозаготовительной промыш
ленности и реконструкции дейст
вующих электрических сетей на 
перспективу, предусмотрев в ней 
планомерную реализацию научно 
обоснованной системы электро
снабжения отрасли в тесной связи 
с развитием энергосистем страны. 
Развитие электрификации отрасли 
призвано обеспечить улучшение 
использования лесосырьевых ре
сурсов, способствовать решению 
социальных задач (росту электро
вооруженности производства, лик
видации ручного труда, повыше
нию комфортности труда и быта).

К настоящему времени опреде
лена головная организация по р а з 
работке генеральной схемы элект
рификации отрасли — Гипролес- 
транс, соисполнители—ЦН ИИ М Э и 
ЛТА им. С. М. Кирова. Обеспечи
вается двусторонняя связь с Энер- 
госетьпроектом (Минэнерго СССР).

В  сентябре 1987 г. в Ленинграде 
состоялось выездное совещание 
секций энергетики НТО и НТС на 
тему; «Повышение результативно
сти научных исследований в обла
сти термической переработки от
ходов лесозаготовок, древесных 
отходов, коры, образующихся на 
предприятиях лесопиления, дере
вообработки и ЦБП, в том числе и 
в газообразное топливо». Внедре
ние безотходных технологий при 
заготовке и переработке древеси
ны, максимальное вовлечение дре
весных отходов в производство — 
одно из основных направлений пе
рестройки экономики отрасли. Од
нако создание безотходных техно
логий, разработка и внедрение но
вого оборудования для их терми
ческой переработки, вовлечение в 
топливный баланс коры идет мед
ленно. Низкий уровень механиза
ции, отсутствие автоматизации и 
серийно выпускаемого оборудова
ния для хранения и подачи дре
весного топлива в котельные вы
нуждают только в лесозаготови
тельной промышленности содер
жать более 36 тыс. чел. обслужи
вающего персонала.

Обсудив доклады представителей 
Минлесбумпрома СССР, ЛТА 
им. С. М. Кирова, сообщения 
ЦНИИМ ОД, НИИСТ, Ленинград
ского политехнического и Иванов
ского энергетического институтов, 
ЦНИИМ Э, Гипролестранса, Гипро- 
древа, НП О ЦКТИ им. Ползунова, 
Лесэнерго, секции разработали 
конкретные рекомендации по по
вышению результативности науч
ных исследований в области тер
мической переработки древесных 
отходов с целью замены стволовой 
древесины.

По инициативе научно-техниче
ской общественности и при под
держке Минлесбумпрома СССР ре
комендован ряд конкретных мер 
по подготовке и повышению ква-

УДК 658.386

ИЗУЧАТЬ ГИДРОПРИВОД МАШИН
Н. п . НОВИЦК ИЙ, канд. техн. наук, 
Львовский лесотехнический институт

Э ффективное использование сов
ременных лесосечных машин в 
значительной степени зависит 

от надежности гидрофицированного 
оборудования и квалификации об
служивающего персонала, поскольку 
наибольшее число отказов приходит
ся на технологическое оборудование 
и гидросистему машин. Казалось бы, 
поставка производству более слож
ных лесозаготовительных машин с 
гидроприводом должна учитываться 
в вузовских программах и учебных 
планах по дисциплине «Гидравлика 
и гидропривод». В  действительности 
же количество часов на изучение 
этой дисциплины постоянно умень
шается. Так, при менее сложной ле
созаготовительной технике по старо
му учебному плану на этот курс от
водилось 98 ч, в настоящее время 
только 62 ч, а  на изучение данной 
дисциплины вместо двух семестров — 
один. Непонятно, почему инженеру- 
механику (специальность 0519) учеб
ным планом на изучение этой дис- 
циЩлины предусмотрено меньше ча
сов, чем инженеру-технологу (специ
альность 0901). Подобная экономия 
отрицательно сказывается на каче
стве подготовки специалистов.

Овладение выпускниками лесотех
нических вузов необходимыми зна
ниями по объемному гидроприводу 
очень важно для их будущей инже
нерной деятельности. Однако в учеб
ной программе и в пособиях для сту
дентов не освещены такие важные 
вопросы, как применение роботов в 
отрасли, надежность и долговечность 
гидрофицированных машин и стан-

ОТ РЕДАКЦИИ

ков, экономия рабочей жидкости, 
применение ГОСТ при проектирова
нии и эксплуатации гидроприводов 
и др.

Изучение этого курса только в пя
том семестре имеет ряд отрицатель
ных сторон. В результате семинедель
ного отсутствия студентов третьего 
курса (они ежегодно выезжают на 
сельскохозяйственные работы) из 
62 занятий выпадают примерно 28. За 
две недели до экзаменационной сес
сии должна быть выполнена курсо
вая работа, однако даже лекции за
частую бывают не полностью прослу
шаны. В  этом учебном году часть ма
териала студенты должны изучать 
самостоятельно. Учитывая важность 
дисциплины «Гидравлика и гидро
привод» для специальности 0519, име
ющей взаимосвязь с другими курса
ми, мы считаем, что необходимо вер
нуться к изучению ее в течение двух 
семестров.

И  еще одно предложение. Видимо, 
учебным институтам следует прово
дить конференции с выпускниками, 
на которых рассматривались бы учеб
ные планы и определялась их роль в 
повышении качества подготовки спе
циалистов. Тогда количество часов на 
изучение каждого предмета устанав
ливалось бы не в зависимости от 
субъективных факторов, а с учетом 
требований к квалификации специа
листа. Иначе чем объяснить, что сту- 
дентам-заочникам одних лесотехни
ческих вузов планируются две-три 
контрольные работы по гидравлике и 
гидроприводу, а во Львовском .ПТИ— 
только одна.

Ознакомившись с предложениями Н. П. Новицкого, зам. начальника Уп
равления руководящих кадров и учебных заведений Минлеспрома СССР 
Б. А. ОСИПЕНКО сообщает:

Соглашаясь с предложением автора о необходимости увеличения в учеб
ном плане количества часов на изучение дисциплины «Гидравлика и гидро
привод» для механиков и соответствующего сокращения для технологов. Уп
равление и Учебно-методическое объединение по высшему лесоинженерно
му образованию учтут его при формировании новых учебных планов. Вопро
сы применения роботов в отрасли, надежности и долговечности гидрофици
рованных машин и станков, диагностики состояния машин и станков и другие 
включены в новый экспериментальный учебный план специальности 0519 
«Машины и механизмы лесной и деревообрабатывающей промышленности 
и лесного хозяйства».

лификации специалистов электро
энергетики для лесопромышлен
ных предприятий.

В 1988 г. на заседаниях секций 
будут рассматриваться работы по 
генеральной схеме электрифика
ции отрасли, вопросы применения

для целей энергосбережения совре
менной микропроцессорной техни
ки, централизованного теплоснаб- 
м-гения лесопромышленных пред
приятий.
М. В. АЛЕКСИН, ученый секретарь 
секции энергетики ЦП НТО
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в августовском и сентябрьском номерах нашего журнала за прошлый 
год была помещена серия публикаций о сегодняшнем и завтрашнем дне лес
ного вуза. Сегодня разговор о проблемах перестройки высшего образова
ния и системы повышения квалификации и переподготовки руководящих ра
ботников и специалистов отрасли продолжает С. М. ДМИТРЕВСКИЙ.

УДК 658.386 В порядке обсуждения

НУЖНЫ ОПТИМАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ
с. м. ДМ ИТРЕВСК ИЙ , ИПКлесбумпрома

С о многими мыслями и предло
жениями, содержащимися в 
статьях Л. Ы. Обливина и Д. Н. 

Липмана, нельзя не согласиться. Они 
поднимают назревшие проблемы ву
зовского обучения, профессиональной 
подготовки кадров. Но отдельные по
ложения этих статей представляют
ся с(юрными.

Целесообразно ли, например, чтобы 
слушатели ИПК, как пишет Д. Н. 
Липман*, выполняли выпускную ра 
боту, которая должна решать «круп
ную производственную проблему»? 
Нам представляется, что за четыре 
недели обучения в ИПК, да еще после 
занятий по вечерам серьезную рабо
ту, решающую крупную проблему, 
на|,писать трудно. Для этого у слуша
телей не будет под рукой нужных 
исходных материалов. Практика по
казывает, что большинство предло
жений, содержащихся в выпускных 
работах слушателей, формируется в 
общем виде, а расчеты экономическо
го эффекта от внедрения новшеств 
весьма условны. К тому исе методиче
ские указания по выполнению выпу
скных работ ориентируют слушате
лей на рассмотрение определенного 
перечня обязательных вопросов, ко
торые далеко не всегда имеют непос
редственное отношение к конкретно 
решаемой проблеме. Видимо, ИПК не 
нужно подражать вузам и технику
мам, где дипломные работы являются 
традиционными. По нашему мнению, 
учебный процесс будет эффективнее, 
если при изучении каждой дисцип
лины слушатели получат задания по 
решению конкретных производствен
ных вопросов.

Трудно также согласиться с тем, 
что «зачислению в институт (ИПК) 
подлежат лишь те cпeциaлJ^cты, ко
торые систематически и успешно по
вышали свою квалификацию на про
изводстве и проявили на собеседова
нии необходимые знания. Лица, не 
допущенные к учебе, должны пони
жаться в должности, категории, им 
отменяются персональные надбавки 
и т. д. И х  не следует выдвигать на 
более ответственную, высокооплачи
ваемую работу». Н а мой взгляд, 
учить надо всех, кого предприятия 
сочтут необходимым направить на 
учебу, всемерно индивидуализируя 
учебный процесс в зависимости от 
данных входного контроля. Что же

* См журнал №  8 1987 г.

касается повышения или понижения 
в должности (категории), окладов, 
надбавок, то эти вопросы должны ос
таться в компетенции аттестацион
ных комиссий, руководителей пред
приятий, как это следует из Закона о 
государственном предприятии (объе

динении).

Спорным представляется и утверж
дение Д. Н. Липмана о том, что при 
организации непрерывного повыше
ния квалификации специалистов от
падает необходимость в специальной 
подготовке резерва кадров на выдви
жение. Это также противоречит З а 
кону о государственном предприятии 
(объединении), где прямо сказано, 
что предприятие создает резерв руко
водящих кадров и ведет с ним посто
янную работу. Умению руководить 
людьми надо учить, умению работать 
на новой, более высокой должности— 
тоже. Это необходимо делатьзабла
говременно, используя лучший опыт, 
накопленный как в нашей стране, 

так и за рубежом.

Подготовка руководителей должна 
начинаться со студенческой скамьи, 
продолжаться непрерывно, опережая 
служебный рост, по многоступенча
той системе. Чем выше ранг, тем бо
лее обширными и глубокими знания
ми по управлению и руководству 
должен обладать специалист. А  для 
того, чтобы на командные должности 
избирались самые достойные, необхо
димо обеспечить гласность при вы
движении кандидатов, их всесторон
нее обсуждение.

В  «Основных направлениях пере
стройки высшего и среднего специ
ального образования в стране», ут
вержденных ЦК КПСС и Советом 
Министров СССР, сказано, что к аж 
дый специалист должен с отрывом 
от работы не реже одного раза в пять 
лет обновлять свои знания. Это поло
жение не выполняется из-за отсутст
вия должной учебной базы. Привести 
ее в соответствие с современными 
требованиями можно как за счет рас
ширения учебных баз головного ИПК 
и его филиалов, так и за счет орга
низации новых филиалов, в частности 
на Дальнем Востоке, увеличения 
приема слушателей техникумами от
расли, вузами и ИПК других мини
стерств и ведомств.

Четкого аргументированного реше
ния требует также вопрос о сроках 
обучения в ИПК с отрывом от произ
водства. Сейчас они для большинства

должностных категорий составляют
1— 1,5 месяца. Естественно, без ущер
ба для производства эти сроки увели
чить трудно. В  то же время нельзя 
не считаться с тем, что за  короткий 
период невозможно дать слушателям 
достаточно глубоких знаний в обла
сти управления производством, мо
рально-психологических аспектов ру
ководства, экономики и т. п. Не слу
чайно в «Основных направлениях 
перестройки высшего и среднего спе
циального образования в стране» пре
дельный срок обучения в ИПК с от
рывом от производства увеличен до 
трех месяцев. И з этого и нужно ис
ходить, определяя продолжитель
ность повышения квалификации р а 
ботников всех должностных катего
рий.

В связи с этим возникает вопрос о 
специализации учебных заведений. 
Учитывая многолетний опыт ИПК и 
его филиалов, а также вузов и техни
кумов отрасли, можно предложить 
следующую схему. Руководители и 
резерв высшего звена управления 
обучаются в головном ИПК отрасли, 
руководители и резерв среднего зве
на управления — в филиалах ИПК, 
мастера, сменные и старшие механи
ки — в лесотехнических техникумах, 
специалисты основного производст
ва — в вузах отрасли, руководители 
и специалисты неосновного производ
ства — в ИПК других ведомств.

О многих полезных начинаниях 
профессорско - преподавательского 
коллектива М ЛТИ в области подго
товки специалистов высшей квали
фикации обстоятельно пишет А. Н. 
Обливин (№ 8, стр. 4). К сожалению, 
из его статьи выпали очень важные 
вопросы, например, формирование 
системы отбора специалистов, их 
дифференцированная подготовка 
применительно к основным видам 
будущей профессиональной деятель
ности, адаптация к условиям работы.

Сегодня вопросы профориентации, 
профотбора при поступлении в тех
никумы и вузы стоят очень остро, 
они по существу не решены. Что 
ждет молодого специалиста после 
окончания учебного заведения, чем 
конкретно придется заниматься, он 
знает весьма приблизительно. На 
изучение дисциплин, готовящих сту
дентов к конкретным должностным 
обязанностям, отведено лишь 5— 10% 
учебного времени. Н а производстве 
же пропорция обратная; 10—15% р а 
бочего времени молодой инженер (ча
ще всего мастер, сменный механик, 
инженер отдела) занят решением 
технических вопросов, остальное вре
мя — работой с людьми. Не зная, как 
строить с ними отношения, как ими 
руководить, специалист допускает 
ошибки, проявляет беспомощность, 
теряет уверенность в себе, интерес к 
делу, к живой организаторской рабо
те, начиная отдавать предпочтение 
работе с бумагами. По этой же при
чине ком(петентные специалисты не
редко оказываются плохими началь
никами, не обеспечивающими качест
венной работы коллективов. И  это 
происходит оттого, что специалиста 
назначают руководителем, не научпн 
по существу, как руководить людьми. 
Вот почему в учебных заведениях 
нужно предусмотреть программу кур
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Экономическая учеба кадров

са «Организация управленческого 
труда». Он должен стать обязатель
ным и достаточным по объему, его 
изучение нужно начинать с третьего 
курса (с начала изучения специаль
ных дисциплин).

В  области разработки системы от
бора и дифференцированной подго
товки специалистов важное значение 
имеют изучение имеющегося опыта, 
в том числе практики известных ру 
ководителей, ученых, конструкторов, 
применение тестов, дублерства, ста
жировки и т. п. Не следует ли вместе 
с дипломом вручать молодому специ
алисту подготовленный учебными за 
ведением проект схемы его служеб
ного продвижения (ССП)? (Право на 
его корректировку и утверждение, ко
нечно, должно быть оставлено за 
предприятием, которое выдает ему по 
итогам трех лет работы по месту рас 
пределения квалификационный атте
стат.) В ССП может быть указано, 
какие служебные обязанности наибо
лее предпочтительны для молодого 
специалиста, какие должности он мо
жет занять в случае энергичной твор
ческой работы. Причем к высоким 
должностям специалисту нужно по
дойти не в пенсионном возрасте, а в 
период своей наивысшей творческой 
активности (примерно в 45 лет). В  ка
честве примера можно предложить 
следующую ССП  для инженера, реко
мендуемого для работы в аппарате 
заводоуправления: инженер-стажер — 
не более 3-х лет; инженер — 2—5 лет; 
инженер П1 категории — 5— 10 лет; 
инженер I I  категории — 8— 15 лет; 
инженер I категории — 15—20 лет; 
ведущий инженер — 18—25 лет. Для 
линейного руководителя ССП могла 
бы быть такой: мастер — до одного 
года; технорук лесо;Пункта, нижнего 
склада — 2—5 лет; начальник лесо
пункта — 5— 10 лет; начальник ПТО— 
8— 15 лет; зам. директора по произ
водству, гл. инженер — 15—20 лет;
директор — 18—25 лет.

Совершенно очевидно, что вариан
ты ССП  могут различаться. Многое 
зависит от индивидуальных особенно
стей специалиста. Тем не менее нель
зя отрицать, что схема служебного 
продвижения, известная заранее, мо
жет стать важным стимулом энер
гичной творческой работы.

С помощью ССП может быть реше
на задача плановой подготовки ре
зерва кадров на замещение тех или 
иных должностей. В  то же время 
следует усилить личную заинтересо
ванность руководящих работников и 
специалистов отрасли в непрерывном 
.пополнении знаний, повышении сво
ей квалификации. Этого можно до
биться путем установления опреде
ленной зависимости между уровнем 
заработной платы и результатами 
повышения квалификации.

Как сказано в постановлении Фев
ральского (1988 г.) Пленума ЦК КПСС, 
для повышения качества подготовки 
специалистов надо «формировать гиб
кую систему подготовки кадров, обес
печивающую своевременное удовлет
ворение потребностей общества в спе
циалистах различного профиля и от
вечающую требованиям научно-тех
нического прогресса, радикальной ре
формы экономики, демократизации и 
развития самоуправления».

УДК 658.15.4:332.4

И С П О Л Ь З О В А Н И Е  В А Л Ю Т Н Ы Х

О дин из важнейших разделов 
Закона о государственном пред
приятии (объединении) посвя

щен внешнеэкономической деятель
ности предприятий. Намеченные пути 
совершенствования внешнеэкономиче
ских связей, находящиеся в общем 
русле проводимых в стране мероприя
тий по значительному расширению 
прав к ответственности объедине
ний и предприятий, переводу их 
на полный хозяйственный расчет и 
самофинансирование, направлены на 
расширение выпуска высокоэффек
тивных товаров для экспорта, рачи
тельное и экономное расходование 
валютных средств и использование 
импортного оборудования.

В  середине 80-х годов в связи с 
неустойчивой конъюнктурой мировых 
рынков, колебаниями цен, в том 
числе на нефть и нефтепродукты, 
наиболее остро проявились сбои в 
функционировании механизма внеш
неэкономических связей. Однако 
главная причина неблагоприятных 
тенденций заключается в недостаточ
ной действенности этого механизма, 
его ориентации в планировании на 
«остаточный» метод, а в реализации 
планов — на так называемый «за
тратный» подход.

Как известно, с 1987 г. свыше 20 
министерств и ведомств, а также 70 
крупнейших объединений и пред
приятий получили право непосредст
венного, самостоятельного осуще
ствления экспортно-импортных опера
ций на мировых рынках. Принци
пиально важное значение здесь имеет 
вопрос о комплексе экономических 
стимулов, внедряемых в сферу 
внешнеэкономической деятельности, и 
их воздействии на развитие экспорт
ного производства.

Разработанные X X V II съездом 
КПСС принципы подлинного хозяй
ственного расчета применительно к 
внешнеэкономической деятельности 
включают: полную самостоятель
ность министерств, ведомств, произ
водственных объединений, предприя
тий и организаций в 11спользовании 
принадлежащих им валютных средств 
и полную ответственность за свои 
обязательства как с точки зрения вы
полнения плановых заданий по экс
порту и получению валютной выруч
ки, так и во взаимоотношениях с дру
гими хозяйственными органами и 
звеньями; полную валютную самооку
паемость министерств, ведомств, пред
приятий и объединений, т. е. посте
пенный отказ от централизованно вы
деляемых ассигнований для импорт
ных закупок на нужды технического 
перевооружения и реконструкции; по
степенный, по мере вызревания опре
деленных экономических предпосы
лок, переход на валютное самофинан
сирование, т. е. осуществление произ
водственной деятельности полностью 
за счет собственных и заемных ва
лютных средств.

Одним из важнейших элементов х о 
зяйственного расчета предприятий 
применительно к их внешнеэкономи
ческой деятельности является широ
кое использование нормативного ме
тода при определении потребностей 
производителей экспортной продук
ции в валютных средствах, т. е. в 
импортных ресурсах. Предоставление 
большей самостоятельности произво
дителям экспортной продукции и 
«экспортерам» услуг объективно 
обусловливает определение известных 
пределов, границ целесообразности ис
пользования валютных средств. Тем 
самым деятельность хозяйствегшых 
звеньев приводится в соответствие с 
общенародными интересами.

Н а X X V II съезде КПСС подчерки
валось; «Трудно переоценить роль 
экономических нормативов. Зная за
ранее условия планируемого перио
д а- зад ан и я  по поставке продукции, 
цены, отчисления от прибыли в бюд
жет, нормативы образования фондов 
заработной платы, хозрасчетных ф он 
дов стимулирования, коллективы 
предприятий смогут творчески, не 
боясь раскрыть резервы, разрабаты
вать планы, обеспечивающие более 
высокие темпы роста производства, 
значительное повышение его эффек
тивности»*.

Практически нормативный метод 
при осуществлении предприятиями 
внешнеэкономической деятельности 
проявляется при формировании ф он 
дов валютных отчислений. В п. 5 
ст. 19 Закона о государственном пред
приятии (объединении) сказано, что 
«предприятие... создает фонд валют
ных отчислений, формируемый по 
стабильным долгосрочным нормати
вам, от средств, полученных от реа
лизации готовой продукции (работ, 
услуг) на экспорт, а также всей ва
лютной выручки от операций по коо
перированным поставкам и продажи 
лицензий»**. Фонды валютных отчис
лений создаются в целях укрепления 
хозрасчета, повышения экономиче
ской заинтересованности и ответст
венности, расширения самостоятель
ности в осуществ.пении экспортно
импортных операций.

Следует отметить, что механизм от
числений валюты за поставку про
дукции на экспорт действует уже 
длительное время и постоянно совер
шенствуется. В  частности, была вве
дена детальная дифференциация 
размеров валютных отчислений в за
висимости от видов экспортируемой 
продукции и предоставляемых услуг. 
При достижении высоких показате
лей валютной эффективности экспор
та размеры валютных отчислений

* Материалы X X V II съезда КПСС.— 
М.: Политиздат, 1986.—С. 36.

** О коренной перестройке управле
ния экономикой/сборник докумен
тов. — М.: Политиздат, 1987. — С. 45.
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увеличивались с 30 до 50%. З а  экс
портные поставки продукции, осу
ществленные сверх установленных 
плановых заданий, валютные отчис
ления производились в полном объе
ме.

К середине 80-х годов действовало 
несколько десятков решений о раз 
мерах и видах валютных отчислений 
за поставку на экспорт отдельных 
видов товаров и предоставление ус
луг различными министерствами, ве
домствами, предприятиями и органи
зациями. Это создавало определенные 
трудности в учете размеров валютных 
отчислений, не позволяло выработать 
единой методики. Кроме того, сущест
вовали определенные ограничения в 
использовании поставщиками экс
портной продукции валютных отчис
лений, что вызывалось необходимо
стью обеспечения сбалансированного 
развития внешнеэкономических свя
зей страны.

В настоящее время четко определе
но, что фонды валютных отчислений 
предприятий и объединений формиру
ются с целью импорта машин, обору
дования, материалов и других това
ров для нужд технического перевоо
ружения, реконструкции и расш ире
ния производства, проведения науч
но-исследовательских, опытно-конст
рукторских и других работ (п. 6 ст. 19 
Закона). В  этом отношении фонды 
валютных отчислений, формируемые 
в переводных рублях, могут быть ис
пользованы также и на другие цели, 
в частности, для оплаты взаимных 
поставок кооперированной продукции, 
образцов изделий, приборов, оснаст
ки, инструментов, материалов, от
дельных машин и оборудования и 
при обмене необходимыми услугами 
в связи с осуществлением коопера
ции и развитием производства, для 
аренды приборов, машин и оборудо
вания, приобретения промышленной 
продукции, медицинской техники, 
культурно-бытовых и других товаров 
для нужд трудовых коллективов. 
Строгая регламентация использова
ния валютных фондов усиливается и 
тем, что импорт на указанные цели 
может быть осуществлен исключи- 
те.пьно за счет фондов валютных от
числений, а также за счет валютных 
кредитов Внешнеэкономбанка СССР. 
Таким образом, установлена двойная 
система ограничителей, которая тем 
не менее позволяет учитывать как 
локальные интересы производителей 
экспортной продукции, так и общие 
потребности народного хозяйства в 
целом.

Новым в функционировании меха
низма валютных фондов является 
и установление системы экономиче
ской ответственности объединений, 
предприятий и организаций. В случае 
невыполнения плановых заданий по 
экспорту товаров или договорных 
обязательств они могут быть подверг
нуты штрафным санкциям. В  частно

сти, в Законе о государственном пред
приятии (объединении) сказано (п. 5, 
ст. 19), что, во-первых, предприятия 
компенсируют ущерб от невыполне
ния заданий по экспорту товаров или 
договорных обязательств, и, во-вто
рых, вьшлачивают иностранному по
купателю все штрафы и другие санк
ции в валюте за счет фонда валют
ных отчислений.

Значительно упрощен и порядок ис
пользования предприятиями их ва
лютных фондов. Раньше, чтобы им
портировать необходимый товар за 
счет валютных отчислений, нужно 
было получить разрешение ряда ми
нистерств, ведомств и организаций. 
Теперь этот порядок в соответствии с 
постановлением ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О дополнительных 
мерах по совершенствованию внеш
неэкономической деятельности в но
вых условиях хозяйствования» упро
щен. Объединениям, предприятиям и 
организациям, министерствам и ве
домствам СССР и Советам Минист
ров союзных республик разрешено 
закупать продукцию за счет имею
щихся средств валютных фондов без 
какого-либо согласования через соот
ветствующие внешнеторговые объе
динения Министерства внешних эко
номических связей СССР, Советов 
Министров союзных республик, от
раслевых министерств и ведомств 
СССР, внешнеторговые фирмы объе
динений, предприятий и организаций. 
Такие закупки осуществляются в 
первоочередном порядке и учитыва
ются при выполнении планов внеш
неторговыми организациями. Кроме 
того, в целях развития социалистиче
ской предприимчивости, расширения 
хозяйственной самостоятельности 
предприятиям предоставлено право 
объединять свои фонды валютных 
отчислений, передавать их другим 
предприятиям, министерствам, ведом
ствам и банкам на взаимовыгодных 
условиях, включая выплату соответ
ствующих процентов, а также инве
стировать их за рубежом.

Для развития экспортного произ
водства, технического перевооруже
ния и реконструкции предприятия 
могут использовать еще один источник 
валютных средств — кредиты Внеш
экономбанка СССР. Виды этих кре
дитов разнообразны. Если до сих пор 
предприятиям предоставлялся только 
один вид кредита в иностранной ва
люте сроком до четырех лет, то те
перь их три; для создания и развития 
экспортных производств на срок до
8 лет с погашением кредита за счет 
валютной выручки от экспорта про
дукции; для обеспечения текущей 
деятельности на срок до 2 лет; под 
будущие поступления с учетом хода 
заключения контрактов на экспорт.

Такие валютные кредиты — новое 
явление во внешнеэкономической 
сфере. Пока предприятия робко отно

сятся к возможностям их использо

вания. Между тем валютные кредиты 

могут существенно расширить воз

можности вьшуска конкурентоспособ

ной продукции, отвечающей требова

ниям мирового рынка.

В це.пях предоставления предприя

тиям большей самостоятельности в 

использовании валютных средств в 

переводных рублях и повышения их 

заинтересованности в увеличении по

ставок продукции в страны-члены 

СЭВ в настоящее время разработан 

порядок организации оптовой торгов

ли за переводнью рубли промышлен

ной продукцией, медицинской техни

кой, культурно-бытовыми, спортив

ными и другими товарами для разви

тия и расширения производства, внед

рения новой техники и технологии, а 

также для нужд трудовых коллекти

вов. По этому порядку часть продук

ции, импортируемой из стран-чле

нов СЭВ  в соответствии с годовыми 

протоколами, объединение Внеш- 

промтехобмена Госснаба СССР будет 

выделять для продажи предприятиям 

через оптовую торговлю за  перевод

ные рубли. Доля продукции, реализу

емой таким образом, будет постепен

но увеличиваться. Предприятия по

лучат возможность предварительно 

заказывать те товары, которые им 

необходимы, а также приобретать их 

непосредственно на оптовых ярм ар

ках или по каталогам.

Материальные ресурсы, предназна

ченные для реализации через опто

вую торговлю за переводные рубли, 

формируются за счет продукции, по

ступающей по импорту из стран-чле

нов СЭВ, а также из продукции оте

чественного производства, выделенной 

для экспорта и не реализованной 

внешнеторговыми организациями на 

внешнем рынке. Помимо этого, за 

счет валютных фондов в переводных 

рублях может быть приобретена про

дукция, произведенная предприятия

ми сверх заданий государственного 

заказа и обязательств по договорам.

Таким образом, в настоящее время 

созданы условия для коренной пере

стройки механизма внешнеэкономи

ческих связей. Предприятия получи

ли в свое распоряжение арсенал 

средств, которьш позволяет им зна

чительно повысить уровень работы в 

этой области.
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Слагаемые Продовольственной программы

к  630*3:338.28:664

В А Х Т А  

НА Л У Г А Х
в. М'. глотов, Томлеспром

Вахтовый поселок кормозаготовителей

К аргасокский ордена «Знак Почета» лесопромышлен
ный комбинат — крупнейшее предприятие Томлес- 
прома с ежегодным объемом вывозки древесины 

свыше миллиона кубометров, причем около 600 тыс. м  ̂
заготовляется вахтовым методом. В  летний период на 
вахтах работает свыше 700 человек, значительная часть 
рабочих занята сплавом древесины (более 600 тыс. м^). 
Разбросанность лесопунктов по огромной таежнор! терри
тории, переход рабочих в короткий летний период на вах
ты, земли вблизи рабочих поселков, малопригодные для 
сельскохозяйственного пользования и сенокоса — все это 
затрудняет развитие сельских подсобных хозяйств. Но 
именно каргасокцы первыми среди лесорубов области ре
шили проблему механизированной заготовки кормов и 
обеспечения ими личных подсобных хозяйств лесозагото
вителей.

Особенно показателен опыт трех лесопунктов, располо
женных по р. Тым, — Средне-Тымского, Сангальского и 
Неготского, которым в пойме Оби выделено 900 га залив
ных лугов. Здесь заготов.ляют сено также ремонтно-эксп- 
луатационная база (РЭБ) флота комбината и Тевризский 
лесопункт. Вблизи сенокосных угодий создан вахтовый 
поселок, в котором кроме жилых домиков имеются столо
вая, баня. Ежегодно перед покосом из рабочих лесопунк
тов и ремонтной базы формируется бригада в составе 25— 
30 человек, которой выделяются три трактора ДТ-75, по 
два МТЗ-80, Т-25 и Т-40, две роторные косилки КРН-2,1, 
двое граблей ГВК-6А и три пресс-подборщика 
ППЛ-Ф-1,6-2. Косилки агрегатируются с тракторами Т-40, 
грабли с Т-25, пресс-подборщики с МТЗ-80. Тракторы 
ДТ-75 используются для перевозки сена, заготовки дров, 
строительства мостов через протоки и ручьи.

В  1987 г. вахтовым способом заготовлено ИЗО т сена, из 
них прессованного 720 т. Его отправляют в таежные по
селки, на лесопункты бapжaмI^ собственного флота. Для 
погрузки дополнительно привлекается 10—15 человек. Тю
ки по специальным деревянным лоткам сбрасывают на 
баржи, которые буксируются до лесопунктов теплохода
ми. Н а обратном пути баржи используются для вывозки 
техники, требующей капитального ремонта, и других гру
зов. Около 400 т сена укладывают в стога для последую
щей реализации работникам РЭБ  и подсобного хозяйства 
комбината.

После окончания работ по заготовке и отгрузке сена всю 
технику консервируют и оставляют на вахте на зимовку. 
Механизмы, нуждающиеся в капитальном ремонте, до
ставляют в цехи РЭБ , а на остальное оборудование бри
гадир составляет дефектовочные ведомости и подает за
явки на необходимые запасные части. Весной, обычно в 
конце мая, на луга с лесопунктов выезжает бригада сле
сарей, которая приводит сеноуборочную технику в поря
док и ставит ее на линейку готовности.

Труд кормозаготовителей оплачивается по тарифным 
ставкам и нормативам, утвержденным для предприятий 
сельского хозяйства. Качество кормов проверяют в рай
онной лаборатории. З а  корма первого сорта предусмот
рена доплата в размере 30, второго 20%. В  случае просто
ев по погодным условиям трактористам-машипистам вы

плачивается 75%, а остальным рабочим 50% среднего за
работка по месту основной работы.

Н а Васюганском сплавучастке и Ново-Югинском лесо
пункте заботу о заготовке сена взяли на себя сквозные 
лесозаготовительные комплексы, возглавляемые кавале
ром орденов Трудовой Славы трех степеней А. П. Саль- 
ковым и депутатом Верховного Совета Р С Ф С Р  Ю . К. 
Ушаковым, которые на летний период формируют из сво
его состава кормозаготовительные бригады численностью 
восемь—десять человек.

Для повышения заинтересованности рабочих в увели
чении объемов заготовки кормов и повышения их каче
ства в 1987 г. в Средне-Тымском лесопункте был прове
ден сход жителей пос. Молодежный, на котором было ре
шено, что каждый владелец коровы отработает на сено
косе не менее 10 дней. Рабочие, занятые на вахтовых ле
созаготовках, могут использовать перерывы между вахта
ми. Доставленные с лугов корма распределяются под кон
тролем администрации, профсоюза, сельского Совета. В 
первую очередь обеспечиваются сеном хозяйства инвали
дов, участников Великой Отечественной войны, ветеранов 
труда, передовиков производства. Себестоимость 1 т се
на, заготовленного в 1987 г., составила 73 р. 28 к., а  про
дается оно работникам комбината по 35 руб., остальное до
плачивает комбинат. Всего на эти нужды из фонда соц
культбыта предприятия расходуется до 40 тыс. руб. в год.

С 1985 г. на Васюганском сплавучастке организована 
бригада в составе 12— 14 человек, занятая производством 
витаминно-травяной муки. В  1987 г. было заготовлено 
330 т муки, в том числе 300 т гранулированной. Часть му
ки обменивается в агропроме на концентрированные кор
ма и овес для откорма свиней и лошадей на фермах ком
бината, часть продается работникам ЛПК для личного 

скота.

Мероприятия, проведенные с целью обеспечения лич
ных подворий сеном и концентрированными кормами, 
позволили не только не допустить снижения поголовья 
скота в лесных поселках, но и ежегодно наращивать его. 
Так, если по состоянию на 1 января 1986 г. в личных х о 
зяйствах крупного рогатого скота насчитывалось 2245 го
лов, свиней 1260, то в соответствующий период 1987 г. 2300 
и 1440 голов. Сейчас практически почти каждая семья 
имеет в личном хозяйстве корову.

Организация заготовки кормов вахтовым методом поз
волила не только обеспечивать кормами скот с личных 
подворий, но и содержать свиноферму и конеферму на 
240 и 200 голов. Хотя и медленно, но постоянно наращ и
вается на лесокомбинате производство мяса. Если в 1986 г. 
на каждого работника было произведено по 7 кг, то в 
1987 г. уже по 9 кг, а на 1990 г. планируется до 15 кг. На 
свиноферме выращивают также молодняк для продажи 
работникам комбината (в 1985 г. реализовано 430, в 1986-м 
570, в 1987 г. — ОКО.ЛО 600 поросят). Для дополнительного 
обеспечения столовых овощами выращено 56 т картофе
ля. Оказывает помощь в снабжении работников комбина
та продуктами питания и коллектив ОРСа. В  1987 г. за 
куплено для столовых и продано населению 16,5 т ягод, 
162 т картофеля, 20 т молока, реализовано 47 т свежей
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Техника на линейке готовности Б арж а с сеном готова к отправке
Ф о т о  Ю . А. Лаврентьева

рыбы. Со свинофермы О РСа продано населению 118 поро
сят, выращиваются еще 84.

Таким образом, вахтовый метод заготовки сена позво
лил обеспечить кормами личный скот работников комби
ната, особенно занятых на летних вахтах. Это в свою оче
редь улучшило психологический климат в коллективах, 
способствовало закреплению кадров, стабилизации лесо
заготовительного процесса в летний период, повышению 
производительности труда, поскольку рабочие теперь 
спокойны за свое личное хозяйство и все силы могут от
дать общественному труду. Все это с лихвой окупает за 
траты комбината на содержание вахтовых участков и за 
готовку кормов.

Опыт Каргасокского лесокомбината может найти ш иро
кое применение на предприятиях отрасли, особенно при 
вахтовом методе лесозаготовок, когда рабочие находятся

далеко от своих домов и семей. Вместе с тем дальнейшее 
распространение опыта и его развитие сдерживается из-за 
острой нехватки кормозаготовительной техники и трак
торов. Агрегат по производству витаминно-травяной му
ки, да и большинство другой используемой на комбинате 
техники собраны, как говорится, из утиля. Такая техни
ка часто выходит из строя, не хватает запасных частей. 
Все это приводит к большим простоям кормозаготови
тельных бригад, удорожанию кормов.

Лесокомбинату, да и многим другим предприятиям объ
единения, нужны современные роторные косилки, трак

торные грабли, пресс-подборщики, стогометатели, агрега

ты по производству витаминной муки, колесные тракто

ры различных марок. Только тогда вахтовые кормозаго

товительные участки будут эффективны.

УДК 338.436.32

ПОДСОБНОЕ—НЕ ВТОРОСТЕПЕННОЕ
с. А. РУДАКОВ, Архремлестсхника

Н аиболее полно удовлетворить социально-бытовые 
потребности собственными силами — такую зада
чу поставил перед собой коллектив объединения 

Архремлестехника при переходе на коллективный под
ряд, самофинансирование и хозрасчет. С этой целью на
ращивается жилищное строительство, расширяется объ
ем услуг, оказываемых населению, принимаются меры и 
по увеличению производства продовольственной продук
ции в собственном подсобном хозяйстве. Н а сегодня наи
большее развитие получил сельскохозяйственный цех го
ловного предприятия — Вельского ремонтно-механиче
ского завода.

Наращивается материальная база подсобного хозяйст
ва, созданного в 1982 г. Предприятие имеет кирпичный 
свинарник на 150 голов, летние навесы для содержания 
скота, зимнюю теплицу площадью 500 м^, 85 га отведен
ных под разработку (в основном болотистых) лесных уго
дий, из которых 26 га уже окультурены и используются 
для выращивания кормовых культур. Построен ряд вспо
могательных помещений, частично приобретена сельско
хозяйственная техника.

В  1986 г. в подсобном хозяйстве получено 270 поросят. 
Сдано на рабочее снабжение 127 ц свинины, 87 ц овощей. 
Среднесуточный привес на откорме свиней составил 427 г. 
Населению продано 120 поросят.

Успешно работало хозяйство и в 1987 г. З а  10 месяцев 
его труженики досрочно справились с годовым планом по 
всем показателям. В расчете на одного работающего про
изведено по 31 кг свинины и 21 кг овощей. Получено 
336 поросят, сдано на рабочее снабжение 162 ц мяса и

125 ц тепличных овощей при плане соответственно 280, 130 
и 120 ц. Населению продано 217 поросят.

Обслуживают хозяйство восемь человек, в том числе 
две свинарки, две работницы в теплице и возчик по до
ставке кормов и по сбору пищевых отходов. Звено из 
трех механизаторов занято обработкой и освоением но-

Мастер подсобного хозяйства А, Д. Григорьева
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Свинарки 3. М. Минина и Е, Я. 
направо)

Пономарева (слева

вых земельных площадей (план ежегодного прироста 
около 6 га).

Все работники подсобного хозяйства — специалисты 
своего дела. Молодой мастер А. Д. Григорьева и теплич
ница Н. Г. Работкина закончили сельскохозяйственные 
техникумы, свинарка Е. Я. Пономарева — передовик 
производства с многолетним опытом ухода за животны
ми. Все механизаторы звена Г. И. Бородулина овладели 
смежными профессиями, успешно эксплуатируют сель
скохозяйственную и лесную технику. Слаженный труд 
этого коллектива — первооснова достижений, неоднократ
но отмечавшихся по итогам районного и областного со
циалистического соревнования.

Вместе с тем в период перестройки, становления хозяй
ства выявляются и неустраненные недостатки в органи
зации работы, тормозящие повышение производительно
сти труда и снижение себестоимости продукции. Это не- 
соверпленгтвг: системы оплаты труда, перебои в обеспече
нии кормами из-за медленного освоения собственной кор
мовой базы, отсутствие специальной техники для куль- 
турно-мелиоративных работ, нехватка органических 
удобрений, трудности с приобретением эффективной тех
ники. Быстрейшее преодоление этих трудностей — наша 
задача.

Подсобное хозяйство Красноуфимского леспромхоза Свердлеспрома 
известно в отрасли как образцовое. Вступая в зимовку в 1986/87 гг., ж и 
вотноводы этого хозяйства обязались обеспечить высокую сохранность и 
продуктивность стада, превысить результаты предыдущего периода по 
производству молока и мяса. Эта инициатива была одобрена коллегией 
Минлесбумпрома СССР и президиумом ЦК отраслевого профсоюза.

Нелегко дается выполнение обязательств, по высокая требователь
ность к себе, постоянная забота о повышении производительности труда, 
реализации внутренних резервов позволяют преодолевать трудности, до
биваться существенных сдвигов в работе.

О делах животноводов Красноуфимского леспромхоза рассказывает 
Н. С. БЕЛОГУЗОВ.

УДК 630*3:338.28:664

ИДЕТ ПРОДУКЦИЯ ПОДСОБНОГО

В
 животноводческих помещениях 

подсобного хозяйства Красно
уфимского леспромхоза и зимой 

тепло, чисто, сухо, особенно там, где 
трудятся доярки А. П. Гуляева и 
Т. И. Степанова. Только за девять 
месяцев 1987 г. они получили от к аж 
дой коровы по 3 тыс. кг молока и на
мерены повысить годовой показатель 
до 4 тыс. кг. По сравнению с надоями 
в других подсобных хозяйствах райо
на это много. Вместе с тем ранее, в
1986 г. красноуфимцами было полу
чено свыше 4,17 тыс. кг на корову. 
Одна причина снижения продуктив
ности, хотя и не глазная, — знойное, 
засушливое лето, другая — недоста
точное внимание отбору и выращива
нию молодняка от высокопродуктив
ных коров.

Положение дел в хозяйстве стало 
меняться с приходом зоотехника 
Р. Ц. Субботиной. В  дойное стадо уже 
ввели новых, выращенных здесь ко
ров, продуктивность которых улуч
шилась не только благодаря отбору и 
уходу, но и селекции. Приобрели пле
менного быка голштино-фризской по
роды.

— Думаем,—говорит Раиса Павлов
на, — что высокая удойность стада 
поможет нам не то.пько вернуться на 
прежний уровень, но и превьюить его. 
Тогда будет выполняться и задание 
по продалсе молока лесозаготовите
лям, и хватит его для подкормки те
лят, поросят. Досадно, что нынче 
меньше остается молока для прода
жи молокозаводу, который охотно 
покупал излишки, отмечая перво
сортное качество. Жирность молока 
не бывает ниже 4% благодаря образ
цовому уходу и содержанию коров, а 
главное — хорошим кормам.

Помимо силоса и концентратов, в 
рационе животных всегда достаточно 
сена, травяной и хвойно-витаминной 
муки. Силос, часть зернофуража, 
картофеля и кормовых корнеплодов 
приходится закупать, но сено, хвой
но-витаминную и травяную муку 
труженики леспромхоза заготовляют 
собственными сил&ми. Сено до нуж 
ной кондиции досушивается в скир
дах путем активной вентиляции, а 
это позво.пяет вести его заготовку с 
лесных гюкосов и в ненастье. Наделе
но организованное хранение исклю

чает потери кормов. Для производства 
травяной муки установлен агрегат 
АВМ-065.

Основные трудоемкие процессы на 
фермах механизированы, причем ме
ханизмы действуют безотказно.

В  свинарнике тоясе тепло и сухо. 
Здесь хозяйничают В. А. Ельцова и 
Т. И. Андрюкова, за которыми за 
креплено все маточное поголовье. Они 
специализируются на выращивании 
поросят, подготовке их к откорму.
В. А. Ельцова трудится уже 7 лет — 
с момента создания подсобного х о 
зяйства. Ежегодно от каждой основ
ной свиноматки она получает и сдает 
на откорм не менее 20 поросят. Нынче 
за этими свинарками было закрепле
но 20 основных и 15 ремонтных сви
номаток. При плане 500 они получи
ли лишь за девять месяцев 1987 г. 
615 поросят. 375 (на 140 голов больше 
запланированного) было продано р а 
бочим леспромхоза для откорма в 
личных хозяйствах. Остальной мо
лодняк оставлен на свиноферме.

Поросята, полученные в результате 
скрещивания пород крупнобелой и 
ландрас, отличаются меньшей вос
приимчивостью к заболеваниям, быст
рее растут. К четырехмесячному воз
расту (когда вес достигает 40 кг) их 
переводят в откормочник, где обеспе
чивается суточный привес животного 

в размере 500 г и более. З а  год произ

ведено и продано лесозаготовителям 

310 ц свинины, 230 ц говядины (вме

сто запланированных 120 ц).

С опережающим темпом движется 

конвейер животноводческой продук

ции в Красноуфимском леспромхозе. 

На каждого работающего здесь за год 

производится по 40 кг мяса и 130 кг 

молока. Себестоимость 1 л молока за 

9 мес. 1987 г. составила 62 коп., 1 кг 

мяса — 4 руб. Н а территории нижне

го склада открыт небольшой магазин 

для продажи продукции отменного 

качества.

И. С. БЕЛ ОГУЗОВ , Краспоуфимский  

леспромхоз Свердлеспрома
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ОРГА Н И ЗА Ц И Я  И Т ЕХН ОЛОГИ Я П РОИ ЗВОД СТВА

УДК 621:338.2

У С Л О В И Я  Н О В Ы Е ,  П Р О Б Л Е М Ы

СТАРЫЕ в. с. ХУД ЯЕВ , Сыктывкарский механический 
завод

О
сенью этого года наш завод от
метит полувековой юбилей. В 
настоящее время доля машино

строительной продукции составляет 
около 90% общей программы завода. 
С января текущего года коллектив 
Завода работает в условиях сам офи
нансирования и самоокупаемости на 
основе полного хозрасчета. Этому 
предшествовала большая подготови
тельная работа. В  минувшем году мы 
перешли на новые тарифные ставки 
и новые должностные оклады.

В  условиях самофинансирования 
каждый рубль прибыли распределя
ется следующим образом; плата за 
производственные фонды 20,9 коп., 
за трудовые ресурсы 7,6, отчисления 
в госуда1рств0нный бюджет 25,7, в ре
зерв фонда Минлеспрома СССР 
2,9, за банковский кредит 0,5 коп. Та
ким образом, платежи из прибыли 
составляют 57,6 коп. И з суммы, оста
ющейся в распоряжении коллектива 
завода, 6,5 коп. идут в фонд матери
ального поощрения, 13,1 на развитие 
производства, науки и техники, 22,8 — 
на социальное развитие и жилишдюе 
строительство.

В  новых условиях хозяйствования 
коллектив кровно заинтересован в 
повышении г^роизводительности тру
да, качества выпускаемой продук
ции, в более полном использовании 
имеющихся ресурсов. Однако у нас 
возникли большие затруднения с 
эксплуатацией оборудования. Цро- 
вержой, проведенной Комитетом на
родного контроля Коми АССР, уста
новлено, что 75% металлорежущих 
станков и кузнечных прессов мораль
но и физически устарели. В  связи с 
этим много сил и средств затрачи
вается на их ремонт, что в конечном 
счете отражается на себестоимости 
продукции и прибыли предприятия.

В  то же время процесс обновления 
техники идет очень медленно. Так, в 
1987 г., имея 318 металлорежущих 
станков, мы получили всего два то
карных роботизированных комплек
са. Из-за частых и серьезных поло
мок приходится держать излишнее 
оборудование, что отрицательно ска
зывается на коэффициенте его смен
ности и влечет дополнительные от
числения (8% первоначальной стои
мости) в бюджет производственных 
фондов. При таких темпах замена 
старых станков современными, высо
копроизводительными затянется на 
продолжительное время.

По проекту реконструкции завода 
строится заготовительно-сварочньп"! 
цех, нормативный срок ввода его в

эксплуатацию — ноябрь 1988 г. Пе
ревод в этот цех ряда участков заво
да позволит значительно улучшить 
условия труда работающих. Из-за от
сутствия средств в момент |П1роекти- 

рования проектом было предусмот
рено перенести в новый цех старое 
оборудование. Поэтому к моменту 
подписания акта об окончании стро
ительства 50% кузнечно-щрессового 
оборудования будет подлежать спи
санию. До сих пор заводу не вьщеле- 
но даже новое оборудование, предус
мотренное проектом.

Основной машиностроительной 
продукцией Сыктывкарского меха
нического завода является передвиж
ная сучкорезная машина ЛП-ЗОБ. С 
начала серийного производства на за 
воде ведется постоянная работа по 
улучшению ее конструкции, повыше
нию надежности и качества изго
товления. З а  последние годы в резу
льтате широкого внедрения машин 
ЛП-ЗОБ, повышения их техни,ко-эко- 
номичеоких показателей многие лес
промхозы полностью переходят на 
машинную очистку деревьев от сучь
ев, а в объединениях Кареллес- 
прам и Архангельсклеспром уровень 
механизации этой операции доведен 
до 90%. Передовые машинисты-опе- 
раторы добились значительных резу
льтатов, обрабатывая на ЛП-ЗОБ за 
год по 40 тыс. м^ и более.

Все работы по улучшению конст
рукции и повышению качества ма
шин вьшолняются в тесном сотруд
ничестве с научными и конструк- 
торско-технологическими организа
циями отрасли. С 1982 г. заводом сов
местно с Ц П ИИМ Э разработаны, из
готовлены и испытаны эксперимен
тальные образцы машин с примене
нием различных электрогидрораспре- 
делителей отечественного и импорт
ного производства. По результатам 
испытаний наиболее приемлемыми 
для машин ЛП-ЗОБ оказались элек
трогидрораспределители производ
ства Народной Республики Болгарии.

В  1987 г. машина ЛП-ЗОБ была мо
дернизирована. Сменная производи
тельность ее увеличилась на 10%, по
высилась надежность, на 400 кг сни
жена металлоемкость. Значительно 
улучшены эргономические показате
ли сучкорезной машины благодаря 
использованию гидропривода про
таскивающего механизма, электро- 
гидравлического управления и новой 
кабины, изготовленной на заводе (см. 
рисунок). Машина ЛП-ЗОГ успешно 
прошла испытания, оценена по выс
шей категории качества, рекомендо
вана к серийному производству. За-

Кабина сучкорезной машины ЛП-ЗОГ

вод выпустит установочную партию 
в 1988 г.

Совместно с КомигипроНИИлеспро- 
мом на базе сучкорезной машины 
ЛП-ЗОБ создана сучкорезно-раскря
жевочная ЛО-120, которая также ус
пешно прошла испытания и реко
мендована к серийному производст
ву.

Известно, что выпуск машиностро
ительной продукции, особенно выс
шей категории качества, невозмо
жен без своевременного и полного 
обеспечения завода всеми материа
лами, предусмотренными техниче
ской документацией. Однако в 
1987 г. мы вынуждены были заменить 
73 наименования материалов из-за 
отсутствия соответствующих на ба
зах  Комиглавснаба. Особенно тре
вожно положение с обеспечением 
нужным сортаментом металлопрока
та и труб. Н а начало 1988 г. не зак 
реплено за поставщиками 19 наиме
нований полностью, а значительная 
доля продукции имеет лишь частич
ное обеспечение, к тому же неравно
мерное по кварталам. Не способству
ет ритмичной и качественной работе 
применяемая практика поставки за 
воду проката и труб в объеме одной— 
четырех вагонных норм в год. Р або
та в этих условиях вынуждает к ре
зервированию дополнительных ре
сурсов, что крайне неэкономично. 
Комиглавснаб должен выполнять до
говор о бесперебойном комплексном 
снабжении, заключенный с наши.м 
заводом на эту пятилетку.

В чем видится перспектива разви
тия лесного машиностроения? В  на
стоящее время Н ИИ  Министерства, 
заводы-изготовители и потребители 
работают в отрыве друг от друга. По
ра  создать в М 1шлеспроме СССР 
по примеру других министерств на
учно-производственное объединение, 
которое решало бы комплексную за 
дачу разработки-испытания-изготов- 
ления-сервисного обслуживания вы
пускаемой продукции.
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ПОМОГАЕТ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ

ПОДРЯД

в. л. М ОРЯК ОВ, бригадир Пелымско- 
го леспромхоза Свердлеспрома

Н аш комплексный леспромхоз, 
расположенный на железной 
дороге, соединяющей самый се

верный уральский город Ивдель с 
Обью, в течение нескольких лет не 
выполнял плановых заданий. Объяс
няли это нехваткой рабочих кадров, 

В  1987 г. с переходом на коллектив
ный подряд положение резко измени
лось. Годовой объем заготовки древе
сины по сравнению с тремя предыду
щими годами при той же численно
сти рабочих возрос в леспромхозе 
почти на 40% и достиг 450 тыс. м .̂ 
Отрадно, что комплексная лесосечная 
бригада, которой я руковожу, внесла 
немалый вклад в этот успех. В  прош 
лом году мы заготовили 150 тыс. 
леса. Уже в апреле мы выполнили 
свое двухлетнее задание, к середине 
июля — и годовые социалистические 
обязательства (100 тыс. м^). А  до кон- 
ца года дали еще 50 тыс. сверхплано
вых кубометров.

Паш а механизированная бригада 
работает на базе комплекса многоопе
рационных машин: двух ЛП-19, двух 
пачкоподборщиков ЛТ-154, одного 
трактора ЛП-18А и двух сучкорезных 
машин ЛП-33 в насаждениях 8С1Б10с 
со средним объемом хлыста 0,34 м .̂ 
Ежемесячно бригаде выдается наряд- 
задание в расчете на шесть тракторо- 
смен в сутки. Как правило, летом 
бригада работает в двухсменном ре
жиме, зимой — в трехсменном.

В бригаде 14 человек, из них пять 
машинистов ЛП-19, пятеро работают 
на ЛТ-154 и ЛП-18А, четверо — на 
ЛП-33. Однако это деление условно, 
поскольку большинство рабочих вла
деет двумя-тремя смежными профес
сиями. Кроме меня, на любой лесо
сечной машине могут работать Н. П. 
Пермяков, С. И. Дегтянников, П. К, 
Лычагин, С. П. Смирнов, У  каждого 
из них трудовой стаж на лесозаготов
ках превысил четверть века. Обслу
живающий персонал (бригадир-меха
ник, слесарь-пилоправ, электросвар
щик, тракторист заправочного тракто
ра и повар) не входит в состав брига
ды, однако материально заинтересо
ван в конечном результате.

Подряд не просто дисциплинирует, 
он невольно подталкивает к выбору 
рациональной и эффективной техно
логии. Мы считаем такой технологи
ей работу ЛП-19 без холостых ходов 
и челночный метод трелевки деревь
ев к параллельно расположенным ле
совозным усам (см. схему). При этом 

особое внимание уделяется качеству 

укладки деревьев в пачку на волоке, 

что исключает необходимость допол

нительного выравнивания комлей. 

Деревья лиственных пород укладыва

ются на обочине волока и подбирают

ся трактором ЛП-18, что облегчает по- 

породную сортировку хлыстов, кото

рая  у нас широко применяется.
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1 — массив леса; 2

Схема разработки лесосеки;

дорога; 3 — штабели; 4 — ход транспорта; 
машины ЛП-19

5 — ход

Бригадир В. А. Моряков

Отработанная технология позволя

ет с более высокой эффективностью 

использовать трелевочную технику. В 

1987 г, средняя выработка на тракто- 

ро-смену в бригаде составила 152 м  ̂

(при норме 80,9 м^), а в отдельные 

месяцы достигала 200 м .̂

Обрезку сучьев на ЛП-33 совмеща

ем со штабелевкой хлыстов, макси

мально увеличивая высоту штабеля. 

Благодаря этому сокращается пло

щадь, занятая под хлыстами. Тем са

мым создаются более благоприятные 

условия для погрузки древесины. П о

этому водители лесовозов всегда стре

мятся попасть в нашу бригаду.

Успех работы в новых условиях хо

зяйствования определяют не только 

количественные, но и качественные 

показатели. Вот почему мы сейчас 

полнее осваиваем разрабатываемые 

лесосеки, не допускаем недорубов, 

оставления древесины, больше забо

тимся о сохранении подроста.

Важной стороной дела является и 

психологический климат в коллекти

ве. Отношения между рабочими стро

ятся на доверии друг к другу, каждый 

работает в полную силу, проявляя 

инициативу, повышая профессиональ

ное мастерство. Этому научил нас 

коллективный подряд. Он помогает 

полнее реализовывать резервы про

изводства, увеличивать фонды пред

приятия для решения социально-бы

товых проблем.
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ЧЕМУ НАУЧИЛ 

Х О З Р А С Ч Е Т
т. м. Д А РЧИ Я , йригадир Тармии- 
ского леспромхоза Иркутсклеспро- 
ма

Т ем, кто давно работает на 
многооперационных маши
нах, вероятно, легче было пе

реходить на новые условия хозяй
ствования. Нашей же бригаде при
шлось перестраиваться, что назы
вается, на ходу.

Полностью на механизированную 
заготовку леса без ручного труда 
наша бригада перешла в июле
1986 г. Работая на двух ЛП-19 и 
четырех ЛП-18А, наша укрупнен
ная комплексная бригада в соста
ве 22 человек заготовила в 1986 г.
125,7 тыс. м3 древесины (вместо 
92 тыс. м3 по плану и 120 тыс. м® 
по обязательствам). Выработка на 
списочную ЛП-19 составила
54,5 тыс. м3. И  хотя раньше эти по
казатели казались достаточно бла
гополучными, мы поняли, что в но
вых условиях они могут оказаться 
чрезвычайно зыбкими.

Какие сложности в нашей рабо
те? Прежде всего нас не удовлетво
ряли качество технического обслу
живания и ремонта техники, снаб
жение запасными частями. Одна 
машина ЛП-19, на которой уже за
готовлено свыше 200 тыс. мЗ леса, 
отработала у нас уже три года. Ее 
уже чрезвычайно трудно поддер
живать в работоспособном состоя
нии.

Обсудив создавшееся положение, 
мы пришли к выводу, что без пере
хода на многосменный режим ра 
боты нам не обеспечить устойчи
вых конечных результатов, сниже
ния издержек производства, эконо
мии средств. Поэтому с января
1987 г. перешли на новый режим 
труда, предварительно освободив
шись от резервных механизмов. В  
новых условиях хозяйствования 
значительно выгоднее поддержи
вать высокую техническую готов
ность машин, работая в две, а при 
необходимости и в три смены, чем 
содержать на балансе бригады ре
зервные (т. е. лишние) механизмы. 
По такой гибкой схеме мы исполь
зуем всю лесосечную технику. Если 
исправны обе ЛП-19, у нас действу
ет двухсменна. Если же одна ма
шина находится в ремонте, то 
другая используется в три смены.

С 1 февраля прошлого года на
ша бригада одной из первых в лес
промхозе перешла на чековую си
стему расчета с предприятием за 
получаемые задасные части, мате
риалы, ГСМ. В  чековой книжке 
указана сумма, которую мы можем 
использовать. Она устанавливает
ся на основе расчетов исходя из

планируемого объема заготовки ле
са. Раньше до завершения месяца 
(квартала) нам трудно было сле
дить за использованием материа
лов и ГСМ, а теперь по чековой 
книжке мы можем в любое время 
точно определить, сколько израс
ходовали и сколько сэкономили.

Каковы же первые результаты 
работы по-новому? За  9 месяцев 
прошлого года наша бригада сэко
номила материалов и ГСМ на
4,5 тыс. руб. Из них, к сожалению, 
750 руб. пришлось уплатить в ви
де штрафа за лесонарушения. Од
нако 653 руб. члены бригады по
лучили в виде Премиальных за 
экономию, а остальная сумма была 
зарезервирована до конца года.

Определился у нас более проду
манный и гибкий подход к исполь
зованию механизмов, о чем сви
детельствуют следующие данные. 
За  9 месяцев 1987 г. их среднее спи
сочное количество составило: две 
ЛП-19, ЛП-18А — 2,7, ЛП-33 —
1,9 шт.

Первые результаты показали, что 
мы на правильном пути. За  9 ме- 
цев бригада заготовила 135,7 тыс. 
м3 вместо 104,9 тыс. по плану, 
вплотную приблизившись к выпол
нению годового обязательства в

объеме 140 тыс. м^. Выработка на 
списочную ЛП-19 и ЛП-18А и на 
машипо-смену увеличилась при- 
меррю на 30%. Н а одной ЛП-19 мы 
заготовляем теперь в смену 293,5 мЗ 
(план 230,9), на ЛП-18Л трелюем 
147,3 м3 (план 113,6), одной ЛП-33 
обрабатываем 226,8 мЗ леса (план 
171,6).

Есть ли у нас резервы для даль
нейшего наращивания выработки? 
На этот вопрос мы смело можем 
ответить утвердительно. Сейчас 
готовимся к созданию сквозной 
бригады, а в дальнейшем к пере
ходу на трехсменный режим.

Однако не все здесь зависит от 
нас. Очень мешает в работе низкое 
качество поступающей техники 
(особенно резинотехнических из
делий), плохое снабжение запчас
тями, отсутствие бульдозера для 
своевременной подготовки лесовоз
ных усов и погрузочных площа
док. Мы надеемся, что по мере то
го, как новые методы хозяйствова
ния повсеместно будут набирать 
силу, появятся возможности для 
оперативного решения этих и мно
гих других производственных 
проблем, что в итоге выразится в 
тысячах дополнительно заготовлен
ных кубометров древесины.

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОРДЕНА ЛЕНИНА 

ЛЕСОТЕХНИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ 

ИМЕНИ С. М. КИРОВА

ОБЪ ЯВЛ ЯЕТ  ПРИЕМ  

НА ОД Н О М ЕСЯЧН Ы Е Д Н ЕВН Ы Е К У РС Ы  

С О Т Р Ы В О М  ОТ ПРОИ ЗВОД СТВА  

ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К П ОСТУП ЛЕН ИЮ  

НА СЛЕД УЮ Щ ИЕ ФА К УЛЬТЕТЫ :

л е с о х о з я й с т в е н н ы й ,  

л е с о м е X а и и ч е с к и й, 

л е с о и и ж е н е р н ы й ,

м е х а н и ч е с к о й  т е х н о л о г и и  д р е в е с и н ы ,

х и м и к о - т е х н о л о г и ч е с к и й ,

и н ж е н е р  II о - э к о й о м и ч е с к и й .

На курсы принимаются лица, имеющие среднее или среднетехниче
ское образование. Начало занятий 10 июня 1988 г. Нуждающиеся обеспе- 
чиваготея общежитием.

Для зачисления на курсы неооходимо представить: 

з а я в л е н и е  на имя ректора (с указанием факультета), 

к в и т а н ц и ю  денежного перевода об оплате за обучение.

Плата в сумме 30 руб. вносится в кассу академии или перечисляется 
г-очтовым переводом по адресу: 194044, Ленинград, Выборгское отделение 
Промстройбанка, расчетный счет №  13000141231. Н а бланке перевода сле
дует указать; «Плата за обучение на подготовительных курсах».

Прибывающие па курсы должны имгть при себе документы, необхо
димые для поступления в вуз.

А д р е с  курсов: 194018, Ленинград, Институтский пер., 3.

С п р а в к и  по телефону: 245-46-36.
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Проблемы экологии

УДК 628.19

ВЛИЯНИЕ ЛЕСОСПЛАВА НА КАЧЕСТВО ВОД р. ЛЕНЫ

И з-за слабого развития на терри
тории Якутии железнодорожно
го и автомобильного транспорта 

река Лена приобретает народнохозяй
ственное значение как главная вод
ная артерия, по которой завозится 
70% грузов. В  навигационный период 
(с июня по сентябрь) в ее низовьях 
сплавляется лес в плотах до порта 
Тикси. Одновременно река является 
рыбохозяйственным объектом nepBoii 
категории, где добываются особо цен
ные породы рыб — лососевые и осет
ровые. Воды ее используются также 
для хозяйственно-питьевых нужд.

В  этих условиях к качеству вод 
этой реки предъявляются повышен
ные требования, выполнение которых 
невозможно без анализа источников 
поступления загрязняющих веществ. 
Одним из них, по мнению ряда авто
ров [1, 2], является сплав леса, осу-

0

Внутригодовые изменения объемов 
сплавляемой древесины W (заштрихо
вано), расходов воды Q и содержания 
взвешенных веществ р в низовьях 

р. Лены:

1 — расход воды, mVc; 2 — содержа
ние взвешенных веществ, г/л

М. М. БЕЛОВ , СПНУ по очистке пром
стоков и водоподготовке

ществляемый Якутлесом практически 
на всем протяжении реки в июне— 
сентябре каждого года. В  процессе 
экспериментальных исследований, 
проведенных сотрудниками Государ
ственного научно-исследовательского 
института озерного и речного рыбно
го хозяйства (ГосНИОРХ) совместно 
со специалистами Ц Н И И  лесосплава 
с 1977 по 1986 г., был детально изу
чен вопрос о влиянии лесосплава на 
качество природных вод [3].

Результаты наблюдений позволяют 
сделать следующие выводы: в про
цессе сплава из древесины вымыва
ются сахара, смолистые и дубильные 
вещества; период полного экстраги
рования этих веществ из древесины 
составляет около 110 сут. Н а качество 
вод реки указанные компоненты не 
влияют при соотношении объема 
сплавляемого леса к обт.ему омыва
ющей его воды более 1:230. В таблице 
приведены результаты расчетов, вы
полненных применительно к низовь
ям р. Лены при самых жестких ис
ходных условиях, когда скорости те
чения реки и движения буксируемых 
плотов одинаковы. Ее данные свиде
тельствуют о том, что сплавляемый 
лес не оказывает заметного влияния 
на качество вод в низовьях реки.

Другим важным аспектом рассмат
риваемого вопроса является ухудше
ние качества сплавляемой древесины 
в результате осаждения на ее подвод
ной части взвешенных веществ, со- 
дерлсащихся в воде. Результаты на
блюдений показали, что толщина 
слоя адсорбированных веществ в ко
нечном пункте транспортировки пло
тов может достигать 3—5 см, что объ
ясняется, по-видимому, значительной 
интенсивностью процессов осажде
ния, вызванных повышенной кон
центрацией взвешенных веществ в ее 
водах (см. рисунок).

В процессе транспортировки по 
р. Лене плоты проходят участки с 
различной степенью загрязненности

М есяц
Средний объем 

плота, м3

Объем омывающей 

воды, м3

Фактические значе

ния* объема плота к 

объему омывающей 

воды

Июнь

Июль

Август

Сентябрь

25280

1G2C9

14GS7

15374

14003300

I0065GOO

6917300

7246300

554

1

619
1

471

1
47:

* Рассчитаны для случая, когда скорость течения реки равна скорости движения 
плота. При других возможных условиях эти показатели уменьшаются. Критическое 
значение соотношения 1:230.

вод. в  районах с повышенным содер
жанием загрязняющих веществ ант
ропогенного происхождения (как пра
вило, в среднем течении реки) в ре
зультате различных физико-химиче
ских процессов, происходящих на 
границе вода—древесина, эти вещест
ва в растворенном состоянии прони
кают в древесину. Степень проникно
вения определяется временем пребы
вания плота на данном участке реки, 
коэффициентом, характеризующим 
особенности структуры деревьев раз 
личных пород, а также температурой 
воды. Н а относительно чистых отрез
ках реки, характерных для ее ниж
него течения, происходит обратный 
процесс, т. е. накопленные в древеси
не загрязняющие вещества вновь по
ступают в воду. В силу общей направ
ленности (с юга на север) водные 
массы р. Лены по мере приближения 
к устью постепенно охлаждаются, в 
результате чего процесс вымывания 
загрязняющих веществ снижается 
|3]. Поэтому поглощение веществ 
древесино!! преобладает над их экст
рагированием водой.

Как показали исследования, естест
венные компоненты химического со
става сплавной древесины (сахара, 
смолистые и дубильные вещества), 
вымываемые водами, не оказывают 
ощутимого влияния на качество вод 
р. Лены в нижнем течении. Адсорб
ция взвешенных веществ на подвод
ной части плота благоприятно воз
действует на качество вод, но одно
временно ухудшает состояние сплав
ляемого леса, что требует дополни
тельных материальных затрат на его 
очистку (принудительный смыв об
разовавшегося осадка в районе по
грузки леса на морские суда). Вопро
сы накопления, переноса и вымыва
ния различных загрязняющих ве
ществ антропогенного происхождения 
древесиной сплавляемого леса требу
ет дальнейшего, более детального 
изучения. Однако на данном этапе 
можно сделать предварительный вы
вод о том, что на всем пути следова
ния сплавляемый лес играет роль 
«усреднителя» степени загрязненно
сти различных участков. Целесообраз
но, на наш взгляд, перейти на транс
портировку по р. Лене в судах типа 
река—море всего леса, или хотя бы 
его экспортируемой части.
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УДК 630̂ -378.8

ГОРИЗОНТАЛЬНАЯ 

ПОГРУЗКА ЛЕСА 

В С У Д А
Н. Н. СК ВОРЦ ОВ, т. м. Ж УК ОВА, 
Сыктывкарский опытный судомеха
нический завод

П рименяемая технология погруз
ки леса в суда у необорудован
ного берега предусматривает 

доставку сортиментов к урезу воды 
сплоточно-транспортным агрегатом 
В-43Б и их перегрузку плавучим кра
ном типа КПЛ-5-30 на палубу баржи 
пр. №  943 (грузоподъемность 1000 т). 
Однако недостаток кранов и их вы
сокая стоимость значительно сдержи
вают объемы перевозок лесоматериа
лов в баржах. Кроме того, при ис
пользовании такой технологии необ
ходимо иметь катер для перемеще
ния крана и доставки рабочих на 
баржу.

КБ Вычегдалесосплава создана си
стема машин для погрузки леса в су
да с необорудованного берега, вклю
чающ ая краново-транспортный агре
гат В-69 (рис. 1) и трап-причал В-82 
(рис. 2).

Агрегат В-69 (рис. 3) состоит из ба
зового тягача трактора ТТ-4 и полу
прицепа. Сцепное устройство унифи
цировано со сплоточно-транспортным 
агрегатом В-43Б. Полуприцеп вклю
чает раму 1, поворотную стрелу 2, ба- 
лансирную тележку 16, трособлочную 
систему. Передний конец рамы за 
вершает ш аровая опора 4, которая 
фиксируется на основании сцепного 
устройства 5, устанавливаемого на 
раме тягача 3. В  конце рамы разме
щен упор 14. В  технологическом про
еме рамы расположен аутригер 15.

Техническая характеристика 

системы машин

Агрегат В-69

Габаритные размеры, м: 
длина 
ширина 
высота 

М асса, т
Грузоподъемность, т 
Вылет стрелы (максималь

ный), м 
Высота подъема крюка, м 
Производительность в смену 

при расстоянии перевозки 
300 м, м^

Трап-причал В-83 

Габаритные размеры, м: 
длина 
ширина 
высота 

М асса (конструктивная), т 
Водоизмещение, т 
Грузоподъемность, т

3

3
22
16

1
6

348

9
5 

1
6 
G

40

,5/
,00
,40

,53

,53

Рис. 1. Краново-транспортный агрегат B-G9

Рис. 2. Трап-причал В-82

Стрела КЗ транспортного положения 
в рабочее устанавливается двумя 
гидроцилиндрами 6. Лебедка 9 раз 
мещена на раме базового трактора и 
связана с его двигателем. Грузовые 
тросы 7 лебедки 9 запасованы в бло
ки 8, 10, 13 и соединены с траверсой 
11, на которой закреплены крюковые 
подвески 12.

Трап-причал В-82 представляет со
бой плаву'1ее основание с упорами в 
носовой и опорными башмаками в 
кормовой частях. Конструкция трапа 
обеспечивает его буксировку по воде.

Рис. 3. Технологическая схема агрегата B-G9

Перед загрузкой баржи носовую 
часть трапа-причала вытаскивают 
на берег, агрегат В-69 въезжает на 
упоры, шарнирно соединенные с ос 
нованием, носовая часть трапа фик 
сируется грунтозацепами. Далее ле
бедкой поднимают корму, и, повора
чивая трап вокруг осей упоров, опу
скают его на баржу опорными баш-
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,90

,50

,00
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,90
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маками, после чего закрепляют 
швартовым устройством.

Агрегат задним ходом подают к 
штабелю, поднимают стрелу в рабо
чее положение, опускают траверсу с 
крюковыми подвесками для застро- 
повки пакета бревен. Лебедкой пакет 
поднимают до верхнего положения, 
затормаживают лебедку и опускают 
стрелу Б транспортное положение. 
Пакет бревен на опорной поверхно
сти стрелы удерживается от смеще
ния упором. По трапу-причалу агре
гат въезжает на баржу и задним х о 
дом подается к месту укладки паке
та. Далее гидроцилиндрами поднима
ют стрелу, пакет соскальзывает с 
опорной поверхности стрелы и укла
дывается на палубу. При укладке 
второго яруса штабеля стрелу уста
навливают в рабочее положение и

пакет поднимают лебедкой на необ
ходимую высоту.

В тшвигацию 1986— 1987 гг. крано
во-транспортный агрегат В-69 ус
пешно прошел испытания на пред
приятиях Вычегдалесосплава. З а  это 
время в баржи было погружено бо
лее 8 тыс. м= леса. В  1986 г. практи
ческая экономия у потребителя со
ставила 3489 руб. Возможность за 
грузки баржи пакетами бревен поз
воляет на 30% повысить производи
тельность на выгрузке леса, а сокра
щение комплекса машин (по сравне
нию с нынешней технологией) — 
сэкономить в расчете на агрегат око
ло 60 т дизельного топлива за нави
гацию. Система машин хорош о впи
сывается в технологию работы по по
грузке (выгрузке) пакетов леса на су
да у необорудованного берега.

М ЕХА Н И ЗА Ц И Я  
И  А ВТОМ А ТИ ЗА Ц И Я

ПО НАШИМ ВЫСТУПЛЕНИЯМ :::

«НАРАЩИВАТЬ ПОТЕНЦИАЛ ОТРАСЛЕВОЙ НАУКИ»

Напомним читателям, что в 
статье А. Г. ЯК УН И Н А  под 
таким названием (№  11 

1987 г.) были высказаны критиче
ские замечания в адрес ряда Н И И  
в связи с низким качеством 
создаваемой ими техники.

Из К арН И И Л П а (к сожалению, 
с большим опозданием) получен 
ответ зам. директора К. К. ДЕМ И
НА. В  нем говорится: «К арНИИЛП  
проводит исследование эксплуата
ционной надежности трелевочных 
тракторов Онежского тракторного 
завода и машин на их базе, а так
же государственные испытания их 
на надежность. Институт система
тически представляет заводам-из- 
готовителям текущую информа
цию о надежности выпускаемых 
машин, позволяющую принимать 
оперативные меры по устранению, 
в первую очередь, отказов, вызван
ных некачественным изготовлени
ем. Так, ОТЗ с учетом рекоменда
ций института разработал и согла
совал в 1987 г. с Минлесбумнромом 
СССР  мероприятия по повышению 
технического уровня и качества 
изготовления тракторов ТДТ-55А, 
ЛХТ-55, ТБ-1 и поэтапному внед
рению узлов и агрегатов новых 
тракторов (ТБ-1М, ЛХТ-100,
ТЛТ-100). Часть мероприятий уже 
осуществлена. В  числе внедрен
ных новшеств унифицирован
ная муфта сцепления, картер 
главной передачи из высокопроч
ного чугуна, привод насоса Н Ш  
50-ЗЛ от коробки передач, улуч
шенные сливные фильтры со 
сменными элементами (тонкость 
фильтрации 25—30 мкм), рукава 
высокого давления с металличес
кими навивками и др. Планирует
ся внедрение бортовой передачи с 
неразъемным картером (IV кв.
1988 г.), коробки передач с ш е
стернями постоянного зацепления 
(1989 г.) и т. п.

Сыктывкарский механический 
завод на основании рекомендаций 
института проводит работы по по

вышению надежности серийно вы

пускаемых сучкорезных машин 
ЛП-ЗОБ. Усовершенствована конст
рукция, упрочнен ряд узлов ма
шины. Планируется внедрение 
электро-золотникового управления.

С целью повышения надежности 
серийных машин ЛП-17 Ухтин
ский ремонто-механический завод 
усовершенствовал гидросистему, 
навеску ограждения кабины, ме
ханизм срезания, значительно 
сократил число соединений узлов 
гидросистемы. В  1988 г. планиру
ется внедрение симметричной 
пильной шины, конструкции гид
ротолкателей захватно-срезаю- 
щего устройства со стальными 
бронзированными поршнями.

В  1987 г. Великолукский маши
ностроительный завод внес ряд из
менений в конструкцию серийных 
лесопогрузчиков НЛ-1В. Это уп
рочненный (из стали 30 ХГСА) 
винт натяжения гусеницы, улуч
шенные фильтрующие элементы 
(типа «Реготмас»), гидрораспреде
литель повышенной надежности 
и т. п. В  1988 г. завод-изготовитель 
планирует внедрить ультразвуко
вой контроль ответственных свар
ных соединений металлоконструк
ции, а также штоков, выполнить 
герметизацию кабины в целях 
снижения уровня шума и загазо
ванности.

Вместе с тем К арН И И Л П  счита
ет, что для коренного повышения 
технического уровня и надежности 
тракторов ОТЗ и машин их базе 
необходимо освоение заводами-из- 
готовителями серийного производ
ства модернизированных машин, 
в первую очередь тракторов ТБ-1М, 

ТЛТ-100, ЛП-17А».

К сожалению, в ответе К арН И И 
ЛПа отсутствует критическая 
оценка собственной деятельности 
по рассмотренному вопросу. Впро
чем, это характерно для многих 
других ответов на журнальные 
выступления (Ред.).

Д
ля создания с помощью крана 
ЛТ-62 запасов хлыстов в объе
мах, обеспечивающих беспере

бойную работу склада, необходима 
значительная протяженность подкра
новых путей, что не всегда возможно 
в пределах промышленной площадки. 
Строительство путей в другом месте 
и установка дополнительного крана 
удорожают себестоимость обработки 
хлыстов.

Протяженность подкрановых путей 
на нижнем складе Падун Верхнету- 
ломского леспромхоза (Мурманлес) 
210 м, между ними размещается око
ло 20 тыс. м3 хлыстов, что явно недо
статочно. Продлить пути не представ
ляется возможным, поскольку с од
ной стороны овраг, с другой — техно
логические объекты. Решено было 
уложить дополнительный рельс па
раллельно существовавшему подкра
новому пути (на расстояние пролета), 
благодаря чему площадь склада уве
личилась вдвое. В  конце последнего 
проложен траверзный путь и смонти
ровано переводное устройство К-126, 
изготовленное экспериментально-про
изводственным заводом ВК НИИВОлТ, 
Устройство предназначено для пере
мещения крана поперек пЬдкрановых 
путей.

Устройство (рис. 1, 2) состоит из 
двух идентичных тележек 1 (пред
ставляющих собой грузонесущую 
балку с укрепленным вдоль нее рель
сом), удаленных друг от друга на рас 

стояние 40 м. Тележки соединены 

продольными связями 3, которые 

поддерживаются роликами 2 и закан

чиваются винтами, позволяющими 

совмещать рельсы тележек и под

крановых путей. Тележки снабжены 

колодочными тормозами 4 и проти

воугонными захватами. Н а грузоне- 

сущей балке установлены два упора 

5, 7 и три винтовых домкрата. Для 

придания жесткости продольные свя

зи стянуты диагональными 6. Для 

перемещения по траверзным путям 

(тягачом или лебедками) устройство 

снабжено дышлом 8.

К состоянию траверзного пути 

предъявляются те же требования, что 

и к подкрановому. Однако особое 

внимание необходимо обращать на 

его геометрические параметры и сни

жение в вертикальной плоскости. Для 

обеспечения жесткости основания 

(при использовании домкрата под 

грузонесущими балками переводного 

устройства) между рельсами траверз

ного пути и на концах рельсов под

крановых путей закладывают бетон

ные блоки.
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УДК 621.873.2/.3

УСТРОЙСТВО для ПЕРЕМЕЩЕНИЯ КРАНА НА СМЕЖНЫЕ ПУТИ

•« 1 «

Техническая характеристика устройства 
К-126

М асса  металлоконструк

ции, кг 13500

Расстояние между рель

сами траверзного пути, 

мм 8000±10

Усилие, необходимое для 

передвижения перевод

ного устройства, кН: 

на холостом ходу 6

с краном  ЛТ-62 35

Торм озное усилие, кН  45

Рис. 1. Общий вид переводного устройства К-136

Рис. 3. Стык рельсов подкранового пути и переводного устройства

Устройство К-126 для перевода кра

на устанавливают против подкраново

го пути и ставят на тормоз. Рельсы 

устройства и покранового пути соеди

няют накладками (рис. 3), посредст

вом домкрата грузонесущие балки 

доводят до необходимого уровня. 

Кран ЛТ-62 перемещают на перевод

ное устройство (до упоров) и фикси

руют противоугонными захватами. 

После этого накладки рельсов разъе

диняют, снимают домкраты и с по

мощью трактора подводят кран к 

другим путям. Окончательно рельсы 

совмещают с помощью механизма 

точной доводки, после чего домкра

тами поднимают грузонесущие балки, 

а рельсы соединяют накладками. 

Перемещение крана ЛТ-62 на смеж

ный покрановый путь (с проведени

ем подготовительных операций) за

нимает у бригады в составе тракто

риста, крановщика и слесаря 3,5 ч.

Ж есткая опора крана ЛТ-62 выхо

дит за пределы внутреннего габари

та и на объем штабелевки не влияет. 

На смежные пути кран следует пере

мещать только в направлении жест

кой опоры, а обратно (переводным 

устройством) — в направлении под

вижной опоры.

В 1986 г. объем складирования хлы

стов краном ЛТ-62 благодаря приме

нению устройства К-126 увеличился в 

леспромхозе на 14 тыс. м .̂ Годовой 

экономический эффект составил 

55 тыс. руб.

А. И. ВЕРНО , 

Верхнетуломский леспромхоз 

Мурманлеса,

Е. В. ВОРОТИЛ ИН , Л. Г. ЕГОВЦЕВ, 

ВК НИИВОЛТ
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в  Н А УЧН Ы Х ЛАБОРАТОРИЯХ

УДК 658.512.8:630*323.13.002.5.003

РЕЖИМ РАБОТЫ И СРОК СЛУЖБЫ 

ЛЕСОСЕЧНЫХ МАШИН

в. Е. ЛЕВАНОВ, д-р эконом, наук, 
И. В. КУЗНЕЦОВ, цниимэ, 
о. и. КОЖАНОВА, ЦК профсою за  
рабочих лесбумдревпрома

П отенциальные во.зможности ле
созаготовительной техники, з а 
ложенные в нее при конструи

ровании и изготовлении, на практике 
используются пока лишь на 50—60%. 
Число отработанных смен на основ
ных работах по многим видам машин 
ежегодно снижается, растут простои 
оборудования в исправном состоянии, 
в ремонте и его ожидании. Использо
вание лесозаготовительной техники по 
се^^рнам резко колеблется. Хотя 
удельный вес вводимых в эксплуата
цию новых видов оборудования в от
расли весьма значителен, доля изно
шенных и устаревших производствен
ных фондов растет и составляет бо
лее 50%. Темпы их выбытия на про
тяжении длительного времени зна
чительно отстают от темпов обновле
ния. Суш;ествующая практика списа
ния техники не отвечает требовани
ям интенсификации производства, 
что при работе предприятий в новых 
условиях хозяйствования отрица
тельно скажется на их экономике. В 
настоящее время нередки случаи 
списания машин с одним и тем же 
сроком службы, но разной степенью 
изношенности.

Значительные внутри- и целосмен
ные потери рабочего времени, слабая 
техническая оснащенность ремонтно
обслуживающей базы предприятий, 
невысокое качество изготовления ма
шин, низкий коэффициент сменности 
и чрезмерное отвлечение техники с 
основных операций на выполнение 
различных подготовительно-вспомо
гательных, строительных и других 
работ замедляют темпы роста выра
ботки и эффективности производства.

Невысокая производительность лесо
заготовительной техники увеличивает 
себестоимость работ из-за повышения 
затрат, приходящихся на единицу 
продукции, а также амортизацион
ных отчислений и расходов на содер
жание и эксплуатацию машин. С 
целью улучшения использования и 
ускорения обновления парка машин 
в новых условиях хозяйствования 
(при единых отраслевых нормах 
амортизационных отчислений по ти
пам лесозаготовительной техники) 
нам представляется целесообразным 
предоставить предприятиям (объеди
нениям) право дифференцировать ве
личину амортизационных отчислений 
с учетом интенсивности эксплуатации 
и срока службы имеющейся техники. 
Срок службы машин Т можно опре
делить по формуле

Т =
+ Мкр Мд

С̂М ■ Др ' Кем ■ Кп
(1)

Наименование показателей

Значения показателей 

при реж им ах

од н осм ен н ом двухсм ен н ом

Число машин
Число холодных запусков в сутки 
Эксплуатационные затраты в сутки, руб. 

Вы работка в сутки,

Затраты  на 1 м^, руб.

В том числе амортизация

2

2
307,76

458

0,67

0 ,44

1

1

306,05

479

0 ,64

0 ,42

На основе приведенной формулы 
ЦНИИМ Э разработаны модели для 
определения срока службы лесозаго
товительной техники (до капитально
го ремонта) в зависимости от интен
сивности ее эксплуатации. Общий 
вид модели

Т =
Л

Кс
Др (2)

где Мп. М  кр и Мл — ресурс машины 
до и после капи
тального ремон
та, а также ос 
таточный в мо
мент ее списа
ния, мото-ч;

^см — прод ол ж ител ь
ность рабочей 
смены, ч;

Др — число рабочих 
дней в году;

Кем — коэфф  и ц и е н т 
сменности;

К п — коэфф  и ц и е н т 
перевода маши- 
но-ч в мото-ч 
(для трелевоч
ных тракторов 
0,65, для много- 
операцио н н ы х 
машин 0,85).

Числовой коэффициент А для ма
шин ЛП-19 равен 672; для ВМ-4А и 
ЛТ-72 437; для ЛП-49 420; для ЛП-17А 
и ПЛ-1В 504; для ЛП-18А 462; для 
ЛП-ЗОБ 471; для ЛП-ЗЗА 639; для 
ТДТ-55 и ТТ-4М 1319. С ростом на
дежности машин значения коэффи
циента А следует, естественно, пере
сматривать. Специальных исследова
ний требует также вопрос о целесооб
разности проведения капитального 
ремонта отдельных видов оборудова
ния.

Значительно влияют на износ тех
ники прогрев и запуск двигателей в 
зимний период, что также требует 
дополнительных затрат топлива, сни
жает эффективность работы. Наблю
дения в Иркутсклеспроме показали, 
что запуск двигателей машин ЛП-19 
продолжается в среднем 40 мин, за
траты на каждую операцию состав
ляют около 1,61 руб. Баланс исполь
зования сменного времени (продол
жительность 7 ч, в том числе время 
на отдых 37 мин) машины ЛП-19 в 
зимний период следующий. Время на 
подготовительную работу и обслужи
вание рабочего места при температу
ре ниже — 10°С 64 мин, выше — 10'^С 
29 мин. И з них среднее время запус
ка и прогрева двигателя — соответст
венно 40 и 5 мин, эффективное время 
работы 319 и 354 мин. Выработка в 
смену 229 и 250 м .̂

Число запусков двигателей в холод
ное время может быть значительно 
сокращено при увеличении сменно
сти работы машин. Уменьшение из
носа двигателей благодаря этому 
обеспечивает лучшее использование 
потенциальных возможностей техни
ки. В  таблице показано изменение 
себестоимости 1 мз продукции в за
висимости от режима эксплуатации 
машин ЛП-19. Перевод их на двух
сменный режим работы снижает экс
плуатационные затраты на 1 м^ заго
товленного леса более чем на 5%. С 
переходом на многосменный режим 
эффективное время работы машин 
возрастает благодаря сокращению 
внутрисменных непроизводительных 
затрат (снижению числа переездов от 
стоянки к месту работы и обратно 
и др.).

С повышением сменности работы 

машин уменьшается объем одновре

менных капитальных вложений на 

приобретение техники, при этом на

грузки на машиностроительные заво

ды не возрастают, но повышаются 

требования к ритмичности производ

ства, поставок техники и качеству 

машин. Величина снижения одновре

менных капитальных вложений Кем 

при различном режиме эксплуатации

Окончание на 3-й стр. обл.
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ЗА  РУБЕЖ ОМ

УДК 630*377.2(1—87)

КА i-J АТ i-J ЫВ  УС У А Н О S К W 

ЗА РУВНЖОМ

[. Б. ЗАК РЕВСК ИЙ , канд. техн. наук, ВНИПИЭИлеспром

В
 настоящее время за рубежом 

объем трелевки древесины на 
горных склонах увеличивается 

в основном благодаря применению 
передвижных канатных установок со 
складывающейся (опускаемой) мач
той. Они маневренны, высокопроиз
водительны, позволяют осваивать 
лесосеки на крутых склонах в любое 
время года, обеспечивают ' низкий 
удельный расход топлива, удовлетво
ряют современным требованиям тех
ники безоласности и экологии. Эти 
установки цригодны для трелевки не
больших объемов древесины с одной 
лесосеки. Так, по данным австрий
ской фирмы И.А.Э.Г.*, при освое
нии лесов на склонах крутизной бо- 
■лее 30%о- (16,7°) канатные установки 
целесообразно применять даже для 
заготовки 80 м^ древесины с одной 
лесосеки. Н а лесосеках, доступных 
для освоения тракторами, канатные 
установки не применяются, посколь
ку они дороги и сложны в эксплуа
тации.

В СШ А  высокая концентрация на
саждений и значительная доля 
крупномерных деревьев, заготавли
ваемых в основном при оплошных 
рубках, способствовали разработке 
высокодроизводительных канатных 
установок большой грузоподъемно
сти. Приводными агрегатами в них 

служат многобарабанные лебедки 
на гусеничном и колесном шасси с 
металлическими откидными мачтами. 
В  европейских странах, где плот
ность дорожной сети велика и в го
рах  применяются эффективные ме
тоды хозяйствования (меньшая кон
центрация лесозаготовок и лучшее 
использование естественного лесо
возобновления), действуют более лег
кие канатные установки. Ео многих 
странах мира «канатки» непрерывно 
совершенствуются, что обеспечивает 
их стабильную работу и охрану ок
ружающей среды.

В Ч С С Р  в настоящее время экс
плуатируется 130 канатных уста
новок Г1, 21 собственного производст
ва (ЛС-1,5-300 с мачтой, двухбара
банная ДТН-4 с бесконечным кана

том, Ланор, ВЛУ-5 с лебедкой на са
лазках) и зарубежные КСК-16 
(Австрия) и Виссен (Швейцария).

Наиболее распространенная сейчас 
в Ч С С Р  канатная установка ВЛУ-5 
грузоподъемностью 1,5 т и длиной до 
500 м применяется в основном при 
рубках ухода. Трактор мощностью 
30—40 кВт приводит в действие лебед
ку ДОН-3.1 и перевозит ее треле
вочное оборудование. В  зависимо
сти от выбранной передачи КПП 
трактора тяговое усилие лебедки со
ставляет 7—30 кН, скорость трелевки
1,23—5,43 м/с. Установку обслужива
ют четыре человека. Она надежна в 
эксплуатации, легко монтируется и 
демонтируется, требования ik анкер
ному (креплению лебедки относи
тельно низкие. Вместе с тем свивка

канатов с барабанов тяжелая, трелев
ка древесины вверх склона ограни
ченна, недостаточна надежность ди
станционного управления.

Канатная установка ЛС-1,5-300 
(протяженность трассы 300 м, грузо
подъемность 1,5 т) имеет двухбара
банную лебедку с тяговым усилием 
до 42 кН, приводится в действие от 
колесного трактора и предназначена 
для полуподвесной трелевки древе
сины (скорость перемещения карет
ки 1,1—1,6 м/с) при сплошных рубках 
и рубках ухода. Установку можно 
эксодуатировать и без несущего к а 
ната, а наличие откидной мачты во 
многих случаях не требует устройст
ва искусственной опоры.

Канатная установка Ланор с  ди
станционным (по кабелю) удравле- 
нием предназначена для полуподвес
ной трелевки сортиментов, хлыстов 
и деревьев вверх и вниз по склону 
на расстояние до 500 м. Наиболее ча
сто используются две ее модифика
ции: Ланор-1 — на вогнутых трассах 
без несущего каната при рубках ухо
да и Ланор-3—с несущим канатом при 
сплошных рубках. Силовой единицей 
установки служит универсальный ко
лесный трактор мощностью 45—50 
кВт. Тяговое усилие лебедки 16—80 
кН, скорость навивки каната 0,7— 
0,9 м/с, грузоподъемность до 3 т 
(вверх и вниз по склону). Безопас
ное дистанционно-кабельное управ
ление лебедкой обеспечивается на 
расстояние до 100 м. Почти на каждой 
трассе, если ее длина изменяется бо
лее чем на 50 м, необходимо удлинять 
или укорачивать (заплетать) тягово
возвратный канат. Это недостаток 
установки.

Таблица 1

* По материалам австрийского сим
позиума «Лесдревбумпром» (Москва, 
ноябрь 1987 г.).

Н аи м ен ов ан и е  пока- 
затс.чей

Канатные установки

АЛ[]
Б у ф 

ф ал о
Иленд Ж и р аф Р и н о

Сп особ  трелевки П од в е с 
ной

Полу-

под-

вес-

ной

П олупод

весной

П олупод

весной 

(и под

весной)

П олупод

весной 

(и под

весной)
Расстояние трелевки, м 600 180 180 400 (600) 600(100)
Грузоподъемность, кг 

Высота головной мач
1500 1000 1000 1500 2000

ты, м 7,1 5 5 7 ,5 9

Количество барабанов 5 2 3 4 4

М етод управления и при М ехани М е х а  Гидрав  Гид рав  Гидрав

вод

Применяемые канаты;

ческий ниче

ский

лический 

и механи

ческий

лический 

и механи

ческий

лический 

и механи

ческий

несущий 20*/600 — = 16500 16/700

тяговый 10/550 10/200 10/200 12 400 12/600

возвратный 10/1100 10/400 10/400 12 800 12/1200

вспомогательный 3/1500 — 6/500 6/1000 6/1200 .

монтажный 

Скорость навивки к ана

тов, м/с:

10,90 1110/90

тягового 2,1 2,1 3 ,3 3 .3 3 ,3

возвратного 4 ,0 2,1 5 ,8 5 ,8 5 ,8

М ощность, кВт 65 40 40 65- 100 65 - 1 00

М асса  установки, кг 4200 1000 1200 6000 8000

*В  ьлс.штс-ло —■ диаметр (мм), в знаменателе —  длина (м ).
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Таблица 2

Наименование показателей

.М ех ан и зи ров ан 

ная валка (с п а 

к ет и рован и ем )

Вал ка б е н з о 

пилой

Среднее расстояние трелевки, м 

Средний объем дерева, м^

Среднее количество деревьев за  цикл, шт. 

Производительное вре.мя цикла, мин 

Количество передвижений установки за 1 ч 

Время одного передвижения, мин 

Количество деревьев в I мин 

Объем трелевки в смену (8 ч), мз

70 ,7

0 ,59 

2 ,18 

1,20
3 ,6  

3 ,16

1 ,80 

382

76 ,6 

0,91 

1,41 

1,30 

1,0 
6 ,64  

1,69 

357,1

Д'вухбарабанная лебедка ДТН-4 
благодаря простоте конструкции и 
универсальности до сих пор остается 
перспективной при эксплуатации в 
холмистой местности. Она предназна
чена главным образом для трактор
ной трелевки, однако может при.ме- 
няться и для привода канатной уста
новки; в соответствии с характером 
трассы -монтируется с несущим кана
том или без него. Тяговое усилие ле
бедки 15—25 кН, скорость трелевки 
0,5—1,6 м/с. Канатная установка бы
стро приводится в рабочее положе
ние, надежность ее высока.

Рис. 1. Передвижная канатная уста
новка Рино на собственном шасси

В последнее время в ЧС С Р  начи
нают применять тяжелые (грузо
подъемностью более 3 т) канатные 
установки. В  1987 г. институтом 
Н И И Л Х  (г. Эволен) в цроизводствен- 
ных условиях испытана канатная 
установка ЛС-5-500 с мачтой, смон
тированная на шасси базовой маши
ны Т-148. Откидная мачта высотой 
14 м во многих случаях не требует 
искусственной опоры. Зона действия 
установки до 700 м. Тяговое усилие 
лебедки достаточно для трелевки 
груза весом 5 т вверх и вниз по скло
ну. Эксплуатация установки ЛС-5-500 
экономически выгодна дри запасе 
древесины на лесосеке не менее 300— 
400 м .̂ Планируется внедрять такие 
установки в крупномерных и трудно
доступных массивах. Наиболее рас
пространенную в настояш,ее время 
канатную установку ВЛУ-5 намече
но до 1991 г. постепенно заменить 
установкой ЛС-2-500. В  ней сущест
венно изменится каретка, четырех
барабанная лебедка будет смонти
рована на одноосном прицепе. Для 
транспортировки и приведения в дей
ствие этой системы предназначен 
универсальный трактор мощностью 
двигателя 45 кВт. Цривод муфты и 
тормозов барабанов гидравлический. 
Несущий канат установки ЛС-2-500 
может быть моментально ослаблен 
или натянут. Техническое развитие 
канатных установок в Ч С С Р  опре
делится выпуском в 1988 г. усовер
шенствованного оборудования к 
ВЛУ-5, а в 1991 г. — установок 
ЛС-2-500.

Значительный опыт разработки и 
эксплуатации канатных установок

Рис. 2. Схема канатной трелевочной установки Мэдилл-84 с передвижной
тыловой мачтой:

1 _  растяжка; 2, 3 и 4 — возвратный, тяговый и дополнительный (грузосбороч
ный канаты; 5 — канат, закрывающий захват; 6 — тыловая мачта

накоплен в Австрии. Удельный вес 
лесозаготовок с их применением за 
последние 12 лет вырос с 8 до 25%. 
Тяжелые канатные установки (гру
зоподъемностью 3 т) неперспективны, 
поскольку ожидается увеличение ру
бок ухода. При разработке очень 
крупных насаждений будет .приме
няться метод заготовки частей дере
вьев.

Фирм а Коллер выпускает широко 
распространенную в мире передвиж
ную канатную установку КЗОО с даль
ностью действия до 300 м, приме
няемую на рубках ухода и сплошных 
рубках с заготовкой сортиментов. Ле
бедка и мачта монтируются на трак
торе или прицепе с  собственным при
водным агрегатом. Высота мачты 
7 м. Длина несущего и тягового ка
натов до 350 м, диаметры соответст
венно 16 и 9,5 мм. Автоматическая 
каретка может надежно фиксировать
ся в любой точке несущего каната 
и с помощью тягового собирать сор 
тименты со стороны, поднимать и 
опускать их. Скорость движения к а 
ретки при приводе от т|рактора 3,2 м/с, 
а при приводе, смонтированном на 
прицепе, 5 м/с; масса установки 
1500 1КГ (с трактором 3200 кг). Фи,рма 
Коллер разработала также средние 
К400 (К500) и тяжелую К600 установ
ки на базе автомобиля. Высота мач
ты 9,5 и И  м, грузоподъемность ав
томатических кареток 1; 2,5 и 5 т.

Оборудование канатной установки 
РБ401 фирмы И.А.Э.Г. монтирует
ся на легком колесном тракторе мощ
ностью 40—60 кВт. Мачта высотой
11 м из транспортного положения в 
рабочее поднимается гидроцилинд
ром, приводимым в действие от мас
ляного насоса. Три барабана (кана- 
товместимость тягового ба,рабана 900, 
вспомогательного 500, несущего 450 м) 
приводятся в действие от гидродви
гателей с гидравлическим переклю
чением скорости движения. Тяговое 
усилие 35 кН. Барабань! тягового и 
вспомогательного канатов оборудова
ны тормозным механизмом с пру
жинным энергоаккумулятором, пред
отвращающим произвольное враще
ние барабанов п р и  обрыве канатов. 
Тормозное устройство барабана поз
воляет автоматически опускать несу
щий канат при аварии. Каретка мас
сой 220 кг с гидравлическим двига
телем управляется по радио или с 
помощью реле времени. Скорость ее 
движения до 10,6 м/с.

Австрийская фирма Хинтедэггер в 
настоящее время вьшускает перед
вижные канатные установки У  РУС  
(со складывающейся мачтой) пяти 
классов. Они монтируются на тракто
рах  и автомобилях мощностью от 
30—50 до 210—250 кВт и имеют высо
ту мачт от 6 до 12 м. Установки каж 
дого класса выпускаются нескольких 
типов и подтипов, различающихся 
грузоподъемностью (0,8—4 т) и дли
ной (200—1000 м). Фирм а может вы
пускать передвижные установки 14 
типов (48 подтипов). В  зависимости 
от грузоподъемности установок при
меняются канаты следующих диа
метров: несущий 11—25 мм, тяговый
9—14 мм, возвратный 8—14 мм, вспо
могательный 6 мм. Производитель
ность установок У РУ С  (в зависимо
сти от типа и расстояния трелевки)
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4—30 м^ч, масса (без цранспортного 
средства) от 1000 до 13400 кг, а масса 
канатов от 300 до 3250 кг. Установки 
монтируются за 1—8 ч, демонтиру
ются за 1—5 ч. По существующим в 
Австрии правилам при сплошных 
рубках площадь горных лесосек не 
должна превышать 2 га, поэтому их 
размеры, как правило, 50X400 м.

Канатная передвижная тяжелая 
установка KSK16 фирмы Штайр мон
тируется на трехосном автомобиле 
Штайр 1490 (мощностью 235 кВт) и 
используется главным образом для 
трелевки крупных стволов вверх и 
вниз по склону. Тяговое усилие ле
бедки 65 кН. Мачта высотой 17,5 или
21.5 м может наклоняться на 10°. Оп
тимальны расстояние трелевки до 
500 м и объем пачки 2—4 Диа
метр несущего каната 24 мм, тягового 
16 мм, возв(ратного 12— 14 мм, вспо
могательного 6 мм. М асса установки 
(с комплектом канатов) 33 т. В  кон
струкции предуолютрены дисковые 
тормоза с  жидкостным охлаждением 
для продолжительной работы, гидро
трансформатор, удобная кабина с 
круговым обзором. В  смену выпол
няется до 70 циклов. Годовая выра
ботка установки 15—20 тыс. м .̂

В Австрии производительность ко
роткодистанционных установок со
ставляет 4—6, дальнедистанционных 
2—5 м®/ч [3]. Легкие установки 
бригада из двух человек монтирует за
2—6 ч (в зависимости от количества и 
размещения опор), средние и тяже
лые — трое рабочих на подъем за 
1—2 дня, на спуск — 2—3. Промежу
точную опору монтируют за 1—3 ч. 
Для подтаскивания древесины при 
рубках ухода к трассе канатных 
установок используются несколько 
типов так называемых малых лебе
док с приводом от .бензопилы (мощ
ность двигателя 4—5 кВт). М асса их 
менее 70 кг, канатоемкость 120— 
150 м (диаметр каната 6 мм), ско
рость подтаскивания 0,6—0,8 м/с, сила 
тята 8—10 кН. Малые лебедки управ
ляются по радио; трелевку леса, за 
готовленного вальщиком, может вы
полнять один человек. Производи
тельность их при подтаскивании на 

расстояние 50—90 м составляет 1—

2.5 м^/ч.

Представляет интерес новая уста

новка DSK600 фирмы Конигсвер Ма- 

шиненбау (грузоподъемность ее 1,5 т, 

тяговое усилие лебедки 15 кН, высота 

мачты 6,8 м). Управляемая по радио 

каретка фиксируется на несущем ка

нате с точностью до 1 см. Сменная 

производительность установки 50—■ 

60 м3.

Канатные установки АЛП, Б уф ф а

ло, Рино (табл. 1), применяемые на 

африканском континенте, приводят

ся в действие от двигателя базовой 

машины, имеют складывающуюся 

мачту; их трелевочные каретки снаб

жены тормозом. В установках АЛП 

и Рино предусмотрены выносные 

органы управления и устройства для 

подтаскивания стрелеванной древе

сины и штабелевки ее у трасс лесо

возных дорог. Канатные установки 

Рино (рис. 1) и Иленд монтируются 

на собственном шасси, Ж ираф , АЛП, 

Буффало — на отдельном прицепе.

В  СШ А  выпускаются в основном 
канатные установки мощностью 220— 

235 кВт (Вашингтон 108 и 120, Мэ- 

дилл-052 и др.). В  штате Орегон ис

пытывались установки Скеджит-94, 

Вашингтон 208Е, Сандебед-45 (высо

та мачты 30, 33 и 14 м соответствен

но). Каждую из них обслуживают де

вять рабочих. Производительность 

на сплошных рубках соответственно 

58; 52 и 51 м^ч [4].

В  Канаде на пересеченной местно

сти с уклоном до 52%о (27,4°) прове

дены испытания канатной установки 

Мэдилл-84 с передвижной тыловой 

мачтой (рис. 2) с трелевкой дере

вьев, заготовленных бензопилой, и 

пачек — валочно-пакетирующей ма

шиной Кейс [5]. Высота трелевочной 

мачты 15,2 м, скорость каретки с гру

зом в подвешенном положении 6, 8, 

в обратном 13,6 м/с, общая масса — 

63500 кг. Результаты испытаний при

ведены в табл. 2.

В  СШ А  при испытаниях различных 

технологий разработки лесосек с 

применением передвижной канатной 

установки Шилд Бентем Т-350 уста

новлено, что производительность тру

да при заготовке хлыстов на 32, а де

ревьев на 72% выше, чем при заго

товке сортиментов. Н а крутых скло

нах, где обрезка сучьев и ,раскря

жевка затруднены, эти различия еще 

значительнее.

Таким образом, анализ выявляет 

тенденцию увеличения трелевки 

древесины на крутых склонах пе

редвижными канатными установ

ками.
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УДК 621.797(103)

ТРИ С Т У П Е Н И  

Р Е М О Н Т Н О Й  

СЛУЖБЫ
м. РЖ ЕПИЦКИ, Министерство лесно- 
ю  и водного хозяйства ЧССР

В
 настоящее время в Чехослова

кии сложилась определенная 
диспропорция между масшта

бами оснащения лесных предприятий 
машинами и оборудованием и уров
нем организации их текущего ремон
та и технического обслуживания. З а 
купка современных высокопроизво
дительных машин, затраты на обес
печение их эксплуатационной на
дежности составляют значительную 
часть общих расходов на производст
во. Это усугубляется повышенной 
аварийностью, быстрым износом тех
ники по причине недостаточно береж
ного и умелого обращения с ней.

Анализ позволил выявить причи
ны такого положения. Лесные пред
приятия имеют сложную структуру, 
работают на больших площадях, что 
предопределяет низкую степень кон
центрации технических средств. М а
шины работают на большом расстоя
нии одна от другой, часто в труднодо
ступных районах. В  этих условиях 
затруднены диагностика машин, свое
временное техническое обслужива
ние, что увеличивает возможность 
аварийных отказов. Нет эффективной 
системы контроля за проведением 
технического обслуживания и теку
щего ремонта. Поставки и ввод в экс
плуатацию новых машин значитель
но опережают создание собственных 
ремонтных мастерских, а также ор 
ганизацию ремонта силами машино
строителей.

Проведенный анализ послужил ос
новой для разработки системы теку
щего ремонта и технического обслу
живания средств механизации в лес
ном хозяйстве Чехословакии. Эта си
стема призвана обеспечить их рабо
тоспособность, максимальную долго
вечность и производительность, наи
более рациональную и экономичную 
эксплуатацию. Организационная
структура этой системы включает 
три ступени, причем упор делается 
на четкое разграничение их функций, 
а также на то, чтобы избавить лес
ные предприятия от побочных работ.

Первая ступень. Ремонтная мастер
ская лесного предприятия осуществ
ляет двухсменное обслуживание всей 
его техники, которая может возвра
щаться в парк, расположенный вбли
зи мастерской. В первую смену про
водится профилактический осмотр 
машин (в том числе текущий ремонт), 
во вторую — ежедневная профилак
тика (в том числе смазка) по специ
альному графику. Здесь осуществля
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ются только самые простейшие рабо
ты (слесарные, кузнечные или сва
рочные, замена свечей, форсунок, ко
робок зажигания, шлангов и трубок).

Вторая ступень представляет собой 
объединенную ремонтную мастерскую 
(станцию), где осуш;ествляется полное 
техническое обслуживание, включая 
диагностику всех машин, находящих
ся как вблизи, так и на значительном 
расстоянии от нее. Машршы, для ко
торых движение по обычным авто
трассам ограничено, ремонтируются 
в мастерской соответствующего пред
приятия.

Замена узлов, агрегатов и деталей 
производится в объединенной ремонт
ной мастерской, в мастерской лесно
го предприятия или на рабочем мес
те. Минимальная, экономически обо
снованная мощность станции техни
ческого обслуживания с диагностиче
ским оборудованием (независимо от 
места размещения, ступени) рассчи
тана на обслуживание не менее 150 
самоходных единиц, оптимальная — 
на 200—250 единиц.

Третья ступень — это Центральный 
ремонтно-сервисный завод. Он осу
ществляет главным образом ремонт 
агрегатов, средств механизации, из
готовляемых в системе «Государст
венные леса», на предприятиях тех
нического развития, а также ремонт 
зарубежной техники (при наличии 
договоров на ее обслуживание). Кро
ме того, здесь выполняются работы 
по техническому обслуживанию И ре
монту наиболее сложных и тяжелых 
машин, особых узлов и агрегатов, 
отечественных и зарубежных валов,

распределительных систем, клапанов, 
стартеров, топливных насосов, а так
же восстагювление или изготовление 
запасных деталей для импортного 
оборудования.

Эффективность технического об
служивания и текущего ремонта не
посредственно зависит от организа
ции снабжения запасньпии частялми и 
материалами. Поэтому предлагаемая 
трехступенчатая система предусмат
ривает создание соответственно трех 
тигюв снабженческих подразделений. 
К первому относится склад ремонт
ной мастерской лесного предприятия, 
где хранятся материалы и запасные 
детали для нужд первой ступени. На 
складе ремонтной станции, обеспечи
вающем запасными частями и мате
риалами вторую ступень, ведется 
учет и хранение деталей, снятых при 
списании технических средств; отсю
да узлы и агрегаты, требующие ре
монта, отправляются на восстановле
ние специальным службам (напри
мер, на Центральный ремонтно-сер
висный завод). Третьим типом снаб
женческого подразделени;! является 
склад Центрального ремонтно-сервис- 
ного завода, через который распреде
ляется весь ассортимент запасных 
частей собственгюго производства. 
Здесь же хранятся списанные детали 
для последующего восстановления и 
ремонта, а также запасные части для 
импортного оборудования.

Преимущества предлагаемой систе
мы технического обслуживания и ма
териально-технического снабжения в 
том, что основные работы по еже
дневному техгп1ческому обслужива

нию переносятся в ремонтные мастер
ские лесных предприятий, а на вто
рой и третьей ступенях в условиях 
специализированных производств 
обеспечивается более высокое качест
во и сокращение сроков ремонта. Од
нако все это возможно при комплек
товании ремонтных служб компетент- 
ны.ми руководителями и квалифици
рованными специалистами, обеспече
нии их соответствующей документа
цией и справочными материалами.

Валсное место в разработанной си
стеме отводится методам прямого 
нормирования ремонтных работ. Н ор
мативы времени на их проведение 
являются основой для выписки рабо
чих нарядов, учета расхода материа- 
•пов, составления графиков проведе
ния работ, определения загрузки р а 
бочих, совершенствования производ
ственных процессов. Нормирование 
ремонтных работ обычно проводится 
работниками специальных консуль
тативных подразделений, по догово
рам с соответствующими предприя
тиями, ра.зработавшими свою систему 
нормативов.

Предлагаемая система призвана 
также осуществлять программу си
стематического ана.лиза неисправно
стей, возникающих при эксплуатации 
технических средств, выявлять наи
более уязвимые элементы конструк
ций. На основе полученных данных 
будут проводиться мероприятия, сни- 
жаюгцие влияние негативных факто
ров и способствующие совершенство
ванию методов технического обслу
живания и текущего ремонта лесных 
машин.

Экономика и управление

УДК 658.512.624:630*381.1

СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

ПРИ КОЛЛЕКТИВНОМ ПОДРЯДЕ
с. М'. Ж УК ОВ, канд. эконом, наук, ЦНИИМ Э

В
недрение коллективного подря
да, основанного на повышен
ной ответственности предприя

тия, его структурных подразделений, 
каждого работника за достижение 
конечных результатов, обуславлива
ет необходимость применения соот
ветствующего стимулирования тру
да.

Первым шагом в этом направлении 
является подход к формированию 
фонда заработной платы как к опре
делению коллективного за,работка за 
общие результаты на основе базисно
приростного механизма. Переход на 
нормативный метод образования 
фонда заработной платы в лесозаго
товительной отрасли осуществлен с
1987 г. Однако сохранение индивиду
альных и бригадных форм  оплаты 
труда не позволяет материально за 
интересовать работников в достиже

нии конечных результатов, снижает 
эффективность реализации коллек
тивного интереса, так как обуславли
вает использование традиционного 
метода определения фонда заработ
ной платы как суммы заработной 
платы отдельных работников.

Таким образом, существуют два 
процесса. Первый — это процесс ф о р 
мирования фонда заработной платы 
по коллективным результатам, опре
деляющим сумму средств, в пределах 
которых предприятие может полу
чить заработную плату. Второй — 
в соответствии с фактически начис
ленной заработной платой. Взаимо
связь меясду ними выражается при 
сопоставлении и определении эконо
мии или перерасхода фонда заработ
ной платы, при этом перерасход ф он 
да заработной платы выражает про
тиворечие между этими процессами,

их обособленность. Заработанные кол
лективом средства остаются в его 
распоряжении, выступают хозрас
четными источниками оплаты труда 
работников. В  полном объеме метод 
стимулирования труда предполагает 
не только формирование фонда за
работной платы в зависимости от ко
нечных результатов, но и долевое 
расцределение его между работника
ми. Только цри таком подходе ф ак 
тически начисленный фонд образу
ется в пределах фонда заработной 
платы, сформированного за конеч
ные результаты. Количественное же 
различие между ними определяется 
величиной резерва, создаваемого под
рядным коллективом предприятия с 
целью оказания оперативной помо
щи подразделениям при ухудшении 
работы по независящим от них при
чинам, при дополнительном сти
мулировании за вьшолнение плано
вых заданий.

Заработанный подрядным коллек
тивом предприятия фонд заработной 
платы является основным источни
ком формирования фондов оплаты 
труда структурных подразделений и 
заработной платы работников. Это 
определяет многогранность и слож
ность проблемы использования ф он 
да зарплаты. При выполнении пла
на цредцриятия коллективу гаранти
рована его «тарифная ставка», а при 
его перевыполнении в фонд заработ
ной платы производятся дополни
тельные отчисления.

Фонд заработной платы состоит из 
постоянной и переменной частей.
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Последняя выплачивается За повы
шение эффективности производ
ства. Внутренняя структура фонда 
достаточно сложна. В составе фонда 
заработной платы рабочих лесо
эксплуатации ( в среднем по Минлес- 
бумпрому СССР за 1986 г.) удельный 
вес оплаты по сдельным расценкам и 
тарифным ставкам составил 48,8%, 
премий — 13,4, выплат по коэффици
ентам — 12,6, вознаграждений за вы
слугу лет — 4,9, северных надба
вок — 6,8, прочих видов заработной 
платы — 13,5%. Причем непоаредст- 
венно с объемом выпускаемой про
дукции связано только 62,2% фонда 
заработной платы.

Поэтому при планировании фонда 
оплаты труда и формировании нор
мативов заработной платы бо.льшое 
значение приобретает распределение 
базовых фондов заработной платы 
предприятий по элементам. Пред
приятиям важно знать, чем они р а с 
полагают для оплаты труда за вы
полняемые объемы работ, оплаты 
очередных и дополнительных отпу
сков, для обеспечения выплат инди
видуального характера, как велики 
источники поощрения по фонду за
работной платы.

Назревшая проблема ^реоргани- 
зации существующей системы опла
ты труда обусловлена тем, что дри 
формировании фонда заработной 
платы (как хозрасчетного дохода, 
подлежащего распределению) вся 
заработная плата работников должна 
состоять из тарифной части и части, 
получаемой из коллективного фонда 
стимулирования труда.

Формирование фонда оплаты тру
да подрядных цехов на основе нор
мативов служит для определения 
суммы причитающейся заработрюй 
платы за выполненные объемы ра 
бот или вьшущепную продукцию. 
Подрядным коллективам направля
ются также средства из единого ф он 
да материального поощрения. Сум
ма заработной платы подрядных 
коллективов за выполненные объе
мы работ распределяется между 
бригадами и группами работников в 
соответствии с их трудовым вкладом 
в конечные результаты работы. Р ас
пределению подлежит коллективный 
фонд стимулирования труда, который 
определяется вычитанием тарифного 
фонда из фонда заработной платы, 
сформированного по нормативу.

Коллективный фонд стимулиро

вания труда представляет собой сум
му средств, заработанных подрядным 
коллективом для поощрения рабо
чих, служащих и инженерно-техни- 
чеоких работников за достижение ко
нечных результатов. Его слагаемыми 
являются премии, заложенные в рас
чет норматива заработной платы, 
сдельный приработок и экономия за
работной платы при выполнении р а 
бот с меньшей численностью.

Трудовой вклад определяется с 
применением коэффициента трудово
го участия на основе общественной 
оценки, даваемой советом трудового 
коллектива. При этом коэффициент 
эффективности труда определяется 
как произведение тарифной части 
заработной платы на коэффициент 
трудового вклада. Затем находится 
величина коллективного фонда сти
мулирования труда, приходящегося 
на единицу его эффективности:

г =  1

( 1)

где: ^ — коллективный фонд сти
мулирования труда;

Кэ — коэффициент эффектив
ности труда;

К Ei — коэффициент трудового 
вклада бригады (работ
ника);

Р1т/ — тарифный фонд заработ
ной платы бригады (ра
ботника).

Первые итоги работы по внедрению 
коллективных форм  стимулирования 
труда показывают, что на практике 
коэффициент трудового вклада ста
раются определить по уровню тради
ционных размеров ^премирования. В 
таблице приведены показатели, х а 
рактеризующие конечные резуль
таты работы цехов разделки древе
сины Озерницкого (Кировлеспром) 
и Квитковского (Иркутоклеопром) 
леспромхозов, в соответствии с кото
рыми формируются коэффициенты 
трудового вклада. Леспромхозы при
меняют одинаковые показатели вы
пуска готовой продукции в заданном 
объеме и номенклатуре, различны 
только формы и условия их приме
нения. Оценка объемов выпуска 
круглых лесоматериалов в обоих 
леспромхозах осуществлялась по вы
полнению соответственно двухнеде
льного задания и месячного плана, 
установленного с учетом напряжен

Показатели

К оэф пц иснт  т р у д о в о г о  вклада \

Озсриицкий  ,'1ПХ Кпиткоиский /И1Х

за  вы и 0 .1- 
иеиие 

плана

за  кажлый 

процент  

исрег.ыиол- 

пспия 

плапа

за  каждый 

п роц сп  г 

вы полиения 

н а п р я ж е н 
н ог о  плана

за  каждьп'! 

п роц ент  

перевы- 

полпеипя

Объем выпуска круглых ле

соматериалов 1 .■'> 0 ,0 2 ' 0 ,03
Выход круглых лесомате

риалов — 0 ,04 ___ 0.1 С)

Выработка па чел.-день -- — — 0,02

ности, оценка ритмичности производ
ства — по соблюдению двухнедель
ного и ежесменного графика.

В Озерницком леспромхозе при вы
полнении показателей коэффициен
ты трудового вклада формируются 
по уровнево-приростному принципу. 
З а  выполнение двухнедельного зада
ния они устанавливаются бригадам 
равными 1,5. З а  перевыполнение по
казателей коэффициент трудового 
вклада пропорционально увеличива
ется. Максимальное значение коэф 
фициента трудового вклада равно 
2,0. При выполнении всех показате
лей сдельная заработная плата долж
на увеличиваться вдвое, что в тра
диционных системах премирования 
соответствует получению сдельного 
заработка и премии в размере 100%.

В Квитковском леспромхозе коэф 
фициенты трудового вклада форми
руются по приростному принципу и 
увеличиваются по мере роста показа
телей. При невыполнении плана по 
выходу круглых лесоматериалов (за 
1% невыполнения) они уменьшаются 
на 0,05; за нарушение ритмичности 
(за каждую смену со срывом пла
на) — на 0,02; за невыполнение сор
тиментного плана — на 0,05. М акси
мальное значение коэффициента 
трудового В1к л а д а  равно 1,0. При ум- 
ноя^ении его на сдельную заработную 
плату определяют величину выплат 
из коллективного фонда стимулиро
вания труда на уровне премии в раз 
мере 100%.

Сохранение стимулирующей роли 
уровня заработной платы (в соответ
ствии с действующими размерами 
премий) правомерно. Однако размер 
премирования и коэффициент трудо
вого вклада — разные величины. 
Наиболее ярким выражением этого 
явились случаи начисления заработ
ной платы как произведения сдельно
го заработка и коэффициента трудо
вого вклада.

Традиционно размер премирования 
К определяется как отношение ве
личины премии к тарифному фонду 
заработной платы:

Исходя из формул 1 и 2, 

К
Ко - •

К =

(2)

(3)

* При условии выполнение норм выработки, плана по деловой древесине, плана 
по номенклатуре (выпуск важнейших сортиментов).

Как бы мы ни подбирали коэффи
циент трудового вклада, его равенст
во с размером премирования носит 
частный случай и не является суще
ственным. В свою очередь еще раз 
подтверждается, что относительный 
размер поощрения при любой вели
чине коэффициента трудового вклада 
значительно зависит от коэффициен
та эффективности, а следовательно, 
от величины коллективного фонда 
стимулирования труда. Поэтому доля 
бригад в коллективном фонде стиму
лирования труда может быть выше и 
ниже традиционных размеров пре
мирования. Однако следует приз
нать, что при внедрении коллектив
ного подряда целесообразно сохра
нять дифференцированный подход 
в стимулировании бригад и работни
ков в зависимости от Ф аз и видов ле
созаготовительных работ.
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Я Н В А Р Ь  1988 г.

А ВТОМ ОБИ ЛЬН Ы Е ДОРОГИ  
БУД АНОВ Ю . С. Где взять средства на увеличение 

оплаты труда? В статье излагаются реальные пути 
повышения производительности труда на основе изы
скания внутренних резервов. Выявлены признаки 
скрытых потерь рабочего времени и причины их воз
никновения: отсутствие материалов, машин, автотран
спортных средств, электроэнергии и фронта работ 
(47%), неисправность машин и механизмов (21,1%), на
рушения трудовой дисциплины (6,3%), несвоевремен
ная доставка рабочих на объект (14%), метеоусловия и 
другие цричины (11,6%). Устранение эти^ дричин дри- 
ведет к уменьшению численности рабочих и позволит 
ежегодно строить 1,2 тыс. км дорог в целом по стране 
(без вложения дополнительных средств).

П РО М Ы Ш Л ЕН Н Ы Й  ТРАНСП ОРТ  
АНДРЕЕВ А. Ф . Грузозахватные устройства к борто

вым кранам-манипуляторам. Сообщается о разрабо
танном ЦНИИОМ ТП  Госстроя СССР типоразмерном ря 
де бортовых кранов-манипуляторов и сменных грузо
захватных устройствах к ним. Экономический эффект 
от внедрения последних достигается благодаря сокра- 
ш,ению цикла работы крана-манипулятора в 2—3 раза, 
снижению трудоемкости и себестоимости грузовых 
операций и др. За  дополнительной информацией об- 
раш;аться по адресу; 127434, Москва, Дмитровское ш ос
се, 9, ЦНИИОМ ТП.

А В ТОМ ОБИ Л ЬН Ы Й  ТРАНСПОРТ  
К ОЛ ЧИ Н  А. Индикатор параметров дизелей. При

водится описание разработанного ГОСНИТИ электрон
ного индикатора парамет|ров дизелей модели КИ-13966, 
предназначенного для определения технического со
стояния двигателя при ТО и ТР и работоспособности 
бортовых контрольно-измерительных приборов. Инди
катор дрименяется в составе переносных, передвиж
ных и стациона;рных диагностических комплексов. Р а 
бота его основана на использовании встроенных в дви
гатель преобразователей (частоты вращения, давления, 
темиературы) и накладных датчиков. Применение бы
стросъемных датчиков позволяет снизить трудоемкость 
диагностирования в 3—5 раз по сравнению с сущест
вующими средствами. Прибор может работать как в 
стационарных, так и в полевых условиях.

ЗА ГОРОД Н И Х  А. Устройство противоскольжения. 
Рассматривается разработанное во ВН И И  охраны тру
да Госагропрома СССР устройство противоскольжения, 
состоящее из корпуса, зажимных лап, рычага фикса
ции и зажимного механизма. Нагрузка, возникающая 
цри креплении устройства на колесе (любого диамет
ра), равномерно распределяется на три упругих эле
мента и в случае поломки одного из них оно остается 
на колесе. Эта особенность исключает возможность 
травм.

СТРОИТЕЛЬНЫ Е И Д ОРОЖ Н Ы Е М А Ш И Н Ы

М АМ ЕДОВ А. А. Универсальный рабочий орган 
грунтосмесительной машины. Описывается конструк
ция, принцип действия и техническая характеристика 
профилировочно-смесительного рабочего органа ли
нейной грунтоомесительной машины, навесной способ 
компоновки которого на базовом шасси обеспечивает 
маневренность машины. Предлагаемая конструкция 
рабочего органа позволяет снизить металло- и энерго
емкость црофилирования, интенсифицировать этот 
цроцесс, распределять равномерно слой по ширине, 
профилировать и перемешивать грунт с вяжущим ма
териалом одним ротором.

Ш АМ АЕВ И. А. Ремонт строительных и дорожных 
машин в едином потоке. Рассматривается целесообраз
ность организации единой ремонтной поточной линии 
машин, близких по конструктивно-технологическим 
признакам. Опыт зарубежных фирм показывает, что 
такие поточные линии, несмотря на некоторое услож
нение технологии и организации труда, позволяют 
выполнить ремонт машин разны х марок без перена
ладки оборудования. При подборе машин следует ис
пользовать оценочные параметры.

Т О Р Ф Я Н А Я  П РОМ Ы Ш Л ЕН Н О СТЬ

Н И Л О В Н. В., ГАЛКИН А. И. Повышение тягово
сцепных свойств колесного движителя на торфяном  
основании. Приводятся результаты теоретического и 
экспериментального исследования процесса взаимодей
ствия колесной ходовой системы с торфяной залежью, 
а также методика (расчета повышения тягово-сцепных 
свойств колесного двиисителя. Установлено, что осна
щение ведущих колес специальной лентой со скребка
ми, позволяющими увеличить высоту грунтозацепов, 
обеспечивает существенное повышение тягово-сцеп
ных свойств. В  процессе эксплуатации трактор показал 
большую проходимость даже в условиях малой несу
щей способности торфяного основания. Полученные 
результаты позволяют в дальнейшем оптимизировать 
процесс работы колесных движителей.

ТРАНСП ОРТНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

ЗВ ЯГИ Н  А. В. Геотекстиль — прогрессивный конст
рукционный материал. Рассматривается опыт работы 
ряда предлриятий и организаций Минтрансстроя СССР 
по применению геотекстиля в строительстве железных 
и автомобильных дорог. Отмечается, что его примене
ние повышает равномерность осадки слабых основа
ний в любых природно-климатических условиях, 
позволяет шире использовать местные грунты, увели
чивая эксплуатационные качества и надежность рабо
чей зоны земляного полотна при меньшем расходе де
фицитных дренирующих грунтов. Укрупненная сто
имость 1 м^ земляного полотна из привозного грунта 
составляет около 10 руб., при использовании геотексти
ля в сочетании с местным грунтом 2,17 руб.

Главный редактор С. И. ДМИТРИЕВА 
Редакционная коллегия: Ю . П. БОРИСОВЕЦ, Г. К. ВИНОГОРОВ, К. И. ВОРОНИЦЫН, А. Я. ДИРКС, Г. П. ДОЛГОВЫХ,
П. П. ДУРДИНЕЦ, В. Г. ЗАЕДИНО В, В. Ф . ЗВЕРЕВ, В. Ф . КАРПОВ, А . Я. КИЙКОВ, М. В. КУЛЕШ ОВ, Н. С. ЛЯШ УК, Г. Л. М ЕДВЕДЕВ,
Н. А . М ЕДВЕДЕВ, В. П. НЕМЦОВ, В. А. ОВЧИННИКОВ, В. Я. РУНИК, Н. С. САВЧЕНКО, А. Е. СКОРОБОГАТОВ, Г. И. СТАРКОВ,
Б. А . ТАУБЕР, Е. Е. Щ ЕРБАКО ВА (отв. секретарь), Ю . А. ЯГОДНИКОВ, А . Г. ЯКУНИН

Редакция: Л. С. Безуглина, О. Н. Ирзун, Н. И. Степанова, Р. И. Шадрина, Л. С. Яльцева

Сдано в набор 01.03.88. Подписано в печать 06.04.88. Т-09173 Ф о р м ат 60X90/g. Печать высокая.
Уел. печ. л. 4 ,0+ 0 ,25  (вкл .). Уел. кр .-отт. 8,0 Уч .-изд . л. 6,32 Тираж 12560 экз . З аказ № 585.
А д р ес  редакции ; 125047, М осква, А-47, пл. Белорусского  вокзала, д. 3, комн. 97, телеф он  250-46-23, 250-48-27.

Типограф ия «Гудок», 103858, ГСП , М осква, ул . Станкевича, 7.

32

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



с

Party's plans are to be realized!

A. Ye. Skorobogatov — Problems of summer logging 1

Meeting the All-Union party conference 2

Five-Year Plan featured through high-productive work 

V. M. Glotov ^  The club ,,Lesorub-80“ is functioning 3

N. V. Kalyuzhny — Working initiative 4

IN ORGANIZATIONS OF THE SCIENTIFIC- 

TECHNOLOGICAL SOCIETY

L. I. Markov— IX congress of the Scientific-technological 

society: mobilization of creative forces 2 nd page

of cover

G. I. Babich — Continuing the process of renovation 8

P. S. Toropov — In cooperation with science 9

Ye. M. Kiseleva, L. N. Krylova — Energy of creation 10 

V. N. Shumaylov, L. B. Vysotina, V. S. Kholyavin — At 

the level of contemporary requirements П

M. V. Alexin — On the agenda-problems of forest ener

getics 11

Training of personnel-urgent task

N. P. Novitsky — To study hudraulic drive of machines 12

S. M. Dmitreevsky — Optimum solutions are iieeded 13

Economic training of personnel

A. V. Zverev — Utilization of currency funds of enter- 

^  prises 14

Items of food program

V. IVl. Glotov — Camp for supplying hay 16

S. A. Rudakov — Agricultural department of a repair 

shop 17

N. S. Beloguzov — Department for animal produce of a 

logging enterprise 18

PRODUCTION ORGANIZATION AND TECHNOLOGY

V. S. Khudyaev — New conditions, old problems 19

V. A. Moryakov — Collective contract does good 20

T. M. Darchiya — Result of operation on a profitable 

basis 21

M. M. Belov — Influence of timber floating on the quali

ty of waters in the river Lena 22

N. N. Skvortsov, T. M. Zhukova — Horizontal loading 

of timber into ships 23

MECHANIZATION AND AUTOMATION

A. L Verko, Ye. V. Vorotilin, L. G. Yegovtsev — Device 

for shifting crane on adjacent rails 24

IN RESEARCH LABORATORIES

V. Ye. Levanov, I. V. Kuznetsov, O. I. Kozhanova —

Conditions of operations and service life of logging ma

chines 26

^FOREIGN  LOGGING NEWS

P. B, Zakrevsky — Foreign cable installations 27

M. Rzhepitsky — Three stages of repair service 29

ECONOMICS AND MANAGEMENT

S. M. Zhukov — Stimulation of work by collective con

tract 30

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



Госстрах 

предлагает

д л я  ЛЮБИТЕЛЕЙ 

ВОДНОГО 

Т У Р И З М А

Путешествие на моторном или парусном  
судне —  один из самых приятных видов отдыха. 
Но порой различные водно-транспортные проис
шествия приносят владельцам маломерного ф ло
та немалый материальный ущерб. Надежным по
мощником в таких непредвиденных обстоятель
ствах может стать договор страхования.

На страхование принимаются парусные и греб
ные лодки, катера и яхты —  практически все суда, 
подлежащие регистрации.

Заключенный договор страхования гарантирует 
возмещение ущерба в результате аварии, пожара, 
взрыва на судне, удара молнии, бури, урагана, 
наводнения и других стихийных бедствий.

Страховая сумма устанавливается по желанию 
владельца лодки, катера и яхты, но не может пре
вышать стоимости транспортного средства (с уче
том износа), исходя из действующих государст
венных розничных цен.

Страховые платежи по договору страхования 
можно внести путем безналичных расчетов через 
бухгалтерию по месту работы или наличными 
деньгами страховому агенту.

Получить подробную информацию об условиях 
страхования и заключить договор можно в ин
спекции госстраха или у страхового агента.

Главное управление государственного 
страхования С С С Р
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Напоминаем условия конкурса

В с е с о ю з н ы й  к о н к у р с
на лучшую публикацию о деятельности организаций НТО  

по реализации решений XXVII  съезда К П СС

Направляя творческие усилия ученых, инжене
ров, рабочих-новаторов на выполнение задач по 
реконструкции и техническом у перевооружению  
производства, ориентируя их деятельность на 
главные направления научно-технического про
гресса, Центральное правление Всесоюзного лес- 
кого научно-технического общества и редакция 
журнала «Лесная промышленность» объявляю т на
1988 г. Всесою зный конкурс на лучш ую  публика
цию о деятельности организаций НТО лесной про
мышленности и лесного хозяйства по реализации 
решений XXVII  съезда КПСС.

Цель конкурса —  в широкой пропаганде опыта 
первичных организаций НТО предприятий, объ
единений, научно-исследовательских институтов и 
проектно-конструкторских организаций по уско
рению научно-технического прогресса, внедре
нию в производство достижений науки и техники, 
передового опыта, повышению эф ф ективности  
исследований, усилению связи науки с производ
ством.

На конкурс принимаются статьи, корреспонден
ции, ф отограф ии , репортажи проблемного, поста
новочного и дискуссионного характера по акту
альным вопросам научно-технического прогресса: 

содержаш,ие анализ разносторонней д еятел ь
ности организаций НТО , социально-экономиче
ских и психологических проблем повышения э ф 
ф ективности инженерного тр уда ;

освеш,аюш,ие деятельность научно-технического 
обш,ества по внедрению  в производство достиж е

нии науки и техники, передового производствен
ного опыта;

статьи, очерки, фоторепортаж и о советских уче
ных, руководителях производства, инженерах, ра- 
бочих-новаторах, внесших большой вклад в уско 
рение научно-технического ггрогресса в лесной 
промыш ленности и лесном хозяйстве.

М атериалы направляю тся в редакцию  перепе
чатанными на машинке в двух экзем плярах. И ллю 
страции представляю тся в виде цветного слайда 
( 6 X 6  см ) или черно-белого отпечатка разм ером  
не менее 9 X 1 2  см. О бязателен  пояснительный 
текст. Необходим о указать дату  и место  съемки.

Д ля награж дения победителей установлены 
следую ш,ие премии:

две первые —  по 125 руб. каж дая; 
четыре вторых —  по 75 руб .; 
ш есть третьих —  по 50 руб.
О тбор для публикации, обработка и обобш,ение 

поступаюш,их материалов проводится редакцион
ной коллегией ж урнала с последуюш,им рассм от
рением лучших работ конкурсной комиссией. 
П редлож ения конкурсной комиссии по итогам 
конкурса и награж дению  победителей утверж 
даю тся в ноябре 1988 г. П резидиум ом  Ц ентраль
ного правления НТО. Члены жюри участия в кон
курсе не принимают.

Центральное правление Всесоюзного 
лесного научно-технического общества 

и редакция журнала «Лесная промышленность^)

РЕЖИМ РАБОТЫ И СРОК СЛУЖБЫ ЛЕСОСЕЧНЫХ МАШИН

Окончание статьи В. Е. Леванова и др. Начало на стр. 26.

техники может быть определена по 

формуле

Кс =  К„з -
Кп

где Кп — капитальные вложения на 

приобретение машин и 

оборудования при одно

сменном режиме работы, 

тыс. руб.;

Кем— коэффициент сменности 

работы.

Переход на многосменную работу 

сопровождается сокращением срока 

службы машин и амортизационного 

периода. Чем выше интенсивность 

эксплуатации техники, тем короче 

должен быть амортизационный пе

риод. Продолжительность последнего 

и нормативы амортизационных от

числений по лесосечной технике мо

гут быть определены по приведен

ным выше моделям. Промежуточные 

значения сроков службы и нормати

вов амортизационных отчислений для 

других режимов работы ЛП-19 мож

но получить, используя модель (2).

Рассчитанные модели позволяют 

определить срок службы машин при 

любых режимах их эксплуатации. 

Это дает возможность предприятиям 

дифференцировать общую величину 

амортизационных отчислений по от

дельным машинам в зависимости от 

режима их работы, повысить мате

риальную заинтересованность в эф 

фективном использовании имеющей

ся техники, ускорении ее обновления 

и снижении себестоимости продук

ции.
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АПЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ В ЛЕСПРОМХОЗЕ
Г. А. ЧУД ИНОВ, директор Олснинского леспромхоза 

(Калининская обл.)

Оленинский опытный леспромхоз ЦН ИИ М Э — 

комплексное постоянно действующее лесопромыш

ленное предприятие и производственная база ин

ститута. Его лесозаготовительная, перерабатываю

щ ая и лесохозяйственная деятельность сочетается 

здесь с испытаниями новой техники и совершенст

вованием технологии.

Неоднократно на базе нашего леспромхоза про

водились всесоюзные соревнования лесорубов.

ф  Победители всесоюзных соревнований «Лесо

руб-87»

ф  Валочио-трелевочная машина ЛП-49 

ф  Панорама нижнего склада

#  Поселок, Мирный

Продолжение на стр. 10.
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