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Н. Н. Кривцов

РАБОЧИЙ ПОДВИГ
Н е было, пожалуй, в истории 

нашей страны более почет­
ного рабочего звания, чем 
стахановец. В эти дни в 
тысячах коллективов будут 
подведены итоги трудового 

состязания в честь полувекового 
юбилея стахановского движения.

На снимке 30-х годов Николай На­
зарович Кривцов — зачинатель мас­
сового движения за рекордные пока­
затели в лесозаготовительной отрас­
ли. Чем же прославился Николай 
Кривцов, чье имя увековечено в наз­
вании премии советских профсою­
зов?

В дни, когда в стране зарождалось 
стахановское движение, от смены к

смене наращивал свою выработку и 
этот молодой лесоруб из Кировской 
области. Он стал давать за смену 
л j  ч к о е о й  пилой по четыре, пять и 
даже восемь норм, первым в Омут- 
нинском леспромхозе заслужил по­
четное звание стахановца.

Пройдя дорогами войны от Ста­
линграда до Вислы, младший сер­
жант Кривцов осенью 1945 г. вер­
нулся в родные места. Вскоре в лес­
промхоз поступили электромотор­
ные пилы и Николай Назарович 
принялся за их освоение. В 1947 г. 
его бригада из семи человек, рабо­
тая в смешанных насаждениях II  
бонитета (средний диаметр хлыста 
24 см, запас на 1 га 180 м3), достигла

К 50-летию  
стахановского 
движения

выработки 191 м3 древесины в сме­
ну, что соответствовало восьми нор­
мам, а в 1948 г. — 304 м3. При эюм 
выполнялись следующие операции: 
валка, обрубка, сбор и сжигание 
сучьев, раскряжевка и штабелевка 
сортиментов. Комплексная выработ­
ка на одного рабочего при трелевке 
лошадьми на 400 м составляла 4,6 м3 
в день.

В 1948 г. бригада Кривцова заго­
товила 11,6 тыс. м3 леса. Небывалая 
по тем временам выработка была до­
стигнута им не только за счет ин­
тенсификации труда и роста физи­
ческих нагрузок, но и прежде всего 
благодаря умелому использованию 
техники и разумной организации 
труда на валке и раскряжевке леса. 
Кривцову удалось организовать л е ­
сосечную бригаду, в которой функ­
ции каждого были четко распреде­
лены. Уплотнение рабочего дня, бе­
режное отношение к технике (брига­
де были выделены два трактора 
С-80), разработка и применение но­
вой технологии (кривцовский метод 
«двух зарубов») обеспечили высокую 
производительность.

В мае 1949 г. передовые рабочие- 
электропильщики Н. Н. Кривцов и
А. П. Готчиев из Карелии вместе с 
группой инженеров-конструкторо i 
за разработку и внедрение в лесной 
промышленности новых типов элект­
ропил были удостоены высокого зва­
ния лауреата Государственной пре­
мии СССР.

Коммунист Н. Н. Кривцов был не 
только отличным лесорубом, но и 
замечательным инструктором. Из 
его школы вышло много подлинных 
мастеров лесозаготовок, освоивших 
новую технику и изыскивающих но­
вые пути для ее продвижения в лес.

Сегодня нельзя автоматически со­
поставлять показатели выработки 
первых лесорубов-стахановцев с до­
стижениями нынешних передови­
ков. Однако актуальность стаханов­
ского движения не потеряла своего 
значения и сегодня. Задача овладе­
ния техникой, создания кадров, спо­
собных эту технику освоить, остает­
ся злободневной.

За последние три года соревнова­
ние выдвинуло свыше 70 передови­
ков отрасли, которые стали вровень 
с прославленными маяками и удо­
стоены премии советских профсою­
зов. Среди них И. И. Шмаков, II. С. 
Асташкин, В. П. Табаков, В. Ф. Ла- 
маш и другие, в  канун Дня работ­
ников леса страна узнает новых 
лауреатов премии имени выдающих­
ся стахановцев отрасли Н. Н. Крив­
цова, В. С. Мусинского, И. К. Про­
нина.
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

промышленность
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Навстречу 

съезду К П С С

Ё Й И

15 сентября—Ъемъ 
р  а  ё  о  т н и к о  6  л е с а

УДК 630*31 : 658.5

НАШ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ
ПРАЗДНИК

М. В. КУЛЕШОВ, председатель ЦК профсоюза рабочих 
лесбумдревпрома

Д ень работников леса отмечается в этом году в об­
становке большого политического и трудового подъ­
ема, вызванного подготовкой к X X V II съезду КПСС. 

Трудовые коллективы, профсоюзные комитеты лесной 
промышленности под руководством партийных организа­
ций ведут напряженную работу по достойной встрече 
съезда.

1985 год богат событиями большого политического зна­
чения. Кгк  всенародный праздник отметила страна ‘ 0- 
летие Победы советского народа в Великой Отечествен­
ной войне. Труженики леса развернули социалистическое 
соревнование за достойную встречу 115-й годовщины со 
дня рождения В. И, Ленина и 40-летия Победы. Активно 
прошли коммунистические субботники, посвященные 
этим знаменательным датам. В дни субботников на пред­
приятиях, объединяемых профсоюзом, произведено про­
дукции более чем на 85 млн. руб., перечислено в фонд 
пятилетки 20 млн. руб.

В этом году широко отмечено 50-летие стахановского 
движения, сыгравшего выдающуюся роль в истории со­
циалистического строительства, выполнении первых пя­
тилеток, обеспечении тружениками тыла победы в Вели­
кой Отечественной войне, ускоренном восстановлении на­
родного хозяйства.

Сейчас, как и в годы послевоенных пятилеток, достой­
но несут эстафету стахановцев, эффективно используя 
современную технику, тысячи тружеников леса. Бригада 
Героя Социалистического Труда, лауреата Государствен­

ной премии СССР Павла Васильевича Попова из Комсо­
мольского леспромхоза Тюменьлеспрома, работая в рав­
ных условиях с другими, добивается наивысшей в от­
расли производительности труда. Сменная выработка на 
ЛП-19 составила здесь в прошлом году 364,3 м3, на
ЛТ-157 — 310 м3, что в два-три раза выше, чем в сред­
нем по объединению Тюменьлеспром и в целом по М и­
нистерству. За четыре года одиннадцатой пятилетки бри­
гада более чем вдвое перевыполнила план и дала
1227,7 тыс. м3 древесины.

Широко известны высокие трудовые достижения ра­
ботающих по-стахановски бригад, возглавляемых Геро­
ями Социалистического Труда Н. С. Асташкиным (Сверд- 
леспром) и Г. Ф. Угрюмовым (Архангельсклеспром), депу­
татами Верховного Совета СССР В. А. Перттуненом (Ка- 
реллеспром) и В. А. Осиповым (Комилеспром), лауреата­
ми Государственной премии СССР Л. Н. Гневашевым 
(Красноярсклеспром) и Т. Н. Козырь (Пермлеспром) и 
многих других. 226 рабочих и специалистов лесной, цел­
люлозно-бумажной, деревообрабатывающей промышлен­
ности и лесного хозяйства удостоены высокого звания 
Героя Социалистического Труда, многие являются лауре­
атами Государственной премии СССР.

Делом чести считают участники социалистического со­
ревнования в лесозаготовительной промышленности наг­
раждение премией советских профсоюзов имени выдаю­
щегося ветерана труда, одного из первых стахановцев 
отрасли — лесоруба Омутнинского леспромхоза Николая 
Назаровича Кривцова. В наших отраслях учреждены 
также премии советских профсоюзов имени зачинателей 
стахановского движения рамщика Василия Степановича 
Мусинского и сеточника Ивана Константиновича Прони­
на.

Достойно продолжает дело стахановцев в лесопилении 
бригада рамного потока Соломбальского ЛДК, возглавля­
емая лауреатом премии советских профсоюзов имени 
В. С. Мусинского Виктором Никаноровичем Резановым. 
Недавно эта бригада распилила за смену 569 м3 сырья, 
выполнив норму на 224%. Столь высоких показателей 
бригада добилась, применяя самые передовые приемы 
труда, опираясь на помощь инженеров. Через два дня 
этот рекорд был перекрыт на Архангельском ЛДК им. 
В. И. Ленина бригадой Евгения Васильевича Кашеварова, 
которая распилила за смену 620 м3 древесины. Так были 
еще раз раскрыты огромные резервы повышения эффек­
тивности лесопильного производства, заключенные в 
бригадной форме организации труда.

В ответ на призыв апрельского (1985 г.) Пленума 
ЦК КПСС трудовые коллективы наших отраслей начали 
предсъездовское социалистическое соревнование под де­
визами «X X V II съезду КПСС — 27 ударных трудовых 
декад», «Пятилетке — ударный финиш», борются за пра­
во подписать трудовые рапорты съезду партии. Труж е­
ники зеленого цеха приняли новые высокие обязатель­
ства, направляют свои усилия на преодоление допущен­
ного отставания, на безусловное выполнение планов по­
ставок древесины и лесопродукции.

К 15 сентября -— Дню работников леса лесозаготовители 
намерены вывезти 156 млн. м3 леса, т. е. дать дополни­
тельно к плану 1 млн. м3. Многие трудовые коллективы 
решили принятые на 1985 г. обязательства выполнить 
досрочно, план двух месяцев 1986 г. по основным техни­
ко-экономическим показателям завершить к 25 февра­
ля  — дню открытия съезда.

В постановлении Ц К  КПСС и Совета Министров СССР 
«Об улучшении использования лесосырьевых ресурсов» 
(1984 г.) определены большие задачи трудовых коллекти­
вов отрасли по рациональному и бережному освоению 
лесных богатств нашей страны. Постановления партии и 
правительства об опыте иванофранковцев по использова­
нию местных лесных ресурсов, коллективов Котласского 
и Соликамского ЦБК по применению ресурсосберегающей 
технологии и экономии материальных ресурсов, коллек­
тивов объединений Югмебель, Центромебель и Киевдрев 
по вовлечению в хозяйственный оборот вторичного дре­
весного сырья, отходов лесозаготовок и деревообработки 
являются программными документами. Они указывают 
труженикам леса выверенные жизнью пути и средства 
решения задач социально-экономического развития на 
основе научно-технического прогресса. Успех дела зави­
сит прежде всего от воспитания у каждого рабочего, ин­
женерно-технического работника чувства высокой ответ­
ственности за бережное, экономное и рациональное рас­
ходование лесных ресурсов. Каждый производственный
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коллектив должен иметь и осуществлять четкую прог­
рамму использования вторичного древесного сырья и от­
ходов, подкрепленную конкретными инженерными реше­
ниями. В этой связи Ц К профсоюза придает большое 
значение организации смотра лучшего использования 
лесосырьевых ресурсов. Надо обеспечить его успешное 
проведение. Профсоюзные комитеты, организации НТО 
должны всемерно содействовать выявлению имеющихся 
вторичных лесных ресурсов и отходов, разработке сов­
местно с хозяйственными руководителями мер по орга­
низации их сбора и переработки.

Производственные коллективы лесного комплекса при­
няли социалистические обязательства отработать в этом 
году два дня на сэкономленных материалах, сырье и топ­
ливе, создать фонды сверхплановой экономии. Прямой 
долг хозяйственных руководителей, профсоюзных коми­
тетов, инженерно-технических работников создать каждо­
му рабочему, бригаде и предприятию необходимые усло­
вия для выполнения этого четкого ориентира соревнова­
ния.

В  свете задач, поставленных на состоявшемся в ЦК 
КПСС совещании по вопросам ускорения научно-техни­
ческого прогресса, серьезную озабоченность вызывают 
низкие темпы механизации труда и роста его производи­
тельности на лесозаготовках. В лесу все еще применя­
ется много ручного труда. Ряд лет не меняется техноло­
гия, медленно совершенствуется механизация работ на 
нижних складах. Здесь, как нигде, требуется усилить 
внимание к аттестации и рационализации рабочих мест.

Трудовые коллективы лесной промышленности принЯ:- 
ли на 1985 г. обязательство повысить производительность 
труда не менее чем на 1% сверх плана. Добиваясь роста 
производительности труда, важно обеспечить дальнейшее 
совершенствование бригадных форм его организации и 
стимулирования. Многое в этом направлении могут сде­
лать профсоюзные комитеты. Надо стремиться к тому, 
чтобы все бригады работали на хозрасчете и подряде с 
оплатой по конечному результату, с учетом коэффици­
ента трудового участия. Это позволит достичь высоких 
конечных результатов. Пока же на лесозаготовках в ус­
ловиях хозрасчета работает только около 28% бригад.

В последние годы в лесную промышленность пришла 
новая высокопроизводительная техника. На вооружении 
лесозаготовителей сейчас находятся мощные тракторы и 
валочно-трелевочные машины, челюстные погрузчики и 
автолесовозы, сучкорезные машины, полуавтоматичес­
кие линии для раскряжевки хлыстов и много других ме­
ханизмов, повышающих производительность и облегча­
ющих труд. В передовых коллективах лесозаготовителей 
накоплен богатый опыт использования имеющихся ре­
зервов. И первейшая задача профсоюзных организаций и 
хозяйственных руководителей состоит в том, чтобы 
изыскать и привести в действие все резервы повышения 
эффективности производства, качества продукции. Гово­
ря об имеющихся резервах, достаточно напомнить, что 
в прошлом году, например, трелевочные тракторы ТДТ-55 
и ТТ-4 использовались лишь на 53—58%, а машины

ЛТ-154, ВМ-4, ЛП-49 и того меньше — на 33—37%. Во 
многих предприятиях дорогостоящая лесозаготовительная 
техника работает в одну смену.

Широкое внедрение новой техники и технологии предъ­
являет высокие требования к мастерам, техникам, инже­
нерам, работникам научно-исследовательских, конструк­
торских и проектных организаций. Профсоюзным коми­
тетам, хозяйственным органам необходимо усилить вни­
мание к эффективному использованию инженерного 
труда, дальнейшему росту его престижа.

Высоким авторитетом в трудовых коллективах лесо­
заготовителей пользуются такие настойчивые поборники 
технического прогресса, как Вячеслав Иванович Фролов — 
главный инженер Кареллеспрома, Владимир Васильевич 
Архипов — мастер Абазинского леспромхоза Краснояр­
ского края, Реет Эдуардовна Михайлова — начальник от­
дела Каргасокского лесопромышленного комбината Том­
ской области, Владимир Федорович Деревянко — главный 
механик Икшинского леспромхоза Коми АССР и многие 
другие инженерно-технические работники, недавно отме­
ченные высокими наградами. Каждый трудовой коллек­
тив, да и отрасль в целом должны хорошо знать своих 
лучших конструкторов, инженеров, технологов и других 
специалистов.

В наших подотраслях родился почин «За счет инже­
нерного обеспечения — каждой бригаде наивысшую про­
изводительность труда». Пока эта инициатива поддержа­
на лишь на 550 предприятиях, главным образом целлю - 
лозно-бумажной и деревообрабатывающей промышлен­
ности. Профсоюзные комитеты и организации НТО приз­
ваны более активно помогать развитию этого движения 
в лесной промышленности. Творческую активность спе­
циалистов надо направлять на оказание помощи коллек­
тивам в выполнении предсъездовских обязательств, рас­
ширении хозрасчетных и подрядных методов работы, в 
проведении аттестации и рационализации рабочих мест.

В докладе Генерального секретаря Ц К КПСС М. С. 
Горбачева на июньском совещании в Ц К  КПСС указыва­
лось: «Очень важно придать новый импульс всей работе 
по развитию сети крупных научно-производственных объ­
единений, которые должны стать подлинными форпоста­
ми научно-технического прогресса...». Опыт работы на­
учно-производственных объединений в мебельной, 
плитной, целлюлозно-бумажной промышленности под­
тверждает их большую роль в осуществлении научно-тех­
нического прогресса. Жизнь ставит вопрос об объедине­
нии усилий ученых и производственников и создании на­
учно-производственных объединений в лесозаготовитель­
ной промышленности.

Крупным резервом эффективной работы является на­
ведение должного порядка и дисциплины в самом ши­
роком плане на каждом предприятии. Без этого не может 
быть и речи о рациональном хозяйствовании, росте эко­
номических показателей. Ослабление требовательности к 
соблюдению трудовой дисциплины привело к тому, что 
в прошлом году возросли прогулы. Большие потери рабо­
чего времени из-за прогулов допускаются в объединениях
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Красноярсклеспром, Вологдалеспром, АрхаНгелЬсклес- 
пром. В борьбе с этими негативными явлениями боль­
шая роль принадлежит самим трудовым коллективам. 
Сейчас по инициативе передовых бригад и участков ши­
рится движение «Трудовой дисциплине — гарантию 
коллектива». Хороший опыт в этом деле уже накоплен в 
Свердловской и ряде других областей. Профсоюзные ор­
ганизации должны оказывать самую широкую поддержку 
инициативе «В  каждой профгруппе — ни одного наруше­
ния дисциплины и общественного порядка».

Принимаемые Центральным комитетом партии реши­
тельные меры по преодолению пьянства и алкоголизма 
горячо одобрены и получили полную поддержку и в тру­
довых коллективах лесного комплекса страны. М ы обя­
заны придать борьбе с пьянством и алкоголизмом мас­
совый и целеустремленный характер, непримиримо, ре­
шительно применять в отношении пьяниц все меры, пре­
дусмотренные законодательством.

Одним из важнейших направлений всей работы хо­
зяйственных руководителей и профсоюзных организаций 
лесной промышленности является укрепление постоян­
ных квалифицированных кадров. Забота о жилищно-бы­
товых и социальных условиях тружеников леса является 
основой для создания устойчивых постоянных кадров, 
успешной работы предприятий. За последние годы в 
этом направлении сделано немало. За четыре года один­
надцатой пятилетки в целом по предприятиям отрасли 
на непроизводственное строительство освоено более 1,3 
млрд. рублей. Ежегодно строится почти полтора миллио­
на квадратных метров жилья, большое количество но­
вых школ, детских дошкольных учреждений и других 
объектов культурно-бытового назначения.

Наши дела могли бы быть еще лучше, если бы с пла­
ном строительства и освоением средств на культурно- 
бытовые нужды справились не только союзное мини­
стерство в целом, а каждое объединение и республикан­
ское министерство. Серьезное внимание нужно уделить

укреплению материально-технической базы торговли.
Коллективы многих предприятий наших отраслей до­

бились неплохих результатов в производстве мяса, мо­
лока, овощей в сельских подсобных хозяйствах. Вместе 
с тем в объединениях Кареллеспром, Дальлеспром, Том- 
леспром и некоторых других внимание к этой работе ос­
лаблено и план четырех лет по производству многих 
сельхозпродуктов не выполнен.

За прошедшие годы пятилетки осуществлен ряд мер 
по укреплению здоровья трудящихся, улучшены условия 
труда более чем для 300 тыс. рабочих, на 52 тыс. человек 
сократилась численность занятых на тяжелых физичес­
ких работах. Однако состояние охраны труда остается 
тревожным на ряде предприятий, надо еще многое сде­
лать для дальнейшего улучшения условий труда, соз­
дания безопасной техники и технологии, строительства 
санаториев-профилакториев. Необходимо лучше и полнее 
использовать для этих целей имеющиеся материальные 
и технические возможности, передовой опыт, привлечь к 
этому делу наши научно-исследовательские силы, инже­
нерно-техническую общественность.

Большой задачей является организация ритмичной, 
устойчивой работы на лесозаготовках не только в зим­
ний период, но и в летние месяцы. Она имеет не только 
важное производственное, но и социальное значение, от 
ее решения зависит создание постоянных кадров, отказ 
от привлечения сезонных рабочих.

Отмечая День работников леса, трудовые коллективы 
лесного комплекса направляют свои усилия на успешное 
завершение плана 1985 года и пятилетки в целом, исполь­
зование всех внутренних резервов с тем, чтобы высокими 
достижениями в труде встретить X X V II съезд родной 
Коммунистической партии.

С праздником, дорогие товарищи!

ГЕРОИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА
9  П. В. ПОПОВ, бригадир комплексной бригады Комсо­

мольского леспромхоза объединения Тюменьлеспром
ф  И- Д- СМОЛЬЯНОВ, генеральный директор производ­

ственного лесозаготовительного объединения Иркутск-
лес

Ф  А. И. УСЕНКО, бригадир раскряжевщиков Каргасок- 
ского лесопромышленного комбината Томлеспрома

ЭФФЕКТИВНО 

И С П О Л Ь З У Я

РЕСУРСЫ
Л. Н. ЯКОВЛЕВА, секретарь Киевского горкома Компар­
тии Украины

В г. Киеве переработкой древесины сегодня занимает­
ся 51 предприятие различных министерств и ве­
домств. Они потребляют более 1 млн. м3 леса. В про­

цессе его переработки образуется значительное количест­
во (до 50%) отходов, которые в прошлом практически 
полностью вывозились на свалку или уничтожались. Ко­
нечно, это было непростительным расточительством. В 
рамках созданного при Киевском горкоме партии Совета 
содействия научно-техническому прогрессу была образо­
вана комиссия, которая занялась проблемой вовлечения 
в хозяйственный оборот вторичного древесного сырья и 
отходов, поиском дополнительных местных источников 
древесины. В ее состав вошли руководители промышлен­
ных предприятий и строительных организаций, работни­
ки плановых органов. Возглавить комиссию было поруче­
но генеральному директору республиканского научно- 
производственного деревообрабатывающего объединения.

Наша инициатива по более полному использованию от­
ходов древесины родилась не на голом месте. Изучив 
опыт объединения Прикарпатлес Ивано-Франковской об­
ласти по комплексному и рациональному использованию 
местных лесных ресурсов, одобренный, как известно, ЦК 
КПСС, киевляне применили его в условиях крупного про­
мышленного города. И сейчас еще далеко не все древес­
ные отходы вовлекаются в дело. В целом по городу они 
используются на 65%, но в объединении Киевдрев уро­
вень их использования достиг 90%.

Когда партийная организация Киевдрева подняла кол­
лектив на внедрение безотходной технологии переработки 
лесоматериалов, объединение ежегодно перерабатывало 
240 тыс. м3 древесины, что соответствует заготовке лесо- 
сырья на площади около 300 га. Третья часть этого коли­
чества использовалась на производство древесностружеч­
ных плит (ДСП). Вся древесина поступала в основном из 
восточных и северных районов РСФСР. Отдаленность по­
ставщиков, длительность транспортировки приводили к 
частым перебоям в доставке леса, что отрицательно ска­
зывалось на выполнении плана производства, качестве 
продукции, организации труда.

В интенсивный поиск н о е ы х  методов организации про­
изводства, вовлечения резервов включились все цеховые 
партийные организации, партийные группы, творческие 
бригады специалистов, передовые рабочие. Одновременно 
комиссия Совета содействия НТП  обследовала группу 
других предприятий города, потребляющих лесоматериа­
лы, разработала предложения по комплексному и рацио­
нальному использованию отходов древесины. Была про­
ведена серия научно-практических конференций и семи­
наров. К  этой проблеме были подключены специалисты 
Министерства лесной и деревообрабатывающей промыш­
ленности УССР, НИИ Госплана УССР, республиканского 
Научно-исследовательского института механической об­
работки древесины, некоторых академических институ­
тов. Объединению Киевдрев была оказана помощь спе­
циальным транспортом.

В конечном счете была отработана четкая схема взаи­
модействия 20 промышленных предприятий, близлежа-
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Щих лесхозов Киевской области по доставке объединению 
Киевдрев на основе договоров некондиционного сырья и 
технологической щепы. Для переработки отходов объ­
единение передало ряду предприятий рубильные машины. 
С целью стимулирования поставщиков были согласова­
ны взаимовыгодные цены на щепу.

О большом хозяйственно-производственном эффекте 
мероприятий, осуществленных на базе объединения Ки­
евдрев, говорят такие факты. Более полное использова­
ние отходов на производство ДСП позволило за четыре 
года пятилетки сберечь от вырубки леса па площади око­
ло 550 га и высвободить для нужд народного хозяйства 
7380 ж.-д. вагонов. Начиная с 1982 г. полностью прекра­
щен завоз древесины для изготовления древесностружеч­
ных плит из северных и восточных районов страны. До­
ля  местного сырья в выпуске ДСП достигла 77,5% и по­
стоянно увеличивается. За четыре года использовано 
369 тыс. м3 древесных отходов. Кроме того, на Киевском 
ДОКе объединения в текущем году применили сжигание 
древесной пыли для сушки технологической щепы, что 
позволило сэкономить 30% расходуемого газа.

В процессе совершенствования технологии, внедрения 
режима экономии в объединении был осуществлен массо­
вый переход на бригадные формы организации и оплаты 
труда (81%). Усилено партийное влияние в бригадах. В 
результате выполнены задания по всем основным техни­
ко-экономическим показателям. Сверхплановой продук­
ции выпущено на 3 млн. руб. План по снижению себе­
стоимости продукции перевыполнен на 0,5%. Ежегодно 
объединение выпускает более 50 наименований изделий 
культурно-бытового и хозяйственного обихода на сумму
2 млн. руб.

После выхода постановления ЦК КПСС от 18 февраля 
1985 г., в котором была дана положительная оценка рабо­
ты Киевдрева, горком, райкомы партии определили кон­
кретные организационно-политические меры по дальней­
шему улучшению партийного руководства вопросами ра­
ционального и экономного использования древесины и 
ее отходов. На 1985— 1986 гг. предприятиям и организа­
циям города, потребляющим древесину, доведены задания 
по использованию и поставке отходов лесопиления и де­
ревообработки. в эту работу активно включены партий­
ные организации Главкиевгорстроя, Киевремстроя, Киев- 
зеленстроя и ряда других.

Поставлена задача привлечь всех потребителей древе­
сины к работе по максимальному использованию отходов 
на технологические цели. На каждом предприятии прово­
дится паспортизация отходов, разрабатываются нормати­
вы сбора, реализации и использования вторичного сырья. 
Начиная с 1986 г. предприятиям будут устанавливаться 
задания по сбору, переработке или поставке отходов для 
использования в производстве. В перспективе следует 
добиться такого положения дел, чтобы весь основной 
объем древесного сырья перерабатывался на специализи­
рованных деревообрабатывающих предприятиях города. 
К концу текущего года намечается ввести автоматиче­
скую линию по производству тонких древесноволокнис­

тых плит, на что потребуется еще 72 тыс. м3 отходов
древесины.

Организовав полный сбор отходов, предприятия Киева, 
как показывают расчеты, будут испытывать недостаток 
мощностей по их переработке. Поэтому необходимо за­
няться соответствующим расширением и реконструкцией 
действующих предприятий. Немаловажную роль играет 
также переработка бывшей в употреблении деревянной 
тары, имеющейся в значительных количествах на киев­
ских предприятиях. Для этого также требуется специаль­
ное оборудование. К решению этой задачи у нас подклю­
чены отраслевая наука, ряд машиностроительных пред­
приятий.

УкрНИИМОД и Институт химии высокомолекулярных 
соединений А Н  УССР работают над созданием прессо­
ванного материала, сырьем для которого будут служить 
отходы древесины и полиэтиленовой пленки для теплич­
ных хозяйств.

Городской комиссией, отраслевыми отделами горкома 
партии разрабатывается комплексная программа рацио­
нального использования древесины и переработки ее от­
ходов в г. Киеве на X II  пятилетку. На примере объедине­
ния Киевдрев мы учим хозяйственных руководителей, 
секретарей партийных организаций творчески подходить 
к решению проблемных вопросов, полнее опираться на 
инициативу коллективов.

Что же сдерживает дальнейшее внедрение безотходной 
технологии переработки древесины? Прежде всего, меж­
ведомственный характер поступления отходов. Предпри­
ятия, особенно союзного подчинения, проявляют излиш­
нюю «осторожность», не всегда дают четкую картину об­
разования отходов, тем более их использования.

Назрела необходимость создать (по примеру сбора ме­
таллолома) специальную службу сбора вторичного дре­
весного сырья как в центре, так и на местах. Следовало 
бы еще раз пересмотреть ценообразование на древесные 
отходы, разработать действенные материальные стимулы 
их переработки.

Сильно тормозит начатую работу и слабый уровень тех­
нического оснащения деревообрабатывающих предприя­
тий. Проведенная аттестация рабочих мест показала, на­
пример, что только 18,5% из них соответствуют нормати­
вам. Четвертая часть оборудования работает свыше 20 
лет. Не хватает специальных рубильных машин малой 
мощности для переработки тонкомерной древесины и от­
ходов деревообрабатывающих производств, особенно пе­
редвижных установок. Необходимо создать оборудование 
для сухой очистки щепы от песка, металлических вклю ­
чений и других минеральных примесей, обеспечить пред­
приятия щеповозами и другими транспортными средст­
вами.

Развернувшуюся работу по экономии древесины и бе­
режливому использованию вторичного древесного сырья, 
отходов лесозаготовок и деревообработки мы рассматри­
ваем как одно из важнейших условий успешного реше­
ния задач, поставленных на состоявшемся в июне с. г. в 
ЦК КПСС совещании по вопросам ускорения научно-тех­
нического прогресса.

ЛЕ Н И Н Г Р А Д С К А Я  ОРД ЕНА Л Е Н И Н А  ЛЕСОТЕХНИЧЕСКАЯ А К А Д Е М И Я  им. С. М .  КИРОВА  

объявляет прием на подготовительное отделение с дневной, вечерней и заочной формами обучения
На подготовительное отделение принимаются лица с 

законченным средним образованием из числа рабочих, 
колхозников и уволенных в запас из рядов Вооружен­
ных Сил СССР. Рабочие и колхозники, поступающие 
па подготовительное отделение, должны иметь непре­
рывный стаж работы на данном предприятии не ме­
нее одного (последнего) года.

На д н е в н о е  обучение прием документов произ­
водится с 1 октября до 10 ноября, начало занятий с 
1 декабря.

На в е ч е р н е е  и з а о ч н о е  обучение прием до­

кументов с 20 августа до 15 сентября, начало занятий 
с 1 по 15 октября.

Слушателям дневного отделения выплачивается 
стипендия и предоставляется общежитие.

После окончания подготовительного отделения и 
успешной сдачи выпускных экзаменов слушатели за­
числяются на 1-й курс Академии без вступительных 
экзаменов.

Заявления, документы и запросы направлять по ад­
ресу: 194018, Ленинград, Институтский пер., 3, ЛТА,
Подготовительное отделение (комн. 21G). Телефон 
245-54-45.
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К  50-летию стахановского движения

В ночь на 31 августа 1935 г. за­
бойщик донецкой шахты «Цсн- 
тральной-Ирмино» Алексей 

Стаханов по новому организовал ра­
боту в забое и вместе с крепильщи­
ками добыл за шестичасовую смену 
102 т угля, перекрыв тогдашнюю 
норму в 14 раз. Этот почин подхвати­
ли  другие шахты. Вскоре страна у з ­
нала имена новаторов других про­
фессий, показавших удивительные 
образцы самоотверженного труда: 
сталевара М. Мазая, машиниста 
П. Кривоноса, кузнеца А. Бусыгина, 
комбайнеров К. Борина и П. Ангели­
ной, рамщика В. Мусинского, лесоза­
готовителя Н. Кривцова. Так нача­
лось стахановское движение, кото­
рое вошло в летопись строительства 
социализма как ярчайшее проявле­
ние массового трудового энтузиазма

Традиции ударников первых пяти­
леток, стахановского движения, при­
умноженные в годы Великой Отече­
ственной войны и послевоенного 
возрождения, живут, крепнут, раз­
виваются и сейчас. Примером тому и 
наша лесная Тюменская область. Се­
годня хочется рассказать о наших 
современниках — лесорубах, имена и 
дела которых стали легендой.

В 1937 г. 17-летним юношей при­
шел в лесную промышленность 
Александр Михайлович Бревин. Сна­
чала работал рамщиком, вальщиком 
леса, а затем трактористом. Он дос­
конально изучил трелевочную техни­
ку, правила ее эксплуатации. В го­
ды войны Бревин сражался в рядах 
Советской Армии, а затем вернулся 
в Заводоуковский леспромхоз. Рабо­
тая на трелевочном тракторе ТДТ-40 
он непрерывно совершенствовал ме­
тоды труда, систематически из смены 
в смену перевыполнял нормы выра­
ботки и в результате стал одним из 
лучших трактористов леспромхоза.

Определяющим в стиле работы
А. М. Бревина было хозяйское от­
ношение к технике, стремление мак­
симально использовать ее возможно­
сти. У  него на учете каждая минута. 
Выполняя одновременно с основной 
работой обязанности неосвобожденно­
го бригадира, Александр Михайлович 
предъявлял высокие требования к 
членам малой комплексной бригады 
добиваясь их четкого взаимодействия, 
строгого соблюдения технологичес­
кой дисциплины. Особенно внима­
тельно следил он за техническим со­
стоянием трактора, что позволяло од­
новременно увеличивать и количест­
во рейсов, и межремонтную нара­
ботку трактора, в  частности, вместо
3 тыс. моточасов его машина отраба­
тывала до капитального ремонта 
свыше 5 тыс. и даже 6 тыс. моточа­
сов.

Всегда нацеленный на высокую 
выработку, Александр Михайлович в 
то же время по-хозяйски, рачитель­
но следил за расходованием ГСМ.

В 1957 г. он стрелевал 15 тыс. м3 
леса при плане 11 тыс. м3, а 
за пять лет (1953—1957 гг.) около 
70 тыс. м3. По тем временам для ма­
лой комплексной лесосечной брига­
ды это была исключительно высо­
кая выработка. Указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 5 октяб­
ря 1957 г. Александру Михайловичу 
Бревину за выдающиеся производст­
венные достижения было присвоено 
звание Героя Социалистического Тру­

да с вручением ордена Ленина и зо­
лотой медали «Серп и Молот». Знат­
ного лесозаготовителя избрали депу­
татом Верховного Совета СССР пя­
того созыва.

Многое сделал Александр М ихайло­
вич и для воспитания кадров лесо­
заготовителей. За время своей хобо­
ты на Таповском лесопункте Заводо- 
уковского леспромхоза он подготовил 
40 квалифицированных трактористов. 
Сейчас А. М. Бревин на пенсии, но 
продолжает работать водителем ав­
тобуса в Советском лесопромышлен­
ном комбинате.

УДК 630*31 : 331.876.6

БЫТЬ

РЕКОРДАМ!
А. А. МУРАВЬЕВ, Тюменьлеспром

С ростом технической оснащенно­
сти лесозаготовок менялась техноло­
гия, совершенствовалась организация 
труда. В 60-е годы в Кондинском ор­
дена Трудового Красного Знамени ле ­
сопромышленном комбинате зароди­
лось движение двадцатитысячников. 
Суть этого движения в том, что ма­
лая комплексная бригада принимала 
обязательство заготовить за год не 
менее 20 тыс. м3 древесины. Одним 
из инициаторов почина был Николай 
Александрович Коуров — бригадир 
малой комплексной бригады Южно- 
Кондинского лесопункта. Чтобы до­
казать, что эти показатели под силу 
даже рядовому коллективу, Николай 
Александрович по примеру Валенти­
ны Гагановой перешел в отстающую 
малую комплексную бригаду.

Внедрив новую технику и техно­
логию, перестроив организацию тру­
да. коммунист Н. А. Коуров добился 
осуществления намеченной цели. 
Уж е в 1962 г. руководимая им малая 
комплексная бригада заготовила
20,5 тыс. м3, а за последующие пять 
лет 109 тыс. м3. За весомый вклад в 
развитие лесозаготовительного про­
изводства в 1966 г. Николай Алексан­
дрович Коуров был удостоен высоко­
го звания Героя Социалистического 
Труда.

Дальнейшие поиски эффективных 
методов работ привели его к мысли
об укрупнении лесосечных бригад. В 
1969 г. Н. А. Коуров сформировал ук ­
рупненную бригаду, которая стала 
работать в полторы и две смены. Это 
позволило высвободить один трак­
тор. а второй использовать в течение 
не 9, а 14 ч. В результате сменная 
выработка на трактор возросла почти 
вдвое. Применение новых методов 
работ открыло широкий простор для 
рос^а производительности труда. В 
1972 г. бригада Н. А. Коуоова зэю то- 
вила 125 тыс. м3, в 1973 г. 167 тыс., в
1974 г. 215 тыс.. а в 1975 г. 290 тыс. м3. 
Начинание новатора поддержали 
бригады П. В. Попова, И. М. Афа­
насьева из Комсомольского леспром­
хоза, И. Г. Дранченко из Советского

ЛПК. Сейчас Н. А. Коуров работает 
мастером практического обучения в 
Советском ЛПК. Под его руководст­
вом проходят стажировку на валоч- 
но-пакетирующих машинах ЛП-19 
учащиеся Советского ГПТУ.

В 1951 г. в Заводоуковском, ныне 
Таповском леспромхозе начал свою 
трудовую деятельность Иван Ме- 
фодьевич Афанасьев. С 1961 г. рабо­
тает в Комсомольском леспромхозе. 
Он первым на Тюменьщине принял 
обязательство стрелевать на тракто­
ре С-100 без капитального ремонта 
100 тыс. м3 и с честью его выполнил. 
Эта инициатива была широко под­
хвачена не только в области, но и в 
стране. Одной из первых в Тюмень- 
леспроме бригада И. М. Афанасьева 
перешла на работу в две смены. А  в 
1968 г. по такому режиму стали ра­
ботать все лесосечные бригады Ком­
сомольского леспромхоза.

Социалистическое обязательство на 
восьмую пятилетку в объеме 
190 тыс. м3 его бригада выполнила за
4 года и 7 мес. За пятилетие она за­
готовила 211 тыс. м3 леса, а в 1970 г. 
при плане 51 тыс. м3 дала 65 тыс. м3 
В 1971 г. за выдающиеся достижения 
в труде Ивану Мефодьевичу Аф а­
насьеву было присвоено звание Героя 
Социалистического Труда, в  настоя­
щее время работает бульдозеристом.

Знамя стахановского движения ны­
не высоко держит лесосечная брига­
да из Комсомольского леспромхоза 
возглавляемая Героем Социалисти­
ческого Труда, лауреатом Государст­
венной премии СССР Павлом Ва­
сильевичем Поповым. Свершения 
этой бригады на протяжении трех 
пятилеток (девятой, десятой и один­
надцатой) не назовешь иначе, как 
трудовым подвигом. Еще в 1969 г. 
работая на базе трактора Т-100 в со­
ставе 10 человек, она перешла на 
двухсменный режим и добилась ре­
кордной выработки — 70 тыс. м3. За­
тем трудовые рекорды следовали 
один за другим. В 1971—72 гг. брига­
да П. В. Попова заготовила 
240 тыс. м3 при плане 142 тыс. м3. За 
достижение высоких производствен­
ных показателей и досрочное выпол­
нение социалистических обяза­
тельств, принятых в честь 50-летия 
образования СССР, девять членов его 
бригады были награждены орденами 
и медалями. И вот — новый, круп­
ный успех. В девятой пятилетке 
этим коллективом заготовлено свы­
ше 1 млн. м3 леса, а в десятой эта 
цифра достигла уже 1,5 млн. м3. Та­
кой стремительный рост производи­
тельности труда отвечает лучшим 
традициям стахановского движения.

Высокие темпы бригада Попова 
сохраняет и в одиннадцатой пятилет­
ке, которую она завершила еще в 
сентябре 1983 г. в целом за 14 лет 
коллектив, возглавляемый Павлом 
Васильевичем, дал стране 3,8 млн. м3 
леса. Постоянно идя вперед, он про­
кладывает широкую дорогу для ин­
тенсификации лесозаготовительного 
производства. В 1982 г. на базе брига­
ды П. В. Попова организована Все­
союзная школа передового опыта и 
повышения квалификации лесосеч­
ных бригад. Сейчас уже более 25 ле ­
сосечных коллективов объединения 
Тюменьлеспром достигли выработки 
превышающей 100 тыс. м3 леса в 
год.
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С. П. ЖУРЕНКОВ

С егодня трудно представить себе 
развитие лесной промышленно­
сти Севера без стахановского 

движения. Его родоначальником в А р ­
хангельской обл. был рамщик 
В. С. Мусинский.

Громадна заслуга первых стаха­
новцев и их последователей. Именно 
они внесли в крайне отсталое лесоза­
готовительное производство мастерст­
во, высокую организованность, пыт­
ливую мысль, рациональные приемы 
труда. Вначале это были тысячни­
ки —  лесорубы, которые принимали 
обязательство лично заготовить за се­
зон (с 1 октября по 1 апреля) по 
1 тыс. м3 сортиментов (средняя выра­
ботка за сезон не превышала 
тогда 400 м3). Инициаторами движе­
ния тысячников в Архангельской 
обл. стали вельский лесоруб И. Гло­
тов — член президиума ЦК профсою­
за работников леса и сплава, участник 
Всесоюзного совещания стахановцев 
лесной промышленности и обозерский 
лесоруб А. Е. Филянов — делегат 
V III  Всесоюзного и X V II Всероссий­
ского съездов Советов.

Следующий шаг к повышений про­
изводительности труда на лесозаго­
товках сделали первые лесосечные 
бригады. За счет разделения труда и 
лучшей расстановки сил им удалось 
резко поднять выработку. Так, брига­
да М. Д. Минина (Челмохотской ме­
ханизированный лесопункт Емецкого 
леспромхоза) стала заготавливать по 
13 м3 на чел.-день (420% технической 
нормы) и вывозить на расстояние 
3 км по 9 м3 (200%).

Бригадир П. В. Сысоев из Дмит­
риевского леспромхоза, принявший 
обязательство заготовить за сезон 
1936/37 гг. 3 тыс. м3, достиг небывалой 
производительности -— 44,2 м3 на 
чел.-день. Бригадир А. Е. Филянов 
перекрыл свое обязательство более 
чем в два раза, заготовив вместе с 
двумя подсобными рабочими свыше
7 тыс. м3. При этом каждый рабочий 
выработал по 34 м3 на чел.-день.

Новый размах стахановского дви­
жения на лесозаготовках Архангель­
ской обл. в конце 30-х годов связан с 
появлением десятитысячников. Ини-
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О Т _ _ _ _ _ _
СТАХАНОВСКОЙ 
ИСКРЫ
А. Я. ЗАВЬЯЛОВ, Архангельская 
обл.

Д. Д. ЗАБОРСКИЙ

Герой Социалистического Труда 
Г. Ф. УГРЮМОВ

циатором этого почина стал знатный 
лесозаготовитель П. В. Сысоев. Ре­
кордной выработки среди десятиты­
сячников добились Д. Д. Заборский 
из Выйского и В. Т. Гузиенко из По- 
дюжского леспромхозов. Д. Д. Забор­
ский с одним подсобным рабочим до­
стиг выработки лучковой пилой 50 м3

В. Т. ГУЗИЕНКО

в день при норме 8 м3. В октябре 
1938 г. на Всесоюзном совещании ста­
хановцев лесной промышленности он 
обязался заготовить звеном из двух 
человек за год 10 тыс. м3 древесины 
и успешно выполнил это обязательст­
во. Столь же высоких результатов до­
билась бригада В. Т. Гузиенко, на ба­
зе которой была открыта Всесоюзная 
школа стахановского опыта лесору­
бов.

В январе—феврале 1940 г. в обла­
сти по почину знатных лесорубов- 
стахановцев развернулось движение 
пятнадцатитысячников. Рубежа в 
15 тыс. м3 за неполный год достигли 
бригады С. П. Журенкова, Д. Д. За- 
борского и других. Если до револю­
ции в Архангельской обл. произво­
дительность труда на 1 чел.-день не 
превышала 2,5 м3, то в 1940 г. она 
выросла до 4,3 м3.

В суровые годы Великой Отечест­
венной войны эстафету лесорубов- 
стахановцев приняли женщины. Осо­
бенно прославилось в эти годы ком­
сомольско-молодежное звено Анны 
Семушиной из Шенкурского района.

С появлением электропил и газоге­
нераторных тракторов архангельские 
лесорубы выступили пионерами новой 
организации труда — поточного мето­
да. По сравнению с функциональными 
бригадами поточный метод обеспечил 
более полное использование машин и 
механизмов. К  тому же система опла­
ты труда (по конечной операции) по­
зволила ускорить отгрузку древесины 
на нижний склад. Первая механизи­
рованная поточная бригада стала ра­
ботать таким методом в 1947 г. Ее 
возглавил электропильщик Емцов- 
ского леспромхоза С. У. Луференко. 
Выработка бригады С. У. Луференко 
превышала в 1,5—2 раза обычную. 
Вскоре у  нее появились многочислен­
ные последователи из Плесецкого 
Емецкого, Вельского, Левковского и 
других леспромхозов.

Широкую дорогу развитию лесоза­
готовок открыли бензиномоторная пи­
ла «Дружба» и дизельные тракторы 
ТДТ-40 и ТДТ-60, пришедшие на сме­
ну электропилам и тракторам КТ-12. 
На этой технической основе с большой 
быстротой стала распространяться
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новая форма организации труда — 
малые комплексные бригады. Ини­
циаторы этого дела — лесозаготови­
тели Усть-Шоношской лесобазы (ком­
бинат Вельсклес), организовав погруз­
ку и вывозку деревьев крупными па­
кетами, довели комплексную выра­
ботку до 20 м3 на чел.-день.

Бригадам из Подюжского леспром­
хоза, руководимым И. Ф. Заводенко,
A. Ф. Навроцким, И. Ф. Быкадоро­
вым, удалось применить принципи­
ально новый метод крупнопакетной 
погрузки древесины, что позволило 
сократить численный состав бригад до
2—3 человек. В результате выработка 
по всему комплексу работ (валка, 
трелевка, погрузка деревьев) возрос­
ла до 25—30 м3 на чел.-день.

К  началу 60-х годов лесозаготови­
тели Архангельской области уже ши­
роко применяли прогрессивные фор­
мы и методы организации лесосечных 
работ. Их умелое и последовательное 
освоение принесло новый успех ма­
лой комплексной бригаде из Конош­
ского леспромхоза, возглавляемой 
И. С. Яковлевым. Работая в насаж­
дениях со средним объемом хлыста 
0,39 м3 с применением ручной обруб­
ки сучьев и крупнопакетной погруз­
ки хлыстов, эта бригада подняла вы­
работку на машино-смену трактора 
ТДТ-60 с 52,8 до 65,6 м3, а свою годо­
вую выработку с 14,9 тыс. до 
20,1 тыс. м3. Через газету «Правда» 
И. С. Яковлев обратился к работни­
кам лесной промышленности с при­
зывом развернуть социалистическое 
соревнование за лучшее использова­
ние лесозаготовительной техники. 
Сам бригадир показал достойный при­
мер: на тракторе ТДТ-60 он отрабо­
тал без капитального ремонта 5656 ч 
против 4000 по нормативу. За выдаю­
щиеся достижения И. С. Яковлев был 
удостоен звания Героя Социалистиче­
ского Труда.

Дальнейший рост производительно­
сти труда на лесосеке связан с внедре­
нием челюстных погрузчиков. На­
пример, малая комплексная бригада
B. И. Тимонькина из Шалакушского 
леспромхоза стала заготовлять свыше
23 тыс. м3 в год. Однако в 1977 г. 
этот рекорд перекрыла бригада 
П. А. Авдеева из Ерогодского лес­
промхоза, заготовившая и стрелевав- 
шая 24,8 тыс. м3. Выработка на трак­
тор достигла 88,8 м3 в смену (175%), а 
на чел.-день 12,3 м3 при плане 6,1 м3 
(202%). Тогда же, в 70-е годы, брига­

дир В. И. Сащенко из Плесецкого 
леспромхоза, изучив опыт тюменских 
лесозаготовителей, выступил инициа­
тором создания укрупненных комп­
лексных бригад. Это резко улучшило 
использование техники. Выработка на 
трактор поднялась с 1,6 тыс. до
2,5 тыс. м3 в месяц, а производитель­
ность труда рабочего бригады до 10 м3 
в смену при плане 7,2 м3.

Социалистическое соревнование ста­
ло принимать все более массовый ха­
рактер. Об этом свидетельствует по­
явление многочисленных передовых 
лесосечных коллективов, широко из­
вестных не только в области, но и в 
стране. В восьмой пятилетке малая 
комплексная бригада Н. Д. Курова за­
готовила 86,4 тыс. м3, доведя ежегод­
ную среднюю выработку до
17,3 тыс. м3 (153% к плану). В после­

дующие годы эта дружина перешаг­
нула рубеж 20 тыс. м3 и в 1973 г. до­
стигла 28,2 тыс. м3. Перейдя на рабо­
ту укрупненным составом, она в 
1975 г. впервые в области заготовила 
свыше 100 тыс. м3. За высокие произ­
водственные достижения бригадиру 
Н. Д. Курову было присвоено звание 
лауреата Государственной премии 
СССР. В девятой пятилетке возглав­
ляемая им бригада добилась самой 
высокой выработки среди лесосечных 
коллективов Архангельсклеспрома, 
заготовив 242 тыс. м3 леса. С 1977 г. 
она работает по бригадному подряду. 
В этом году выработка на машино- 
смену составила здесь 75 м3 (132% к 
плану), а на чел.-день 11,9 м3 (155% к 
плану).

Высоких производственных резуль­
татов достигла комсомольско-моло- 
дежная бригада Е. И. Дуги из Конош­
ского леспромхоза, которая на протя­
жении ряда лет ежегодно перекрыва­
ла нормы гьгоаботки в 1,5 раза.

Новый этап борьбы за повышение 
производительности труда начался в 
архангельских лесах с внедрением 
многооперационных машин. Лучше 
в^ех валочно-пакетирующую машину 
ЛП-2 освоил машинист из Ерогодско­
го леспромхоза А. Б. Алешкевич. Из 
гола в год. из пятилетки в пятилетку 
он выполняет плановые задания на 
200—250%, далеко опережая других 
машинистов области.

Творческий подход к освоению суч­
корезных машин ЛП-30 проявил ма­
шинист из Сийского леспромхоза 
Л. Ф. Козлов. Он сконструировал 
приспособление для обрезки сучьев с 
протаскиванием деревьев за вершину. 
Так- возникла сийская технология. В 
результате перехода на трелевку де­
ревьев за вершину резко возросла 
выработка трелевочных тракторов,

улучшились условия для сохранения 
подроста, экономии материалов. За 
внедрение сийской технологии и дос­
тигнутые высокие производственные 
показатели машинисту ЛП-ЗОБ 
Л. Ф. Козлову было присвоено зва­
ние лауреата Государственной поемии 
СССР.

Вот уже свыше 15 лет поражает 
трудовая энергия лесосечной бригады 
из Тегринского леспромхоза, возглав­
ляемой Г. Ф. Угрюмовым. Бригада 
получила всесоюзную известность в 
1981 г.. когда по примеру Валентины 
Гагановой перешла на месяц в от­
стающий Левковский леспромхоз и 
доказала, что и в этих условиях 
можно добиваться высоких производ­
ственных показателей. За месяц она 
заготовила 6,3 тыс. м3 леса, доведя 
выработку до 20 м3 на чел.-день (при 
норме 13 м3). Урок получился нагляд­
ным. Местные бригады, освоив опыт 
угрюмовцев, научились устойчиво вы­
полнять плановые задания. В 1984 г. 
Г. Ф. Угрюмову было присвоено зва­
ние Героя Социалистического труда. 
В ответ на высокую награду его 
бригада достигла новых производст­
венных рубежей -— заготовила в 
1984 г. 70,4 тыс. м3 (132% к плану), до­
ведя выработку на машино-смену до
87,3 м3 (142%) и 17,4 м3 (148%) на 
чел.-день.

Социалистическое соревнование, у 
истоков которого стояли стахановцы, 
продолжает непрерывно развиваться. 
В новых условиях оно обогащается 
опытом борьбы за высокую произво­
дительность труда. Идя навстречу 
X X V II съезду КПСС, лесозаготовите­
ли Архангельсклеспрома успешно 
справились с полугодовым планом 
вывозки древесины и теперь нацеле­
ны на достижение более высоких ру­
бежей.

КУРИАЛ «ПРОПАГАНДИСТ» О СТАХАНОВСКОМ ДВИЖЕНИИ \
\Выдержки из статей, помещенных в этом журнале полвека назад 5

Пиояеры и передовики стахановского движения — это люди, которые по- у 
лучили подготовку, прошли технические курсы, общеобразовательную школу ( 
и хорошо изучили свой станок. S

у
Именно на этой основе, на основе повышения культурно-технического \ 

уровня рабочего класса стали возможны те результаты, те достижения, тот у 
разворот стахановского движения, который мы имеем в настоящее время. '

(1935, М  23— 24) 5 
* * S

* !
s

Теперь, когда задача состоит именно в том, чтобы поднять стахановское  ̂
движение на новую ступень — от стахановских рекордов немногих перейти к J 
стахановской работе масс, от пятидневок и декад перейти к постоянной ра- \ 
боте по-стахановски в масштабе целых отраслей, все вопросы организации у 
производства и труда встают вновь и вновь. !j

Теперь задача состоит в том, чтобы подготовить к стахановской работе J 
каждое рабочее место всего предприятия. Это значит, что теперь каждое ра- S 
бочее место должно быть организовано и подготовлено так же внимательно и у 
тщательно, как раньше подготовлялось рабочее место стахановца-рекордсме- \ 
на. Нечего говорить, что эта задача несравненно более трудная. J

(1936, № 11) $

_______________________________________________________________________________«
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Лауреат Государственной премии 
СССР бригадир М. Н. КОЖЕМЯКО

Бригадир укрупненного коллектива 
водителей депутат Верховного Сове­

та СССР В. А. ПЕРТТУНЕН

ЛЕСНЫЕ БОГАТЫРИ КАРЕЛИН
Е. И. БУРМИСТРОВ

УДК 630*31 : 331.876.6

Зарождение стахановского дви­
жения в лесах Карелии связано 
с важным моментом в развитии 

экономики республики — созданием 
государственных лесозаготовитель­
ных предприятий, переводом лесоза­
готовок на индустриальные рельсы, 
превращением ее лесной промышлен­
ности в ведущую отрасль народного 
хозяйства. По мере расширения масш­
табов лесозаготовок росли и воспиты­
вались кадры лесозаготовителей, за­
рождались традиции новаторства.

В 30-е годы всей стране стяпп из­
вестно имя П. П. Готчиева. Он смело 
выступил против старых традиций 
работы в одиночку; первым в своем 
звене из четырех человек ввел разде­
ление труда, что повысило выработку 
на человеко-день с 5 до 25 м3. Тракто­
рист из Шуйско-Виданского леспром­
хоза Иван Котов стал инициатором 
соревнования механизаторов за луч ­
шее использование техники. Важный 
шаг на пути интенсификации лесоза­
готовок сделал вальщик Э. JI. Лейво, 
который с помощью приспособления 
собственной конструкции стал пер­
вым работать без помощника. А  бри­
гадир А. П. Готчиев организовал на 
лесозаготовках первую поточную 
бригаду.

Последователи стахановцев — 
Э. М. Ярви, И. М. Чаккиев, П. С. Гав­
рилов, С. В. Саблин, Ф. Ф. Кошкин, 
В. И. Куйкин, В. И. Селищев, В. И. Па- 
лынский за выдающиеся производст­
венные достижения были впоследст­
вии удостоены звания Героя Социали­
стического Труда. Их дела продол­
жаются, находят выражение ныне в 
массовом движении ■ за высокую эф­
фективность труда на лесозаготовках.

Немало трудовых побед одержала 
малая комплексная бригада из Во- 
ломского леспромхоза, возглавляемая 
лауреатом Государственной премии 
СССР М. Н. Кожемяко. До сих пор не 
побит установленный ею в 1975 г. ре­
корд, когда на одном тракторе ТДТ-55 
было стрелевано за год 30 тыс. м3 при 
рыработке на машино-смену до 105 м3.

Подлинный трудовой энтузиазм про­
являет укрупненная лесосечная 
бригада этого же леспромхоза, воз­
главляемая Ф. Ф. Сушко. Используя 
передовые формы и методы труда, 
она первой в республике заготовила 
за год 100. тыс. м3. Достигнутый ру­
беж бригада удерживает в течение 
10 лет. К концу одиннадцатой пяти­
летки этот коллектив заготовит 
1 млн. м3 леса.

Сотни передовиков лесозаготови­
тельного производства республики 
работают в счет 1986 г. Среди них 
вальщик из Надвоицкого леспромхо­
за И. П. Дикун, машинист трелевоч­
ного трактора П. Ф. Полежаев, трак­
торист В. А. Сидор из Лендерского, 
бригада водителей лесовозных авто­
мобилей В. А. Перттунена из Юшко- 
зерского, А. В. Черенко из Ледмозер- 
ского, лесосечный коллектив И. Н. 
Кулаги из Суоярвского леспромхо­
зов. Образцы коммунистического от­
ношения к труду показывают ма­
шинист ЛП-17 П. А. Козырев из 
Медвежьегорского, машинист челю ­
стного погрузчика ПЛ-1 В. В. Локтев 
из Воломского, оператор сучкорезной 
машины И. М. Жешко из Пяльмско- 
го леспромхозов.

Благодаря широкому размаху со­
циалистического соревнования лесной 
конвейер Карелии действует ритмич­
но, с постоянным ускорением. Свои 
обязательства в честь 40-летия Побе­
ды предприятия Кареллеспрома вы­
полнили на 20 дней раньше срока.

Стремясь достойно встретить X X V II 
съезд КПСС, карельские лесозагото­
вители продолжают трудиться по- 
ударному. Коллективы лесопунктов, 
мастерских участков, бригад сорев­
нуются под девизами: «Работать без 
отстающих», «Больше продукции — с 
меньшими затратами», «Рабочей ми 
нуте — строгий счет». Их усилия на­
правлены на достижение наивысших 
конечных результатов, на повышение 
эффективности производства и каче­
ства труда, экономию ресурсов.

Бригадир лесосечной комплексной бригады Лауреат Государственной премии СССР
И. Н. КУЛАГА валыцик И. П. ДИКУН Ф о т о  автор;
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Еще десять лет назад, в год 40-летия стахановского движения, в Ко- 

милеспроме учредили приз имени А. В. Карманова, который ежегодно 
присуждается лучшей лесосечной бригаде объединения.

Сегодня эстафету ударного труда с честью несет новое поколение л е ­
созаготовителей Коми республики. Об этой живой связи времен, кото­
рую воплощают в себе трудовые биографии трех лесорубов — стаханов­
ца 30-х годов А. В. Карманова и передовых машинистов 80-х годов 
Н. II. Домрычева и II. А. Кузнецова, — рассказывает Г. Т. Луцкий.

'Ж*
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С Т А Х А Н О В С К И Е  У Р О К И
Г. Т. ЛУЦКИЙ, Комилеспром

В I о внешнем облике Антона Ва- 
[ сильевича Карманова не было 

ничего богатырского. В молодые 
годы, встречаясь с журналистами, 
Антон Васильевич сразу заявлял: 
«Вот видите, никакой я не бога­
тырь». Поэтому было особенно уди­
вительно, что этот худощавый, не­
большого роста паренек добивался 
наивысшей выработки на делянках 
тогдашней Коми области. После по­
чина Алексея Стаханова здесь в се­
зоне 1935/36 г. насчитывалось уже 
свыше 960 «тысячников». И одним 
из первых среди них был Антон Ва­
сильевич Карманов. Как и его това­
рищ по работе И. Г. Подоров, он за­
готовлял за осенне-зимний сезон 
СЕЫ ш е 1 тыс. м3 леса.

В 30-е годы в лесу появились 
сквозные бригады, которые осуществ­
ляли весь процесс лесозаготовок — от 
валки деревьев до штабелевки бревен 
на катищах. Тогда и стал Антон Кар­
манов членом одной из первых 
сквозных бригад, которую возгла­
вил И. Г. Подоров. В лесу широко 
развернулось социалистическое со­
ревнование. Члены  бригад добива­
лись рекордной по тем временам вы­
работки.

Когда Антону Васильевичу было 
уже за 50, он изучил бензопилу и стал 
ею валить лес. За что бы ни брался, 
осваивал дело до тонкости. Когда ра­
ботал бракером, не было случая, что­
бы пропустил брак. Стукнет топором 
по дереву и скажет; «С  гнилью». Иной 
раз лесорубы заспорят: «Где ты гниль 
нашел? Здоровое дерево». Но когда 
распилят его, убеждаются — гниль 
действительно есть.

Годы, заполненные трудовыми свер­
шениями Антона Васильевича, оста­
вили добрый след. Об этом напоми­
нают почетные награды, и среди них 
орден Трудового Красного Знамени. 
Вместе с ним многие годы трудилась 
и его жена Александра Ивановна. Не 
раз избиралась она членом райиспол­
кома и облисполкома. Среди ее наг­
рад орден '«Материнская слава» всех 
трех степеней. Она воспитала с Анто­
ном Всильевичем девять детей.

Какие они сегодня — наследники 
трудовой славы Антона Васильевича 
Карманова на земле Коми? К  ним с 
полным правом можно отнести ма­

шинистов Николая Петровича Дом­
рычева и Николая Аврамовича Куз­
нецова из Сысольского леспромхоза. 
Они соседи, оба живут в просторных 
благоустроенных квартирах новых 
домов и нередко по вечерам заходят 
друг к другу на чашку чая. Совмест­
ная работа крепко сдружила Нико­
лая Петровича Домрычева и Николая 
Аврамовича Кузнецова — учителя и 
ученика. Первый — уроженец старин­
ного Коми села Вотча, второй — ро­
дом из чувашской деревни.

Николай Петрович многие годы воз­
главлял одну из лучших в Коми рес­
публике укрупненных лесосечных 
бригад. Поучиться у  него, перенять 
опыт приезжали лесозаготовители да­
же из соседней Кировской обл., хотя 
там и своих мастеров немало, в по­
следние годы он работал на нижнем 
складе. А  когда в нынешнем году 
для усиления лесозаготовок в Сысоль- 
ском леспромхозе решили создать до­
полнительно несколько лесосечных 
бригад, Николай Петрович, несмотря 
на немолодые годы, снова оказался 
на делянке. Сейчас он трелюет лес на 
тракторе ЛП-18А. Н. П. Домрычев

удостоен высоких наград: в 1971 г. — 
ордена «Знак Почета», а в 1973 г. — 
ордена Ленина.

В бригаде Домрычева набирался 
сноровки и опыта Николай Кузнецов. 
•И теперь по всем статьям догнал свое­
го учителя. Когда в лесопункт впер­
вые поступили тракторы ЛП-18А, 
один из них доверили Н. П. Домры- 
чеву, другой — Н. А. Кузнецову. А  
через два года Н. А. Кузнецов стал 
работать на ЛП-19. С тех пор прошло 
семь лет. На своей первой машине 
ЛГ1-19 он заготовил за 2,5 года 
150 тыс. м3 леса — на 20 тыс. м3 боль­
ше, чем должна выработать ЛП-19 
до капитального ремонта. Машина 
его работала безотказно. Но в это 
время в леспромхоз поступило 
несколько новых ЛП-19, и одну 
из них выделили Николаю Кузнецо­
ву — наиболее опытному мастеру, 
способному с большей производи­
тельностью использовать возможности 
машины. Старую ЛП-19 передали Ф е­

дору Ф ильчуку — тогда еще начи­
нающему машинисту, который, кста­
ти, работает на ней и сейчас, хотя 
машина давно отслужила свой срок. 
Зимой выработка Николая Кузнецова 
достигала 174,5 м3 в день (154%), или 
около 760 деревьев. За 4,5 года один­
надцатой пятилетки, он заготовил 
около 170 тыс. м3, превысив задание 
более чем на 51 тыс. м3 и свое обяза­
тельство — на 27,5 тыс. м3. Система­
тически, изо дня в день в течение че­
тырех с половиной лет выполнял он 
по полторы сменные нормы. А  для 
этого требовалось не только огромное 
желание, но и высокое мастерство, 
которое он не раз доказывал на Все­
союзных соревнованиях машинистов 
ЛП-19. В 1981 г., впервые участвуя в 
таких соревнованиях в Бисертском 
леспромхозе Свердловской обл., он 
занял второе призовое место на вал­
ке. Такого же результата добился он 
и в 1983 г. на всесоюзных соревнова­
ниях машинистов в Ясногском лес­
промхозе Комилеспрома. А  в 1984 г 
на состязаниях в Омутнинском лес­
промхозе (Кировлеспром) стал треть­
им. На вопрос, как он добивается та­
кой виртуозной работы, Н. П. Кузне-

Награждение победителей Всесоюзных соревнований машинистов ЛП-19 
(сентябрь 1983 г.). Слева направо — Н. А. Кузнецов (Комилеспром), Н. В. Ко­

стров (Кировлеспром), Н. В. Туров (Комилеспром)
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Ч У Д Е С  НЕТ,
Р. ЛОТТ, КТБ Минлеепрома ЭССР

Л есозаготовители Эстонии ведут 
рубки главного пользования в ле­
сах II группы. План 1984 г. по вы­

возке леса выполнен на 103,9°/а. Комп­
лексная выработка на одного рабочего 
лесозаготовок составила 793 м3, в луч­
ших предприятиях 893,5 м3.

Несмотря на суровую и снежную зи­
му 1985 г., предприятия Минлеепрома 
ЭССР в первом квартале перекрыли 
задание по вывозке леса на 5,8%.

В лесах республики, расположенных в 
основном на заболоченных грунтах, пре­
обладает тонкомер. Делянки разброса­
ны. Ежегодно осваивается около 1600 
делянок. Но и в таких нелегких усло­
виях наши лесосечные коллективы ус­
пешно справляются с плановыми зада­
ниями и обязательствами. По итогам ра­
боты за 1984 г. за победу во Всесоюз­
ном социалистическом соревновании пе­
реходящее Красное знамя Минлесбум- 
прома СССР и ЦК отраслевого проф­
союза присуждено коллективу Пярнус- 
кого лесокомбината. В первом кварта­
ле 1985 г. победителем Всесоюзного со­
циалистического соревнования среди 
коллективов республики стал Тюриский 
лесокомбинат. Стабильно трудятся кол­
лективы Раквереского и Выруского ле­
сокомбинатов.

Достижения многих наших тружени­
ков отмечены высокими наградами: ор­
денами, медалями, дипломами. Но да­
же среди высококвалифицированных 
мастеров своего дела есть свои лидеры, 
которые берут поистине стахановские 
рубежи. Это вальщик-обрезчик сучьев 
Ю. Мохня, его брат тракторист ТБ-1 
И. Мохня, вальщик-обрезчик сучьев 
Ю. Павлюк, тракторист ТБ-1 В. Вяли- 
сте, мастер участка Л. Луйк (Пярнус- 
кий лесокомбинат), тракторист ТБ-1 
В. Силинг (Тюриский лесокомбинат). 
Так, В. Силинг за 4,5 года одиннадца­
той пятилетки выполнил 13 годовых за­
даний, стрелевав на тракторе ТБ-1 свы­
ше 100 тыс. м3 леса. К концу года он 
перекроет задание пятилетки втрое. 
В первом квартале этого года В. Си­
линг стрелевал в смену 140,9 м3 древе­
сины, что является необычайно высоким 
результатом. За выдающиеся достиже-

ЕСТЬ Т Р У Д

ния в труде он награжден орденом Тру­
довой Славы II степени и удостоен 
звания «Заслуженный работник про­
мышленности Эстонской ССР». В. Си­
линг всегда заинтересованно знакомит­
ся с тем, что и как делают другие. Пе­
ренимая лучший опыт, можно улучшить 
свои результаты. Так, лесорубы Ю. и 
И. Мохня, а также Ю. Павлюк за
4,5 года справились с заданиями двух 
пятилеток. В. Вялисте первым в респуб­
лике отделил валку от трелевки леса. 
Теперь метод Вялисте известен по всей 
стране.

В Пярнуском и Тюриском лесоком­
бинатах, где работают эти передовики, 
знают, что достижение таких результа­
тов обеспечили высокий уровень орга­
низации труда, полное и рациональное 
использование рабочего времени, надле­
жащее содержание техники, действенное 
социалистическое соревнование на всех 
фазах производства. Эти простые исти­
ны известны. Однако все дело в их уме­
лом, последовательном и настойчивом 
применении на практике.

Наиболее убедительно это подтверж­
дается опытом работы мастерского уча­
стка Л. Луйка из Пярнуского лесоком­
бината. Ранее участок был отстаю­
щим — допускались потери рабочего 
времени, нарушения трудовой дисцип­
лины. Теперь все изменилось. Иное от­
ношение стало у людей к технике, по­
рядку на производстве, даже друг к 
другу. Мастеру Л. Луйку удалось орга­
низовать работу практически без про­
стоев. Он заботится о том, чтобы вовре­
мя было подвезено горючее, налажено 
питание рабочих, хорошо обустроен уча­
сток, чтобы рабочие были обеспечены 
спецодеждой. Точно и тщательно со­
ставляются наряды, четко ведется учет 
дневной выработки. В 1984 г. мастер­
ский участок Л. Луйка заготовил и вы­
вез 48 тыс. м3 леса (средним объемом 
хлыста 0,18 м3), что на 2 тыс. м3 выше 
принятых обязательств, а в первом по­
лугодии 1985 г. 28,4 тыс. м3 (средний 
объем хлыста 0,14 м3).

На этом участке работает в общей 
сложности 14 человек. Объединенные в 
малые комплексные бригады, они вы­

полняют йесь комплекс лесосечных ра­
бот: валку деревьев, обрезку сучьев и 
трелевку хлыстов. На валке и отрезке 
сучьев используются легкие безредук- 
торные бензиномоторные пилы «Парт­
нер». Хлысты трелюют трактором ТБ-1 
с гидроманипулятором, что позволяет 
использовать метод Вялисте. Сущность 
его в том, что трактористы трелюют 
лес из резерва предварительно свален­
ных п очищенных от сучьев деревьев с 
большой площади. В этом случае рабо­
ту трактористов не лимитирует валка. 
Поэтому повышается эффективность ис­
пользования тракторов. Тракторист 
И. Мохня к 50-летшо стахановского дви­
жения принял обязательство стреле- 
вать 10 тыс. м3, а к концу года 18 тыс. м3 
леса, Ю. Мохня намерен заготовить 
за год 10 тыс. м3, вальщик-обрезчик 
сучьев 10. Павлюк 7 тыс. м3.

Достижения передовиков благотворно 
влияют на работу всего коллектива 
предприятия. Прежде всего укрепляется 
производственная и технологическая 
дисциплина, улучшаются условия труда 
и быта тружеников, растет их квалифи­
кация. Молодым рабочим лесокомбина­
та созданы условия для учебы в вузах, 
техникумах, на специализированных 
курсах. Юноши, имеющие удостоверение 
тракториста, учатся специфике работы в 
лесу у старших товарищей. Обучением 
вальщиков занимаются мастер и его по­
мощник. Когда молодой вальщик при­
обретает определенный опыт, его на­
правляют на две-три недели на стажи­
ровку к таким мастерам, как Ю. Мохня. 
Так обеспечивается преемственность по­
колений, передается эстафета мастер­
ства.

Успеху лесосечных бригад во многом 
способствуют ремонтники, которые до­
биваются безупречного технического со­
стояния машин и ручного механизиро­
ванного инструмента. Мастер по ремон­
ту У. Лиллелехт организует ремонт не-< 
посредственно на лесосеке. Опытные 
специалисты обслуживают и бензопилы. 
К числу лучших людей и передовиков 
производства Пярнуского лесокомбина­
та относятся вздымщик и тракторист 
Я. Соовик, машинист погрузчика ПЛ-1 
Н. Филоненко, водители лесовозов П. и
A. Михайловы, Л. Мерила, а также на­
чальник лесопункта П. Вакс. В дости­
жениях наших передовиков нет никаких 
чудес, есть просто добросовестный, 
творческий труд, любовь к своему де­
лу. Минлеспром Эстонской ССР выдви­
нул кандидатуры Л. Луйка, И. и 
Ю. Мохни, Р. Мяннисте, Ю. Павлюка,
B. Силинга и В. Вялисте на соискание 
Государственной премии Эстонской 
ССР.

дов отвечает: «Для этого мало изу­
чить машину, нужно довести все дви­
жения до автоматизма. Лично мне 
для этого понадобилось около года. 
Очень важно, что созданы хорошие 
условия для машиниста. В кабине 
тепло, уютно. С прежней работой 
бензопилой — никакого сравнения».

Есть еще одна отличительная осо­
бенность в работе Н. А. Кузнецова. В  
разработанных им делянках штрафы 
за лесонарушения платить не прихо­
дится. Все они чистые. Из сотен пней 
не найдешь ни одного, который был 
бы чуть выше нормы. Заботится он и

о сохранении подроста. С уверен­
ностью говорит Н. А. Кузнецов о том, 
что резервы Л П-19 далеко не исчер­
паны. Вот пример. При «захвате» де­
рева обе руки машиниста заняты — 
находятся на рычагах управления не­
сколькими механизмами машины. Пе­
реводить руку с рычага на рычаг —  
неудобно, к тому же теряется время. 
Н. А. Кузнецов сделал небольшое 
приспособление, чтобы нажимать на 
рычаг пильного механизма ногой. И  
хотя получилось неплохо, пришлось 
отказаться от него, чтобы не терять 
выработанных навыков. Ведь на со­

ревнованиях машинистов ЛП-19 такие 
приспособления еще не применяются. 
А  конструкторам, наверное, не меша­
ло бы подумать о подобном приспо­
соблении. Оно может дать немалый 
выигрыш в совершенствовании управ­
ления машиной.

Николай Петрович Домрычев и Ни­
колай Аврамович Кузнецов стали за­
мечательными мастерами своего дела. 
Оба — активные общественники. Ни­
колай Кузнецов избран депутатом 
Сысольского районного Совета народ­
ных депутатов, награжден знаком 
«Ударник одиннадцатой пятилетки».
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УДК 630*31 : 658.387

ЭСТАФЕТА ТРАДИЦИЙ
А. И. ПЕРШАКОВ, Омутнинский леспромхоз Кировлеспрома

Омутнинский лесопункт богат 
трудовыми традициями, замеча­
тельными мастерами. Здесь, как. 

известно, начиналась биография про­
славленного лесоруба Н. Н. Кривцо­
ва, именем которого названа премия 
советских профсоюзов, ежегодно при­
суждаемая лучшим лесозаготовите­
лям. Известны в отрасли и такие на­
ши бригадиры, как Ю. В. Щепин,
Н. И. Шульженков.

Даже теперь, когда основная сырье­
вая база Омутнинского леспромхоза 
истощена, и нам приходится в основ­
ном осваивать недорубы прошлых 
лет, мы не считаем, что время ре­
кордной выработки прошло. Достаточ­
но напомнить имена таких знатных 
машинистов многооперационных ма­
шин нашего района, как И. И. Ш ма­
ков и Ю. Л. Соболев. Поэтому можно 
сказать, что не перевелись у  нас мас­
тера высокого класса, наши трудовые 
традиции продолжают развиваться в 
новых условиях.

Последние годы, работая в низмен­
ных поймах прошлых недорубов, 
практически не имея возможности 
перебазироваться из зимних лесосек 
в летние (из-за отсутствия), лесосеч­
ные бригады нашего лесопункта ус­
тойчиво выполняли плановые зада­
ния. Тон задают две механизирован­
ные комплексные лесосечные брига­
ды Л. Н. Вершинина и М. С. Савино­
ва, работающие на базе многоопера­
ционных машин. Эти бригады были 
созданы в 1982 г. Переход на коллек­
тивную форму организации труда су­
щественно улучш ил показатели рабо­
ты лесопункта. Бригады на протяже­
нии двух с лишним лет на практике 
доказывают свою жизнеспособность. 
Опыт, помноженный на знание тех­
ники, взаимовыручка, умелое манев­
рирование техникой и людьми, мак­
симальное уплотнение рабочего вре­
мени — все это позволяет им успеш­
но добиваться намеченных рубежей. 
В декабре 1984 г. бригада Л. Н. Вер­
шинина выполнила план на 218%, а 
в январе 1985 г. на 219%, заготовив 
8015 м3 вместо 3600 по плану. От нее 
не отстает и бригада М. С. Савинова.

И все же нельзя сказать, что у  нас 
идет все гладко. Многие резервы ос­
таются неиспользованными, нередки 
простои из-за несвоевременной до­
ставки ГСМ, запчастей, материалов, 
случаются и нарушения трудовой 
дисциплины. К  тому же некоторые 
склонны рассматривать технику не 
как помощницу в труде, а как сред­
ство выколачивания зарплаты. Со 
всеми этими трудностями производ­
ственники, конечно, знакомы. Но 
только тот, кто стремится их преодо­
леть, идет вперед. Именно так ста­
раемся работать и мы.

На практике убедились, что при 
ограниченном количестве людей в 
бригаде трудно (практически невоз­
можно) добиваться плановой расста­

новки рабочих в течение года. Следо­
вательно, нужно, чтобы в коллективе 
люди владели смежными профессия­
ми. А  это возможно лишь в укруп­
ненной лесосечной бригаде. В этом 
случае мастеру легче производить 
замену, маневрировать техникой. К 
тому же в укрупненной бригаде пол­
ностью устраняются конфликтные 
ситуации (из-за того, якобы, что од­
на бригада работает в лучших усло­
виях).

Теперь укрупненные бригады по­
явились на лесосеках Чернохолуниц- 
кого лесопункта. Мы тоже рассчиты­
ваем применить этот опыт, но с оп­
ределенными коррективами. И вот 
почему. Многооперационную технику 
практически невозможно использо­
вать при освоении недорубов прош­
лы х лет, тем более в условиях пере­
сеченной местности, на косогорах, в 
оврагах. Такие участки поручается 
осваивать бригадам, работающим с 
бензиномоторными пилами, которые, 
естественно, по сравнению с механи­
зированными бригадами находятся в 
невыгодных условиях. Подбирать лю ­
дей в такие бригады с каждым годом 
становится все труднее. Профессия 
вальщика по существу отмирает, мо­
лодежь стремится работать на новых 
машинах. А  многоопытные вальщики 
уходят на пенсию. В бригаде, рабо­
тающей с применением бензиномо­
торных пил, значительно ниже зара­
ботная плата, ниже дисциплина. А  
неудобных участков и оврагов с ухуд­
шением лесосечного фонда становит-i 
ся все больше. Вот почему мы счи­
таем, что нужно непременно вводить 
в состав укрупненных механизиро­
ванных бригад традиционных валь­
щиков и всемерно повышать престиж

этой профессии. В таком случае ма­
шинисты валочных машин будут ос­
тавлять меньше леса для ручного по­
вала, поскольку это выгодно для 
бригады.

Волнует нас и другая проблема. 
Хотя наш лесопункт работает устой­
чиво, основную долю годового плана 
мы стараемся выполнить зимой. К 
сожалению, мы еще не избавились от 
сезонного характера лесозаготовок. 
А  разве не могли бы мы хорошо ра­
ботать и летом? Конечно, могли бы 
при наличии надежных лесовозных 
дорог,.

Эта проблема является для нас 
тормозом не первый год и только по­
тому, что летом хронически не хва­
тает рабочей силы. Выход один. Нуж­
но быстрее и энергичнее осваивать 
строительство усов с применением 
инвентарных переносных щитов 
ЛВ-11. Это наиболее эффективный 
способ существенно улучшить работу 
в условиях летних лесозаготовок.

Пришла пора по-хозяйски взяться 
за рациональное использование лесо­
сечных отходов. При нынешней на­
сыщенности лесосек машинами объе­
мы этих отходов, в том числе сучьев, 
не уменьшаются. Лучше всего органи­
зовать их переработку на лесосеке, 
как это делают передовые коллекти­
вы. Нам нужны передвижные ру­
бильные машины для производства 
технологической щепы. Это позволило 
бы получить большой выигрыш во 
многих направлениях. Лесосека была 
бы очищена от древесных остатков, 
лесозаготовители не платили бы 
штрафов, а наоборот, производили до­
полнительную продукцию, необходи­
мую народному хозяйству.

И самый коренной вопрос — это 
люди. У  нас замечательные труже­
ники. И они заслужили, чтобы о них 
больше заботились, строили для них 
удобное жилье, улучш али бытовое 
обслуживание. И тогда не будет у  нас 
недостатка в рабочих кадрах и все 
проблемы удастся решить по-хозяй­
ски.

ОНЕЖ СКИЙ  ТРАКТОРНЫ Й ЗАВОД  

подготовил комплект цветных 

учебно-технических плакатов 

по устройству тракторов ТБ-1 и ТДТ-55А

Комплект из 22 плакатов может служить учебным пособием для сту­
дентов технических вузов, техникумов, слушателей школ механизаторов, 
курсов трактористов, работающих на тракторах «Онежец», а также маши­
нистов трелевочных машин.

Заказы направлять по адресу: 185017, КАССР, Петрозаводск, Онежский 
тракторный завод, ЖСЦ.

Плакаты высылаются наложенным платежом в месячный срок. Цена 
комплекта 15 руб.
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УДК 630*31:331.876.2

О С В А И В А Я
ПРОГРЕССИВНЫЕ
М ЕТОДЫ
Л. Н. ПОНОМАРЕВ, Унгутский лес­
промхоз Красноярсклеспрома

У нгутский леспромхоз —• одно из 
старейших предприятий Красно­
ярсклеспрома — заготовляет и 

вывозит древесину к сплаву по р. Мана. 
Он работает в истощенной лесосырьевой 
базе в елово-пихтовых насаждениях с 
примесью лиственных пород. Заготовка 
леса ведется в горах. Среднее расстоя­
ние вывозки 50—70 км.

После включения в 1980 г. в состав 
объединения Енисейлесосплав лес­
промхоз стал базой внедрения прогрес­
сивных форм организации труда, мате­
риального стимулирования, более эф­
фективных методов использования тех­
ники. Для улучшения эксплуатации ле­
сосечных машин на каждом мастерском 
участке были построены утепленные га­
ражи траншейного типа, расположенные 
вблизи лесосек. Это сократило время 
подготовительно-заключительных работ 
зимой и тем самым повысило выработ­
ку бригад, продлило срок службы меха­
низмов.

В леспромхозе много внимания уде­
ляется совершенствованию организации 
обслуживания техники, повышению ква­
лификации ремонтников. С целью уси­
ления материальной заинтересованно­
сти в лучшем техническом обслужива­
нии оплата труда ремонтников произво­
дится по косвенно-премиальной системе 
и поставлена в зависимость от выполне­
ния производственных планов обслужи­
ваемых лесосечных бригад. Ремонтно­
профилактические бригады на мастер­

ских участках и вывозке Леса работают 
в две смены и оснащены сварочными 
агрегатами, передвижными мастерскими, 
в которых имеется весь необходимый 
слесарный инструмент.

Улучшение содержания и техническо­
го обслуживания механизмов и совер­
шенствование организации и оплаты 
труда ремонтников существенно повыси­
ло выработку на механизм (см. табли­
цу)-

С учетом производственных условий 
продуманы вопросы организации труда 
и повышения заинтересованности лесо­
сечных бригад в конкретных результа­
тах труда. Поскольку мы работаем в го­
рах (в основном в недорубах прошлых 
лет) заготовку древесины приходится 
вести малыми комплексными бригадами 
(вальщик, помощник вальщика, тракто­
рист, чокеровщик и огребщик снега). 
В лесосечных бригадах высоко развита 
взаимозаменяемость. Члены коллектива 
владеют двумя-тремя специальностями. 
Чтобы предотвратить простои трелевоч­
ных тракторов, вальщики готовят запас 
хлыстов на следующий день, что соз­
дает стабильный ритм в работе лесосеч­
ных бригад. Этому способствует и при­
менение сдельно-премиальной системы 
оплаты труда. План устанавливается 
лесосечным бригадам на каждую неде­
лю и на месяц.

За выполнение месячного плана на­
числяется премия в размере 20% тариф­
ной ставки, а при его перевыполнении 
(на 10% и более) за каждый кубометр, 
заготовленный сверх недельного плана, 
выплачивается премия в размере сдель­
ной расценки, увеличенной в 2,5 раза. 
Если же месячный план перевыполнен 
менее чем на 10%, то за каждый кубо­
метр, заготовленный сверх недельного 
плана, размер премии установлен в раз­
мере сдельной расценки. При выполне­
нии месячного плана, но невыполнении 
плана за одну неделю премия умень­
шается на 10%, за две недели — на 
20°/о, за три недели — на 30%.

Помимо премирования за перевыпол­
нение недельных и месячных планов ле­
сосечные бригады дополнительно пре­
мируются за качественную разработку 
лесосек (освоение тонкомера, сохране­
ние подроста) в размере 10% сдельного 
заработка. В целом максимальный раз­
мер премии не превышает 100°/о сдель­
ного заработка.

Применение Нового порядка Премиро­
вания существенно повысило ритмич­
ность работы лесосечных бригад в тече­
ние месяца. Если раньше в начале каж­
дого месяца производительность труда 
снижалась, то теперь недельный объем 
заготовляемого леса сохраняется при­
мерно на одном уровне (23—27% от ме­
сячного плана).

На всех фазах производства (лесосеч­
ных, нижнескладских работах, вывозке 
леса) мастера переведены на сдельную 
оплату труда. Их заработок исчисляется 
с учетом тарифной ставки и достигну­
тых производственных результатов.

Для стабильной работы на вывозке 
древесины летом создаются запасы хлы­
стов у трасс зимних лесовозных дорог в 
объеме 15 тыс. м3. В 1984 г. Унгутский 
леспромхоз вывез 213,2 тыс. м3 леса, 
в том числе 13 тыс. дополнительно к 
плану.

По итогам Всесоюзного социалистиче­
ского соревнования в 1984 г. коллектив 
Унгутского леспромхоза признан побе­
дителем и награжден переходящим 
Красным знаменем ЦК КПОС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ с занесением на Всесоюзную 
доску почета на ВДНХ СССР. Леспром­
хоз выпустил и реализовал товарной 
продукции более чем на 3 млн. руб. (из 
них более чем на 150 тыс. руб. сверх 
плана), выработал 145,7 т хвойно-вита­
минной муки (25,7 т дополнительно к 
плану).

В честь XXVII съезда КПСС труже­
ники предприятия приняли новые, более 
высокие социалистические обязательст­
ва. Предусмотрено завершить задание 
одиннадцатой пятилетки к 50-летию ста­
хановского движения и до конца года 
получить дополнительно товарной про­
дукции в счет красноярского миллиарда 
на 350 тыс. руб.

УДК 630*31 : 331.876.2

П О Р Я Д О К -  

ОСНОВА УСПЕХА
Г. А. БЛАГОДАТСКИХ, Кильмез- 
ский леспромхоз Кировлеспрома

В 1979 г. водитель лесовоза из Киль- 
мезского леспромхоза Леонид Гри­
горьевич Ремезов организовал бри­

гаду на вывозке леса из 7 человек на 
базе трех автолесовозов МАЗ-509. И 
вскоре производственные показатели 
коллектива водителей существенно улуч­
шились. Уже через год стало ясно, что 
в бригадном методе вывозки леса зало­
жены немалые преимущества. Но важно 
и то, что бригадир Л. Г. Ремезов сумел 
их последовательно реализовать. Он не 
только увлекал своих товарищей личным 
примером, но и показывал образцы 
творческого отношения к делу. Если 
кто-нибудь из водителей делал за смену 
на один рейс меньше, чем другие, он 
терпеливо разбирался, почему это про­
изошло. У  ремезовцев стало правилом: 
помимо одного рейса на дальнее расстоя­

Наименование машин
Показатели использования 

машин

1980 г. | 1984 г.

Коэффициент использования исправных машин

Лесовозные автомобили 0,68 ОДО
Трелевочные тракторы 0,73 0,80
Челюстные погрузчики 0,65 0,74

Коэффициент технической готовности

Лесовозные автомобили 0,71 0,78
Трелевочные тракторы 0,72 0,82
Челюстные погрузчики 0,69 0,76

Выработка на списочный механизм, м3

Лесовозные автомобили 14001 15711
Трелевочные тракторы 7487 10239
Челюстные погрузчики 23315 28286
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ние (70—80 км) обязательно делать 
второй •— на ближнее «плечо». Убедив­
шись в эффективности бригадной орга­
низации труда, Л. Г. Ремезов предло­
жил укрупнить бригаду. Сейчас в ней 
18 водителей (из них двое подменные), 
работающих на базе семи автолесово­
зов МАЗ-509 и двух Урал-375.

Через два года работы бригада Л. Г. 
Ремезова стала одной из лучших в объ­
единении Кировлеспром. Сам бригадир 
за высокие производственные показате­
ли был награжден медалью «За трудо­
вую доблесть» и знаком «Ударник де­
сятой пятилетки». Вскоре в леспромхо­
зе по бригадному методу стали работать 
еще несколько коллективов водителей.

Важными факторами, обеспечивающи­
ми рост выработки укрупненной брига­
ды, стали укрепление дисциплины и по­
рядка, совершенствование системы оп­
латы труда. Заработная плата членам 
коллектива начисляется по объему вы­
везенной древесины с учетом расстоя­
ния вывозки по каждому путевому лис­
ту, выписываемому на экипаж из двух 
человек. По действующему положению 
за выполнение бригадного задания при 
отсутствии нарушений трудовой и тех­
нологической дисциплины всем членам 
бригады выплачивается премия в разме­
ре 30%> сдельного заработка и за каж­
дый процент перевыполнения задания 
3% (но не более 100% сдельного зара­
ботка). За правильным распределением 
заработка, как и за состоянием дисцип­
лины, строго следит совет бригады.

К омплекс мероприятий по охране 
лесов от огня на предприяти­
ях объединения Кареллеспром 

включает противопожарную профи­
лактику на лесосечных работах, под­
готовку к пожароопасному периоду, 
а при необходимости — организацию 
оперативного тушения очагов возго­
раний. Для проведения профилакти­
ческих противопожарных мероприя­
тий в 1984 г. были организованы 143 
наземные добровольные дружины, 
включающие более 1,5 тыс. человек. 
За противопожарными пунктами за­
креплены 85 бульдозеров, 66 тракто­
ров с прицепами, 154 съемные цистер­
ны емкостью более 10 м3 каждая, 156 
мобильных мотопомп. Кроме того, 
дружины были обеспечены катерами, 
пожарными поездами, автомобилями 
для перевозки рабочих, радиостанци­
ями и другим оборудованием. Во мно­
гих леспромхозах на пожароопасный 
период не демонтируются цистерны 
для поливки дорог. На каждом рабо­
чем участке в лесу создаются пункты, 
оборудованные простейшим противо­
пожарным инвентарем (лопатами, то­
порами, бензопилами, ведрами и т. п.), 
причем, как правило, он используется 
только для борьбы с пожарами.

В весенне-летний сезон у нас обо­
рудовано 230 противопожарных пунк­
тов в лесу. Перед наступлением осо­
боопасного периода проводится подго­
товительная работа: очищаются де­
лянки от порубочных остатков, созда­
ются полосы шириной 10 м вдоль ле ­
совозных дорог на протяжении 720— 
750 км, устраиваются минерализован­
ные полосы, стоянки механизмов в

Бригадир водителей автомобилей 
Л. Г. РЕМЕЗОВ недавно удостоен 

ордена Ленина

Был случай, когда бригадир снял с 
рейса водителя, находившегося в нет­
резвом состоянии. По просьбе совета 
бригады администрация отчислила это­
го водителя из бригады. Теперь такие

УДК 630*432

ПРОТИВОПОЖАРНОЕ 
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лесу, оборудуется около 320 мест от­
дыха (курения).

Однако эти меры не дали бы жела­
емых результатов, если бы в коллек­
тивах предприятий не проводилась 
соответствующая воспитательная ра­
бота. Ответственность за противопо­
жарное состояние в лесу, как прави­
ло,^ возлагается на руководителей хо- 
зяйственых подразделений: директо­
ров, начальников лесопунктов и це­
хов, мастеров. В конце марта каждо­
го года по объединению издается при­
каз, в котором определены основные 
мероприятия по предотвращению и 
ликвидации возгораний. Проводится 
инструктаж по правилам обращения 
с огнем в лесу для всех работающих. 
Для жителей лесных поселков устра­
иваются лекции, проводятся беседы. 
В текущем году намечено более 200 
выступлений руководителей подраз­
делений на тему противопожарной 
профилактики.

случаи исключены. В коллективе дейст­
вуют бескомпромиссная требователь­
ность, взаимовыручка, ответственное от­
ношение к делу. Это стало главным ус­
ловием успеха.

Задание одиннадцатой пятилетки в 
объеме 224 тыс. м3 бригада Л. Г. Реме­
зова завершила еще в январе 1985 го­
да. В честь 115-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина дополнительно 
к обязательствам вывезено 11,5 тыс. м3. 
Значительно перевыполнила бригада и 
обязательства, принятые к 40-летию По­
беды.

За успехи в выполнении плановых за­
даний и социалистических обязательств 
на заготовке и вывозке леса Л. Г. Ре­
мезов удостоен высоких государствен­
ных наград — орденов Ленина и Трудо­
вого Красного Знамени. В 1982 г. ком­
мунисты Кильмезского леспромхоза при­
няли Леонида Григорьевича в партию. 
Теперь он — член партбюро предприя­
тия, член районного комитета КПСС.

Бригада Л. Г. Ремезова носит звание 
«Коллектив коммунистического труда», 
которое она ежегодно подтверждает 
упорным трудом. Неслучайно она явля­
ется победителем Всесоюзного социа­
листического соревнования по итогам 
работы га 1984 г. среди комсомольско- 
молодежных коллективов.

Нам пишут

С наступлением пожароопасного пе­
риода на мастерских участках уста­
навливаются круглосуточные дежур­
ства, а в конторах лесопунктов и 
предприятий до 22—23 ч дежурят от­
ветственные работники. При необхо­
димости принимаются меры по лик­
видации загораний с привлечением 
рабочих основного производства. Про­
водимые профилактические меро­
приятия позволяют создать благопри­
ятную противопожарную обстановку. 
Так, в 1984 г. на долю лесосырьевых 
баз объединения пришлось менее по­
ловины всех загораний (234 из 480), 
произошедших в республике, причем 
площадь пожара была также меньше. 
Непосредственно в местах работы 
предприятий отмечено пять загораний 
на площади менее 1 га.

Большую помощь по предотвраще­
нию и ликвидации лесных пожаров 
нам оказывает Северо-Западная база 
авиационной охраны лесов. Летчика- 
ми-наблюдателями обнаруживается 
до 98% очагов возгорания. Парашю- 
тистами-пожарными и авиапожарны* 
ми командами ежегодно ликвидиру­
ется около 50% пожаров, возникаю­
щих в лесах Карелии. К сожалению, 
объединение не может в полной мере 
обеспечить противопожарные пункты 
выкидными рукавами, переносными 
мотопомпами, насосами HHI-60 и дру­
гим оборудованием из-за недостатка 
выделяемых фондов.

Мы намерены и дальше совершен­
ствовать работу по недопущению и 
предотвращению лесных пожаров.

В. И. ФРОЛОВ, Кареллеспром
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Пятилетке — ударный труд!

Оператор сучкорезной машины ЛП-ЗОБ С. Ф. ДИМИТРОВ

УДК 630*31: 331.876.2

ГОДОВОЙ РУБЕЖ—  ̂

51 ТЫСЯЧА!
II. Г. МОЛЧДНОВСКАЯ, И. II. МАНОЙЛОВ, ПКТБ Во-
логдалеспрома

числе правофланговых социалистического соревно­
вания лесозаготовителей Вологдалеспрома оператор 
сучкорезной машины ЛП-ЗОВ из Митинского лес­

промхоза Степан Федорович Димитров. Впервые, сев за

Технологическая схема использования машины ЛП-ЗОБ:
1 — штабель деревьев; 2 — вал сучьев; 3 — штабель хлы-. 

стов; 4 — сучкорезная машина ЛН-ЗОБ; 5 — лесовозный ус

рычаги сучкорезной машины в 1977 г., он настойчиво 
овладевал приемами труда, изыскивал возможности со­
вершенствования технологии работ, В 1984 г. систематиче­
ски перевыполнял сменные нормы выработки более чем в 
два раза. При плановом задании 23,1 тыс. м3 он обработал 
свыше 50 тыс. м3 древесины. Выработка на машино-смену 
составила 202,5 м3 при среднем объеме хлыста 0,122— 
0,29 м3. Достигнув рекордной по объединению производи­
тельности, С. Ф. Димитров успешно выполнил задания 
одиннадцатой пятилетки за четыре года, стал одним из 
передовых механизаторов отрасли.

В Ситинском лесопункте, где он трудится, лесосеки раз­
рабатывают методом узких лент с трелевкой деревьев за 
вершину. Лесосечные работы производятся звеньями в 
составе вальщика леса, его помощника, тракториста и чо- 
керовщика. Деревья ыищ ают от сучеев с помощью ма­
шин ЛП-ЗОБ. В частности С. Ф. Димитров обрабатывает 
всю древесину, заготовляемую четырьмя звеньями.

В отличие от применяемых технологических схем
С. Ф. Димитров перемещает сучкорезную машину к под- 
трелеванным пачкам деревьев (штабелю) задним ходом 
(см. рисунок). Причем вершины деревьев находятся на 
расстоянии не более 0,5 м от левой гусеницы. При таком 
способе улучшается обзор из кабины, легче производить 
захват вершин деревьев из штабеля, удобнее управлять 
машиной.

На одной стоянке (без перемещения машины) он обра­
батывает 15— 18 деревьев, добиваясь тем самым значи­
тельной экономии времени. Выигрывает С. Ф. Димитров и 
на совмещении элементов цикла, затрачивая в среднем на 
обработку одного дерева 34 сек при нормативе 56 сек (а в 
расчете на 1 м3 2,37 мин при нормативе 3,68). При навод­
ке стрелы на вершину дерева он одновременно наклоняет 
ее в нужное направление при заранее открытых ножах 
сучкорезной головки. Ножи захвата срезают сучья с вер­
шинной части дерева, когда сам захват перемещается от 
центра стрелы к сучкорезной головке. Затем дерево про­
таскивается через режущий орган за два, три или четыре 
приема (в зависимости от длины дерева). При этом опера­
тор несколько раз поворачивает стрелу, чтобы обрезанные 
сучья не падали на штабель и не закрывали вершины де­
ревьев. Это позволяет также значительно экономить вре­
мя на сбор сучьев в рабочей зоне машины. На лесосеках 
со слабыми грунтами С. Ф. Димитров обрезает сучья с 
таким расчетом, чтобы они попадали под гусеницы маши­
ны, что облегчает ее проход и улучшает обзор из кабины.

Обработанные хлысты укладываются в штабель в 1—
1.5 м от правой гусеницы. При этом не требуется допол­
нительного выравнивания комлей. Выигрывая время бла­
годаря применению прогрессивных приемов труда и тех­
нологии, С. Ф. Димитров не допускает, чтобы этот выиг­
рыш «съедался» простоями из-за неожиданных отказов 
машины. Он ежедневно проводит технический осмотр, 
уделяя особое внимание узлам трения. Рабочий трос ма­
шины диаметром 15 мм заменен более прочным (18 мм). 
Все это обеспечивает стабильную работу машины в тече­
ние всей смены, позволяет сократить межремонтные сро­
ки ее службы. В первом квартале этого года С. Ф. Димит­
ров довел объем механизированной обрезки сучьев до
8,2 тыс. м3 при плане 3,45 тыс., а к 40-летию Победы до
13.5 тыс. м3.

По итогам 1984 г. С. Ф. Димитхюв награжден орденом 
Трудовой Славы I I I  степени. На этот год он принял со­
циалистическое обязательство обработать 51 тыс. м3 дре­
весины. Освоение его опыта открывает новые возможнос­
ти повышения производительности сучкорезных машин.
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ОРГАНИЗАЦИЯ  
И ТЕХНОЛОГИЯ 
ПРОИЗВОДСТВА

УДК 630*308

ПОВЫШАЯ
ВЫХОД ДЕЛОВОЙ
Е. В. ЕРШОВ, Свсрдлсспром

Р уководствуясь постановлением 
Ц К КПСС и Совета Министров 
СССР «Об улучшении исполь­

зования лесосырьевых ресурсов», 
лесозаготовители объединения Сверд- 
леспром наметили и осуществляют 
широкую программу действий по по­
вышению эффективности лесопользо­
вания, планомерному удовлетворению 
потребностей народного хозяйства в 
древесине и другой лесопродукции. 
Для Свердловской обл., где интенсив­
ные промышленные рубки ведутся 
более 200 лет, особое значение приоб­
ретает качественное использование 
заготовленной древесины, увеличение 
выхода деловых сортиментов. Это 
особенно важно потому, что за послед­
ние 10 лет выход деловой древесины 
в лесфонде снизился с 74 до 69%. К 
гому же предприятия объединения 
заготовляют древесину в основном в 
лесах I и И групп, поэтому даже не­
большим леспромхозам приходится 
осваивать за год до 100 лесосек.

В этих условиях требуется высокая 
организованность, тщательно проду­
манный план действий, чтобы не до­
пустить потерь и добиться предель­
но полного использования каждого 
заготовленного кубометра. Вот поче­
му при изготовлении железнодорож­
ного реквизита, ящичной тары, неко­
торых строительных материалов цен­
ная хвойная древесина заменяется у  
нас низкосортной лиственной. Много 
внимания уделяем использованию и 
реализации в круглом виде вершин­
ной части хвойных и лиственных хлы ­
стов. В частности, за четыре года 
одиннадцатой пятилетки уровень 
производства лиственных балансов 
вырос в объединении в 4 раза, уксус­
ного сырья — в 7 раз, значительно 
увеличен также выпуск балансов 
четвертого сорта из древесины хвой­
ных пород.

Большой эффект дает технология 
поставки хлыстов во двор потребите­
ля. Благодаря их концентрации на 
биржах сырья рационально исполь­
зуется не только стволовая часть, 
но и древесные отходы. Например, на 
Лобвинском и Тавдинском лесокомби­
натах, Сосьвинском ДОКе, куда до­
ставляются хлысты, выход деловой 
древесины достигает 97— 100%.

В настоящее время объем поставок 
хлыстов перерабатывающим предпри­
ятиям в объединении превышает 2,5 
млн. м3, тем не менее мы продолжа­

ш
ем его наращивать не только путем 
доставки древесины из соседних объ­
единений, но и на основе перераспре­
деления запасов хлыстов между соб­
ственными предприятиями. Тем са­
мым обеспечивается более рацио­
нальное использование древесины, 
создаются условия для продления 
сроков действия высокомеханизиро­
ванных предприятий с истощенными 
лесосырьевыми базами.

Важным направлением работы, на­
чатой еще в 1975 г., стала технология 
разработки лесосек с применением 
попородной сортировки хлыстов в ле ­
су, масштабы которой достигли 
6 млн. м3 в год (46% общего объема 
лесозаготовок). Первопроходцами в 
в этом деле были Красноуфимский, 
Новолялинский, Лобвинский лесопро­
мышленные комбинаты и Карабаш- 
ский леспромхоз. Эти предприятия 
успешно справились с задачей, ко­
торую предстоит решать объедине­
нию в целом.

Попородная сортировка хлыстов в 
лесу создает необходимые условия 
для специализации нижних складов 
и потоков, перевода их на выпуск ог­
раниченного числа сортиментов. А  это 
в свою очередь открывает новые воз­
можности улучшения использования 
древесины.

Сейчас в объединении 18 нижних 
складов и 77 потоков специализиро­
ваны на раскряжевку хвойных и ли­
ственных хлыстов, что позволяет до­
биваться выхода деловых сортимен­
тов на 2—3% выше, чем в данных при­
емки лесфонда. Благодаря этому толь­
ко за последние четыре года удалось 
получить дополнительно 400 тыс. м3 
деловой древесины.

Наиболее наглядно преимущества 
такой технологии можно представить 
на примере предприятий, которые 
специализируются на заготовке и 
раскряжевке лиственной древесины. 
В частности, если в среднем в объеди­
нении из деловых березовых лесома­
териалов получают 32—33% фанерно­
го и лыжного кряжа, то в Карабаш- 
ском леспромхозе и Новолялинском 
ЛП К  эта цифра достигает 47—50%. 
А  на нижних складах «Бабушкино» 
и «Угольная» (Алапаевсклес), которые 
поставляют уксусное сырье и техно­
логические дрова в пункты потребле­
ния, выход круглых лесоматериалов 
составляет 80%, а деловой древесины 
90—92%.

В ближайшее время мы намечаем 
перевести на технологию лесосечных 
работ с применением попородной сор­
тировки хлыстов все предприятия 
объединения, что даст нам дополни­
тельный выигрыш. Следует учесть, 
что специализация технологических 
потоков нижних складов существенно 
повышает производительность труда. 
Например, бригада нижнего склада 
Лобвинского ЛПК, возглавляемая ла ­
уреатом Государственной премии 
СССР В. И. Пинквасом, добивается не 
только высокого выхода круглых 
лесоматериалов (87%), но и рекорд­
ной выработки — до 50 м3 на чел.- 
день.

Немало содействует устойчивой ра­
боте предприятий в летний период, а 
также улучшению использования дре­
весины создание межсезонных запа­
сов хлыстов на нижних складах под

кранами большой грузоподъемности. 
В частности, в Оусском, Пелымском, 
Атымском леспромхозах объедине­
ния Серовлес эти запасы на 100 пог. м 
подкрановых путей превышают
10 тыс. м3, а в Красноуфимском ЛПК 
под консольно-козловым краном 
ЛТ-62А на каждые 100 м путей укла­
дывается до 17 тыс. м3 хлыстов.

Возможности повышения выхода 
деловой древесины лесозаготовители 
области видят также в переходе на 
раскряжевку древесины укрупненны­
ми коллективами, в дальнейшем со- 

, вершенствовании системы стимули­
рования и оплаты труда, в разверты­
вании действенного социалистического 
соревнования.

Продолжая активный поиск путей 
и методов улучшения использования 
заготовленной древесины, коллекти­
вы предприятий Свердлеспрома пол­
ны решимости успешно выполнить 
плановые задания и социалистические 
обязательства 1985 г., достойно встре­
тить X X V II съезд КПСС.

УДК 658.387.4 : 630*31

Б Р И Г А Д Н Ы Й  

п о д р я д  

Н А  Л Е С О С Е К Е
В. Н. ДЕМЕНТЬЕВА, П. И. ДУДО- 
РОВ, ЦНИИМЭ, И. Г. ЛУППОВА.
Дубровский леспромхоз

О дним из основных факторов успеш­
ной деятельности Дубровского лес­
промхоза (Кировлеспром) являет­

ся постоянное совершенствование орга­
низации труда, создание укрупненных 
комплексных лесозаготовительных бри­
гад на базе современной многоопераци­
онной техники. Прошлый год был отме­
чен выполнением всех основных технико­
экономических показателей: вывезено
478,6 тыс. м3 древесины вместо 460 тыс. 
м3, план по производству товарной про­
дукции выполнен на 103,7%, комплекс­
ная выработка на одного лесозаготови­
теля увеличилась по сравнению с 1983 г. 
более чем на 90 м3 и составила
688,9 м3.

В декабре 1982 г. на новую форму 
организации труда перешла бригада, 
руководимая опытным механизатором
В. П. Красноперовым. В настоящее вре­
мя она одна из лучших бригад в Киров- 
леспроме. В ее составе 17 человек: два 
машиниста ЛП-19, четыре тракториста 
ЛП-18А. ТТ-4, чокеровщик, два маши­
ниста ЛП-33, обрезчик сучьев бензопи­
лой (он же валит деревья в недоступ­
ных для ЛП-19 участках), оператор че­
люстного погрузчика. Один рабочий за­
нят на обрезке вершин хлыстов бензо­
пилой перед их погрузкой. Ремонт и 
техническое обслуживание механизмов
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УДК 630*37 : 654.16

ДИСПЕТЧЕРСКАЯ РАДИОСВЯЗЬ НА ВЫВОЗКЕ ЛЕСА

Н а предприятиях Вологдалеспрома 
используются в основном радио­
станции «Лен-В», абонентские мо­

бильные (1Р21В-3) и стационарные 
(IP21C-4). Стационарные радиостанции 
установлены на лесопунктах, мастерских 
участках, вахтах, а мобильные — на ав­
толесовозах, тепловозах, УЖД, автобу­
сах, речных судах (5—-7%). Радиостан­
ции «Лен-В» применяются и для связи 
судов с береговыми рейдами.

Система связи на предприятиях сете­
вая, причем в ряде леспромхозов имеет­
ся по несколько сетей. В конторах лес­
промхозов (а чаще лесопунктов) у дис­
петчеров гаражей, нижних складов ус­
тановлены стационарные 1Р21С-4. Они 
поддерживают связь с такими же радио­
станциями соседних лесопунктов и ма­
стерских участков, а также с мобиль­
ными 1Р21В-3 на транспорте, находя­
щимися в зоне действия стационарных. 
Широко используется у нас и комбини­
рованный способ радиосвязи на основе 
1Р21С-4 и радиорелейных станций 
РРС-1, при этом от конторы леспромхо­
за до лесопунктов связь осуществляет­
ся по РРС-1, а от лесопунктов до ма­
стерских участков и мобильных абонен­
тов — с помощью 1Р21С-4. Типовая схе­
ма сети радиосвязи предприятия приве­
дена на рис. 1.

Первая партия дуплексных радио­
станций «Лен-В» (40 мобильных

А. Г. ГОЛЫШЕВ, Вологдалеспром

5Р21В-1, 10 стационарных 5Р21С-2,
одна центральная диспетчерская 
5Р21С-3, два комплекта ретрансляторов 
с выносными диспетчерскими пультами 
управления 5Р21С-4), полученная объ­
единением в 1983 г., в настоящее время 
эксплуатируется в Георгиевском лесо­
пункте Белозерского леспромхоза. В 
диспетчерской Георгиевской автодороги 
установлены центральная 5Р21С-3, ра­
ботающая с абонентскими 5Р21С-2 и 
5Р21В-1 без ретранслятора, и выносной 
пульт управления от ретранслятора 
5Р21С-4, с которого диспетчер связы­
вается с абонентами через первый ди­
станционный комплект ретранслятора 
P I в Енинском лесопункте, а также че­
рез второй дистанционный комплект 
PII. Абонентские стационарные установ­
ки 5Р21С-2 эксплуатируются в Енин­
ском (рядом с P I), Визьменском (17 км 
от P I), Палкинском (15 км от P I), Да- 
нилковском (20 км от P I I ) ,  Марыгин- 
ском (27 км от P II) лесопунктах. Або­
нентские мобильные 5Р21В-1 связывают­
ся с диспетчером или с конторами ле­
сопунктов через один из ретрансляторов 
PI или PII. Приведенная схема сети ра­
диосвязи типична для большинства 
предприятий объединения, где исполь­
зуются дуплексные радиостанции.

Применение радиостанций на лесовоз­
ном автотранспорте позволило ликви­
дировать порожние пробеги, экономить

горючее и рабочее время. Не менее эф­
фективно применение радиосвязи на 
УЖ Д леспромхозов. При связи по воз­
душным линиям тепловоз вынужден ос­
танавливаться у каждого переговорного 
пункта для запроса у диспетчера по те­
лефону разрешения о дальнейшем про­
движении. Простой на перегоне может 
продолжаться 1 ч, а на торможение, тро- 
гание с места и разгон расходуется топ­
ливо. По радиостанции запрос осуще­
ствляется за 1 км до переговорного 
пункта и, если нет встречного поезда, 
состав проходит без остановки. Учиты­
вая, что на пути до места погрузки 
имеется не менее 10— 15 переговорных 
пунктов, расход горюче-смазочных ма­
териалов значительно сокращается. До 
внедрения радиосвязи диспетчер не мог 
дать указание машинисту тепловоза, 
пока тот сам не вызовет его. Сейчас же 
диспетчер может в любое время свя­
заться с машинистом тепловоза и сооб­
щить ему обстановку на дороге или 
дать другое задание, выяснить причину 
задержки. Преимущества радиосвязи 
налицо.

Основной проблемой в организации 
радиосвязи на лесовозных дорогах и 
УЖ Д большой протяженности остается 
увеличение дальности связи. Примене­
ние дуплексных радиостанций в ряде 
леспромхозов позволило частично ре­
шить эту проблему. Радиосвязь посред-

выполняет ремонтно-профилактическая 
группа из пяти человек, включенная в 
состав бригады, что гарантирует эффек­
тивное использование сложной техники.

Бригадный подряд, оплата труда с 
применением коэффициента трудового 
участия способствуют формированию 
коллективизма, здорового психологичес­
кого климата, активной работе всех чле­
нов бригады. Каждый рабочий выпол­
няет не только свою операцию, но и по­
могает своим товарищам. Пачки деревь­
ев при валке формируются возможно 
большего объема, пни на волоках сре­
заются заподлицо с землей. В обеден­
ный перерыв ремонтники (у них он на­
чинается раньше) проводят мелкий ре­
монт машин, регулировку и заправку го­
рюче-смазочными материалами.

При такой организации труда коллек­
тив добился высокого коэффициента ис­
пользования машин. В 1984 г. было за­
готовлено 68,3 тыс. м3 древесины 
(7,4 тыс. м3.сверх плана), выработка на

машино-смену составила 58 м3, на чело­
веко-день 14,2 м3 (по сравнению с пла­
новой выше на 16 и 28°/о соответствен­
но). Экономия горюче-смазочных мате­
риалов и запчастей составила 14,3 тыс. 
руб., за бережливость бригаде выплаче­
но 3,67 тыс. руб. премии. В 1985 г. кол­
лектив принял обязательство отработать 
3 дня на сэкономленных ресурсах. Зна­
чительно улучшилось качество разра­
ботки лесосек. Бригада выполняет весь 
комплекс работ, включая погрузку дре­
весины, и сдает делянку без штрафных 
санкций со стороны лесохозяйственных 
органов.

Оплата труда в бригаде осуществля­
ется на основе комплексной расценки 
за выполненный объем работ по конеч­
ной операции —• погрузке хлыстов. Пре­
мия за выполнение плана составляет 
30%, за каждый процент перевыполне­
ния 2°/о (максимальный размер премии 
100%). Между членами бригады вся за­
работная плата распределяется с учетом

коэффициента трудового участия, кото­
рый устанавливается советом бригады.

На базе бригады В. П. Красноперова 
создана Всесоюзная школа передового 
опыта. В настоящее время в леспромхо­
зе работает семь подрядных укрупнен­
ных комплексных бригад. Одна из них 
— бригада Б. П. Пономарева организо­
вана в 1983 г. на базе валочно-пакетиру- 
ющей машины ЛП-19, двух трелевочных 
тракторов ЛП-18А, двух ТТ-4, сучко­
резной машины ЛП-33, челюстного по­
грузчика. В ее составе 14 человек. Валка 
леса ведется одновременно машиной 
ЛП-19 и бензопилой. В состав бригады 
входит также ремонтная группа. В 
1984 г. бригада заготовила 53,5 тыс. м3 
древесины, выполнив план на 120%. 
Выработка на машино-смену составила 
63 м3, на человеко-день 14,2 м3 при пла­
новой 49 и 9,8 м3 соответственно. Запас­
ных частей и горюче-смазочных мате­
риалов сэкономлено на сумму свыше
9 тыс. руб.

На новую форму организации труда 
перешли также лесосечные бригады
В. Д. Маренина и Г. П. Овчинникова 
(состав закрепленной за ними техники 
аналогичен тому, который применяется 
в бригаде В. П. Красноперова). Уже 
первые результаты их работы свидетель­
ствуют о том, что они успешно соперни­
чают со своими товарищами, а по от­
дельным показателям превосходят их.

Успешно начали бригады завершаю­
щий год пятилетки. Показатели работы 
за пять месяцев 1985 г. представлены в 
таблице,

Бригады
Объем работы, м3 Выработка на 

чел.-день, м3

Выработка па 
машино-смену, 

м3

план факт план факт план факт

В. П. Красноперова 23,6 25,7 11,2 13,5 50,9 56
Б. П.. Пономарева 20,8 29,9 10,7 16,8 48 69
В.. Д. Маренина 22,0 21,9 11,2. 11,5 46 50
Г. П. Овчинникова 21,0 21,3 16,5 23,9 СО 55
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Рис. 1. Типовая схема сети радиосвязи предприятия

Рис. 2. Схема радиосвязи на УЖД большой протяженности

ством ретрансляторов продлена до 
60—70 км. В радиосетях на основе сим­
плексных радиостанций «Лен-В» или 
«Гранит» эта проблема сохраняется. 
В объединении она решается следую­
щим образом. На автодороге или УЖ Д 
значительной протяженности на расстоя­
ниях предельно возможной радиосвязи 
устанавливаются стационарные абонент­
ские радиостанции (своего рода пере- 
приемные станции), между которыми 
проводная линия связи сохраняется в 
качестве дублирующей. Мобильные 
станции на транспорте связываются с 
ближайшей стационарной, с которой де­
журный передает информацию диспет­
черу дороги через соседние стационар­
ные радиостанции, либо по проводной 
линии. Схема такой связи приведена на 
рис. 2.

Другая проблема — электропитание 
радиостанций от бортовой сети, кото­
рая в большинстве случаев составляет 
24 В. Специалисты связи на предприя­
тиях объединения собственными силами 
изготовляют приставки-стабилизаторы 
напряжения с входным напряжением от
10 до 24 В и выходным 12,6 В. Количе­
ство поломок радиостанций при приме­
нении стабилизаторов напряжения резко 
сократилось. Следует усилить и механи­
ческую прочность штыревых антенн к 
мобильным радиостанциям, обеспечить 
предприятия радиоизмерительными при­
борами и т. п.

Каждое предприятие обслуживают 
один-два специалиста связи, проводят 
профилактические и ремонтные работы. 
Если отремонтировать радиостанции в

леспромхозах невозможно, их отправ­
ляют в центральную радиомастерскую 
объединения (в Вологду), где работают 
высококвалифицированные специалисты.

Диспетчерская радиосвязь в Вологда- 
леспроме повысила согласованность в 
работе звеньев, регулирует ритм работы 
производственных участков.

УДК 630*848 : 658.011.54/.56

СИСТЕМА УЧЕТА КРУГЛЫХ 
ЛЕСОМАТЕРИАЛОВ
С. Б. БОГДАНОВ, А. М. ЦЕТЛИН, ЦНИИМЭ

Система учета ТС-43 (см. рисунок), предназначенная 
для определения диаметров и объемов сортиментов 
по методике ГОСТ 2292—74, состоит из двух основ­

ных частей: измерителя диаметров 1, устанавливаемого 
перед первым накопителем сортировочного транспортера, 
и устройства обработки информации 4 в кабине операто- 
ра-сортировщика. Кроме этого, в ее состав входят стойка 
отражателя 3, аккумуляторы буферного питания, пульт 
наладки, табло индикации объемов и диаметров 6, комп­
лект головных фотореле. Система ТС-43 получает инфор­
мацию о длине обрабатываемого сортимента и его месте 
сброски от устройства управления сортировочным транс­
портером 5.

Принцип работы ее следующий. При прохождении зад­
него торца сортимента 2 включается установленный в из­
мерителе полупроводниковый лазер по сигналу от го­
ловных фотореле и сканирует (пересекает) пространство 
импульсами инфракрасного излучения в створе установ­
ленного на другой стороне транспортера отражателя (ка­
тафота). При нахождении объекта между отражателем и 
измерителем на фотоприемник последнего не поступают 
сигналы от части катафота, закрытого объектом измере­
ния. В этот момент разрешается прохождение счетных 
импульсов от датчика угла поворота лазера в устройство 
обработки информации для определения диаметра сор­
тимента. Устройство обработки производит по длине и 
диаметру выборку из памяти значения объема очередно­
го сортимента и суммирует с учтенными ранее.

Окончание на стр. 22 Система учета ТС-43
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МЕХАНИЗАЦИЯ И АВТОМАТИЗАЦИЯ

УДК 630*839—493.002.5

ЛИНИЯ ПОДГОТОВКИ СЫРЬЯ 

ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА ЩЕПЫ
В. А. БЕРЕЗИН, В. М. ЗАХАРОВ, СНПЛО, Н. И. ИВАНОВ, Свердлеепром

В СНПЛО предложена линия 
подготовки сырья (рис. 1), 
предназначенная преимуще­

ственно для установок по производ­
ству технологической щепы УПЩ - 
6А и УПЩ-6Б. В отличие от сущест­
вующей линии ЛО-34, она снабжена 
гидравлическим манипулятором,
транспортером-накопителем и виб- 
ролотком. Транспортер-накопитель 
позволяет линии работать независи­
мо от простоев установки по произ­
водству щепы и создавать буфер­
ный запас подготовленного сырья 
в объеме до 20 м3. Производитель­
ность линии 12 м3/ч. Установленная 
мощность электродвигателей 105,5 
кВт, масса технологического обору­
дования 38500 кг. Обслуживает ли ­
нию один человек. Все основные уз­
лы  линии прошли испытания в Би- 
сертском и Нижнесергинском лес­
промхозах СНПЛО.

Технология подготовки сырья сле­
дующая. Тонко мерную древесину 
краном подают на поперечный тран­
спортер 1. Манипулятором 2 тонкие 
низкокачественные лесоматериалы 
по 5— 7 штук укладывают на транс­
портер 15 и подают к раскряжевоч­
ной установке 3, а короткомерные 
поступают на приемный стол 6, от­
куда их сбрасывают влево, а затем 
по наклонному лотку они попадают 
на приемный конвейер 12. Толстомер­
ную древесину подают манипулято­
ром на транспортер 15 поштучно. От 
раскряжевочной установки 3 толстые

чураки через приемный стол 6 
поступают к дровокольному станку 
7, откуда колотые поленья сбрасы­
вают в лоток приемного конвейера
12. Отходы удаляются транспорте­
ром 4.

При простоях установки по произ­
водству щепы линия может работать 
и складировать подготовленное сы­
рье длиной до 1 м на транспортер- 
накопитель 10. Для этого направля­
ющий лоток 5 для тонкомерных чу- 
раков и приемный конвейер 12 у 
дровокольного станка 7 перекрыва­
ют направляющими заслонками 8, 
и все сырье попадает на транс­
портер 9, который передает его на 
транспортер-накопитель 10 для соз­
дания запаса сырья. При неисправ­
ности оборудования линии сырье для 
установки УП Щ  подают из буферного 
запаса, для чего включают вибро­
блок 11 и транспортер-накопитель 
10. На рис. 2 показан общий вид 
транспортера-накопителя и вибролот- 
ка, которые смонтированы в линии 
подготовки сырья Шамарского лесо­
промышленного комбината (Свердлес- 
пром).

Приведенные эксплуатационные 
затраты на производство технологи­
ческой щепы установкой УП Щ -6А с 
применением линии подготовки сы­
рья в расчете на машино-смену сос­
тавляют 246,8 руб., а на 1 м3 щепы 
при годовом производстве 10; 15 и 24 
тыс. м3 соответственно 12,34; 8,23 и 
5,14 руб.

Рис. 2. Общий вид транспортера-на­
копителя и вибролотка

Расчетный экономический эффект 
от внедрения линии подготовки сы­
рья для установок типа УПЩ -6А по 
сравнению с линией СПКТБ Шамар­
ского лесопромышленного комбина­
та 30 тыс. руб.

Экономические исследования и ре­
зультаты эксплуатационных испы­
таний основного оборудования, вхо­
дящего в комплект линии, позволя­
ют рекомендовать ее к внедрению 
для установок типа УПЩ -6А и УПЩ - 
6Б, ЛТ-8 и УПЩ-12. Она обеспечива­
ет высокую степень механизации 
подготовки сырья, культуру произ­
водства и производительность около 
36 тыс. м3 в год. Капитальные вло­
жения на внедрение линии 85,8 тыс. 
руб. Рентабельность затрат обеспе­
чивается при выработке технологи­
ческой щепы 10— 15 тыс. м3 в год. 
Снижение объема производства ще­
пы убыточно для предприятия.

Рис. 1. Схема линии подготовки сы­
рья:

1 _  транспортер поперечный; 2 — 
манипулятор: 3 — раскряжевочная уста­
новка; 4 — транспортер отходов; 5 — 
направляющий лоток; б — приемный 
стол; 7 — дровокольный станок; 8 — 
направляющая заслонка; 9 — транспор­
тер передачи сырья в запас; 10 — транс­
портер-накопитель; 11 — вибрационный 
лоток; 12 — приемный конвейер уста­
новки УПЩ-6А; 13 — кабина оператора: 
14 — бункер отходов; 15 — подающий 
транспортер
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УДК 630*383.2.002.5

Щ И Т О У К Л А Д Ч И К  
НА АВТОМОБИЛЕ

СевНИИПом разработан и изго­
товлен щитоукладчик, выполняю’ 
щий комплекс работ по переклад­
ке покрытий с одного уса на дру­
гой. Он представляет собой авто­
поезд (см. рисунок), состоящий из 
автомобиля МАЗ-509А с гидрома­
нипулятором «Фискарс 12000С» 
(максимальный вылет стрелы 8 м, 
угол поворота в плане 400 град.) 
и одноосного прицепа с рессорной 
подвеской. Грузоподъемность щи- 
тоукладчика 11 т, вместимость 12 
щитов, масса 13,3 т, габаритные 
размеры 9,8X2,5X3,8 м. Гидрома­
нипулятор установлен за кабиной 
автомобиля. При выполнении гру­
зоподъемных работ для снижения 
нагрузки на раму автомобиля и 
увеличения его устойчивости ис­
пользуются выдвижные аутриге­
ры.

Длина дышла прицепа-роспуска 
регулируется. После укладки щи­
тов прицеп вплотную пододвига­
ется к раме автомобиля до упора, 
что позволяет автопоезду задним 
ходом выезжать по колейному по­
крытию со строящегося уса. На тя­
гаче и прицепе установлены кони­
ки со средними стойками. Стойка 
коника автомобиля одновременно 
служит опорой для стрелы гидро­
манипулятора. В верхней части 
стойки соосно со шкворнем кони­
ка установлено поворотное седло. 
Это позволяет на кривых участках 
дороги сохранять неподвижное по­
ложение стрелы гидроманипуля­
тора относительно автомобиля.

Укладка щитов на автомобиль щитоукладчиком

Средние стойки коников обеспечи­
вают укладку щитов в два штабе­
ля, что облегчает захват каждого 
щита грейфером при разгрузке. 
При транспортировке для надеж­
ного крепления груза штабель щи­
тов прижимают к конику и сред­
ней стойке тросами ручных лебе­
док, расположенных на каждом 
конике.

Средняя стойка автомобиля мо­
жет откидываться, благодаря чему 
коник преобразуется в площадку, 
на которую укладываются щиты 
поперек автомобиля. При разбор­
ке использованного покрытия щи­
тоукладчик работает без прицепа. 
Он заходит на ус задним ходом, 
загружается четырьмя — шестью 
щитами и перевозит их до примы­
кания уса к ветке или до разъезда, 
где укладывает щиты в штабель. 
После разборки уса или его части 
щитоукладчик перевозит щиты, но 
уже с прицепом. Щиты укладыва­
ются на коники автомобиля и при­

цепа поочередно на правую и ле ­
вую стороны от средних стоек и 
крепятся тросами. При необходи­
мости вместо верхних щитов мо­
гут быть погружены шпалы и дру­
гие элементы основания, годные к 
вторичному использованию. Щиты 
в колесопроводы укладываются 
при движении щитоукладчика впе­
ред.

Щитоукладчик может исполь­
зоваться также для перевозки 
различных длинномерных гру­
зов (сортиментов, металлопроката 
и т. п.). В этом случае устанавли­
вают дополнительные стойки.

За время эксплуатации в Онеж­
ском леспромхозе за пять меся­
цев щитоукладчиком переложено 
около 4 км покрытия и перевезе­
но на расстояние до 48 км. Он ус­
пешно использовался и на пере­
возке других грузов.

А. С. ВИШНЯКОВ, канд. техн. 
наук, Н. Г. ПЕТРОВА, СевНИИП

УД К  630*432

КОЛЕСНЫЕ ТРАКТОРЫ НА ТРЕЛЕВКЕ ЛЕСА
В 1981 г. в Кубовском леспром­

хозе Кареллеспрома начали 
использовать колесные трак­

торы JIT-157 н а ' трелевке пачек 
хлыстов к УЖД. Это позволило 
уменьшить затраты на строитель­
ство лесовозных усов УЖ Д и скон­
центрировать погрузку хлыстов, а 
также сократить количество тепло­
возов на маневровых работах.

Первые два года тракторы ЛТ-157 
эксплуатировались на трелевке 
только четыре месяца (в зимний 
период), а в 1983 г. 10 месяцев. В 
мае—июле они не работали на тре­
левке леса из-за сырых грунтов, 
несущая способность которых не 
обеспечивала их проходимости. В 
летние месяцы колесные тракто­
ры применяются на других рабо­
тах.

Пачки деревьев для трактора 
ЛТ-157 заготавливают малые ком­
плексные бригады в составе валь­
щика, тракториста, чокеровщика и 
обрубщика вершин. Они валят

лес бензиномоторными пилами, 
обрубают вершины деревьев, со­
бирают и подтрелевывают пачки к 
магистральному волоку трактором 
ТДТ-55А.

Колесный трактор, оснащенный 
чокерной оснасткой, движется 
только по подготовленному воло­
ку. К одному чокеру тракторист 
прицепляет два—четыре дерева 
(он обходится без чокеровщика), 
затем включает лебедку и подтяги­
вает пачку. Трактор ЛТ-157 фор­
мирует пачку объемом 8— 10 м3 и 
трелюет по магистральному воло­
ку на расстояние до 2,5 км на пог­
рузочный пункт. Здесь пачки ук ­
ладываются таким образом, чтобы 
вершины хлыстов находились на 
одной линии (комли не выравнива­
ются).

Магистральный волок для ко­
лесных тракторов прорубается под­
готовительной бригадой, работаю­
щей на базе трактора ТДТ-55А. 
Пни на волоке спиливаются запод­

лицо с землей. При трелевке леса 
с волока в зимний период его про­
езжая часть проминается гусенич­
ным трактором, что обеспечивает в 
дальнейшем хорошую проходи­
мость колесного трактора. Сучья 
на погрузочном пункте обрезаются 
сучкорезными машинами ЛП-ЗОБ 
путем протаскивания деревьев вер­
шинами вперед.

С 1981 по 1984 гг. с помощью ко­
лесных тракторов в Кубовском 
леспромхозе стрелевано 174,5 тыс. 
м3 леса. Сменная производитель­
ность тракторов ТДТ-55А, занятых 
на подтрелевке пачек к магист­
ральному волоку, достигала 70 м3.

Опыт Кубовского леспромхоза 
по использованию колесных трак­
торов ЛТ-157 на трелевке может 
быть применен в первую очередь 
при освоении разрозненного лес­
фонда, а также при работе пред­
приятий на базе УЖД.

В. И. НУКАРИ , КарНИИЛП

19
Вологодская областная универсальная  научная библиотека 

www.booksite.ru



УДК 630*36

МЕХАНИЗИРОВАННАЯ
ОБРЕЗКА ВЕРШИН 

ХЛЫСТОВ

•Ч С Ч Ч  Ч Ч  ЧЧ- ЧЧ ЧЧ ЧЧч Ч Ч  Ч Ч  чч чч чч

Рис. 1. Механизм обрезки вершин на базе экскаватора ЭО-26-21:
1 — базовая машина; 2 — режущий орган; 3 — упор; 4 — нож; 5 — гидроци­

линдр

Рис. 3. Механизм обрезки вершин на базе трактора ЛП-18А:
1 — режущий орган; 2 и 3 — подвижный и неподвижный рычаги для погрузки 

вершинок на автотранспорт

В. В. ЕГОРОВ, А. И. ВЕЛИГЖАНИН, 
Ю. А. ОСИПОВ, Иркутский филиал 
ЦНИИМЭ

При поставке потребителям дре­
весины в хлыстах (автотранс­
портом, по железной дороге, 

сплавом) длина хлыстов не должна 
превышать 23—26 м, а при вывозке по 
дорогам общего пользования ограни­
чение еще выше, поскольку по требо­
ваниям ГАИ  груз за прицепом не дол­
жен свешиваться более чем на 2 м. 
Поэтому вершины хлыстов обреза­
ются.

В настоящее время применяются 
различные способы обрезки. Наиболее 
распространена обрезка вершин (от­
дельно каждого хлыста или группо­
вая) бензопилами. Она малопроизво­
дительна и травмоопасна.

Иркутским филиалом ЦНИИМЭ на 
основе легкого экскаватора ЭО-26-21 
на колесной базе создан механизм 
обрезки вершин (рис. 1). Режущим 
органом является нож, приводимый в 
действие гидроцилиндром. Давление 
в гидросистеме 10 МПа, усилие реза­
ния не менее 250 кН, цикл одного ре- 
за 13— 15 с, среднее время обрезки 
пачки 5 мин. Диаметр перерезаемых 
вершин до 40 см. Монтажные разме­
ры режущего органа такие же, как у 
рукояти экскаватора, поэтому пере­
оборудование осуществляется за 30— 
40 мин. Обслуживает механизм один 
человек.

Для обрезки вершин автопоезд ос­
танавливается на специальной пло­
щадке у  механизма обрезки вершин. 
Последний подъезжает задним ходом 
к пачке хлыстов, устанавливается на 
аутригеры и за 3—6 мин перерезает 
вершины (рис. 2). После отъезда ав­
топоезда механизм обрезки вершин 
занимает исходное положение. При 
небходимости вершины отвалом сдви­
гаются на край площадки. Они могут 
быть затем отгружены для дальней­
шей переработки или самоходными 
рубильными машинами из них на ме­
сте вырабатывается щепа. Обрезка 
деревьев производится таким же об­
разом, как и хлыстов. Время обрезки 
в этом случае несколько больше, но 
в среднем не превышает 5 мин.

В настоящее время разработан, из­
готовлен и испытан на заводе подго­
товки сырья Усть-Илимского ЛП К 
режущий орган для навески на стре­
лу  манипулятора трактора ЛП-18А. 
(рис. 3). Монтируется он вместо руко­
яти с захватом. Гидрооборудование 
трактора остается прежним. Режущий 
орган снабжен дополнительными ры­
чагами для погрузки вершинок на ав­
топоезд.

Применение механизмов для обрез­

ки вершин практически полностью 
исключает травматизм (оператор на­
ходится в комфортабельной кабине 
трактора и огражден от влияния по­
годных условий) и увеличивает про­

изводительность труда на этой опера­
ции. Экономический эффект от внед­
рения одного механизма даже без уче­
та социальных факторов и снижения 
травматизма около 8,5 тыс. руб. в год.

Рис. 2. Обрезка Вершин хлыстов
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УДК 630*36.004.67
Обслуживание и ремонт механизмов

О П Т И М И З А Ц И Я  О Б Ъ Е М О В  А Г Р Е Г А Т Н О Г О  И 
ПОЛНОКОМПЛЕКТНОГО РЕМОНТА
Кандидаты техн. наук И. А. ТУЛАЕВ, ЦНИИМЭ, П. С. Ф РИ ДРИ Х, ГОСНИТИ

Работоспособность лесозаготови­
тельных машин в значительной ме­
ре обеспечивается рациональной 

эксплуатацией, включающей работы по 
техническому обслуживанию, хранению 
и ремонту. При этом, наряду с полно­
комплектным капитальным ремонтом, 
все большее распространение получает 
текущий ремонт агрегатным методом. 
Учитывая, что затраты на ремонт и тех­
ническое обслуживание лесозаготови­
тельных машин из года в год возраста­
ют, выбор оптимальной стратегии * их 
ремонта должен быть экономически обо­
снован.

Для решения этой задачи нами сдела­
на попытка оптимизировать соотноше­
ние объемов текущего ремонта машин 
агрегатным методом и их полнокомплек­
тного ремонта при качестве капитально­
го ремонта, соответствующем фактичес­
кому среднеотраслевому (0,4-f-0,5) и 
нормативному (0,8) значениям. При этом 
качество капитального ремонта оцени­
валось отношением послеремонтной на­
работки машин к доремонтной. Реали­
зация поставленной задачи осуществля­
лась путем имитационного моделирова­
ния технической эксплуатации трелевоч­
ных тракторов ТДГ-55А на моделях, 
разработанных в ГОСНИТИ. Все вычис­
ления выполнялись на ЭВМ ЕС-1033.

Методически задача решалась в три 
этапа. На первом этапе собирали и об­
рабатывали информацию о доремонтных 
ресурсах тракторов, подсчитывали зат­
раты, связанные со снятием, доставкой 
и установкой агрегатов, стоимость их 
капитального ремонта, а также расходы 
на устранение последствий эксплуата­
ционных отказов. Кроме этого, опреде­
лялась среднегодовая наработка тракто­
ра и его ресурс до списания. На втором 
этапе устанавливались технические, эко­
номически обоснованные критерии пре­
дельного состояния трактора, т. е. фор­
мировались правила постановки тракто­
ра в полнокомплектный капитальный ре­
монт. На третьем оптимизировались (по 
минимальным суммарным затратам при 
эксплуатации) среднегодовые коэффи­
циенты охвата капитальным ремонтом и 
соотношение между полнокомплектным 
ремонтом трактора и капитальным ре­
монтом его агрегатов. Дополнительно 
определялись фактические объемы теку­
щего ремонта машин агрегатным мето­
дом.

В процессе эксперимента исследова­
лась эффективность использования двух 
стратегий ремонта тракторов ТДТ-55А: 
существующей, при которой агрегаты

заменяются только вследствие их отка­
за, качество капитального ремонта рав­
но 0,5 и трактор подлежит полнокомп­
лектному капитальному ремонту, если 
установлена необходимость замены дви­
гателя и кабины; контрольной, при ко­
торой осуществляется попутная (про­
филактическая) замена наиболее изно­
шенных агрегатов, качество капитально­
го ремонта соответствует нормативному 
значению 0,8, а постановка трактора на 
капитальный ремонт аналогична рассмот­
ренной ранее. При использовании таких 
стратегий предусматривалось отсутствие 
полнокомплектного капитального ремон­
та трактора вообще, т. е. его работо­
способность восстанавливалась только 
путем замены агрегатов. Результаты 
расчета представлены в таблице.

Анализ результатов расчета показал 
следующее.

При существующей надежности трак­
торов ТДТ-55А их работоспособность 
должна восстанавливаться в основном 
текущим ремонтом, объем которого в 
оптимальном варианте составляет 84% 
общего объема ремонтных работ. В нас­
тоящее время объем текущего ремонта 
машин составляет около 34°/о, т. е. в
2,5 раза ниже требуемого. Одним из ос­
новных путей преодоления разрыва 
между фактическим и оптимальным объ­
емами внедрения текущего ремонта ма­
шин агрегатным методом является, по 
нашему мнению, расширение номенкла­
туры капитально ремонтируемых агре­
гатов на ремонтных заводах отрасли.

Повышение качества капитального ре­
монта до нормативного значения и вве­
дение профилактического ремонта, сни­
жающего вероятность от“казов и связан­
ных с ними потерь, позволяет сократить 
затраты при эксплуатации на 35%.

При существующей стоимости полно­
комплектный капитальный ремонт трак­
торов ТДТ-55А экономически не оправ­
дан. Так, при качестве капитального 
ремонта 0,5 эффективность использова­
ния стратегии, исключающей полнокомп­
лектный ремонт, на 30% выше, чем стра­
тегии, предусматривающей такой ре­
монт, т. е. при высокой стоимости пол­
нокомплектного ремонта и низком его 
качестве нет смысла отправлять трактор 
в капитальный ремонт.

Преимущества полнокомплектного ка­
питального ремонта машин проявляют­
ся лишь при высоком качестве его про­
ведения. Так, если при его значении 0,5 
эффективность использования страте­
гии, исключающей полнокомплектный 
ремонт трактора, в 1,4 раза выше, чем 
предусматривающей его, то при значе­
нии 0,8 эффективность восстановления 
работоспособности трактора только пу­
тем замены отказавших (или наиболее 
изношенных) агрегатов заметно снижа­
ется. Иными словами, даже при неиз­
менной стоимости полнокомплектного 
капитального ремонта трактора такой 
ремонт становится конкурентоспособ­
ным.

Таким образом, снижение затрат в 
сфере эксплуатации возможно за счет 
доведения объема текущего ремонта 
тракторов ТДТ-55А агрегатным методом 
до 84% общего объема ремонтных ра­
бот; дальнейшего повышения качества 
капитального ремонта машин и их аг­
регатов; предупредительной замены аг­
регатов с учетом их технического состо­
яния.

* Здесь и далее под стратегией ре­
монта понимается комплекс условий, ко­
торым подчиняется выбор тех или иных 
ремонтных воздействий в разных ситуа­
циях.

Коэффициенты охвата ремонтом *, рем/год

Наименование показателей
существующая стра­

тегия ремонта контрольная

с кап. 
ремонтом

без кап. 
ремонта

с кап. 
ремонтом

без кап. 
ремонта

Ремонтируемый объект;
0, С9 0/9трактор ■— —

двигатель — 0,66 — 0,47
кабина — 0,21 — 0.19
картер заднего моста 0,88/0,19 0,34 0,62/0,13 0,25
коробка передач 1,69 1,00 0,90 1,14/0,65 0,61
щит погрузочный 1,10/0/1 0,50 0,76/0,27 0,37
балансир с осями 1,26/0,57 0,62 0,88/0,39 0,48
каток 1 01 0.32 0,38 0,72/0,23 0,27
гусеница 1,11/0,42 0,70 0,80/0,31 0,49
колесо ведущее 1,49,0,80 1,05 1,03/0,54 0,73

Оптимальный объем текущего 
ремонта агрегатным методом,
% 84 100 84 100
Удельные суммарные затраты
эксплуатации, руб/мото-ч 4,64 3,25 3,00 2,?5

В числителе указаны общие коэффициенты охвата полнокомплектным и те­
кущим ремонтом, в знаменателе — только текущим ремонтом.
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УДК 630*36.064.6'?

Р Е С Т А В Р А Ц И Я  

ВЕДУЩЕГО КОЛЕСА 

Т Р А К Т О Р А  ТТ-4

Рис. 2. Кондуктор-манипулятор для установки вкладышей

Значительным резервом повышения 
эффективности ремонтного произ­
водства, позволяющим сократить 

расход запасных частей, снизить простои 
лесозаготовительной техники, обеспе­
чить экономию металла, трудовых и ма­
териальных ресурсов, является восста­
новление изношенных деталей. Однако 
отсутствие промышленной технологии и 
оборудования ограничивает номенкла­
туру и объемы восстанавливаемых де­
талей на ремонтных предприятиях от­
расли. Так, при капитальном ремонте 
тракторов ТТ-4 ведущее колесо (вес

Рис. 1. Шарнирный автомат АСШ-70

44 кг) на 90% обновляется. Исследова­
ния показали, что основным дефектом 
ведущего колеса является износ зубьев 
по толщине и торцу (при этом коэффи­
циент восстановления составляет 0,8).

ДальНИИЛП разработал и внедрил 
на заводе «Авторемлес» технологию и 
оборудование для восстановления ве­
дущего колеса. Технология предусмат­
ривает кислородную резку по копиру на 
расстоянии 12 мм от края изношенной 
части зубчатого венца на стационарном 
шарнирном автомате АСШ-70 (рис. 1). 
Номер внутреннего мундштука 3, на­
ружного 1у. Давление режущего кисло­
рода 0,65, подогревающего 0.1 МПа. 
Расход режущего кислорода 10,5 м3/ч, 
подогревающего 1, пропана 0,9 м3/ч. 
Скорость резки 200 мм/мин.

Из стали 45 методом обрубки на 
пресс-ножницах и гибки по контуру 
зубьев изготавливаются вкладыши, ко­
торые устанавливаются на обрезанное 
ведущее колесо в кондукторе-манипуля­
торе (рис. 2) и прихватываются ручной 
сваркой. Затем на автомате АСЩ-70 по 
копиру под флюсом АН-348А (ГОСТ 
9087-81) вкладыши привариваются к ко­

лесу с двух сторон. Напряжение дуги 
при сварке 35—40В, сила тока 350— 
380А. Скорость подачи проволоки СВ- 
0,8 диаметром 3 мм при вылете 15 мм 
составляет 2 м/мин. Стыки между вкла­
дышами заделываются ручной сваркой. 
Закалка зубьев осуществляется токами 
высокой частоты на установке ЛПЗ-67.

Предложенное оборудование позволя­
ет восстанавливать в смену 20 ведущих 
колес. Заводская себестоимость восста­
новления составляет 12 руб. (стоимость 
новой запасной части 22,5 руб.), при 
этом на каждом колесе экономится 30 кг 
металла. В настоящее время Даль­
НИИЛП разрабатывает автомат для 
сварки стыков вкладышей, который поз­
волит снизить трудозатраты и себесто­
имость восстановления ведущих колес 
трактора ТТ-4. Предлагаемая техноло­
гия при изменении копиров может быть 
использована для восстановления веду­
щих колес гусеничных машин других 
марок.

A. С. СТРЕЛЬЦОВ, 
канд. техн. наук,
Г. М. БОБРОВ,

B. А. ПОЛУТОРОВ,
В. В. ЕРЕМИН, ДальНИИЛП

Окончание статьи С. 6. Богданова, А. М. Цетлина. Начало на егр. 17.

В постоянную память устройства могут быть введены 
значения восьми любых длин сортиментов диаметром от 
6 до 60 см из таблиц объемов ГОСТ 2708—75, а также по­
правки на кору с учетом породного состава и диаметра 
сортиментов.

Система учета индицирует диаметр обрабатываемого 
сортимента и выдает информацию о текущем значении 
объема древесины по каждому из 20 накопителей транс­
портера, обеспечивая хранение информации при отклю­
чении сетевого питания.

В устройстве имеется буферная память на пять изме­

ренных диаметров и пять заказов на сброску, что позво­
ляет оператору вводить в устройство управления транс­
портером программу сортировки как до, так и после из­
мерения диаметра. Для проверки правильности функцио­
нирования устройства предусмотрен режим «тест» и по­
верочный режим для определения погрешности учета.

Проведенные испытания показали, что система ТС-43 
легко вписывается в существующие технологические по­
токи, не требует остановки потока для монтажа и ввода в 
эксплуатацию и не влияет на работу оператора-сортиров­
щика. В июне 1984 г. система прошла приемочные испы­
тания и рекомендована к серийному выпуску.
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УДК 658.386: 630*3

ТВОРЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
В лесной индустрии работает 

стотысячный отряд молодых 
специалистов и ученых. В соот­

ветствии с требованиями постанов­
ления ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР «О  мерах по дальнейшему со­
вершенствованию высшего образо­
вания в стране» (1972 г.) и постанов­
ления Совета Министров СССР «О  
совершенствовании планирования 
подготовки специалистов и улучш е­
нии использования выпускников 
высших и средних специальных 
учебных заведений в народном хо­
зяйстве» (1978 г.) Минлесбумпром 
СССР проводит значительную работу 
по формированию контингента обу­
чающихся в лесотехнических вузах и 
техникумах, усилению отраслевой 
ориентации в процессе обучения, ук­
реплению творческих связей про­
мышленности и учебных заведений, 
повышению качества теоретического 
и практического обучения студентов. 
Многое делается и для того, чтобы 
улучшить жилищно-бытовые усло­
вия молодых специалистов, создать 
им широкие возможности для плодо­
творного творческого труда. Таким 
образом, отрасль вправе рассчиты­
вать на возрастающую отдачу моло­
дых инженерных кадров, на их ини­
циативу и предприимчивость в ре­
шении технических и производствен­
ных проблем.

О  том, насколько эти ожидания оп­
равдываются, можно в определенной 
мере судить по итогам I I I  общемини­
стерской творческой конференции 
молодых специалистов и ученых, ко­
торая состоялась в марте этого года 
в Москве. За трехлетний цикл подго­
товки к конференции молодые спе­
циалисты и ученые выполнили свы­
ше 8 тыс. творческих работ, что поз­
волило получить экономический эф­
фект в размере 5,5 млн. руб. Это в 2,5 
раза выше, чем при подготовке ко II 
конференции. На заключительный 
этап (а смотр достижений молодежи 
проводился в три этапа) были отоб­
раны 253 лучшие творческие работы.

В докладе на конференции заме­
ститель министра К. М. Продайвода 
отметил положительные качествен­
ные сдвиги в составе специалистов 
отрасли. Умело проводится работа с 
молодыми специалистами в объеди­
нениях Кировлеспром, Кареллеспром, 
Костромалеспром, Красноярсклес- 
пром, Комилеспром, Союзлесреммаш, 
в Минлеспроме УССР и Минмебель- 
древпроме Молдавской ССР. Решаю­
щими факторами успеха явилась 
согласованность в действиях хозяй­
ственных, технических и кадровых 
служб, общественных организаций, 
в том числе советов молодых специа­
листов и ученых. Воспитание творче­
ством становится традицией в орга­
низациях и на предприятиях Мини­
стерства. Стало правилом составле­

ние и систематическое обновление 
рекомендованной тематики для твор­
ческих работ с учетом насущных 
требований производства. Большин­
ство специалистов занимаются раци­
онализацией и изобретательством.

О возросшей активности молодежи 
свидетельствовали отчеты руководи­
телей всех девяти секций и обсужде­
ние творческих работ. Судя по мате­
риалам конференции, тематика ис­
следований стала теснее увязываться 
с производственными задачами, воз­
росло число работ, представленных 
производственниками. Например, из 
28 докладов, рассмотренных на засе­
даниях секции технологии лесозаго­
товок, сухопутного и водного тран­
спорта леса, 12 представили произ­
водственники.

Увеличилось число работ по чисто 
экономическим вопросам. Разрабаты­
ваемые молодыми специалистами те­
мы посвящены наиболее актуальным 
проблемам развития отрасли: рацио­
нальному использованию лесосырье­
вых, материальных и энергетических 
ресурсов, совершенствованию техно­
логических процессов, созданию и ос­
воению нового оборудования и т. п. 
Отдельные разработки (Прикарпат- 
лес) выполнены на уровне изобре­
тений.

Среди рассмотренных работ нема­
ло таких, которые могут стать осно­
вой для подготовки кандидатских 
диссертаций. В  итоге обсуждения и 
на основе рекомендаций секций бы­
ло присуждено 63 премии, из них 10 
первых (по 120 руб.), 20 вторых (по 
100 руб.) и 33 третьих (по 80 руб.). 
Победителям были вручены та к лее 
почетные Дипломы.

Следует отметить эффективность 
разработок, выполненных молодыми 
специалистами СПКТБ Союзлесрем- 
маша и внедренных в 1983— 1984 гг. 
Они дали годовой экономический 
эффект в размере 1 млн. руб. Первая 
премия присуждена творческому 
коллективу С1ТКТБ под руководством 
И. С. Аладышева за разработку тех­
нологии и оборудования для капита­
льного ремонта автомобилей М АЗ- 
509А. Такой же премии удостоен
A. В. Пауков из Высокогорского лес­
промхоза (Красноярсклеспром) за 
усовершенствование технологии про­
изводства пихтового масла с исполь­
зованием отходов. Несомненный ин­
терес для лесозаготовительной от­
расли представляют работы JI. И. 
Гольчикова (Свердлеспром) «М ехани­
зация и автоматизация производст­
венных процессов на Алапаевской 
узкоколейной железной дороге»,
B. А. Милушова (КомигипроНИИлес- 
пром) «Технология работ и оборудо­
вание для крепления плотов в русле 
рек», С. Н. Шулева (СевНИИП) «Раз­
работка комплекса оборудования для

борьбы со скользкостью на зимних 
автомобильных дорогах». Этим авто­
рам присуждены вторые премии*. На 
конференции отмечалось улучшенное 
качество оформления представлен­
ных работ. Многие из докладов со­
провождались иллюстрациями, схе­
мами, графиками.

Итоги конференции — несомненное 
свидетельство роста творческой ак­
тивности молодых специалистов, по­
вышения отдачи их труда. Задание 
на творческие работы получили око­
ло 40 тыс. молодых инженерно- 
технических и научных работников 
(38,4 тыс. инженеров и техников, 1,5 
тыс. научных работников и аспиран­
тов) из 100 тыс. работающих в отрас­
ли. На обсуждение было вынесено 8 
тыс. работ. Почти половина из них 
является результатом коллективного 
труда — групп молодых специали­
стов (от В до 6 человек).

Не все представленные творческие 
работы отвечали требованиям техни­
ческого прогресса. Даже среди реко­
мендованных объединениями на зак­
лючительный этап конференции бы­
ли работы описательные, поверхност­
ные, которые не шли дальше фикса­
ции традиционных технологических 
процессов или форм организации 
труда.

Возможности молодого специалиста, 
его способность к самостоятельной 
работе следует выявлять еще на ста­
дии обучения, производственной 
практики, при защите дипломного 
проекта. Не менее очевидно и дру­
гое: полноценное включение моло­
дого специалиста в производственную 
жизнь возможно лишь в том случае, 
если он на практике, в повседневном 
тРУДе будет стремиться доказать свое 
право на инженерную должность. 
Поэтому участие молодых специали­
стов в конференциях, подготовка 
творческих работ — это не формаль­
ная обязанность, а необходимый этап 
становления и развития, проверка 
инженерной состоятельности, своеоб­
разный отчет об участии молодого 
работника в производственном про­
цессе. Вот почему объединения и 
предприятия должны, не допуская 
снисходительного отношения к рабо­
там молодежи, добиваться повыше­
ния престижа инженерного труда, 
чтобы инженерный потенциал моло­
дых специалистов был на высоте тех 
сложных и многогранных задач, ко­
торые стоят перед отраслью.

Четвертую творческую конферен­
цию молодых специалистов и ученых 
отрасли решено провести в 1988 г.

* Ряд работ, получивших высокую 
оценку на Третьей общеминистер­
ской конференции, будет опублико­
ван в нашем журнале.
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МОЛОДЕЖЬ НА ЛЕСОЗАГОТОВКАХ
А. И. КУЛЯБИН, ШШПлесдрев

Процесс формирования стабиль­
ных трудовых коллективов на 
лесозаготовках во многом за­

висит от того, насколько успешно уда­
ется закрепить на предприятиях мо­
лодежь. В Тюменьлеспроме, напри­
мер, молодежь до 30 лет составляет 
четверть всех рабочих. Научиться уп­
равлять этим процессом — значит 
быстрее добиться решения постав­
ленных задач.

С целью изучения основных фак­
торов, влияющих на адаптацию мо­
лодежи на производстве, НИИПлесдрев 
провел социологические исследования 
в трех леспромхозах Тюменьлеспро- 
ма. При этом было опрошено 250 мо­
лодых рабочих. Для анализа резуль­
татов опросов использовался коэффи­
циент потенциальной стабильности 
(КПС), исчисляемый следующим об­
разом. Положительный ответ на во­
прос «Намерены ли Вы уволиться?» 
приравнивался к — 1, отрицатель­
ный — к +1 , неопределенный — к 0. 
Сумму оценок, полученных в опреде­
ленной социальной группе, делили на 
число опрошенных.

Исследования показали, что теку­
честь молодежи является следствием 
ее недостаточной адаптации к усло­
виям предприятия (непривычной про­
изводственной среде), режиму труда 
и отдыха, традициям, следствием по­
верхностного освоения производствен­
ных функций. Потенциальная ста­
бильность оказалась выше у  мужчин 
(0,25 против 0,05 у женщин). Это объ­
ясняется тем, что средства производ­
ства лесозаготовительной промышлен­
ности ориентированы главным обра­
зом на применение мужского труда. 
Мужчины обладают большей физиче­
ской силой, легче переносят воздей­
ствие неблагоприятных природных 
факторов. Низкая адаптация женщин 
объясняется не только преобладани­
ем ручного физического труда, но и 
более высоким уровнем общеобразо­
вательной подготовки, что обусловли­
вает повышенные требования к усло­
виям труда (средняя продолжитель­
ность обучения женщин оказалась 
равной 10,1 года, мужчин — 9,5 лет).

В возрастном диапазоне от 18 до 29 
лет выявлены существенные разли­
чия в уровне стабильности. Наи­
меньший КПС (—0,06) имеет моло­
дежь в возрасте до 20 лет. У  этой 
группы, вступившей в стадию соци­
ального и профессионального само­
определения будучи не подготовлен­
ной к тяжелому физическому труду, 
обнаруживаются более высокие требо­
вания к социально-бытовым услови­
ям и к формам проведения свободно­
го времени. Молодежь в возрасте 20—
24 лет уже стабильнее. После службы 
в Советской Армии юноши более от­
ветственно выбирают место работы, 
однако и здесь потенциальная ста­
бильность ниже средней величины 
(КПС равен 0,17 против 0,21 по всей 
выборочной совокупности). Наиболее 
высок КПС старшей группы — воз­

раст 25—29 лет (0,40). Рабочие со сред­
ним и среднеспециальным образова­
нием, быстрее осваивающие новую 
лесозаготовительную технику, больше 
удовлетворены содержанием труда. 
Молодежь с неполным средним обра­
зованием менее требовательна к его 
содержанию. Это определяет пример­
но одинаковый уровень потенциаль­
ной стабильности обеих групп. Ниже 
всего она у  молодежи со средним об­
разованием, занятой неквалифициро­
ванным ручным трудом.

При сравнении потенциальной ста­
бильности местных и приезжих мо­
лодых рабочих обнаруживается боль­
шая неустойчивость вторых, посколь­
ку они чаще попадают в неблагопри­
ятные условия (живут зачастую в 
неблагоустроенных общежитиях, не 
всегда работают по специальности).

Потенциальная стабильность тесно 
связана с социальным типом поселе­
ния мигранта. Чем ближе условия и 
образ жизни предшествующего места 
жительства (поселок городского ти­
па, село, деревня) к новым условиям, 
тем легче приезжий адаптируется в 
лесном поселке. В леспромхозах с 
поселками городского типа лучше 
приживается молодежь со средним об­
разованием и выше, а в лесопунктах, 
расположенных в поселках деревен­
ского типа, люди — с неполным сред­
ним образованием. На уровень ста­
бильности молодых рабочих значи­
тельно влияет семейное положение. 
Высокой потенциальной стабильно­
стью отличается молодежь, создав­
шая семью в данном поселке (0,29) и 
увеличившая семью (0,35).

Успешная производственная адап­
тация характеризуется такими пока­
зателями, как удовлетворенность тру­
дом, рост квалификации, продолжи­
тельный стаж работы. По данным ан­
кетного опроса, из каждых пяти мо­
лодых рабочих двое не удовлетворе­
ны выбором места работы и специ­
альности, поскольку занимаются ма­
локвалифицированным и тяжелым 
физическим трудом. В ходе исследо­
ваний определялся также уровень 
КПС у  коллективов различных це­
хов. В этом отношении наиболее ста­
бильны лесосечные коллективы 
(0,33) и экипажи водителей (0,31). 
Низкий КПС наблюдается у  рабочих 
нижних складов (0,03) и особенно на 
участках погрузки (—0,16), неудовле­
творенных организацией производст­
ва, состоянием техники безопасности 
освещенностью рабочих мест, отсутст­
вием санитарно-бытовых помещений 
Уровень стабильности различных 
профессиональных групп наиболее 
высок среди женщин — бракеров и 
приемщиц древесины (0,40) и у муж ­
чин — водителей лесовозных авто­
мобилей (0,35), машинистов многоопе­
рационных машин (0,33).

Важным фактором производствен­
ной адаптации является выполнение 
молодым рабочим норм выработки. У  
рабочего, ежедневно справляющегося 
с плановыми заданиями, КПС равен 
0,28, а у  того, кто их не выполняет, —

6,64. Среди последних преобладают 
люди в возрасте 21—24 лет с непол­
ным средним образованием, получив­
шие бригадную или индивидуальную 
подготовку на производстве (стаж ра­
боты до полутора лет).

Установлена также прямая связь 
между ростом профессионального 
мастерства рабочего и уровнем ста­
бильности. У  повысивших квалифи­
кацию КПС составил 0,53. Среди них 
преобладают мужчины в возрасте 
25—29 лет со средним образованием, 
семейные, получившие специаль­
ность в лесотехнической школе или 
учебно-курсовом комбинате (стаж
2,5 года). Однако более 70% опро­
шенных молодых рабочих за два 
года работы на данном предприятии 
не повысили разряда.

Немаловажное значение приобрета­
ет и морально-психологический кли­
мат, сложившийся в коллективах. Ус­
тановлено, в частности, что преобла­
дание в коллективе лиц молодежного 
возраста увеличивает нестабильность 
новичков. И напротив, там, где преоб­
ладают рабочие старшего возраста, 
КПС молодого рабочего повышается 
до 0,30. Это подчеркивает важность 
развития наставничества, которое соз­
дает более благоприятные условия для 
профессиональной и социально-психо­
логической адаптации. Опытный ра­
бочий личным примером помогает но­
вичку освоить технологию производ­
ства, трудовые операции, защищает 
его интересы, укрепляет статус под­
шефного в коллективе. Молодые ра­
бочие, имеющие наставника, более 
стабильны — их КПС равен 0,36 (у ос­
тальных он не превышает 0,15).

Велико значение и таких социаль­
но-бытовых факторов адаптации, как 
удовлетворенность жильем, организа­
цией общественного питания, служба­
ми быта. Как показал анкетный оп­
рос, подавляющее большинство моло­
дых рабочих, живущих в благоустро­
енных квартирах, не намерено поки­
дать предприятие — их КПС равен 
0,65. Три четверти опрошенных моло­
дых рабочих удовлетворены органи­
зацией общественного питания. Одна­
ко нередко отмечается однообразие 
меню, отсутствие уюта в столовых.

Проведенные исследования позво­
лили определить основные принципы, 
которыми нужно руководствоваться 
при формировании стабильных трудо­
вых коллективов, а также в работе по 
закреплению молодежи на предприя­
тиях. Прежде всего следует отдавать 
предпочтение молодежи, поступающей 
на работу по семейной традиции, жи­
вущей в условиях, сходных по типу 
поселения и климату. Лучше всего 
комплектовать коллективы из рабо­
чих разных возрастов, организуя на­
ставничество. Особое внимание долж­
но быть обращено на улучшение ус­
ловий труда, механизацию призводст- 
венных процессов, на оборудование 
цехов санитарно-бытовыми помеще­
ниями, перевод предприятий на пяти­
дневную рабочую неделю. Необходимо 
также больше проявлять заботы о мо­
лодежи, проживающей в общежитиях, 
наладить для них абонементное пита­
ние, хорошо!) оборудовать жилые ком­
наты, помочь интересно организовать 
досуг, активизировать работу спортив­
ных залов, кружков художественной 
самодеятельности и т. п.
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УДК 630*31: 658.381

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА
В. Н. НИКОЛАЕВ, Сыктывкарский филиал ИПКлесбумпрома

Перевод лесной индустрии на рель­
сы интенсивного развития, повыше­
ние производительности труда и 

эффективности производства невозмож­
ны без полного и рационального ис­
пользования рабочего времени, укрепле­
ния дисциплины труда, устранения про­
стоев и непроизводительных трудовых 
затрат. В этой связи важное значение 
приобретает формирование единого ме­
тодологического подхода к исследованию 
вопросов рационального использования 
рабочего времени. Путем обобщения и 
анализа статистических данных можно 
выявить динамику движения номиналь­
ного фонда рабочего времени и основные 
причины изменения его структуры.

При сравнении этих данных по пред­
приятиям объединения Комилеспром 
за 1980 и 1984 гг. установлено, что но­
минальный фонд рабочего времени уве­
личился здесь в расчете на одного сред­
несписочного рабочего с 255,7 до 258,7 
дня (на 1,2%, или на 3 дня). В основ­
ном это объясняется снижением потерь 
рабочего времени из-за целосменных 
простоев (на 50%), по болезни (на 
5,7%), из-за неявок, разрешенных ад­
министрацией (42,9%), и прогулов (на 
4,5%). Эти позитивные изменения в 
бюджете рабочего времени, имеющие 
большое социальное значение, оказали 
влияние на качественные показатели ра­
боты. За четыре года текущей пятилет­
ки вывозка леса в Комилеспроме воз­
росла на 9,3%, а комплексная выработ­
ка на одного рабочего — с 489,7 до
540,9 м3 (на 10,5%). В то же время 
фонд рабочего времени на предприя­
тиях объединения в 1984 г. оказался на
44,7 тыс. чел.-дней меньше планового, 
что равносильно тому, что в течение 
года не работало 173 человека, или вы­
пущено меньше товарной продукции на
2,3 млн. руб. Потери рабочего времени 
из-за целосменных простоев, прогулов и 
неявок на работу с разрешения адми­
нистрации хотя и снизились за четыре 
года одиннадцатой пятилетки на 30,1 
тыс. чел.-дня, но все еще высоки (1,3% 
общего фонда рабочего времени). По 
этой причине предприятия объединения 
не додали в 1984 г. 178 тыс. м3, что рав­
носильно снижению производительнос­
ти труда на 1,2%.

Эти данные отражают не только не­
достаточный уровень использования ра­
бочих кадров с точки зрения организа­
ционной, но и особенности лесозагото­
вительного производства. В частности, 
на целосменные простои большое влия­
ние оказывают сезонность, погодные ус­
ловия. По этой причине доля нерабочих 
дней в общем бюджете годового време­
ни на отдельных предприятиях дости­
гает 5—7%. Но даже исключив влияние 
погодных условий, видим, что потери 
рабочего времени из-за прогулов, неявок 
на работу с разрешения администрации

и целосменных простоев составили в 
среднем в объединении 3,1 дня на каж­
дого среднесписочного рабочего. Толь­
ко из-за этого нереализовано рабочее 
время 338 человек, что равносильно 
снижению комплексной выработки на
6,4 м3.

Существует тесная взаимосвязь меж­
ду использованием календарного рабо­
чего времени и производительностью 
труда, между текучестью рабочих кад­
ров и нарушением трудовой дисципли­
ны. Например, в Сыктывдинском лес­
промхозе каждый рабочий в 1984 г. 
проработал 271,6 дня. Комплексная вы­
работка на одного рабочего составила
749,9 м3. Эти показатели выше средних 
по объединению соответственно на 12,9 
дня и 209 м3. В леспромхозе настойчиво 
занимаются снижением трудоемкости 
основных и подготовительно-вспомога­
тельных работ путем внедрения новой 
техники и прогрессивной технологии. 
Трудовые затраты на 1000 м3 вывезен­
ной древесины ниже средних по объе­
динению на 122 чел.-дня. Если бы все 
леспромхозы объединения довели комп­
лексную выработку до уровня Сыктыв- 
динского леспромхоза, то она поднялась 
бы в целом до 655 м3 (на 21%). Поэто­
му эффективное использование рабоче­
го времени, рациональная организация 
производства и труда являются основ­
ными резервами роста производитель­
ности труда.

Для анализа состояния трудовой дис­
циплины на предприятиях необходим не 
один, а ряд взаимосвязанных показате­
лей, поскольку они изменяются неодина­
ково. Удельный вес прогульщиков в 
средне-списочной численности рабочих 
может снизиться, а потери рабочего вре* 
мени при этом могут остаться неизме­
ненными или возрасти.

Комплексный анализ состояния тру­
довой дисциплины по объединению Ко­
милеспром показал, что в 1980— 1984 гг. 
потери рабочего времени на предприя­
тиях Комилеспрома в расчете на одного 
рабочего снизились на 4,5°/о, а количест­
во нарушений в расчете на одного про­
гульщика уменьшились на 9,5%. Это 
свидетельствует о положительных сдви­
гах в укреплении трудовой дисциплины 
на предприятиях, об усилении требо­
вательности к нарушителям. Для ук­
репления дисциплины труда и сокраще­
ния потерь рабочего времени на пред­
приятиях объединения ведется воспи­
тательная работа, к нарушителям тру­
довой дисциплины применяются меры 
административного воздействия (лише­
ние премии, перевод на нижеоплачивае­
мую работу, обсуждение на рабочих 
собраниях, сокращение очередного от­
пуска на число дней прогула и т. п.). 
Все это дает ощутимые результаты. К 
примеру, в Сыктывдинском леспромхозе

потери рабочего времени снизились за 
последние четыре года на 17,9°/«.

К сожалению, статистические данные 
пока не дают достаточно полного пред­
ставления о действительных внутри- 
сменных потерях рабочего времени (пол­
ный учет таких потерь не ведется). 
Между тем учет фактической продолжи­
тельности рабочей смены крайне ва­
жен, например для построения террито­
риальных балансов труда, планирова­
ния производительности труда, числен­
ности работающих, установления норм 
выработки и т. п.

Широкое внедрение в учетную и пла­
новую практику показателей, характе­
ризующих фактически отработанное 
время, позволит избежать и неправо­
мерного отождествления таких поня­
тий, как «работа» и «отработанное вре­
мя». Известно, например, что по дейст­
вующей методике в образовании средне­
списочной численности рабочих одина­
ково участвуют те, кто трудился пол­
ный месяц, и те, кто проработал не бо­
лее 1—3 дней. Это приводит к опреде­
ленным искажениям при оценке многих 
показателей, в том числе и такого, как 
производительность труда.

Анализ показал, что отработанное 
время в расчете на одного среднеспи­
сочного рабочего по отдельным календа­
рным периодам определяется неточно. 
Это значит, например, что при плано­
вом задании повысить производитель­
ность труда на квартал на 3—6% в од­
ном случае ее нужно увеличить факти­
чески в 1,5 раза (в расчете на средне­
списочного рабочего) по сравнению с 
плановой, а в другом — задание можно 
выполнить в основном путем более пол­
ного использования рабочего времени.

Требует решения и другая проблема, 
связанная с неравномерным распределе­
нием годового фонда рабочего времени 
по кварталам при планировании произ­
водительности труда. Часто в планируе­
мых объемах производства товарной 
продукции разница между первым и 
вторым кварталами составляет 49%. 
Между тем, это совершенно не соответ­
ствует фактическому положению. Ука­
занная выше цифра, как показал ана­
лиз, не должна превышать 8%. Напря­
женное плановое задание по выпуску 
продукции в первом квартале вынуж­
дает предприятия приобретать дополни­
тельные машины и механизмы, широко 
использовать сверхурочные работы 
и т. п. Однако все это, как правило, не 
отражается в статистической отчетно­
сти. До сих пор нет и единой методи­
ки обоснования бюджетов рабочего вре­
мени. Многочисленные рекомендации по 
этому вопросу, которые даются в учеб­
ных пособиях и специальной литерату­
ре, не обеспечивают точности расчетов.

Некоторые расхождения между пла­
новыми и фактическими показателями 
использования рабочего времени неиз­
бежны. Однако к большим отрица­
тельным последствиям приводят ме­
тодические недоработки, сознательно 
допускаемый разрыв между плановыми 
и фактическими показателями. Это не 
повышает стимулирующей роли плано­
вого бюджета рабочего времени.

Точность расчета планового фонда 
рабочего времени во многом зависит от 
того, насколько правильно определена 
величина внутрисменных простоев. Мно­
гочисленные обследования и фотохроно- 
метражные наблюдения показывают, что 
процесс их устранения может быть
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весьма длительным. Это обстоятельство 
необходимо учитывать при определении 
планового фонда рабочего времени. Ве­
личина неустраненных простоев долж­
на рассматриваться как его резерв при 
обосновании роста производительности 
труда.

Проведенные выборочные проверки 
подтвердили многократные расхождения 
между действительной величиной вну-

трисменных простоев и показанной в ста­
тистической отчетности. Все это требует 
внедрения на предприятиях достовер­
ной системы учета внутрисменных про­
стоев, проведения регулярных обследо­
ваний использования рабочего времени.

Сейчас, когда темпы научно-техниче­
ского прогресса в лесной промышлен­
ности должны резко возрасти, цена ра­
бочего времени и значение трудовой

дисциплины постоянно повышаются. 
Улучшение действующей системы учета 
и планирования рабочего времени дол­
жно обеспечить более высокую точность 
плановых расчетов численности рабо­
тающих, производительности труда, объ- 
мов производства. Это в значительной 
мере повысит эффективность работы по 
мобилизации внутрипроизводственных 
резервов.

Охрана труда

ЗВУКОИЗОЛИРОВАННАЯ КАБИНА ИЗ МОДУЛЬНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ
Г. В. БЕКТОБЕКОВ, С. П. ОСИПОВ, ЛТА им. С. М. Кирова

Л Т А  им. С. М. Кирова совместно с 
ВНИИДревом и Гипроплитпромом 
разработана звукоизолированная ка­
бина (рис. 1), выполненная из унифи­
цированных модульных элементов 
трех типов: сплошного, с вентиляци­
онными каналами и со смотровым ок­
ном (рис. 2). Модульные элементы из­
готовлены из древесных плит (ДСП, 
ДВП) с прослойками из различных 
звукопоглощающих материалов (ми­
неральная вата, изоляционная ДВП. 
гофрированный стеклопластик и т. д.) 
и соединены между собой с помощью 
специальных креплений крестообраз­
ной формы. Модульный принцип 
позволяет монтировать звукоизоли­
рующие устройства (кабины, кожухи, 
экраны, перегородки и т. п.) любых 
форм и размеров, определяемых конк­
ретными производственными усло­
виями. На основе этого принципа в 
настоящее время изготовлены и вве­
дены в эксплуатацию звукоизолиро­
ванные кабины на ряде деревообра­
батывающих предприятий Минлес- 
бумпрома СССР (Шекснинский завод 
ДВП, Селецкий ДОК и др.).

В таблице представлены результаты 
испытаний звукоизолированной ка­
бины при работе рубильных машин 
МРН-100 и МРН-150 в цехе производ­
ства щепы Селецкого ДОКа. Как вид­

но из ее данных, уровень шума в ка­
бине не превышал допустимый в 
нормируемом диапазоне частот. Эф­
фективность шумоглушения составля­

ет от 9 до 30 дБ при холостой работе 
рубильных машин и от 15 до 32 дБ — 
под нагрузкой. В кабине установлена 
система дистанционного управлениям
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Рис. 1. Звукоизолированная кабина

Рис. 2. Унифицированные модульные звукоизолирующие элементы конструк­
ции ЛТА им. С. М. Кирова:

а — основной (сплошной) модуль; б — модуль с вентиляционным каналом; в — 
модуль для смот ровых окон; г — разрезы модульных элементов с различными звуко- 
поглотителями: 1 — древесностружечная плита; 2 — пористый звукопоглотитель; 
3 — марля; 4 деревянные прокладки; 5 — стыковочный паз; 6 — соединительный 
элемент; 8 — смотровое окно '(стекло); 9 -- угловой соединительный элемент; 10 — 
гофрированный стеклопластик; 11 — мягкая ДВП
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Объект измерений 
шума

Уровни звукового давления (ДБ) при 
среднегеометрических частотах, Гц я

63 125 250 500 1000 2000 4000 8000

У
р

ов
зв

ук
г

Д
Б

А

МРН-100 при холос- 
том ходе: 

вне кабины 106 91 93 90 83 83 79 70 92
в кабине 91 82 72 60 58 53 50 48 66

МРН-100 под нагруз­
кой: 

вне кабины 105 101 109 104 102 104 101 92 111
в кабине 90 81 81 78 76 75 72 60 81

МРН-150 при холос­
том ходе: 

вне кабины 110 101 96 90 86 81 75 70 91
в кабине 85 80 72 65 62 56 50 45 63

МРН-150 под нагруз­
кой: 

вне кабины 111 105 110 108 106 105 100 91 111
в кабине 92 83 86 80 80 78 75 65 81

Нормативные уров­
ни по ГОСТ 
12.1.003—80 99 92 86 83 80 78 76 74 85

контроля за работой агрегатов, поз­
воляющая сократить (до 20—30 мин в 
смену) время пребывания оператора 
вне кабины.

Применение звукоизолирующих ка­
бин на ряде предприятий отрасли по­
зволило повысить производительность 
труда и улучшить контроль за техно­
логическим процессом. В кабине уда­
лось довести до нормативных требо­
ваний не только уровень шума, но и 
исключить неблагоприятное воздейст­
вие на оператора других вредных 
производственных факторов (запы­
ленность, загазованность и др.). Эксп­
луатация на Селецком деревообраба­
тывающем комбинате одного из про­
мышленных образцов кабины показа­
ла эффективность ее применения, на­
дежность элементов автоматики и 
устойчивую работу телевизионной си­
стемы контроля и наблюдения за хо­
дом технологического • процесса. Эко­
номический эффект от внедрения од­
ной кабины 5 тыс. руб.

Звукоизолированная кабина с сис­
темой дистанционного контроля и 
управления * рекомендована ведомст­
венной комиссией для широкого вне­
дрения и эксплуатации в отрасли на 
участках с повышенным уровнем шу­
ма и неблагоприятными условиями 
труда.

* Запросы на техническую доку­
ментацию на «Звукоизолированное 
помещение с системой дистанционно­
го контроля и управления» (проект

154 КДМ) направлять по адресу: 
241000, г. Брянск, ул. Фокина, 121, 
Гипроплитпром

УДК 64.014 Нам пишут

СЛУЖБА БЫТА В ЛЕСПРОМХОЗЕ
В. Е. ПОСЕДКО, канд. эконом, наук,

Г. В. НИЖНИК, Дальневосточный технологический институт

С целью определения степени 
удовлетворения потребностей 
населения лесных поселков в 

бытовых услугах кафедра экономики 
нашего института провела в 1982 — 
1983 гг. социологические исследова­
ния. Основой для них послужили ре­
зультаты анкетного опроса примерно 
одной тысячи семей работников девя­
ти леспромхозов Приморского края 
(его центральных, прибрежных и се­
верных районов).

Исследования показали, что уро­
вень бытовых услуг в лесных посел­
ках, составляющий в расчете на одно­
го жителя 12 руб. в год, в два раза 
ниже, чем в сельской местности, и в 
три раза ниже, чем в среднем по 
краю. Между тем доходы лесозагото­
вителей, а следовательно, потребно­
сти в бытовых услугах значительно 
выше, чем У работников других кате­
горий. Например, в Чугуевском рай­
оне, где в лесных поселках проживает
11 тыс. человек, доходы на душу на­
селения почти в 2,5 раза выше, чем 
в среднем по району, а объем реали­
зации бытовых услуг в три раза ниже.

В то же время опрос показал также 
высокую обеспеченность семей лесо­
заготовителей объединения При- 
морсклес товарами длительного поль­
зования. Например, по сравнению с
1975 г. количество телевизоров возрос­
ло у них в три раза, различных видов 
бытовой техники в 1,5—2 раза, а на­
боров мебели в 5—6 раз. Между тем 
объем услуг по ремонту аппаратуры и

бытовой техники здесь в три раза ни­
же, чем в среднем по краю.

Следует также учесть, что около 
60% бытовой техники, телерадиоап­
паратуры и мебели приобретено в 
1965 — 1975 гг., что само по себе фор­
мирует рост потребности в ремонтных 
услугах. Расчеты показывают, что 
объем неудовлетворенного спроса на 
них по всем леспромхозам объедине­
ния Приморсклес достигает 170 тыс. 
руб. в год (более 5 руб. на душу насе­
ления). В ремонтных услугах остро 
нуждается каждая семья, поскольку 
цена заказа на ремонт мебели в ус­
ловиях края составляет примерно 40 
руб., а покупка новой обходится в 
два-три раза дороже. Следовательно, 
увеличение объема ремонтных услуг— 
реальный путь повышения благосо­
стояния лесозаготовителей края и 
вместе с тем фактор существенной 
экономии материальных ресурсов об­
щества. Так, ремонт мебели по зака­
зам населения стоимостью в 1 млн. 
руб. по сравнению с изготовлением на 
эту же сумму новой продукции эконо­
мит до 3 тыс. м3 деловой древесины.

Экономию затрат как прошлого, так 
и живого труда обеспечивают и дру­
гие ремонтные услуги. Между тем 
населению лесных поселков прихо­
дится в значительной степени удов­
летворять потребность в ремонте одеж­
ды, головных уборов, трикотажных 
изделий, мебели путем самообслужи­
вания (в 80 случаях из 100). По дру­
гим видам бытовых услуг (пошиву

одежды, изготовлению мебели и т. п.) 
этот показатель составляет 20—40 °/п. 
Однако такой способ ремонта требует 
в два-три раза больших затрат време­
ни, чем при выполнении заказов на 
предприятиях службы быта. А  это 
уменьшает свободное время работни­
ков леспромхозов.

Серьезные недостатки в их быто­
вом обслуживании не являются ре­
зультатом нехватки производствен­
ных мощностей специализирован­
ных предприятий этой отрасли. Суть 
дела в самой организации служб бы­
та. От их услуг лесозаготовители вы­
нуждены отказываться прежде всего 
из-за удаленности • предприятий бы­
тового обслуживания. Они, как пра­
вило. расположены в районных цен­
трах и городах (расстояние это сос­
тавляет 50— 100 км и более). К  тому 
же и комплексные приемные пунк­
ты нередко размещены недостаточно 
рационально. В леспромхозах При- 
морсклеса предприятий бытового об­
служивания явно недостаточно. Вме­
сто 32 действует всего 22. На 1 тыс. жи­
телей в целом по краю приходится 8 
работников бытового обслуживания 
и 13 комплексных приемных пунк­
тов. в лесных поселках — только 2 и 
один комплексный приемный пункт, 
причем приемные пункты в лесных 
поселках занимаются в основном 
сбором заказов и никаких услуг на 
месте не оказывают. Потеряв надеж­
ду на ремонт телевизора, лесозагото­
вители приобретают новый — обра­
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в научных лабораториях

УДК 658.513.2 : 630*31

НОРМЫ РАСХОДА ТОПЛИВА НА ЗАГОТОВКУ
И ПЕРВИЧНУЮ ОБРАБОТКУ ДРЕВЕСИНЫ
В. II. СЕРДЕЧНЫЙ, канд. техн. наук, Н. А. БЫЗОВ, А. К. ХАЙМУСОВ, 
СевНИИП

зуется своеобразный семейный об­
менный фонд: один телевизор в ре­
монте — другой в пользовании. Как 
показал опрос, по этой же причине 
в семьях появляются и второй холо­
дильник и вторая стиральная маши­
на. В Новомихайловском, Калинин­
ском и Рощинском лесромхозах та­
кого принципа придерживается каж­
дая вторая семья, в Сергеевском — 
каждая третья (в опросе по этим 
леспромхозам приняла участие каж­
дая пятая семья).

Анкетное обследование предусма­
тривало также изучение затрат вре­
мени потребителей на получение бы­
товых услуг (прием и оформление 
заказа). Оно показало, что более по­
ловины опрошенных семей затрачи­
вает на это в среднем около 2 ч, что 
в десятки раз превышает установ­
ленное нормативом время. Как вы­
яснилось, на получение бытовых ус­
луг трудящиеся затрачивают не то­
лько свободное, но и рабочее время. 
В частности, каждая из опрощен­
ных семей в течение года затрачи­
вала на это в среднем 35 ч рабочего 
времени (с выездом за пределы по­
селков). Общие же потери рабочего 
времени (только по 9 обследованным 
леспромхозам и Дальнереченской 
сплавной конторе) составляют свы­
ше 35 тыс. ч, а по всем предприяти­
ям объединения достигают 60 тыс. ч 
в год. Это значит, что из производст­
венного процесса в течение года ис­
ключено свыше 33 человек (из них 
более 25 рабочих). Столь дорогой це­
ной приходится расплачиваться 
объединению Дальлеспром за неор­
ганизованность бытового обслужи­
вания работников отрасли.

Приведенные исследования позво­
ляют сделать следующие выводы. 
Объем неудовлетворенного спроса на 
бытовые услуги населения, прожива­
ющего в лесных поселках Дальлес- 
прома, составляет более 400 тыс. руб. 
в год. Сеть комплексных приемных 
пунктов в леспромхозах объедине­
ния должна быть уже теперь увели­
чена до 30—35 единиц, что в значи­
тельной мере снизит объем неудо­
влетворенного спроса на бытовые ус­
луги.

Комплексные приемные пункты, 
осуществляющие только прием за­
казов, в условиях большой рассредо­
точенности лесных поселков и их 
значительной удаленности от район­
ных центров и городов (в которых 
размещаются специализированные 
предприятия службы быта), не эф­
фективны. В поселках леспромхо­
зов должны действовать комплекс­
ные приемные пункты в составе 
двух-трех мастеров, оказывающих 
на месте до 10—15 видов бытовых ус­
луг.

При планировании строительства 
домов быта или иных предприятий 
(в усадьбах колхозов и совхозов) 
нужно учитывать потребность в ус­
лугах жителей близлежащих лесных 
поселков (организуя долевое участие 
леспромхозов в этом строительстве), 
В целях повышения эффективности 
выездной фопмы обслуживания лесо­
заготовителей (прежде всего по ре­
монту радиотелеаппаратуры и быто­
вой техники) леспромхозы должны 
предоставлять выездным бригадам 
транспортные средства.

В связи с увеличением объема ме­
ханизированных работ в отрас­
ли потребность в жидком топ­

ливе постоянно возрастает. Однако 
до настоящего времени отсутствовала 
научно обоснованная методика расче­
та норматива потребности в дизель­
ном топливе и бензине для лесозаго­
товительных, транспортных (кроме 
автогрузоперевозок), дорожно-строи­
тельных и других работ с учетом пер­
спективного развития и специализа­
ции предприятий на плановый пе­
риод.

В 1984 г. СевНИИПом разработана, 
согласована с органами Госплана 
СССР и утверждена Минлесбумпро- 
мом СССР «Методика расчета группо­
вых норм расхода топлива на заго­
товку и первичную обработку древе­
сины на предприятиях Минлесбум- 
прома СССР». В ней дан расчет нор­
матива потребности в жидком топли­
ве по назначению и типам машин 
(бензиномоторных пил, трелевочных 
тракторов, валочных и сучкорезных 
машин, челюстных лесопогрузчиков, 
машин для штабелевки и сброски дре­
весины. лебедок, сплоточно-транспорт- 
ных агрегатов, тягового состава лесо­
возных УЖД, лесосплавного флота, 
строительных и дорожных машин, 
дизельных электростанций и другого 
оборудования), используемых на пред­
приятиях отрасли.

Нормативы, в которых отражены 
почвенно-грунтовые, лесораститель­
ные, климатические и другие условия 
работы машин, необходимо периоди­
чески пересматривать с учетом по­
вышения экономических показате­
лей. В качестве норматива нами 
принят расход дизельного топлива 
или бензина (в кг или л ) на 1 м3 за­
готовленного, стрелеванного, обрабо­
танного леса или на 1 ч работы ма­
шин по маркам и назначению. Ос­
новными исходными данными при 
определении норм расхода и общей 
потребности в топливе являются: 
индивидуальные нормы его расхода; 
отчетные данные предприятий (объ­
единений и др.); нормативные пока­
затели, характеризующие условия 
работы машин (время использова­
ния, коэффициент загрузки, почвен­
но-грунтовые, лег’орастительные.
климатические урловия и др.)' 
структура парка машин; объем 
и структура работ; данные о плано­
вых и фактических расходах топли­
ва и объемах работ. При расчетах 
должны учитываться достижения 
научно-технического прогресса и орга­
низационно-технические мероприя­
тия по экономному и рациональному 
использованию дизельного топлива и 
бензина, разработанные на предприя­
тиях, в объединениях и т. п.

Средневзвешенные нормы расхода 
топлива, например на трелевке леса, 
определяют по формулам (они при­
ведены в Методике), учитывающим 
количество машин, индивидуальные

нормы расхода топлива и объем ра­
бот, выполняемых в зимний и летний 
период. Средневзвешенные нормы 
расхода топлива на работу трелевоч­
ных машин рассчитывают путем ум­
ножения средневзвешенной нормы 
расхода топлива при трелевке леса 
на коэффициент, учитывающий рас­
ход дизельного топлива на выполне­
ние подготовительно-вспомогательных 
и прочих работ. Значение этого коэф­
фициента дифференцировано в зави­
симости от среднего расстояния тре­
левки и среднего объема хлыста. Для 
отчетного года рассчитывается коэф­
фициент корректирования, учитываю­
щий условия работы тракторов и эф­
фективность внедрения мероприятий 
по экономии топлива.

На текущий (планируемый) год ко­
эффициент корректирования рассчи­
тывают в зависимости от коэффи­
циента в отчетном периоде с учетом 
мероприятий по экономии и заданий 
по снижению групповых норм расхо­
да топлива.

Групповая норма расхода топлива 
на работу по типам машин в плани­
руемом году рассчитывается путем 
умножения средневзвешенной нормы 
расхода топлива машинами на коэф­
фициент корректирования для теку­
щего (планируемого) года. Нормируе­
мый расход (потребность) топлива по 
типам машин на планируемый пе­
риод определяется произведением 
групповой нормы расхода топлива и 
годового объема работ.

Расчеты групповых норм и потреб­
ности в дизельном топливе и бензине 
ведутся на уровне предприятий (про­
изводственных объединений) и пред­
ставляются всесоюзным объедине­
ниям и министерствам союзных рес­
публик, которые определяют общий 
расход топлива на планируемый пе­
риод. Групповые нормы утверждает 
вышестоящая организация.

Контроль расчетов групповых норм, 
представленных предприятиями, и 
анализ использования топлива за от­
четный период осуществляют все­
союзные объединения и министерства 
союзных республик. Для усиления 
контроля необходимо улучшить пер­
вичный учет и отчетность на пред­
приятиях отрасли. На всех уровнях 
планирования следует анализировать 
расход топлива, динамику его изме­
нения и сопоставлять фактические и 
плановые показатели его расхода.

Внедрение групповых норм в отра­
сли позволит уменьшить трудоем­
кость рассмотрения в плановых орга­
нах и Министерстве заявок потреб­
ности в топливе и создаст условия для 
постепенного перехода от многозвен­
ной системы расчетов к централизо­
ванной на базе автоматизированной 
системы (АСУ). Внедрение норматив­
ного метода определения потребности 
в топливе повысит эффективность ис­
пользования нефтепродуктов на пред­
приятиях Минлесбумпрома СССР.
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КОРРЕСПОНДЕНТСКИЙ ПУНКТ ЖУРНАЛА
В лесной промышленности действует обширная сеть 

научно-технической информации, одним из звеньев 
которой является журнал «Лесная промышленность». 

Он призван информировать читателей о научно-техниче- 
ских достижениях, передовом производственном опыте, 
способствовать внедрению новшеств в практику предприя­
тий отрасли. Однако решить эту задачу без помощи об­
щественного авторского актива непосредственно на местах 
очень сложно. С этой целью в 1981 г. президиумом ЦП 
НТО лесной промышленности и лесного хозяйства было 
принято постановление об организации в крупных лесных 
центрах при местных правлениях НТО общественных кор­
респондентских пунктов журнала.

Сейчас при министерствах союзных республик, лесоза­
готовительных объединениях, НИИ и проектных организа­
циях отрасли создано 28 корпунктов журнала. Их состав 
утвержден на заседании соответствующего правления 
НТО. Координацию работы корпунктов осуществляют не­
посредственно редколлегия и редакция журнала.

Задача общественных корреспондентов — выявление 
тем, помощь начинающим авторам в подготовке публика­
ций, расширение авторского актива, участие в наиболее 
важных семинарах, проводимых на местах, пропаганда 
журнала и увеличение числа его подписчиков. Общест­
венный корреспондент правомочен заказывать статьи для 
журнала, руководствуясь утвержденным тематическим 
планом и оперативными заданиями редакции.

Практика показала, что там, где общественные коррес­
понденты активно включились в работу, возрос интерес к 
журналу, увеличился тираж. Корпункты помогли редак­
ции привлечь новых авторов — хозяйственных руководи­
телей, партийных и профсоюзных работников, специалис­
тов, новаторов производства, ученых. Благодаря усилиям 
наших лучших общественных корреспондентов (назовем 
таких, как нач. отдела Архангельсклеспрома А. И. Орлов, 
ст. инженер Комилеспрома В. [М. Митин, нач. ПКТБ Во- 
логдалеспрома А. С. Шулев, зав. отделом П КТБ Кострома- 
леспрома В. В. Пелевин, гл. технолог Башлеса И. А. Р у ­
бин) удалось значительно расширить географию, тематику, 
повысить число публикаций с мест. Плодотворно работают 
также корпункты в Красноярском крае (руководитель 
зам. генерального директора СибНПЛО Н. А. Грунов) и в 
Карелии (ст. инженер ЦНТИ Е. И. Бурмистров).

Организуя публикации с мест, общественные корреспон­
денты поднимают актуальные проблемы развития отрас­
ли. В прошлом году многие из них деятельно включились 
в освещение темы эффективного использования лесных ре­
сурсов и организовали ряд интересных статей (Р. Д. Ли- 
нинский — «Безотходное производство — реальность»,
A. Т. Тихонов — «Попородная сортировка хлыстов», «Р е ­
зервы не исчерпаны», К. А. Свиридюк и др. — «Механизи­
рованная заготовка древесной зелени»), В конкурсе 1984 г. 
на лучшую публикацию в числе других эти статьи отме­
чены премиями Центрального правления НТО.

В номерах журнала текущего года прежде всего следует 
отметить организованную корпунктами серию материалов 
к 40-летию Победы. Это статьи Т. А. Полозковой «Мой 
фронт — лесной участок», В. П. Гончарова «Всегда на пе­
редовом рубеже», Н. П. Циполыгина «С  верой в Победу». 
Благодаря усилиям корпунктов в редакцию поступили 
статьи Е. П. Кондратовича «На пути к безотходной техно­
логии», В. Ф. Зузловой «Этажи бригады Ларионова»,
B. Ф. Евсеевой «Рабочая высота», А. В. МацкевИча «Рас­
тет творческий вклад новаторов», Р. П. Микконена «В  со­
юзе с наукой» и др.

Однако не везде еще эта работа развернута в полную си­
лу. До сих пор не созданы корпункты в Якутии, на Саха­
лине и Камчатке, в Челябинской и Читинской областях. 
А  в Томлеспроме, Омсклесе, Горьклесе, Новгородлесе, Мин- 
леспроме Эстонской ССР — созданы, но практически без­
действуют. Зачастую общественный корреспондент пере­
гружен другими поручениями и не справляется со своей 
задачей. Более того, вопросам распространения полезного 
опыта через журнал в некоторых правлениях НТО не уде­
ляют должного внимания. Между тем есть о чем расска­
зать эстонским лесозаготовителям, труженикам вологод­
ских, иркутских, тюменских лесов, где растет производи­
тельность труда, заметно улучшилась работа по производ­
ству деловой древесины и круглых лесоматериалов, орга­

низовано производство щепы в условиях лесосеки. Чита­
телям журнала было бы интересно узнать и о полезной ра­
боте, которую провела научно-техническая общественность 
объединения Шарьядрев по распространению инициативы 
уралмашевцев, снизивших трудоемкость выпускаемой про­
дукции на основе реализации творческих планов специа­
листов и аттестации рабочих мест. Ценен и опыт по инже­
нерному обеспечению высокопроизводительной работы ле­
сосечных и нижнескладских бригад на предприятиях 
Свердлеспрома и Тюменьлеспрома, а также опыт Кеме- 
роволеса и Сахалинлеса по ведению лесозаготовок в гор­
ных условиях. Читателей, бесспорно, заинтересовали бы 
статьи о внедрении технических новшеств на нижних 
складах Архангельсклеспрома. Много полезного и в ра­
боте лесозаготовителей Забайкалья, Омской, Пермской и 
Челябинской областей. Однако информации из этих лес­
ных районов поступает крайне мало.

Решение коренных задач развития экономики невоз­
можно без углубления содержания, повышения оператив­
ности, информационной насыщенности, а главное, дейст­
венности публикаций. В реализации этой задачи сущест­
венную помощь редакции могут оказать общественные 
корпункты журнала. Вот почему необходимо укреплять 
их состав, поЕышать эффективность их работы. Правле­
ниям НТО необходимо принять действенные меры для 
активизации корпунктов, держать их деятельность под по­
стоянным контролем.

СООБЩАЕМ АДРЕСА И ТЕЛЕФОНЫ  
ОБЩЕСТВЕННЫХ КОРПУНКТОВ Ж УРНАЛА  

675050, Амурская обл., Благовещенск. Релочный пер., 1а, 
Амурлес, тел. 2-86-47 

163014, Архангельск, ул. К. Либкнехта, 2, Архангельсклес- 
пром, тел. 3-37-05 

450008, Уфа, ул. Советская, 18, Башлес, тел. 20-76-93 
220020, Минск, ул. К. Маркса, 16, Минлеспром БССР, 

тел. 22-17-92
670000, Улан-Удэ, ул. Ербанова, 7, Забайкаллес, тел. 2-32-63 
160600, Вологда, ул. Лермонтова, 15, Вологдалеспром, 

тел. 2-44-62
603600, Горький, ГСП-330, ул. Корейская, 24, Горьковское 

областное правление НТО леспром, тел. 65-37-14 
664003, Иркутск, ул. Грязнова, 1, Иркутское правление 

НТО леспром, тел. 9-31-23 
185670, Петрозаводск, ул. Ю. Андропова, 2/24, Карельский 

ЦНТИ, тел. 7-43-38 
610031, Киров, ул. К. Маркса, 21, Кировлеспром, тел. 2-19-19 
167610, Сыктывкар, ул. Интернациональная, 157, Комилес- 

пром, тел. 2-24-77 
156610, Кострома, ул. Пятницкая, 39Д, ПКТБ Костромалес- 

прома, тел. 7-28-98 
350630, ГСП, Краснодар, ул. Железнодорожная, 22, Крас­

нодарский филиал ЦНИИМЭ, тел. 7-23-56 
660049, Красноярск, ул. Урицкого, 117, СибНПЛО, тел. 

7-89-00
198103, Ленинград, 10-я Красноармейская, 19, Гипролес- 

транс, тел. 251-37-07 
234323, Лит. ССР, Каунасский р-н, Гирионис, ЛитНИИЛХ, 

тел. 38-47-24
183016, Мурманск, ул. Перовской, 2, Мурманлес, тел. 5-38-46 
176617, Новгород, ул. Большевиков, 14, Новгородлес, 

тел. 9-52-45
744099, Омск, ул. Третьяковская, 43, Омсклес, тел. 22-02-68 
614600, Пермь, ГСП-63, ул. Большевистская, 75, ПКТБ 

Пермлеспрома, тел. 33-37-35 
662049, Свердловск, ул. Первомайская, 109, СНПЛО, тел. 

44-54-14
634003, Томск, ул. Кузнечный взвоз, 12, ПКБ Томлеспро- 

ма, тел. 5-22-58
625023, Тюмень, Одесская, 52а, НИИПлесдрев, тел. 2-61-10 
426000, Устинов, ул. Советская, 13, Удмуртлес, тел. 7-48-06 
665770, Усть-Илимск, ул. Ленина, 20, Усть-Илимский ЛПК, 

тел. 2-44-55
252150, Киев, ул. Боженко, 84, редакция сборника «Лесное 

хозяйство, лесная, бумажная и деревообрабатываю­
щая промышленность», тел. 69-45-92 

680037, Хабаровск, ул. К. Маркса, 66, Дальлеспром, тел. 
33-71-15

200104, Таллин, ул. Ломоносова, 29, Минлеспром ЭССР, 
тел. 42-71-89
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У С Л О В И Я  В С Е С О Ю З Н О Г О  

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О  С М О Т Р А
ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

И ВНЕДРЕНИЯ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ И ТЕХНИКИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНОЙ, ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕЙ 

И ЛЕСОХИМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ НА 1985 г.

Целью общественного смотра является мобилизация 
научно-технической общественности на успешное вы­
полнение важнейших задач по ускорению научно-тех- 
нического прогресса, на оказание помощи коллективам 
предприятий, научно-исследовательских и проектно­
конструкторских организаций целлюлозно-бумажной, 
деревообрабатывающей и лесохимической промышлен­
ности в выполнении заданий государственного и от­
раслевых планов по новой технике.

Советы первичных организаций НТО, республикан­
ские и областные правления НТО бумажной и дерево­
обрабатывающей промышленности в ходе смотра дол­
жны добиваться:

Н А  П РЕДПРИЯТИЯХ И В ПРОИЗВОДСТВЕННЫ Х 
ОБЪЕДИНЕНИЯХ: выполнения планов внедрения но­
вой техники, механизации и автоматизации производ­
ственных процессов, освоения новой технологии; вы­
пуска новых видов продукции; внедрения прогрессив­
ных малоотходных и безотходных технологических 
процессов; повышения технического уровня производ­
ства и качества целлюлозы, бумаги, картона, мебели, 
фанеры, древесных плит, спирта, канифоли и другой 
продукции; экономии материальных и трудовых ре­
сурсов; успешного осуществления планов организаци­
онно-технических мероприятий;

В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ О РГАН И ЗА­
ЦИЯХ: выполнения в установленные сроки и досрочно 
планов научно-исследовательских работ; создания но­
вой технологии и опытных образцов новых техниче­
ских средств на уровне лучш их мировых образцов; 
разработки и осуществления мероприятий по повы­
шению технического уровня предприятий; увеличения 
количества научных работ, выполненных на уровне 
патентов;

В ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОРСКИХ О РГАН И ЗА­
ЦИЯХ: выполнения в срок и досрочно планов созда­
ния новых конструкций машин, механизмов, приборов, 
средств механизации и автоматизации, соответствую­
щих по техническому уровню, качеству, надежности, 
эстетическому оформлению и экономической эффек­
тивности лучшим мировым образцам; бездефектного 
использования эскизных, технических и рабочих про­
ектов и сокращения сроков их разработки.

ОРГАНИЗАЦИЯ СМ ОТРА
Всесоюзный общественный смотр организуется Цент­

ральным правлением НТО бумажной и деревообраба­
тывающей промышленности.

Для его проведения Центральным, республикански­
ми и областными правлениями, а также советами пер­
вичных организаций НТО создаются комиссии по но­
вой технике. На предприятиях советы НТО и комис­
сии по новой технике организуют творческие бригады 
и контрольные посты, привлекают общественные кон­
структорские бюро, общественные бюро и группы эко­
номического анализа, общественные бюро технической 
информации и другие творческие объединения к ока­
занию технической помощи и общественному контро­
лю  за выполнением отдельных позиций плана новой 
техники и плана организационно-технических меро­
приятий.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Всесоюзный общественный смотр проводится с 1 ян­
варя но 31 декабря 1985 г. Срок представления отчетов 
в комиссию по новой технике Центрального правления 
НТО — 20 февраля 1986 г., подведение итогов — до

15 марта 1986 г. Отчет об итогах смотра представляет­
ся в комиссию по новой технике республиканского, об­
ластного правления НТО к 1 февраля 1986 г. Комиссия 
по новой технике Центрального правления НТО до 
15 марта вносит на рассмотрение президиума материал 
об итогах смотра и предложения о поощрении его по­
бедителей.

Отчеты об итогах общественного смотра должны 
содержать: показатели выполнения годового плана на­
учно-исследовательских работ и внедрения достиже­
ний науки и техники в производство по форме № 2-НТ; 
показатели выполнения плана организационно-техни­
ческих мероприятий; краткую справку о работе орга­
низаций НТО по проведению смотра с указанием об­
щего количества членов и организаций НТО, количе­
ства принявших участие в смотре, количества подан­
ных и внедренных в производство в ходе обществен­
ного смотра предложений, направленных на выполне­
ние планов новой техники, и полученном от их внед­
рения экономическом эффекте. Необходимы примеры 
наиболее важных осуществленных предложений.

ОТЧЕТЫ  ОБ И ТО ГАХ  СМ О ТРА Н А Н РА В Л Я ГЬ  ПО 
АДРЕСУ: 103012, МОСКВА, К-12, ул. 25 Октября, д. 8/1, 
комн. 12, ЦЕНТРАЛЬНОЕ ПРАВЛЕНИЕ НТО Б УМ А Ж ­
НОЙ И ДЕРЕВООБРАБАТЫ ВАЮ Щ ЕЙ П РО М Ы Ш ­
ЛЕННОСТИ.

ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Первичные организации Научно-технического обще­

ства предприятий, научно-исследовательских, проект­
но-конструкторских организаций, принявшие активное 
участие в общественном смотре и добившиеся лучших 
результатов в деле создания и внедрения новой техни­
ки, а также в осуществлении мероприятий по повыше­
нию технического уровня, качества и надежности про­
дукции, награждаются президиумом Центрального 
правления Дипломами и денежными премиями из 
средств, выделенных на эти цели ЦП НТО бумдрев- 
прома.

Для награждения первичных организаций НТО — 
победителей в смотре Центральным правлением НТО 
устанавливаются премии по видам производств:

ЦЕ Л  ЛЮ  ЛОЗНО -БУМ АЖ НОМ У 
одна первая премия — 800 руб., 
две вторых по 600 руб. каждая, 
три третьих по 400 руб., 

ДЕРЕВООБРАБАТЫ ВАЮ Щ ЕМ У 
одна первая — 800 руб., 
две вторых по 600 руб., 
три третьих по 400 руб.,

МЕБЕЛЬНОМУ 
одна первая — 800 руб., 
две вторых по 600 руб., 
три третьих по 400 руб., 

ЛЕСОХИМИЧЕСКОМУ 
одна первая — 800 руб., 
одна вторая — 600 руб., 
одна третья — 400 руб.

Центральное правление НТО устанавливает допол­
нительно поощрительные премии, а также награждает 
победителей Дипломами. Республиканские и област­
ные правления по договоренности с хозяйственными 
организациями дополнительно устанавливают премии 
для поощрения наиболее активных участников смот­
ра.
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УДК 630*848 : 658.011.54/.56

УСТРОЙСТВО ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА КРУГЛЫХ

ЛЕСОМАТЕРИАЛОВ Н. А. МОЖЕГОВ, канд. техн. наук, Ковровский филиал 
Владимирского политехнического института

Ковровским филиалом Владимир­
ского политехнического инсти­
тута разработано и изготовлено 

устройство для автоматического из­
мерения объемов круглых лесомате­
риалов на лесовозном транспорте. У с ­
тройство работает следующим обра­
зом. После остановки вагона 1 (рис. 1) 
с грузом под эстакадой 2 электродви­
гатель 3 через редуктор 4 начинает 
вращать барабан 5. При этом одна 
ветвь каната 6, одним концом закреп­
ленная на барабане 5, а другим на те­
лежке 7, — удлиняется, а вторая 
ветвь, закрепленная таким же обра­
зом, но пропущенная через блок 8, 
укорачивается. Благодаря этому те­
лежка 7 может перемещаться по эста­
каде 2 влево до тех пор, цока не дос­
тигнет середины штабеля на железно­
дорожной платформе.

После остановки тележки включает­
ся мотор-редуктор, который начинает 
опускать закрепленную в подшипни­
ковых опорах подвески 9 П-образную 
планку со свободно лежащим на ней 
занавесом из щупов. Планка повора­
чивается до тех пор, пока все щупы 
не упрутся концами в бревна. Каж ­
дый щуп кинематически связан с 
осью сдвоенного резистора (тип 
ПТП-2). Последний включен по схеме 
получения среднеарифметического 
аналога замеренных высот штабеля, 
поэтому на выходе электрической 
схемы измерительным прибором 10 
снимается объем штабеля в складоч­
ной мере.

Производственные испытания опыт­
ного образца устройства показали, 
что при точной ориентации тележки 
на середине штабеля погрешность оп­
ределения объема лесоматериалов в 
плотной мере устанавливается вари­
ацией коэффициентов полнодревесно- 
сти (диапазон погрешности в складоч­
ной мере при семи щупах не превы­
шает +0,6%). Ориентация тележки не 
строго на середине штабеля приводит 
к увеличению погрешности измере­
ния в среднем на 0,6—0,8%. Для уста­
новки тележки посредине штабеля в 
КовроБ»ком филиале института изго­
товлено и внедрено автоматическое 
устройство (рис. 2).

При включении устройства привод­
ная тележка перемещается вдоль же­
лезнодорожной платформы 17, загру­
женной лесом. Генератор 1 тактовых 
им(пульсов вырабатывает сигнал, по­
ступающий на делитель частоты 2, 
откуда на блок набора программы 3 
подаются импульсы частотой nf 
<п — целые числа, f—частота в 1 Гц). 

Число и частота сигналов определя­
ются количеством заданных позиций 
установа тележки 16. Поскольку при

Рис. 1. Принципиальная схема устройства для определения объема круглых 
лесоматериалов на лесовозном транспорте

Рис. 2. Функциональная схема автоматического устройства для позициониро­
вания измерительной тележки
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измерении объема тележка должна 
находиться точно посредине каждого 
штабеля, число позиций установа в 
свою очередь определяется количест­
вом штабелей лесоматериалов на же­
лезнодорожной платформе. Незави­
симо от положения переключателя 
блока набора программы (количество 
штабелей на платформе) при вклю­
чении устройства на управляющий 
вход первого коммутатора 4 всегда 
первым поступает сигнал с частотой 
If.

Как только тележка переместится 
настолько, что край первого штабеля 
на измерительной платформе затем­
нит просвет между излучателем ин­
фракрасного света 14 и фотореле 15 
датчика 13 положения тележки, связь 
между нуль-органом 12 и счетчиком 
импульсов 6 прерывается и на вход 
последнего поступает сигнал с часто­
той If. Счетчики 5 и 6 выполнены на 
триггерах по принципу сдвигающих 
регистров. Когда тележка достигнет 
противоположного края последнего 
штабеля, появляется просвет между 
излучателем инфракрасного света и 
фотореле, включается нуль-орган и 
на вход счетчика 6 перестает посту­
пать сигнал указанной частоты. Од­
новременно с фотореле на вход вто­
рого коммутатора 10 подается коман­
да о реверсе электродвигателя меха­
низма передвижения, и тележка пе­
ремещается в обратном направлении. 
При этом с выхода второго коммута­
тора 10 на вход блока набора про­
граммы подаются команды о замене 
прежней частоты на 2Kf, а на вход 
нуль-органа — о снятии информации 
со счетчика импульсов 5 (К — число 
штабелей на платформе).

Как только край последнего штабе­
ля попадает в просвет между излуча­
телем и фотореле, последнее отключа­
ется, прерывая связь между счетчи­
ком импульсов 5 и нуль-органом. В 
результате со счетчика 5 снимается 
обнуление и он начнет накапливать 
поступающий с первого коммутатора 
сигнал частотой 2Kf.

Состояния счетчиков 5 и 6 постоян­
но расшифровываются дешифратора­
ми 7 и 8. Сигналы с них подаются на 
блок сравнения 9. При уравнивании 
состояний обоих счетчиков (тележка

Рис. 3. Опытный образец устройст­
ва для позиционирования тележки

устанавливается посредине последне­
го штабеля на платформе) с блока 
сравнения на вход второго коммута­
тора поступает команда об отключе­
нии электродвигателя механизма пе­
ремещения тележки и включении мо­
тор-редуктора подвески с щупами на 
опускание. Если на железнодорожной 
платформе находится один штабель 
(К =  1), то после измерения объема и 
подъема щупов работа устройства 
прекращается и тележка с помощью 
механизма передвижения выводится 
в исходное положение. В описывае­
мом варианте исполнения второй 
коммутатор снабжен конечными вы­
ключателями (на рис. 1 и 2 не показа­
ны), контролирующими начало и 
окончание измерения объема штабе­
ля. При включении выключателя, 
контролирующего начало измерения 
(при К >1 ), с выхода второго комму­
татора на вход блока набора програм­
мы подаются команды о замене пре- 

2К
дыдущеи частоты на ~  1, а на вход

и
нуль-органа — о снятии информации 
со счетчика импульсов 5. В конце из­
мерения подаются команды о вклю­
чении электродвигателя механизма 
передвижения тележки, а на вход 
нуль-органа 11 — о прерывании его 
связи со счетчиком импульсов 5. По­
следний начинает накапливать сиг­
нал заданной частоты. При уравнении

состояний счетчиков 5 и 6 (тележка 
устанавливается посредине предпо­
следнего штабеля) с блока сравнения 
на вход второго коммутатора поступа­
ет команда об отключении электро­
двигателя механизма передвижения 
тележки и включении мотор-редукто- 
ра подвески с щупами на опускание. 
Если на железнодорожной платформе 
находятся два штабеля, то после вто­
рой остановки работа устройства пре­
кращается. Оператор после измерения 
объема штабеля выводит тележку в 
исходное положение.

Если на железнодорожной платфор­
ме больше двух штабелей, то при 
включении конечного выключателя, 
контролирующего начало измерения, 
на вход блока набора программы пб- 
даются команды о замене предыду- 

2К
щей частоты на —  f, на вход нуль-

5
органа — о снятии информации со 
счетчика импульсов 5. В конце изме­
рения подаются команды о включе­
нии электродвигателя механизма пе­
редвижения тележки, на вход нуль- 
органа — о снятии обнуления со счет­
чика импульсом 5. После этого цикл 
работы устройства повторяется.

Таким образом, устройство позволя­
ет в автоматическом режиме (неза­
висимо от числа штабелей на желез­
нодорожной платформе) измерять 
объем круглых лесоматериалов. Зада­
ча оператора заключается лишь в пе­
реключении тумблеров блока набора 
программ о количестве штабелей на 
платформе, «Сеть», «П уск » и после 
завершения обмера — ручного управ­
ления для вывода тележки за преде­
лы платформы. Испытания опытного 
образца устройства (рис. 3) показали, 
что абсолютная погрешность позици­
онирования не превышает ±  4 см, 
при этом время измерения объема 
уменьшилось приблизительно на 20%.

С октября 1984 г. устройством обме­
рено более 15 тыс. м3 круглых лесо­
материалов, отгруженных железнодо­
рожным транспортом.
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Май 1985 г.
ПРОМ Ы Ш ЛЕННЫ Й ТРАНСПОРТ, № 5

ГРЕЧИШ КИКОВ Б. А. и др. Погрузчик-манипуля­
тор ПК-1. Приводится схема, техническая характерис­
тика и принцип работы погрузчика-манипулятора, 
предназначенного для захвата, перемещения и уклад­
ки в штабель и на транспортные средства киповых гру­
зов размером 1500X1000X800 мм. Манипулятор выпол­
нен на рельсовом шасси с электромеханической транс­
миссией диагонального привода. Грузоподъемность его
0,9 т, вылет стрелы без вставки 4,45, со вставкой 6,45 м. 
Опорно-поворотное устройство обеспечивает повышен­
ную маневренность и сокращает время разгрузки и 
погрузки. Погрузчик-манипулятор позволяет значи­
тельно изменить технологию грузопереработки, у луч ­
шает условия труда и повышает безопасность работы.

ТЕХН И КА в  СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ, № 5

ЗАМЕЛИХИН С. 3., ЯНИВ Е. Б. Приспособление 
ПИМ-Ф-20 для перевозки измельченной массы. При­
водится описание конструкции, принцип  работы и 
техническая характеристика приспособления 
ПИМ-Ф-20, предназначенного для перевозки легковес­
ных сельскохозяйственных грузов (сена, соломы, тор- 
фокрошки и т. п.). Легковесный кузов емкостью кузова 
20 м3 монтируется на шасси разбрасывателя удобрений 
РОУ-6. Задний его борт подвешен на двух рычагах, 
шарнирно закрепленных на кронштейнах боковых 
стоек, позволяющих отклоняться под действием раз­
гружающейся массы на угол более 60°. Поднимается и 
опускается борт с помощью двух гидроцилиндров, уп­
равляемых из кабины трактора. Разгружается кузов 
транспортером, приводимым в действие от ВОМ трак­
тора. По сравнению с прицепом ПСЕ-12,5 приспособле­
ние ПИМ-Ф-20 повышает производительность на 40% 
и снижает затраты труда на 25%.

М АКАРО В И. Г. Настольный гидравлический пресс.
Приводится схема и принцип действия пресса (усилие 
до 100 кН), с помощью которого можно разбирать и со­
бирать узлы  сельхозмашин, править детали непо­
средственно на рабочих местах. Пресс включает ста­
нину, на которой закреплены гидроцилиндр (Ц-9), на­
сос (НШ-ЮЕ) и электродвигатель, соединенный с муф­
той, масляный бак вместимостью 24 л, распредели­
тель, магнитный пускатель, соединительные маслопро­
воды. Пресс позволяет исключить многие ручные опе­
рации, сократить сроки и улучшить качество ремонта.

ТРАНСПОРТНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО, № 5

АБРАМОВ А. Н„ ГЛАСКО М. С. Захватно-клещевое 
оборудование на гидравлическом экскаваторе. Рассмат­
ривается конструкция, принцип действия и технико­
экономические показатели работы серийно выпускае­
мого универсального захватно-клещевого оборудования 
(ЭКО) к экскаватору ЭО-5122А, которое монтируется 
вместо рукояти и действует по принципу обратной ло ­
паты. Оборудование может быть использовано д л я ' 
разработки мерзлых грунтов, укладки труб и бортово­
го камня, погрузки в автомобильный транспорт круп­
ногабаритных грузов, обломков свай и металлоконст­
рукций длиной до 4 м.

Эксплуатационные испытания ЭКО показали, что 
применение его позволяет отказаться от специальных 
рыхлителей, уменьшает количество рабочих, занятых 
на этой операции, и дает значительный экономический 
эффект. При испытаниях установлены рациональные 
значения шага резания и высота разрабатываемого 
яруса для ряда грунтовых условий.

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



ш о т ш ч г §
Meeting the XXVII Congress of the CPSU 
М. V. Kuleshov — Our professional holiday 1
L. N. Yakovleva — Utilizing resources efficiently 3
The 50th anniversary of stakhanov movement 
S. 1. Dmitriyeva — Labour exploit
A. A. Muravyov — Records wiil be set up 5
A. Va. Zavyalov — From the staKhanov spark 8
Ye. I. Burmistrov — Forest heroes of Karelia 8
G. T. Lutsky — Stakhanov lessons 9
R. Lott — Creative labour is the main factor 10
A. I. Pershakov — Strengthening traditions 11
Five-Year Plan featured through high-productive work 
L. N. Ponomaryov — Mestering progressive methods 12
G. A. Blagodatskikh — Order-basis of success 12
N. G. Malinovskaya, 1. N. Manoylov — Go^i-51000 per 
year

PRODUCTION ORGANIZATION AND TECHNOLOGY

14

Ye. V. Yershov — Increasing yield of industrial wood 15
V. N. Dementyeva, P. I. Dudorov, 1. G. Luppova —
Crew's contract in the cutting area 15
For acceleration of scientific-technological progress 
A. G. Golyshev—Radio communication on timber hauling 16
S. B. Bogdanov, A. M. Tsetlin —- System of accounting 
round wood 17

MECHANIZATION AND AUTOMATION

V. A. Berezin, V. M. Zakharov, N. I. Ivanov — Line for 
preparation of raw material for chips 18
A. S. Vishnyakov, N. G. Petrova — Machine for laying 
plank-strip track sections 19
V. 1. Pukari — Wheeled tractors for skidding 19
V. V. Yegorov, A. I. Velikzhanin, Yu. A. Osipov — Me­
chanized topping of tree-lengths 20
Maintenance and repair of equipment
I. A. Tulayev, P. S. Fridrikh — Optimization of repairing 
work 21
A. S. Streltsov, G. M. Bobrov, V. A. Polutorov, V. V. Yer­
yomin — Restoration of drive wheel of the TT-4 tractor 22
Training of labour — urgent task
Creative potential of young specialist 23
A. I. Kulyabin — Young people on logging operations 24
For readers studying economics
V. N. Nikolayev — Use of working time and productivity 

of labour 25

SAFETY AND HEALTH

G. V. Bektobekov, S. P. Osipov — Sound-proof cab made 
of module elements 26

OUR MAIL

13
V. I. Frolov — Fire-fighting service in logging enterpri­
ses
V. Ye.Posedko, G. V. Nizhnik — Why do loggers buy se­
cond TV set? 27
Correspondent service of the magazine 29

IN RESEARCH LABORATORIES

V. N. Serdechny, N. A. Byzov, A. K. Khaymusov — Rate 
of fuel consumption in harvesting and primary proces­
sing timber 28
N. A. Mozhegov — Device for determining volume of 
timber 31

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



ВСЕСОЮЗНЫЙ К О Н К У Р С
на лучшие предложения по снижению удельных норм расхода сырья и электроэнергии 

при выработке продукции целлюлозно-бумажной, деревообрабатывающей 
и лесохимической промышленности

Цель настоящего конкурса — направить усилия ин­
женерно-технической общественности и новаторов 
производства на снижение расхода сырья, химикатов, 
других материально-технических ресурсов, воды, топ­
лива и электроэнергии; повышение качества продук­
ции; усиление режима экономии; более эффективное 
использование средств, выделяемых на мероприятия 
по охране окружающей среды; совершенствование при­
меняемых и внедрение новых технологических процес­
сов в производстве целлюлозы, бумаги и картона, из­
делий из них, мебели, фанеры, древесных плит, спи­
чек и других видов деревообрабатывающей и лесохи­
мической промышленности.

УСЛОВИЯ КО Н КУРСА
Конкурс проводится с 1 марта по 31 декабря 1985 г. 

В нем принимают участие коллективы, отдельные ин­
женерно-технические работники и рабочие — члены 
Научно-технического общества бумажной и деревооб­
рабатывающей промышленности.

К рассмотрению принимаются работы, выполненные 
в порядке творческой инициативы, не включенные в 
план новой техники предприятия. Предложения, на­
правленные для участия в конкурсе, должны быть 
внедрены в производство в 1984—1985 гг.

Представленные на конкурс работы должны быть 
отпечатаны на машинке через два интервала, сброшю­
рованы. Они должны содержать: объяснительную за­
писку с необходимыми расчетами, подписанную всеми 
авторами предложения; расчет экономической эффек­
тивности за подписью руководства предприятия (ор­
ганизации); отзыв руководства предприятия и совета 
первичной организации НТО о результатах внедрения 
предложения; справку администрации предприятия 
(организации, учреждения) о том, что представленная 
работа не является плановой; банковские реквизиты 
ФЗМК, на счете которого хранятся средства первичной 
организации НТО, наименование и индекс Госбанка 
(МФО).

Материалы представляются в одном экземпляре. Их 
следует сопроводить справкой с указанием фамилии, 
имени, отчества (полностью), места работы, занимае­
мой должности, домашнего адреса, сведений о нали­
чии детей и о доле участия каждого автора предложе­
ния в процентах (для бухгалтерии).

За лучшие творческие работы устанавливаются сле­
дующие премии:

В ОБЛАСТИ ЦЕЛЛЮ ЛОЗНО-БУМАЖ НОГО 
ПРОИЗВОДСТВА 

одна первая 400 руб., 
две вторых по 300 руб., 
три третьих по 200 руб.

В ОБЛАСТИ ЛЕСОХИМИЧЕСКОГО ПРОИЗВОДСТВА 
одна третья премия — 200 руб.

В ОБЛАСТИ ДЕРЕВООБРАБАТЫ ВАЮ Щ ИХ 
ПРОИЗВОДСТВ 

одна первая 400 руб., 
две вторых по 300 руб., 
три третьих по 200 руб.

В ОБЛАСТИ МЕБЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА 
одна первая 400 руб., 
две вторых по 300 руб., 
три третьих по 200 руб.

Все поступившие на конкурс работы рассматривает 
жюри конкурса, по представлению которого прези­
диум Центрального правления НТО принимает окон­
чательное решение об оценке работ и присуждении 
премий. Представление одних и тех же работ в адрес 
отраслевых министерств, республиканских, областных 
правлений и Центрального правления НТО не допуска­
ется. Предложения, ранее премированные министерст­
вами, ведомствами, республиканскими и областными 
организациями НТО и ЕОИР, а также оформленные с 
нарушением настоящих условий, на конкурсе не рас­
сматриваются.

Последней датой направления предложений на кон­
курс является 31 декабря 1985 г. (по почтовому штам­
пу отправления); подведение итогов — в апреле 1986 г.

Центральному правлению предоставляется право 
лучшие предложения передавать ВНИПИЭИлеспрому 
для опубликования. Предложения, не прошедшие по 
конкурсу, возвращаются авторам по их требованию в 
трехмесячный срок.

Конкурсные предложения следует направлять в 
Центральное правление НТО бумажной и деревообра­
батывающей промышленности по адресу: 103012, М о­
сква, К-12, ул. 25 Октября, д. 8/1, комн. 12.

ЛЕ Н И Н Г РАД С К АЯ  ОРДЕНА Л Е Н И Н А  

объявляет прием на заочные курсы по подготовке к поступлению в

ЛЕСОТЕХНИЧЕСКАЯ А К А Д Е М И Я  им. С. М. КИРОВА

ВУЗ в 1986 году

Академия готовит специалистов на следующих фа­
культетах: лесохозяйственном, лесоинженерном, лесо­
механическом, механической технологии древесины, 
химико-технологическом, инженерно-экономичес-
ком.

Начало занятий 1 октября 1985 г.

Для лиц, подавших заявления после 1 октября, — 
начало занятий устанавливается индивидуально. При­
ем заявлений заканчивается 15 февраля 1986 г.

Для зачисления на курсы необходимо представить

заявление на имя ректора (с указанием факультета) и 
квитанцию почтового перевода.

Плата за обучение в сумме 25 руб. перечисляется 
почтовым переводом по адресу: 194044, Ленинград, Вы­
боргское отделение Госбанка, расчетный счет 
№ 13000141231 с указанием «Плата за обучение на под­
готовительных курсах».

Заявление и квитанцию почтового перевода напраз- 
лять по адресу: 194018, Ленинград, Институтский пер., 
3, ЛТА , Подготовительные курсы. Справки по телефо­
ну: 245-46-36.
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