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Х р о н и к а  Х р о н и к а

В М И Н Л Е С П Р О М Е  СССР И ЦК П Р О Ф С О Ю З А
Об опыте М алиновского и К ом 

сомольского леспромхозов но 
улучш ению ж илищ ных условий и 
культурно-бы тового обслуж ива
ния рабочих и служ ащ их

D  М алиновском леспромхозе
■* объединения Тюменьлес- 

пром построен современный посе
лок, где имеются средняя школа, 
детский сад-ясли, магазины, сто 
ловая, амбулатория, клуб, библио
тека, закры ты й плавательный бас
сейн и различные культурно-бы 
товые учреждения. Ж илые дома 
работников леспромхоза газифи
цированы, электрифицированы и 
радиофицированы, созданы усло
вия для приема телевизионных пе
редач.

Совместными усилиями общ ест
венности, хозяйственны х руково
дителей леспромхоза и торговы х 
организаций в магазинах поселка 
обеспечен широкий ассортимент 
промыш ленны х и продовольствен
ны х товаров. В поселке работает 
филиал районного бы тового ком 
бината, мастерская по химической 
чистке одежды, предоставляются 
услуги по ремонту квартир, под
возке топлива населению.

Наряду с улучшением ж илищ 
но-бы товы х условий хозяйствен
ные руководители и рабочий к о 
митет проф сою за леспромхоза 
принимают необходимы е меры 
для облегчения условий труда, бо 
лее производительной и ритмич
ной работы. По предлож ению ра

ционализаторов, у лесовозной бе
тонной дороги, в 40 км от нижнего 
склада построен промеж уточны !! 
склад для меж сезонного запаса 
древесины в хлы стах. Это позволи
ло независимо от погодных усло
вий организовать бесперебойную 
вывозку леса, привести запасы ле
сопродукции на нижнем складе в 
соответствие с фактическим коли
чеством подаваемых ж елезнодо
рож ны х вагонов, рационально и с
пользовать транспорт, устранить 
сверхурочны е работы  и предостав
лять трудящ имся очередные о т 
пуска, как правило, в летнее вре
мя. Организация промеж уточного 
склада дала леспром хозу более
1 млн. руб. экономии в год.

Постоянная забота администра
ции и рабочего комитета проф 
сою за о создании надлежащ их 
условий труда, бы та и отды ха ле
созаготовителей оказы вает сущ е
ственное влияние на сокращение 
текучести и закрепление рабочих 
кадров. По сравнению с 1970 г. в 
леспромхозе примерно втрое 
уменьш илось количество рабочих, 
уволивш ихся по собственному ж е
ланию, устранены  прогулы  и 
опоздания.

Опыт работы  администрации и 
проф сою зного комитета М алинов
ского леспромхоза одобрен П рези
диумом ВЦСПС, который отметил 
такж е работу по улучш ению ж и 
лищ ных · и культурно -  бы товы х 
условий лесозаготовителей в К ом 

сомольском  леспром хозе объеди
нения Тюменьлеспром. Х орош о 
благоустроенный поселок этого 
леспром хоза имеет необходимы е 
культурно-бы товы е учреждения, 
детскую  музы кальную  ш колу, от 
крыты й стадион. В поселке рабо
таю т парикмахерская, фотогра
фия, ш вейная и часовая мастер
ские, выездные бригады произво
дят ремонт слож ной бы товой тех
ники и радиоаппаратуры. Более 
половины  ж илого фонда здесь га
зифицировано.

Для обеспечения трудящихся 
свеж ими овощ ами, мясны ми и мо
лочными продуктами в леспром
хозе организовано на промышлен
ной основе подсобное хозяйство, 
насчиты вающ ее более 450 голов 
крупного рогатого скота, около 14 
тыс. кур-несуш ек. Оборудованы 4 
теплицы общ ей площ адью 2400 м2 
закры того грунта. В 1972 г. рабоче
м у снабж ению  и общественному 
питанию бы ло передано 3749 ц мо
лока и молочны х продуктов, 256 ц 
мяса, 956 тыс. ш тук  яиц и около 
130 ц свеж их овощ ей. Все это поз
волило разнообразить меню в сто
ловой, улучш ить качество и сни
зить стоим ость обедов на мастер
ски х  участках.

Вместе с тем в Комсомольском 
леспром хозе больш ое внимание 
уделяется улучш ению технологии 
производства, соверш енствованию 
и внедрению прогрессивны х мето
дов организации труда. На базе 
лесозаготовительной бригады Геооя 
Социалистического Труда П. В. 
П опова и других создана всесою з
ная ш кола передового опы та и по
выш ения квалификации бригади
ров лесозаготовительны х бригад.

Все лесозаготовительные брига
ды, экипаж и лесовозны х машин, 
коллективы  мастерских участков 
и цехов М алиновского и К омсо
мольского леспром хозов включи
лись в социалистическое соревно
вание за досрочное выполнение 
заданий третьего, реш ающ его года 
пятилетки.

Президиум ВЦСПС наградил 
М алиновский леспром хоз почет
ной грамотой ВЦСПС и рекомен
довал распространить опы т его 
работы  по созданию надлежащих 
условий труда и бы та лесозагото
вителям. Коллегия министерства и 
президиум ЦК проф сою за обязали 
министерства сою зны х республик, 
объединения, комбинаты, урсы, 
руководителей лесозаготовитель
ны х и лесосплавных предприятий 
и химлесхозов, а такж е проф сою з
ные комитеты: принять к исполне
нию постановление президиума 
ВЦСПС, определив меры по ис
пользованию опы та работы Мали
новского и К омсомольского лес
пром хозов в своих предприятиях; 
изучить опы т работы  Малиновско
го леспром хоза по организации 
пром еж уточного склада для меж
сезонного запаса древесины в 
хлы стах и определить конкретные 
меры по его распространению в 
лесозаготовительных предприя
тиях,
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И Ю Н Ь 1973

ТРАНСПОРТНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Социалистическое соревнование и управление про
изводством. В статье рассмотрены  в экономическом ас
пекте основны е принципы, методы и формы  социали
стического соревнования в современных условиях. 
Рассматриваю тся критерии оценки результатов соц 
соревнования. Дается анализ недостатков в организа
ции соцсоревнования и способы  их устранения. Отме
чается, что соревнование на современном этапе явля
ется фактором вовлечения масс в управление произ
водством.

ЛЕСНАЯ НОВЬ

Х О Х Л О В  В. К люч к успеху. О писывается опы т Жо
стовского леспром хоза ЦНИИМЭ по повыш ению тех 
нико-эконом ических показателей.

Здесь в условиях ограниченных сы рьевы х ресурсов 
путем повыш ения внимания к вопросам экономики на 
всех участках и экономической учебы  коллектива ба
лансовую  прибыль к концу пятилетки намечается до
вести до 1 млн. руб.

ЛЮ БЧЕНКО Т. Наш методический. Описывается 
опы т работы методического совета и школ коммуни
стического труда в Б обруйском лесхозе М огилевской 
области. Проведение занятий по экономическим воп
росам на материале деятельности лесхоза позволило 
резко повысить активность членов коллектива з до
стижении вы соких технико-экономических п о к а з а 
телей.

ПРОМЫ Ш ЛЕННЫ Й ТРАНСПОРТ

СУСЛОВА Т. Д. Укрепление обочин лесовозны х до
рог. Предлагается разработанный кафедрой транспор
та МЛТИ способ укрепления грунтов ф урф уролани- 
линовой смолой (ФАС). Естественный грунт, укреплен
ный Ф АС, приобретает монолитность, гидрофобность, 
погодоустойчивость и вы сокую  механическую  проч
ность. М одуль деформации достигает 500— 700 кг/см 2 и 
более. Влагоемкость сниж ается в 4—5 раз. Рассмотре
на методика укрепления грунтов и технология введе
ния реагентов в грунт способом  смешения на месте и 
способом  пропитки грунта. Отмечается, что трудовы е и 
транспортные расходы  при укреплении грунтовы х 
обочин способом  пропитки по сравнению с укреплени
ем их щ ебнем сокращ аю тся более чем в 200 раз, а при 
укреплении способом смеш ения на месте почти в
4 раза.

АДАМ СКИЙ  В. А . Звеньевой метод обслуж ивания 
автомобилей. На Северном горно-обогатительном ком
бинате (г. Кривой Рог) звено из трех-четы рех ш оф еров 
обслуж ивает один самосвал. Применяется сдельно
премиальная оплата труда ш оферов по результатам 
работы всего звена за месяц. Зарплата распределяется 
ш оф ерам пропорционально отработанному времени. 
Новая форма организации и оплаты труда ш оф еров 
полностью  себя оправдала, т. к. укрепилась заинтере
сованность членов звена в результатах труда коллек
тива, улучш илось и техническое состояние автосамо
свалов. Отмечается, что коэф фициент использования 
автопарка возрос с 0,532 до 0,732, а выработка на сред
несписочную  тонну грузоподъемности увеличилась 
с 5065 до 10594 т/год при почти не изменивш ейся даль
ности перевозок.
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ЛЕСНАЯ
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

#  ЖУРНАЛ ОСНОВАН В ЯНВАРЕ 1921 г. #

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

ЖУРНАЛ
М ИНИСТЕРСТВА ЛЕСНОЙ И ДЕРЕВО О БРАБАТЫ 
ВАЮ Щ Е Й  ПРО М Ы Ш ЛЕН НО С ТИ  СССР И ЦЕНТ· 
РАЛЬНОГО ПРАВЛЕНИЯ НАУЧНО -ТЕХНИ ЧЕСКО 
ГО ОБЩ ЕС ТВА ЛЕСНОЙ ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИ 

И ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА

СЕНТЯБРЬ

УДК 634.0.3.007

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  В ДЕЙСТВИИ
А. ДМИТРИИ, зам. министра 

лесной и деревообрабатывающ ей промыш ленности СССР

16 С Е Н Т Я Б Р Я -

У  работников лесной индустрии стало доброй традицией встречать свой 
профессиональный праздник производственными успехами. В преддве- 

Н ь|  ■ ■ ’ >■■« ·  ■ рии Дня работника леса многие леспром хозы , мастерские участки и
бригады рапортую т о  досрочном выполнении повы ш енны х обязательств тре- 

_  -  м  д  тьего квартала 1973 г.
Л  С у  А . ____________________  _______ У спех отрасли зависит от результатов труда всех  ее работников, от того,

'  — как каж дый на своем рабочем месте будет выполнять напряж енный план и со 
циалистические обязательства. Итоги первого полугодия говорят о том, что 

_  больш инство бригад, мастерских участков успеш но борется за осущ ествление
Р е д к о л л е г и я ____________  этих  обязательств.

Ш ироко известна в отрасли бригада, возглавляемая Героем Социалистиче
ского Труда Павлом Васильевичем П оповым из К омсом ольского леспром хоза

и р е д а к ц и я _____________  Тюменской области. Этот коллектив одним из первы х в стране переш ел на
-------------------------------------------- —  прогрессивную технологию: трелевка леса полностью  отделена от погрузки.

О собое внимание уделяется подготовке новы х участков. Здесь организовано п о- 
Ж V D Η О Λ О настоящ ему действенное социалистическое соревнование. В бригаде соревну-

-------------------------------------------------------------------ю тся  по проф ессиям. Трактористы  — за вы сокую  вы работку на трактор, за
увеличение срока меж капитального ремонта. Соревную тся меж ду собой валь- 

с е р д е ч  НО щ ики и другие рабочие. И вот результаты их труда: за первое полугодие за-
-------- ---------------------------------------------------------- готовлено 77,1 тыс. м3, т. е. 175°/о к плану.

Бригада, возглавляемая Ф. Т. Таховиевы м (Пинчугский леспром хоз К рас- 
П О Э Д Р О В Л Я Ю Т  ноярсклеспрома), взяла обязательство заготовить в 1973 г. 170 тыс. м3 древе-

________ _____________________ ______ _—  сины. За полугодие ею  заготовлено 94,1 тыс. м 3 при плане 63 тыс.
Отлично сработали и многие другие лесозаготовительные бригады. В пер- 

Ч И Т О Т е Л е Й  вом П0ЛУг°Дии текущ его года тюменская бригада Н. А . Коурова при плане
___________________________________________ _ 42,3 тыс. заготовила 77,9 тыс. м 3 древесины. Бригада А. П. Барболина из Сверд-

леспрома план 6 месяцев выполнила на 135°/о, Н. Д. Курова из А рхангельсклес- 
С П D О 3 Д Н И КОМ прома — на 153, В. А. Ткачева из И ркутской области — на 136%.

Лесная индустрия имеет в своем арсенале много прогрессивны х методов,

и п о с в я щ а ю т  е м у
прош едш их хорош ую  проверку на практике. И нет больш ей задачи, чем сде
лать опы т передовиков, их методы всеобщ им достоянием.

Объединениям Дальлеспром и Тюменьлеспром принадлежит ценная ини
циатива создания укрупненны х комплексных лесозаготовительны х бригад и 

f i n  λ k i l l  1/1 Н Г Т И П  круглосуточного использования тракторов на трелевке леса. Опыт укрупнен-
О О Л Ь Ш И Ш .  ________________  ны х бригад свидетельствует о вы сокой эф ф ективности новой организации

труда в лесу. Ее выгоды  —  устойчивая ритмичная работа благодаря наличию 
м  _  т  _  _  j ,  д л д  резервного трактора. В таких бригадах сведены до минимума простои, значи-
ЛЛU  I с р и и л ц р __________________ тельно улучш ен коэф фициент использования механизмов. П роизводительность

в укрупненных бригадах возросла на 20%, многие коллективы достигли годо- 
_  _  Λ  _  _  u f t u a n / 1  вой выработки 50, 80 и даже 100 тыс. м3 на бригаду.
Э Т О Г О ___Η Ο Μ θ ρ α . --------------------  Сегодня в одном лиш ь «Дальлеспроме» насчитывается 300 таких бригад,
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т. е. по новой технологии трудится половина рабочих. В се
го ж е в стране создано около 1800 укрупненны х комплекс
ны х бригад, а к концу года их количество значительно 
возрастет.

П артия и правительство проявляю т о лесозаготовите
лях постоянную  заботу, осущ ествляя ш ирокую  программу 
улучш ения бы товы х и ж илищ ных условий. Яркое прояв
ление этой заботы  — принятое в прош лом году постановле
ние ЦК КПСС и Совета М инистров СССР «О  дополнитель
ны х мерах по улучш ению ж илищ ны х условий, торгового 
и бы тового обслуживания рабочих и служ ащ их, заняты х 
на лесозаготовках».

Прошло больш е года с тех пор, как это постановление 
вступило в силу. Что ж е сделано за прош едш ее время? 
Ч тобы  представить масштаб работ, приведем несколько 
цифр.

На строительство жилья в 1972 г. израсходовано в це
лом по отрасли 604 млн. руб. — значительно больше, чем 
предусмотрено. Введены в эксплуатацию ш колы  на 10 тыс. 
мест, детские сады и ясли — более чем на 2 тыс. мест, клу
бы  на 5070 мест. О ткрыто 75 домов быта, 179 комплексных 
приемных пунктов, организовано 275 выездны х комплекс
ны х бригад бы тового обслуживания (в составе бригады 
парикмахер, приемщ ик заказов пош ивочного ателье, ма
стер по ремонту обуви и т. п.). На центральное отопление 
переведено более ты сячи объектов торгового и культурно- 
бы тового назначения и ж илые дома общ ей площ адью ок о
ло 50 тыс. м2.

За последние годы продажа холодильников увеличи
лась в 4,5 раза, стиральных машин — в 5 раз, мотоцик
лов — в 3 раза, легковы х автомобилей — в 10 раз. Чуть не 
втрое больш е стало продаваться верхнего трикотаж а, 
ш вейны х изделий и обуви. Только за прош лый год введе
ны в эксплуатацию магазины общ ей площ адью почти
10 200 м2, склады— 33 тыс. м2, холодильники и овощ ехра
нилища ем костью  21,4 тыс. т., хлебопекарни общ ей произ
водительностью 70 т в сутки. За счет нового строитель
ства и реконструкции столовые лесны х поселков получи
ли дополнительно почти 14 тыс. мест.

П риведенные циф ры  позволяю т со всей определенно
стью  сказать: в улучшении бы товы х условий труж еников 
леса сделано за истекш ее время немало.

Весьма показательна в этом  отношении работа, проде
ланная на лесозаготовительных предприятиях Краснояр
ского края. После выхода в свет постановления партии и 
правительства здесь развернулось социалистическое со 
ревнование за благоустройство лесны х поселков, за обра
зцовое культурно-бы товое обслуживание. Соревнованием 
охвачено больш инство коллективов леспромхозов, работ
ников клубов, общ ежитий, детских садов, столовых, мага
зинов и хлебопекарен. Это позволило в значительной сте
пени поднять уровень благоустройства поселков, приве
сти в хорош ее состояние культурно-бы товы е помещения. 
Улучшено общ ественное питание в поселках, организова
но горячее питание непосредственно в лесу. За короткое 
время объем бы товы х услуг в поселках лесозаготовителей 
увеличился вдвое и составляет сейчас в среднем 13 руб. 
на одного человека.

На примере красноярских предприятий хорош о вид
но, сколь плодотворные результаты дает умелое сочета
ние работы  по улучш ению ж илищ но-бы товы х условий с 
реш ением других отраслевы х проблем. Так, последова
тельно проводимая концентрация производства открыла 
возм ож ность укрупнения лесны х поселков. Соответствен
но возросли масш табы ж илищ ного строительства. За по
следние два года сдано 126 тыс. м2 жилья, к 1520 кварти
рам подведен газ. Капиталовлож ения на строительство 
торговы х объектов освоены  на 143%, причем 2,5 млн. руб.— 
из кредитов |Госбанка.

Сегодня в сотнях лесны х поселков мож но наблюдать 
радостные примеры новой социалистической яви, когда 
условия жизни и быта все больш е приближ аются к город
ским. Как правило, в таких леспром хозах и работа спо
рится. Примером могут служ ить М алиновский и К ом со
мольский леспром хозы  Тюменьлеспрома. П остоянная за

бота о бы те труж еников леса проявляется в К оуровском 
леспромхозе комбината Свердлес, где директором С. И. 
Распопов. Коллектив этого предприятия работает уверен
но, ритмично, установленные задания перевыполняются. 
Больш ое ж илищ ное и культурно-бы товое строительство 
здесь осущ ествляется по современным проектам с полным 
благоустройством.

Но есть, к сож алению, руководители, которы е до сих 
пор несерьезно относятся  к улучш ению ж илищ н о-бы товы х 
условий лесозаготовителей. На словах они ратую т за улуч
шение быта, а когда дело доходит до практического реш е
ния вопросов, то их как-будто подменяют. За процентами 
плана они не видят человека. Так, К омсомольский и Оре
ховский леспром хозы  Томлеспрома работаю т по графику 
непрерывной недели, а работники их орсов делают вид, 
что непрерывная рабочая неделя к общ ественному пита
нию отнош ения не имеет. Ни поселковы е, ни передвижные 
столовые в субботу и воскресенье не работают. В Х анда- 
гатайском («Забайкаллес»), Эдучанском («И ркутсклес- 
пром»), Л есогорском («Сахалинлес») леспром хозах не все 
бригады в лесу обеспечены  горячим питанием. Руководи
тели этих предприятий пы таю тся ссы латься на нехватку 
передвиж ных вагонов-столовы х и специального оборудо
вания. Но факты говорят о другом: предприятия просто 
не вы купаю т выделенного им оборудования. С такими 
фактами приш лось столкнуться в Перми, Кирове, Сверд
ловске и некоторы х других лесозаготовительны х районах.

Современные леспром хозы  это крупные механизиро
ванные предприятия. 'Входит в строй все больш е лесопро
мыш ленных комплексов, заняты х не только заготовкой, 
но и глубокой переработкой древесины. Сооруж аемы е в 
них поселки рассчитаны на 3—5 тыс. ж ителей и долж ны 
отвечать требованиям дня.

В настоящ ее время проектны ми институтами Гипро- 
лестранс, Гипролеспром, Сибгипролеспром разрабатыва
ю тся  проекты  домов улучш енной конструкции, типовые 
проекты  новы х лесны х поселков. В конце прош лого года 
подведены итоги конкурса на проект поселка для Чунояр- 
ского леспром хоза (Красноярский край). Лучш им признан 
проект ленинградского Гипролестранса, в котором  удачно 
решена проблема сохранения сущ ествую щ ей застройки, 
учтены рельеф местности, климат. М инистерство намере
но и в дальнейшем практиковать проведение конкурсов 
на лучш ий проект застройки лесны х поселков.

Постановление партии и правительства о дальнейшем 
улучшении ж илищ ных и бы товы х условий лесозаготови
телей — развернутая программа действий, рассчитанная 
не на один год. М асштаб работ должен непрерывно возра
стать. Что ж е предусмотрено сделать в нынешнем году? 
Предстоит ввести в эксплуатацию 1 млн. 260 тыс. м2 
жилья, здания общ еобразовательных ш кол на 12000 мест, 
детских дош кольны х учреж дений на 8165 мест, больниц на 
500 коек, клубов на 5300 мест, рабочих столовы х на 11 тыс. 
мест, много объектов торгового и коммунально-бы тового 

назначения. При этом объем капитального ремонта возра
стет почти вдвое.

Итоги прош едш их восьми месяцев говорят о том, что 
больш инство объединений и леспром хозов успеш но выпол
няю т намеченную программу. Задача хозяйственных и 
проф сою зны х организаций — обобщ ить ценный опыт 
строительства жилья, организации общ ественного пита
ния, бы тового и культурного обслуживания лесорубов, 
благоустройства поселков, применять этот опы т комплек
сно и повсеместно.

Каж ды й день приносит сообщ ения об успехах комп
лексны х бригад, коллективов леспром хозов в борьбе за 
досрочное выполнение плана третьего года пятилетки и 
повыш енны х социалистических обязательств. Это вселяет 
уверенность, что труж еники леса внесут достойны й вклад 
в претворение в ж изнь грандиозных предначертаний исто
рического X X IV  съезда К оммунистической партии Совет
ского Союза.

С праздником — Днем работника леса, дорогие това
рищи!
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ОПЫТ ЛУЧШИХ -ВСЕМ ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛЯМ

И. А. БОНДАРЕНКО, ВНИПИЭИлеспром

Слеты мастеров — передовиков 
лесной и деревообрабаты ваю 
щ ей промыш ленности — пока

зали, что  в отрасли много требова
тельных командиров производства, 
способны х организаторов, опы тны х 
специалистов своего дела. Они умеют 
правильно организовать труд, умело 
распределить кадры, обучить рабо
чи х совмещ ению профессий, рацио
нально распорядиться техникой. П о
стоянно соверш енствуя свое мастер
ство, вкладывая в работу знания, 
опыт, энергию, изыскивая новые 
скры ты е резервы, ш ироко используя 
передовой опыт, многие мастера ле
созаготовительны х участков вы ступа
ют инициаторами движ ения за д о 
срочное выполнение девятой пятилет
ки.

В П лесецком леспромхозе А рхан - 
гельсклеспрома работает мастер лесо
участка Альберт Дмитриевич Спи- 
цын. Это — молодой инженер, заочно 
окончивш ий Ленинградскую лесотех
ническую  академию. Из года в год 
коллектив его участка перевыполня
ет производственные задания и при
нятые обязательства. План первого 
полугодия 1973 г. им успеш но выпол
нен.

Как добивается успеха передовой 
участок? В ноябре 1972 г. по инициа
тиве и при непосредственном участии 
мастера участок был полностью  ме
ханизирован. В короткий срок были 
смонтированы  и введены в эксплуа
тацию четы ре сучкорезны е установки 
СМ-2. Налажена принципиально н о
вая технология производства. Об этой 
технологии молодой мастер обстоя 
тельно рассказал в статье, опублико
ванной в № 6 нашего журнала.

Такая организация труда обеспечи
вает максимальную загрузку техни
ки. «О тличные машины получаем, — 
говорит А. Д. Спицын, — а использу
ю т их с полной загрузкой далеко не 
везде. Мне, как председателю совета 
м олоды х специалистов, приходится 
заниматься изучением передового 
опыта. М ного ездил, видел. Взять х о 
тя бы  гидроклин: 600 гидроклиньев в 
области, а в работе всего 80! И не 
только потому, что толстомер гидро
клином не осилишь. На «спичках» 
его тож е мало применяют».

Спицын сам обучает рабочих пере
довым приемам труда. Он убежден, 
что от  участия мастера во внедрении 
новой техники, передовой технологии 
зависят не только циф ры  плана. О д
на из возмож ностей удерж ать рабо
чую молодеж ь на лесозаготовках, с о 
здать постоянны е кадры лесорубов — 
в том, чтобы  заинтересовать молодо

го механизатора современной техни
кой, поставить перед ним вы сокую  
цель.

«Н емалую роль, — продолж ает А ль
берт Дмитриевич, — долж ны сыграть 
в этом ш колы  передового опыта. На 
базе нашего участка такая школа 
уж е создана. Делимся опытом приме
нения СМ-2, знакомим с технологией 
разработки лесосек. П оказываем, как 
мож но организовать труд, чтобы  не 
пропадала ни одна минута рабочего 
времени».

Многие передовые мастерские уч а 
стки сегодня уж е ставят более слож 
ную задачу — использование в с е х  
рабочих дней месяца для непосредст
венной заготовки древесины. Речь 
идет об  инженерно рассчитанной 
подготовке лесосек перед разработ
кой.

Интересен опы т организации под
готовительных работ на участке мас
тера К. Н. Васильева в Воломском 
леспромхозе Кареллеспрома. Здесь 
создано не звено, а подготовительный 
участок во главе с мастером Ф. Чер
ныш овым. Технорук лесопункта и 
мастер составляю т технологическую  
карту. Члены подготовительных 
бригад получают схем ы  подготовки 
лесосек и наряды-задания.

На участке три бульдозера, три 
самосвала, трелевочные тракторы. 
Лесосеки разрабатывают строго по 
графику. В бесснеж ное время созда
ю т задел подготовленных делянок. 
Заранее тщательно готовят ледяную 
дорогу. Она делит лесосеку на две 
примерно равные части. Подъездные 
пути к делянкам заканчиваются 12-ю 
разворотными кольцами, а по бокам 
располагаются две-три погрузочные 
площадки.

Закончив разработку одной делян
ки, бригады сразу переходят на дру
гую. Сокращ ается время на переба
зировку лесосечны х бригад, расш и
ряется фронт работ, ускоренны м тем 
пом идет погрузка леса. Соответст
венно растет выработка, увеличи
вается производительность труда.

Заготовка леса ведется бесперебой
но. Этому способствую т и другие нов
шества, внедренные на участке К. Н. 
Васильева. Здесь решили весь мел
кий (а по возмож ности и средний) р е 
монт производить на месте. Сейчас 
на участке имеется самоходная пере
движная мастерская со сварочным 
аппаратом и гидроподъемником, за
пасными деталями, станком для зак
лепки чокеров при обрывах, для за
точки пил. Строго соблюдается гра
фик проф илактического ремонта.

На участке К. Н. Васильева много 
внимания уделяют учебе, овладению

смеж ны ми проф ессиями. Так, чок е- 
ровщ ик М. И. П арфенович из брига
ды М. Ф. Левш ука хорош о изучил 
трактор и в обеденный переры в под
меняет тракториста. О пы тны х трак 
тористов направляют на курсы  опе
раторов челю стны х погрузчиков.

Результаты умелой организации 
труда налицо: в прош лом году все 
пять бригад заготовили более чем по 
20 тыс. м3 леса. Нынче коллектив 
участка мастера К. Н. Васильева взял 
обязательство заготовить 10 ты с. м3 
древесины сверх 110 тыс. по плану.

Обязательства передового участка 
вполне реальны. Не «с  потолка» бе
рутся цифры. Сначала бригады вы 
являют свои возмож ности; учиты ва
ют, что даст внедрение новой техни 
ки, какие есть резервы.

Не менее ответственно подходит к 
принятию соцобязательств и коллек
тив мастера И. В. Вебера из Дмитри
евского леспром хоза А рхангельск- 
леспрома. В 1972 г. при плане 120 тыс. 
и обязательстве 124 тыс. здесь загото
вили 140,6 тыс. м3 древесины.

Комплексные бригады этого участ
ка не раз выходили победителями в 
соцсоревновании. Иван Вильгельмо
вич Вебер особое внимание уделяет 
созданию условий для вы сокопроиз
водительного труда, инженерной под
готовки лесосек. Обрубка сучьев ве
дется на четы рех маш инах СМ-2. А в 
томобильные усы  строятся  с исполь
зованием покры тий ЛД-5. Отлично 
поставлены  проф илактическое обслу
живание и ремонт машин и механиз
мов.

М астер И. В. Вебер требователен и 
справедлив. Им многое сделано для 
укрепления трудовой дисциплины, 
обучения пабочих передовым прие
мам труда, организации соревнова
ния, внедрения на участке новой те х 
ники. В результате почти полностью  
прекратились прогулы, внутрисмен- 
ные простои сведены до минимума. 
Во В сесою зном  конкурсе участок 
признан одним из лучш их и награж 
ден дипломом М инлеспрома СССР.

* * *
Закончились слеты  передовы х ма

стеров лесозаготовительной и дерево
перерабатывающ ей промыш ленности. 
Интересные выступления, беседы, 
встречи, знакомство с новой техн и 
кой  — обо всем этом, заглядывая в 
исписанные блокноты, будут расска
зывать участники слетов своим това 
рищам по работе. Б удут советовать
ся, решать, как сделать опы т новато
ров достоянием каж дого мастерского 
участка.
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СОРЕВНОВАНИЕ

РОЖДАЕТ УСПЕХ

Г. К. КОРТЕЛЬ, М инлеспром БССР

Бобруйский опы тны й леспром хоз — одно из передо
вы х лесозаготовительны х предприятий Белоруссии. 
За два года девятой пятилетки леспром хоз сверх 

плана вывез 23,2 тыс. м 3 деловой древесины и реализовал 
продукции на 188 тыс. руб. Комплексная выработка рабо
чего на лесозаготовках возросла на 10%, а выработка то 
варной продукции на одного работающ его из промыш лен
но-производственного персонала — на 8,8%, получено 
сверхплановой прибыли 129, 8 тыс. руб.

П ринятые социалистические обязательства первы х двух 
лет пятилетки успеш но выполнены.

Коллектив Б обруйского опы тного леспром хоза награж 
ден Ленинской Ю билейной почетной грамотой ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Совета СССР, Совета М инистров 
СССР и ВЦСПС.

18 раз коллектив выходил победителем В сесою зного со 
циалистического соревнования среди коллективов пред
приятий и организаций М инлеспрома СССР. Ему вруча
лось переходящ ее Красное знамя М инлеспрома СССР и 
ЦК проф сою за рабочих лесбумдревпрома.

За достиж ение наивы сш их результатов во Всесою зном 
социалистическом соревновании в честь 50-летия образо
вания СССР Бобруйский опытный леспром хоз награжден 
Ю билейным почетным знаком ЦК КПСС, Президиума 
Верховного Совета СССР, Совета М инистров СССР и 
ВЦСПС.

Работники леспром хоза с больш им подъемом восприня
ли постановление ЦК КПСС, Совета М инистров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О развертывании Всесоюзного 
социалистического соревнования работников промыш лен
ности, строительства и транспорта за досрочное выполне
ние народнохозяйственного плана на 1973 год». Свиде
тельство этом у —  принятые повыш енные социалистиче
ские обязательства: выполнить план по реализации про
дукции к 25 декабря 1973 г. и реализовать сверх плана

И. П. СИДОРОВ, бригадир малой комплексной 
бригады Бобруйского леспромхоза.

продукции на 60 тыс. руб., повы сить вы ход деловой дре- 
в ф и н ы  по сравнению с предусмотренным на 2% , полу
чить 25 тыс. руб. сверхплановой прибыли и 10 тыс. руб. 
от  внедрения рационализаторских предложений.

В первом полугодии реализовано продукции сверх плана 
на 51 тыс. руб., принятые социалистические обязательст
ва выполнены по вы пуску товарной продукции — на 104, 
по прибыли —  на 104,3, по вы работке на трелевочный 
трактор —  на 107, на автомаш ину —  на 104,1, по произво
дительности труда на 103,1%.

Среди передовиков социалистического соревнования 
на лесосечны х работах бригада коммунистического тр у 
да, возглавляемая трактористом  И ваном П авловичем Си
доровым. В 1970 г. ей бы ло присвоено звание «Лучш ая 
бригада промыш ленности», которое она сохраняет на 
протяж ении двух лет. План трех лет девятой пятилетки 
в объеме 23 650 м3 бригада обязалась заверш ить к 5 н ояб
ря 1973 г. Это обязательство уж е выполнено досрочно: за
2 года и 6 месяцев бригада заготовила 26 300 м3 древесины. 
Выработка на тракторосмену в 1971 г. составила 44,2 м3, 
в 1972 г. — 50,2 м 3, за I полугодие 1973 г. — 55,6 м 3.

По итогам работы  за первый квартал 1973 г. звание 
«Лучш ая бригада промыш ленности» присвоено такж е ра
ботаю щ ей на раскряж евке древесины бригаде ком м уни
стического труда, возглавляемой Николаем Васильевичем 
М ихолапом. Бригада взяла на себя обязательство план 
трех лет девятой пятилетки в объеме 28,5 ты с. м3 вы 
полнить к 5 декабря 1973 г. За два года и 6 месяцев брига
да разделала 28 тыс. м 3древесины, или 89,9% к принятым 
обязательствам. За I полугодие текущ его года разделано 
9100 м3, то есть 79% годового плана.

Коллектив мастерского участка, возглавляемый Васи
лием Кисеевичем Сакодынец, дваж ды  награжден дипло-

В. Л. СУДКОВ, рационализатор

И. И. ИВАНОВ, оператор челюстного погрузчика
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мом II степени по итогам Всесою зного конкурса на луч
ший мастерский участок. План двух  лет девятой пяти
летки по заготовке древесины им выполнен на 117%, а 
план I полугодия 1973 г. —  на 119%.

Высокопроизводительно трудятся операторы  челю ст
ны х погрузчиков. Неоднократно выходил победителем 
внутрилеспромхозовского социалистического соревнова
ния Иван Иванович Иванов, который за первую  половину 
пятилетки погрузил 73,7 тыс. м3 древесины при плане 
69 тыс. м3. Александр И ванович М атюш енок погрузил за 
этот ж е период 84,7 ты с. м3 при плане 73 тыс. м3. В 
1972 г. ему присвоено звание «Отличник социалистиче
ского соревнования лесной и деревообратытывающ ей 
промыш ленности СССР».

Водитель лесовоза Лаврентий Григорьевич Мелешкин 
при плане 12,9 тыс. м3 вы вез 13,8 тыс. м3 древесины, а 
Бронислав М итрофанович К отов при таком ж е плане —
15,3 тыс. м3. Им присвоено звание «Лучший ш оф ер на вы 
возке леса».

В Б обруйском  леспром хозе поддержана инициатива ин
ж енерно-технических работников Гомельского завода 
пусковы х двигателей по развитию соревнования под де
визом: «К аж ды й инженер и техник — рационализатор». 
92 инж енерно-технических работника леспромхоза раз
работали и приняли личные творческие планы, которые 
направлены на улучш ение использования оборудования 
и рабочего времени. За два года пятилетки внедрено 
50 рацпредложений с экономическим эф ф ектом  
31 тыс. руб.

Один из активны х рационализаторов леспромхоза — 
Владимир Лаврентьевич Судков — старш ий механик ре
монтно-механических мастерских. В 1972 г. по личному 
творческому плану он внес 4 рацпредложения с общ ей 
эконом ической эф ф ективностью  1,8 тыс. руб. Им разрабо
тан, в частности, торцовы й выравниватель бревен.

В леспром хозе внимательно изучен метод работы 
бригады Героя Социалистического Труда П. В. Попова из 
К омсомольского леспром хоза Тюменьлеспрома и прово
дится внедрение его опыта применительно к местным у с 
ловиям. Так, на участке мастера лесозаготовок Филиппа 
Ефремовича Акулича с апреля этого года укрупнены  ма
лые комплексные бригады и переведены на челночный 
метод разработки лесосек. В результате выработка на ма- 
ш иносмену в первый ж е месяц возросла с 38 до 58 м3.

В соревновании за коммунистическое отнош ение к тр у 
ду в леспром хозе участвую т 2 мастерских участка, 62 
бригады. 767 рабочих, ИТР и служ ащ их. Звания «У дар
ник коммунистического труда» удостоено 198 человек, 29 
бригадам присвоено звание «Бригада коммунистического 
труда».

В леспром хозе постоянно проявляется забота об улуч
шении здоровья и бы товы х условий труж еников леса, 
увеличено количество путевок в санатории, приобретае
мых за счет средств предприятия, расш иряется сеть 
пунктов общ ественного питания.

П овыш ается уровень общ его и специального образова
ния работников. М ного внимания уделяется повыш ению 
квалификации, обучению смеж ны м проф ессиям в ш ко
лах передового опыта, в лесотехнической школе.

Соверш енствую тся ф ормы  работы политинформаторов 
и агитаторов, пропагандирование экономических знаний 
среди рабочих, ИТР и служ ащ их.

Для обеспечения сравнимости результатов и гласности 
социалистического соревнования в леспромхозе оборудо
ваны и регулярно заполняются Доски показателей. На 
всех лесопунктах имеются доски еж едневного учета в ы 
полнения плана. Таким образом, успехи передовиков п ро
изводства становятся достоянием всех работающ их. Ш и
роко практикуется занесение передовиков в Книгу поче
та, на Д оску почета.

Как и труж еники всех отраслей промыш ленности на
шей страны, лесозаготовители Бобруйского опы тного лес
пром хоза полны реш имости досрочно выполнить план 
третьего реш ающ его года девятой пятилетки.
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Живет в поселке Лунинеикого 
леспром хоза семья потом ст
венных лесорубов К охови - 

чей. Старшина фамильной дина
стии Антон Гордеевич всю  ж изнь 
проработал в лесах П олесья и не
давно уш ел на пенсию. П родолж а
ю т успеш но трудиться в лесной 
промыш ленности его старш ие сы 
новья Григорий и Степан, а такж е 
младшая дочь Мария.

П рош едш ий боевую  закалку в 
годы войны, Григорий Антонович 
Кохович является ветераном лесо
заготовок. Начав свой трудовой 
стаж  рабочим лесоучастка «Д ятло- 
вичи», он многие годы занимает 
долж ность старш его мастера у зк о 
колейной железной дороги. В еж е
месячном перевыполнении планов 
вы возки древесины по УЖ Д  на 
нижний склад «Л ю щ а» есть нема
лая заслуга и Григория К оховича
—  секретаря партийной цеховой  
организации. Коллектив леспром
хоза уваж ает старш его мастера не 
только за больш ой опы т и знание 
дела, но и за чуткое внимательное 
отнош ение к людям.

Большим авторитетом пользует
ся и второй брат из династии К о- 
ховичей —  Степан Антонович. 
П ервым на предприятии он освоил 
проф ессию  машиниста тепловоза, 
имеет права ш офера. Как лучш ий 
механизатор, постоянно перевы 
полняющ ий производственное за
дание по вывозке древесины. Сте
пан К охович неоднократно на
граждался почетными грамотами и 
ценными подарками.

Высококвалиф ицированны м эк о
номистом вернулась в родные ме
ста после окончания Б елорусского 
института народного хозяйства 
М ария К охович. Теперь она осваи
вает работу на электронно-вы чис
лительных машинах, которы е в 
ближ айш ее время будут установ
лены на предприятии.

Семья К оховичей часто собира
ется по вечерам в доме Антона 
Гордеевича и Н адеж ды Назаровны. 
Братья и сестры  делятся своими 
творческими планами, размы ш ля
ю т о перспективах развития лес
промхоза. Слуш ают их старики и 
радуются тому, что дети остались 
верны почетной и нуж ной проф ес
сии лесозаготовителя.

Е. ДНЕПРОВСКИЙ.
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РАВНЯЯСЬ 
НА 

ПРАВОФЛАНГОВЫХ
Η. Ф. ВОЙТИК, Ерогодский леспром хоз

Бригада П. Λ. АВДЕЕВА

К оллектив Ерогодского лесопунк
та наш его леспром хоза успеш 
но выполнил план двух лет де

вятой пятилетки. Здесь на заготовке 
леса трудится малая комплексная 
бригада, возглавляемая П. А. А вде
евым, кавалером ордена Трудового 
Красного Знамени. План девятой п я 
тилетки его бригада обязалась вы пол
нить за 3 года и ш есть месяцев.

За первые два года при плане 
25 463 м3 было заготовлено и стреле- 
вано 40 880 м3, т. е. план выполнен на 
161'%· П роизводительность труда в
1971 г. на тракторосмену и человеко
день ф актически составила 67 и
10.3 м3 соответственно при плане 52 и
6.3 м 3. В 1972 г. производительность 
на тракторосмену равнялась 99 вм е
сто 52 м3 по плану (190%), на челове
ко-день 14,1 вместо 6,3 м3 (224% к 
плану).

В 1971 г. на лесопункт прибыли че
лю стны е погрузчики П-2. И спользо
вание их позволило резко повы сить 
объем  заготовок. Если в 1970 г., до

внедрения погрузчиков, бригада А в 
деева заготовила 12 908 м3 (вместо 
9 383 м 3 по плану), то в 1972 г. объем 
заготовки составил 24 821 м 3 (при 
плане 14 628 м 3), т. е. на 11913 м3 
больше, чем в 1970 г.

Как и за счет чего бригада доби
лась такой вы сокой производительно
сти труда? Бригада состоит из семи 
человек: тракториста, чокеровщ ика, 
валыцика, его помощ ника и трех су ч 
корубов. Как и все остальные, она 
работает по единой утвержденной 
технологии: разработка лесосек узки 
ми лентами челночным способом, тре
левка хлы стов за вершины. В отдель
ные дни в зависимости от рельефа 
местности и объемов хлы стов брига
да трелюет до 120 м3 за смену. О бы ч
но здесь готовят под хлы сты  не менее 
двух площ адок глубиной до 60 м. 
Это позволяет трелевать их незави
симо от времени подачи сцепов для 
погрузки и способствует ритмичной 
работе. В бригаде установлена пол
ная взаимозаменяемость. Например, 
тракториста в обеденный перерыв

сменяет чокеровщ ик или вальщик, 
что дает дополнительно три рейса 
(10— 15 м 3). Сучкорубам помогает лю 
бой член бригады. О брубаю т сучья 
на волоке. Разработка лесосеки ве
дется с максимальным сохранением 
подроста.

Передовой метод работы  бригады 
П. А. Авдеева распространяется в 
леспромхозе. Безусловно, таких успе
хов  достигли пока не все, но последо
ватели у  Авдеева есть. Например, 3 
малые комплексные бригады приня
ли обязательство заготовить в 1973 г. 
от 20 до 25 тыс. м 3, 10 бригад — от 16 
до 18,5 тыс. м3, 5 бригад, использую 
щ их сучкорезны е машины СМ-2, от 16 
до 20 тыс. м3. Во многих малых комп
лексны х бригадах, где бригадирами 
С. В. Агеев, Н. И. Борисов, Д. К. Гор
бачев, В. П. Бурянин, В. П. М икушев, 
В. И. Паутов, К. В. Хойна, А. Ф. Си- 
зюхин, А. Б. Алеш кевич, В. А. П од- 
болоцкий, В. Я. Бабошин, М. II. К о- 
рольчук, производительность состави
ла за I кв. 1973 г. от 120 до 148'°/о к 
плановой.

ПЛЮС Э Ф Ф Е К Т  С О Ц И А Л Ь Н Ы Й
М. А. БАРБАШ И Н , К. А. М ОСКАЛЕНКО

В ходе разработки плана соци
ального развития на М осков
ском  (П одреэковском) экспери

ментальном заводе древесноструж еч
ны х плит и деталей закономерно воз
ник вопрос об эф ф ективности наме
чаем ы х планом мероприятий. У ста
новлено, что эти мероприятия, поми
мо больш ого социального эффекта, 
имею т и значительную экономиче
скую  эффектя-шность, являются, так

сказать, социальными резервами про
изводства. Важнейш ими из них яв
ляю тся  резервы, связанные с совер
ш енствованием социальной структу
ры  коллектива.

Заводским планом социального раз
вития определены следующ ие осн ов
ные направления соверш енствования 
социальной структуры  коллектива на 
девятую  пятилетку: возрастание чи с
ленности и удельного веса рабочих,

заняты х механизированным трудом; 
рост доли рабочих вы сокой  и сред
ней квалификации и уменьш ение до
ли малоквалифицированных рабо
чих; ; повыш ение общ еобразователь
ного уровня рабочих, ИТР и служ а
щ их; увеличение доли дипломиро
ванных инж енерно-технических ра
ботников; снижение текучести кад
ров.

Рассмотрим работу, которая ведет
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ся по этим направлениям, несколько 
подробнее. Технический прогресс на 
заводе приводит к увеличению удель
ного веса рабочих, в труде которы х 
преобладают интеллектуальные ф унк
ции: операторов, управляю щ их авто
матическим оборудованием, рабочих 
по наладке автоматов и полуавтома
тов и др. Это в свою  очередь содей
ствует дальнейшему техническому 
прогрессу. Так, среди лиц, подаю щ их 
рационализаторские предложения, 
преобладают рабочие, занятые налад
кой и ремонтом оборудования.

Вместе с тем  автоматизация и ме
ханизация производства ведет к со к 
ращ ению числа рабочих, заняты х не
квалифицированным и тяж елым ф и
зическим -прудом. В результате дости
гается определенное сокращ ение 
фонда заработной платы в связи с 
высвобож дением (рабочих. Мало того, 
повыш ается удельный вес квалиф и
цированных рабочих, создаю щ их 
своим трудом более вы сокую  стои 
мость, и сниж ается текучесть кадров 
(которая не в малой мере связана с 
увольнением неквалифицированных 
рабочих, не удовлетворенны х содер
жанием и оплатой труда).

Данные проведенного на заводе со 
циологического исследования показа
ли, что мотивы  увольнения работни
ков довольно разнообразны: одни счи
тают, что могут на другом предприя
тии заработать больше, другие ссы ла
ю тся  на удаленность работы  от места 
ж ительства и т. д. Это подсказало 
нам как ценный метод борьбы  с те
кучестью  кадров индивидуальную р а 
боту с увольняющ имися. Нередко 
после надлежащ их разъяснений и с о 
ветов рабочий берет заявление об 
увольнении обратно. В цехах прово
дятся информации об использовании 
фонда материального поощ рения, об 
осущ ествляемы х соцкультм ероприя- 
тиях, беседы о том, из чего склады
вается зарплата рабочего завода; на
лажена наглядная информация по 
этом у вопросу.

Планом социального развития на
мечено к концу пятилетки обучить на 
наш ем заводе вторы м проф ессиям 
на производственно-технических к у р 
сах 360 человек. В 1971 г. 36 рабочих 
овладели см еж ны м и профессиями, а 
в 1972 г. — 92 человека.

Овладение вторы ми проф ессиями 
ведет к  обеспечению  взаимозаменяе
мости рабочих а, значит, к  ритмично
му, вы сокопроизводительному труду. 
Не случайно подекадная ритмичность 
выпуска продукции на наш ем заводе 
в 1972 г. характеризовалась такими 
показателями: I декада — 32,8%,
II декада — 33,4%, III декада— 33,8%.

Опыт наш его завода, как и ряда 
других предприятий министерства, 
например Катангарокого лесопром - 
комбината, показывает, что  в резуль
тате повыш ения среднего разряда ра
бочих и их общ еобразовательной под
готовки на 20— 30%  снижается брак,

происш едш ий по вине рабочих, 
улучш ается качество работы, повы 
ш ается производительность труда 
и т. д. Планом социального развития 
на наш ем предприятии намечен рост 
среднего тарифно-квалифиционного 
разряда рабочих с 4,15 в 1970 г. до 
4,25 к  1975 г. Эти наметки плана у с 
пеш но проводятся в жизнь.

Постоянное внимание уделяется у 
нас повыш ению образовательного 
уровня рабочих. Только за 1972 г. чи с
ленность рабочих в возрасте до 
30 лет, не имею щ их законченного 
среднего образования, сниж ена на 
10%'. Планом социального развития 
намечено увеличить к  концу пяти
летки число рабочих, имею щ их об 
щ ее среднее образование, на 43,5%, а 
имею щ их среднее специальное обра
зование — на 24,4%. Около половины 
рабочих завода к  1975 г. будут иметь 
среднее и среднее специальное обра
зование.

Привлечение к учебе — один из 
путей повыш ения сознательности, 
дисциплинированности работника. Не 
случайно в 1972 г. на заводе более 
чем в два раза по сравнению с
1970 г. сократились прогулы, на 30% 
снизились потери рабочего времени, 
коэф ф ициент использования оборудо
вания возрос с 0,78 до 0,85.

Внедрение достиж ений техническо
го прогресса неразрывно связано с 
соверш енствованием управления про
изводством, повыш ением уровн я , зна
ний не только -рабочих, но и инж е
нерно-технических работников. За
водским планом социального разви
тия предусмотрен ряд мероприятий 
по повыш ению образовательного 
уровня и деловой квалификации ин
ж енерно-технических работников. 
Ежегодно по 10— 15 человек обучается 
в вузах и техникумах. Стимулом к 
этом у в определенной мере послуж и
ла аттестация инж енерно-техниче- 
ских работников, проведенная на за
воде. Всего к концу пятилетки наме
чено повысить квалификацию свыше 
150 специалистов. К концу 1975 г. чи с
ленность дипломированных специа
листов на заводе увеличится на 12% 
по сравнению с 1970 г.

Надо сказать, что если повыш ению 
квалификации ИТР мы уделяли п о
стоянное внимание, то вопросам ра
боты  со служ ащ ими в этом направ
лении не всегда придавалось долж 
ное значение. Однако механизация 
управленческого труда, например 
первичного бухгалтерского учета и 
планово-учетны х работ, предъявила 
серьезные требования и к служащим. 
П оэтому, в соответствии с планом 
социального развития на заводе ор
ганизовано повыш ение квдлифика- 
ции служ ащ их путем обучения в 
техникумах, вузах, на курсах по п о
выш ению квалификации, в системе 
экономического образования и пар
тийной учебы.

На заводе придается больш ое зна

чение и соверш енствованию возраст
ной структуры  работников. П ривле
чение молодеж и на завод достигается 
с пом ощ ью  проф ессионально-ориен
тационных мероприятий: знатные
люди предприятия проводят встречи, 
беседы с выпускниками ш кол ПТУ, 
д л я . них организована наглядная ин
формация о заводе, достиж ениях и 
успехах  его коллектива.

С принятой на завод молодеж ью 
проводится воспитательная работа, 
направленная в конечном счете на то, 
чтобы  ребята и девуш ки «наш ли 
здесь себя». Ф орм ы  этой  работы  мно
гообразны. Среди них и особо четкая 
организация труда молодеж и с пер
вого ж е дня их поступления на пред
приятие, и ш еф ство уваж аем ы х кад
ровы х рабочих над новичками, и с о 
ревнование за звание «лучш ий моло
дой рабочий по проф ессии», и созда
ние новы х традиций, таких как п о 
свящ ение в рабочий класс, торж ест
венное вручение первой получки.

На заводе перед молодеж ью полно
стью  откры та возмож ность перехода 
из цеха в цех. Это помогает молодо
му человеку найти себе работу по ду 
ше, а, значит, получая от нее наи
больш ее удовлетворение, трудиться с 
полной отдачей.

Больш ое внимание уделяю т пар
тийная и комсомольские организации 
участию  молодеж и в общ ественной 
жизни. Активно работаю т ком сом оль
ские «прож екторы ». Н емало молоды х 
рабочих является членами добро
вольной народной друж ины, все ком 
сомольцы  повы ш аю т свой идейно-по
литический уровень в системе к ом 
сомольской учебы,

Наша молодеж ь не только хорош о 
работает, но и хорош о отдыхает, ак
тивно занимается в спортивных сек 
циях (их на заводе восемь), с моло
дым задором, с  огоньком и вы дум 
кой проводит вечера отдыха, участ
вует в туристических походах, зани
мается в круж ках ДОСААФ.

Все это привлекает молодеж ь на 
завод, закрепляет молодые кадры на 
предприятии, а, значит, заметно сни
ж ает дефицит рабочей силы; пра
вильное сочетание молоды х и опы т
ны х работников благотворно влияет 
на морально-психологический кли
мат в коллективе.

Таковы  пути использования неко
торы х социальных резервов произ
водства, связанны х с соверш енство
ванием проф ессионально-квалиф и
кационной структуры  коллектива 
промыш ленного предприятия. И с
пользование социальных резервов 
производства за счет повыш ения его 
эф ф ективности способствует подъему 
материального и культурного уровня 
ж изни трудящ ихся, дальнейш ему 
преодолению различий меж ду ум ст
венным и физическим трудом, все
стороннему развитию каж дого члена 
производственного коллектива.
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З Д Е С Ь

В. В. ВОРОБЕЙ,
Чсрвенский леспром хоз БССР

Рис. I. Поселок Червенского леспромхоза

Вечнозеленый бор, а дальше — раздольные луга, си 
ние ленты заливов. Чем не курортное место? Вы 
росш ий здесь рабочий поселок Червенского лес

пром хоза носит название Старый Пруд. Ж ивут в нем ле
сорубы. Каж дое утро люди в рабочих спецовках спешат 
на работу в лес, дети бегут в школу.

П ознакомимся с одним из работников предприятия за
служ енны м ш оф ером Белорусской ССР, кавалером орде
на Ленина Константином Ф едоровичем Атраш евским. 
Константин Ф едорович двадцать пять лет работает ш оф е
ром лесовоза. Одним из первы х в И вановском лесопункте 
он освоил мощ ную  машину МАЗ-501 с агрегатной сам о- 
погруж аю щ ейся установкой JIK-9. За два года девятой 
пятилетки он вывез 12 тыс. м3 древесины. План первого 
квартала вынеш него года этот передовой водитель вы 
полнил на 162%.

Л еспромхоз предоставил семье Атраш евского хорош ую  
трехкомнатную  квартиру с кухней и подсобны ми поме

щениями. Семейный бю дж ет позволил Атраш евским  при
обрести добротную  мебель, телевизор, холодильник, сти 
ральную машину, детские велосипеды. Заработок только 
одного главы семьи превы ш ает двести рублей в месяц. 
К аж дую осень Атраш евские с приусадебного участка со 
бирают богатый урож ай картофеля, огурцов, помидор и 
других овощ ей. У  них есть корова, свиньи и куры. Такж е 
заж иточно ж ивут и другие семьи лесорубов. Все они 
пользую тся электроэнергией, радио, водопроводом.

П остроенное в центре поселка одноэтаж ное кирпичное 
здание оборудовано под столовую  и молодеж ное кафе. За 
пять лет это предприятие общ ественного питания успело 
завоевать больш ую  популярность. Б ы строе и культурное 
обслуживание, вкусно приготовленные и недорогие обе
ды  привлекают сюда как отдельных посетителей, так и 
целые семьи. По ж еланию рабочих комплексный обед им 
мож ет бы ть доставлен на дом.

Рядом со столовой находится универсальный магазин,

Рис. 2. Поселковая столовая Рис. 3. Здесь разместилась библиотека
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МЫ Ж И В Е М  If
в котором представлен богатый ассортимент промыш лен
ны х товаров и продуктов питания. Лесозаготовителям не 
нуж но ехать в город, чтобы  купить пальто, костюм, ту ф 
ли, а такж е мебель, стиральную машину, телевизор, х о 
лодильник, мотоцикл и другие культурно-бы товы е това
ры. Все это есть в магазине, товарооборот которого только 
в прош лом году составил более 300 тыс. руб., а покупа
тельная способность каж дого жителя поселка возросла в 
2,5 раза.

При комбинате бы тового обслуживания работают п о
ш ивочная мастерская и парикмахерская. Для оказания 
срочной медицинской помощ и в поселке постоянно ф ун к
ционирует медпункт.

П осле окончания рабочего дня многие жители поселка 
направляются в клуб. В комнате игр в их распоряжении 
имеются ш ахматы, шашки, биллиард. В библиотеке всег
да свеж ие газеты и журналы, больш ой выбор разнообраз
ной литературы. Три раза в неделю в клубном зале де
монстрирую тся кинофильмы. До начала сеанса мож но по
смотреть телевизионную передачу.

Особенно весело в клубе в выходны е дни. На вечерах 
отды ха молодеж ь танцует и веселится под духовой  ор 
кестр. Летом в свободное время никогда не пустует в о 
лейбольная площадка, футбольное поле, пляж  на реке 
Уса. В пионерском лагере «Елочка» отды хаю т и поправ
ляю т здоровье 140 детей труж еников леса.

Созданные для лесозаготовителей Червенского лес
пром хоза хорош ие условия отды ха помогают им по-удар
ному трудиться. План двух лет пятилетки они выполнили 
досрочно, дав сверх задания более 5 тыс. м3 древесины, и 
повысив производительность труда на 13,6%. Ш ирокий 
разбег взят и в третьем, реш ающ ем году пятилетки. По 
всем фазам работ показатели первого квартала выполне
ны на 113,6%. Вместо намеченных 23 тыс. м3, заготовлено 
и вывезено 26,7 тыс. Первенство в соревновании уверен
но держ ит И вановский лесопункт, где начальником ком 
мунист И. Л. М ихайлов.

Р А Б О Т А Е М
За хорош ую  работу по благоустройству улиц, образцо

вое содержание жилплощади и культурно-бы товое об
служивание поселок Старый Пруд награжден Грамотой 
М инлеспрома БССР и БРК проф сою за. В прош лом году 
заасфальтированы все улицы поселка и участок от ш ос
се М инск—М огилев, посаж ены  150 декоративны х деревь
ев. Сдана в эксплуатацию баня, построены  рем онтно-м е
ханические мастерские. В центре поселка залож ен парк.

Душой  предприятия является ее партийная организа
ция. Члены КПСС, как правило, возглавляют самы е труд
ные и ответственные участки производства. М ногие из 
них — новаторы, рационализаторы. Возьмем главного ин
женера Л. С. Костюченко. Под его руководством  построе
ны и введены в эксплуатацию механизированный ниж 
ний склад на реке Березине, полуавтоматическая линия 
с установкой баш енного крана. На разгрузке и растаски
вании хлы стов сейчас используется устройство РУ-10, на 
сортировке древесины — тросовы е и цепные бревнотаски. 
Благодаря механизации увязки и погрузки в барж и пуч
ков облегчены условия работы, почти в два раза возрос
ла производительность труда. Замена вагонеток тросо
блочным транспортером позволила объем работы  лесо- 
склада довести до 130 тыс. м 3 в год.

Более пяти лет руководит автоколонной коммунист 
А. М акаревич. Этот участок всегда перевыполняет план, 
вывозя каждый год более 90 тыс. м 3 хлы стов. Вы сокие об 
разцы творческой активности показы вает такясе водитель 
А. Бузо, удостоенный ордена Ленина. В числе наш их 
передовиков следует упомянуть бригадира ниж него скла
да И. Дражника, выполнивш его годовой план раскряж ев
ки древесины на 142,5%, тракториста В. Ветош ко, пере
крывш его норму подвозки древесины на 2500 м 3. М ож но 
назвать ещ е десятки фамилий работников наш его лес
промхоза, служ ащ их примером вы сокосознательного от 
ношения к труду, передовиков социалистического сорев
нования, способствую щ их ускорению  технического прог
ресса.

Рис. 4. В универсальном магазине: 
отдел промтоваров; продовольственное отделение
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ПОДСОБНОЕ ХОЗЯЙСТВО ЛЕСПРОМХОЗА

А. П. ЛАЗАРЕВ, главный агроном объединения Вологдалеспром

В180 лесны х поселках лесозаготовительных, дерево
обрабаты ваю щ их и сплавных предприятий Вологда- 
леспрома прож ивает около 200 тыс. человек. М но

гие поселки находятся на значительном расстоянии от 
ж елезны х и ш оссейны х дорог общ его пользования, что 
затрудняет регулярное обеспечение населения свеж ими 
овощ ами, картофелем, молоком и мясом из государствен
ны х фондов.

Чтобы  улучш ить снабжение труж еников леса и и х  се 
мей, мож но в дополнение к государственным фондам и с
пользовать больш ие резервы  нашей земли. С этой целью 
в 15 леспром хозах и Череповецкой сплавной конторе, т. е. 
в  одной трети предприятий объединения, организованы 
и действую т подсобны е сельские хозяйства. И х задачи — 
обеспечивать детские учреждения, больницы, ш колы, 
столовые и магазины свеж им молоком, овощ ами, постав
лять огурцы, помидоры, капусту в столовые, детские у ч 
реждения, больницы и магазины ОРСов.

И спользуя пищ евые отходы  и корма, заготовленные 
своими силами, а такж е полученные по государственным 
фондам, подсобные хозяйства призваны выкармливать 
свиней, крупный рогатый скот, овец и сдавать мясо 
ОРСам для общ ественного питания и розничной продажи.

М ы ориентируем подсобные хозяйства такж е на созда
ние пасек для сбора такого приятного и целебного про
дукта, как пчелиный мед. Правда, пока, к сожалению, 
энтузиасты  этого дела наш лись только на двух  предприя
тиях —  в Сусоловском и Н икольском леспромхозах, где 
содерж ат по 25 пчелосемей.

На 1 января 1973 г. в 16 подсобны х сельских хозяй ст
вах имелось 5118 га земли, в том числе сельхозугодий 
2897 га, из них 894 га пашни. В 1972 г. в наш их подсобны х 
хозяйствах произведено 6499 ц молока, 3273 ц мяса, 5500 ц  
картофеля, 3523 ц овощ ей. П роизводство молока и мяса 
значительно превысило плановые наметки, а огурцов в 
1972 г. бы ло получено в 2,5 раза больш е, чем в преды ду
щ ем году. У рож ай картофеля и капусты  в 1972 г. был ни
ж е уровня 1971 г. из-за засухи и неподготовленности под
собн ы х хозяйств к механизированой поливке.

Н есмотря на крайне неблагоприятные климатические 
условия, подсобны е хозяйства обеспечили себя полностью  
грубы ми кормами, сеном из естественны х и сеяны х трав 
(его бы ло заготовлено 30 000 ц), силосом  из горохоовся 
ной смеси, клеверов и естественны х трав.

Ф инансовые результаты  хозяйственной деятельности 
подсобны х хозяйств  были удовлетворительными, а под
собное хозяйство Ч ереповецкой сплавной конторы  «Б оль
шие Нова» (заведующ ий Н. И. Ш ахрай, агроном Η. П. Ш и- 
пунова, зоотехник И. И. Земляникин) вместо запланиро
ванных 25 тыс. руб. убы тков дало 1,9 тыс. руб. прибыли. 
Это хозяйство выполнило планы реализации по мясу, м о
локу, овощ ам и картоф елю и добилось наиболее низкой 
себестоимости продукции. Например, 1 ц  говядины обо
ш елся в 136 руб., 1 ц  картоф еля —  8 р. 29 κ., 1 ц овощ ей —
12 р. 94 к.

На 1 января 1973 г. в подсобны х хозяйствах объедине
ния было 486 голов крупного рогатого скота (в том числе 
227 коров), 3198 свиней, 27 овец, 55 лошадей.

Лучш ие показатели по продуктивности коров имеет 
подсобное хозяйство «Волонга» Семигороднего леспром
хоза. За 1972 г. в хозяйстве надоили по 4334 кг молока на 
одну корову, себестоимость молока у  них самая низкая 
по объединению — 20 руб. за 1 ц. Д оярка Е. И. Рыслинг 
надоила по 4662 кг молока от коровы. В юбилейном со 
ревновании она заняла первое место среди доярок под
собны х сельских хозяйств объединения.

В 1971 г. она была участницей ВДНХ СССР и получила 
от выставочного комитета медаль и денеж ную премию.

В теплице Семигороднего леспром хоза в 1972 г. вы ра
щен хорош ий урож ай лука на перо, огурцов и помидо
ров. Работницы М. И. Н иколаевская, (Г. А. Синягина и 
Г. Н. М итенкова с каж дого квадратного метра стеллажей

получили по 48 кг овощ ей, в том числе по 28 кг огурцов и 
по 20 кг лука.

П римеру Семигороднего леспром хоза в строительстве 
теплицы круглогодового действия последовал В ож егод- 
ский леспромхоз. В 1972 г. здесь построили теплицу, где 
выращ иваются лук и огурцы.

Благодаря хорош ей заправке почвы  удобрениями, вы 
сокой  агротехнике, хорош ем у уходу, механизированной 
поливке в подсобном хозяйстве Ч ереповецкой сплавной 
конторы  с 9 га получили по 175 ц  капусты  и с площади 
36 га по 90,4 ц  картофеля. Для трудного 1972 г. это  х ор о 
ший урожай.

При подведении итогов хозяйственной деятельности за 
1972 г. переходящ ее Красное знамя объединения и пер
вая денежная премия присуж дены  подсобном у хозяйству 
Семигороднего леспромхоза, вторая денежная премия и 
почетная грамота —  подсобном у хозяй ству  Череповецкой 
сплавной конторы. Третьей денеж ной премией награжде
но подсобное хозяйство Сусоловского леспромхоза. Десят
ки передовиков подсобны х хозяйств  премированы.

Основные сельскохозяйственны е работы  в наш их под
собны х хозяйствах механизированы, вы полняю тся трак
торами и навесными сельхозмаш инами и орудиями. Х о 
зяйства имеют 25 тракторов разны х марок (от М ТЗ-50 до 
ДТ-75). У борка зерновы х фураж ны х культур и семенников 
трав производится прямы м комбайнированием.

П одготовка зерна по влаж ности и чистоте осущ ествля
ется на зернотоках. В производстве картоф еля применя
ю тся  сажалки, картофелекопалки, овощ и убираем вруч
ную.

В наиболее крупны х подсобны х хозяйствах механизи
рованы поение, доение скота, подвозка кормов и уборка 
навоза. Для дальнейшего внедрения механизации необ
ходима концентрация производства, чтобы  поднять про
изводительность труда и эконом ическую  эф ф ективность.

В связи с небольш ими объемами производства сельхоз
продукция подсобны х хозяйств  сдается ОРСам в свеж ем 
виде, без переработки. Только в нескольких подсобны х 
хозяйствах в отдельные периоды года, в основном летом 
и в бездорож ье, молоко сепарируется для отделения сли 
вок. Свинина, мясо и овощ и не перерабатываются.

В заключение —  несколько слов о дальнейшем разви
тии подсобного сельского хозяйства на лесозаготовках. К 
сожалению, директора лесозаготовительны х предприя
тий неохотно идут на создание новы х подсобны х х о 
зяйств, требую щ их, конечно, больш их дополнительных 
затрат. Ч тобы  стимулировать это важ ное дело, следует 
материально заинтересовать руководителей лесопром ы ш 
ленных предприятий.

Серьезным препятствием для развития подсобны х сель
ских хозяйств является такж е отсутствие капитальных 
вложений. Все, что строится, делается за счет себестоим о
сти. Ни плановых капитальных затрат, ни лимитов на 
ссуды  банка для освоения земли, строительства теплиц, 
скотны х дворов леспром хозам  не выделяется. М еж ду тем, 
несомненно, что и капитальные влож ения и банковские 
ссуды  бы стро окупятся произведенной и реализованной 
продукцией, а главное, помогут улучш ить питание рабо
чих в лесу.

Работа подсобны х хозяйств затрудняется в связи с от 
сутствием мелиоративной техники для улучш ения земли. 
У хозяйств нет ни одного кустореза, канавокопателя, 
фрезы болотной. Н икто не занимается обеспечением под
собны х хозяйств сортовы ми семенами зерновы х, карто
феля, корм овы х корнеплодов и др. Все эти трудности и 
препятствия мы стараемся преодолеть.

П роизводство сельскохозяйственны х продуктов в под
собны х хозяйствах Вологдалеспрома из года в год возра
стает. Запланированный на девятую  пятилетку объем 
производства сельскохозяйственной продукции будет без
условно перевыполнен.
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В лесной и деревообрабаты ваю -, 
щ ей промыш ленности в настоя
щ ее время работает свы ш е 

3 ты с. научны х работников, из к ото 
ры х ученую  степень кандидата наук 
имею т более 400 человек, доктора — 
11. Подготовка научны х кадров п ро
долж ает осущ ествляться в аспиран
турах пяти научно-исследователь
ских институтов министерства
(ЦНИИМЭ, ЦНИИМОД, СибНИИЛП, 
УкрНИИМОД и ЦНИИЛесосплава), в 
меж дуведомственной целевой аспи
рантуре и через систем у соискатель
ства.

В аспирантурах М инлеспрома
СССР обучение ведется по 12 основ
ным специальностям: машины и ме
ханизмы  лесоразработок, лесозагото
вок, лесного хозяйства и деревообра
баты ваю щ их производств; процессы  
и технология лесоразработок, лесоза
готовок, лесного хозяйства, лесопиль
н ы х и деревообрабаты ваю щ их п ро
изводств; электрические систем ы  и 
управление ими; электрооборудова
ние; автоматическое управление тех 
нологическими процессами; пром ы ш 
ленный транспорт; гидротехнические 
соооруж ения; химия и технология 
древесины, целлюлозы  и бумаги, д р е 
весиноведение и лесные повреж де
ния; техника безопасности и противо
пож арная техника; лесоведение, ле
соводство и защ итное лесоразведение, 
лесные пож ары  и борьба с ними; 
экономика, организация управления 
и планирования народного хозяйства 
(по отрасли); научная организация 
труда.

Только за последние 5 лет (1968—
1972 ггО аспирантуру окончили 291 
чел. В начале 1973 г. в пяти аспи
рантурах М инлеспрома СССР обуча
лось около 300 чел., из них с отры 
вом от производства более 90 чел. В 
настоящ ее время 40 чел. работают 
над докторскими диссертациями.

О тсев из аспирантур за последнее 
время значительно сократился. Так, 
в 1972 г. по различным причинам вы 
было 10 чел., тогда как  в 1971 г.— 18. 
Н аметились определенные сдвиги в 
представлении диссертационны х ра
бот в установленные сроки. Так, если 
в ЦНИИМЭ в 1971 г. в срок  подгото
вили диссертации только 7 аспиран
тов, то  в 1972 г. уж е 12 при выпуске 
27 чел. К сож алению, такие результа
ты  налицо лиш ь в одном институте. 
В ЦНИИ лесосплава, УкрНИИМОД, 
СибНИИЛП только по одному чело
веку в срок  защ итили диссертации. 
В 1973 г. окончили аспирантуру с 
представлением диссертации ,к защ и
те 15 чел.

За последнее время значительно 
возросла научная и практическая 
ценность диссертационных работ. 
Важные научны е исследования, вы 
полненные аспирантами ЦНИИМЭ, 
легли в основу создания вы сокопро
изводительных лесозаготовительных 
машин и механизмов, серийно вы пу
скаемы х промыш ленностью . Напри
мер, создана вал очно-пакетирующ ая 
машина ЛП-2 (В. Л. Вож ак); внедрен 
в производство новы й способ упроч
нения пильных цепей, что повысило 
их износостойкость (А . П. Полищ ук); 
улучшена конструкция установки

П ОДГОТОВКУ

Н А У Ч Н Ы Х  К АД Р О В

Н41 УРОВЕНЬ

СОВРЕМЕННЫХ

З А Д А Ч

Г. А. СЕМЕНОВ, II. К. ГИЛЕВ

для групповой очистки стволов от 
сучьев (Б. Н. Красильников); создан 
новый окорочны й станок фрезерного 
типа (М. Н. Симонов). Этот перечень 
мож но значительно расш ирить. По 
многим диссертационным работам 
конструктивны е предлож ения выпол
нены на уровне изобретений, и на 
них выданы авторские свидетельства.

Увеличен прием в целевую  аспи
рантуру, готовящ ую  научные кадры  
для зональных институтов, пром ы ш 
ленных объединений и предприятий. 
Так, в ЦНИИМЭ в 1972 г. из 38 при
няты х в аспирантуру бы ло 14 специ
алистов с целевым назначением, а за 
6 месяцев 1973 г. —  11 из 17. Р асш и
рению целевой аспирантуры способ
ствую т промыш ленные объединения, 
которы е направляют туда специали
стов, проявивш их склонность к  науч
ной работе. Такие аспирантуры в 
перспективе займут преимущ ествен
ное положение.

За последнее время увеличилось 
количество специалистов, поступаю 
щ и х в аспирантуру с частично или 
полностью  сданными экзаменами, что 
позволяет им раньш е приступить к 
выполнению научной работы  и завер
ш ить ее в срок.

Сейчас еж егодно защ ищ ается при 
мерно 30—40 кандидатских диссерта
ций. В 1972 г. в ЦНИИМЭ защ ищ ены 
24 кандидатские и одна докторская; 
в ЦНИИМОД —  2 (в том  числе одна 
докторская); в УкрНИИМОД —  4 и 
ЦНИИ лесосплава —  1. Н о это не пре
дел, если учесть, что только над 
кандидатскими диссертациями рабо
тает более 400 чел. Дальнейшее раз
витие получила система соискатель
ства.

Однако наряду с  достигнутыми у с 
пехами в подготовке научны х кадров 
имеется еш е целый ряд недостатков, 
и главным из них является то, что 
значительная часть аспирантов не 
представляет диссертации к защите 
в установленный срок. Причиной это
го служ ит преж де всего недостаточ

ная работа по организации учебного 
процесса. Нередко не вы держ иваю тся 
сроки утверж дения аспирантам тем  
диссертаций, имеются случаи их ра
боты  без научдого руководителя или 
недостаточно ответственное отнош е
ние последних к этой работе.

В опрос о вы боре тем ы  диссертаци
онной работы  является такж е одним 
из слож ны х. Н еобходимо полностью  
исклю чить темы, имеющ ие второсте
пенное значение, не реш аю щ ие воп
росов значительного повыш ения п ро
изводительности труда и эф ф екти в
ности производства. Аспирантам ц е
лесообразно выбирать тем ы  по л есо
заготовкам в соответствии с основны 
ми направлениями исследований, из
лож енными в сборнике, подготовлен
ном в ЦНИИМЭ. Тема диссертацион
ной работы, как правило, тесно свя 
зана с тематическим планом. К роме 
того, важ на и подготовка аспиранта 
к выполнению научной работы. В этом 
вопросе первостепенное значение 
имеет правильный и качественный 
отбор  поступаю щ их в аспирантуру.

О собое внимание необходимо уде
лять проверке знаний иностранны х 
язы ков, так как за последнее время в 
аспирантуру приш ло много специали
стов с производства, которы е не в до
статочной степени владею т ими. К он
курсны й отбор  наиболее полно п ро
водится пока только в ЦНИИМЭ и в 
меньш ей степени в УкрНИИМОД. Не 
на долж ной вы соте он пока в 
ЦНИИМОД и СибНИИЛП.

Н ередко выполнение диссертацион
ной  работы  задерж ивается и з-за  от 
сутствия или несвоевременной подго
товки экспериментальной базы. П о
этом у сейчас соверш енствуется и 
улучш ается лабораторное и стендо
вое оборудование, обновляется изме
рительная техника.

На своевременное выполнение работ 
направлена предварительная (до ас
пирантуры) частичная или полная 
сдача кандидатского минимума. С от
рудники отраслевы х институтов и 
объединений могут сдать экзамены  в 
н аучн о-кон с, льтационных пунктах, 
которы е помимо опы тны х леспром хо
зов ЦНИИМЭ действую т при объеди
нении П ермлеспром, СНИИЛП, 
ДальНИИЛП, И ркутском  филиале 
ЦНИИМЭ.

Передача опыта, воспитание науч
ной смены —  процесс творческий, 
требую щ ий неослабного внимания, 
заботливого отнош ения к  молодежи. 
В настоящ ее время откры вается ш и
рокое поле деятельности для совета 
молоды х учены х и специалистов, од 
ной из обязанностей которого являет
ся  ускорить «вж иваем ость» молоды х 
специалистов в научный коллектив, 
вовлечь их в активную деятельность. 
Ученые советы  институтов долж ны  
не реж е одного раза в 2— 3 года за
слуш ивать сообщ ения о работе этих 
советов. Следует внести систем атиче
ский еж еквартальный отчет аспиран
тов на производственны х совещ ани
ях, не менее одного раза в 2— 3 года 
заслуш ивать научны х руководителей 
на ученом совете или его секциях. 
Надо ш ире практиковать участие 
творческой  молодеж и в различных 
конкурсах, см отрах, вы ставках.
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Благоприятные условия для учебы 
в аспирантуре созданы  в ЦНИИМЭ, 
за время ее сущ ествования здесь 
(с 1946 г.) прош ли подготовку 420 чел., 
183 из них защитили кандидатские 
диссертации, а 6 —  докторские. К ро
ме того, защ ищ ено 25 диссертаций со 
искателями, занимающ имися вне ас
пирантуры. П одготовка будущ их на
учны х работников осущ ествляется по 
9 специальностям. В настоящ ее вре
мя в аспирантуре обучается 129 чел., 
42 из них —  с  отры вом  от  производ
ства. Соискателями при аспирантуре 
состоит более 70 чел., 15 ведущ их на
учны х сотрудников работаю т над 
докторскими диссертациями.

Научное руководство аспирантами 
осущ ествляю т 10 докторов наук и 
проф ессоров и 47 кандидатов наук. 
При еж егодном выпуске около 30

специалистов кандидатские диссерта
ции (с учетом выпусков преж них 
лет) защ ищ ают 20— 25 чел.

В ЦНИИМЭ имеются учебные 
аудитории и лекционный зал, осна
щ енные современным оборудованием. 
В ближайш ее время для соверш енст
вования знаний иностранны х языков 
будет оборудован лингафонный каби
нет. Темы диссертационных работ 
являются, как правило, составной ча
стью  тематического плана института 
и реш аю т актуальные задачи техн и 
ческого прогресса на лесозаготовках. 
Аспиранты  проводят научные иссле
дования в 25 лабораториях, 4 опы т
ны х леспром хозах института и на 
предприятиях промыш ленности, ис
пользуя современную измерительную

и электронно-вы числительную техни
ку. С оответствую щ ие условия для 
творческой  работы  аспирантов созда
ны  в ЦНИИМОД и УкрНИИМОД.

Все ещ е отстает от  уровня совре
менны х требований подготовка док 
торов наук —  учен ы х вы сш ей квали
фикации, хотя  все условия для этого 
имеются. В распоряж ении учены х 
хорош о оборудованные лаборатории, 
точны е приборы, электронно-вы чис
лительная техника. За годы  девятой 
пятилетки будет построено много н о
вы х стендов, расш ирены исследова
тельские работы  по целому ряду на
правлений, улучш ится оснащ ение ла
бораторий. Долг молоды х исследова
телей и их наставников — использо
вать все возм ож ности  для продуктив
ного творчества и дальнейшего роста 
технического прогресса.

МОЛОДЕЖЬ ЦНИИМЭ — НАУКЕ, ПРОИЗВОДСТВУ

3. С. ЦОФИН, Ю . А. КАЛАШ Н И КОВ, ЦНИИМЭ

В условиях бы строго техническо
го переоснащ ения производства 
важ нейш ее значение приобре

тает умение научного работника ви 
деть перспективы  развития отрасли 
и экономики страны  в целом, а так
ж е квалифицированно реш ать зада
чи научной организации труда и у п 
равления производством. Подготовка 
молоды х специалистов в вузах и те х 
никумах способствует развитию у 
них интереса к научно-техническом у 
творчеству. Однако основная роль в 
становлении молоды х специалистов, 
на наш  взгляд, принадлежит админи
страции и общ ественны м организа
циям предприятий и учреждений, 
куда направляются выпускники учеб
ны х заведений.

Как показы вает практика, важ ное 
значение при этом  имеет умелое и с
пользование молоды х специалистов, 
забота о  приобретении ими практиче
ских и организаторских навыков, п о 
мощ ь в повыш ении их технического 
уровня, а такж е создание молодежи 
нормальных производственны х и ж и 
лищ но-бы товы х условий. Все это во 
многом способствует заинтересован
ности молоды х инж енерно-техниче
ских и научны х кадров в работе, по
выш ению их роли в творческом тру
де коллектива.

Рассмотренные возмож ности  для 
мобилизации творческих усилий на
учно-техн ических кадров использу
ю тся  в повседневной работе Совета 
молоды х учены х и специалистов 
ЦНИИМЭ в соответствии с намечен
ным четы рехлетним перспективным 
планом. Больш е половины всех чле
нов Совета (в настоящ ее время он 
состоит из 250 человек в возрасте до 
33 лет) участвует в мероприятиях по 
развитию технического творчества, 
выявлению наиболее способны х и 
склонных к научной и конструктор

ской работе молоды х сотрудников ин
ститута.

Для института стало традиционным 
ежегодное проведение см отра-кон - 
курса на лучш ую  научно-исследова
тельскую  и проектно-конструктор
скую  работу. В прош лом году, напри
мер, победителями конкурса стали 
молодые учены е Ф. П. П опов (1-я 
премия) за работу «Исследование ор 
ганизации ремонта лесотранспорт
ны х машин агрегатным методом»;
О. Т. Захаров, Б. И. Новиков, И. Б. 
Эшенбах, В. Г. М аркеленков, А . А. 
Суворова, В. В. Черникевич (2-я пре
мия) за работу «Разработка нового 
технологического процесса лесосеч
н ы х работ с предварительным паке
тированием древесины и использова
нием на первичном транспорте по ле
совозны м дорогам колесны х тягачей 
с пачковы ми захватами»; В. С. С уха
нов (2-я премия) за работу «И сследо
вание процесса удаления минераль
н ы х примесей из отходов лесозагото
вок»; Э. К. Стрельцов (3-я премия) 
за работу «К вопросу о взаимодейст
вии трелевочного трактора со слабы 
ми грунтами. М етоды испытания про
ходимости гусеничного трелевочного 
трактора»; Л. М. Китайник (3-я пре
мия) за работу «Алгоритм ы  и п ро
грамма математического моделиро
вания укладки круглы х лесомате
риалов в ж елезнодорож ные вагоны и 
результаты счета»; Ю. Н. П ерельму- 
тер (3-я премия) за работу «О расче
те упругого элемента окорочного 
станка с учетом взаимодействия рез
ца с сучком».

Как видно из приведенного списка, 
молодые учены е работают над наибо
лее актуальными проблемами отрас
ли. Ш ирокому представительству 
смотра способствовала выставка на
учны х работ и изобретений молодых 
учены х и специалистов института.

В настоящ ее время разработаны 
полож ение и условия для проведения 
очередного третьего конкурса. Созда
на ком иссия из ведущ их учены х и 
конструкторов института под предсе
дательством заместителя директора 
Р. В. Ю ркина и проф ессора М. И. Ки- 
шинакого. О собое внимание в этом 
году уделяется рассмотрению  работ 
молоды х конструкторов.

И нститутские см отры -кон курсы  п о
зволяю т выявить лучш ие работы, по
могая авторам успеш но участвовать в 
областны х и всесою зны х вы ставках и 
конкурсах научно-технического твор 
чества молодежи. Так, в прош лом го
ду  звания лауреатов IV М осковской 
выставки Н ТТМ  удостоены  7 моло
ды х сотрудников ЦНИИМЭ за работу 
«У стройство для учета и маркировки 
древесины ЛВ-12». На соискание 
премий М К ВЛКСМ  и Академии на
ук СССР выдвигались работы Ф. П. 
Попова, В. С. Суханова и В. Ф. К уш - 
ляева, В. II. Тена. Канд. техн. наук 
Ф. П. П опову присуждена премия 
ЦП НТО и М К ВЛКСМ. Творчество 
молоды х учены х и специалистов 
ЦНИИМЭ было ш ироко представлено 
па Центральной вы ставке НТТМ  в 
павильоне «Лесное хозяй ство и лес
ная промыш ленность» ВД Н Х СССР. 
Все демонстрировавш иеся работы 
признаны важ ными, 32 человека наг
раждены медалями ВДНХ, значками 
«Лауреат Н ТТМ -72», грамотами и 
премиями ЦП НТО лесной пром ы ш 
ленности. М ашины, созданные при их 
активном участии, уж е внедрены в 
производство. Экономический эффект 
от  внедрения составляет более 30 тыс. 
рублей.

В октябре прош лого года Минлес- 
пром СССР организовал встречу с мо
лодыми учеными и специалистами от
расли, посвящ енную «Дню новатора». 
Выступавш ие отмечали необходи-
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мость повыш ения творческой актив
ности молодежи, более ш ирокого ее 
участия в изобретательстве и рацио
нализации. Участники встречи обра
тились ко всей молодежи, работаю 
щ ей в системе М инлеспрома СССР, с 
призывом повы сить личный вклад в 
технический прогресс отрасли.

Показательной ступенью  творче
ского роста молодежи, по наш ему 
мнению, является ее участие в науч
но-технических конференциях. П о
добные форумы  молоды х учены х и 
специалистов лесозаготовительной 
отрасли проводятся в институте каж 
дые 1,5— 2 года. В очередной, IV кон
ференции, кроме представителей 
ЦНИИМЭ, приняли участие соискате
ли, аспиранты и молодые специали
сты  УкрНИИМОД, МЛ'ГИ, ЦНИИ
МОД и других научно-исследователь
ских, учебны х институтов и пред
приятий. В свою  очередь наши това
рищ и будут участвовать в работе 
конференций, организуемы х У кр
НИИМОД и ЦНИИМОД в этом году. 
Доклады участников IV н аучно-тех
нической конференции будут опубли
кованы в специальном сборнике. 
В 1973 г. впервые состоялось совещ а
ние научны х руководителей аспиран
тов на тему: «О дальнейшем улучш е
нии подготовки научны х кадров», на 
котором поделились опы том ведущие 
ученые МЛТИ, ЦНИИМЭ, ВН И - 
ПИЭИлеспрома и ЛТА.

Приобщение к работе таких конф е
ренций помогает молодым учены м и 
специалистам глубже познать основ
ные направления научно-исследова
тельских работ в масш табе отрасли и 
пути их осущ ествления, а такж е пра
вильно оценить весом ость своего 
вклада в технический прогресс лесо
заготовок. В деятельности Совета 
МУиС ЦНИИМЭ важ ное место зани
мает организация и проведение со 
ревнования меж ду молодыми специа
листами. П обедителями творческого 
соревнования юбилейного года стали:
А. Ф. Ш абалин (лаборатория группо
вой обработки древесины), А . В. Сте
пин (конструктор отдела разделочных 
и сортировочны х машин СКВ), Б. Г. 
Стародубец (лаборатория средств ав 
томатизации), Э. С. Третьякова (ла
боратория технико-экономических 
исследований и нормативов), Е. II. 
Демидов (конструктор отдела транс
портного оборудования СКВ), P. X . 
Усманова (бухгалтер расчетного от
дела), В. В. Черникевич (лаборатория 
организации и технологии лесосеч
ных и лесохозяйственны х работ).

Совет М УиС ЦНИИМЭ считает сво 
им долгом установление ш еф ства над 
студентами, проходящ ими производ
ственные и преддипломные практики 
в институте или в его опы тны х пред
приятиях. Тесная связь с советами 
молодых специалистов предприя
тий содействует повыш ению техниче
ского уровня работников производст
ва путем организации семинаров для 
подготовки и сдачи кандидатских ми
нимумов.

В прош лом году наши ученые ока
зывали пом ощ ь студентам-дипломни- 
кам из У хтинского индустриального 
института, МЛТИ, Брянского лесотех
нического института и ЛТА им. Ки

рова. Установление связи с отрасле
выми вузами помогает нам ещ е до 
прихода будущ его выпускника в ла
бораторию или отдел вы явить его 
способности, а главное — с первых 
дней включить в активную работу. 
Очень важно, чтобы  работа в инсти
туте соответствовала полученной спе
циальности, а ещ е лучш е — была 
продолжением дипломного проекти
рования.

Регулярное проведение см отров- 
конкурсов и научно-технических 
конференций, организация соревно
вания за звание «лучш ий молодой 
специалист ЦНИИМЭ», а такж е ан
кетный опрос позволяю т нам вы яв

лять способную  молодеж ь и повы 
ш ать ее творческую  активность. М ы 
ходатайствовали перед администра
цией института о предоставлении 
лучш им молодым ученым и специа
листам больш ей самостоятельности в 
работе и поощ рении лучш их.

В числе дальнейш их мероприятий 
по развитию технического творчества 
молодеж и ЦНИИМЭ, наш едш их отра
ж ение в перспективном плане Совета 
МУиС, главными являю тся подготов
ка очередны х (второго в 1974 и треть
его в 1975 г.) см отров-конкурсов  под 
девизом «девятой пятилетке — удар
ный труд, мастерство и поиск моло
ды х».

ЦЕНТРАЛЬНЫ Й НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
И П РОЕКТН О-КОН СТРУКТОРСКИ Й  ИН СТИТУТ М ЕХАН ИЗАЦИ И  

И ЭНЕРГЕТИКИ ЛЕСНОЙ ПРОМЫ Ш ЛЕННОСТИ (ЦНИИМЭ)

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ В АСПИРАНТУРУ В 1973 г. 
С О Т Р Ы В О М  И Б ЕЗ  О Т Р Ы В А  ОТ П Р О И З В О Д С Т В А  

п о  с л е д у ю щ и м  с п е ц и а л ь н о с т я м
1. М ашины и механизмы лесоразработок
2. П роцессы  и технология лесоразработок
3. П ромышленный транспорт
4. Электрооборудование (по отрасли)
5. Автоматическое управление технологическими процессами (по отрас

ли)
6. Техника безопасности
7. Лесное товароведение (древесиноведение)
8. Экономика, организация управления и планирования лесной пром ы ш 

ленности.

ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРИЕМЕ В АСП И РАН ТУРУ 
ПОДАЮ ТСЯ НА ИМЯ ДИРЕКТОРА С ПРИЛОЖЕНИЕМ:
а) личного листка по учету кадров с фотокарточкой;
б) характеристики с последнего места работы;
в) опубликованных научны х работ, сведений об изобретениях; опы тно

конструкторских работ и отзы вов о них. Лица, не имеющ ие опублико
ванных работ, представляют научный доклад (реферат по избранной
специальности);

г) удостоверения по ф орме №  6 о сдаче кандидатских экзаменов, предус
мотренных по данной специальности, для лиц полностью  или частично 

сдавш их кандидатские экзамены.
П аспорт и диплом об  окончании высш его учебного заведения с вы пис

кой из зачетной ведомости предъявляются поступаю щ им в аспирантуру 
лично.

К вступительным экзаменам допускаю тся лица, получивш ие полож и
тельный отзы в будущ его научного руководителя по представленным на
учным работам или реферату.

Вступительные экзамены проводятся в течение годэ по спецпредме- 
ту, истории КПСС и одному из иностранных язы ков (немецкий, англий
ский) в объеме программы лесотехнических вузов.

Лицам, допущ енным к сдаче экзаменов в аспирантуру с отры вом  или 
без отрыва от производства, представляется отпуск —  по 10 календар
ны х дней на каж ды й экзамен с сохранением заработной платы. К о т 
пуску дается дополнительное время на проезд от места работы  до инсти
тута и обратно без сохранения содержания.

Зачисленные в очную  аспирантуру обеспечиваются стипендией в 
размере получаемого оклада, но не выш е 100 рублей в месяц. Одиноким 
предоставляется общ ежитие.

Запросы  и заявления направлять по адресу: г. Х им ки, М осковской 
области, М осковская ул., 21, ЦНИИМЭ, аспирантура. Телеф он 155-70-03, 
доб. 2-89, 5-73.

Дирекция ЦНИИМЭ.
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О х р а н а  т р у д а О х р а  на т р у д а О х р а н а  т р у д а

УДК 634.0.304

ГАРАНТИЯ БЕЗОПАСНОЙ РАБОТЫ
Н. Г. БАГАЕВ,

Зам. министра лесной и деревообрабатывающ ей промыш ленности СССР

Предприятия М инистерства лесной и деревообрабаты 
вающ ей промыш ленности проводят больш ую  работу 
по созданию безопасны х условий труда, повыш ению 

культуры  и организации производства. На эти мероприя
тия в прош лом году израсходовано более 47 млн. руб., в 2 
раза больш е, чем в 1965 г. Значительные средства допол
нительно к названной сумм е еж егодно выделяются госу
дарством на приобретение новой техники и освоение пере
довой технологии.

Ученые и новаторы  производства, специалисты и кон
структоры , инж енеры  и машиностроители, создавая н о
вы е конструкции автоматических линий, машин, агрега
тов или новую  технологию, работаю т под лозунгом: «В ы 
сокая производительность, облегчение труда рабочего, 
ликвидация производственны х травм».

О пыт работы  предприятий и статистические данные п о 
казы вают, что внедрение новой техники и технологии не
разрывно связано с резким снижением травматизма, а в 
больш инстве случаев — с полной его ликвидацией. Так, 
исключены  несчастные случаи с операторами при обслу
живании машин ВТМ -4, ЛП-2, СМ-2, ТБ-1, ЛП-11, ЛП-18; 
обеспечена безопасность операторов полуавтоматических 
линий для раскряж евки хлы стов, производства шпал, 
обрубки сучьев, сортировки пиломатериалов, а такж е ста
ночников автоматических линий по производству фанеры, 
спичек и мебели.

П рименение новы х машин, агрегатов и автоматических 
линий позволяет вывести значительную часть рабочих из 
опасны х зон. Так, при погрузке леса челюстны ми погруз
чиками, при трелевке агрегатами ТБ-1 и погрузке древе
сины  кранами с грейферными захватами вы свобож да
ю тся  рабочие таких профессий, как прицепщик, стропаль
щ ик, чокеровтцик и т. д.

Сейчас на предприятиях министерства более половины 
комплексны х бригад работают, применяя одиночную вал
ку леса; свы ш е 70% всего объема древесины грузится че
лю стны ми погрузчиками. На ниж них складах работает 
505 полуавтоматических линий по разделке хлы стов, 2000 
баш енны х и консольно-козловы х кранов и др.

В результате внедрения новой техники и технологии, 
проведения организационно-технических мероприятий и 
постоянного контроля со стороны  хозяйственны х и п роф 
сою зны х организаций производственный травматизм по 
министерству за период с 1965 по 1972 год снизился более 
чем в 2 раза, в том  числе по лесозаготовительной отрасли 
в 1,8 раза. Среднегодовые темпы  снижения производст
венного травматизма составили 14'7о.

Однако, критически оценивая результаты  работы  по 
охране труда, необходимо отметить, что уровень производ
ственного травматизма продолж ает оставаться еще вы со
ким, особенно на предприятиях лесозаготовительной и ле
сопильно-деревообрабатывающ ей промыш ленности. Эти 
отрасли народного хозяйства, в которы х сейчас занято 
только на предприятиях министерства более 1,4 млн. чело
век, относятся  к наиболее трудоемким: в себестоимости
продукции лесозаготовительной промыш ленности на до
лю  ж ивого труда приходится более 55%.

При сравнительно высоком  уровне механизации работ 
степень механизации труда на лесозаготовках не превы 
ш ает 35,2. а на основны х работах — 40,5%. Это мож но 
объяснить лишь тем, что лесная промыш ленность до сих

пор в ряде случаев вынуждена использовать устаревш ую 
малопроизводительную технику, которая не отвечает сов
ременным требованиям охраны  труда.

На лесосеках не слы ш но рокота машин ВТМ -4 и ТБ-1, а 
меж ду тем мы ждем их уж е давно. Па вы возке леса рабо
таю т более четверти автомобилей со сроком  эксплуатации 
свы ш е 8 лет. На перевозке рабочих использую тся неотап
ливаемые автобусы.

В лесопильно-деревообрабаты вающ ей промыш ленности 
15% случаев травматизма происходит из-за конструктив
ного несоверш енства, морального и ф изического износа 
станков и механизмов. Из 1219 единиц основного техноло
гического оборудования (по данным 44 фанерных пред
приятий) 565 требую т замены.

Основная доля вины за низкий технический уровень 
оборудования и несоответствие его современным требова
ниям охраны  труда и санитарно-гигиеническим нормам 
леж ит на маш иностроительны х министерствах, которые 
не выполнили заданий, установленных им директивными 
органами.

В минувш ем пятилетии по вине М инсельхозмаш а недо
получено 3500 мощ ны х трелевочных тракторов, 2500 бес- 
чокерны х машин. М аш иностроителями сорван вы пуск 30 
тыс. бензосучкорезок и более 10 тыс. улучш енны х бензи
номоторны х пил. И з-за отсутствия машин ВТМ -4 и ТБ-1 
на предприятиях М иилсспрома СССР приходится дер
ж ать на лесозаготовках дополнительно 46 ты с. квалифи
цированны х рабочих. М аш иностроители не принимают 
заказ на производство машин по групповой обрубке сучь
ев МСГ-3 и механизированной заготовке осмола ΛΚΠ -1, 
которы е позволили бы вы свободить десятки ты сяч рабо
чих. М инстанкопром не обеспечивает лесопилыго-дерево- 
обрабаты ваю щ ую  отрасль установками УСД-18 для м еха
низации работ по обработке пиломатериалов после суш ки 
на складах и т. д.

Наряду с этим необходимо отметить, что отдельные ру 
ководители предприятий, комбинатов, объединений и 
институтов недооценивают значение новой техники и тех 
нологии для повыш ения производительности труда и сни
ж ения травматизма. Ничем иным нельзя объяснить, что 
сегодня половина вальщ иков работает с помощ никами; 
30% предприятий до сих пор грузят древесину стрелами; в 
отдельных леспром хозах новая техника работает в одну 
смену.

Н еудовлетворительная организация производства, сла
бая инженерная работа привели к ухудш ению  использова
ния техники, к низкой выработке на механизм, к медлен
ным темпам роста комплексной выработки и снижения 
производственного травматизма. Так, за 1972 г. количество 
несчастны х случаев снизилось по сравнению с 1971 г. 
только на 5%, а показатель частоты  травматизма — на 
5,1%. План роста комплексной вы работки за 1972 г. не вы 
полнен: по сравнению с 1971 г. она увеличилась всего на 
2,7%.

С больш им нетерпением ждали лесорубы  маш ины для 
обрубки сучьев СМ-2. И не напрасно. Там, где правильно, 
по-инж енерному организовали работу этих новы х машин, 
получены хорош ие результаты. В объединении Вологда- 
леспром, например, списочной машиной СМ -2 за 1972 г. 
обрублено 11 тыс. м3 деревьев, в Свердлеспроме и Ленле- 
се — по 10 тыс. м3, в Кировлеспроме — 9 тыс. м 3.
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Н изкую вы работку на маш ину СМ -2 за 1972 г. получили 
в Томлеспроме (2 тыс. м 3), К остромалеспроме (3,1 ты с) и 
Архангельсклеспроме (3,75 тыс).

Как уж е говорилось, ш ирокое внедрение новой техни
ки обеспечивает резкое снижение травматизма. М ежду 
тем используется она далеко не лучш им образом, о чем 
свидетельствую т данные I квартала т. г., приведенные в 
таблице.

О тсутствие долж ного авторского контроля со стороны 
создателей новы х машин за внедрением их  разработок, 
невыполнение мероприятий по внедрению новой техники 
и технологии, погоня за количеством изобретений и недо
статочное использование предложений предприятий и 
других институтов такж е являю тся одной из причин низ
кой комплексной выработки и вы сокого травматизма на 
предприятиях министерства. Так, питатели пош тучной п о
дачи бревен в Архангельской области работаю т более де
сяти лет, а в проекты  они до сих пор не вклю чаю тся. В то
рой год работаю т в Свердловской области линии по выпи
ловке шпал и балансов, а где их мож но увидеть еще? 
М еж ду тем производительность таких линий в 2—4 раза 
выш е обычной, травматизм сведен до минимума.

М ного справедливых нареканий вы сказы ваю т лесопиль- 
щ ики и мебельщики в адрес соответствую щ и х КБ и НИИ, 
которы е недостаточно работают по созданию безопасны х 
производственны х условий и повыш ению производитель
ности на деревообрабаты вающ их и мебельных предпри
ятиях.

Техническому и производственному управлениям мини
стерства, научно-исследовательским и проектным инсти
тутам необходимо усилить контроль за организацией про
изводства, внедрением новой техники и технологии, улуч
ш ить использование предложений с мест. Н еобходимо п ов
семестно повы сить ответственность за снижение производ
ственного травматизма, за повыш ение производительности 
труда и культуры  производства.

М инистерство разработало и осущ ествляет техническую  
политику, предусматриваю щ ую  замену ручного труда

Наименование объединений 
и комбинатов
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Свердлеспром . . . . 15639 1 4497 2
Удмуртлес ; 15625 2 1331 11
Забайкаллес . 15000 3 — —
Костромалеспром 14200 4 2878 7
Архангельсклеспром 7314 12 2712 8
Томлеспром . 7162 13 847 12
Комилеспром . 6573 15 1474 10
Кареллеспром . . . . 5733 16 3456 3
По Министерству в целом 11086 — 2974 —

машинным, замену устаревш его позиционного оборудова
ния системами современны х механизмов и автоматически
ми линиями. Специальным приказом определены сроки 
разработки систем машин для лесосплава и лесопиления, 
шпалопиления, производства фанеры, древесны х плит и 
мебели. Утверж ден график внедрения систем маш ин на 
лесозаготовительны х работах. Согласовано с ЦК проф сою 
за и утверж дено положение о порядке испытания эк сп е 
риментальных и опы тны х образцов, где в первую  очередь 
проверяется их соответствие требованиям техники безо
пасности и санитарно-гигиеническим нормам.

Задача учены х, специалистов, новаторов производства, 
всех работников наш его министерства —  дать новую  тех 
нику, оборудование, технологию, обеспечивающ ие труж е
никам леса полную безопасность работы  и вы сокую  п ро
изводительность труда.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАЦИ ОНАЛИЗАТОРОВ

НАВЕС НАД РАЗДЕЛОЧНОЙ ЭСТАКАДОЙ

Д ля защ иты  рабочих на разделочной эстакаде от 
дож дя ПКТБ комбината Челяблес при Аш инском 

леспром хозе разработало конструкцию навеса (см. рису
нок). Его сооруж аю т непосредственно над местом разделки 
и скатки древесины на транспортер 2. На концах эстака
ды 1 возводятся четы ре деревянные мачты 3 диаметром 
24 — 26 см, причем с целью образования ската две из них 
устанавливаются ниж е остальных на 2 — 2,5 м.

По оголовникам мачт натягиваются два верхних несу
щ их троса 4 диаметром 12 мм, концы  которы х крепятся за 
якоря (оба троса долж ны  иметь естественную стрелу про
гиба). К ним с пом ощ ью  подвесок подсоединяются ниж 
ние горизонтальные тросы  5, концы  которы х такж е зак
репляю тся за мачты.

Во избеж ание смещ ения ниж них тросов и прогиба бре
зентового тента 7 меж ду ними устанавливают распорки 6 
из уголковой стали. Тент при помощ и ш нуров натягива
ется на ниж ние тросы.

С тоим ость навеса для спаренной разделочной эстакады 
длиной 60 м составляет 2,7 тыс. руб.

Н. И. М АН АКОВ.
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созаготовителей и сплавщ иков особы е, «деловы е» отноше
ния с природой. Безбреж ные просторы  тайги и рек с их 
суровостью  и своенравием для них не столько прекрасный 
пейзаж, сколько производственная площадка, где они 
верш ат свой нелегкий труд. И тем не менее кто, как не 
сегодняшний лесозаготовитель, в первую  очередь заботится 
о сохранении наш их зеленых богатств, становится твор
цом таких приемов рубки, которы е несут лесу не уничто
жение, а жизнь. Кто, как не сегодняшний сплавщ ик, на 
деле заботится о чистоте рек, Ликвидация молевого спла
ва — разве не наглядный пример этой заботы, стремления 
сберечь сплавную древесину, оставить чисты ми голубые 
магистрали.

И вот появился, наконец, худож ественны й фильм, кото 
рый не только снимает несправедливые обвинения с ле
созаготовителей и сплавщ иков, но и ш ироко показывает 
героику их труда. На киностудии «М осф ильм» реж иссером
В. Н азаровым поставлен трехсерийный фильм «Инженер 
Н рончатов».

«Если кто ож идает каких-нибудь чуд„<: или чего- нибудь 
сверхъестественного, так ему к нам и ехать не на,до. П ото
му что ничего особенного у нас на лесосплаве не происхо
дит». Эти слова зиучат в начале фильма. Они ко многом

П ремьера трехсерийного телевизионного фильма И н
женер Н рончатов» была не совсем  обычной. Она со 
стоялась в доме культуры  Кологривского л еспром 

хоза  К остромской области — именно там, где в основном 
снимался фильм. П оэтому первыми зрителями оказались 
его герои — лесозаготовители и сплавщ ики, которы е к 
том у ж е принимали непосредственное участие в съемках. 
Быть мож ет поэтом у такой торж ественной и праздничной 
была, эта премьера. В гости к труж еникам леса приехали 
реж иссер-постановщ ик В. Назаров и киноактер Г. Ю хтин.

Волнение присутствовавш их на кинопремьере легко по
нять. Им, в сущ ности, первым предстояло дать оценку 
фильму. После просмотра зрители долго не расходились, 
горячо и увлеченно обсуж дали поднятые в нем проблемы.

Мало кто знает, сколь горькие чувства вызывает у лесо
заготовителей срубленный и не вывезенный с делянок 

лес, плоты, разбитые капризами своенравной реки. Между 
тем часто м ож но услыш ать обвинения в том, что они, лесо
рубы, конф ликтую т с природой, изводят ее. Конечно, у ле
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ЛЮДЯХ ТРУДА
ной конторы  Григория Виш някова вы ступать против наз
начения его на пост директора.

Авторы  фильма, созданого по мотивам произведений 
Виля Липатова, увидели в Прончатове не схематичны й 
образ с набором простейш их отмы чек, а слож ны й и п ро
тиворечивый синтез идей, внутренних конфликтов. Но в 
главном — в своей способности к поиску, увлеченности 
делом, в своей заботе о лесах, которы е он сам саж ает и 
растит, — это человек цельный, одерж имый, страстный. И 
потому он находит поддержку тех, кто чувствует свою  от
ветственность за будущ ее. П рончатов — это подсм отрен
ный в жизни образ современного инж енера-руководителя, 
который идет в ногу с техническим прогрессом . Многие 
черты его характера—-«списаны » с таких руководителей, 
как бывш . директор К срчевского рейда В. Нлашкин, ди
ректор К ологривского леспром хоза Э. Боовцев.

Во многом помогают понять самобы тны й характер 
Прончатова и окруж аю щ ую  его ж изнь интересные опера
торские съемки величественных русски х пейзажей (опе
ратор В. Николаев). Органически связана с ними удачная 
музыка фильма, написанная А . Ф лярковским на слова 
поэта Л. Дербенева.

В фильме снимались популярные артисты  кино Ю , К аю 
ров, М. Глузский, И. Лапиков, А . Жвыля, Т. Семина, И. 
М акарова, М. Кокш енов, I'. Ю хткн, Ш. Кашинцев, Главную 
роль исполняет молодой актер МЖАТа И. Васильев. Все 
это во многом определило творческую  удачу киностудии 
«М осфильм». Не случайно этот правдивый и яркий фильм
о лесозаготовителях и сплавщ иках на X  М еждународном 
телевизионном фестивале «Злата Прага» отмечен при 
зом за операторскую  работу.

Е. А , ДЕНИСОВ,

передают его характер —- отсутствие остры х сю ж етны х х о 
дов, внешней занимательности. Задача, которую  ставили 
перед собой создатели фильма, в другом — в пристальном 
внимании к людям, их заботам и проблемам, к той пов
седневной жизни, которую  нуж но реш ительно пере
строить.

В центре фильма —- молодой талантливый инженер, на 
плечи которого легла ответственность за судьбу сплавной 
конторы. Ироичатов понимает личную ответственность за 
судьбы  лесов, рек, за будущ ее своей страны. Человек см е
лых решений, энергичный, грамотный руководитель, м ы с
лящий ш ироко, он не только убеж дает выш естоящ ие 
инстанции в необходимости сооруж ения зимнего плотби- 
ща, но и предлагает инженерный, научно обоснованный 
проект реконструкции соседнего леспром хоза и включения 
его в лесопромыш ленный комплекс.

Казалось бы , прончатовские идеи сами по себе не отли
чаются новизной, однако они актуальны и потому глубоко 
волнуют работников лесной индустрии. Эта мысль отчетли
во прозвучала в выступлении главного лесничего К оло
гривского лесхоза И, К удрявцева после просмотра фильма: 
«Чем больш е будет в ж изни П рончатовы х, тем бы стрее эти 
слож ные, поставленные самой ж изны о задачи будут ре 
ш ены повсем естно».

Не всегда и не во всем Прончатов прав, и это порой по
рож дает конфликтные ситуации. Прончатов самолюбив, 
властолюбив, использует порой лю бы е средства для д о 
стижения своей цели. Все это заставляет парторга сплав
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П а т е н т н а я  и н ф о р м а ц и я УДК 634.0.375.4-112(088.8)

БЕСЧОКЕРНЫЕ МАШ ИНЫ  В И ЗО Б Р Е Т Е Н И Я Х

Во Ф ранции выдан патент на ма
шину, грузовая платформа ко 
торой расположена меж ду пе

редней и задней осями, а двигатель 
вынесен за ось (пат. №  2058818, 1971 г.). 
В  другом французском патенте 
(№  2086803, 1972 г.) заявлена машина 
с грузовы м контейнером, располож ен
ным над задней осью , который как бы  
облегает колеса, снижая центр тяж е
сти и повыш ая устойчивость машины 
с грузом.

И меется патент на маш ину (пат. 
Ф РГ №  1756328, 1970 г.) с  ж елобооб
разной рамой для увязки в ней дре
весины, собранной от рубок  ухода.

М ож но отметить изобретения, к о 
торы е не относятся непосредственно 
к бесчокерны м машинам, но пресле
дую т цель механизации процесса 
прицепки деревьев для трелевки. 
Например, механизированную чоке- 
ровку поваленных деревьев осущ е
ствляет машина (авторское свиде
тельство №  216378, 1968 г.), на конце 
стрелы -манипулятора которой уста 
новлена обойма, содерж ащ ая стойку, 
ж елоб и шаблон. Н а последнем р а з 
мещ ены  замкнуты е чокерны е петли, 
образованные тросами и крюками 
чокеров, а собирающ ий трос треле
вочной лебедки с нанизанными на 
него кольцами чокеров свободно 
улож ен в ж елобе обоймы, ж естко 
прикрепленном к стойке.

Для этой ж е цели предназначена 
машина (пат. СШ А №  3576202,
1971 г.) с закрепленной на конце
стрелы  обоймой. П оследняя заряж е
на ш тырями, через уш ко которы х 
проходит тяговы й трос. В срезанное 
и поваленное дерево забивают 
ш ты рь, и машина, разматывая трос, 
следует к другому дереву, повторяя 
операции. После зацепки необходи
мого количества деревьев трос нама
ты вается и подтаскивает их к маш и
не. На площадке с пом ощ ью  специ
ального инструмента ш ты ри выдер
гиваются из деревьев и вновь заря
ж аю тся в обойму.

Машина, запатентованная в СШ А 
(№  3576201, 1971 г.) и у  нас в стране 
(пат. СССР №  330579, 1972 г.), чоке- 
рует деревья перед срезанием. На 
конце стрелы  манипулятора смонти
рованы срезаю щ ее устройство и за х 
ват. На одной из челюстей захвата 
находится обойма для размещ ения 
свободны х концов чокеров, на другой 
укреплено приспособление для зах 
вата располож енны х на чокерах за
ж им ны х деталей, установленных в 
обойме.

Одна из заж им ны х деталей каж 
дого чокера выполнена в виде паль
ца с головкой, а другая имеет отвер-

(Начало см. № 8, 1973 г.)

Д. В. М ОЖ АЕВ

стие и гнездо с фиксатором головки. 
Зачокеровав и свалив дерево, маш и
на отъезж ает к следующ ему, разма
ты вая трос. Свалив деревья в преде
лах длины троса, она собирает их и 
трелюет.

Рассматривая подробнее авторские 
свидетельства и патенты на маш и
ны манипуляторного типа, мож но 
отметить, что основны м предметом 
изобретений являются стрелы -мани
пуляторы, захваты  к ним и коники.

Запатентован механизм поворота 
стрелы  (авторское свидетельство 
№ 245307, 1969 г.) в виде двух  уста
новленны х под углом друг к  другу 
гидроцилиндров, ш ток каж дого из 
которы х соединен со стрелой при 
помощ и шарнира, имеющ его две 
степени свободы, а корпус с основа
нием при помощ и аналогичного 
шарнира.

Увеличение вы соты  подъема груза 
(авторское свидетельство №  366146,
1973 г.) достигается установкой гид
роцилиндров подъема стрелы  на п о
воротном кронштейне, закреплен
ном на раме самоходного шасси.

Для удобства удерж ания деревьев 
при трелевке за верш ины предлож е
но отрезать их тонкую  часть с по
м ощ ью  н ож евы х планок, установ
ленных на каж дой челю сти захвата 
стрелы  (авторское свидетельство 
№  267861, 1970 г.) или силовы х н о
жей, которы м и снабж ены челюсти 
(авторское свидетельство 285194, 
1970 г.). В СШ А  запатентован захват 
для погрузочны х и трелевочных ле
созаготовительны х машин манипу
ляторного типа (пат. №  3525547,
1970 г.). Он включает базовую  гори
зонтальную раму, на которой ш ар
нирно закреплены две челюсти, а 
такж е два силовы х цилиндра, рас
полож енны х рядом и обеспечиваю 
щ их управление челюстями. Рама 
подвеш ена к стреле с пом ощ ью  уни
версального шарнира, содерж ащ его 
резиновые втулки, фрикционно 
взаимодействующ ие с его цилиндри
ческими поверхностями. Благодаря 
демпф ирующ ему эф ф екту, создавае
м ому втулками, устраняется непро
извольное раскачивание захвата на 
стреле.

О собое внимание в конструкциях 
таких машин уделяется соверш енст
вованию устройств для приема, на
копления и удерж ания древесины 
при трелевке. В СССР больш инство 
изобретений создано в ЦНИИМЭ в 
связи с проработкой машины для 
бесчокерной трелевки ТМ-75, а за
тем валочно-трелевочной машины 
ВТМ-4, а, такж е в Л ТА и ОТЗ в свя 
зи с проработкой маш ины ТБ-1.

Коник маш ины (авторское свиде
тельство № 285511, 1970 г.), установ
ленный на раме трактора, мож ет

продольно перемещ аться по направ
ляющ им и соединен с рамой при 
помощ и горизонтально располож ен
ного упругого элемента. П оворотное 
относительно вертикального и гори
зонтального ш арниров основание 
имеет коник (авторское свидетель
ство №  235495, 1969 г.).

В другом изобретении (авторское 
свидетельство № 337346, 1972 г.) раз
грузочны й ролик коника передвига
ется вертикально с пом ощ ью  кулач
ков, ж естко скрепленны х с заж им 
ными рычагами. П ри раскрытии 
рычагов перед сбрасыванием воза 
кулачки воздействую т на ролик и 
поднимают его.

Коник, стойки которого раздвига
ю тся  по длине и друг от  друга, за 
патентован в СШ А (пат. №  3341221, 
1967 г.).

Согласно другому американскому 
патенту (№  3395637, 1968 г.) заж им 
ные стойки коника, располож енны е 
на прицепе, управляю тся с п о
мощ ью  тросовой систем ы  от лебед
ки, установленной на самом тракто
ре.

В опубликованном в 1972 г. аме
риканским патенте №  3637235 каж 
дая из двух стоек  коника (рис. 1) 
состоит из основания 1 и  шарнирно 
закрепленны х на нем поворотны х 
ры чагов 2. На свободны х концах 
рычагов закреплены отрезки тро
са 3, которы е пересекаю тся  под гру
зом и крепятся вторы м и концами к 
гидрополиспастам 4. Рычаги при 
приеме груза откры ваю тся гидроци
линдрами 5, закры ваю тся гидропо
лиспастами в результате натяж ения 
тросов. Таким образом, тросы  все 
время находятся в натянутом со 
стоянии, что улучш ает условия 
эксплуатации всего устрох^ства.

Машина для бесчокерной трелев
ки, показанная на рис. 2 (пат. СШ А 
№  3549029, 1970 г.), имеет коник, к о 
торы й мож ет поворачиваться вок 
руг вертикальной оси 1 и горизон
тальной оси 2. На концах стоек 3 бал
ки 4 коника ш арнирно закреплены 
рычаги 5 с захватами б. Привод ры ча
гов и захватов осущ ествляется от гид
роцилиндров. Такая система позволя
ет добавлять стволы  деревьев, не о с 
вобож дая всего воза.

Следует отметить, что коники и 
другие элементы  бесчокерны х тре
левочны х машин входят составной 
частью , а иногда являю тся предме
том  изобретения во многих патен
тах, относящ ихся к многооперацион
ным лесосечны м машинам, особенно 
валочно-трелевочны м и валочно-па- 
кетирующ им.

На рис. 3 а, б, представлена ва- 
лочно-трелевочная машина (пат. 
СШ А  №  3627351, 1971 г.), коник к о
торой имеет приемную седловину 1.
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Рис. 1. Схема кон№ . (пат. США 
№ 3637235, 1972 г.)

Рис. 2. Схема коника машины для 
бесчокерной трелевки леса 

(пат. США № 3549029, 1970 г.)

б

а

Рис. 3. Схема коников машины для валки и трелевки леса: 
а — с откр ы ты м и  стой кам и  б  — с  закры ты м и  стой кам и

На нее уклады ваю тся комли деревь
ев, и поворотны е рычаги 2 приж и
м аю т их  к седловине и удерж иваю т 
при трелевке. На каж дом рычаге по 
обе стороны  от  осей крепления 3 у с 
тановлены малые оси 4. Концевая 
малая ось одного рычага соединена 
с  внутренней малой осью  другого с 
пом ощ ью  пластин 5. Оси на рычагах 
располож ены  таким образом, что 
пластины пересекаю тся при пол
ностью  откинуты х ры чагах в точке, 
располож енной ниж е основания к о 
ника (рис. 3, а), при закры ты х —  вы 
ш е основания (рис. 3, б). Коник за
креплен на раме трактора таким об 
разом, что мож ет поворачиваться 
вокруг вертикальной и горизонталь
ной осей. В результате этого трак
тор с грузом  беспрепятственно прео
долевает круты е повороты  и пересе
ченную местность.

Установленный на прицепе коник 
валочно-пакетирую щ ей маши н ы 
(пат. СШ А №  3631905, 1972 г.) снаб
ж ен поворотны м Г-образны м ры ча
гом, используемы м для обвязки 
комлей собранны х деревьев или 
хлыстов.

У стройства для захвата и удерж а
ния древесины при трелевке в ма
ш инах без коников являю тся преоб

ладающей темой изобретений в 
этой области. Например, предметом 
изобретения является захват с при 
жимом, позволяющ им снять тяговое 
усилие со стрелы  и передать его 
через трос лебедки (авторское сви 
детельство № 257910, 1969 г.). В дру
гом захвате (авторское свидетельст
во №  309862, 1971 г.) использован
тяговый трос, которы й удерж ивает
ся в располож енны х по контуру 
приспособлениях и снабж ен разъем 
ным автоматическим замком.

Предложена машина для бесчо
керной трелевки (авторское свиде
тельство №  314492, 1971 г.), вклю 
чающ ая самоходное ш асси с пово
рачивающ ейся в горизонтальной 
плоскости подвеской. На свободном 
конце ее имеется вертикальная ось. 
На оси смонтирован челюстной за
хват, который мож ет соверш ать воз
вратно-поступательное движение и 
поворачиваться в горизонтальной 
плоскости. Точка крепления подве
ски к раме ш асси расположена в 
нижней ее части и смещ ена от про
дольной оси машины. Такая кон 
струкция обеспечивает захват пачки 
деревьев сбоку  с последую щ им ее 
расположением по оси машины на 
ходу.

В ряде авторских свидетельств 
(№  297570, 1971 г.; № 335205 и
335206, 1972 г.) предлож ена машина 
на колесном ш асси  для сбора пачки 
древесины и укладки ее вместе с 
захватом для последую щ ей транс
портировки. К онструкция сходной  
по назначению маш ины на базе 
трелевочного трактора изложена в 
описании к авторском у свидетель
ству №  314681, 1971 г.

М ашина для трелевки древесины 
в полупогруж енном положении (пат. 
СШ А № 3513998, 1970 г.) имеет за
хват, перемещ аю щ ийся при движ е
нии стрелы  вдоль оси  маш ины с 
целью подтягивания груза.

В другом изобретении (пат. СШ А 
№  3417887, 1968 г.) предлож ен за
хват, которы й с древесиной подтя
гивается к раме трактора и ф и кси 
руется на ней за крюк. П ри буксов 
ке захват отцепляется, трактор 
отъезж ает от  груза на длину стре
лы, а затем вновь его подтаскивает.

Система подвески гидроуправляе
мого клещ евого захвата обеспечи
вает возрастание усилия сж атия 
трелю емой древесины  с увеличени
ем ее веса (пат. СШ А №  3462185, 
1969 г.).

(Окончание следует)
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•  ОРГАНИЗАЦИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА ·

УДК 634.0.303

СОДЕЙСТВОВАТЬ РОСТУ

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

М. А. СОКОЛОВ (В порядке обсуждения)

В Великолукском лесокомбинате выработка на трак- 
торо-см ен у в течение десятилетнего периода колеб
лется в пределах от 33 до 37 м3. Низкие темпы  рос

та производительности труда на лесосечны х работах обус
ловлены многими причинами и одна из них — неточно 
установленные нормы  выработки.

Согласно данным «Сборника единых норм выработки и 
расценок на лесозаготовках», показатели выработки и 
сдельные расценки на заготовку леса, трелевку и погруз
ку древесины устанавливаются, в основном, в зависимос
ти от  среднего объема хлы ста. Этот критерий является 
главным и на разделке древесины. Н о если здесь это  за 
кономерно, то на лесосеке он не мож ет учиты вать все осо
бенности работы. Ведь деревья тесно связаны  с окруж аю 
щ ей средой, взаимно влияют друг на друга, создавая в 
каж дом частном случае особы е условия, влияющ ие на 
ф актическую  производительность труда. П оэтому устано
вление норм выработки в зависимости только от средне
го объема хлы ста будет недостаточно оправданно.

Практика показывает, что на вы работку помимо средне
го объема хлы ста сущ ественное влияние оказы ваю т мно
гие другие факторы. Основными из них являю тся полно
та насаждения (она учиты вает запас на 1 га и наличие 
подлеска) и почвенно-грунтовы е условия. Так, в насаж 
дениях с вы сокой полнотой норму выработки легко вы 
полнить на 150—>160% и, наоборот, в низкополнотных на
саж дениях выполнить ее очень трудно, а подчас и невоз
мож но. В такой ж е степени влияют на производитель
ность труда в лесосеках и почвенно-грунтовы е условия. 
В специальной литературе имеются лишь общ ие утверж -

П очвенно-грунтовы е 
условия

Фактическая сменная выработка 
в мэ при среднем объем е хлыста

0 ,1 8 -0 ,2 1 0 2 2 -0 ,2 9 0,30 0,39

С ухие и влажные 
почвы ................. 36,7 43,0 50.2

Иловато-торфяни
сты е и суглини
сты е почвы с 
близким залега
нием грунтовых 
в о д ..................... 29,0 36,5 42,0

Торфянистые м ок 
рые почвы . . . 24,7 27.5 34,3

П р и м е ч а н и е .  Плановые нормы выработки 28; 35 
и 39 м"· установлены без учета почвенно-грунтовы х у с 
ловий при средних соответствую щ и х показателям таблицы 
объемах хлыста.

дения о зависимости производительности труда от приро- 
дно-географических, лесоводственны х и других факторов.

Для выявления воздействия полноты  насаж дений и 
грунтовы х условий на вы работку были собраны  и обра
ботаны показатели работы  лесозаготовительны х бригад 
за 1969— 1971 гг. по Великолукскому лесокомбинату. Для 
установления норм выработки в зависимости от полноты 
насаждений и почвенно-грунтовы х условий рассмотрен 
весь комплекс работ, выполняем ы х бригадами, так как на 
эти работы  имею тся и ф актические показатели. Были 
взяты  наиболее часто встречаю щ иеся на практике груп
пы по 4—5 насаждений, произрастаю щ их на сух и х  и 
влаж ны х почвах с одинаковым средним объем ом  хлы ста 
0,30— 0,39, но с различной полнотой —  от 0,4 до 0,8.

П олноту насаждений определили следующ им образом: 
сумм у площадей сечений деревьев на 1 га из материально
денежной оценки лесосеки относили к сумм е площадей 
сечений полного соответствую щ его сомкнутого насаж де
ния, взятой из таблицы хода роста. Средний объем хлы ста 
устанавливался такж е исходя из данны х материальной 
оценки. Остальные таксационные и другие признаки на
саждений были почти одинаковыми. Причем в расчет 
бралось выполнение норм по лесозаготовительны м брига
дам со средними показателями. Средний объем  хлы ста 
0,30—0,39 (III таблица), норма вы работки в смену на весь 
комплекс работ— 39 м3. Было установлено, что  при рабо
те в насаж дениях полнотой 0,4; 0,5; 0,6; 0,7 и 0,8 ф актиче
ское выполнение норм выработки соответственно состав
ляло 27,5; 31,5; 37,2; 50 и 67,5 м3.

О тсюда следует, что показатель вы работки резко уве
личивается с возрастанием полноты  насаждений. При 
полноте 0,4 ф актические данные соответствую т нормам 
выработки по 1а таблице (28 м3), а при полноте 0,8 —  по 
VII таблице. Таким образом, в зависимости от  полноты  
насаждения разница в вы работке для одинакового средне
го объема хлы ста составляет 6 таблиц. При таком полож е
нии у  бригад, работаю щ их в насаж дениях с меньш ей пол
нотой, нет стимула к более производительной работе, н ор
мы  выработки у  них неоправданно завыш ены. Другие ж е 
бригады, осваивающ ие насаждения с больш ой полнотой, 
которы м установлены заниженные нормы, работаю т не с 
полной отдачей. Все это доказывает необходимость учета 
в каж дом конкретном случае полноты насаждений при оп 
ределении норм выработки.

Показатели производительности бригад, работаю щ их в 
насаж дениях с одинаковой полнотой 0,7 и средним объ е
мом хлыста, но отличаю щ ихся почвенно-грунтовы ми у с 
ловиями, приведены в таблице.

Анализируя полученные результаты, мож но заметить, 
что предусмотренное в сборнике максимальное измене
ние норм выработки (-!. 15 % ) далеко не достаточно при 
изменении почвенно-грунтовы х условий, так как разница 
в вы работке составляет 2— 3, а иногда и 4 таблицы. А н а
лиз работы лесозаготовительны х бригад в насаж дениях с 
различной полнотой и почвенно-грунтовы ми условиями 
убедительно доказы вает необходимость составления н о
вы х таблиц норм выработки с учетом и этих двух 
факторов, которы е будут отраж ать конкретную действи
тельность. Пользование такими таблицами практически 
не составляет особого труда.

Конечно, производительность труда на лесосеках зави
сит не только от полноты насаждений и почвенно-грун
товы х условий. Безусловно, значительную роль играют и 
другие лесоводственные признаки, а такж е рельеф местно
сти, времена года (особенно осенне-весенний период), за
хламленность лесосеки ветровалом и т. д.

П однятый вопрос требует детального и тщ ательного 
изучс -ия, но составление н овы х таблиц норм выработки 
как о;.и;их, так и местны х, учиты ваю щ их средний объем 
хлыста, полноту насаждения и почвенно-грунтовы е усл о
вия, — назревш ая необходимость. Такие таблицы, несом 
ненно, помогу г дальнейш ему росту  производительности 
труда на лесозаготовках.
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ПРИНЦИПЫ ОБУСТРОЙСТВА

МАСТЕРСКИХ УЧАСТКОВ

Η. Н. ГОРБАЧЕВ

На мастерских лесозаготовительны х участках выпол
няются значительные но объему операции, связан· 
ные с подготовкой лесосек, техническим обслуж ива

нием, материально-техническим снабжением, содерж а
нием усов  и волоков, а такж е хозяйствено -  бы товы м 
обслуживанием рабочих. Цель этих усилий — создание на 
лесосеке необходим ы х предпосылок для вы сокопроизводи
тельной работы  основного оборудования и безопасных 
условий труда.

Номенклатура основного лесозаготовительного оборудо
вания при сущ ествую щ ей организации и технологии лесо
сечны х работ сравнительно невелика — бензопила, трак
тор, погрузчик. К этим вы пускаемым серийно машинам и 
механизмам установились определенные эксплуатацион
ные требования.

В отличие от основного вспомогательное оборудование 
отличается исключительным разнообразием. Во многих 
случаях к нему нет разработанных требований и рекомен
даций по комплектации в зависимости от  условий работы 
мастерских участков. В состав вспомогательного оборудо
вания входят обогревательные домики, передвижные сто 
ловые, передвижные ремонтные мастерские, гаражи, бок 
сы -профилактории, летучки, оборудование для хранения 
и раздачи нефтепродуктов, устройства предпускового по
догрева, чокеры, блоки, поковки, валочные приспособле
ния, ш анцевый инструмент, заточные приспособления, 
измерительные приборы, средства связи, противопож арное 
оборудование и т. д.

В настоящ ее время применяются многочисленные разно
видности вспомогательного оборудования одного и того ж е 
назначения.

В ряде отраслей и ведомств (МПС, строительство, неф те
газовая промыш ленность, геология, сельское хозяйство) 
вопросу организации вспомогательны х служ б в полевы х 
условиях — обустройству придается больш ое значение. 
Вспомогательное оборудование выпускается серийно, ти 
пизировано и комплектуется с учетом особенностей и 
потребностей отрасли. Разработку обустройства координи
рует головная организация.

Согласно ГОСТ 17461 — 72 на термины и определения 
технологии лесозаготовок под обустройством  понимается 
оснащ ение мастерского участка вспомогательным обору
дованием, его размещ ение на лесосеке, устройство проти
вопожарной минерализованой полосы  и средств связи.

В результате обобщ ения накопленного опыта обустрой
ства мастерских лесозаготовительны х участков ЦНИИМЭ 
разработал четы ре схем ы  (типа) обустройства. Эти схем ы  
включены  в «И нструкцию по подготовке лесосек к эксплу
атации», которая обязательна для всех  предприятий М ин
леспрома СССР, располож енны х не в горной местности.

Тип I (рис. а) рекомендуется для мастерских участков, 
работаю щ их на базе автомобильных дорог. Предусмотрено 
применение специальных маневренных средств техниче
ского обслуж ивания (автозаправщики, маш ины техниче
ского обслуживания). Тип II (рис. б) — то же, без примене
ния специальны х средств технического обслуживания. 
Тип III (рис. в) предназначается для мастерских участков, 
работаю щ их на базе узкоколейны х дорог. П редусмотрены 
специальные средства технического обслуживания (запра
вочные агрегаты, самоходны е ремонтные мастерские). Тип 
IV (рис. г) —  то же, без использования специальных

средств технического обслуживания. За основны е типы 
обустройства приняты схем ы  I и III.

Для размещ ения всего указанного в схем ах оборудова
ния отводят участок в центральной части лесосеки. В ы б
ранная площ адка должна бы ть по возм ож ности  сухой, 
желательно поблизости иметь источник воды для техниче
ских целей.

Разрубаемую с учетом требований техники безопасности 
площ адку очищ аю т от сучьев и валежника. Если обору 
дование находится за пределами разрабатываемой лесосе
ки, площ адку следует выбирать на вырубке или на другом, 
не покры том лесом участке.

Емкости с горю че-смазочны ми материалами необходимо 
размещ ать на значительном расстоянии от другого обору
дования и от стен леса. В пож ароопасный период их н уж 
но окруж ать минерализованной полосой шириной не ме
нее 2 м.

Вагоны и помещ ения, смонтированные на узкоколейны х 
платформах, долж ны бы ть поставлены  на тупиковы й путь 
мастерского участка или на отсоединенные от лесовозного 
пути рельсовые звенья.

На месте стоянки тракторов и машин пни срезаю т за
подлицо с землей. Вокруг стоянки на расстоянии 20 м уби 
рают порубочны е остатки и другие горючие материалы. В 
пож ароопасный период всю  стоянку окруж аю т минерали
зованной полосой.

При остутствии откры ты х водоемов для технических 
целей устраиваю т колодцы  и пути подхода к ним. П итье
вую  воду необходимо привозить из источников, проверен
н ы х санинспекцией.

Оборудование для технического обслуж ивания машин 
укомплектовано с учетом обеспечения агрегатного ремон
та. Ремонтные работы  на лесосеке сведены  к минимуму. 
Смазка и заправка машин остаю тся  на лесосеке при л ю 
бой форме технического обслуживания. К роме того, на 
лесосеке предусматривается выполнение технических у х о 
дов ТУ-1, мелких ремонтов, а такж е сварочны х работ. Для 
технических уходов ТУ-1 и мелких ремонтов зимой пре
дусмотрен бокс-проф илакторий. Для выполнения техниче
ских уходов ТУ-2, сезонны х уходов (СУ) и ремонтов ма
ш ины следует перевозить в РМ М  лесопункта на трейле
рах или усиленных платф ормах УЖ Д. В районах с суро 
вой и продолжительной зимой при концентрированном 
размещ ении бригад и работе мастерского участка на одном 
месте не менее сезона предусмотрено строить гаражи.

При комплектовании оборудования для бы тового обслу
живания нуж но учиты вать численность рабочих основны х 
специальностей, а такж е вспомогательны х рабочих, заня
ты х  на техническом обслуж ивании машин (2 —  3 чел.), ра
бочих подготовительных бригад (3 — 4 чел), обслуж и ваю 
щий персонал (2— 3 чел.) и трех  инж енерно-технических 
работников, включая мастера леса.

На мастерском участке целесообразно иметь передвиж 
ную столовую . П рактиковавш аяся в ряде леспром хозов 
доставка питания в терм осах не нашла ш ирокого рас
пространения, как не обеспечивающ ая вы сокую  культуру 
обслуживания и качество пищи.

За каж дой бригадой долж ен бы ть закреплен обогрева
тельный домик Л В-56, где мож но вы суш ить одежду, х р а 
нить инвентарь и инструмент членов бригады. Такие дом и
ки конструкции ЦНИИМЭ серийно вы пускает Пестовский 
лесопильный комбинат (Н овгородская обл).

Для перевозки рабочих могут использоваться автобусы  
общего назначения Курганского и П авловского заводов 
(Κ ΑΒ3-65ΙΑ  и IIA3-G72). Н есмотря на некоторы е недостат
ки этих автобусов (маломощ ная система отопления сало
на, отсутствие багажников для перевозки инструмента, 
такелажа и т. п.), они нашли ш ирокое применение в лес
промхозах.

Средствами связи мастерского участка с лесопунктом и 
леспромхозом служ ит телефонная или У КВ радиосвязь. 
Вспомогательное оборудование мастерского участка к о м 
плектуется в соответствии с табелем.

Разрубку и подготовку площадки для стоянки вспом о
гательного и основного оборудования на лесосеке, установ
ку вспомогательного оборудования, устройство колодцев, 
проводку телефонной связи и другие работы, связанные с 
обустройством , выполняю т рабочие подготовительных и 
комплексных бригад с привлечением в необходим ы х слу
чаях специалистов.
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На рисунке — типовые схемы обустройства мастерских 
лесозаготовительных участков:

а — пе рвого  ти п а : 1 — тр актор  рабочий ; 2 — тр актор  р е 
зервн ы й ; 3 — чел ю стн ой  погр узчи к ; 4 — маш ины  тех н и ч еск ого  
обсл уж и вани я ; 5 — м есто  для стоян ки  маш ины  техн и ческого  
обсл уж и вани я; 6 — бокс-п роф и л а ктор и й ; 7 — сл есар н о-и н стр у 
мен тальное п ом ещ ени е; 8 — а в тоб у с  для п еревозки  р абочих; 9
— площ адка для посадки  в а в тоб у с ; 10 — передвиж ная с т о 
ловая; 11 — дом и к  м астер а ; 12 — бригадны й обогревательны й  
дом ик; 13 — п р оти воп ож ар н ы й  щ ит;

б — второго  ти п а : 1 — тр ак тор  рабочий ; 2 — тр актор  р езер в 
ный; 3 — чел ю стн ой  п огр узчи к ; 4 — водом аслогрей ка ; 5 — к о 
лодец; 6 — бокс-п роф и л а ктор и й ; 7 — сварочн ы й  агрегат; 8 — 
сл есарн о-и н стр ум ен тал ьн ое  пом ещ ение; 9 — а в тобу с  для п е 
р евозк и  рабочи х ; 10 — площ адка для посадки  в а втобус; 11 — 
передвиж ная стол овая ; 12 — дом и к м астера; 13 — бригадны й 
обогр евател ьн ы й  дом и к; 14 — прицеп-цистерна; 15 — навес 
для б оч ек  с  ГСМ; 16 — м есто  заправки  тр акторов ; 17 — п р о
ти вопож арн ы й  щ ит;

в — тр е тье го  ти п а  1 — тр ак тор  рабочий ; 2 — тр ак тор  р е 
зервн ы й ; 3 — ч ел ю стн ой  п огрузчик ; 4 — водом аслогрей ка ; 5
— колодец ; 6 — бокс-п роф и л а ктор и й ; 7 — сам оходн ая  р ем он т
н о-п роф и л акти ческая  м астер ская : 8 — вагон  м астер а  со  сл е 
сар н о-и н струм ен тал ьн ы м  пом ещ ением ; 9 — площ адка для п о 
садки  в вагон ; 10 — вагон -стол овая ; 11 — бригадны й о б о гр е 
вательны й дом ик; 12 — передвиж ной  заправочны й  агрегат; 13
— м есто  для заправки  тр акторов ; 14 — противопож арн ы й  щ ит;

г  — че тве р то го  ти п а : 1 :— тр ак тор  рабочий; 2 — тр актор  р е
зервн ы й ; 3 — чел ю стн ой  погрузчик ; 4 — водом аслогрей ка ; 5-~ 
колодец ; 6 — бокс-п роф и л актор и й ; 7 — сварочн ы й  агрегат; 8
— вагон  м астер а  с о  слесарн о-и н струм ен тальн ы м  пом ещ ением ; 
9 — площ адка для посадки  в вагон; 10— вагон-стол овая ; 11 — 
бри гадн ы й  обогр евател ьн ы й  дом ик; 12 — цистерна; 13— плат
ф ор м а  с  бочкам и  для ГСМ; 14 — м есто  заправки  тр акторов ; 
15 — п р оти воп ож ар н ы й  щ ит;

д — у ч а с т о к  на базе новой т е хн и н и : 1 — маш ина ЛП-2 р а 
бочая ; 2 — маш ина ЛП-2 резервная; 3 — тр актор  ТБ-1 (кол ес
ный тягач  К-703); 4 — чел ю стн ой  п огрузчик : 5 — р езер вн ое  м е
с то  для маш ин; 6 — м аш ина тех н и ч еск ого  обсл уж и вани я : 7 — 
м есто  для стоя н к и  маш ины  тех н и ч еск ого  обслуж ивания; 8 — 
бокс-п роф и л а ктор и й ; 9 — сл есарн о-и н стр ум ен тал ьн ое п ом е
щ ение; 10 — а в тоб у с  для п ер евозки  р абочих; 11 — площ адка 
для посадки  в а в тоб у с ; 12 —· передвиж ная стол овая ; 13 — до
мик м астера; 14 — обогр евател ьн ы й  дом ик; 15 — п р оти в оп о 
ж арны й щ ит.

Внедрение новой, более слож ной техники предъявляет 
повыш енные требования к организации вспомогательных 
служ б на лесосеке. Себестоимость содерж ания маш ино- 
смены  валочно-пакетирую щ ей маш ины ЛП-2 в 3 —  4 раза 
выше соответствую щ его показателя у  трактора. П оэтому 
простои маш ины ЛП-2 и з-за  несвоевременны х или нека
чественно выполненных подготовительно -  вспомогатель
н ы х работ могут вы звать значительные издержки. В свя 
зи с этим возникаю т новые задачи обустройства, хотя  в 
главном его принципы остаю тся  без изменения (рис., д).

М ашины ЛП-2, ВТМ -4, ТБ-1 имею т значительно более 
слож ны е гидросистемы  по сравнению с трелевочным трак
тором. П оэтому оборудование для и х  технического об 

служивания долж но гарантировать устранение на лесосе
ке мелких неисправностей шлангов, ш туцеров, маслопро
водов. Для ремонта стрел — гидроманипуляторов машин 
ЛП-2 и ТБ-1 необходимо на маш инах технического обслу
ж ивания Т-142 и СРПМ установить стрелу кранового ти 
па. При смене масла в гидросистеме маш ины ЛП-2 тре
буется  его тонкая очистка. И меющ ееся на лесосеке за 
правочное оборудование (в том числе маш ины Т-142) не 
отвечает этом у требованию, так как не укомплектовано 
фильтрами тонкой очистки масла. Габарит машин ЛП-2 
и ТБ-1 не позволяет осущ ествлять их технический уход  
ТУ-1 в боксе-проф илактории, рассчитанном на обслуж и 
вание трелевочных тракторов.

Эфф ективность внедрения новой лесозаготовительной 
техники в а  многом зависит от того, как организовано и ка
кими средствами выполняется обслуж ивание машин на 
лесосеке. Так, по данным Канадского института целлюло
зы  и бумаги, первый опы т эксплуатации полностью  м еха
низированной системы  лесосечны х работ на базе комбай
на «Керинг» (его обслуж иваю т двое рабочих) для валки, 
обрезки сучьев, раскряж евки и подвозки сортиментов, 
оказался вопреки прогнозам, менее удачным по сравне
нию с традиционной системой операций — валка бензопи
лой, чокерная трелевка и раскряж евка, вы полняем ы х 
пятью  рабочими.

При этом были ссы лки на непредвиденно слож ное о б 
служивание комбайна, которое составило 45% общ ей стои 
мости заготовки леса. П оэтом у рекомендуется регулярно 
собирать данные об эксплуатации всех  работаю щ их ком 
байнов, обрабатывать их в едином центре на ЭВМ и опе
ративно руководить работами по обслуж иванию  комбай
нов.

П роведенное ЦНИИМЭ изучение обустройства мастер
ских участков 42 леспром хозов показало, что  технический 
уровень вспомогательного оборудования и организация 
вспомогательной служ бы  на лесосеке во многих случаях 
не соответствую т уровню  основного оборудования, техн о
логии и организации лесосечны х работ. Л еспром хозы  вы 
нуж дены  заниматься изготовлением части вспомогатель
ного оборудования, которое поставляется в недостаточном 
количестве или не вы пускается серийно. К ачество такого 
оборудования не отвечает возрастаю щ им требованиям.

В деле создания и производства вспомогательного обору
дования, комплектации им мастерских участков должен 
сущ ествовать такой ж е порядок, какой принят для основ
ного оборудования. Н еобходимо централизованное снабж е
ние леспром хозов средствами обустройства мастерских 
лесозаготовительны х участков. Работы  по обустройству 
долж ны  выполняться по единому координационному пла
ну, с  учетом перспективы  развития лесозаготовительной 
отрасли.

В М И Н Л Е С П Р О М Е  С С С Р
Об улучш ении работы  объедине
ния Красноярсклеспром и треста 
К расноярсклесстрой

З а последние годы объедине
ние Красноярсклеспром не 
выполняет установленных 

планов по основной номенклатуре 
промыш ленной продукции. Н е
смотря на полностью  обновив
ш ийся за 1969 — 1972 гг. парк 
лесовозны х автомобилей и треле
вочны х тракторов, из-за наруш е
ния правил технической эксплуа
тации, а такж е недостатков п р о 
филактического обслуживания и 
ремонта лесозаготовительная тех 
ника используется малоэф ф ек
тивно.

На предприятиях объединения 
слабо распространяю тся передовые 
формы  организации производства

и опыт работы  передовых коллек
тивов. Комплексные бригады ча
сто работают в неподготовленных 
лесосеках, не обеспечиваются ре
зервными исправными трактора
ми, отвлекаю тся на другие работы, 
не связанные с лесозаготовками. 
Не улучш ена работа лесозаготови
тельных предприятий объедине
ния и в 1973 г. Трест К расноярск
лесстрой неудовлетворительно осу 
щ ествляет строительство произ
водственны х объектов за счет 
централизованных источников фи
нансирования.

Приказом М инистра № 231 объе
динению Красноярсклеспром
предложено разработать и осущ ест
вить в течение этого года меро
приятия, обеспечивающ ие вы пол
нение плана лесозаготовок, пре

дусмотрев в них: уточнение схем  
транспортного освоения лесосечно
го фонда по каж дом у леспром хозу 
и разработку плана дорож ного 
строительства на 1974— 1975 гг.; 
первоочередное строительство ле
совозны х дорог круглогодового 
действия; доведение вы хода дело
вой древесины в 1973 г. до 83,3% за 
счет рациональной разделки х л ы 
стов и сплава коротком ерны х сор 
тиментов; привлечение сезонны х 
рабочих на сплав и в зимний п е 
риод лесозаготовок в количестве 
до 5000 человек. Запрещено отвле
кать в летний период ком плек
сные бригады на другие работы, 
не связанные с лесозаготовками.

(Окончание см. стр. 25)
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•  Э К О Н О М И К А  И П Л А Н И Р О В А Н И Е  ·

УДК 634.0.31:658 НОТ

ПЛАН СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛЕСПРОМХОЗА
Е. М. Ж ЕЛТОВ, М. В. Н АХМ АН ОВИ Ч, Н. И. РОЖ ИН

Социальное планирование в сов
ременны х условиях служ ит 
важ ным средством последова

тельного повыш ения роли коллекти
вов в организации производства и 
общ ественной жизни, в развитии 
творческой активности трудящ ихся.

«В  центре внимания коллективов,— 
говорил на X X IV  съезде КПСС това
рищ  Л. И. Брежнев, — наряду с про
изводственными вопросами, естест
венно, долж ны находиться вопросы  
ох(раны труда, улучш ения бы товы х 
условий. Заслуживает поддержки 
практика составления планов соци
ального развития коллективов» *.

В 1971 г. выш ли в свет меж отрасле
вые М етодические рекомендации по 
планированию социального развития 
коллективов предприятий, одобрен
ные ВЦСПС, Госпланом СССР и Го
сударственным комитетом Совета М и
нистров СССР по вопросам труда и 
заработной платы. В соответствии с 
этими рекомендациями были разра
ботаны планы социального развития 
для коллективов опы тны х леспром
хозов  — М остовского, Советского, Би- 
сертского и Предивинского.

Возьмем для примера М остовской 
леспромхоз. За годы девятой пятилет
ки он станет комплексным предприя
тием, вы соко оснащ енным самой пе
редовой техникой. К 1975 г. лесосеч
ные работы в объеме 170 тыс. м3 бу
дут выполняться валочно-трелевоч- 
ными машинами (ВТМ -4), что позво
лит полностью  исключить ручные 
операции на валке и трелевке древе
сины. Возрастет первичная перера
ботка сырья непосредственно на пред
приятии. С 1973 г. начнется строи
тельство механизированного цеха по 
производству тары и клепки. На базе 
действую щ его цеха лущения березо
вого шпона будет налажена вы работ
ка щ итового паркета с годовым объ 
емом 200 ты с. м2.

За счет внедрения новой техники и 
комплексной переработки древесины 
объем реализованной продукции в 
1975 г. по сравнению с 1970 г. повы 
сится на 50%, производительность 
труда увеличится на 27,5"/о, а прибыль 
возрастет в 1,5 раза. Комплексная 
выработка на одного списочного рабо
чего в год возрастет с 1200 до 1500 м3.

У ровень механизации труда на 
предприятии в течение пятилетия

* М атериалы X X IV  съезда КПСС. 
М., И зд-во политической литературы, 
1971, стр. 71.

поднимется с 49% до 64%, а на валке 
и трелевке леса достигнет 100'/». Это 
значит, что леспром хозу не потре
бую тся  «ручны е» проф ессии валь
щ иков леса, обрубщ иков сучьев, чо- 
керовщ иков. Возникнет потребность 
в новы х проф ессиях, таких как трак
торист-оператор ВТМ, оператор лу
щ ильны х и других станков. Благода
ря этому на предприятии сведется 
к минимуму так называемый «тяж е
лый ручной труд», представится воз
мож ность полнее и более правильно 
использовать ж енский труд.

В соответствии с техническим и 
производственным прогрессом запла
нировано расш ирение общ еобразова
тельной, деловой и технической под
готовки кадров. Средний уровень об
разования рабочих леспромхоза за
5 лет поднимется с 6,2 до 8,5 классов. 
На курсах повыш ения квалификации 
будут ежегодно обучаться по 160 ра
ботников с таким расчетом, чтобы  за 
этот срок  весь состав работаю щ их 
прош ел ту  или иную форму повы ш е
ния квалификации.

В  целях улучшения условий и по
выш ения культуры  труда планом со 
циального развития предусмотрен ряд 
мероприятий, в том числе:

—  ксеноновое освещ ение на всей 
территории нижнего склада;

— дооборудование душ евы х устано
вок в каж дом цехе;

— озеленение цехов и улиц рабоче
го поселка «Ю билейный»;

— строительство базы отды ха для 
рабочих и служ ащ их предприятия на 
берегу р. Береза.

П редусмотрены и другие мероприя
тия по соверш енствованию идейно
воспитательной и культурно-м ассовой 
работы, организации отды ха и т. п.

Заработная плата рабочих и служ а
щ их возрастет на 16%. Выплаты из 
фонда материального поощ рения уве
личатся с 17 до 335 рублей на одно
го работающ его в год.

Коллектив леспромхоза борется за 
почетное звание «Коллектива ком м у
нистического труда».

В марте 1972 г. цроведена провер
ка выполнения мероприятий плана 
социального развития по всем цехам 
и участкам предприятий. Результа
ты  проверки были рассмотрены  на 
расш иренном заседании партийного 
комитета с участием начальников х о 
зяйственны х подразделений и руко
водителей общ ественны х организа
ций. Такие проверки в порядке кон
троля предусмотрено проводить еж е

годно.
Дальнейшее развитие Советского 

леспромхоза, работающ его в трудны х 
условиях Севера, такж е намечается 
по пути оснащ ения его современной 
техникой, улучш ения использования 
древесины, повыш ения уровня ж и 
лищ ного и культурно-бы тового об 
служ ивания коллектива.

В плане социального развития С о 
ветского леспром хоза предусмотрен 
ряд организационно-технических ме
роприятий по развитию предприятия, 
в том числе: 

внедрение бензопил М П -5 «Урал» с 
гидроклином КГМ -1А, бензосучкоре- 
зок БС-1, бесчокерны х тракторов с 
гидроманипуляторами на базе ТТ-4;

пуск полуавтоматической линии по 
разделке и сортировке древесины;

оборудование погрузочны х кранов 
грейферными захватами;

внедрение м остовы х кранов на раз
грузке деревьев, установок для груп
повой обрезки сучьев, многопильных 
агрегатов на раскряж евке, колесных 
гидропогрузчиков и др.

Все это приведет к росту произво
дительности труда. Комплексная в ы 
работка на одного рабочего в год к 
концу пятилетия достигнет 1450 м 3. 
У ровень механизации труда возра
стет с 38 до 62·%.

Благодаря внедрению новой техни 
ки изменится соотнош ение рабочих с 
различным уровнем квалификации. 
Удельный вес квалифицированных 
рабочих возрастет с 27 до 46°/о. Ч ис
ленность рабочих, заняты х тяж елым 
ручны м  трудом, уменьш ится вдвое.

На основе анализа состава работаю 
щ их по образованию и уровню т е х 
нической подготовки разработан п я 
тилетний план повыш ения общ его и 
специального образования рабочих и 
служ ащ их леспромхоза. Составлен 
такж е план подготовки и повыш ения 
квалификации механизаторских кад
ров.

Планом предусмотрены  мероприя
тия по улучш ению условий труда и 
укреплению здоровья работников 
предприятия. Эти мероприятия носят 
санитарно-технический, санитарно- 
гигиенический, лечебно-проф илакти
ческий и организационный характер. 
Так, например, предусмотрено обору
довать транспортеры  защ итными на
весами, оборудовать пассаж ирские 
автобусы  обозревателями и радио
приемниками, на всех  участках иметь 
передвижные столовые, взять на дис
пансерный учет вальщ иков леса и
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рабочих других виброопасны х про
фессий, еж емесячно проводить День 
охраны  труда и т. д.

Намечен ряд мер по улучшению 
культурно-м ассовой  и спортивной ра
боты  в коллективе.

О пы т составления планов социаль
ного развития в названных леспром
хозах  с учетом основны х положений 
меж отраслевой методики позволил 
нам разработать и рекомендовать сле
дую щ ую  примерную структуру (со
став) плана социального развития 
коллектива лесозаготовительного 
предприятия:

Раздел I. План технического разви
тия и  повыш ения эффективности 
производства в леспромхозе.

§ 1. К раткая характеристика пред
приятия; планируемый рост 
объема производства.

§ 2. Соверш енствование производ
ственной структуры , внедрение 
передовой техники и техноло
гии, улучш ение организации 
труда и управления производ
ством, рост производительности 
труда, улучш ение техн и ко-эко
номических показателей.

Раздел II. Планомерное изменение 
социальной структуры  производствен
ного коллектива.

§ 1. Социальная структура коллек
тива леспром хоза и ее динами
ка.

§ 2. Повыш ение общ его и специаль
ного образования.

Раздел III. Улучш ение условий тру
да и  охраны  здоровья работников 
предприятия.

§ 1. Улучшение санитарно-гигиени
ческих условий труда.

§ 2. Сокращ ение производственного 
травматизма.

§ 3. Внедрение технической эсте
тики.

§ 4. П рофилактика и снижение про
фессиональной и общ ей заболе
ваемости.

Раздел IV. Совершенствование си 
стемы  материального стимулирования 
и улучшения ж илищ но-бы товы х у с 
ловий работников леспромхоза.

§ 1. Совершенствование системы  
материального стимулирова
ния.

§ 2. Улучшение ж илищ но-бы товы х 
условий.

§ 3. Улучш ение организации общ е
ственного питания, торговли, 
бы тового и медицинского об 
служивания.

Раздел V. Коммунистическое воспи
тание личности и развитие общ ест
венной активности коллектива.

§ 1. Развитие социалистического со 
ревнования и соверш енствова
ние системы  морального сти 
мулирования.

§ 2. Развитие общ ественной актив
ности работаю щ их и повы ш е
ние их роли в управлении про
изводством.

§ 3. Совершенствование идейно-вос
питательной работы  в коллек
тиве.

§ 4. Х удож ественная самодеятель
ность.

§ 5. Ф изическая культура и спорт.

§ 6. Укрепление трудовой дисцип
лины и пути сниж ения текуче
сти кадров.

Разработке плана социального раз
вития долж ны предш ествовать соци
ологические исследования, использу
ющ ие, в частности, анкетный опрос 
членов коллектива, материалы отде
ла кадров, бухгалтерии, общ ествен
ны х организаций леспромхоза.

Число опраш иваемы х работников 
определяется общ еприняты м методом. 
Но для леспром хозов допустим более 
упрощ енны й подход. М ож но опро
сить около 10% работаю щ их методом 
случайной вы борки (т. е. каж ды й де
сяты й из списков по группам работ
ников), но так, чтобы  в итоге оказа
лись не менее 150 человек. Если на 
предприятии менее 1500 чел. — надо 
опраш ивать не десятого, а каж дого 
девятого или восьм ого и т. д.

Для составления плана социально
го развития создается комиссия из 
числа инж енерно-технических работ
ников и руководителей общ ественны х 
организаций, определяю тся ответст
венные лица за сбор  материалов и 
разработку плана по разделам и па
раграфам.

Подготовленный комплексный п ро
ект плана социального развития об 
суж дается  в общ ественны х организа
циях и на собраниях коллектива лес
промхоза, затем рассматривается на 
техническом совете с участием пред
ставителей парткома, рабочкома, к о
митета ВЛКСМ  и утверж дается ди
ректором  предприятия. План состав
ляется на пять лет, и его выполнение 
ежегодно контролируется.

В М И Н Л Е С П Р О М Е  С С С Р
(Начало см. стр. 23).

П редусмотрены  улучш ение про
филактического ремонта и исполь
зования лесозаготовительной тех 
ники, организация агрегатного ре
монта механизмов; подготовка ЯП 
ледяных дорог, с обеспечением их 
автоцистернами; комплектование 
ремонтно-м еханических м астео- 
ских недостающ им металлореж у
щим оборудованием; ввод в эк с 
плуатацию неустановленного обо 
рудования в соответствии с у т 
вержденным графиком.

Объединение К расноярсклес- 
пром и трест Красноярсклесстрой 
долж ны  досрочно освоить годовые 
капиталовложения по всем плани
руемы м стройкам, а такж е на 
строительстве лесовозны х дорог и 
ж илищ но-бы товы х объектов.

Соревнование за лучш ие показа
тели в рационализаторской, изоб
ретательской и патентно-лицензи
онной работе.

В целях мобилизации творче
ских усилий изобретателей и ра

ционализаторов, а такж е рабочих, 
инж енерно-технических и науч
ны х работников, предприятий и 
организаций на успеш ное решение 
задач по ускорению технического 
прогресса в лесозаготовительной и 
деревообрабатывающ ей пром ы ш 
ленности, определенных X X IV  
съездом КПСС, коллегия М ини
стерства и президиум ЦК проф со
ю за приняли постановление об ор 
ганизации соревнования коллекти
вов предприятий и организаций 
лесной и деревообрабатывающ ей 
промыш ленности за достиж ение 
лучш их показателей по рациона
лизаторской, изобретательской и 
патентно-лицензионной работе.

В соревновании принимают уча
стие работники леспромхозов, 
сплавны х контор и рейдов, дерево
обрабаты вающ их производств, а 
такж е строительных, научно-ис- 
следовательских и проектно-кон- 
структорских организаций систе
мы М инлеспрома СССР.

Основные задачи соревнова
ния — дальнейшее развитие мас
сового технического творчества

трудящ ихся, ш ирокое привлечение 
их к созданию и внедрению вы со
коэф ф ективны х изобретений и ра
ционализаторских предложений, 
направленных на повыш ение ка
чества вы пускаемой продукции, 
снижение ее трудоемкости, расхо
да материалов, топлива, электро
энергии на единицу продукции, 
внедрение высокопроизводитель
ны х машин, механизмов и прог
рессивны х технологических про
цессов, достиж ение наибольшей 
эф ф ективности от использования 
в производстве изобретений и ра
ционализаторских предложений, 
повыш ение технического уровня 
научно-исследовательских и про
ектны х работ.

Победителями в соревновании 
будут считаться коллективы пред
приятий и организаций, вы пол
нившие производственные планы, 
добивш иеся лучш их результатов в 
области изобретательства и рацио
нализации. Для победителей со 
ревнования установлены дипломы 
первой, второй и третьей степени 
и денежные премии.
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В помощь изучающим экономику
УДК 634.0.7

Р У К О В О Д И Т Ь — З Н А Ч И Т  ПРЕДВИДЕТЬ
Н. А. МЕДВЕДЕВ, канд. эконом, наук

С овременный руководитель должен уметь прини
мать реш ения в ситуациях, характеризую щ ихся 
многими ты сячами факторов и взаимных связей. 

Не будет преувеличением сказать, что центр тяж ести и с
следований об управлении постепенно переносится на 
проблемы построения организационных систем управле
ния. Эффективнее работают там, где лучш е организована 
система управления, где она бы стрее соверш енствуется 
на научной основе, в соответствии с требованиями вре
мени.

Повыш ение научного уровня планирования, соверш ен
ствование организационной структуры  управления, по
следовательное проведение ленинского принципа личной 
ответственности во всех звеньях народного хозяйства, 
усиление роли эконом ических стимулов — вот основные 
требования сегодняшнего дня.

Наука управления как комплексная система знаний 
обобщ ает многообразные формы, методы и приемы уп 
равленческой деятельности на базе использования бы стро 
развиваю щ ихся технических средств. Она формирует об 
щие закономерности управления, опираясь на достиж е
ния кибернетики, электроники, социологии, социальной 
психологии, психологии, физиологии. Одним из важ ней
ш их условий успеш ного решения вопросов управления яв
ляется использование системного анализа — методологии 
обоснования управленческих решений. Чрезвычайно важ 
ный момент в системном анализе — подчинение частны х 
локальных целей отдельных подсистем единой конечной 
цели, составление альтернативных вариантов решения и 
их оценки. Как показы вает практика, выбор альтернатив 
осущ ествляется путем применения зкономико-математи- 
ческих методов на базе электронно-вычислительной тех 
ники.

Особенно больш ой эф ф ект системному подходу дала 
кибернетика, откры в такое мощ ное средство, как теория 
решений. В ней разработаны системы  обоснования реш е
ний в тех случаях, когда состояние и поведение управля
емой системы  хорош о известны или, напротив, когда из
вестны только некоторые данные и в условиях неопреде
ленной ситуации имеется определенная доля риска.
План и управление

Ж изнь непрерывно услож няет структуру планово-эко- 
номических решений. Н еобходимо создать такие экон о
мические условия, такой хозяйственный механизм, к о 
торый позволил бы  наилучшим образом выполнить на
меченные планы с максимальным экономическим эф 
фектом. Эта проблема особенно актуальна и слож на в у с 
ловиях нашей отрасли. Более 3 тыс. ее предприятий и ор 
ганизаций рассредоточено по всей территории страны, а 
продукция потребляется всеми отраслями народного х о 
зяйства. И вся эта огромная система связана в единое 
целое централизованным руководством и планированием.

Нельзя не признать, что традицонные методы планиро
вания далеко не соверш енны. Д остаточно напомнить, что 
в значительной степени сниж ает уровень и эф ф ектив
ность планирования отсутствие экономически обоснован
ной нормативной базы расходования сырья, материалов, 
топлива, электроэнергии, трудовы х и эксплуатационных 
затрат, использования техники и нормативов оборотны х 
средств. Действующ ие нормы  в подавляющ ем боль
ш инстве исчислены как среднестатистические, т. е. опре
делены как нечто среднее между нижним и верхним п р е 
делом. Основы ваясь на таких нормах, вряд ли мож но до
биться успеха. Понятно, что без упорядочения норматив
ного хозяйства и документооборота, без разработки так

Статья восьмая (заключительная) из цикла «Наука управ
ления».

называемого «банка информации» внедрение АСУ  невоз
можно.

В деле соверш енствования планирования и управления 
жизненно важ ным является создание условий для органи
ческого сочетания общ их народнохозяйственны х интере
сов с экономическими интересами отдельны х производст
венных ячеек. Другими словами, четко сбалансированный 
план должен предусматривать реальные возмож ности  его 
выполнения во всех звеньях народнохозяйственной си 
стемы.

Таким образом, вряд ли разумно проводить грань меж ду 
собственно планированием и хозяйственны м руководст
вом. Это — два рычага единой системы, действие которы х 
взаимозависимо. Но и смеш ивать их тож е нельзя. Созда
ние единой системы  оптимального планирования и управ
ления народным хозяйством  знаменует качественно н о
вый этап в руководстве социалистической экономикой. 
Три «кита»

Готовясь к практическому внедрению АСУ, необходимо 
всемерно повысить уровень управления производством, 
разработать единую систему эконом ических показателей, 
нормативную и информационную базу. Время подгоняет 
нас, торопит, уж есточает сроки этой работы.

Ныне в практике планирования разрабатывается и при
нимается, как правило, одновариантное решение. В этих 
условиях многие резервы  остаю тся  нетронутыми, не до
стигается оптимальная загрузка предприятий, правиль
ная их специализация и кооперирование.

И з-за необходимости пересчета больш ого числа взаимо
увязанны х показателей зачастую  не обеспечивается со 
ответствие планируемых затрат на производство намечен
ному вы пуску продукции. П оэтому при изменении плана 
производства почти на всех уровнях руководства, как 
правило, безотказно действует формула: «Б ез изменения 
других показателей плана и взаимоотнош ений с бю дж е
том».

И ещ е один общий недостаток: из-за несвоевременного 
поступления информации управление не всегда опера
тивно реагирует на причины невыполнения заданий. 
Кроме того, непростительно много временин тратится на 
согласование решений «по инстанциям». П орой в ходе 
различных обсуж дений теряется надобность в принятии 
самого решения, так как изменилась ситуация. В свою  
очередь задерж ки с подачей и обработкой информации 
зачастую  порож даю тся ее больш им объемом  и дублиро
ванием в различных подразделениях и даж е внутри од 
ного подразделения. М еж ду тем упорядочение докум енто
оборота позволяет не менее чем наполовину сократить его 
объем.

В деловых кругах СШ А считают, что приобретение 
ЭВМ само по себе, без больш ой подготовительной работы 
ничего не даст. По данным одной из фирм, в ходе совер
ш енствования управления доходы  повысились наполо
вину еще до пуска машины. Таким образом, она окупила 
себя до начала эксплуатации.

Таковы три «кита» управления и планирования — опе
ративность, точность и многовариантность решений. 
Руководитель и система

Известно, что прогресс невозмож ен без отказа от у сто 
явш ихся концепций или оценок. П риспособивш ись к 
определенной управленческой технологии, к заведенному 
строгому порядку, многие руководители неохотно идут 
на различные новш ества в управлении. Вступает в силу 
барьер консерватизма. П оэтому чащ е всего организацион
ная структура изменяется лишь тогда, когда происходит 
смена руководства или когда становится ясно, что сущ ест
вующ ая система меш ает достиж ению  ее основны х целей.

Естественно, что изменение лю бой структуры  сказы ва
ется на всех ее элементах. Это заставляет каж дого р уко

26 Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



водителя в рамках системы  менять установивш уюся 
стратегию поведения. П оэтому, как правил у  авторов 
изменения структуры  сильно внутреннее сопротивление 
реформе. Нередко это проявляется в следовании принци
пу: «изменять, ничего не меняя по сущ еству». Автор 
реорганизации порой даж е неосознанно старается создать 
структуру управления для себя, с  учетом своих возм ож 
ностей. Это зачастую  придает системе односторонний, 
субъективны й характер.

П ерестройка структуры  управления должна соверш ать
ся в соответствии с научно обоснованными требованиями. 
Результатом соверш енствования должно бы ть упрощ е
ние системы, придание ей больш ей гибкости.

Структурны е схем ы  управления мож но разделить на 
несколько видов. Рассмотрим вначале два из них: пер
вый —  полная децентрализация управления и второй —1 
полная централизация. В первом случае регулирование 
процесса происходит с помощ ью  механизма рынка. Такая 
структура страдает неустойчивостью  и приводит к нера
циональному использованию материальных ресурсов. Т а
кой метод управления присущ  капиталистическому спо
собу производства.

Принцип полной централизации управления достаточ
но эфф ективен при использовании только в небольш их 
системах (цех, предприятие). В достаточно слож ной орга
низационной системе (министерство, объединение) опера
тивный сбор всей необходимой для оптимального уп 
равления информации оказы вается практически невоз
можным. П оэтому в слож ны х системах реализовать пол
ную  централизацию управления нет возмож ности.

Таким образом, первые две структуры  для нашего х о 
зяйства неприемлемы. Н еобходим третий тип — центра
лизованная система с известными ограничениями. В этом 
случае на верхнем уровне осущ ествляется лиш ь методи
ческое руководство и разрабатываю тся основополагающ ие 
директивные указания и рекомендации. На предприяти
ях  ж е действует принцип полной централизации управ
ления.

Централизованные слож ны е системы  возмож ны  двух 
видов: с ж естким регламентированным управлением и с 
управлением по целям и стимулам. В первом случае вся 
информация поступает на нижний уровень руководства. 
Здесь она перерабатывается, после чего передается на бо 
лее вы сокую  ступень. Число преобразований зависит от 
размеров и слож ности управляемой системы. Во втором 
случае степень обобщ енности решений, принимаемых на 
каж дом уровне, должна в точности соответствовать сте
пени обобщ енности информации, приходящ ейся на этот 
уровень. Здесь управление ниж естоящ ими уровнями про
исходит не посредством ж естких заданий, а в основном за 
счет определенных разграничений при распределении ре
сурсов и формировании моральных и материальных сти 
мулов. Такая система предоставляет каж дому руководите
лю более ш ирокие возмож ности  управления, дает боль
ший простор для личной инициативы и больш ую возм ож 
ность в вы боре решений.

О тказ от принятия ж естких заданий вы свобож дает для 
управления такой мощ ный рычаг, как распределение ре
сурсов. В системе с ж есткими заданиями ресурсы  при хо
дится распределять заранее. В связи с Этим теряется одно 
из сам ы х мощ ны х управляющ их воздействий всей орга
низационной системы . В этом  ее больш ой недостаток.

При построении слож ной системы  управления чрезвы 
чайно важ но определить оптимальное число необходимы х 
управляю щ их уровней (иерархических ступеней) и уста 
новить м еж ду ними правильные взаимосвязи. От этого 
зависит распределение ответственности и организация 
инф ормационны х потоков.

Организационная структура министерства должна гибко 
и четко реализовать стратегию, тактику и цель управле
ния. К стратегии управления мож но отнести долгосрочное 
планирование технического развития исходя из прогноз
ны х ситуаций. Н астоящ ий руководитель постоянно занят 
перспективой. К тактическим заданиям относится перс
пективное (пятилетнее) и текущ ее планирование и управ
ление производством. И в том и в другом случае цель од 

на: обеспечить соответствие функций, вы полняем ы х си 
стемой управления, тем задачам, которы е на нее возла
гаются, т. е. формирование планов, распределение ресур
сов, техническое соверш енство отраслей и, наконец, осу 
щ ествление контроля.

Наука и опыт.
Современное управление народным хозяйством  осущ е

ствляется на основе опыта руководителей и включает от 
дельные элементы научны х основ. Кстати сказать, ю ри 
дическая сторона многих законодательных актов до сих 
пор унифицирована не полностью . Приведем одну лю бо
пы тную цифру. В 1970 г. хозяйственные руководители до
пустили 100 тыс. различных наруш ений в ведении х о 
зяйства. П о-видимому, отдельные руководители брали на 
вооруж ение формулу, которую  с известной долей иронии 
мож но представить следующ им образом: ЗС4 2Д ПР
(само собой сделается+давай, д авай = п отом  разберемся).

При малом количестве связей опыт, накопленный в 
управлении, обеспечивал успех развития нашей эконом и
ки. Теперь, когда количество связей неизмеримо возрос
ло, руководить по старинке нельзя. В чем ж е сущ ность 
научного управления? Вот пять его отличительны х п ри з
наков: вырабаты ваются цели; составляется программа; 
принимаются решения; отдается команда; реализуется 
решение (осущ ествляется контроль). Таким образом, уп 
равление — это процесс информационный.

В слож ном многогранном хозяйстве руководитель вы с
шей квалификации еж едневно занят определенным уча
стком, своей работой. П оэтому вполне справедливо сле
дую щ ее изречение: «не делай работу, если ее м ож ет вы 
полнить другой, кому это полож ено».

Научное управление дает возм ож ность обеспечить сог
ласованность функционирования системы  и обеспечивает 
здоровый психологический климат в коллективе. В этих 
условиях руководитель на основе объективной информа
ции принимает решение в оптимальном режиме.

Итак, для превращ ения управления в науку необходи
мы: 1) всеобщ ность перехода на всех  уровнях; 2) внедре
ние долж но идти сверху и снизу; 3) соединение науки об 
управлении с практикой.

Разумеется, автоматизированная система управления 
предъявляет к руководителю новые требования. Он дол
жен воспитать в себе следующ ие основны е качества:

Проблемное видение. Руководитель должен уметь улуч
ш ить дело, которое ему доверили. Если он утратил чувст
во нового, он не справится с работой.

Системное мышление. Руководитель должен знать, что 
скорость любой систем ы  определяется скоростью  наибо
лее слабого звена. Любой объект должен рассматриваться 
как целостный организм, на которы й могут оказать вли
яние отдельные его элементы.

М обильность мышления. Н уж но ум еть переходить от 
анализа одной ситуации к анализу другой. При этом 
мышление не долж но зависеть от  опыта. Опыт помогает 
там, где налицо привычная ситуация. Если она нестан
дартна, опы т мож ет «сработать с отрицательным зна
ком». Работать творчески, не бояться нового, реш ать воз
никающ ие задачи по-новом у —  значит работать с перс
пективой.

Профессиональная, а не видимая деловитость.
К ибернетическое-мы ш ление. Ш ироко применять экон о

мико-математические методы с использованием ЭВМ  и 
оргтехники, а такж е средств связи.

К омпенсаторность мышления. Руководитель должен 
бы ть настроен на поиск средств компенсации возмож ного 
вреда от внедрения какого-либо новшества.

Способность прогнозирования. Ни одно реш ение не 
долж но приниматься без учета возм ож н ы х последствий.

П ротокольность мышления. Знать лю бое дело не толь
ко качественно, но и количественно, не допуская ника
ких разночтений.

Антиномичиость (противоречивость) мышления. У м е
ние использовать противополож ное собственным пред
ставлениям. Истина рож дается в споре. В. И. Ленин ука
зал, что надо ценить в работниках самостоятельность и 
не видеть в этом интриги.

В помощь изучающим экономику
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Понятно, что кроме всего этого руководитель должен 
обладать способностью  обеспечить коллективность мы ш 
ления и высоким чувством ответственности. Повыш ение 
профессиональной подготовки руководителей во всех 
звеньях аппарата, решение личностной проблемы в си 
стеме —  важнейш ее условие успеш ного внедрения науч
ны х основ управления.
Структура и функции

Структура управления с применением автоматизиро
ванных систем долж на строиться по трем функциональ
ным блокам: 1) сбалансированное текущ ее, перспективное 
и долгосрочное планирование (производство, капитальное 
строительство, финансы, технический прогресс и мате
риально-техническое снабжение); 2) контроль за произ
водственно-хозяйственной деятельностью предприятий и 
организаций; 3) обслуживающ ие, вспомогательные под
разделения.

Непосредственное управление производством переходит 
к среднему звену —  объединению. Ф ункции ж е мини
стерства —  перспективные научно-технические прогнозы  
развития отрасли; текущ ее планирование; рациональное 
размещение и увязка на сты ке отраслей; обеспечение бес
перебойного материально-технического снабжения. Для 
этого в практике управления отраслью долж ны  найти ш и 
рокое применение методы системного анализа, исследо
вания операций, теории игр, принятия решений и т. д.

На первый план выдвигаются задачи выработки стра
тегии отрасли и среди них — проблемы долгосрочного 
научно-технического прогнозирования. Заранее готовить
ся к изменениям — значит иметь возмож ность встретить 
их во всеоруж ии.

Пока ещ е нет единого реш ения о месте и функциях 
подразделений прогнозирования в организационных 
структурах министерств и ведомств. Однако в дальней
шем, когда больш ую  часть работы  возьмет на себя ЭВМ, 
целесообразно будет в управленческих структурах 
иметь для этой цели специальные подразделения.

С внедрением АСУ  централизация отдельны х функций 
изменит структуру функциональных управлений мини
стерства. В настоящ ее время все функциональные управ
ления имею т элементы плана. Это как раз и приводит к 
недостаточной согласованности в планировании меж ду 
управлениями, а порой и меж ду отделами внутри одного 
управления. Один дал план производства, другой не обес
печил в полной мере снабжения, третий направил кап
вложения не туда, где запланировано производство, а ту 
да, где их легче освоить и т. д.

Внедрение АС У  коренным образом изменит организа
цию, методы и функции аппарата управления. И сходя из 
контрольны х циф р и заданий вы ш естоящ их организа
ций ГВЦ министерства будет производить многовариант
ные расчеты  планов производства, капитального строи
тельства, потребностей в ресурсах, финансирования. По 
этим материалам соответствую щ ее функциональное уп 
равление будет формировать проект плана в разрезе объ 
единений и комбинатов. После проработки проекта плана 
на местах предложения вновь поступят в ГВЦ, где на их 
основе будут формироваться аналитические таблицы, поз
воляющ ие принять окончательное решение. Процесс сог
ласования планов м ож ет происходить в несколько эта

пов, так как при машинной обработке это не займет многс 
времени.

Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
объединений и комбинатов, контроль за и х  деятельностью 
и оказание оперативной помощ и в условиях действия 
АСУ  будут осущ ествляться с пом ощ ью  вычислительной 
техники. За отраслевыми и функциональными управле
ниями министерства остаю тся  функции технического со 
вершенствования, специализации, подготовки производ
ства на основе тщ ательного технико-эконом ического ана
лиза.

При рассмотрении вариантов соверш енствования орга
низации, методов и средств управления отраслью  мож но 
выделить ш есть основны х взаимосвязанных потоков, к о 
торы е отраж аю т деятельность предприятий и организа
ций отрасли. Пять из них — ресурсны е потоки: материа
лов, готовой продукции, финансов, оборудования и рабо
чей силы. Ш естой —  информационный, которы й является 
основой управления и связы вает пять остальны х потоков.

Современное управление отраслью  возм ож но лиш ь 
после создания комплексной систем ы  обработки инф ор
мации. Понятно, что интегрированная обработка данных 
потребует унифицированны х форм. В основу ляж ет 
многократное использование одних и тех ж е исходны х 
данных для однотипны х расчетов, связанны х с осущ ест
влением различных функций управления.

Точно рассчитанный план —  залог успеха. Однако 
даж е самый оптимальный план нереален, если не органи
зован систематический контроль, если управление не м о
ж ет бы стро реагировать на причины, порож даю щ ие от 
ставание. Здесь на пом ощ ь руководителю приходит ЭВМ, 
которая дает возм ож ность своевременно получать анали
тические разработки, создает условия для более полного
и, главное, действенного контроля с наименьшей затратой 
сил.

Конечно, внедрение А С У  позволяет сократить числен
ность административно-управленческого персонала. Это 
немаловажный выигрыш , но не самы й главный. Основное 
ж е преимущ ество в том, что повы сится  качество управ
ления, сократится и практически будет сведена до мини
мума вероятность ош ибочны х решений. А  это в конеч
ном счете приведет к повы ш ению эф ф ективности  произ
водства.

Автоматическая система управления наш ей отрасли б у 
дет увязана с общ егосударственной системой АСУ, как 
это и предусмотрено реш ениями X X IV  съезда КПСС. 
Впереди больш ая работа. П режде всего предстоит пере
смотреть вопросы, связанные с соверш енствованием о т 
раслевой информации. Именно это послуж ит первым 
толчком, который заставит забиться сердце АСУ.

Завершая цикл статей, посвящ енны х теории и практике 
создания АСУ, необходимо отметить, что вопросы  совер
ш енствования структуры  отраслевого управления всегда 
были в центре внимания партии и правительства. О су 
щ ествление этих задач требует дальнейшего укрепления 
и постоянного соверш енствования структуры , форм и ме
тодов управления. От этого в значительной мере зависит 
реализация установленных планов, повыш ение эф ф ек 
тивности производства, успеш ное развитие народного х о 
зяйства.

В целях обеспечения своевременной доставки нашего журна
ла каждому подписчику присвоен постоянный цифровой код, 
который будет сообщен Вам Центральным подписным агентст
вом «Союзпечать».

При возобновлении подписки на 1974 год и последующие го
ды цифровой код следует проставлять на нижней строке абоне
мента, справа от фамилии, инициалов (наименования организа
ции, выписывающей данное издание).

|  ·

| К НАШ ИМ 
| Ч И Т А Т Е Л Я М
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УДК 634.0.0.8-18.002

НИЖНИЕ СКЛАДЫ НА ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ СВАЯХ
П. И. ЛИМАРЬ,
Архангельский филиал Гипролес- 
транса

З а последние годы Архангельским филиалом Гипро- 
лестранса выдано больш ое количество проектов на 
строительство новы х и реконструкцию сущ ествую 

щ их леспромхозов. В зависимости от срока действия и 
мощ ности складов, возмож ностей строительны х организа
ций и других факторов в проектах на эстакады поточны х 
линий и сортировочные транспортеры  использовались 
пять основны х типов конструктивны х решений: 

на деревянных сваях с верхним строением из дерева 
(типовой проект №  411-1-44 Гипролестранса);

на бетонны х стульях с верхним строением из дерева (ти
повой проект №  411-1-44 Гипролестранса);

на ж елезобетонны х сваях с верхним строением из дере
ва (индивидуальный проект, разработанный Архангель
ским филиалом Гипролестранса);

на ж елезобетонны х колоннах с верхним строением из 
из сборного ж елезобетона серийного производства (индиви
дуальный проект, разработанный Архангельским филиа
лом Гипролестранса);

на ж елезобетонны х рамах с верхним строением из сбор
ного ж елезобетона и дерева (проект, разработанный Гипро- 
лестрансом и ЦНИИМЭ).

До 1970 г. в Архангельской области ниж ние склады 
строились в основном по первым двум указанным типо
вым проектам. Однако практика показала, что срок

С. В. ПИРОГОВ,
Верхне-Л упьинский леспромхоз

служ бы  деревянных свай недостаточно велик, особенно на 
перспективны х лесовозны х дорогах, а на установку бетон
ны х стульев, изготовление и сборку множ ества деревян
ных деталей требую тся  больш ие трудовы е затраты.

В результате совм естны х поисков проектировщ иков и 
строителей в 1971 г. филиалом был разработан индивиду
альный проект механизированного нижнего склада на ж е
лезобетонных сваях с верхним строением из дерева 
(рис. 1, 2). Склад был построен в Верхне-Л упьинском лес
пром хозе комбината Котласлес. Годовой грузооборот его 
150 тыс. м 3.

По данным СМУ комбината Котласлес, такой нижний 
склад строится в 1,3 раза быстрее, чем выполненный по 
типовым проектам, за счет уменьш ения затрат на изготов
ление и установку множ ества деревянных деталей при со
оружении эстакад ПЛХ и сортировочны х транспортеров. 
Как показал первый опы т строительства и эксплуатации, 
нижние склады на ж елезобетонны х сваях имеют ряд су 
щ ественных преимущ еств: практически неограниченный 
срок служ бы  ж елезобетонны х свай и эксплуатация древе
сины, улож енной в верхней части эстакад, в течение 20— 
30 лет; обеспечение соверш енствования технологического 
процесса и замены устаревш его оборудования новым без 
значительных затрат и особы х  слож ностей; резкое сокра
щение объема земляны х работ при сооруж ении фунда-
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Рис. I. Схема эстакады ПЛХ-ЗАС на железобетонных сваях при разгрузке хлыстов кранами:
а — поперечн ы й  р азрез; б — продольны й р азрез; в — соеди н ен и е п р ол етн ого  стр оен и я  со  сваей
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Рис. 2. Схема эстакады сортировочного транспортера 
на железобетонных сваях:

а — вид сбок у ; б  — п оп еречн ое сечени е

ментов; возм ож ность осущ ествления механизированного 
процесса забивки свай; проведение строительны х работ в 
любое время года, что имеет важ ное значение для север
ны х районов страны; обеспечение свободного доступа ко 
всем узлам конструкции в результате увеличения шага 
меж ду сваями у  разделочных площ адок до 4 — 4,5 м, а 
такж е отсутствия диагональных и горизонтальных схва
ток; сравнительно небольш ая трудоем кость и низкая стои 
мость строительны х работ; современный индустриальный 
вид.

В табл. 1 приведена сравнительная стоимость сооруж е
ния эстакад под П ЛХ-ЗАС и сортировочны х транспорте
ров в зависимости от примененных конструкций.

Из данных табл. 1 видно, что стоимость строительства 
эстакады ПЛХ на ж елезобетонны х сваях не намного боль
ше чем на деревянных. Стоимость ж е сооруж ения 1 пог. м 
эстакады сортировочного транспортера самая низкая,' что 
объясняется отсутствием  диагональных и горизонтальных 
схваток, использованием механизированных средств при 
изготовлении и сборке пролетного строения, простотой 
конструкции опор и сравнительно низкой их стоимостью

С тоимость сооруж ения одной опоры  эстакады сортиро
вочного транспортера вы сотой 2,2 м составляет (р у б ) :

Железобетонные сваи
(Верхне-Лупышский леспромхоз) .............................73,3
Железобетонные рамы на бетонных блоках
(Борецкий леспромхоз) .................................................. 88,7
Бетонные стулья
(Дмитриевский леспромхоз) ........................................... 113,0
Железобетонные стойки на железобетонных башмаках 
(Вождеромское ЛЗП Луковецкого леспромхоза . . 204,0

Железобетонные рамы па железобетонных подушках 
(Корниловский л е с п р о м х о з ) ...........................................  256,3

Расход основны х материалов при строительстве эстака
ды ПЛХ-ЗАС размером 25 X 13 м высотой 2,85 м приведен 
в табл. 2.

Благодаря применению ж елезобетонны х свай резко сни
зилась стоимость реконструкции механизированного ниж 
него склада У рдом ской УЖ Д, в результате чего капитало-

Таблица I

Конструкция нижних складов

Стоимость 
строитель
ных работ 
при с о о р у 

жении эста 
кады 

ПЛХ-ЗАС 
(размер 
2 5 χ ΐ3  м, 

высота 
2,85 м), 

тыс. руб.

.Стоимость 
строитель
ных работ 
1 пог. м 
эстакады 
сорти р о
вочного 

транспорте
ра высотой 
2,2 м, руб.

На деревянных сваях -— верхнее 
строение из дерева (Красно
борский ЛПХ) . . . . 5, 4 42,3

На железобетонных сваях — 
верхнее строение из дерева 
(Верхне-Лупьинский ЛПХ) . . 6,1 32,8

На бетонных стульях — верхнее 
строение из дерева (Дмитриев
ский ЛПХ) ............................. 9,0 54,0

На железобетонных рамах — 
верхнее строение комбиниро
ванное из сборного железобе
тона и дерева (Борецкий 
ЛПХ) .................................... 11,6 68,0

На железобетонных колоннах —· 
верхнее строение из сборного 
железобетона (Корниловский 
ЛПХ) .................................... 20,3 80,0

Таблица 2

Количество материалов в за
висимости от конструкции 

площадок

Наименование материалов
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Бетон, сборный железобе
тон, м3 ............................. 9 ,8 21,6 42,3 45,5
Лесоматериалы, м3 64/2 80,9 35,8 61.8
Металл, т . 4 ,8 0 ,7 16,3 6,5
Щебень, гравий, м3 11,0 5 ,0 5 ,0

влож ения окупились в течение 2,7 года. В настоящ ее вре
мя уж е построены  и работаю т первы е два механизиро
ванны х ниж них склада на ж елезобетонны х сваях, н ахо
дятся в стадии проектирования и строительства ещ е пять. 
[Проектировщики филиала совместно с котласскими стро
ителями продолж аю т поиск по соверш енствованию кон 
структивны х решений ниж них складов на ж елезобетон
ны х сваях. Например, предлож ены  лесонакопители для 
приречны х и прирельсовы х ниж них складов с примене
нием сборны х ж елезобетонны х деталей, в том  числе и 
ж елезобетонны х свай.

Опыт строительства и эксплуатации ниж них складов на 
ж елезобетонны х сваях в Архангельской области позволяет 
сделать вывод о  целесообразности ш ирокого их внедрения 
на крупных, а такж е перспективны х лесовозны х дорогах, 
особенно на европейском Севере. Это значительно ускорит 
процесс технического перевооруж ения лесной промыш лен
ности с минимальными затратами.
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В Н А У Ч Н Ы Х  Л А Б О Р А Т О Р И Я Х

УДК 634.0.848.004.8-493.002.5

У С Т А Н О В К А  ДЛЯ У Д АЛ ЕН И Я  М И Н Е Р А Л ЬН Ы Х  ПРИМЕСЕЙ

ИЗ ОТХОДОВ ЛЕСОЗАГОТОВОК В. С. СУХАН ОВ

Одним из основны х путей и с
пользования отходов лесозаго
товок (ветвей, сучьев и вершин', 

доставляемы х на ниж ние склады 
леспром хозов при вы возке деревьев, 
является переработка их на техноло
гическую  щепу. Однако при заготов
ке· леса в периоды весенне-осенней 
распутицы кроны  деревьев значи
тельно загрязняются грунтом. В ы ра
батываемая из загрязненных отходов 
технологическая щепа часто содер
ж ит более 10% минеральных приме
сей, сущ ественно препятствую щ их ее 
ш ирокому промыш ленному использо
ванию. П оэтому получение щ епы  без 
минеральных примесей имеет важ 
ное значение.

П рактика производства щ епы  из 
отходов лесозаготовок показала, что 
переработка сильно загрязненного 
сырья приводит к бы стром у износу 
технологического оборудования, его 
часты м поломкам. П оскольку линия 
по переработке отходов лесозагото
вок является составной частью  тех 
нологического потока по разделке
древесины на ниж нем складе, н е
устойчивая работа ее в немалой сте
пени влияет на производительность 
всего комплекса. О тсюда ясно, что 
традиционный подход к проблеме

удаления минеральных примесей 
путем промывки технологической 
щ епы  в данном случае не эф ф екти
вен. Н еобходимо создать новое обо 
рудование по удалению минераль
н ы х примесей из ветвей, сучьев и 
вершин перед их переработкой на 
щепу.

И сследованиями установлено, что 
наиболее эффективна и экономична 
промывка отходов лесозаготовок 
струями воды  в лотке транспортера, 
подающ его их в рубительную маш и
ну. Для выявления основны х пара
метров процесса удаления минераль
ны х примесей в Крестецком лес
пром хозе ЦНИИМЭ была изготовле
на и испытана экспериментальная 
установка, схема которой представ
лена на рис. 1. Установка имеет сле
дующ ие основны е узлы: моечную
камеру, насосную установку с м оеч
ным коллектором, механизм подачи 
сучьев и пульт управления.

М оечная камера 1 представляет со 
бой сварной прямоугольного сечения 
каркас, верх и боковы е стороны  к ото
рого закры ты  кож ухом  из листовой 
стали. Н ижняя часть камеры  вы пол
нена в виде наклонного поддона для 
сбора и отвода воды. Через камеру 
проходят направляющие 3 из угол

ковой стали, закрепленные на ее бо 
ковы х стенках, по которы м  переме
щ ается каретка 2 механизма подачи 
сучьев.

В состав насосной установки в х о 
дят центробеж ны й насос 5, сварной 
резервуар 10, всасы ваю щ ий 9 и на
гнетательный 6 трубопроводы . Нагне
тательный трубопровод имеет моеч
ный коллектор и обратную  нитку 12 
трубопровода с задвиж кой 11. М оеч
ный коллектор расположен в нижней 
части моечной камеры над поддоном и 
представляет собой сварную  конст
рукцию из продольной и поперечны х 
труб 7. Коллектор снабж ен ш туцера
ми для установки щ елевы х кониче
ски сходящ ихся  насадков. В сасы ва
ю щ ая и обратная нитки трубопрово
да насосной установки имеют счет
чики воды  8, по разности показаний 
которы х определялся расход воды  
через насадки.

М еханизм подачи сучьев включает 
каретку и лебедку 4. Выполненная 
в виде реш етки с крупными ячейка
ми каретка расположена выш е м оеч
ного коллектора и на расстоянии 
700 мм от перекры тия моечной ка
меры. Передвижение каретки вдоль 
моечной камеры  осущ ествляется при 
помощ и бесконечного троса, охваты -

Рис. 1.

Схема
экспериментальной

установки
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Рис. 2. -Предполагаемый вариант 
установки:

1 —  м оечная  кам ера; 2 , 4  — тр осов ы е  
тр ан сп ор тер ы ; 3  — м оечн ы й  коллектор; 
5 — насадки ; 6  — цепной  тр ан сп ор тер ;
7, 10 — ц ен тробеж н ы е н а сосы ; 8 — Ре
зервуар ; 9 — сетчаты й  ф и льтр; 11 —  
гидроциклоны

вающ его тремя витками барабан ле
бедки. Трос проходит через направ
ляющ ие и натяж ной блоки и при
креплен к  каретке сжимами. В клю 
чение двигателя лебедки —  реверсив
ное.

Экспериментальная установка ра
ботает следующ им образом. На ка
ретку, выведенную в  одно из край
них положений, уклады ваю т загряз
ненные сучья. Включением насоса в 
моечный коллектор подается вода. С 
пом ощ ью  задвиж ки на обратной нит
ке трубопровода в гидросистеме уста
навливается необходимое давление 
воды. Вклю чается лебедка, и  каретка 
с  сучьями перемещ ается через моеч
ную  камеру. Водяные струи п рохо
дят через реш етку каретки и через 
слой сучьев до перекры тия камеры. 
Отразивш ись от  перекрытия, струи 
вторично проходят через слой сучь
ев, но уж е сверху  вниз, интенсифи
цируя процесс и  вы нося  примеси. О т
работанная вода самотеком  сливает
ся в резервуар для повторного ис
пользования. П о данным исследова
ний, установка сниж ает количество 
минеральных примесей в отходах  ле
созаготовок до норм, определяемы х 
стандартом на технологическую  щ е
пу для производства плит.

В технологической линии производ
ства щ епы  из отходов лесозаготовок 
для удаления минеральных прим е
сей будет применяться моечная уста 
новка конвейерного типа (рис. 2). 
М онтаж  моечного колектора меж ду 
верхней и ниж ней ветвями конвейе
ра, подающ его сучья в рубительную 
машину, обеспечит неразры вность 
технологической линии. Роль моеч
ной камеры  будет выполнять лоток 
конвейера, имеющ ий на определен
ном участке съем ное перекрытие. 
Транспортер, смонтированны й на пе
рекрытии, будет перемещ ать сучья  в 
пределах моечной камеры , если стру 
ями воды  они подняты  до вы соты  пе
рекрытия. О чистка воды  от мине
ральны х частиц с пом ощ ью  систем ы  
гидроциклонов даст возм ож ность 
многократно использовать пром ы 
вочную  воду и снизить расход све
ж ей воды.

Согласно расчетным данным, часо
вая производительность установки 
составляет 90 пл. м3. На 1 пл. м 3 о т 
ходов  расходуется  0,5 м3 свеж ей в о 
ды. М ощ ность насосной установки—  
150 квт. Условная эконом ическая э ф 
ф ективность внедрения установки на 
ниж нем складе с  годовы м грузообо
ротом  300 ты с. м3 равна около 15 тыс. 
руб.

Б и б л и о гр а ф и й

Н Е С К О Л Ь К О  С ЛОВ  О С П Р А В О Ч Н И К Е

В 1971 г. издательство «Лесная 
промыш ленность» выпустило 
справочник «Лесовозный 

ж елезнодорож ный транспорт» 
(авторы -составители С. А. А бра
мов, Ю. Д. Ш евченко, А. А. Гм ы - 
зин, П. В. ■ Иванов). Издание этого 
пособия, в котором  отраж ены  важ 
нейшие вопросы  эксплуатации ле
совозны х ж елезны х дорог, явля
ется своевременны м и необходи- 

. мым для эксплуатационников. 
Справочник пом ож ет реш ать во
просы  планирования и организа

ции работы  лесовозны х ж елезны х 
дорог, эксплуатации и ремонта ло
комотивов и вагонов, содерж ания 
и строительства магистральных и 
временны х путей.

Полож ительно в целом оценивая 
справочник, вместе с тем следует 
отметить некоторые его недостат
ки. К сожалению, в нем не содер
ж ится  технических данных, х а 
рактеризую щ их новые локомоти
вы  серии ТУ7 и вагоны -сцепы  
ЛТ22, не учтены  отдельные су 
щ ественные изменения, внесенные

в выпускаемы е тепловозы.
В справочник следовало бы  

вклю чить материалы по сигнали
зации и безопасности проведения 
работ на станциях и перегонах, а 
такж е более подробны е сведения о 
гидравлических передачах тепло
возов колеи 750 мм (особенно теп 
ловоза ТУ7).

А. И. КНИСС, 
Начальник Алапаевской УЖ Д  

объединения Свердлеспром

Н а 1-й стр. о б л.: Дом культуры Выгодского лесокомбината (Ивано-Франковская область). Большую воспитатель
ную и просветительную работу ведет правление Дома культуры, немало способствуя производственным успехам своего пред
приятия, развитию соцсоревнования. Здесь организованы занятия университета технического прогресса и школ коммунисти
ческого труда, проводятся научно-технические конференции. В этом красивом, просторном, прекрасно оборудованном здании 
устраиваются встречи с ветеранами труда, передовиками производства. Регулярно проводятся книжные выставки, демонстри
руются кинофильмы.
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ЛЕСОЭКСПЛУАТАЦИЯ И ЛЕСОСПЛАВ 
(Реф. сб. №  15)

Рубительная машина МРГ-40. Предназначена для 
переработки древесины (балансы, дровяная древесина, 
отходы  лесопиления и лесозаготовок) на технологиче
скую  щепу, годную для варки целлюлозы, а такж е 
для производства древесноволокнисты х и древесно
струж ечны х плит. П риводится техническая характе
ристика. М аксимальная производительность машины 
составляет 40 пл. м3/час. Благодаря горизонтальной 
подаче сы рья маш ину мож но смонтировать на уровне 
сущ ествую щ их транспортеров в одноэтаж ных помещ е
ниях ниж них складов ЛПХ. По требованию заказчика 
маш ину вы пускаю т с верхним или нижним выбросом  
щепы. М ашина имеет автоматическую защ иту элект
родвигателя от перегрузок и автоматическую  останов
ку подающ его транспортера. Обслуж ивает машину 
один оператор. Разработана ЦНИИМЭ, изготовитель— 
Гатчинский завод бумагоделательного оборудования 
им. Рошаля.

АБ РА М О В  Е. П. и др. Вы работка технологической 
щ епы  из сучьев на установке УП Щ -ЗА . СевНИИПом в 
Северодвинском леспром хозе проведены опы ты  по вы 
работке технологической щ епы  из окоренных и не
окоренны х лесосечны х отходов. Анализы показали, 
что щепа из неокоренны х сучьев (в отличие от щ епы 
из окоренны х лесосечны х отходов) не соответствует 
требованиям ЦЭСТ из-за больш ого содерж ания коры, 
веточной мелочи и зелени и пригодна лишь для произ
водства древесноволокнисты х плит пониженного ка
чества. Опыты подтверж дают практическую возм ож 
ность получения технологической щ епы из сучьев на 
установках типа УПЩ . но с предварительным отделе
нием веточной зелени от сучьев. Отмечается, что на 
установках типа УПЩ  экономически целесообразно 
перерабатывать на щ епу только сосновые сучья, при
чем наибольший эф ф ект достигается при использова
нии щ епы в целлюлозно-бумаж ном производстве.

АВТОМ ОБИ ЛЬН АЯ ПРОМЫ Ш ЛЕННОСТЬ
ПОЛЕТАЕВ Р. К люч для отвинчивания гаек полу

осей и колес автомобиля. На Тихвинском автопред
приятии управления «Леноблтранс» изготовлен ключ 
для отвинчивания гаек полуосей, дисков колес и ф у- 
торок автомобиля. Дана схема ключа с описанием 
составн ы х ’ узлов конструкции. В качестве силового 
агрегата использован электромотор мощ ностью  
1— 2,8 квт при 1440 об/мин, который крепится на д ву х 
колесной тележ ке вместе с редуктором. И меется набор 
сменны х головок, используемы х в зависимости от диа
метра отвинчиваемы х гаек.

Б У М А Ж Н А Я  ПРОМЫ Ш ЛЕННОСТЬ

М АЗАРСК И Й  С. Н. Техника и экономика переработ
ки привозной щ епы. П риводятся данные по объемам 
поставок привозной технологической щ епы  и ее по
треблению на отечественных целлюлозно-бумаж ных 
предприятиях. Рассматриваю тся вопросы  повыш ения 
рентабельности предприятий за счет потребления 
технологической щ епы  вместо балансовой древесины, 
оптимизации допустимы х расстояний перевозок по 
железной дороге, по воде в барж ах и автомобильным 
транспортом. Дается описание технологии погрузки и 
разгрузки щ епы при использовании различных видов 
транспорта, а такж е описание различных конструк
ций прием ны х устройств для щепы. Комплексное и с
пользование современных транспортных средств, при
емны х устройств и методов погрузки и разгрузки при 
переработке привозной щ епы позволяет снизить себе
стоим ость 1 пл. м3 щ епы на 10— 20% по сравнению со 
щепой, получаемой из круглого леса.
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БЮЛЛЕТЕНЬ ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ИНФОРМАЦИИ, № 5

Автоматическая пила для разделки мелкотоварной 
древесины на рудстойку и балансы. В П оназыревском 
и Буйском леспром хозах К остромалеспрома внедрена 
выш еназванная пила, в которой гидравлическая си 
стема надвигания пильного диска заменена электроме
ханической, а такж е изменена система отмера длин. 
Рассмотрена конструкция пилы и принцип ее дейст
вия. Отмечается, что для предотвращ ения надвигания 
пилы при падении оборотов предусмотрен редуктор 
скорости. Внедрение автоматической пилы позволило 
увеличить производительность труда до 40 м3 в смену 
и получить экономический эф ф ект около 2 ты с. руб. 
в год.

Пути сокращения расходов на буксировке плотов.
В К амском речном пароходстве усоверш енствована 
система перевозки грузов. При буксировке плотов 
функции мастеров транзитного сплава (плотоагентов) 
вы полняю т пром еж уточны е лесосплавные рейды. П ри
ем и передача древесины и такелажа осущ ествляю тся 
в пунктах плечевой передачи. Излагается технология 
перевозок груза и порядок оформления документации. 
Внедрение системы  перевозок на Тетеринском рейде 
в навигацию 1972 г. позволило сэкономить свы ш е 
50 тыс. руб.

МЕХАНИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА ДРЕВЕСИНЫ 
(реф. сб. №  6)

О корка пиловочного сырья. Рассмотрен опы т работы 
по окорке пиловочного сырья на Архангельском лесо
пильно-деревообрабаты вающ ем комбинате. Излагает
ся  технологический процесс окорки на станках УК-26.

ТЕРНОКУЙ А. Г. и ЧУХЛЕБ С. Н. Аппарат Для на
пайки пластинок из тверды х сплавов на зубья к руг
лы х пил. Дана схема, описание конструкции, принцип 
работы  и краткая техническая характеристика упом я
нутого аппарата, разработанного рационализаторами 
Красноярского деревообрабатывающ его комбината. 
Аппарат работает на токах промыш ленной частоты. 
Сообщ ается, что экономический эф ф ект от внедрения 
аппарата составил 14,4 тыс. руб. в год.

Р Е Ф Е Р А Т Ы  П У Б Л И К А Ц И Й  
ПО Т Е Х Н И Ч Е С К И М  Н А У К А М

УДК 634.0 3.007

П остановление  в д ей стви и . Д м и тр и и  А . Г. «Л есная п р о 
м ы ш л ен н ость», 1973. № 9, стр . 1 — 2.

И тоги претворен и я  в ж изнь постан овлени я партии и п р а 
ви тел ьств а  по дальн ейш ем у ул учш ен и ю  ж и л и щ н о-бы товы х  
у сл ови й  р а боч и х  и служ ащ и х, зан яты х  на л есозаготов к ах .
В 1973 г. в л есн ы х  п осел к ах  п р ед у см отр ен о  в вести  в 
эк сп л уа тац и ю  1 млн. 260 ты с. м2 ж илья, здания о б щ е о б р а 
зов ател ь н ы х  ш кол на 12000 м ест, д етск и х  дош кол ьн ы х у ч 
реж дений  на 8165 м ест, больниц на 500 коек , клубов  на 
5300 м ест, р абоч и х  стол ов ы х  на 11 ты с. м ест.

УДК 634.0.305
П р и н ц и п ы  об устр о й ства  м а с т е р с ки х  у ч а с тко в . Горбачев 

Η. Н. «Л есная п р о м ы ш л е н н о сть» , 1973, №  9, стр . 2 1 — 23.
А нализ р аботы  м а стер ск и х  у ч а стк ов  42 л есп р ом х озов  

М ин леспром а СССР, реком ендации  по их о б у ст р о й ст в у  в
зав и си м ости  от  принятой  тех н ол оги ч еск ой  сх ем ы  л е со з а го 
товок .

И ллю страция 1.
УДК 634.0.848.002

Н и ж н и е  склад ы  на ж е л е зо б е то н н ы х  сваях . Л им ар ь  П. И., 
П и р о го в  С. В. «Л есная п р ом ы ш л ен н ость», 1973, № 9, стр . 
2 9 — 30.

Описание п р оек тов  н иж них складов  на ж ел езобетон н ы х 
сваях , р азра ботан н ы х А рхан гельски м  ф илиалом  Гипролес- 
тран са . О боснован ие ц ел есообр а зн ости  такого  стр ои т ел ь ст 
ва на п редпри яти ях А рхан гел ьскл есп ром а .

И ллю страций 2. Таблицы  2.
УДК 634.0.848.004.8 — 493.002.5

У с та н о в ка  для удаления м и н е р а л ь н ы х  прим есей  из о т х о 
дов ле со за го то во к . С ухан ов  В. С. «Л есная пр ом ы ш л ен 
н ость » , 1973, № 9. стр . 3 1 — 32.

Т ехн ол оги ческая  схем а  и принципы  р аботы  устан овки  
для удаления м и неральны х п ри м есей  из отх од ов  л есоза го 
тов ок  кон струкц и и  ЦНИИМЭ.

Э ф ф екти вн ость  внедрения одн ой  устан овк и  на ниж нем 
складе гр у з о о б о р о то м  300 ты с. м3 равна 15 ты с. руб. в год. 

И ллю страций 2.
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БОЛЕЕ 200 ПРЕДПРИЯТИЙ, ВЫПУСКАЮЩИХ ФАНЕРУ И ШПОН, СНИЖАЮТ 

РАСХОДЫ, ПРИМЕНЯЯ СЛЕДУЮЩЕЕ ОБОРУДОВАНИЕ Ф И РМ Ы  СТЕТСОН· РОСС

УСТРОЙСТВО S-R ДЛЯ УПРОЧНЕНИЯ 
КРОМОК ЛИСТОВ Ш ПОНА

П рим енение клеевой  нити  Сим Стрэнд 
для уп р о ч н е н и я  кр о м о к  ли ц е вы х  и чер
н овы х  р уб а ш е к  или листов ш пона по зво 
ляет зна чи тел ьно  ум е н ь ш и ть  потери 
ш пона  из-за трещ и н  или уч а с тко в  сл а 
бого соединения листов, а т а к ж е  облег
чает работу со ш поном  на всех стадиях 
те хн о л о ги ч е ско го  процесса . Оборудова 
ние для уп р о ч н е н и я  с двух  сторон  к р о 
м о к  листов ш пона  продается или сдает
ся н а п р о ка т .

РЕБРО С КЛ ЕИВАЮ Щ И Й  СТАНОК S-R
Для ф орм ирования че рн овы х  руб а ш е к ш пона  или сер ед ин ок  с та н о к  д ей ствуе т  со 

с ко р о сть ю  30,5 м /м ин  (100 ф ут ,м и н ). Его пр о и зво д и те л ьн о сть  14 ты с . м2 в см ену 
(150 ты с. кв . ф ут). С танок м ож ет ф ор м и ро вать  л и сты  д ли но й  1220, 1828, 2438 мм (4,6, 
8 ф утов), лю бой ш и р и н ы , состоящ ие  из од ного , д в ух  или тр е х  к у с к о в . С клеенны е 
клеевой н и тью  С им-С трэнд л и сты  м о гу т  б е зуп р е ч но  по д вергаться  д альнейш ей  об ра
б отке  отделке на вал ьц овы х с т а н ка х , в л а ко н а л и в н ы х  м а ш и н а х  или  э кс тр у д е р а х . 
Сердцевина клеевой  н ити  С им-С трэнд вы полн ен а  из уси л е н н о го  во л окна , а ее обо
ло чка  — из клея -ра спла ва . П рим енение  н и ти  обеспечивает вы соко е  каче ство  ребро- 
сн лей ки  с м и н и м а л ьн ы м и  зазорам и и н а п уска м и , со кр а щ а е т  время простоев с т а н ка  
и облегчает уход  за ним .

В А К У У М Н Ы Й  П О ГРУЗЧИК Ф А Н Е Р Ы  S-R

обеспечивает передачу л и сто в ы х  вол ни 
сты х  м атериалов без сд вигов  или п р о в и 
сания . М ож ет пе рем ещ ать л и сты  р а зн ы х  
разм еров без спе ц и а л ьн о й  н а стр о й ки . 
П рим енение  в а ку у м а  позволяет л е гко  пе
рем ещ ать  т о н ки е  л и сты  ш п он а  или ф а
неры . П о гр у з ч и к  обеспечивает б ы строе и 
точное  о п у с ка н и е  м атериала в стопу . 
О тли чи тел ьны е  черты  п о гр у зч и ка : нали 
чие а к к у м у л я т о р а , способность  о сущ е ств 
лять  а в то м а ти ч е с ку ю  р а з гр у з к у  и авто 
м ати ч е ско е  в кл ю че н и е  пр и  непод ход я
щ и х  разм ер ах  ли сто во го  м атериала.

УСТРОЙСТВО S-R ДЛЯ СНЯТИЯ НАПРЯ 
Ж ЕНИЙ  В Ф А Н Е Р Е  И Ш ПОНЕ
обрезает кр а я , зачи щ ает по ве р хн о сть  и 
сним а ет в н утр е н н и е  н а п р я ж е н и я . Ж ест
кая  волнистая ф анера стан ови тся  пло 
ско й , н е н а п р я ж е н н о й ; она л е гко  под вер
гается д альнейш ей  обработке . С корость  
подачи до 183 м /м ин  (600 ф ут,м ин .).

ВЛАГОМЕР СЕНТРИ R

Влагомер по сто ян н ого  д ействия дает 
и нф о рм аци ю  о вл а ж н ости , благодаря че
му вы ход  п р о д у кц и и  н у ж н о го  качества  
увел ичивается  на 20·/·. С пециальны м  
стандартом  пр ед усм отр ен ы  3 сор та  «су
хой п р о д укц и и »  с в л а ж н о стью  в д иа па зо 
не 3 — 23·/·. В лаж ность  «сы рой п р о д у к 
ции» определяется влагом ером  в д иа па 
зоне 30 — 185·/·. В лагом еры  С ентри, в ы п у 
скаем ы е ф ирм ой Л а укс , и зве стн ы  более 
25 лет.

STETSON-ROSS
a Simlog company.

>200.1 st Avenue Souiii· Sfeatite, washiP.gioh'98134: Tetf206) 62 2 -4 18 8 Telex 32-582;

Станнм для р а сп и л о в ки  неб ольш их бревен на пи ло м а те ри алы ; деревообрабаты ваю щ ее и ф анерное об оруд ование ; ребоо· 
скл е и ва ю щ и е  с та н ки  и приспособ ления  для уп р о чн е н и я  кр о м о к  листов ш п о н а ; вла го м е ры .

Предлагаемое оборудование будет представлено на вы ста в ке  Л ЕС ДР Е ВМ АШ -73 в М оскве .

ЗАПРОСЫ  НА ПРОСПЕКТЫ  И ИХ КОПИИ Н АП РАВЛЯ ТЬ ПО АДРЕС У;
М осква , К-31, К узн е ц н и й  м ост, 12. Отдел п р о м ы ш л е н н ы х  каталого в  ГПНТБ СССР (тел. 220-78 51). П ри обретение товаров иност- 

ремжого прои зво дства  осущ яствл яется  ор га н и за ц и ям и  через м ин и сте рства . ■ ведении ко то р ы х  они наход ятся ,
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Цена 40 коп 70484

СТРАХОВАНИЕ 
АЕТЕЙ -  

ЗАБОТА О ДЕТЯХ

Наны, мамы, бабуш ки, дедуш ки и другие близкие родственники ребенка м о 
гут заключить договоры  на страхование детей.

Застраховать ребенка м ож но со дня его рождения. К моменту заключения 
договора страхования возраст ребенка не мож ет превыш ать 15 лет б месяцев. Р аз
мер страховой сум м ы  по одному договору установлен 300, 500 или 1000 рублей.

Обусловленная договором страховая сумма будет выплачена застрахованным 
ю нош е или девуш ке по окончании срока страхования — достиж ении ими восем 
надцати лет.

Ежемесячные взносы  доступны  каж дой семье. Так, заключив договор о  стра
ховании 7 -летнего ребенка на сумм у 300 рублей, следует уплачивать 2 руб. 27 кон. 
в месяц. Страховы е взносы  м ож но уплатить такж е единовременно за весь срок 
страхования по льготному тарифу.

П олучить подробные справки и оф ормить договор страхования детей н еслож 
но. Для этого достаточно обратиться к страховом у агенту или в инспекцию Г ос
страха.

ГО ССТРАХ РСФСР
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