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Финансовые 
гарантии спасут 
туристическую отрасль 
от потрясений?

Погода до среды
Температура воздуха днем +22, +24 градуса, ночью +11, +13 

градусов. Ветер юго-западный.  

Реклама АУ ВО «Вологодский областной информационный центр»

Более 600 юных 
вологжан 
отдохнули в июле 
на море.

На белозерской земле 
отметили 
день рождения 
Василия Шукшина.

В Вологде началось 
выдвижение кандидатов 
на вакантные места 
в городской Думе
В минувший четверг, 26 июля, в Вологде началось 
выдвижение кандидатов на досрочных выборах 
в городскую Думу. 

Избирателям предстоит решить судьбу пяти вакантных манда-
тов (из 30 ранее избранных депутатов пятеро позднее вошли в со-
став областного парламента и сложили свои прежние полномо-
чия). Двух депутатов в одномандатных округах выберут жители ми-
крорайона Бывалово, по одному - в Заречье, Лукьянове и Молоч-
ном. 

К участию в избирательном марафоне будут допущены как 
представители политических партий, так и самовыдвиженцы. По-
следним необходимо собрать подписи 0,5% жителей «своего» 
округа. А это примерно 50-60 подписей. На процедуру выдвиже-
ния отводится 20 дней, и завершится она 15 августа. 

Как рассказал нам председатель территориальной избира-
тельной комиссии Сергей Голубев, кандидат имеет право зани-
маться агитацией с момента выдвижения. Но это касается лишь 
личных встреч с потенциальным электоратом и каких-то устных 
заявлений. Агитация в СМИ будет разрешена примерно за месяц 
до выборов, назначенных на 14 октября. 

Для победы любому из кандидатов будет достаточно набрать 
простое большинство голосов. Правда, все пять новоизбранных 
депутатов смогут пробыть в составе городского представительно-
го органа менее двух лет. Их полномочия, как и у остальных депу-
татов Вологодской городской Думы, истекут в 2014 году. Причем 
нынешний состав городского представительного органа станет 
последним, который формируется по пропорциональной системе 
(все - в одномандатных округах). Следующих вологодских депута-
тов выберут уже по смешанной схеме: половину в одномандатных 
округах и еще половину - по партийным спискам.

Владимир РОМАНОВ

Услуги по принципу 
«одного окна»
28 июля  в Никольске открылся второй 
в Вологодской области многофункциональный 
центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг.

Напомним, что в прошлом году Вологодская область по итогам 
конкурса, проводимого Министерством экономического развития 
России, была признана победителем и получила грант на реали-
зацию мероприятий административной реформы, в том числе на 
создание МФЦ. 

По результатам мониторинга муниципальных образований 
было принято решение об открытии двух многофункциональных 
центров: в Никольском и Вологодском  районах. Никольский МФЦ 
- первый в регионе центр районного уровня, где в полном объеме 
возможна реализация принципа «одного окна» и создание едино-
го места приема и обработки документов для жителей даже самых 
отдаленных и труднодоступных уголков района. 

Задачей МФЦ является повышение качества и доступности го-
сударственных и муниципальных услуг для населения. В МФЦ пла-
нируется предоставление услуг в сфере социальной поддерж-
ки населения, в сфере архитектуры и градостроительства (выда-
ча разрешений на строительство, ввод объектов в эксплуатацию, 
выдача градостроительных планов), в земельно-имущественной 
сфере, выдача российских паспортов, регистрация прав на недви-
жимое имущество и сделок с ним и многих других.

Здание МФЦ расположено в центре Никольска, в шаговой до-
ступности от автобусных остановок. В центре функционирует во-
семь окон для приема заявителей. Прием будут вести универ-
сальные специалисты МФЦ, а не государственные и муниципаль-
ные служащие. Данное обстоятельство исключит коррупцион-
ный фактор и позволит получить большой спектр услуг в одном 
месте.

В самое ближайшее время планируется открытие МФЦ в Воло-
годском районе.

Дмитрий ПОГОДИН

Охотники нарушают
Более 300 вологжан привлечены 
к административной ответственности по факту 
незаконного оборота оружия и нарушений правил 
охоты. По факту злостных нарушений возбуждено 
4 уголовных дела.

С начала сезона специалисты по охране, контролю и регулиро-
ванию использования объектов животного мира совместно с со-
трудниками УМВД России по Вологодской области провели 400 
рейдов, в ходе которых было изъято 200 единиц оружия.

«В ходе проверок нашими сотрудниками было изъято более 
200 единиц огнестрельного оружия, в том числе 24 единицы не за-
регистрированного в органах внутренних дел. Также было выяв-
лено 9 фактов незаконной охоты на животных», - отметили в де-
партаменте по охране, контролю и регулированию использования 
объектов животного мира Вологодской области.

Дмитрий ПОГОДИН

В этом году исполняется 15 
лет, как в России начал реали-
зовываться государственный 
план подготовки управлен-
ческих кадров. За все время 
действия программы в стране 
было подготовлено более 60 
тысяч высокопрофессиональ-
ных управленцев и менедже-
ров в различных сферах эко-
номики. 

- Выражение «кадры реша-
ют все» актуально всегда, - уве-
рен заместитель губернатора 
области Алексей Шерлыгин. - 
Участники Президентской про-
граммы - это и есть кадровый 
потенциал Вологодской обла-
сти.  Эти специалисты доказа-
ли, что могут быть эффектив-
ными управленцами и смогут 
применить новые полученные 
знания для развития экономи-
ки и государственного управ-
ления региона. Главное, что 
должны понимать выпускни-
ки, - движение области вперед 
возможно только при совмест-
ных усилиях частного сектора 
и властей всех уровней. Уве-
рен, что они смогут принять 
непосредственное участие в 
реализации всех наших про-
ектов и программ. Все выпуск-

ники - уже состоявшиеся руко-
водители, управляющие бизне-
сом. Если у них будут интерес-
ные бизнес-предложения, то 
правительство региона готово 
с ними работать в рамках спе-
циально созданной Корпора-
ции развития Вологодской об-
ласти.

Одной из основных целей 
Президентской программы яв-
ляется повышение эффектив-
ности реализации социально-
экономических реформ как на 
федеральном, так и на регио-
нальном уровне. Кроме того, 
это внедрение современных 
методов управления, иннова-
ционных проектов, укрепление 
существующих и установление 
новых взаимовыгодных эконо-
мических связей между рос-
сийскими и зарубежными орга-
низациями.

Программа обучения пре-
дусматривала курс професси-
ональной переподготовки по 
направлениям: «Менеджмент», 
«Маркетинг», «Финансы и кре-
дит». 

- Я обучалась по програм-
ме «Менеджмент», - расска-
зывает директор Белозерско-
го областного краеведческого 
музея Татьяна Залогина. - 550 
часов, три сессии в течение 
года. Для меня, как человека, 
имеющего гуманитарное обра-
зование, были очень интерес-
ны и полезны экономические 
и бухгалтерские дисциплины, 
курс психологических дисци-
плин. Все это непосредственно 

связано с деятельностью пред-
приятия, а значит, обязатель-
но должно пригодиться. А вот 
на стажировку пока не записа-
лась - времени нет, так как все 
силы направлены на подготов-
ку к юбилею Белозерска. Вооб-
ще же, хотелось бы пройти ста-
жировку в музеях Германии, 
тем более что хорошо владею 
немецким языком.

Многие выпускники на вруче-
нии сертификатов отметили, что 
участие в Президентской про-
грамме подготовки управленче-
ских кадров, помимо новых зна-
ний, помогло им и по-новому 
взглянуть на свою деятельность, 
иначе оценить перспективы раз-
вития своего бизнеса.

- Из всего курса выделил 
бы финансовый менеджмент, 
инновационное управление 
предприятием, стратегический 
менеджмент, маркетинг, - пере-
числяет генеральный директор 
группы компании «Аргос» Па-
вел Маслов. - Произошло хо-
рошее погружение в деловой 
английский язык. Обязатель-
но пригодится техника веде-
ния переговоров, организация 
презентаций. В общем, весь 
спектр дисциплин был очень 
полезен. Самое важное - я смог 
увидеть дополнительные воз-
можности развития предприя-
тия, те возможности, о которых 
раньше даже не задумывал-
ся. По-новому взглянул на дей-
ствие команды, на систему мо-
тивации, на стратегию разви-
тия компании, появилось боль-
ше социальной ответственно-
сти.

Этот выпуск не станет для 
программы последним. В сле-
дующем году область получит 
еще несколько десятков гото-
вых управленцев. Кстати, фор-
мат обучения в этом году не-
много модернизируется. Обу-
чение смогут пройти не толь-
ко менеджеры в сфере бизне-

Выборы-2012

Событие

Привлекли к ответственности

Управленцев для экономики региона 
готовят по Президентской программе
28 специалистов из различных сфер 
экономики региона завершили в этом году 
обучение по Президентской программе 
подготовки управленческих кадров. 
27 июля в Правительстве области им вручили 
соответствующие сертификаты. 
Всего  в Вологодской области в рамках этой 
программы подготовку прошли уже более 
500 управленцев.

Кадровая 
политика

Артем ПОМЯЛОВ

Президентская программа - один из актуальных проектов, 
ориентированных на создание современного поколения менеджеров. 
Программа подготовки управленческих кадров предусматривает курс 
профессиональной переподготовки в объеме 550 часов (до 9 месяцев) 
по направлениям: «Менеджмент», «Маркетинг», «Финансы и кредит», 
а также стажировку на зарубежном или российском предприятии, 
соответствующем профессиональному и отраслевому профилю 
специалиста (от 2 до 4 недель) и усовершенствование навыков 
владения иностранным языком.

са, но и управленцы таких от-
раслей, как здравоохранение 
и образование. Этот факт, по 
мнению специалистов, гово-
рит о том, что государствен-
ный план подготовки управ-
ленческих кадров начинает 
подстраиваться под меняю-
щуюся конъюнктуру экономи-
ки страны. 

- Хотя выпускники програм-
мы успешно трудятся в своих 
отраслях, кто-то из них, впол-

не возможно, захочет изме-
нить сферу деятельности, про-
должить развитие в другом на-
правлении, - считает Алексей 
Шерлыгин, который вручил вы-
пускникам сертификаты. - Мы 
будем всячески поддерживать 
их желание реализоваться на 
ином поприще. Все эти специ-
алисты - это наш кадровый ре-
зерв, как на уровне муниципа-
литетов, так и на уровне регио-
на в целом. 

Заместитель губернатора Алексей Шерлыгин вручает сертификат выпускнику Президентской программы подготовки 
управленческих кадров Дмитрию Попову. /Фото Валерия Углина

Выпускники отметили, что участие в Президентской 
программе помогло им по-новому взглянуть на свою 
деятельность.
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РЕПОРТЕР

Курсы

Доллар - 
32,21 рубля

Евро - 
39,60 рубля

Нефть - 
106,03 доллара 
за баррель

Золото - 
1518,4 доллара 
за унцию

Начальник областного де-
партамента природных ресур-
сов и охраны окружающей сре-
ды Александр Завгородний на-
помнил, что два года назад ре-
гиональные власти поднимали  
вопрос о необходимости сни-
жения воздействия факторов 
окружающей среды на здоро-
вье населения Сокола. По ито-
гам того заседания были даны 
поручения и рекомендации. 
Однако необходимо констати-
ровать, что выполнить удалось 
далеко не все.

Вот лишь несколько цифр, 
которые свидетельствуют о 
том, каким воздухом жителям 
Сокола приходится дышать и 
какую воду пить. С 2007-го и 
пять месяцев нынешнего года 
в атмосферном воздухе го-
рода были зарегистрированы 
случаи превышения предель-
но допустимых концентраций 
(ПДК) по пыли - до 45 раз, угле-
роду оксиду - до 17 раз, фор-
мальдегиду - до 10 раз. Не ред-
кость, когда содержание раз-
личных вредных веществ пре-
вышает ПДК в три раза, а то и 
больше.

Еще одной серьезной про-
блемой для Сокола остает-
ся обеспечение населения пи-
тьевой водой. Так, например, 
только за минувший год доля 
неудовлетворительных проб 
питьевой воды по санитарно-

химическим и бактериологи-
ческим показателям возросла: 
соответственно, 37,9% против 
37% в 2010 году и 5,9% против 
5,1% в 2010 году. Специалисты 
констатируют - сокольские по-
казатели значительно превы-
шают среднеобластные.

Заместитель руководителя 
территориального управления 
Роспотребнадзора по Вологод-
ской области Лилия Славнухи-
на, озвучившая эти факты, кон-
статировала:

- Канцерогенный риск от 
употребления такой питьевой 
воды оценивается как неприем-
лемый для населения.

Загрязнение почвы в городе 
и прилегающих к нему террито-
риях также превышает средне-
областные показатели.

Чтобы исправить ситуа-
цию, в последние годы  на уров-
не области и района было при-
нято несколько программ по 
гигиене окружающей сре-
ды, обеспечению санитарно-
эпидемиологического благопо-
лучия населения, оздоровле-
нию окружающей среды.

В частности, целый ряд 
программ касался развития 
систем водоснабжения, водо-
отведения, внедрения новых 
технологий очистки и обезза-
раживания воды в рамках реа-
лизации программы моногоро-
да. Однако из-за недостаточ-

ного финансирования эти про-
граммы пока выполнены не бо-
лее чем на 50%. Однако рабо-
та в этом направлении продол-
жается.

- Мы постоянно работа-
ем с Сухонским и Соколь-
ским ЦБК по вопросу проек-
тов санитарно-защитных зон, 
но особого эффекта пока нет, 
- констатировал глава города 
Александр Лемехов. - Из 18 ме-
роприятий экологической на-
правленности, предусмотрен-
ных в рамках проекта моного-
рода, пять выполнены и еще 
три находятся в процессе вы-
полнения. Выполнен значи-
тельный объем работ по рекон-
струкции очистных, водопрово-
дных сетей, планируем заме-
ну магистральных сетей водо-
провода от водозабора, подго-
товили и подали заявку по фе-
деральной программе «Чистая 
вода». 

Он подчеркнул, что местные 
власти видят проблемы города 
и района, а также пути их ре-
шения, однако они вынуждены 
действовать в рамках тех фи-
нансовых возможностей, кото-
рыми располагают.

По итогам заседания район-
ной и городской администра-
циям было рекомендовано до 
конца нынешнего года разрабо-
тать и утвердить районную про-
грамму медико-экологической 

реабилитации населения и при-
нять необходимые меры для ее 
реализации. Еще одна зада-
ча, поставленная перед ними, 
- корректировка программы по 
развитию систем коммуналь-
ной инфраструктуры с учетом 
реальных сроков выполнения 
намеченных в ней мероприя-
тий. 

На заседании отмечалось, 
что существенное влияние 
на загрязнение атмосферно-

го воздуха в городе оказыва-
ет автотранспорт. Причем не 
только местный - через город 
идет транспорт пяти районов 
области, и его поток в послед-
ние годы возрос в несколько 
раз. Исходя из этого, совет ре-
комендовал департаменту до-
рожного хозяйства предусмо-
треть включение меропри-
ятий по проектированию и 
строительству объездной до-
роги с северной стороны го-

рода в государственную про-
грамму «Развитие транспорт-
ной системы Вологодской об-
ласти».

Ряду предприятий, в част-
ности ООО «Сухонский ЦБК», 
СПК «Сокольский мясокомби-
нат», ООО «Сотамеко плюс», 
рекомендовано выполнить ме-
роприятия по рекультивации 
свалок промышленных отхо-
дов.

Светлана ДАМИРОВА

Проблема

Как снизить нагрузку на экологию Сокола
Проблемы непростой экологической ситуации в городе бумажников стали 
предметом обсуждения на заседании Координационного совета системы 
комплексного мониторинга окружающей среды Вологодской области. 

Чтобы снизить нагрузку на экологию Сокола, департаменту дорожного хозяйства 
рекомендовали включить мероприятия по проектированию и строительству объездной 
дороги в программу развития транспортной системы области.

Вячеслав Позгалев 
награжден медалью 
«За содействие»
Награду депутату Государственной Думы 
на расширенном заседании коллегии 
следственного управления Следственного 
комитета РФ по Вологодской области вручил 
26 июля руководитель ведомства Эдуард Зайнак.  

Приказ о награждении Вячеслава Позгалева был подписан 
руководителем Следственного комитета России еще в конце ян-
варя. Медаль «За содействие» - ведомственная награда След-
ственного комитета при прокуратуре Российской Федерации, 
учреждена приказом Следственного комитета в августе 2008 
года. Согласно Положению, медалью «За содействие» награж-
даются лица, не работающие в подразделениях Следственно-
го комитета, за содействие в раскрытии и расследовании пре-
ступлений, обеспечении успешной работы следственных под-
разделений, за пропаганду и освещение в средствах массовой 
информации положительных результатов работы следственных 
органов.

Никита МАКСИМОВ

Медаль Вячеславу Позгалеву вручил Эдуард Зайнак.

Награда

На минувшей неделе «Фос-
Агро» обнародовало производ-
ственные результаты за пер-
вый квартал нынешнего года. 
Объемы выпуска фосфор-
ных удобрений и кормовых 
фосфатов составили 2 мил-
лиона 170 тысяч тонн, что на 
6,4% выше показателей перво-
го квартала 2011 года. Больше 
других марок удобрений - на 
615% - вырос выпуск сульфо-
аммофоса (с 22 до 157,5 тыся-
чи тонн), а также тройных NPK-
удобрений (с 563,6 до 856,8 ты-
сячи тонн). Рост - более 50%. 
А вот производство традици-
онных для череповецкой пло-
щадки «Фос Агро» марок MAP 
и DAP, на оборот, снизилось с 
1 миллиона 311 тысяч до 1 с не-

большим миллиона тонн (ми-
нус 23%). Причина - изменение 
конъюнктуры на мировых рын-
ках и снижение в начале ны-
нешнего года спроса в Индии, 
являющейся главным потреби-
телем этих видов удобрений. 

Если говорить об азотных 
удобрениях, то выпуск амми-
ачной селитры также сокра-
тился - на 9% (до 217,5 тысячи 
тонн). Производство карбамида 
практически осталось на уров-
не прошлогодних показателей 
(251,2 тысячи тонн).

- Я очень рад объявить о 
том, что в первом полугодии 
2012 года объем производства 

фосфорсодержащих удобрений 
и кормовых фосфатов «Фос-
Агро» вырос на 6,4%, а их про-
дажи увеличились на 6,6%. Нам 
удалось достичь таких резуль-
татов благодаря реализации 
стратегии органичного роста за 
счет увеличения объемов пере-
работки собственного апатито-
вого концентрата для выпуска 
фосфорсодержащих удобре-
ний MAP, DAP, NPK и NPS, а также 
повышения гибкости производ-
ства и продаж. Кроме того, нам 
удалось существенно увели-
чить выпуск комплексных удо-
брений NPK в тот период, ког-
да цены на DAP находились под 

давлением, и сохранить практи-
чески полную загрузку мощно-
стей, добившись при этом зна-
чительного повышения объе-
ма производства по сравнению 
с аналогичным периодом про-
шлого года. Учитывая текущие 
высокие цены на основные зер-
новые культуры и сбалансиро-
ванные спрос и предложение 
на рынке фосфорных удобре-
ний, мы ожидаем позитивных 
результатов и во втором полу-
годии 2012 года, - так проком-
ментировал результаты перво-
го полугодия генеральный ди-
ректор ОАО «Фос Агро» Мак-
сим Волков. 

«ФосАгро» наращивает производство 
фосфорных удобрений
Первый квартал 
оказался удачным 
для ОАО «ФосАгро» 
в части производства 
и продажи 
фосфорсодержащих 
удобрений. 
По сравнению 
с аналогичным 
периодом прошлого 
года первый 
показатель вырос 
на 6,4%, второй - 
на 6,6%.

Химпром

Алексей ТРЕТЬЯКОВ

По словам генерального ди-
ректора PBS Coals Линна Шенк-
са, на принятие этого решения 
повлияли снижение спроса на 
мировых рынках угля и рост за-
трат. Последний фактор вызван 
ужесточением в США природо-
охранных мер. 

Рост себестоимости и уси-
лившееся давление со сторо-
ны природоохранных ведомств 

создали некомфортный климат 
для ведения бизнеса во всей 
угольной отрасли, прямым тек-
стом сообщает Линн Шенкс. 
Оказывается, не только в Рос-
сии, но и в США есть преслову-
тое административное давле-
ние, мешающее развитию эко-
номики. 

Аналитики подсчитали, что 
издержки американской «доч-

ки» «Северстали» за неполные 
два года выросли с 77 до 100 
долларов за тонну произведен-
ной продукции. 

Впрочем, в компании особо 
подчеркивают, что сокращение 
угледобычи - мера временная. 
И как только ситуация на рын-
ках изменится, закрытые шахты 
снова заработают. 

ОАО «Северсталь» приобре-
ло PBS Coals в конце 2008 года, 
когда в мировой экономике уже 
вовсю бушевал кризис, запла-
тив за американский актив по-
рядка 876 миллионов долла-
ров. В составе компании - пять 
угольных шахт, пять разрезов и 
две обогатительные фабрики, 
расположенные в штате Пен-
сильвания. В 2011 году, соглас-
но официальной отчетности 
«Северстали», PBS Coals добы-

ла 725 тысяч тонн энергетиче-
ского и 2,46 миллиона тонн кок-
сующегося угля. 

Коксующийся уголь ис-
пользуется для производства 
стали на предприятиях аме-
риканского дивизиона компа-
нии - Severstal North America. 
Остальной - экспортируется. К 
тому же спрос на энергетиче-
ский уголь из-за замещения его 
газом в последнее время стре-
мительно падает. 

По мнению аналитиков, со-
кращение угледобычи серьез-
но не повлияет на выпуск стали, 
поскольку закрываемые мощ-
ности составляют порядка 1-2% 
угледобычи всей «Северстали». 
А в России сворачивать произ-
водство угля компания Алексея 
Мордашова не планирует. 

Алексей ТРЕТЬЯКОВ 

Экономика

«Северсталь» сокращает добычу угля в США
Расположенная в США дочерняя компания 
«Северстали» PBS Coals объявила о планах 
по остановке нескольких шахт и разрезов 
и сокращении более 200 сотрудников. Об этом 
на минувшей неделе сообщили ведущие деловые 
информационные агентства и издания. В качестве 
причин сокращения угледобычи называются 
не только рост издержек и вызванный второй 
волной кризиса спад на рынках сбыта, но и так 
называемое административное давление 
со стороны природоохранных органов. 

Заработай идеями
Около трех тысяч заявок планируют принять 
организаторы молодежной областной программы 
«Ты - предприниматель». Сто лучших проектов 
инициативных вологжан будут выдвинуты 
на конкурс, призовой фонд которого составит 
2,4 миллиона рублей. 

Об этом шла речь на заседании рабочей группы по вопро-
сам содействия развитию предпринимательства и туризма Обще-
ственного совета Вологды, которое прошло 25 июля.

- Сегодня в обществе очень много говорят о так называемых 
«социальных лифтах», то есть о создании специальных условий, 
которые помогают талантливой молодежи проявить себя, развить 
профессиональные качества и управленческие задатки, накопить 
опыт, необходимый для успешной работы, - отметил руководи-
тель рабочей группы общественного совета по развитию предпри-
нимательства и туризма, заместитель председателя ЗСО Андрей 
Сивков. - Эти условия нужно создавать во всех сферах, в том чис-
ле в бизнесе, чтобы у молодежи не было страха перед возможны-
ми ошибками, чтобы они учились аргументированно составлять 
бизнес-планы, учитывать возможные риски.

Программа рассчитана на молодых людей в возрасте от 18 до 
30 лет и включает в себя обучение на районных форумах и прак-
тических семинарах. С 3 по 9 сентября состоится областной об-
разовательный форум «Ты - предприниматель». Его основные 
темы: «Молодежное предпринимательство», «Молодежь на селе», 
«Молодежные фермерские хозяйства», «Молодежные жилищно-
строительные кооперативы», «Управление многоквартирным до-
мом», «Молодежные коллегиальные органы». В форуме примут 
участие около 400 человек - потенциальных и действующих пред-
принимателей. Также с 14 по 16 сентября пройдут зональные се-
минары в Череповце, Вологде и Тотьме, а 26-29 октября - регио-
нальный конкурс на предоставление субсидий субъектам малого 
и среднего предпринимательства.

Претенденты на областной грант должны будут составить 
бизнес-план и до 1 октября 2012 года подать документы в Коми-
тет по физической культуре, спорту и молодежной политике обла-
сти. Каждый участник может заявляться на грантовую поддержку в 
размере до 300 тысяч рублей.

Для того чтобы принять участие в программе «Ты - предпри-
ниматель», необходимо заполнить анкету (подробности на сайте 
www.smp35.ru) и отправить ее по электронной почте molpred35@
mail.ru или обратиться по телефону в Вологде (8172) 56-55-24.

Евгения СИБИРЦЕВА
По информации www.volbiz.ru

Перспективы

Предприниматели 
нарушают закон
Рейд по выявлению незаконной продажи пива 
прошел в областной столице. Почти в каждой 
проверенной торговой точке закон нарушен.

С 1 июля пиво приравнено к алкоголю и продавать его на оста-
новках и заправочных станциях запрещено. Власти Вологды про-
вели рейд, чтобы проверить, как соблюдается новый закон. Пер-
вым участники рейда - специалисты департамента экономиче-
ского развития администрации Вологды и сотрудники УВД - про-
верили ларек на остановке на улице Марии Ульяновой. Несмотря 
на запрет, пиво на витринах есть, продают его без лишних вопро-
сов. Продавец работает всего второй месяц, признается, что об из-
менениях в законодательстве не слышала, а хозяин как привоз-
ил пиво, так и продолжает поставки. И это странно, ведь провер-
ка здесь проводится уже в четвертый раз, штрафы на владельца, 
который по закону и несет  ответственность, накладывали уже не-
однократно.

Хозяева ларька на улице Галкинской решили схитрить - пиво с 
витрин убрали, однако продают его по первой же просьбе покупа-
телей. Здесь хозяин также не единожды получал предупреждения, 
но реакции не последовало. Теперь владельцу вновь придется по-
нести убытки - размер штрафа - до 4 тысяч рублей.

Как сообщает официальный сайт администрации Вологды, с 
нарушением закона в областном центре сейчас работает почти 
каждая торговая точка.

Никита МАКСИМОВ

Рейд

На воде усилен контроль
Без малого 100 протоколов о нарушении правил 
эксплуатации маломерных судов и поведения на 
воде составлено специалистами ГИМС с начала 
навигации. Статистика происшествий на воде 
неутешительна:  с начала года на реках, озерах и 
водохранилищах Вологодской области погибли 27 
человек, из них - двое детей до 16 лет.

В настоящее время на территории Череповца и Череповецкого 
района проходит месячник безопасности на воде. На реках и озе-
рах сотрудники государственной инспекции по маломерным су-
дам проводят консультации как для судовладельцев, так и для от-
дыхающих на пляжах.

- Июль, как правило, самый жаркий месяц лета. Поэтому сей-
час усилена профилактическая работа как среди взрослого на-
селения, так и детей. Особое внимание уделяется соблюдению 
требований правил охраны жизни людей на воде и пользования 
маломерными судами, - говорит государственный инспектор Че-
реповецкого отделения Центра ГИМС МЧС по Вологодской обла-
сти Валентина Попова. - Хочется напомнить,что выходить в ак-
ваторию на лодках и катерах можно только после их государ-
ственной регистрации, нанесения бортовых номеров и техосмо-
тра, со спасательными жилетами и кругами. Кроме того, запре-
щаются речные прогулки в состоянии опьянения; нельзя пере-
возить на судне детей дошкольного возраста без сопровождения 
взрослых.

Дмитрий ПОГОДИН

На металлургическом 
комбинате завершен 
ремонт конвертера
На Череповецком металлургическом комбинате 
завершен плановый капитальный ремонт 
конвертера № 3 стоимостью 95 миллионов 
рублей. 

В ремонте конвертера № 3 были задействованы все ремонтные 
предприятия дивизиона «Северсталь Российская Сталь». Восемь 
с половиной суток потребовалось специалистам «Северсталь-
Промсервиса» и «Домнаремонта» на ремонт корпуса конвертера, 
подконвертерной зоны, замену ротора-нагнетателя. В рамках эко-
логического инвестиционного проекта (установки улавливания не-
организованных выбросов) было проведено усиление фундамен-
тов, что потребовало дополнительной проработки графика ремон-
та. Большой объем работ был выполнен по диагностике и экспер-
тизе котла-охладителя агрегата.

Детали для конвертера изготовили специалисты машиностро-
ительного актива «Северстали» - «ССМ-Тяжмаш». Они сделали эле-
менты верхней конической части агрегата, подшипники скольже-
ния, прижимы и крепеж, а также выполнили ремонт навесного ре-
дуктора. Защитный слой конвертера - огнеупорную футеровку 
- обновили работники «Северо-Запад Огнеупор».

- Досрочное завершение ремонта стало возможным бла-
годаря тщательной подготовке к ремонту и слаженной рабо-
те всех ремонтных предприятий дивизиона, - подчеркнул гене-
ральный директор «Северсталь-Промсервиса» Вадим Германов. 
- Проведенный ремонт повысит надежность работы конвертера 
№ 3 и увеличит стойкость оборудования в межремонтный пе-
риод.

Дмитрий ПОГОДИН

Проверки

Производство

В первом полугодии текущего года объем производства фосфорсодержащих удобрений 
и кормовых фосфатов «ФосАгро» вырос на 6,4%, а их продажи увеличились на 6,6%.
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ТЕМА НЕДЕЛИ

Наталья Ларионова

Мы привыкли, что 
крупный бизнес 
сосредоточивает 
в себе абсолютно 
все: работники 
столовых, уборщицы 
и так далее - все 
они входят в штат 
этого предприятия. 
Если мы возьмем 
любую крупную 
европейскую, 
американскую 
компанию, 
там такого нет. 
Существует огромное 
количество малых 
компаний, которые 
выполняют услуги. 
И те же уборщицы 
не входят в штат - 
это клининговые 
компании, 
совершенно 
независимые. То же 
самое можно сказать 
и о более серьезном 
функционале.

Наталья Ларионова

Сейчас есть такой термин - «быть 
проактивным». Если ты чего-то хочешь 
добиться, то здесь ты тоже должен себя 
менять, «looking for» - смотреть по сторонам. 
И если есть возможности, то их использовать. 
А то у нас очень часто наоборот, человек сидит 
и ждет. Иногда просто возмущает позиция 
предпринимателей: «а мне никто не позвонил 
и субсидию не предложил». С такой позицией 
можно быть всегда первым на любом митинге. 
Хочется спросить: «а вы сами сделали какое-то 
движение?» У чиновников, кстати, тоже такой 
менталитет.

Моногородам 
подставят плечо

- Наталья Игоревна, в 
2010 году Правительство 
России объявило о поддерж-
ке моногородов. На уровне 
регионов начали активно раз-
рабатываться комплексные 
инвестиционные программы 
(КИПы). В частности, КИПы 
по Череповцу и Соколу полу-
чили высокую оценку в Мо-
скве. Однако со временем 
эта тема затихла. Оправдала 
ли ожидания программа под-
держки моногородов?

- Монопрофильность - это, 
прежде всего, предоставление 
большей части рабочих мест на 
одном из предприятий. Пред-
приятия у нас находятся в част-
ной собственности. Конечно, 
насильственно проводить мо-
дернизацию, разделение мы не 
можем. Поэтому когда государ-
ство формировало КИПы, оно, в 
первую очередь, поддержива-
ло муниципалитеты и ставило 
задачи перед собственниками 
предприятий по поиску инве-
стиционных решений, которые 
позволяли бы диверсифициро-
вать бизнес.

Сейчас экономика начала 
оживать, пиковая часть кризи-
са прошла. Мы видим, что про-
блема монопрофильности не 
акцентируется, но, мне кажет-
ся, основным недостатком этих 
программ в стране стало отсут-
ствие государственно-частного 
партнерства. Причем не эфе-
мерного, непонятного, а такого 
государственно-частного парт-
нерства, когда действительно 
бизнес и власть решали бы во-
просы реструктуризации произ-
водства. Начнем с того, что та-
кого опыта в России нет, а это 
очень тяжело, и мировой опыт в 
этой сфере тоже не однозначен. 
Правильное решение искать 
трудно. К сожалению, нам не 
удалось создать оптимального 
механизма и долго, планомерно 
и тщательно заниматься дивер-
сификацией производства. Кри-
зис ушел - люди пришли на ра-
боту. Мы это почувствовали по 
спросу на грантовую поддержку. 

В конце 2009-го - начале 2010-го 
в среднем на грант претендова-
ло 7-8 человек. Очевидно, насе-
ление почувствовало опасность, 
риски, и начался поиск допол-
нительных источников. Год про-
шел, и в 2011-м на гранты пре-
тендовало уже 2-3 человека. 
Восстановилась система, и ин-
терес к созданию своего бизне-
са у людей пропал. 

- Будет ли в дальнейшем 
продолжена эта программа? 

- Средства на эти цели в 
федеральном бюджете зало-
жены, как минимум, до 2015 
года. Мы продолжаем поддер-
живать программы по малому 
и среднему бизнесу в моно-
профильных городах. Но толь-
ко за счет этого проблему не 
решить.

Когда ты планомерно дела-
ешь какие-то объекты, созда-
ешь инфраструктуру, ее цен-
ность проявляется в какой-то 
критический момент, и ты по-
нимаешь: хорошо, что ты год 
за годом эту работу не бросал. 
Поэтому по программе малого 
и среднего бизнеса мы будем 
продолжать реализовывать ме-
ханизмы, создавать в моного-
родах бизнес-инкубаторы, цен-
тры микрофинансирования, 
продолжать грантовую под-
держку, потому что, если вдруг 
случится ситуация, которую мы 
переживали в 2009-2010 годы, у 
нас будут «мобилизационные» 
мощности в сфере поддерж-
ки бизнеса. Их сразу можно бу-
дет запустить, и эффект будет 
больше, чем в 2010-м.

- Как видит Минэконом-
развития пути изменения си-
туации в таких городах, как 
Череповец?

- Мы привыкли, что крупный 
бизнес сосредоточивает в себе 
абсолютно все: работники сто-
ловых, уборщицы и так далее 
- все они входят в штат этого 
предприятия. Если мы возьмем 
любую крупную европейскую, 
американскую компанию, там 
такого нет. Существует огром-
ное количество малых компа-
ний, которые выполняют услу-
ги. И те же уборщицы не входят 
в штат - это клининговые компа-
нии, совершенно независимые. 
То же самое можно сказать и о 
более серьезном функционале.

Если мы с вами возьмем лю-
бую крупную компанию и раз-
ложим ее на составляющие, то 
увидим там потенциал для ма-
лого бизнеса. Есть целые цеха, 
где работники в штате, пред-
приятие за них платит соци-
альные платежи, несет огром-
ное количество обязательств 
по Трудовому кодексу, а они, в 
принципе, могут быть выведены 
за штат и существовать в рам-
ках отдельного юридического 
лица. Во-первых, это позволяет 
предприятию снизить свои из-
держки. Во-вторых, у людей, ко-
торые работают в этих компа-
ниях, занятость постепенно ди-
версифицируется, появляются 
другие поставщики, и они себя 
более уверенно чувствуют. Я 
абсолютно уверена в том, что, 
если «препарировать» любое 
крупное предприятие - в метал-
лургии ли, в химии, - мы такие 
точки найдем.

Крупные компании тоже это 
понимают. Бизнес проблемы 
диверсификации и аутсорсин-
га тоже начинают волновать. В 
этом году в программе мы сде-
лали такую опцию: поддержку 
для компаний, которые выделя-
ются из крупного бизнеса. Мы 
понимаем, что этим компаниям 
сразу необходимы помещения, 
перед ними встает проблема 
приобретения оборудования, и 
на эти цели мы и выделили от-
дельную субсидию. Нам очень 
важно показать таким крупным 
предприятиям, что при реали-
зации таких сложных проектов 
государство готово выступить 
партнером. 

Приоритеты 
и направления

- Сегодня в Вологодской 
области обсуждается про-
грамма по поддержке мало-
го и среднего бизнеса на бли-
жайшие несколько лет. Ка-
кие тренды задает сегодня 
Минэкономразвития в этом 
направлении? Останется ли 
грантовая поддержка?

- Тренды, которые демон-
стрирует Вологодская область, 
меня настораживают. У вас про-
грамма по поддержке мало-
го и среднего бизнеса постоян-
но сокращается. Сейчас она, к 
сожалению, одна из самых ма-
леньких. Я, конечно же, пони-
маю существующие проблемы 
с бюджетом. Но программу ма-
лого и среднего бизнеса всегда 
надо поддерживать в живом со-
стоянии. Поскольку это инстру-
мент и экономической, и соци-
альной политики. Поэтому мне 
бы хотелось обратиться к зако-
нодателям и Правительству Во-
логодской области с призывом 
все-таки остановить эту тенден-
цию сокращения. Считается, 
что в России это большая про-
грамма - 23 миллиарда рублей 
для малого бизнеса. Но если 
мы посмотрим на любую евро-
пейскую страну, то увидим, что 
наши суммы не такие большие. 
И мы вынуждены концентриро-
ваться на каких-то направлени-
ях. Очевидно также, что источ-
ником роста экономики России, 
особенно в сфере МСБ, являют-
ся внутренние инвестиции. Это 
аксиома, которая не оспарива-
ется. Значит, нам надо создавать 
инструменты, которые поддер-
живают инвестирование бизне-
сом собственных средств в про-
изводство. Мы проводили кон-
сультации с регионами и приш-
ли к выводу, что если говорить 
о МСБ, то основа региональной 
экономики - компании от 50 че-
ловек. Это достаточно стабиль-
ные компании, они не закро-
ются завтра. Они, как прави-
ло, имеют связи вне региона. У 
них диверсифицированная сет-
ка покупателей - потребителей. 
И они себя при этом достаточно 
уверенно чувствуют, в состоя-
нии привлекать банковское кре-
дитование. Поэтому в том году 
решили сосредоточиться и сде-
лать основной акцент програм-
мы на таких компаниях, в части, 
когда они проводят перевоору-
жение своего оборудования. 

Что касается грантов, то 
стабильно на эти цели мы вы-
деляем 10% от финансирова-
ния программы. Два миллиар-
да рублей в год. Это 10-12 ты-
сяч субъектов бизнеса. Но у 
нас смещаются акценты в за-
висимости от регионов. Не-
которые из них только нача-
ли запускать подобные про-
граммы. В дальнейшем мы хо-
тим не просто дать предпри-
нимателю деньги, а подсказать 
бизнес-решения. Мы сейчас ак-
тивно работаем с ассоциацией 
франчайзинга. Что это такое? 
Это каналы поставки, методика 
обучения, система бухгалтер-
ского учета. Одно из направле-
ний, куда должны мигрировать 
гранты. Второе - то, что сейчас 
продвигает Сбербанк и «Опора 
России». Это передвижные мо-
бильные решения. Допустим, 
Дом быта, но на колесах. Ты 
прицепил прицеп и поехал. Это 
и шиномонтаж, и парикмахер-
ская, и хлебопекарня. Нам тоже 
интересно уйти от просто гран-
тов к таким бизнес-решениям. 

- Говоря о финансирова-
нии, каковы пропорции вло-
жения средств из федераль-
ного и регионального бюдже-
тов?

- В большей части регио-
нов эта пропорция выглядит 
так: 80% федеральные сред-
ства, 20% - региональные. То 
есть на один рубль региональ-

ных средств мы даем четыре из 
федерального бюджета. Конеч-
но же, вложения в инфраструк-
туру поддержки бизнеса прино-
сят больший мультипликатив-
ный и долгосрочный эффект. 
Те же гарантийные фонды, ми-
крофинансирование, бизнес-
инкубаторы даже не зависят 
от бюджетного цикла. Но, безу-
словно, отказаться от субсидий 
мы не сможем. Есть направле-
ния, которые нам надо стимули-
ровать. Одно из них - поддерж-
ка экспорта. У нас настоль-
ко мало экспортеров, что нам 
надо просто привлекать вни-
мание бизнеса. Мы говорим 
предпринимателям: если вы 
действительно хотите выйти со 
своей продукцией на внешние 
рынки, то мы готовы помочь 
вам с деньгами, консультанта-
ми, торгпредствами, компен-
сировать затраты на проведе-
ние выставок за рубежом. Нам 
важно показать бизнесу, что 
государство готово поддер-
живать эти направления. Если 
взять годовую программу под-
держки МСБ, то получается, 
что 60% - это вложения в ин-
фраструктуру, 40% приходится 
на различные субсидии. 

Кроме этого, в нынешнем 
году мы планируем запустить 
программы поддержки соци-
ального предпринимательства 
и частных детских садов. У нас 
запланировано на эти цели по-
рядка 300 миллионов рублей. И 
я думаю, что в следующем году 
эти направления получат боль-
шее развитие. Поскольку соз-
дание одного места в муници-
пальном садике обходится в 
миллион рублей. По официаль-
ным данным, в целом по России 
в детских садах не хватает око-
ло двух миллионов мест. Понят-
но, что в ближайшие годы госу-
дарство будет не в состоянии 
вложить такие колоссальные 
средства. 

«А вы сами сделали 
какое-то движение?»

- Вы упомянули о том, что 
программа поддержки МСБ в 
Вологодской области сокра-
щается. Тем не менее сегод-
ня то или иное отношение к 
предпринимательству у нас 
имеет каждый третий трудо-
способный житель. И в кри-
зис число предпринимателей 
не сократилось, а, на оборот, 
выросло. В свою очередь, по 
данным регионального отде-
ления «Опоры России», ре-
альную господдержку се-
годня получают порядка 2% 
субъектов МСБ. Планируете 
ли вы расширить охват и нуж-
но ли вообще это делать? Или 
помогать нужно только тем, 
кто заинтересован в такой 
поддержке?

- Ни в одной стране мира 
нет стопроцентной поддерж-
ки предпринимательства. Ну, 
это тогда и не бизнес. Действи-
тельно, все выделяют какие-то 
направления. Вот американцы, 
допустим, поддерживают жен-
ский бизнес. А в Японии точеч-
но поддерживают бизнесы, по-
казывающие высокую добавоч-
ную стоимость. Понятно, что 
нишу дешевых товаров уже за-
нял ряд стран и там бесполезно 
конкурировать. В Великобрита-
нии, не поверите, идут споры по 
поводу того, кому предостав-
лять гранты - только безработ-
ным или любому желающему 
начать свое дело. 

2-3% предпринимателей в 
год - это нормальная поддерж-
ка на уровне развитых стран, 
тех же США. Сейчас появился 
сектор, на котором концентри-
руется поддержка - предприя-
тия с численностью до 50 чело-
век. Да, бюджетная ситуация та-
кова, что мы не можем поддер-
жать всех. Нам интересно, что-
бы у нас было больше компа-
ний, работающих на современ-
ном оборудовании, нам очень 
важно развивать социальное 
предпринимательство. Здесь 
мы ставим акценты и оказыва-
ем бюджетную поддержку. Бу-
дет у нас возможность расши-
рить финансирование - возь-
мем другие направления. 

Да, у нас высокие админи-
стративные барьеры, сложно с 
отчетностью. Бизнес находится 
в гораздо более непростой си-
туации, чем на Западе, поэто-
му и ожиданий от государства 
больше. Патернализма какого-
то хочется. Там любой начина-
ющий бизнесмен не ждет, что 
государство что-то ему даст. 
Он понимает, что он найдет по-
мещение по приемлемой цене, 
что бухгалтерия для «малы-
ша» будет элементарной. Все 
его потребности закроет дру-
гой малый бизнес, который на-
ходится рядом. И очень многих 
проблем, которые есть у нас, 
там не существует. 

- Следовательно, если у 
предпринимателя есть ини-
циатива, то ее поддержат?

- Сейчас есть такой термин 
- «быть проактивным». Если ты 
чего-то хочешь добиться, то 
здесь ты тоже должен себя ме-
нять, «looking for» - смотреть по 
сторонам. И если есть возмож-
ности, то их использовать. А то 
у нас очень часто наоборот, че-
ловек сидит и ждет. Иногда про-
сто возмущает позиция пред-
принимателей: «а мне никто не 
позвонил и субсидию не пред-
ложил». С такой позицией мож-
но быть всегда первым на лю-
бом митинге. Хочется спросить 
- «а вы сами сделали какое-то 
движение?» У чиновников, кста-
ти, тоже такой менталитет. Ког-

да объемы финансирования 
программы в кризис выросли, 
у чиновников изменилась за-
дача. Им предстояло ездить по 
муниципалитетам и агитиро-
вать бизнес. И это очень тяже-
лая ломка. Когда у тебя боль-
шой ресурс и тебе просто надо 
найти людей. Психологически 
было очень сложно сломать си-
стему - теперь ты будешь бе-
гать за предпринимателем, а не 
предприниматель за тобой. Бо-
лее того, реестр получателей 
поддержки открыт и прозрачен. 
А это тоже стимулирует чинов-
ников. Поскольку не может та-
кого быть, чтобы у тебя из года 
в год одна и та же фамилия по-
падала в список. С другой сто-
роны, это стимулирует бизнес. 
Если предприниматель с сосед-
ней улицы получил финансиро-
вание, то чем я хуже? 

Вызовы ВТО

- Как отразится на малом и 
среднем бизнесе вступление 
России в ВТО?

- Проблема конкуренто-
способности сейчас имеет для 
бизнеса определяющее зна-
чение. Рынки открываются, 
по этому, с одной стороны, от-
крываются возможности по-
ставки на другие рынки, с дру-
гой стороны, твоя конкурен-
тоспособность, качество и се-
бестоимость продукции ста-
новятся определяющими для 
выживания. Одна часть этой 
проб лемы - безусловно, обра-
зование, производительность 
труда, другая - наличие совре-
менных технологий. Классиче-
ский пример - энергоэффек-
тивность нашего производства. 
Мы понимаем, что она запре-
дельно низкая. Поэтому нужно 
новое энергоэффективное обо-
рудование, но оно будет доро-
гим. Не бывает хороших деше-
вых решений. Поэтому мы гово-
рим - государство будет помо-
гать таким компаниям перево-
оружаться, причем по всем на-
правлениям. Если ты привлека-
ешь кредит, мы готовы давать 
гарантию и субсидировать про-
центные ставки. Субсидирова-
ние процентных ставок было 

только один раз в год кризиса, в 
остальные годы мы не поддер-
живали субсидирование. Если 
берешь продукцию в лизинг, 
софинансируем первый взнос 
- 30% стоимости оборудования, 
мы просто тебе его гасим. Но 
даже если ты не привлекаешь 
кредит, не занимаешься ли-
зингом, а просто вкладываешь 
свои деньги, то на каждые твои 
вложенные два рубля мы дадим 
еще рубль, чтобы ты купил обо-
рудование. При всех вариантах, 
когда компания приобретает 
оборудование или технологию, 
мы готовы подставить государ-
ственное плечо. 

Снова 34%?

- Другая актуальная про-
блема для бизнеса - это воз-
можное повышение страхо-
вых взносов после заверше-
ния льготного периода. Об-
суждается ли этот вопрос на 
уровне Правительства Рос-
сии? И вернется ли уровень 
страховых взносов до 34%?

- Речь пока идет о 30%. Дей-
ствительно, льготный период за-
вершается в 2014 году. Сейчас 
мы работаем над бюджетом на 
2013-2015 годы. И в проекте мы 
увидели, что ни Минфин, ни Ми-
нистерство труда не закладыва-
ют туда софинансирование. По-
чему это решение сложное? Фе-
деральный бюджет доплачи-
вает за каждого человека. Ког-
да сотрудник работает у пред-
принимателя, платящего 20% 
страховых взносов, он ведь не 
ущемляется в правах по меди-
цинскому обслуживанию, раз-
меру будущей пенсии и так да-
лее. Государство эти 10% пря-
мым траншем из федерально-
го бюджета за предпринимате-
ля начисляет на счета социаль-
ных фондов. Надо понимать, 
что это не просто налоги, а до-
полнительная нагрузка на феде-
ральный бюджет. Наша позиция 
как министерства - льготы долж-
ны быть продлены. Этот вопрос 
обсуждается в ходе дискуссии 
о будущем пенсионной систе-
мы. И вырвать из этого контек-
ста не представляется возмож-
ным. Взносы подстроятся под 

Наталья Ларионова: «Проблема 
конкурентоспособности сейчас имеет 
для бизнеса определяющее значение»
В эксклюзивном интервью двум вологодским СМИ - газете «Красный 
Север» и ИМА «Череповец» - директор департамента развития малого и 
среднего предпринимательства и конкуренции Минэкономразвития РФ 
Наталья Ларионова рассказала о том, какие тренды задает государство 
по поддержке бизнеса, сохранится ли помощь моногородам, о том, 
какие последствия несет этой сфере экономики вступление России в 
ВТО, нужно ли создавать институт бизнес-уполномоченного на уровне 
региона, на сколько могут вырасти страховые взносы, а также, почему 
предпринимателю надо быть «проактивным» и «смотреть 
по сторонам». 

Интервью

Алексей ТРЕТЬЯКОВ

пенсионную систему, а не нао-
борот. Здесь просто дождать-
ся завершения дискуссии. Это 
очень сложная тема, по которой 
нет однозначного решения. 

Бизнес-
уполномоченный: 
востребованность 
велика 

- Во время недавнего Пе-
тербургского международ-
ного экономического форума 
Президент назвал кандидату-
ру нового уполномоченного 
по правам предпринимателей. 
Как вы считаете, будет ли рас-
ширяться институт бизнес-
омбудсмена на регионы? 

- Сейчас уполномоченный 
по правам бизнеса Борис Ти-
тов должен представить Прези-
денту программу того, как будет 
строиться работа уполномочен-
ных в регионе, будут ли они ему 
подчиняться или нет. Конечно, 
создание бизнес-омбудсмена 
- мера вынужденная. На недав-
нем Госсовете Владимир Путин 
прямо заявил о том, что регио-
нальные и муниципальные вла-
сти продолжают давить на биз-
нес. И омбудсмен, как человек, 
имеющий доступ к главе госу-
дарства или губернатору, нужен 
в нынешних условиях. Быть мо-
жет, со временем мы наладим 
работу так, что необходимость 
в нем исчезнет. Но сейчас та-
кой уполномоченный нужен. По-
этому, может быть, даже не до-
жидаясь, пока эта структура бу-
дет построена на федеральном 
уровне, нужно уже сейчас зани-
маться поиском человека и вы-
страиванием структуры на уров-
не регионов. К нам каждый день 
поступает множество жалоб. 
И сейчас мы вынуждены обра-
щаться к властям. Но мне, допу-
стим, было бы интереснее обра-
титься к омбудсмену, взгляд на 
ситуацию которого был бы бо-
лее независимым, чем позиция 
региональной администрации. 
Востребованность этого инсти-
тута сейчас велика. Нужен ин-
струмент, который будет более 
оперативным, нежели судебная 
система. Главное - это правиль-
ный человек.

В современных условиях бизнес и власть должны совместно решать вопросы 
реструктуризации производства.

Наталья Ларионова.
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ОБЩЕСТВО

Список 
благонадежных

В середине июля ведом-
ство подвело итоги очеред-
ной  «переписи» компаний. Со-
гласно статье 17.2 новой редак-
ции отраслевого закона, ком-
пании, ежегодный оборот кото-
рых превышает 250 миллионов 
рублей, обязаны теперь иметь 
финансовые гарантии в разме-
ре 12% от «объема денежных 
средств, полученных от реали-
зации в сфере выездного ту-
ризма туристского продукта, по 
данным бухгалтерской отчетно-
сти на конец отчетного года».

- Все ведущие российские 
туроператоры сдали в Росту-
ризм сведения о полученных 
финансовых гарантиях вовре-
мя, в установленные законом 
сроки, - поясняет начальник 
правового управления Росту-
ризма Изо Арахамия. - Затем 
мы проверили предоставлен-
ные ими данные и сформиро-
вали Единый реестр туропера-
торов. Он практически не изме-
нился. Причем основная часть 
крупных туроператоров предо-
ставили бухгалтерскую отчет-
ность, согласно которой они 
могут оставить прежнюю сум-
му финансовой гарантии.

Теперь в число благонадеж-
ных входит 2313 компаний по 
выездному туризму. Подавляю-
щая часть из них получила фи-
нансовую гарантию в размере 
30 миллионов рублей, 45 компа-
ний получили гарантию на сум-
му 100 миллионов рублей и бо-
лее. Самые большие гарантии 
взяты компаниями «Нева» (чуть 
более 442 миллионов рублей) и 
«Верса» (выше 350 миллионов).

- Чем больше гарантии ту-
роператора, тем более высо-
кие выплаты страховая компа-
ния может осуществить клиенту 
при каком-либо форс-мажоре, 
- разъясняет юрист одной из во-
логодских туркомпаний Дми-
трий Болотников. - Данные из-
менения стали актуальны после 
череды банкротств на туристи-

ческом рынке в конце 2011 года. 
Позволят ли нововведения избе-
жать краха операторов в буду-
щем? Я в этом совсем не уверен.

Между тем специалисты 
сходятся во мнении, что новый 
Единый реестр в любом случае 
сослужит нашим отпускникам 
хорошую службу - из него мож-
но получить информацию о ли-
дерах рынка, с которыми нуж-
но иметь дело во избежание се-
рьезных проблем. Для этого не-
обходимо уточнять в туристи-
ческой компании, где вы поку-
паете путевку, продукт какого 
оператора она реализует. 

Точка невозврата

Если законотворцы счита-
ют, что увеличенные финансо-
вые гарантии станут важным 
инструментом защиты прав ту-
ристов, то участник рынка рас-
сматривает страховку всего 
лишь как дополнительный на-
лог на туристический бизнес.

- Это попытка лечить сим-

птомы проявления болезни, а 
не саму болезнь отрасли, - уве-
рен гендиректор туркомпании 
«Асент-Тревел» Евгений Судь-
бин. - Рынок в любом случае 
очень глубоко болен, и уже осе-
нью ситуация с «Ланта тур» мо-
жет повториться. Российский ту-
ристический рынок переполнен. 
Предложение давно превышает 
спрос. Этому явлению уже более 
пяти лет. С 2001 по 2006 год у тур-
компаний получалось развивать-
ся, поскольку спрос превышал 
предложение, но увеличившиеся 
аппетиты существовавших на тот 
момент игроков и создание на 
фоне роста рынка новых компа-
ний привели к перепроизводству. 
При этом перестроиться, при-
способившись к новым реалиям 
рынка, фактически никто не смог.

Статистика подобные ком-
ментарии только подтверждает. 
По данным авторитетного ана-
литического центра «Migros», по-
рядка 70% российских туропе-
раторов перекрывают свои каж-
додневные затраты поступлени-

ями от бронирований - другими 
словами, живут в условиях посто-
янной угрозы финансового де-
фолта. Гораздо больше полови-
ны продуктов реализуется ниже 
своей себестоимости. Чтобы как-
то свести концы с концами, тур-
операторы вынуждены постоян-
но увеличивать обороты.

Где выход?

Выходов из тупика, как счи-
тают в турсообществе, два. 
Первый - резкое 20-30-процент-
ное повышение цен. Но потре-
битель к этому не готов. Выезд-
ной туризм растет очень низ-
кими темпами, да и то за счет 
не самых высоких цен на про-
веренные направления. Повы-
шение цен никак не коррелиру-
ется с ростом покупательской 
способности в стране. Второй 
путь - развитие туркредитова-
ния. Однако банки не готовы 
вкладывать активы в доволь-
но рискованный туристический 
бизнес. Кредитование в рос-

сийских условиях категориче-
ски невыгодно.

- Банки дают кредиты под 
20-30% годовых при краткос-
рочных займах, и это безумно 
рискованно, а долгосрочный 
кредит - вообще просто яма, 
фактически с 7 миллионов обо-
рота в год требуется 1,5 милли-
она не на погашение, а только 
на обслуживание такого креди-
та, - говорит Евгений Судьбин. 
- В итоге многие туроператоры 
уже прошли точку финансового 
невозврата, и крах некоторых 
из них неизбежен.

Еще одно июльское ново-
введение также направлено на 
защиту отпускников, но с дру-
гой стороны - вновь увеличива-
ет давление на рынок.

Туроператорам и турагент-
ствам при проигрыше судебных 
исков теперь придется в обяза-
тельном порядке выплачивать 
туристам штраф в размере 50% 
от суммы удовлетворенных тре-
бований. Пленум Верховного 
суда на днях рассмотрел аспекты 
практики применения законода-
тельства по защите прав потре-
бителей. И неожиданно для мно-
гих игроков отрасли постановил, 
что размер неустойки, взыскива-
емой с турфирмы в пользу по-
требителя, подлежит уменьше-
нию только при одновременном 
соблюдении следующих усло-
вий: в исключительных случаях, 
при наличии заявления ответ-
чика и с обязательным указани-
ем мотивов, по которым суд по-
лагает, что уменьшение размера 

Полеты 
тоже подорожают
Цены на авиаперевозки поднимутся на 8-10% 
из-за увеличения стоимости аренды взлетно-
посадочных полос. Следовательно, вырастут 
расценки и на отдых.

Сейчас аренда взлетно-посадочных полос обходится аэро-
порту «Шереметьево» примерно в 200 миллионов рублей в год. 
По некоторым данным, осенью эта ставка может возрасти до 
500 миллионов.

«Внуково» по договору аренды инфраструктуры пла-
тит 10% выручки от использования этой инфраструктуры. В 
2011 году это составляло 70 миллионов рублей. «Домодедо-
во» платит за аренду своих ВПП около 90 миллионов рублей.
Участники рынка отмечают, что новые ставки по арендной плате 
могут лишить аэропорты существенной доли прибыли. Все эти 
платежи аэропорты переложат на авиакомпании, а те, в свою 
очередь, включат новые расходы в тарифы для авиапассажи-
ров. По средней оценке, цена билета может вырасти осенью на 
8-10%.

Финансовые гарантии спасут 
туристическую отрасль от потрясений?

неустойки является допустимым. 
Юристы туротрасли тут же зая-
вили, что это в корне меняет сло-
жившуюся практику.

- Скорее всего, неустойка бу-
дет снижаться в меньшем коли-
честве случаев. Ранее размер 
неустойки уменьшался судами 
практически всегда. Добавим к 
этому увеличение штрафов, на-
лагаемых на компании за про-
счеты в работе с клиентами, - и 
получаем серьезное увеличе-
ние финансового давления, - по-
ясняет Дмитрий Болотников.

Кроме того, постановление 
суда лишает турфирмы в боль-
шинстве случаев возможности 
апеллировать к условиям дого-
вора, освобождающим компа-
нию от ответственности за дей-
ствия авиакомпании. Прежде 
всего этот пунктик ударит по ту-
роператорам - их риски выра-
стут в разы. 

Эксперты уверены, что фи-
нансовая и административ-
ная нагрузка на турбизнес уже 
этой осенью заметно вырастет. 
Что в любом случае скажется и 
на ценах на рынке. По предва-
рительным прогнозам, туропе-
раторы могут оценить свои до-
полнительные расходы в плюс 
5-7% от нынешней стоимости 
продукта. Правда, скорее все-
го, рост цен коснется элитных 
направлений и продуктов. Мас-
сового сегмента изменения не 
должны коснуться, так как сни-
жение общей клиентской базы 
для турбизнеса сейчас невы-
годно как никогда.

Ростуризм представил 
обновленный реестр 
туристических 
операторов. 
По мнению авторов 
инициативы, 
это позволит 
в дальнейшем 
избежать банкротств 
в туристической 
отрасли. Между тем 
эксперты уверены, что 
турбизнес в России 
совсем скоро ждут 
непростые времена.

Актуально

Артем ПОМЯЛОВ 

В работе коллегии приняли 
участие заместитель губерна-
тора области Вадим Хохлов, на-
чальник Управления Федераль-
ной миграционной службы Бо-
рис Котов, заместитель пред-
седателя Вологодского област-
ного суда Ирина Осипова, на-
чальник отдела по надзору за 
исполнением федерального за-
конодательства прокуратуры 
области Максим Соколов, на-
чальник отдела территориаль-
ного управления Росимуще-
ства в Вологодской области Ан-
дрей Максимов и представите-
ли многих других ведомств.

Главный судебный пристав 
региона отметил, что в течение 
полугодия с представителями ве-
домств регулярно проводились 
совместные совещания и рабо-

чие встречи, результатом кото-
рых стало заключение ряда но-
вых соглашений о взаимодей-
ствии. Также Владимир Корне-
ев собщил, что на рассмотрении 
находятся еще два важнейших 
проекта соглашений, направлен-
ных на повышение эффективно-
сти реализации полномочий су-
дебных приставов: об электрон-
ном документообороте с ГИБДД 
Вологодской области и о взаимо-
действии с региональной обще-
ственной организацией «Ассам-
блея народов России». 

Весьма показательна ра-
бота судебных приставов-
исполнителей Управления 
ФССП России по Вологодской 
области. В течение полугодия 
им удалось окончить фактиче-
ским исполнением требований 

более 184 тысяч производств, 
что на 16,9% выше аналогично-
го периода прошлого года.

В прошедшем полугодии 
удалось повысить уровень фак-
тической реализации имуще-
ства должников. Так, судебными 
приставами произведено более 
одной тысячи арестов. Влади-
мир Корнеев отметил, что при-
менение подобной меры являет-
ся самым весомым аргументом 
в пользу уплаты задолженности.

Главный судебный пристав 
области пообещал, что с ново-
го полугодия со стороны аппа-
рата Управления будет орга-
низован жесткий контроль за 
проведением действий по на-
ложению ареста, особенно по 
производствам с крупной сум-
мой взыскания. Также Влади-
мир Николаевич уделил особое 
внимание механизму уголовно-
правового воздействия на 
должников. Он сообщил, что 

за первые шесть месяцев 2012 
года дознавателями Управле-
ния принято к производству 568 
уголовных дел, из которых 493 
возбуждено по признакам со-
става преступления, предусмо-
тренного ст. 157 Уголовного ко-
декса РФ (злостное уклонение 
от уплаты алиментов). К адми-
нистративной ответственности 
привлечено более 3,5 тысячи 
граждан.

По итогам первого полуго-
дия 2012 года лучших результа-
тов в выполнении показателей 
достигли отделы судебных при-
ставов по Тотемскому району, 
городу Вологде № 2 и Между-
реченскому району. Они заня-
ли первое, второе и третье ме-
ста. Вместе с тем на коллегии 
был отмечен и ряд отделов, ко-
торые недостаточно эффектив-
но справляются с выполнением 
основных показателей. В ходе 
заседания конкретно с каж-
дым из начальников террито-
риальных отделов были деталь-
но проанализированы причины 
низкой динамики работы. Руко-
водство Управления поставило 
отстающие отделы на особый 

Симона Бауман: 
«На кинофестивале 
VOICES хороший уровень 
работы с гостями»
Главный эксперт ассоциации по продвижению 
национальной кинематографии German Films 
в Восточной Европе Симона Бауман считает, что  
Voices - очень перспективный кинофестиваль, 
достойный европейского уровня. Об этом она 
заявила в интервью о фестивальном движении 
кино в Европе, опубликованном в журнале 
«Однако».

- Симона, какие пара-
метры определяют привле-
кательность восточноевро-
пейских и российских ки-
нематографических фести-
валей для сотрудничества с 
German Films?

- На самом деле, крите-
рии для любых кинофестива-
лей универсальны. В первую 
очередь должен быть поня-
тен профиль фестиваля. Ре-
шающее значение имеет ка-
чество фестивальных про-
грамм, то есть отбора филь-
мов. Разумеется, фестиваль 
должен предъявить понятные 
критерии такого отбора. Важ-
нейшую роль играет долго-
срочное партнерство, а имен-
но возможность профессио-
нального общения в течение 
всего года перед подготовкой фестиваля. Недаром говорят, что 
фестиваль начинается на следующий день после его закрытия. 
Большой плюс - постоянные фестивальные отборщики. Среди 
наших требований - надлежащая организация общения между 
гостями фестиваля, возможность встреч. Также привлекатель-
ны культурные мероприятия, включенные в фестивальное рас-
писание. 

- Какие основные направления включает в себя сотрудни-
чество German Films с фестивалями?

- В первую очередь наша ассоциация помогает с отбором 
немецкого кинематографа в фестивальные программы. Это не 
самая простая задача в случае сотрудничества с Россией, по-
скольку у каждой картины есть свое расписание фестиваль-
ной жизни и оно составляется гораздо раньше, чем включают-
ся российские отборщики. Иногда заявки подаются слишком 
поздно, поэтому большие немецкие фильмы зачастую уходят 
на другие кинофестивали. Мы также осуществляем поддерж-
ку немецких фильмов на фестивалях, помогаем с приглашени-
ем гостей - актеров, режиссеров, продюсеров. В определенных 
случаях можем оплатить их проезд. Иногда мы организуем при-
емы в честь немецких фильмов и приглашаем туда дистрибью-
теров и прокатчиков. 

- С кем в Восточной Европе и России предпочитает рабо-
тать ваша ассоциация, кого вы как эксперт порекомендовали 
бы для такого взаимодействия?

- Это международные кинофестивали: фестиваль в Карловых 
Варах, Варшаве, Софии. Московский международный кинофести-
валь входит в круг наших интересов, но с ограничениями. Среди 
фестивалей, не входящих в категорию «А», нашими партнерами 
являются «Молодисть» в Киеве,  фестиваль молодого европейско-
го кино Voices в Вологде, кинофестивали в Сараеве, Одессе и дру-
гие, которые не каждый год, но работают с немецкими програм-
мами. 

- На каком основании вы включили в сферу интересов ас-
социации German Films молодой и достаточно камерный фе-
стиваль Voices в Вологде?

- Я должна заметить, что в Вологде работает команда, обеспе-
чивающая очень профессиональный менеджмент. Они работают 
долгосрочно. Большое преимущество - ясный профиль фестиваля, 
он специализируется на первых-вторых фильмах европейских ре-
жиссеров. И у них очень хороший уровень работы с гостями, кото-
рых сопровождают, помогают ориентироваться в расписании по-
казов и мероприятий, обеспечивают им профессиональные кон-
такты. 

- Каковы ваши впечатления о российском фестивальном 
движении в целом?

- Если по гамбургскому счету, то в России сегодня существу-
ет очень много кинофестивалей разного класса, разной спе-
циализации. Но, к сожалению, среди них по-прежнему край-
не мало фестивальных площадок, по-настоящему интересных 
Европе. 

Евгения СИБИРЦЕВА

Мнение эксперта

Симона Бауман.

Итоги

Судебные приставы взыскали с вологжан два миллиарда
Почти два миллиарда рублей долгов взыскали 
судебные приставы Вологодской области 
за первое полугодие 2012 года. При этом 
в консолидированный бюджет области 
перечислена сумма в размере 473 миллионов 
рублей. Об этом заявил руководитель  Управления 
ФССП Владимир Корнеев на заседании коллегии 
ведомства, которая 25 июля состоялась 
в Правительстве области. 

контроль. Им предстоит в бли-
жайшие сроки устранить имею-
щиеся недостатки. 

В течение полугодия неод-
нократно для граждан проводи-
лись дни открытых дверей, ра-
ботала «горячая линия», про-
должает функционировать те-
лефон доверия, был создан 
call-центр (его номер 57-16-00). 
Также активно действовал Об-
щественный совет Управления, 
состоящий из известных и ува-
жаемых людей области.

По окончании официальной 
части коллегии в Правитель-
стве области состоялось вру-
чение благодарственных писем 
членам Общественного совета 
и журналистам - победителям 
регионального этапа конкур-
са на лучшее информационное 
сопровождение деятельности 
Управления в средствах мас-
совой информации. Коллегия 
проходила в течение двух дней 
и закончилась 26 июля прове-
дением служебной подготовки 
руководящего состава Управле-
ния ФССП России по Вологод-
ской области.

Никита МАКСИМОВ

Предложения в «детский» 
проект может внести 
каждый 
Указом Президента России утверждена 
Национальная стратегия действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы. Соответствующий 
проект стратегии разработан и в Вологодской 
области. 

Областной проект определяет принципы, задачи, первооче-
редные меры, направленные на решение основных проблем в 
сфере детства: распространение семейного неблагополучия, 
жестокое обращение с детьми, социальное сиротство, рост со-
циально опасных заболеваний среди детского населения и дру-
гие.

Приоритетными направлениями реализации стратегии явля-
ются семейная политика детствосбережения; доступность каче-
ственного обучения и воспитания, культурного развития, здраво-
охранения; информационная безопасность детей; дружественное 
отношение к ним; равные возможности для детей, нуждающихся в 
особой заботе государства.

Главной целью, которая должна быть достигнута в результа-
те реализации данной стратегии, является создание в области 
эффективной многоуровневой системы защиты детства, осно-
ванной на международных стандартах, обеспечивающей каж-
дому ребенку защиту прав и законных интересов, максималь-
ное развитие потенциала, сбережение здоровья и возможность 
участия детей в принятии решений, затрагивающих их инте-
ресы. 

С проектом Стратегии действий в интересах детей Вологод-
ской области на 2012-2017 годы можно не только ознакомиться на 
сайте департамента социальной защиты населения области, но и 
направить свои предложения в проект.

Светлана ДАМИРОВА

Обсуждаем

В прошедшем полугодии удалось повысить уровень 
фактической реализации имущества должников.

Российский туристический рынок переполнен - предложение давно превышает спрос.

Выездной туризм растет очень низкими темпами.
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ДАЙДЖЕСТ

Лечит ствол?
Американским медикам удалось сымитировать 
генную мутацию в стволовых клетках. 
Грубо говоря, они внедряют в них иммунитет 
к ВИЧ-инфекции (он встречается 
у 1% населения). Если ввести такие клетки 
больному человеку, он избавляется 
от ВИЧ навсегда.

- Для специалистов это не сенсация, - говорит Артур Иса-
ев, гендиректор Института стволовых клеток человека. - Около 
четырех лет назад в Германии уже удалось излечить больно-
го СПИДом. Ему пересадили кроветворные стволовые клетки от 
донора с такой мутацией. Тогда другому немецкому профессо-
ру Акселю Цандеру пришла идея не искать по всему миру до-
норов, а искусственно вносить в стволовые клетки эту мутацию 
при помощи генной терапии. Исследование совместно с США 
идет все эти годы на десяти пациентах.

Это не первый пример, когда с помощью стволовых клеток 
обещают вылечить самые страшные заболевания. Но пока одни 
рекламируют клеточные технологии, другие считают, что они вне 
закона. До сих пор обсуждают случаи, когда из жизни один за дру-
гим ушли известные артисты: Олег Янковский, Наталья Гундарева, 
Александр Абдулов, Анна Самохина. 

Тогда прошла волна слухов: якобы среди знаменитостей попу-
лярно омоложение стволовыми клетками, после чего многие не-
излечимо заболевают. Специалисты считают, что правды тут нет. 
За рубежом клеточные технологии активно тестируются - там за-
регистрировано около четырех тысяч испытаний, но они не име-
ют прямого отношения к омоложению. А в России и вовсе до сих 
пор не существует официального реест ра исследований по ство-
ловым клеткам.

У нас в стране к использованию клеточных технологий пока от-
носятся настороженно. Хотя за рубежом, например, с их помощью 
лечат витилиго. Из кожи пациента выделяют меланоциты (они при-
дают ей цвет) и распыляют их специальным спреем на тело. Кожа 
с измененным цветом приобретает естественный оттенок. Сейчас 
ведутся исследования, чтобы получить характеристику живых кле-
ток после различных воздействий. 

Это нужно, например, для онкологических больных, чтобы 
оценить, как скажется на них та или иная доза химиотерапии, ка-
кой предел токсичности для клеток у данного пациента. В США 
есть препарат на основе клеточных технологий для лечения рака 
простаты. Если применять его на ранних стадиях, жизнь продле-
вается на 13 месяцев, а ведь для больного человека дорог каж-
дый день. 

«Аргументы и факты»

Этой целью Дмитрий Мед-
ведев задался еще будучи гла-
вой государства, а теперь сде-
лал ее одним из основных на-
правлений работы кабинета 
министров. «Наша задача - сде-
лать все для того, чтобы пусть 
и не одномоментное, но посте-
пенное улучшение инвестици-
онного климата все-таки чув-
ствовалось всеми, в том чис-
ле представителями предпри-
нимательского сословия», - на-
помнил премьер.

Сейчас, отметил он, по мно-
гим макроэкономическим по-
казателям Россия смотрится 
уверенно на фоне остальных 
стран, зато в рейтингах, оцени-
вающих условия ведения биз-
неса, все выглядит плохо. Ру-
ководством страны поставле-
на задача - к 2018 году вывести 
страну на 20-ю позицию миро-
вых рейтингов. «Не знаю, что 
из этого получится, но хотелось 
бы верить, что мы совместными 
усилиями сможем сделать ка-
чественный рывок вперед, - от-
метил Медведев. - И еще раз 
подчеркну, самое главное, что-
бы предприниматель, незави-
симо от масштабов его бизне-
са, в повседневной работе ощу-
щал изменения к лучшему».

Предпринимательские «до-
рожные карты» сулят бизнесу 
небывалые перемены. Так, озву-
чил премьер, к 2015 году коли-
чество документов, которые тре-
буются для пропуска через гра-
ницу, должно снизиться с 10 до 
6 при импорте, и с 8 до 4 - при 
экспорте. Карта по энергетике 
предполагает снижение сроков 
доступа к подключению к сетям 
с 281 дня до 45, а к 2018 году - 
до 40 дней. Согласно «дорожной 

карте» по строительству к 2018 
году почти в восемь раз должно 
сократиться время получения 
разрешения на строи тельство - 
с 423 до 56 дней.

В связи с последней темой 
был упомянут и земельный во-
прос. Земли в стране много, а 
строить сложно - многие при-
годные для строительства зем-
ли находятся в ведении мини-
стерств, ведомств, обществен-
ных организаций и простаива-
ют.

- Мы в течение многих лет 
говорили, что земля - это наша 
высшая ценность, что мы ее не 
можем распродавать, что это 
богатство будущих поколений. 
Ну и что в результате мы име-
ем? - развивал тему премьер-
министр. - Очень часто имеем 
просто деградацию земельно-
го фонда и отсутствие реаль-
ных возможностей для строи-
тельства, в том числе жилья, со-
циальной инфраструктуры, ре-
шения насущных проблем, ко-
торые стоят перед гражданами.

Эксперты предлагают ра-
дикальное решение тупиково-
го вопроса - приступить к мас-
совой приватизации земли. От-
дельные правительственные 
структуры стоят на том, что 
приватизация возможна лишь 
после пересчета кадастровой 
стоимости земли и утвержде-
ния документов территориаль-
ного планирования. «И та, и 
другая позиции справедливы, 
но я думаю, что все-таки нам 
нужно готовиться к приватиза-
ции и земельных участков тоже, 
- заявил Медведев. - Поэтому 
нам нужно будет все-таки при-
нимать решение».

В конце июня Дмитрий Мед-
ведев уже подписал три распо-
ряжения по реализации «до-
рожных карт» по совершен-
ствованию таможенного адми-
нистрирования, поддержке экс-
порта и повышению доступ-
ности энергоинфраструктуры. 

Еще пять «дорожных карт» по 
ряду других направлений на-
ходятся в стадии разработки. 
Их главной отличительной осо-
бенностью министр экономи-
ческого развития Андрей Бе-
лоусов считает четкость проек-
тов и задач. «Все инициативы 
сформулированы как четкие 
проекты с конкретными целя-
ми, измеряемыми показателя-
ми, индикаторами этих целей, 
мероприятиями, ответственны-
ми и, что очень важно, вехами, 
то есть конкретными события-
ми, о которых можно точно ска-
зать, наступило оно или нет. Со-
ответственно, мероприятие вы-
полнено или нет», - подчеркнул 
министр.

На самом деле Дмитрий 
Медведев должен был уже под-
писать четыре «дорожные кар-
ты». Однако документ в области 
снятия барьеров в строитель-
ной сфере не смогли передать 
главе правительства в нужные 
сроки. Глава соответствующей 
рабочей группы, председатель 
совета директоров и владелец 
корпорации «Баркли» Леонид 
Казинец с нескрываемым разо-
чарованием сообщил, что кар-
та была готова в конце апреля: 
«Начался мучительный процесс 
согласования. До сегодняшнего 
дня она не подписана. Если вы 

ее перед совещанием подпи-
сали...».

- Нет, не подписал, - разру-
шил надежды Медведев. - Хотел 
бы вас обрадовать, сказать, что, 
как у нас обычно, домашняя за-
готовка: только что подписал 
«дорожную карту» по строи-
тельству. Не подписал.

Казинец, скорее, обрадо-
вался этому, поскольку мог 
еще обратить внимание на со-
держание «дорожной карты». 
По его словам, документ по-
сле всех согласований поте-
рял 60% предпринимательской 
инициативы. Поэтому Казинец 
попросил премьера подписать 
хотя бы оставшиеся 40%, что-
бы дальнейшие согласования 
не вымыли и их.

Дмитрий Медведев на пово-
ду не пошел. «Если та «дорож-
ная карта», которая была под-
готовлена при вашем участии, 
вас не устраивает, я ее подпи-
сывать не буду! - объяснил он. 
- Просто потому, что зачем тог-
да создавать очередную бес-
смысленную бумажку, которая 
либо не будет работать, либо, 
еще раз повторю, превратится 
в полную противоположность?» 
Он предложил предпринимате-
лям за две недели вернуть в до-
кумент те положения, которые 
оттуда по разным причинам вы-

пали, чтобы в карте было хотя 
бы 80% предпринимательской 
инициативы.

Бизнес же попросил у гла-
вы правительства в буквальном 
смысле право вето на разра-
батываемые министерствами 
и ведомствами законодатель-
ные инициативы. «Предприни-
матели не идиоты, и если в про-
екте закона, который предлага-
ется - какими бы замечательны-
ми словами он ни назывался: о 
снятии админбарьеров, об уве-
личении, расширении или улуч-
шении, - мы видим для себя 
больше вреда, чем пользы, то 
не надо его принимать», - при-
зывал Казинец.

Право вето бизнесу никто 
давать не стал. Дмитрию Мед-
ведеву показалось, что пред-
принимательский голос может 
быть слышан и в той системе 
связи между обществом и вла-
стью, которая активно созда-
ется сейчас. «Если у вас та или 
иная инициатива вызывает от-
торжение, вы должны просто 
об этом прямо говорить, - на-
ставлял премьер. - Если вас не 
слышат, значит, соответствен-
но, бить в набат, стучаться во 
все двери и в двери «Открыто-
го правительства», и в мои две-
ри, если это потребуется, кото-
рые тоже для вас открыты».

Правительство 
готовилось 
к вступлению 
во Всемирную торговую 
организацию 18 лет, 
но не успело за это 
время вырастить 
минимальное 
количество 
профильных 
специалистов. Теперь 
в условиях цейтнота 
нужно обучить 
как минимум 300 
госслужащих и еще 
от нескольких сотен 
до нескольких тысяч 
юристов и экономистов, 
способных эффективно 
отстаивать 
интересы России на 
международной арене. 
Это может обойтись 
не менее чем в 300 
миллионов рублей, пока 
же придется нанимать 
профессионалов 
за рубежом.

Участником ВТО Россия 
официально станет после 23 
августа. Однако долгожданное 
присоединение может приве-
сти не только к открытому до-
ступу на зарубежные рынки, 
но и к ряду проблем между-
народного масштаба. Уже сей-
час в Женеве высказывают не-
довольство тем, что протекцио-
нистские настроения России в 
отношении ряда отраслей, ко-
торые могут пострадать от всту-
пления в ВТО, противоречат 
нормам торговой организации 
и могут обернуться судебными 
разбирательствами. В первую 
очередь это касается закона об 
утилизационном сборе, кото-
рый дискриминирует иностран-
ных производителей.

Эксперты признают, что вый-
ти победителем в споре у Рос-
сии шансов мало. В случае про-
игрыша страна-истец получит 
право повысить экспортные по-
шлины в отношении России. Та-
кое положение усугубляется 

и кадровой проблемой: в Рос-
сии очень мало профессиона-
лов высокого уровня, способных 
отстоять интересы страны в по-
добных спорах (а их, по мнению 
экспертов, предстоит немало). 
«У нас начинается важный этап, 
и мы не полностью готовы с точ-
ки зрения кадрового потенциа-
ла», - подтвердил на днях замми-
нистра промышленности и тор-
говли Георгий Каламанов.

По оценкам экспертов, Рос-
сии не хватает более 300 специ-
алистов. «Это в основном госслу-
жащие различных уровней, так-
же постпреды в Женеве. Плюс не 
надо забывать, что необходимы 
экономисты, специализирующие-
ся в области торговой политики, 
и юристы права ВТО. Последних 
у нас совсем мало, и готовить та-
ких специалистов надо за грани-
цей. Хорошим опытом подготовки 
обладает Канада», - говорит про-
фессор НИУ ВШЭ Алексей Пор-
танский. Средняя стоимость го-
дового обучения юристов в Евро-
пе составляет 5 тысяч евро, в Ка-
наде и США - 6 тысяч долларов. 
Полноценное обучение одно-

го специалиста может обойтись 
в 20-30 тысяч евро (26-36 тысяч 
долларов).

«В какой-то мере зачатки 
юридического образования, ко-
торое может помочь работе в 
условиях работы в ВТО, дают 
МГИМО, Академия внешней 
торговли и Высшая школа эко-
номики. Но этого мало, глубоко 
и предметно праву ВТО никто 
не учит. Таких юристов мало, об 
этой проблеме говорили еще 
15 лет назад, но ничего сдела-
но не было», - сетует управля-
ющий партнер «Муранов, Чер-
няков и партнеры», доцент 
МГИМО Александр Муранов.

По словам председателя ко-
митета Госдумы по экономиче-
ской политике Игоря Руденско-
го, России потребуются тыся-
чи специалистов, причем пер-
вое время их действительно 
придется нанимать за рубежом. 
«Это не только юристы и эконо-
мисты, но и маркетологи и дру-
гие. Если мы действительно хо-
тим быть конкурентоспособны-
ми, то нам надо перестраивать 
систему обучения в наших ву-

зах. Зарубежный опыт понадо-
бится всем - и специалистам, и 
чиновникам», - поясняет депу-
тат. На данный момент вопро-
сами обучения госслужащих за-
нимается, в частности, РАНХиГС 
при Президенте России. Сред-
няя стоимость магистерской 
программы, к примеру, состав-
ляет там 400 тысяч рублей.

«Есть специальная програм-
ма переподготовки кадров и 
в самом Минэкономразвития. 
Я не вижу глобальной пробле-
мы переподготовки. Это обыч-
ный международный договор, 
не думаю, что здесь могут воз-
никнуть существенные пробле-
мы», - говорит один из бывших 
чиновников Министерства об-
разования. «Проблема заклю-
чается в том, что вместо того, 
чтобы воспитывать своих спе-
циалистов, мы подкармлива-
ем иностранных юристов и ад-
вокатов. А высококвалифици-
рованный юрист-россиянин ни 
за что не пойдет на госслужбу, 
разве только министром», - за-
ключает г-н Муранов.

«РБК-daily»

Президент США Барак 
Обама предостерег 
сирийского лидера 
Башара Асада 
от применения 
химического оружия, 
пригрозив, что 
в этом случае тот 
понесет личную 
ответственность. 
Одновременно, 
по данным западных 
СМИ, Израиль 
попросил Россию 
направить свой спецназ 
для обеспечения 
сохранности сирийских 
складов с химическим 
оружием. В ответ 
Дамаск обвинил Запад 
в «попытке создать 
предлог для военного 
вмешательства» - как 
это было в Ираке. 
В Генштабе РФ «Ъ» 
опровергли данные о 
направлении спецназа 
в Сирию и заверили: 
«Запасы химического 
оружия там не столь 
велики, как говорят 
на Западе». 

МИД Сирии выступил с экс-
тренным заявлением, обвинив 
Запад в попытке с помощью раз-
дувания скандала вокруг сирий-
ского химического оружия соз-
дать предлог для военной ин-
тервенции - строго в соответ-
ствии с иракским сценарием. 
Так Дамаск отреагировал на за-
явление президента США Бара-
ка Обамы, который предостерег 
сирийские власти от примене-
ния оружия массового уничто-
жения (ОМУ). «Учитывая запасы 
находящегося у сирийского ре-
жима химического оружия, мы 
хотим, чтобы Асад и его окру-
жение знали: они ответят перед 
мировым сообществом и США, 
если совершат трагическую 
ошибку, применив химическое 
оружие», - предупредил прези-
дент Обама. С такими же заяв-
лениями выступили представи-
тели других западных стран и 
генсек ООН Пан Ги Мун. 

Детонатором столь жестких 
предостережений стало сделан-
ное накануне заявление пред-
ставителя сирийского МИДа 
Джихада Макдиси о том, что 
Сирия применит имеющееся у 
нее химическое оружие - «если 
подвергнется внешней агрес-
сии». Подняли же тему химиче-
ского оружия израильские во-
енные. Месяц назад они выра-
зили опасения, что накоплен-
ное Сирией оружие может по-
пасть к радикальным группи-
ровкам, участвующим в граж-
данской войне на стороне оппо-
зиции, - «Аль-Каиде» и «Хезбол-
ле». Но уже скоро акценты были 
смещены. Перешедший на сто-
рону оппозиции посол Сирии в 
Ираке Наваф Фарес первым вы-
сказал версию, что сирийский 
лидер может применить ОМУ 
против собственного народа. А 
на днях авторитетная испанская 
газета «El Pais» сообщила: «За-
пад всерьез полагает, что в об-
становке безысходности режим 
Асада может пойти на примене-
ние химического оружия, дабы 
остановить наступление воору-
женных повстанцев». 

Как пояснили в МИД Сирии, 
вызвавшее скандал заявле-
ние его представителя должно 
было стать «ответом на измыш-
ления, что химическое оружие 
может быть применено против 
террористических банд и мир-
ных граждан или попасть в руки 
третьих лиц». Однако вместо 
того, чтобы успокоить мировое 
сообщество, заявление Джи-
хада Макдиси только усугуби-
ло ситуацию: на волне предо-
стережений со стороны Запада 
сирийские повстанцы распро-
странили информацию, будто 
правительственные войска пе-
ремещают химическое оружие 
к границам страны - на случай 
нападения извне. 

В России ситуацию пока 
не драматизируют. «По нашим 
разведданным, запасы химиче-
ского оружия в Сирии не столь 
велики, как об этом говорят на 
Западе», - заявил «Ъ» источник 
в Генштабе РФ. 

Как пояснил «Ъ» эксперт 
ПИР-Центра Александр Плуга-
рев, Сирия не подписала Кон-
венцию о запрещении химиче-
ского оружия во многом из-за 

отказа Израиля присоединить-
ся к Договору о нераспро-
странении ядерного оружия. 
«Для Сирии, как и для Египта, 
это было политическое реше-
ние - они стремились к стра-
тегическому паритету с Израи-
лем», - добавил эксперт. А так 
как Сирия не является членом 
конвенции, ей и не запреще-
но хранить и производить хи-
мическое оружие. Не попадает 
деятельность сирийских вла-
стей и под контроль Органи-
зации по запрещению химиче-
ского оружия. «Поэтому у нас и 
нет точных данных о том, чем 
именно обладает Дамаск», - 
отмечает эксперт. В то же вре-
мя, по его словам, утвержде-
ния, что у сирийского режима 
совсем уж развязаны руки, не-
корректны. Применять хими-
ческое оружие против других 
государств Сирии запрещено, 
ибо она подписала Женевский 
протокол 1925 года о запрете 
использования химического и 
биологического оружия - до-
кумент по-прежнему остается 
в силе. 

«Коммерсантъ»

Ситуация в Сирии с каждым днем становится все более напряженной.

Здоровье

С помощью стволовых клеток специалисты будут бороться 
с самыми опасными заболеваниями.

Глава правительства встретился 
с руководителями рабочих групп 
так называемой Национальной 
предпринимательской инициативы, которые 
под эгидой Агентства стратегических 
инициатив выдвигают от имени бизнеса 
предложения для улучшения в стране 
инвестиционного климата.

По мнению Дмитрия Медведева, «не одномоментное, но постепенное улучшение 
инвестиционного климата должно чувствоваться всеми, в том числе представителями 
предпринимательского сословия».

Инициатива

«Российская газета»

Экономика

Землю в дело

России срочно нужно 300 новых чиновников, 
тысячи специалистов и 300 миллионов рублей 

В мире

Сирию признали химически опасной

Вступление России в ВТО может привести не только к открытому доступу на зарубежные 
рынки, но и к ряду проблем международного масштаба.

35 человек 
на защиту 
бизнеса
Недавно назначенный 
бизнес-омбудсмен 
Борис Титов 
сообщил, что аппарат 
уполномоченного 
при Президенте 
РФ по защите прав 
предпринимателей 
будет состоять 
из госслужащих. 
Лимит его штатной 
численности - 
35 человек. 
Кроме этого, 
на аппарат омбудсмена, 
по его словам, 
будут работать 
бесплатно 
общественные 
институты, а это, 
по его оценке, 
сотни и даже тысячи 
человек.

По словам Титова, финан-
сирование аппарата согласо-
вано из федерального бюдже-
та. Суммы финансирования он 
не назвал. Омбудсмен доба-
вил, что кроме аппарата будет 
создаваться целая система по 
защите прав предпринимате-
лей в РФ. 

В эту систему будут вхо-
дить в первую очередь ситуа-
ционный центр, в который мо-
гут обращаться предпринима-
тели со своими проблемами, 
в этом центре будут работать 
юристы, эксперты и специа-
листы, которые смогут оказы-
вать поддержку и давать ход 
различным инициативам. Си-
туационный центр будет соз-
даваться на базе Центра об-
щественных процедур «Биз-
нес против коррупции».

Кроме того, будут созда-
ны отдельные офисы по та-
ким направлениям, как та-
можня, налоги, лицензирова-
ние деятельности, разреше-
ния на строительство, рабо-
та с иностранными инвестора-
ми, защита интересов россий-
ских инвесторов за рубежом, 
защита интересов потребите-
лей финансовых услуг и т.д. 
«У каждого направления будет 
свой общественный институт, 
который будет возглавлять об-
щественный омбудсмен», - по-
яснил Титов.

«Ведомости»

Власть
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ИНФОРМАЦИЯ, РЕКЛАМА

Номер
строки

Наименование статьи Данные 
на отчетную 

дату

Данные на соот-
ветствующую
отчетную дату
прошлого года

1 2 3 4
I. АКТИВЫ

1 Денежные средства 60 329 58 204
2 Средства кредитных организаций в 

Центральном банке Российской 
Федерации 127 363 75 134

2.1 Обязательные резервы 11 982 8 354
3 Средства в кредитных организациях 40 364 52 967
4 Финансовые активы, оцениваемые по 

справедливой 
стоимости через прибыль или убыток 0 0

5 Чистая ссудная задолженность 956 885 718 916
6 Чистые вложения в ценные бумаги и 

другие финансовые активы, 
имеющиеся в наличии для продажи 10 938

6.1 Инвестиции в дочерние и зависимые 
организации 10 10

7 Чистые вложения в ценные бумаги, 
удерживаемые до погашения 0 0

8 Основные средства, нематериальные 
активы и материальные запасы 89 160 80 305

9 Прочие активы 29 965 13 526
10 Всего активов 1 304 076 999 990

II. ПАССИВЫ
11 Кредиты, депозиты и прочие средства 

Центрального банка Российской 
Федерации 0 0

12 Средства кредитных организаций 50 000 55 000
13 Средства клиентов, не являющихся 

кредитными организациями 889 226 625 951
13.1 Вклады физических лиц 410 709 206 137
14 Финансовые обязательства, 

оцениваемые по справедливой 
стоимости через прибыль или убыток 0 0

15 Выпущенные долговые обязательства 70 472 56 949
16 Прочие обязательства 25 249 14 596
17 Резервы на возможные потери по 

условным обязательствам кредитного 
характера, прочим возможным 
потерям и операциям с резидентами
офшорных зон 567 1 741

18 Всего обязательств 1 035 514 754 237
III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

19 Средства акционеров (участников) 105 750 95 000
20 Собственные акции (доли), 

выкупленные у акционеров 
(участников) 0 0

21 Эмиссионный доход 0 0
22 Резервный фонд 60 007 60 007
23 Переоценка по справедливой 

стоимости ценных бумаг, имеющихся 
в наличии для продажи 0 8

24 Переоценка основных средств 58 822 58 824
25 Нераспределенная прибыль 

(непокрытые убытки) прошлых лет 31 995 24 948
26 Неиспользованная прибыль (убыток) 

за отчетный период 11 988 6 966
27 Всего источников собственных 

средств 268 562 245 753
IV. ВНЕБАЛАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

28 Безотзывные обязательства 
кредитной организации 85 319 95 732

29 Выданные кредитной организацией 
гарантии и поручительства

1 693 20 105
30 Условные обязательства некредитного 

характера
0 0

Номер
строки

Наименование статьи Данные 
за отчетный 

период 

Данные за соот-
ветствующий 
период прош-

лого года
1 2 3 4

1 Процентные доходы, всего, 
в том числе: 55 134 41 967

1.1 От размещения средств в кредитных 
организациях 1 639 351

1.2 От ссуд, предоставленных клиентам, не 
являющимся кредитными организациями 53 495 41 616

1.3 От оказания услуг по финансовой аренде 
(лизингу) 0 0

1.4 От вложений в ценные бумаги 0 0
2 Процентные расходы, всего, 

в том числе: 29 725 18 399
2.1 По привлеченным средствам кредитных 

организаций 1 155 841
2.2 По привлеченным средствам клиентов, не 

являющихся кредитными организациями 23 924 16 908
2.3 По выпущенным долговым обязательствам 4 646 650
3 Чистые процентные доходы (отрицательная 

процентная маржа) 25 409 23 568
4 Изменение резерва на возможные потери 

по ссудам, ссудной и приравненной к ней 
задолженности, средствам, размещенным 
на корреспондентских счетах, а также 
начисленным процентным доходам, всего, 
в том числе: 955 2 591

4.1 Изменение резерва на возможные потери по 
начисленным процентным доходам -100 85

5 Чистые процентные доходы (отрицательная 
процентная маржа) после создания резерва 
на возможные потери 26 364 26 159

6 Чистые доходы от операций с финансовыми 
активами, оцениваемыми по справедливой 
стоимости через прибыль или убыток 314 0

7 Чистые доходы от операций с ценными 
бумагами, имеющимися в наличии для 
продажи 0 -135

8 Чистые доходы от операций с ценными 
бумагами, удерживаемыми до погашения 0 0

9 Чистые доходы от операций с иностранной 
валютой 6 655 -1 835

10 Чистые доходы от переоценки иностранной 
валюты -1 823 3 474

11 Доходы от участия в капитале других 
юридических лиц 0 0

12 Комиссионные доходы 24 828 21 976
13 Комиссионные расходы 1 520 1 500
14 Изменение резерва на возможные потери 

по ценным бумагам, имеющимся в наличии 
для продажи 0 0

15 Изменение резерва на возможные потери 
по ценным бумагам, удерживаемым до 
погашения 0 0

16 Изменение резерва по прочим потерям 417 1 703
17 Прочие операционные доходы 2 096 3 044
18 Чистые доходы (расходы) 57 331 52 886
19 Операционные расходы 41 844 40 251
20 Прибыль (убыток) до налогообложения 15 487 12 635
21 Начисленные (уплаченные) налоги 3 499 5 669
22 Прибыль (убыток) после налогообложения 11 988 6 966
23 Выплаты из прибыли после 

налогообложения, всего, 
в том числе: 0 0

23.1 Распределение между акционерами 
(участниками) в виде дивидендов 0 0

23.2 Отчисления на формирование и пополнение 
резервного фонда 0 0

24 Неиспользованная прибыль (убыток) за 
отчетный период 11 988 6 966

Номер
строки

Наименование показателя Данные 
на начало 
отчетного 

года 

Прирост (+) / 
снижение (-) 
за отчетный 

период 

Данные 
на отчетную 

дату

1 2 3 4 5
1 Собственные средства (капитал) 

(тыс. руб.), всего, 
в том числе: 258 004 9 916 267 920

1.1 Уставный капитал кредитной 
организации, 
в том числе: 105 750 0 105 750

1.1.1 Номинальная стоимость 
зарегистрированных 
обыкновенных акций (долей) 93 500 0 93 500

1.1.2 Номинальная стоимость 
зарегистрированных 
привилегированных акций 12 250 0 12 250

1.2 Собственные акции (доли), 
выкупленные у акционеров 
(участников) 0 0 0

1.3 Эмиссионный доход 0 0 0
1.4 Резервный фонд кредитной 

организации 60 007 0 60 007
1.5 Финансовый результат 

деятельности, принимаемый 
в расчет собственных средств 
(капитала): 33 436 9 930 43 366

1.5.1 прошлых лет 24 950 7 045 31 995
1.5.2 отчетного года 8 486 Х 11 371
1.6 Нематериальные активы 1 14 15
1.7 Субординированный кредит (заем, 

депозит, облигационный заем) 0 0 0
1.8 Источники (часть источников) 

дополнительного капитала, 
для формирования которых 
инвесторами использованы
ненадлежащие активы 0 0 0

2 Нормативное значение 
достаточности собственных 
средств (капитала) (процентов) 10,0 Х 10,0

3 Фактическое значение 
достаточности собственных 
средств (капитала) (процентов) 20,8 Х 21,2

4 Фактически сформированные 
резервы на возможные 
потери (тыс. руб.), всего, 
в том числе: 65 726 -1 372 64 354

4.1 по ссудам, ссудной и приравненной 
к ней задолженности 63 911 -955 62 956

4.2 по иным активам, по которым 
существует риск понесения потерь, 
и прочим потерям 1 178 -347 831

4.3 по условным обязательствам 
кредитного характера, 
отраженным на внебалансовых 
счетах, и срочным сделкам 637 -70 567

4.4 под операции с резидентами 
офшорных зон 0 0 0

Код 
территории
по ОКАТО

Код кредитной организации (филиала)

по ОКПО основной государственный
регистрационный номер

регистрационный номер
(/порядковый номер)

БИК

19430000000 09108420 1033501065730 1002 041946748

Утв. указанием ЦБР от 12 ноября 2009 г. № 2332-У
(в ред. от 9 декабря 2011 г.)

Банковская отчетность

Код 
территории
по ОКАТО

Код кредитной организации (филиала)

по ОКПО основной государственный
регистрационный номер

регистрационный номер
(/порядковый номер)

БИК

19430000000 09108420 1033501065730 1002 041946748

Утв. указанием ЦБР от 12 ноября 2009 г. № 2332-У
(в ред. от 9 декабря 2011 г.)

Банковская отчетность

Код 
территории
по ОКАТО

Код кредитной организации (филиала)

по ОКПО основной государственный
регистрационный номер

регистрационный номер
(/порядковый номер)

БИК

19430000000 09108420 1033501065730 1002 041946748

Утв. указанием ЦБР от 12 ноября 2009 г. № 2332-У
(в ред. от 9 декабря 2011 г.)

Банковская отчетность

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС
(публикуемая форма)
на «01» июля 2012 г.

Кредитной 
организации

Открытое акционерное общество коммерческий банк 
социального развития «Бумеранг» 
(ОАО Комсоцбанк «Бумеранг»)

Почтовый 
адрес 162602, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Коммунистов, 22

Кредитной 
организации

Открытое акционерное общество коммерческий банк 
социального развития «Бумеранг» 
(ОАО Комсоцбанк «Бумеранг»)

Почтовый 
адрес 162602, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Коммунистов, 22

Кредитной 
организации

Открытое акционерное общество коммерческий банк 
социального развития «Бумеранг» 
(ОАО Комсоцбанк «Бумеранг»)

Почтовый 
адрес 162602, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Коммунистов, 22

Код формы по ОКУД 0409806
Квартальная (Годовая)

тыс. руб.

Код формы по ОКУД 0409807
Квартальная (Годовая)

тыс. руб.
Код формы по ОКУД 0409808

Квартальная (Годовая)

Председатель правления  Сикорский В.В.

Главный бухгалтер   Красноборова И.Н.

М. П.

Начальник отдела управления рисками Каспирович Е.В.

Телефон: (8202) 51-97-57
«30» июля 2012 г.

Председатель правления  Сикорский В.В.

Главный бухгалтер   Красноборова И.Н.

М. П.

Начальник отдела управления рисками Каспирович Е.В.

Телефон: (8202) 51-97-57
«30» июля 2012 г.

Председатель правления  Сикорский В.В.

Главный бухгалтер   Красноборова И.Н.

М. П.

Начальник отдела управления рисками Каспирович Е.В.

Телефон: (8202) 51-97-57
«30» июля 2012 г.

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ 
(публикуемая форма)

за 1-е полугодие 2012 года

Раздел «Справочно»:
1. Формирование (доначисление) резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и 
приравненной к ней задолженности в отчетном периоде (тыс. руб.), всего 77515 , в том 
числе вследствие:
 1.1. выдачи ссуд  69413 ;
 1.2. изменения качества ссуд 6227 ;
 1.3. изменения официального курса иностранной валюты по отношению к 
рублю, установленного Банком России,  446 ;
 1.4. иных причин  1429 .

2. Восстановление (уменьшение) резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и 
приравненной к ней задолженности в отчетном периоде (тыс. руб.), всего 76560 , в том 
числе вследствие:
 2.1. списания безнадежных ссуд 0 ;
 2.2. погашения ссуд 56505 ;
 2.3. изменения качества ссуд 17870 ;
 2.4. изменения официального курса иностранной валюты по отношению 
 к рублю, установленного Банком России, 656 ;
 2.5. иных причин 1529 .

ОТЧЕТ ОБ УРОВНЕ ДОСТАТОЧНОСТИ КАПИТАЛА, ВЕЛИЧИНЕ РЕЗЕРВОВ 
НА ПОКРЫТИЕ СОМНИТЕЛЬНЫХ ССУД И ИНЫХ АКТИВОВ

(публикуемая форма)
по состоянию на 1 июля 2012 г.

СООБЩЕНИЕ
Конкурсный управляющий ООО «Мастер» (ИНН 3524008771, ОГРН 

1033500889333, 162600, Вологодская область, Шекснинский р-н, п. 
Шексна, ул. Шоссейная, д. 7) Беляев Александр Леонидович (ИНН 
352802188946, СНИЛС 066-534-290-74, 162606, Вологодская обл., г. Че-
реповец, а/я 38, тел. +7 (8202) 20-10-50; член НП «СРО АУСС», г. Санкт-
Петербург, ул. Новолитовская, д. 15, литер А), утвержденный опреде-
лением Арбитражного суда Вологодской области от 28.04.2012 г. по 
делу № А13-12406/2010, сообщает о том, что 10 сентября 2012 года, 
в 14.00 (везде по тексту объявления время московское), состоятся от-
крытые торги в форме аукциона. Торги проводятся в электронной фор-
ме на электронной площадке ОАО «Российский Аукционный Дом» 
(www.lot-online.ru).

Предмет торгов:
Лот № 1: Общая долевая собственность, доля - 1/2 нежилого по-

мещения, площадью 238 кв. м, по адресу: Вологодская обл., Шекснин-
ский р-н, п. Шексна, ул. Шоссейная, д. 9. Начальная цена продажи с НДС 
- 1 316 000,00 руб.

Лот № 2: Автомашина ГАЗ 3269 автобус, цвет кузова «гранат», но-
мер двигателя 430480068, номер шасси отсутствует, номер кузова 
32210040098284, VIN Х8332690С40000035, рег. знак А 093 КС 35. Началь-
ная цена продажи с НДС - 61 455,00 руб.

Лот № 3: Автомашина ГАЗ 2834 грузовая, цвет кузова бе-
лый, номер двигателя 73166145, номер кузова 33023070087064, VIN 
ХU42834BF70001496, рег. знак А 384 НР35. Начальная цена продажи с 
НДС - 29 875,00 руб.

Шаг аукциона - 5% от начальной цены продажи.
Размер задатка - 1 % от начальной цены продажи. 
Форма подачи предложений о цене - открытая. 
Срок приема заявок на участие в торгах - с даты публикации сооб-

щения в газете «КоммерсантЪ» до 03.09.2012 г. в рабочие дни, с 09.00 
до 17.00. 

Срок приема задатков - до 03.09.2012 года. 
Ознакомление с условиями продажи, характеристиками имуще-

ства, документами осуществляется на сайте: www.lot-online.ru., а также 
по адресу: Вологодская обл., г. Череповец, ул. Устюженская, д. 1-а, 4-й 
этаж, оф. 14 (+7(8202) 20-10-50) в рабочие дни, с 10.00 до 17.00. 

Прием заявок осуществляется на сайте: www.lot-online.ru.
Заявка на участие в торгах (далее - заявка) и прилагаемые к ней до-

кументы оформляются в соответствии с п. 11 ст. 110 ФЗ «О несостоя-
тельности (банкротстве)» и Регламентом электронной площадки. Заяв-
ка оформляется в форме электронного документа, подписанного элек-
тронной цифровой подписью заявителя. 

К заявке должны прилагаться копии следующих документов: 
действительная на день представления заявки на участие в торгах 
выписка из ЕГРЮЛ или засвидетельствованная в нотариальном по-
рядке копия такой выписки (для юридического лица), действитель-
ная на день представления заявки на участие в торгах выписка из 
ЕГРИП или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия 
такой выписки (для индивидуального предпринимателя), копии до-
кументов, удостоверяющих личность (для физического лица), над-
лежащим образом заверенный перевод на русский язык докумен-
тов о государственной регистрации юридического лица или госу-
дарственной регистрации физического лица в качестве индивиду-
ального предпринимателя в соответствии с законодательством со-
ответствующего государства (для иностранного лица), копия реше-
ния об одобрении или о совершении крупной сделки, если требова-
ние о необходимости наличия такого решения для совершения круп-
ной сделки установлено законодательством Российской Федерации 
и (или) учредительными документами юридического лица и если 
для участника открытых торгов приобретение имущества (предпри-
ятия) или внесение денежных средств в качестве задатка являются 
крупной сделкой; копии документов, подтверждающих полномочия 
руководителя (для юридических лиц); платежный документ с отмет-
кой банка об исполнении, подтверждающий внесение установлен-
ной суммы задатка на основной счет должника. 

Заявка должна содержать также сведения о наличии или об отсут-
ствии заинтересованности заявителя по отношению к должнику, креди-
торам, конкурсному управляющему и о характере этой заинтересован-
ности, сведения об участии в капитале заявителя конкурсного управ-
ляющего, а также саморегулируемой организации арбитражных управ-
ляющих, членом или руководителем которой является арбитражный 
управляющий.

Решение о допуске заявителей к участию в торгах оформляется 
протоколом об определении участников торгов.

Торги и подведение их результатов состоятся 10.09.2012 г., с 14.00, 
www.lot-online.ru. В случае поступления предложения о цене время 
представления предложений о цене продлевается на 30 минут по пра-
вилам электронной площадки. 

Победитель торгов - лицо, предложившее максимальную цену за 
имущество. 

Договор купли-продажи имущества подписывается организатором 
торгов и победителем торгов в течение десяти дней с момента подведе-
ния итогов торгов. В случае отказа или уклонения победителя от подпи-
сания договора в течение 5 дней с даты его получения внесенный зада-
ток ему не возвращается.

В течение 30 (тридцати) дней с момента заключения договора поку-
патель должен произвести оплату имущества. 

Реквизиты для перечисления задатка и оплаты имущества: р/с 
40702810212270006114 в Отделении № 8638 Сбербанка России, г. Во-
логда, БИК 041909644, к/с 301018109000000000644.

СООБЩЕНИЕ
Настоящим извещением кадастровый инженер Колдакова Юлия Васи-

льевна, квалификационный аттестат № 35-11-172 № ВО 0179 (являющаяся 
работником ООО «СтройПромРесурс», г. Вологда, ул. Козленская, д. 43, оф. 4, 
т. 76-07-37, spresurs@mail.ru),

уведомляет о проведении собрания по согласованию границ.
Участки, входящие в состав участка с К№ 35:28:0000000:171, в отно-

шении которых выполняются кадастровые работы, с К№ 35:28:0202050:79-
86, 91-92, 109, 116-117, 119-121, 125-130, 133, 137-140, 142-160, 165-172, 
35:28:0203001:239-249, 35:28:0203020:346-349, 352-356, 359-362, 364-375, 
380-383, 386-388, 390, 35:28:0203042:248, 249, 255, 259-261, 270, 277, 303-
306, 316, 323, расположены по адресу: Вологодская обл., Грязовецкий рай-
он, Перцевское с/п. Смежные земельные участки, с правообладателями ко-
торых нужно согласовать границу, - 35:28:0000000:171, 35:28:0000000:306, 
35:28:0000000:307.

Заказчик кадастровых работ - межевания ООО (колхоз) «Спасское» (по-
чтовый адрес: Вологодская область, Грязовецкий район, д. Спасское, д. 34).

Собрание состоится 30 августа 2012 года, в 10.00, по адресу: Грязовец-
кий район, д. Спасское, д. 34. При проведении согласования местоположе-
ния границ земельных участков при себе иметь документы, подтверждаю-
щие права на земельные участки, и документы, удостоверяющие личность.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении со-
гласования местоположения границ с установлением их на местности при-
нимаются после ознакомления с проектом межевого плана в течение 30 
дней со дня опубликования данного извещения по адресу: г. Вологда, ул. Коз-
ленская, д. 43, оф. 4.

Лучшее управление-2011 - 
в Кадуе
Победителем ежегодного конкурса на лучший 
территориальный орган Пенсионного фонда 
по итогам 2011 года признано Управление ПФР 
в Кадуйском районе. Сотрудников управления, 
одержавшего победу, отметили дипломом 
и переходящим вымпелом.

Этот конкурс на территории нашей области проводится уже в 
седьмой раз. Как и в прежние годы, в нем участвовало 27 районных 
управлений и отделов ПФР. При оценке их деятельности учитыва-
лось около 30 различных критериев: это своевременность назна-
чения пенсий, собираемость страховых взносов, работа с должни-
ками и обращениями граждан, наличие «Школы молодого пенсио-
нера», внедрение передовых форм и методов работы и так далее. 

Второе место заняли сокольские специалисты, а «бронзу» в не-
легкой борьбе завоевал Отдел ПФР в Бабушкинском районе. Теперь 
тройка лидеров будет бороться за звание лучших на Северо-Западе.

Светлана ДАМИРОВА

Итоги

Пенсионной грамоте тоже 
надо учиться
Пенсионный фонд России выпустил второе 
издание учебника для старшеклассников и 
учащихся техникумов и колледжей «Все о пенсии: 
для учебы и жизни», подготовленное с учетом 
изменений в законах, которые произошли в 2011-
2012 годах. 

Девять тысяч экземпляров 
издания уже поступило в об-
ласть. Эти пособия будут на-
правлены в школы, в средние 
и высшие учебные заведения, 
а также в библиотеки области. 

В новом учебнике - ключе-
вые сведения о пенсионной си-
стеме страны, способах форми-
рования будущей пенсии, про-
граммах и услугах Пенсионного 
фонда. Вся информация изложе-
на в доступной форме, с исполь-
зованием схем, инфографики и 
рисунков. В конце учебника - за-
нимательный тест, позволяющий 
проверить свои знания. 

Напомним, первая «версия» 
учебника была издана в про-
шлом году в рамках программы 
повышения пенсионной и социальной грамотности населения. Эту 
программу ПФР, рассчитанную в первую очередь на молодежь, 
уже можно назвать успешной. Так, 27 сентября 2011 года во всех 
регионах страны одновременно прошел Единый день пенсионной 
грамотности. В частности, на Вологодчине специалисты террито-
риальных органов ПФР организовали 26 экскурсий для студентов 
и школьников, провели 190 уроков и лекций в 145 школах и 18 
техникумах и вузах. Таким образом, с азами пенсионной грамоты 
в нашей области познакомились около четырех тысяч учащихся. 

Светлана ДАМИРОВА

Проект

В новом учебнике вся 
информация изложена 
в доступной форме.

На базе 65 оздоровитель-
ных учреждений во вторую 
смену организован отдых поч-
ти 7000 детей. Все оздорови-
тельные учреждения перед на-
чалом работы были приняты 
контрольно-надзорными орга-
нами, районными (городски-
ми) межведомственными ко-
миссиями по организации от-

дыха, оздоровления и занято-
сти детей. В оздоровительных 
учреждениях созданы безо-
пасные условия для пребыва-
ния детей.

620 детей отдохнули в юж-
ных лагерях, расположенных на 
территории Черного и Азовско-
го морей. Отдых детей органи-
зуется туристическими компа-
ниями Вологодской области.

В рамках социально значи-
мого проекта «Город детства» 
в Вологде организована рабо-
та 30 детских площадок, на ко-
торых ежедневно отдыхали бо-
лее 500 детей.

На территории шести рай-
онов области (Верховажский, 
Бабушкинский, Белозерский, 
Тарногский, Тотемский, Велико-
устюгский) проведено семь па-

латочных лагерей. Программы 
палаточных лагерей направле-
ны на военно-патриотическое, 
спортивное, экологическое, 
историко-краеведческое раз-
витие детей и включали в себя 
тематические занятия по навы-
кам туристической деятельно-
сти, спортивные соревнования, 
занятия по истории края, эколо-
гии, археологии.

Более 600 вологодских детей 
отдохнули на берегу Черного моря
В Вологодской 
области подведены 
итоги второй 
смены летней 
оздоровительной 
кампании 2012 года. 
В период второй 
оздоровительной 
смены различными 
формами отдыха, 
оздоровления 
и занятости 
в Вологодской области 
охвачено более 
24 тысяч детей. 

Отдых детей на Черном море был организован туристическими компаниями области.

Летняя кампания

Никита МАКСИМОВ

Реклама



       Красный Север№ 139 (26919)понедельник, 30 июля, 2012 7

реклама, информация

Телефоны рекламного отдела  
газеты «Красный Север»:
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АУ ВО «ВОИЦ»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в Состав комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих об-

ласти, замещающих должности в Департаменте 

топливно-энергетического комплекса Вологод-

ской области, и урегулированию конфликта ин-

тересов, утвержденный приказом Департамента 

от 10 марта 2010 года № 5-О (с последующими 

изменениями), изложив его в новой редакции 

согласно приложению 1 к настоящему приказу. 

2. Внести изменения в Положение о комис-

сии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских слу-

жащих области, замещающих должности в Де-

партаменте топливно-энергетического комплек-

са Вологодской области, и урегулированию кон-

фликта интересов, утвержденное приказом Де-

партамента от 10 марта 2010 года № 5-О (с по-

следующими изменениями), изложив его в но-

вой редакции согласно приложению 2 к насто-

ящему приказу.

3. Настоящий приказ вступает в силу по ис-

течении десяти дней со дня его официального 

опубликования.

Начальник Департамента Н.А.ПОТАПОВ.

Приложение 2 
к приказу Департамента 
от 24 июля 2012 года № 77-О

«УТВЕРЖДЕНО
приказом Департамента 
от10 марта 2010 года № 5-О
(приложение 2)

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных 

гражданских служащих области, замещаю-
щих должности в Департаменте топливно-

энергетического комплекса Вологодской об-
ласти, и урегулированию конфликта  

интересов (далее - Положение)
1. Настоящим Положением определяется поря-

док образования и деятельности комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих области, 

замещающих должности в Департаменте топливно-

энергетического комплекса области (далее - Де-

партамент), и урегулированию конфликта инте-

ресов (далее - комиссия), образуемой в соответ-

ствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руковод-

ствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, фе-

деральными законами, актами Президента Рос-

сийской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, законами области, постановлениями 

Правительства области, постановлениями и рас-

поряжениями Губернатора области, приказами 

Департамента, а также настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является со-

действие Департаменту:

а) в обеспечении соблюдения государствен-

ными гражданскими служащими области, заме-

щающими должности в Департаменте, (далее - го-

сударственные служащие) ограничений и запре-

тов, требований о предотвращении или урегули-

ровании конфликта интересов, а также в обе-

спечении исполнения ими обязанностей, уста-

новленных Федеральным законом от 25 дека-

бря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции», другими федеральными законами (да-

лее - требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфлик-

та интересов);

б) в осуществлении в Департаменте мер по 

предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связан-

ные с соблюдением требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулиро-

вании конфликта интересов, в отношении госу-

дарственных служащих, замещающих должно-

сти государственной гражданской службы обла-

сти (далее - должности государственной служ-

бы) в Департаменте (за исключением государ-

ственных служащих, замещающих должности го-

сударственной службы, назначение на которые 

и освобождение от которых осуществляются Гу-

бернатором области).

5. Комиссия образуется приказом началь-

ника Департамента.

В состав комиссии входят председатель ко-

миссии, его заместитель, секретарь и члены ко-

миссии. Все члены комиссии при принятии ре-

шений обладают равными правами. В отсутствие 

председателя комиссии его обязанности испол-

няет заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят:

а) заместитель начальника Департамента 

(председатель комиссии), начальник отдела 

организационной, правовой и кадровой рабо-

ты, специалисты отдела организационной, пра-

вовой и кадровой работы и иные государствен-

ные служащие, определяемые начальником Де-

партамента;

б) представитель органа по управлению го-

сударственной службой;

в) представитель (представители) научных 

организаций и образовательных учреждений 

среднего, высшего и дополнительного профес-

сионального образования, деятельность которых 

связана с государственной службой.

6. Число членов комиссии, не замещающих 

должности государственной службы в Департа-

менте, должно составлять не менее одной чет-

верти от общего числа членов комиссии.

7. Состав комиссии формируется таким об-

разом, чтобы исключить возможность возник-

новения конфликта интересов, который мог бы 

повлиять на принимаемые комиссией решения.

8. В заседаниях комиссии с правом совеща-

тельного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель госу-

дарственного служащего, в отношении которо-

го комиссией рассматривается вопрос о соблю-

дении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфлик-

та интересов;

б) определяемые председателем комиссии 

два государственных служащих, замещающих в 

Департаменте должности государственной служ-

бы, аналогичные должности, замещаемой госу-

дарственным служащим, в отношении которого 

комиссией рассматривается этот вопрос;

в) другие государственные служащие, заме-

щающие должности государственной службы в 

Департаменте; специалисты, которые могут дать 

пояснения по вопросам государственной службы 

и вопросам, рассматриваемым комиссией; долж-

ностные лица других государственных органов, 

органов местного самоуправления; представите-

ли заинтересованных организаций; представи-

тель государственного служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведе-

нию и (или) требований об урегулировании кон-

фликта интересов, - по решению председателя 

комиссии, принимаемому в каждом конкретном 

случае отдельно не менее чем за три дня до дня 

заседания комиссии на основании ходатайства 

государственного служащего, в отношении ко-

торого комиссией рассматривается этот вопрос, 

или любого члена комиссии.

9. Заседание комиссии считается правомоч-

ным, если на нем присутствует не менее двух тре-

тей от общего числа членов комиссии. Проведе-

ние заседаний с участием только членов комис-

сии, замещающих должности государственной 

службы в Департаменте, недопустимо.

10. При возникновении прямой или косвен-

ной личной заинтересованности члена комис-

сии, которая может привести к конфликту инте-

ресов при рассмотрении вопроса, включенного в 

повестку дня заседания комиссии, он обязан до 

начала заседания заявить об этом. В таком слу-

чае соответствующий член комиссии не принима-

ет участия в рассмотрении указанного вопроса.

11. Основаниями для проведения заседания 

комиссии являются:

а) представление начальником Департамен-

та в соответствии с подпунктом «г» пункта 21 

Положения о проверке достоверности и пол-

ноты сведений, представляемых лицом, заме-

щающим должность государственной граждан-

ской службы области (гражданином, претенду-

ющим на замещение должности государствен-

ной гражданской службы области), соблюде-

ния лицом, замещающим должность государ-

ственной гражданской службы области, требо-

ваний к служебному поведению в Департамен-

те топливно-энергетического комплекса Воло-

годской области, утвержденного приказом Де-

партамента от 19 января 2012 года № 1-О (с по-

следующими изменениями), материалов провер-

ки, свидетельствующих:

о представлении государственным служащим 

недостоверных или неполных сведений, пред-

усмотренных подпунктом «а» пункта 1 назван-

ного Положения;

о несоблюдении государственным служащим 

требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта ин-

тересов;

б) поступившее в отдел организационной, 

правовой и кадровой работы Департамента:

письменное обращение гражданина, заме-

щавшего должность государственной граждан-

ской службы, включенную в перечень должно-

стей, утвержденный приказом Департамента от 

1 июня 2010 года № 29-О «Об утверждении пе-

речня должностей» (с последующими измене-

ниями), о даче согласия на замещение на усло-

виях трудового договора должности в организа-

ции и (или) выполнение в данной организации 

работы (оказание данной организации услуги) 

в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового до-

говора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции государственного (админи-

стративного) управления данной организацией 

входили в его должностные (служебные) обязан-

ности, до истечения двух лет после увольнения с 

государственной гражданской службы области;

заявление государственного служащего о не-

возможности по объективным причинам предста-

вить сведения о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление начальника Департамента 

или любого члена комиссии, касающееся обеспе-

чения соблюдения государственным служащим 

требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта инте-

ресов (в том числе при выполнении иной опла-

чиваемой работы) либо осуществления мер по 

противодействию коррупции в Департаменте.

Отдел организационной, правовой и кадро-

вой работы Департамента в течение трех дней 

направляет информацию, указанную в подпун-

кте «б» настоящего пункта, председателю ко-

миссии либо возвращает заявителю с указани-

ем причин, по которым его обращение (заявле-

ние) не подлежит рассмотрению на комиссии, и 

(или) направляет обращение (заявление) в со-

ответствующий государственный орган с разъ-

яснением заявителю причин, по которым его об-

ращение (заявление) передано.

12. В составе материалов проверки, представ-

ляемых в комиссию согласно подпункту «а» пун-

кта 11 настоящего Положения, должна содержать-

ся информация, указанная в пункте 6, подпункте 

«г» пункта 10, пункте 12, пункте 17, пункте 19 По-

ложения о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых лицом, замещающим 

должность государственной гражданской служ-

бы области (гражданином, претендующим на за-

мещение должности государственной граждан-

ской службы области), соблюдения лицом, заме-

щающим должность государственной гражданской 

службы области, требований к служебному пове-

дению в Департаменте топливно-энергетического 

комплекса Вологодской области, утвержденного 

приказом Департамента от 19 января 2012 года 

№ 1-О (с последующими изменениями). По за-

просу председателя комиссии в комиссию пред-

ставляются иные материалы проверки, имеющие 

отношение к рассмотрению вопросов, вынесен-

ных на заседание комиссии.

13. О поступлении обращения, указанного в 

абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоя-

щего Положения, а также заявления, указанно-

го в абзаце третьем подпункта «б» пункта 11 на-

стоящего Положения, отдел организационной, 

правовой и кадровой работы Департамента ин-

формирует начальника Департамента в течение 

двух рабочих дней со дня поступления указан-

ного обращения или заявления.

14. Обращение, указанное в абзаце втором 

подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, 

рассматривается комиссией также в отношении 

гражданина в период исполнения им должност-

ных (служебных) обязанностей по соответству-

ющей должности государственной гражданской 

службы области при наличии документов, под-

тверждающих факт предстоящего увольнения с 

государственной гражданской службы области.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о 

преступлениях и административных правонару-

шениях, а также анонимные обращения, не про-

водит проверки по фактам нарушения служеб-

ной дисциплины. 

16. Председатель комиссии при поступлении 

к нему информации, содержащей основания для 

проведения заседания комиссии:

а) в течение трех рабочих дней назначает 

дату заседания комиссии. При этом дата заседа-

ния комиссии не может быть назначена позднее 

семи рабочих дней со дня поступления указан-

ной информации. В случае поступления пись-

менного обращения, указанного в абзаце вто-

ром подпункта «б» пункта 11 настоящего Поло-

жения, дата заседания комиссии назначается с 

учетом срока рассмотрения указанного обра-

щения, установленного Федеральным законом 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции»;

б) организует ознакомление государствен-

ного служащего, в отношении которого комис-

сией рассматривается вопрос о соблюдении тре-

бований к служебному поведению и (или) тре-

бований об урегулировании конфликта интере-

сов, его представителя, членов комиссии и дру-

гих лиц, участвующих в заседании комиссии, с 

информацией, поступившей в отдел организа-

ционной, правовой и кадровой работы Депар-

тамента, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении 

на заседание комиссии лиц, указанных в подпун-

кте «в» пункта 8 настоящего Положения, прини-

мает решение об их удовлетворении (об отка-

зе в удовлетворении) и о рассмотрении (об от-

казе в рассмотрении) в ходе заседания комис-

сии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в при-

сутствии государственного служащего, в отноше-

нии которого рассматривается вопрос о соблю-

дении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфлик-

та интересов. При наличии письменной прось-

бы государственного служащего о рассмотре-

нии указанного вопроса без его участия засе-

дание комиссии проводится в его отсутствие. В 

случае неявки государственного служащего или 

его представителя на заседание комиссии при 

отсутствии письменной просьбы государствен-

ного служащего о рассмотрении указанного во-

проса без его участия рассмотрение вопроса от-

кладывается. В случае вторичной неявки госу-

дарственного служащего или его представителя 

без уважительных причин комиссия может при-

нять решение о рассмотрении указанного вопро-

са в отсутствие государственного служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются 

пояснения государственного служащего (с его 

согласия) и иных лиц, рассматриваются матери-

алы по существу предъявляемых государствен-

ному служащему претензий, а также дополни-

тельные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие 

в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 

ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, ука-

занного в абзаце втором подпункта «а» пункта 

11 настоящего Положения, комиссия принима-

ет одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представлен-

ные государственным служащим в соответствии 

с подпунктом «а» пункта 1 Положения о провер-

ке достоверности и полноты сведений, представ-

ляемых лицом, замещающим должность государ-

ственной гражданской службы области (гражда-

нином, претендующим на замещение должности 

государственной гражданской службы области), 

соблюдения лицом, замещающим должность госу-

дарственной гражданской службы области, требо-

ваний к служебному поведению в Департаменте 

топливно-энергетического комплекса Вологодской 

области, утвержденного приказом Департамента от 

19 января 2012 года № 1-О (с последующими из-

менениями), являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные 

государственным служащим в соответствии с под-

пунктом «а» пункта 1 Положения о проверке до-

стоверности и полноты сведений, представля-

емых лицом, замещающим должность государ-

ственной гражданской службы области (граж-

данином, претендующим на замещение должно-

сти государственной гражданской службы обла-

сти), соблюдения лицом, замещающим должность 

государственной гражданской службы области, 

требований к служебному поведению в Департа-

менте топливно-энергетического комплекса Во-

логодской области, утвержденного приказом Де-

партамента от 19 января 2012 года № 1-О (с по-

следующими изменениями), являются недосто-

верными и (или) неполными. В этом случае ко-

миссия рекомендует начальнику Департамента 

применить к государственному служащему кон-

кретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, ука-

занного в абзаце третьем подпункта «а» пун-

кта 11 настоящего Положения, комиссия при-

нимает одно из следующих решений:

а) установить, что государственный служа-

щий соблюдал требования к служебному пове-

дению и (или) требования об урегулировании 

конфликта интересов;

б) установить, что государственный служащий 

не соблюдал требования к служебному поведе-

нию и (или) требования об урегулировании кон-

фликта интересов. В этом случае комиссия реко-

мендует начальнику Департамента указать госу-

дарственному служащему на недопустимость на-

рушения требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта 

интересов либо применить к государственному 

служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, ука-

занного в абзаце втором подпункта «б» пункта 

11 настоящего Положения, комиссия принима-

ет одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение 

на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной организа-

ции услуг) на условиях гражданско-правового 

договора;

б) отказать гражданину в даче согласия на за-

мещение на условиях трудового договора долж-

ности в организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, ука-

занного в абзаце третьем подпункта «б» пун-

кта 11 настоящего Положения, комиссия при-

нимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления 

государственным служащим сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей является объективной 

и уважительной;

б) признать, что причина непредставления 

государственным служащим сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера своих супруги (супруга) и несовер-

шеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует государ-

ственному служащему принять меры по пред-

ставлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления го-

сударственным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера своих супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей необъективна и является способом 

уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае комиссия рекомендует начальни-

ку Департамента применить к государственному 

служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопросов, пред-

усмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 11 

настоящего Положения, при наличии к тому 

оснований комиссия может принять иное, чем 

предусмотрено пунктами 20-23 настоящего По-

ложения, решение. Основания и мотивы приня-

тия такого решения должны быть отражены в  

протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, преду-

смотренного подпунктом «в» пункта 11 настоя-

щего Положения, комиссия принимает соответ-

ствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут 

быть подготовлены проекты нормативных право-

вых актов Департамента, решений или поруче-

ний начальника Департамента, которые в уста-

новленном порядке представляются на рассмо-

трение начальнику Департамента.

27. Решения комиссии по вопросам, указан-

ным в пункте 11 настоящего Положения, прини-

маются тайным голосованием (если комиссия не 

примет иное решение) простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов 

комиссии.

- При принятии решений, указанных в пун-

ктах 20-22 настоящего Положения, при равен-

стве числа голосов членов комиссии по вопро-

сам, указанным:

в абзаце втором подпункта «а» пункта 11 - 

считается, что представленные сведения явля-

ются достоверными и полными (подпункт «а» 

пункта 20 настоящего Положения);

в абзаце третьем подпункта «а» пункта 11 - 

считается, что требования к служебному пове-

дению и (или) требования об урегулировании 

конфликта интересов соблюдены (подпункт «а» 

пункта 21 настоящего Положения);

в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 - счи-

тается, что дано согласие на замещение на услови-

ях трудового договора должности в организации 

и (или) на выполнение в данной организации ра-

бот (оказание данной организации услуг) на усло-

виях гражданско-правового договора (подпункт 

«а» пункта 22 настоящего Положения).

При принятии комиссией иных решений при 

равенстве числа голосов членов комиссии голос 

председательствующего считается решающим.

28. Решения комиссии оформляются протоко-

лами, которые подписывают члены комиссии, при-

нимавшие участие в ее заседании. Решения комис-

сии, за исключением решения, принимаемого по 

итогам рассмотрения вопроса, указанного в аб-

заце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего 

Положения, для начальника Департамента носят 

рекомендательный характер. Решение, принимае-

мое по итогам рассмотрения вопроса, указанного 

в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 насто-

ящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии ука-

зываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, име-

на, отчества членов комиссии и других лиц, при-

сутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматривае-

мых на заседании комиссии вопросов с указани-

ем фамилии, имени, отчества, должности госу-

дарственного служащего, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требова-

ний к служебному поведению и (или) требова-

ний об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к государственному слу-

жащему претензии, материалы, на которых они 

основываются;

г) содержание пояснений государственно-

го служащего и других лиц по существу предъ-

являемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших 

на заседании лиц и краткое изложение их вы-

ступлений;

е) источник информации, содержащей осно-

вания для проведения заседания комиссии, дата 

поступления информации в Департамент;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решени-

ем, вправе в письменной форме изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному при-

общению к протоколу заседания комиссии и с 

которым должен быть ознакомлен государствен-

ный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 

3-дневный срок со дня заседания направляют-

ся начальнику Департамента, полностью или в 

виде выписок из него - государственному слу-

жащему, а также по решению комиссии - иным 

заинтересованным лицам.

О принятом решении, указанном в пункте 22 

настоящего Положения, комиссия направляет 

гражданину письменное уведомление в тече-

ние одного рабочего дня и уведомляет его уст-

но в течение трех рабочих дней.

32. Начальник Департамента обязан рассмо-

треть протокол заседания комиссии и вправе учесть 

в пределах своей компетенции содержащиеся в 

нем рекомендации при принятии решения о при-

менении к государственному служащему мер от-

ветственности, предусмотренных действующим 

законодательством, а также по иным вопросам 

организации противодействия коррупции. О рас-

смотрении рекомендаций комиссии и принятом 

решении начальник Департамента в письменной 

форме уведомляет комиссию в десятидневный 

срок со дня поступления к нему протокола заседа-

ния комиссии. Решение начальника Департамен-

та оглашается на ближайшем заседании комис-

сии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией при-

знаков дисциплинарного проступка или корруп-

ционного правонарушения в действиях (бездей-

ствии) государственного служащего, в отноше-

нии которого рассматривался вопрос о соблю-

дении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, информация об этом представляется 

начальнику Департамента для решения вопро-

са о применении к указанному лицу дисципли-

нарного взыскания или взыскания за коррупци-

онные правонарушения в соответствии со ста-

тьями 58-59, 59.1-59.3 Федерального закона от 

27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации».

34. В случае установления комиссией фак-

та совершения государственным служащим дей-

ствия (факта бездействия), содержащего при-

знаки административного правонарушения или 

состава преступления, председатель комиссии 

обязан передать информацию о совершении ука-

занного действия (бездействии) и подтвержда-

ющие такой факт документы в правопримени-

тельные органы в 3-дневный срок, а при необ-

ходимости - немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или 

выписка из него приобщается к личному делу 

государственного служащего, в отношении ко-

торого рассмотрен вопрос о соблюдении требо-

ваний к служебному поведению и (или) требо-

ваний об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и докумен-

тационное обеспечение деятельности комиссии, 

а также информирование членов комиссии о во-

просах, включенных в повестку дня, о дате, вре-

мени и месте проведения заседания, ознакомле-

ние членов комиссии с материалами, представ-

ляемыми для обсуждения на заседании комис-

сии, осуществляются отделом организационной, 

правовой и кадровой работы Департамента.».

Департамент топливно-энергетического комплекса Вологодской области
ПРИКАЗ от 24 июля 2012 года № 77-О

О внесении изменений в приказ  
Департамента от 10.03.2010 № 5-О

Сообщение
Информация, подлежащая раскрытию ОАО 

«СЗППК» в соответствии с пунктом 3 поста-
новления Правительства РФ от 27 ноября 2010 
года № 939 «О стандартах раскрытия инфор-
мации субъектами естественных монополий 
в сфере железнодорожных перевозок», раз-
мещена на официальном сайте компании:  
www.ppk-piter.ru.

График личного приема граждан 
членами Правительства области 
и руководителями органов 
исполнительной государственной 
власти области  на август 2012 года

2 августа - А.И.Шерлыгин,  заместитель губернатора области. 
8 августа - С.С.Тугарин, заместитель губернатора области, начальник департамента финансов  

области.
10 августа - Н.Е.Гуслинский, заместитель губернатора области.
15 августа - В.В.Рябишин, первый заместитель губернатора области.
20 августа - Л.Г.Иогман, заместитель губернатора области.
21 августа - Е.К.Артемов, заместитель губернатора области.
28 августа - А.А.Травников, заместитель губернатора области.
Запись на прием по адресу: г. Вологда, ул. Герцена, 2, каб. 105, т. 72-13-57.

Официально

Объявление
о конкурсе на замещение вакантных должностей и по формированию кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы
Главное управление МЧС России по Вологодской области (далее - Главное управление) объяв-

ляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской 
службы Главного управления: 

1) категории «руководители» ведущей группы должностей - заместитель начальника отдела 
государственного надзора в области гражданской обороны, защиты населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций (управления надзорной деятельности);

2) категории «специалисты» старшей группы должностей - главный специалист-эксперт отдела 
медицинского обеспечения и охраны труда (управления материально-технического обеспечения);

3) по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей федеральной 
государственной гражданской службы Главного управления категории «руководители» и катего-
рии «специалисты».

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, размещен на официальном сайте 
Главного управления - 35.mchs.gov.ru.

Документы принимаются по адресу: г. Вологда, ул. Мальцева, д. 41, управление кадров, воспи-
тательной работы, профессиональной подготовки и психологического обеспечения, каб. 1 (с 10.00 
до 12.00; с 15.00 до 16.30) с 25 июля по 14 августа 2012 года включительно. Справки по телефону: 
57-11-17.

О тарифах на водоотведение и очистку 
сточных вод ООО «Ресурссервис»  
для потребителей Прилукского  
СП Вологодского района 

Руководствуясь Федеральным законом от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регули-
рования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлением Правительства РФ от 
14 июля 2008 года № 520 «Об основах ценообразования и порядке регулирования тарифов, надба-
вок и предельных индексов в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», при-
казом Министерства регионального развития РФ от 15 февраля 2011 года № 47 «Об утверждении 
методических указаний по расчету тарифов и надбавок в сфере деятельности организаций ком-
мунального комплекса», Положением о Региональной энергетической комиссии Вологодской об-
ласти, утвержденным постановлением Правительства Вологодской области от 9 августа 2010 года 
№ 921, правление Региональной энергетической комиссии Вологодской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Согласовать ООО «Ресурссервис» производственную программу в сфере водоотведения на 

2012 год согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Установить и ввести в действие с календарной разбивкой тарифы на водоотведение и очист-

ку сточных вод ООО «Ресурссервис» при применении упрощенной системы налогообложения:

Период

Тариф, руб./куб.м по категориям потребителей

население* 

(с учетом НДС)

прочие потребители

с 1 января 2012 года 30,10 30,10

с 1 июля 2012 года 31,91 31,91

с 1 сентября 2012 года 33,67 33,67

*выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 68 Налогового кодекса РФ.
3. Признать утратившими силу с 01.01.2012 следующие постановления РЭК области:  

от 29.11.2010 № 311, от 09.12.2010 № 400.
4. Отменить постановление РЭК области от 09.10.2011 № 621 со дня его принятия.

Председатель правления Е.А.Лахина.

Приложение
к постановлению РЭК области 
от 30.11.2011 № 1222

Производственная программа 
ООО «Ресурссервис» в сфере 
водоотведения и очистки сточных вод
(Прилукское СП Вологодского района)

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг в сфере 
водоотведения и очистки сточных вод

№  

п/п

Показатели производственной 

деятельности
Ед. измерения

Величина показателя

на период регулирования 

2012 год

1 2 3 4

1. Объем отведенных стоков тыс. куб. м 98,4

2.

Объем отведенных стоков,  

пропущенный через очистные  

сооружения

тыс. куб. м 65,9

3.

Объем реализации товаров и  

услуг, в том числе по  

потребителям:

тыс. куб. м 98,3

3.1. - населению тыс. куб. м 87,7

3.2. - бюджетным потребителям тыс. куб. м 2,3

3.3. - прочим потребителям тыс. куб. м 8,3

Раздел 2. План мероприятий по повышению эффективности деятельности ООО «Ресурс-
серис» в сфере водоотведения и очистки сточных вод

№  

п/п

Наименование  

мероприятия

Срок  

реализации  

мероприятия,  

лет

Финансовые  

потребности  

на реализацию 

мероприятия,  

тыс. руб.

Ожидаемый эффект

наименование  

показателя

тыс.  

руб.
%

1 2 3 4 5 6 7

1. - - - - - -

Итого: 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 30.11.2011 № 1222
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БИЗНЕС-ГОРОСКОП НА НЕДЕЛЮ
Овен. У Овнов на этой неделе будут успеш-

но развиваться и крепнуть деловые связи. Во-
круг вас окажется много людей, общение с ко-
торыми принесет выгодные варианты сотруд-
ничества и перспективные идеи. Поэтому сле-
дует отнестись со всей серьезностью и внима-
нием к поступающей информации, даже если 
она кажется на первый взгляд случайной. 

Телец. На этой неделе звезды советуют 
Тельцам вернуться к некоторым делам, кото-
рые были отложены в долгий ящик. Теперь на-
стало время доделать все, что оставалось ра-
нее незавершенным. Если вы поставите себе 
за непременное правило обязательно до-
водить все начатые дела до завершения, то 
ваши доходы существенно вырастут. 

Близнецы. На этой неделе Близнецы смо-
гут в полной мере проявить свойственные им 
таланты в работе с информацией и при уста-
новлении контактов. Это прекрасное время для 
деловых поездок, встреч, обсуждения вопро-
сов коллективного сотрудничества. При этом 
очень важно, чтобы инициатива исходила лич-
но от вас. Это одно из условий успеха в делах. 

Рак. У Раков на этой 
неделе будет удачное время для урегулирова-
ния вопросов, связанных со взаимоотношени-
ями с вышестоящим руководством. Возмож-
но, речь пойдет об оплате вашего труда и пе-
ресмотре некоторых параметров начисления 
зарплаты. Также это хорошие дни для неофициальной подработки.

Лев. На этой неделе вас могут одолевать 
сомнения относительно реализации ваших 
планов. Если что-то в последнее время шло не 
так, как хотелось, значит, настало время для 
пересмотра некоторых решений. Это прекрас-
ный период для освоения новой техники, при-
обретения навыков работы в составе творче-
ской группы, коллектива. 

Дева. Эта неделя складывается благо-
приятно для Дев, занимающих руководящие 
должности или являющихся владельцами 
бизнеса. Скорее всего, вам будет поступать 
ценная информация из конфиденциальных 
источников, благодаря которой вы сможете 
принимать взвешенные решения, рассчитан-
ные на долгосрочную перспективу. 

Весы. У Весов на этой неделе наступит хо-
рошее время для обмена опытом с коллегами. 
Успешно пройдут командировки с целью поис-
ка более выгодных вариантов для закупки това-
ров и продвижения их на другие рынки. Повы-
шается доходность от всех видов деятельности, 
имеющих отношение к зарубежным странам, 
другим регионам, дальним поездкам.

Скорпион. От Скорпионов звезды ждут 
смелых решений, направленных на достиже-
ние финансового успеха. В этом смысле наи-
более преуспеют в делах работники кредитно-
денежных и страховых организаций. Исполь-
зуйте это благоприятное время для укрепле-
ния безопасности бизнеса. 

Стрелец. Стрельцам не следует стремить-
ся к проявлению личной инициативы. Сейчас 
для вас гораздо выгоднее выступать в роли 
ведомого. Это прекрасный период для тех, кто 
работает вместе с деловым партнером. Так-
же это благоприятный период для работников 
сферы обслуживания. Ваши товары и услуги 
будут пользоваться повышенным спросом.

Козерог. Козерогам рекомендуется со-
средоточиться на выполнении текущей рабо-
ты. Скорее всего, у вас будет много дел, но вы 
сможете успешно со всем справиться. Старай-
тесь не откладывать работу в долгий ящик и 
обязательно доводите дела до завершения. 
Немаловажным фактором успеха станут до-
брожелательные и конструктивные отношения с коллегами. 

Водолей. Водолеям на этой неделе будет 
сопутствовать удача в делах. За что бы вы ни 
принялись, во всем вы будете ощущать легкость 
и уверенность в себе. Не исключено, что вы слу-
чайно повстречаете бывшего делового партне-
ра или коллегу, с которым прежде работали вме-
сте. В результате общения, возможно, вы пойме-
те, что снова можете быть полезны друг другу. 

Рыбы. У Рыб неделя складывается благо-
приятно для подведения итогов работы за про-
шедший период. Внимательно проанализируйте 
свой бюджет, эффективность расходования фи-
нансовых ресурсов. Выводы, которые вы сдела-
ете, помогут вам внести коррективы в свои пла-
ны и повысить эффективность работы в целом. 

Сразу оговорюсь, что ниче-
гошеньки я не напутал: имен-
но белозерские земляки Шук-
шина. Все, кому дорого имя ве-
ликого русского писателя, ак-
тера, режиссера Василия Шук-
шина, по-моему, хотели бы ока-
заться его земляками. Но из 
всех россиян, не родившихся 
на Алтае, больше повезло бе-
лозерам - после съемок филь-
ма «Калина красная», что про-
ходили в Белозерском районе, 
народ белозерский единоглас-
но принял Василия Макарови-
ча в земляки.  

Для любимого земляка по-
старались на славу - конкурсы 
провели самые разные, в кото-
рых народная любовь к Шук-
шину проявляется в виде пе-
сен, стихов, прозы. Несмотря на 
«неюбилейную» дату - восемь-
десят три года исполнилось бы 
в этом году Василию Макаро-
вичу - отмечать начали прак-
тически с утра. В районном от-
деле культуры, в библиотеке, в 
музее, посвященном съемкам 
фильма «Калина красная», на 
улицах Белозерска, очень похо-
жих нынче на огромную строи-
тельную площадку… Гармони-
сты и частушечники, фольклор-
ные коллективы из района, об-
ласти и самой Москвы, много-
численные гости и журналисты, 
участники тех далеких уже съе-
мок и их родственники ближе к 
обеду переехали в село Садо-
вое, и праздник развернулся с 
новой силой на территории му-
зея «Калина красная».

Татьяна Гаврилова, главный 
заводила праздника, представ-

ляет гостей и артистов, награж-
дает победителей конкурсов, 
следит за тем, чтобы никому не 
стало хоть капельку грустно от 
недостатка внимания белозер-
ских земляков Шукшина.

Знаете, что в таких праздни-
ках главное? Конечно же, сер-
дечность! Конечно же, искренняя 
любовь к виновнику торжества! 
И бескомпромиссная любовь ко 
всему, что любил Василий Мака-

Белозерские земляки Василия Шукшина 
отметили его день рождения
В среду, 25 июля, 
в Белозерске 
и селе Садовом 
Белозерского района 
прошел праздник, 
посвященный памяти 
Василия Макаровича 
Шукшина.

Событие

Алексей КОЛОСОВ

рович, ко всем, кого он любил…
Но, если вы подумали, что 

собрались в Белозерском райо-
не в этот день совершенно оди-
наковые люди, вы глубоко оши-
баетесь. Каждый - наособицу! 
Но без гонора, без задирания 
собственного носа, из-за кото-
рого страны не видно бывает…

Из Ломоносова, что под 
Санкт-Петербургом, приеха-
ла на праздник Раиса Рябичен-

ко, внучка Офимьи Быстровой, 
местной жительницы, изуми-
тельно исполнившей в «Кали-
не красной» роль матери Егора 
Прокудина.

Дождя, солнца, веселья, ду-
шевной теплоты и настоящей 
человеческой любви хватило 
на всех. И досталось каждому 
ровно столько, насколько его 
собственная душа была гото-
ва…

Гуляли на празднике от рассвета до заката. /Фото автора

Совсем нескучная 
ничья
В своем втором матче первенства России в зоне 
«Запад» второго дивизиона ФК «Вологда» 
26 июля на стадионе «Динамо» сыграл вничью 
с петрозаводской «Карелией» - 0:0.

Неожиданно для многих гости в первом туре в Костроме по-
бедили местный «Спартак» - одного из лидеров зоны в прошлом 
сезоне. И из Вологды «Карелия», кстати, в составе которой, как 
и в нашей команде, в основном выступают молодые футболи-
сты, была намерена увезти три очка. Но матч начался с атак хо-
зяев, которые где-то минут двадцать полностью владели иници-
ативой, и наш вратарь Рудольф Чесалов в основном оставался 
без работы. А затем игра выровнялась и проходила на встреч-
ных курсах.

После перерыва вологжане попытались вновь завладеть пре-
имуществом, и это в какой-то мере удавалось. А дважды они соз-
дали такие угрозы для взятия ворот соперника, что мячу, казалось, 
больше деваться было некуда, как отправиться в сетку. Но увы… 
Правда, и «Карелия» тоже могла забить гол. А в итоге ворота той и 
другой команды остались «сухими» и судья Геннадий Аношин за-
фиксировал ничью - 0:0.

- Мне игра понравилась, - сказал на послематчевой пресс-
конференции наставник «Карелии» Адьям Кузяев. - Моменты были 
и у тех, и у других, но ничья, видимо, - справедливый результат. А 
вообще выездом мы довольны - в двух встречах набрали четыре 
очка.

- Конечно, нам очень хотелось победить, - заметил глав-
ный тренер ФК «Вологда» Руслан Санталов, - но футбол есть 
футбол.

Теперь наша команда 3 августа играет в Твери с «Волгой».
Петр НЕПРЯХИН

Автопробег по двум 
областям
Вологда - Сокол - Верховажье - Вельск - Березник 
- Архангельск - Северодвинск - Архангельск - 
Березник - Сямжа - Вологда - такой маршрут 
выбрали 25 участников автопробега, общая 
протяженность которого составила 1800 
километров.

Конечно, ничего удивительного ни в самом маршруте, ни в его 
протяженности нет. Удивительно другое: участники автопробега - 
люди с ограниченными возможностями - члены Всероссийского 
общества инвалидов, в том числе инвалиды-колясочники, пред-
ставляющие восемь муниципальных районов Вологодской и Ар-
хангельской областей.

Участники автопробега, который стал возможен благодаря фи-
нансовой и организационной поддержке Правительства Вологод-
ской области, приняли участие в обследовании доступности соци-
ально значимых объектов и отметили, что во всех пунктах их сле-
дования начата работа по организации доступной среды для ма-
ломобильных групп населения: реализуются местные программы 
«Доступная среда»; предприняты практические шаги по изготов-
лению и установке пандусов, перил, поручней в зданиях социаль-
ного назначения.

В рамках автопробега прошли встречи с представителя-
ми исполнительной и законодательной власти, местных орга-
низаций Всероссийского общества инвалидов, общественно-
стью районов, средствами массовой информации; состоялись 
спортивные мероприятия среди инвалидов по дартсу, волейбо-
лу, бадминтону. 

Представители Вологодской областной организации Всерос-
сийского общества инвалидов на практике продемонстрировали 
методику обследования объектов социальной инфраструктуры с 
целью оценки уровня их доступности. 

По итогам смотра-конкурса на лучший экипаж автопробега по-
бедителями признаны экипажи Вологодской и Верховажской рай-
онных организаций Всероссийского общества инвалидов. 

Светлана ДАМИРОВА

Путеводный диктант 
Анатолия Пахолкова 
Четырнадцатый фильм из цикла «Талант жить» 
сняла вологодский журналист Мария Таранченко. 
Работа называется «Путеводный диктант» 
и рассказывает о непростой судьбе Анатолия 
Пахолкова - председателя общества инвалидов 
Вологодского района. Он многое делает, чтобы 
решить проблемы своих подопечных, сделать 
жизнь инвалидов района интересней. 

О проблемах со здоровьем Пахолков знает не понаслышке, по-
скольку был в числе ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС. 
Однако Анатолий Иванович не сдается. Он много работает, актив-
но участвует в жизни района, очень любит свою семью, деревню 
Надеево, где сейчас живет. 

Свой «путеводный диктант» Пахолков писал, да и сейчас пи-
шет, с большим интересом, получая за него высокие оценки, кото-
рые ставит главный педагог - жизнь. 

Как и предыдущие работы из цикла «Талант жить», фильм «Пу-
теводный диктант» снят при поддержке департамента социальной 
защиты Вологодской области. 

Светлана ДАМИРОВА

Футбол

Борьба на поле была очень напряженной. 
/Фото Валентины Певцовой

Творчество

Доступная среда

Раиса Рябиченко и Татьяна Гаврилова.

В селе Садовом Белозерского района действует музей «Калина красная».

Василий Шукшин.

Выступает ансамбль «Прялица».

Москвичка Елена Михалёва с дочерью Ульяной.
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