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В РОССИИ

ВСЕ НА БОРЬБУ

С КОРРУПЦИЕЙ!
Все регионы РФ и ведомства долж-

ны до 1 октября принять свои планы по

борьбе с коррупцией. «Дается поруче-

ние всем руководителям государственных федеральных

органов и органов государственной власти субъектов РФ

до 1 октября 2008 года принять собственные планы про-

тиводействия коррупции», - сообщил журналистам гла-

ва кремлевской администрации Сергей Нарышкин.

Президент России Дмитрий Медведев в четверг сообщил,

что подписал план по противодействию коррупции. Напом-

ним, что, выступая 2 июля на заседании Совета законодате-

лей при Совете Федерации, он заявил: «План по борьбе с кор-

рупцией должен приобрести форму законов в течение полу-

года».

По материалам РИА «Новости».

СОБЫТИЕ

Богалий-Титовец и звезды

мирового танцевального

спорта Анна Кузьминская

и Андрей Зайцев.

Высокие гости приняли

участие в торжественных

церемониях открытия ав-

тозаправочной станции и

районного Дома культуры,

фундамент которого был

заложен четыре года назад.

В новом ДК есть все необ-

ходимое для проведения

свободного времени: зри-

тельный, танцевальный,

выставочный и репетици-

онный залы, взрослая и

детская библиотеки, отдел

ЗАГС, кафе.

Важное событие празд-

ника - вручение ключей

от квартир в новом жилом

доме нескольким счастли-

вым семьям. Среди ново-

селов многодетная семья

Растороповых, в которой

растут четыре дочери и

сын. Они не нарадуются

Насыщенной была де-

ловая программа ярмар-

ки. Губернатор Вологод-

ской области Вячеслав

Позгалев и недавно из-

бранный глава Админис-

трации Архангельской об-

ласти Илья Михальчук

обсудили вопросы, имею-

щие большое значение

для наших регионов и

прежде всего это касает-

ся строительства дорог.

Между Правительством

Вологодской области и

Администрацией Архан-

гельской области было

подписано соглашение о

сотрудничестве до 2012

года как в торгово-эконо-

мической сфере, так и в

сфере здравоохранения,

образования и культуры.

В числе почетных гос-

тей ярмарки были извест-

ные спортсмены: биатло-

нистка, заслуженный ма-

стер спорта России Анна

на свою новенькую пяти-

комнатную квартиру.

Символом прошедшей

выставки-ярмарки стал

половик. На центральной

площади Вожеги мастера

представили весь процесс

его изготовления. Поло-

вику было посвящено те-

атрализованное действо.

Свою продукцию предста-

ного развития города - это стро-

ительство спортивных сооруже-

ний и площадок, восстановление

школьных стадионов, создание

такой инфраструктуры, которая

позволит выполнить все норма-

тивы по развитию массового

спорта. Вместе с вами, профес-

сионалами, теми, кто непосред-

ственно живет этой жизнью, мы

должны создать работоспособ-

ную, эффективную систему заня-

тий физкультурой и спортом в го-

роде Вологде, - подчеркнул Ев-

гений Шулепов.

После этого в разговор всту-

пила Валентина Черепанова.

- Мне хочется сказать, что не-

правильно рассматривать Евге-

ния Борисовича в таком узком

аспекте. Это человек, который

интересуется всем, ему до все-

го есть дело.

А Елена Узорова отметила,

что ей, как представителю ко-

мандных видов спорта, очень

импонирует то, что Евгений Бо-

рисович именно человек коман-

ды.

- Он человек с яркими лидер-

скими качествами, с великолеп-

ной харизмой, но лидеру, конеч-

но, всегда нужна команда. Я ду-

маю, присутствующие здесь

присоединятся к тому, что с та-

ким лидером хочется работать,

ставить задачи и решать их.

ВУЗАМ НУЖЕН

СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ
Представители высшей шко-

лы города Вологды - ректор

ВГПУ Александр Лешуков, рек-

тор ВоГТУ Леонид Соколов и и.о.

ректора ВГМХА Николай Малков

- также в этот день поддержали

Евгения Шулепова в его решении

о выдвижении на ответственную

должность главы города.

- Мы знаем вас как высоко-

профессионального и образо-

ванного человека, который мо-

жет принять сложнейшее реше-

ние и исполнить его. Человека,

который уже прошел хорошую

политическую школу и известен

как прекрасный управленец, -

высказал общее мнение Алек-

сандр Лешуков.

- Евгения Борисовича мы зна-

ем давно, наверное, со студен-

КОМАНДНЫЙ ИГРОК

Без сомнения, 1 августа на

стадионе «Динамо» собрались

самые выдающиеся спортсмены

города Вологды: председатель

федерации по лыжным гонкам и

директор МОУ ДОД ДЮСШ по

зимним видам спорта Александр

Смирнов, президент ФК «Дина-

мо» Павел Яковлев, директор БК

«Чеваката» Валентина Черепано-

ва, директор МОУ ДОД СДЮШ

№ 2 (баскетбол) Елена Узорова

и другие. И все они с готовнос-

тью согласились поддержать Ев-

гения Шулепова в его предвы-

борной кампании.

- Однозначно поддержим, - с

уверенностью сказал Александр

Смирнов. - Прежде всего мы бы

хотели, чтобы спортивная жизнь

города обрела новое дыхание.

Мы вас давно знаем и видим в

вас того человека, который мо-

жет это сделать. Мы считаем, что

именно такому человеку необхо-

димо быть на посту главы.

Действительно, проблем в

спортивной жизни города нема-

ло, и о них Евгений Шулепов зна-

ет не понаслышке.

- Вся моя жизнь связана со

спортом. И все те проблемы, ко-

торые вы сегодня переживаете,

мне достаточно знакомы и ясны.

В силу своих возможностей и сил

я занимаюсь их решением, - при-

знался Евгений Борисович. - Нам

удалось принять программу по

развитию спорта в Законода-

тельном Собрании области, сей-

час идет наполнение этой про-

граммы до 2011 года. Сегодня

один из главнейших вопросов

социальной политики, социаль-

АКТУАЛЬНО

В поддержку Евгения Шулепова
ческой скамьи, потому что он за-

канчивал Вологодский государ-

ственный технический универ-

ситет, тогда еще политехничес-

кий институт. Мы не понаслыш-

ке знаем о делах Евгения Бори-

совича, о его огромном опыте,

организаторском таланте, его

поддержке в деловом сообще-

стве. Я думаю, что Евгений Бори-

сович - это человек, достойный

претендовать на должность гла-

вы, - считает Леонид Соколов.

- Евгений Борисович решает

общественные вопросы, связан-

ные с различными направления-

ми жизни города и населения

Вологды. Жители Молочного и

сотрудники академии надеются

на то, что и в дальнейшем Евге-

ний Борисович будет решать

наши проблемы, - выразил на-

дежду Николай Малков и тут же

продолжил: - В 2011 году ВГМХА

исполняется сто лет. При актив-

ном содействии Губернатора

Вологодской области Вячеслава

Позгалева выйдет специальное

распоряжение Правительства

РФ о праздновании этого юби-

лея. Естественно, мы надеемся,

что эти три года пройдут под

пристальным вниманием со сто-

роны Министерства сельского

хозяйства, Правительства обла-

сти и, конечно, администрации

города Вологды, что позволит

выполнить ряд необходимых ме-

роприятий по подготовке к юби-

лею, благоустройству универси-

тета.

У руководителей двух других

вузов тоже были пожелания. Так,

больной вопрос ВГПУ - стадион.

- Хотелось бы совместными

усилиями разрешить этот воп-

рос и сделать такое спортивное

сооружение, которое было бы

полезно и для города, и для сту-

дентов нашего университета, -

подчеркнул Александр Павлович

Лешуков.

У ВоГТУ своя проблема - уни-

верситетская столовая на набе-

режной Вологды, которая 14 лет

принадлежала этому вузу и доти-

ровалась им, теперь же стала не

по карману из-за сильно возрос-

шей арендной платы.

- Срочно подготовьте на меня

как на депутата Законодательно-

го Собрания области обраще-

ние, конкретно описав ситуацию.

Будем решать этот вопрос, - по-

обещал Евгений Шулепов и про-

должил: - Я сторонник социаль-

ного заказа. Нужно, чтобы ре-

сурс выпускников наших вузов

использовался в том направле-

нии, в котором они обучались.

Для этого нужно наладить отно-

шения вузов с экономикой, с

предприятиями города Вологды.

Надежда МИШЕНЕВА.

Неделю назад на заседании Вологодского городского отде-

ления партии «Единая Россия» была выдвинута кандидатура Ев-

гения Шулепова на предстоящие в октябре досрочные выборы

главы города Вологды. А в минувшую пятницу, 1 августа, Евге-

ний Шулепов провел консультации со спортивной обществен-

ностью и ректорами вузов областного центра. И те, и другие по-

обещали оказать Евгению Шулепову всемерную поддержку.

ПОГОДА НА ЗАВТРА
Облачно, с прояснениями,

местами дождь,

ветер восточный, северо-восточный.

Температура:

ночью +4, +9, днем +11, +16.
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Встреча с ректорами ведущих вузов областного центра.

На церемонии открытия автозаправочной станции.

ВАЖНО

ПРОИЗВЕДЕН

ПЕРЕРАСЧЕТ ПЕНСИЙ

С 1 августа отделением Пенсионного фонда РФ

по Вологодской области произведен очередной

массовый перерасчет пенсий.

Страховая часть трудовой пенсии проиндексиро-

вана на 8 процентов. Базовая часть трудовой пен-

сии и государственные пенсии, а также другие вып-

латы, размер которых устанавливается исходя из

размера базовой части трудовой пенсии, увеличе-

ны на 15 процентов.

В результате произведенного перерасчета сред-

ний размер пенсии с 1 августа 2008 года в целом

по области увеличился на 469 рублей 48 копеек и

составил 4635 рублей 06 копеек. Средний размер

пенсии с начала года увеличился на 870 рублей

75 копеек, или на 23,1 процента.

Кроме того, с 1 июля 2008 года установлены

новые размеры ежемесячных денежных выплат и

увеличены суммы, направляемые на оплату пре-

доставления гражданам набора социальных услуг.

Размер ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) с

учетом стоимости набора социальных услуг с

1 июля инвалидам Великой Отечественной вой-

ны, бывшим несовершеннолетним узникам, став-

ших инвалидами, установлен в сумме 2732 рубля,

участникам Великой Отечественной войны - 2049

рублей, ветеранам боевых действий и лицам, на-

гражденным знаком «Житель блокадного Ленин-

града» - 1503 рубля, инвалидам с ограничением

способности к трудовой деятельности первой сте-

пени - 1093 рубля, второй степени и детям-инва-

лидам - 1366 рублей, инвалидам с ограничением

способности к трудовой деятельности третьей сте-

пени - 1913 рублей, инвалидам вследствие черно-

быльской катастрофы - 1366 рублей.

По сообщению пресс-службы Правительства области.

www.vologda-oblast.ru

СПОРТ-ЭКСПРЕСС

ИРИНА ЛЕУХИНА ПОЕДЕТ

В БОЛГАРИЮ И ФРАНЦИЮ
В чемпионате России по летнему биатлону в Ижевске

вологжанка Ирина Леухина была четвертой в спринте

и в гонке преследования, шестой в массовом старте.

Сборная Санкт-Петербурга и Вологды, в которую она вхо-

дила, завоевала второе место в эстафете. По итогам чемпио-

ната Ирина включена в сборную России и будет участвовать в

чемпионатах Европы (13-17 августа) и мира (22-29 сентября),

которые соответственно пройдут в Болгарии и во Франции.

Петр НЕПРЯХИН.

Илья МИХАЛЬЧУК и Вячеслав ПОЗГАЛЕВ обсудили вопросы, имеющие большое значение

для Вологодской и Архангельской областей.

Вологодская и Архангельская области:

новый этап взаимоотношений
Такого количества гостей Вожега еще не видела.

В минувшие выходные в поселке отгремела

межрегиональная Троицко-Енальская ярмарка

«Российские губернаторы в глубинке». Участие

в мероприятиях приняли несколько тысяч человек -

жители Вожеги и гости из других регионов России.

Символом выставки-ярмарки стал домотканый половик.

вили мастера из всех по-

селений Вожегодского

района. Завершилась яр-

марка выступлением на-

родных хоровых и танце-

вальных коллективов и

красочным салютом.

Ольга СМИРНОВА.

Вожега - Вологда.

Подробности - в четверговом

номере «Красного Севера».
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ТЕМА ДНЯ

СЕМЬ ЗАДАЧ ДЛЯ ПАРТИИ
Борис Грызлов сформулировал семь приоритетных задач

«Единой России» до 2020 года.

Спикер Госдумы Борис Грыз-

лов сформулировал семь приори-

тетных задач, которые партии

«Единая Россия» необходимо ре-

шить в рамках «Стратегии-2020».

В частности, речь идет об обеспе-

чении стабильности партийной

системы, консолидации граждан-

ского общества, радикальной мо-

дернизации экономики, решении

проблемы кадрового голода, раз-

витии местного самоуправления и

укрупнении российских регионов,

которое также должно проводить-

ся под контролем партии. Статья

Бориса Грызлова опубликована в

партийной газете «Единая Рос-

сия».

«Мы обязаны постоянно быть лидерами общества в векторе раз-

вития России, - подчеркивает Борис Грызлов. - Первый уровень -

обеспечение к 2020 году процветания России как с точки зрения

территории, так и с точки зрения каждого ее гражданина, укрепле-

ние обороноспособности и обеспечение стабильности, утвержде-

ние ведущей роли России в мире».

В качестве второй задачи партии Грызлов видит «консолидацию

гражданского общества». Основой этого должно стать «обеспече-

ние поэтапного повышения социального и материального статуса

каждого гражданина России».

Третья цель - повышение эффективности российской экономи-

ки вообще. Причем «радикальное». Для этого партии необходимо

создавать определенные «стимулы и условия».

Четвертый приоритет прямо вытекает из третьего, благо модер-

низация экономики без совершенствования кадровой политики, о

которой недавно заявлял Президент Дмитрий Медведев, невозмож-

на. И именно «Единой России» необходимо заняться «раскрытием

кадрового потенциала граждан». В частности, усовершенствовать

систему стимулирования россиян «к научным открытиям и иссле-

дованиям, трудовым достижениям, образованию, самосовершен-

ствованию и духовному развитию».

Далее по списку - повышение эффективности местного самоуп-

равления «в целях эффективного развития регионов». Для решения

этой проблемы предполагается разработать специальные партий-

ные проекты и добиться реализации уже имеющихся.

Региональный аспект, по словам Грызлова, важен «еще и в связи

с такими событиями, как укрупнение субъектов Федерации».

«Партия здесь должна принимать самое деятельное участие, обес-

печивая расчеты целесообразности изменения административно-

территориальной конфигурации страны в каждом конкретном слу-

чае, выработку новых выверенных моделей и программ развития

территорий», - пишет он.

Наконец, «единороссам» необходимо добиться того, чтобы зна-

чение партийных съездов и форумов ЕР перманентно возрастало.

«Этого требуют в том числе и задачи укрепления российской партий-

ной системы», - подчеркивает председатель Высшего совета

партии.

Как бы там ни было, реализация задуманного должна просчиты-

вать долговременную перспективу, вплоть до 2020 года. «В этот пе-

риод партийная деятельность должна строиться на основе непро-

тиворечивого, многоуровневого, комплексного целеполагания», -

отмечает Грызлов.

«Мы обязаны постоянно быть лидерами общества в векторе раз-

вития России, где каждый ее гражданин видит свое будущее и ак-

тивно участвует в достижении намеченных целей. Работа партии

будет проводиться на основе новых мировоззренческих и методо-

логических подходов, которые подразумевают изучение российс-

ких и мировых тенденций цивилизационного развития, а также об-

ратную связь с гражданским обществом», - резюмирует спикер Гос-

думы.

Что до возрастания роли партийных съездов, Грызлов счел нуж-

ным отметить, что «ближайший съезд «Единой России» станет яр-

ким общественно-политическим событием, внесет свой вклад в об-

щенациональное целеполагание».

Когда и где состоится Х съезд, Грызлов сообщил по окончании

заседания бюро Высшего совета: 20 ноября «единороссы» съедут-

ся в Москву.

Основные вопросы, которые будут вынесены на обсуждение

съезда, - социально-экономическое развитие страны в рамках

«Стратегии-2020» и корректировка кадровой политики партии.

«Сейчас наша партия проделала большую работу по определе-

нию основных направлений развития государства, и дискуссии об

этом шли в наших партийных клубах, так что к 20 ноября мы сможем

обсудить этот вопрос уже с конкретными цифрами, с предложени-

ем конкретных шагов», - цитирует Грызлова «Интерфакс».

Подготовил Алексей ЕЛЬЦОВ

по материалам газеты «Взгляд», vz.ru

и других открытых источников Интернета.

ЧИСЛО ПОСТРАДАВШИХ

ОТ УКУСОВ КЛЕЩЕЙ

УВЕЛИЧИЛОСЬ
В 2008 году в Вологде от укусов клещей пострадали 3176

человек. Как сообщили в администрации города, это на 22

процента больше, чем за аналогичный период 2007 года.

Из числа укушенных клещами дети составляют 20 процентов

(635 человек). Благодаря тому, что лечебно-профилактические

учреждения Вологды обеспечены необходимыми препаратами в

достаточном количестве, все пострадавшие от укусов клещей

своевременно получили специфическую профилактику клещево-

го энцефалита. В общей сложности в 2008 году с подозрением

на заболевание клещевым энцефалитом было госпитализирова-

но 36 человек, ранее пострадавших от укусов клещей, в том чис-

ле четыре ребенка. На данный момент по результатам лабора-

торных исследований у 25 человек диагноз «клещевой энцефа-

лит» снят. Подтвержден он лишь у 10 заболевших, в том числе у

одного ребенка семи лет.

Медики напоминают, что период активизации клещей про-

длится до середины октября, и рекомендуют вологжанам при

обнаружении укуса клеща незамедлительно обращаться в меди-

цинские учреждения.

По материалам ИА REGNUM.

Татьяна родилась в пос-

левоенные годы в много-

детной семье, где все тру-

дились от мала до вели-

ка. Несмотря на матери-

альные и бытовые пробле-

мы, родители постара-

лись, чтобы все дети по-

лучили образование. Та-

тьяна Николаевна выучи-

лась на парикмахера и

благодаря своему упор-

ству и настойчивости в

работе достигла значимых

успехов, получила квали-

фикацию «Мастер высше-

го класса».

В МУ «Комплексный

центр социального обслу-

живания населения» Та-

тьяна Николаевна при-

шла три года назад, буду-

чи уже на пенсии, и по-

тому не понаслышке зна-

ет, с какими трудностями

приходится сталкиваться

пенсионерам. Дочь Вален-

тина, слушая рассказы

матери о проблемах по-

жилых людей, решила,

что тоже может реализо-

вать себя в социальной

работе. И не ошиблась.

Она работает заведующей

отделением дневного пре-

бывания граждан пожи-

лого возраста и инвалидов

«Огонек». «Потребность

заботы о ком-то во мне

была всегда, - говорит

Валентина Смирнова, - и

проявляется это не толь-

ко дома с близкими, но и

на работе». Валентина

Анатольевна чутко отно-

сится к каждому клиен-

ту, находит индивидуаль-

ный подход, ведь на от-

деление приходят люди с

разными проблемами. Ва-

лентине Смирновой во

многом помогает педаго-

гическое образование -

она окончила отделение

педагогики и психологии

Череповецкого государ-

ственного университета.

Семейные традиции

крепки и тем дороги, что

пример родителей высок

в глазах детей, а это само

по себе - важнейший фак-

тор семейного воспита-

ния. Традиции семьи про-

должает внук и сын Ни-

колай. Валентина Анато-

льевна старается привить

сыну доброе и тактичное

отношение к пожилым

людям, милосердие, при-

влекает его к участию в

социокультурных меро-

приятиях, проводимых на

отделении дневного пре-

бывания. Дружная семья

Уховых-Смирновых все

делает сообща: работает,

отдыхает, увлекается му-

зыкой. Татьяна Никола-

евна печет вкусные пиро-

ги, вяжет не только для

семьи, но и для знако-

мых. Оставшись рано без

мужской поддержки, она

умеет делать все: посте-

лить линолеум, наколоть

дров и даже переложить

печь. А Валентина Анато-

льевна - творческая лич-

ность, пишет стихи, поет,

играет на балалайке.

Эта семья обладает на-

бором качеств, так редко

встречающихся в совре-

менной жизни: безотказ-

ностью, добротой, пони-

манием, чуткостью, мило-

сердием. Побольше бы в

жизни таких вот семей, и

меньше бы было несчаст-

ных людей.

Евгения МНОЖИНСКАЯ.

ЗЕМЛЯКИ

Слово и дело -
семейное кредо

Социальная сфера,

как известно, наиболее

сложная и трудоемкая

область, где не каждый

способен проявить себя.

Глядя на работу

Татьяны Уховой,

социального

парикмахера МУ

«Комплексный центр

социального

обслуживания

населения»

Шекснинского

муниципального района,

можно с уверенностью

сказать, что по душе

пришлась она Татьяне

Николаевне,

обладающей такими

ценными в социальной

сфере качествами,

как терпение,

настойчивость,

ответственность,

трудолюбие.

Татьяна Николаевна УХОВА с дочкой Валентиной СМИРНОВОЙ и внуком Николаем.

БИЗНЕС

Политические
предприниматели

Глава «Северстали» Алексей Мордашов вошел

в рейтинг пятидесяти самых политически

влиятельных бизнесменов России, который

составило Агентство экономических новостей

по заказу «Независимой газеты».

Эксперты, в числе которых были известный те-

леведущий Михаил Леонтьев, президент фонда «По-

литика» Вячеслав Никонов и другие журналисты,

экономические обозреватели, руководители гос-

структур, научных и общественных организаций,

оценивали деятельность 125 представителей отече-

ственной бизнес-элиты по итогам второго квартала

2008 года.

В результате рейтинг самых политически влия-

тельных бизнесменов возглавили руководители

крупнейших компаний, так или иначе связанных

с государством. Лидер списка - председатель прав-

ления «Газпрома» Алексей Миллер, на втором ме-

сте - президент «Российских железных дорог» Вла-

димир Якунин, на третьем - гендиректор госкорпо-

рации «Ростехнологии» Сергей Чемезов. Первый

реальный предприниматель, владелец «Русала»

Олег Дерипаска, на четвертой строчке. За ним сле-

дует Роман Абрамович.

Алексей Мордашов вошел в число бизнесменов

со средним политическим влиянием и занял в об-

щем рейтинге 36-е место. Однако, если верить экс-

пертам, гендиректор ОАО «Северсталь» постепен-

но наращивает свои лоббистские возможности. Если

за первый квартал нынешнего года авторы списка

поставили ему 2,58 балла, то оценка за второй квар-

тал составила уже 2,86. Несколько опередил Мор-

дашова его коллега по отрасли, владелец Магнито-

горского меткомбината Виктор Рашников (у него

28-е место). А вот другие металлурги - главы Ново-

липецкого меткомбината Владимир Лисин, груп-

пы «Евраз» Александр Абрамов и ставший широко

известным на всю страну после резких заявлений

Владимира Путина главный акционер стальной

группы «Мечел» Игорь Зюзин (с 37-м, 42-м и 45-м

местами соответственно) - уступают Алексею Мор-

дашову в своих возможностях влиять на полити-

ческую ситуацию в стране. Андрей Гурьев, сенатор

и совладелец холдинга «Фосагро», чьи основные

активы - ОАО «Аммофос» и ОАО «Череповецкий

Азот» - сосредоточены на территории Вологодчи-

ны, занимает в рейтинге 33-ю строку.

Алексей ТРЕТЬЯКОВ.

Открывая заседание,

он отметил, что не все

члены комиссии прини-

мают участие в совеща-

нии, поскольку часть из

них находилась в этот

день на Монзенском

ДОКе. Там сложилась

критическая ситуация с

задержками заработной

платы. Недавно работни-

ки предприятия провели

пикет у здания областно-

го Правительства с требо-

ванием найти управу на

недобросовестных вла-

дельцев.

Для того, чтобы разоб-

раться в происходящем, в

Вохтогу выехали коорди-

натор трехсторонней ко-

миссии, начальник депар-

тамента труда и социаль-

ного развития Евгений

Артемов, начальник де-

партамента лесного ком-

плекса Виктор Грачев,

председатель областного

отраслевого комитета

профсоюза, член трехсто-

ронней комиссии Фаина

Рассветалова.

- Правительство облас-

ти решило вмешаться в

ситуацию и выплатить из

областного бюджета мате-

риальную помощь работ-

никам ДОКа. Суммы бу-

дут определяться в зави-

симости от состава семьи,

- сообщил Николай Кос-

тыгов. - Правительство

области сейчас ведет там

работу, мы пытаемся уре-

гулировать кризис, ведем

переговоры с потенциаль-

ными инвесторами, пра-

воохранительными орга-

нами.

Затем комиссия пере-

шла к рассмотрению воп-

росов повестки дня, пер-

вым из которых был воп-

рос о проекте бюджета

области на 2009 год.

О том, как идет работа

по формированию бюдже-

та области на 2009 год и

плановый период 2010-

2011 годы, членов комис-

сии проинформировал за-

меститель начальника де-

партамента финансов

Александр Головин.

Он отметил, что пока

еще рано говорить о кон-

кретных параметрах бюд-

жета, подчеркнув, что и

в будущем году он сохра-

нит свою социальную на-

правленность.

Доходная и расходная

части проекта областного

бюджета должны быть

сформированы к середине

августа, а уже 9 октября

проект должен быть пред-

ставлен в Законодатель-

ное Собрание области.

Столь же традицион-

ным является для трех-

сторонней комиссии

контроль за реализацией

на территории области

приоритетных нацио-

нальных проектов в сфе-

ре образования и здраво-

охранения и содействие в

решении проблем, кото-

рые здесь возникают.

Хотя надо заметить,

что выступавшие с инфор-

мацией по этим вопросам

руководители департа-

ментов образования Еле-

на Рябова и здравоохра-

нения - Александр Ко-

линько отметили, что в

целом реализация проек-

тов идет успешно: все

финансовые обязатель-

ства федерального центра

и области своевременно

выполняются.

Тем не менее оба док-

ладчика обратились к ко-

миссии с просьбой о со-

действии в решении воп-

росов выделения средств

на проведение конкурса

лучших учителей физи-

ческой культуры, увеличе-

ния квоты для дошколь-

ных образовательных уч-

реждений в рамках об-

ластного конкурса таких

учреждений, организации

диспансеризации работни-

ков предприятий различ-

ных форм собственности,

руководство которых да-

леко не всегда охотно идет

на это.

- Если в бюджетной

сфере проблем с диспан-

серизацией работников

практически не возника-

ет, то руководители мно-

гих предприятий про-

мышленности нередко не

отпускают сотрудников с

работы для ее прохожде-

ния, и этот вопрос надо

решать, - сказал Алек-

сандр Колинько.

Все эти просьбы нашли

отражение в решении ко-

миссии по данному вопро-

су.

Также на заседании

были рассмотрены итоги

заключения коллектив-

ных договоров и соглаше-

ний в 2008 году.

Отметив, что действие

коллективных договоров

распространяется на 54,5

процента от общего чис-

ла работников в области,

председатель областной

Федерации профсоюзов Ва-

лерий Калясин подчерк-

нул, что коллективный

договор является наибо-

лее действенной формой

защиты социальных прав

работников.

 - Почему бы нам не

приглашать на заседание

нашей комиссии руково-

дителей тех предприятий,

где не выполняется кол-

договор, и не спрашивать

с них за это? - предложил

он.

Предложение было

поддержано и, возмож-

но, уже очень скоро ру-

ководителям таких пред-

приятий придется дер-

жать ответ перед члена-

ми трехсторонней комис-

сии.

Светлана ДАМИРОВА.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

НАРУШИТЕЛЕЙ ДОГОВОРА

ПРИЗОВУТ К ОТВЕТУ
Очередное, июльское, заседание областной

трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений провел

в минувший четверг вице-губернатор области

Николай Костыгов.

ЭКОНОМИКА

«РАЗМЕРЫ»

ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА
Подтвердить свой «малый размер» для получения

льгот и преференций микро-, малому и среднему бизне-

су вскоре будет значительно проще. Правительство оп-

ределилось с финансовыми критериями отнесения ма-

лого предпринимательства к той или иной категории. Со-

ответствующий закон вступил в силу в последних числах

июля после опубликования в «Российской газете». При-

чем документ вступает в силу задним числом, с 1 января

2008 года.

Постановление Правительства о предельных значениях вы-

ручки от реализации товаров для каждой категории субъектов

малого и среднего предпринимательства, по сути, является

лишь уточнением прошлогоднего Федерального закона о под-

держке малого и среднего предпринимательства. Еще в про-

шлом году закон определил, что к микробизнесу относятся

предприятия численностью не более 15 человек, к малому - не

более 100 человек, к среднему - не более 250. Критерии по пре-

дельной выручке, как сказано в законе, должно определять

Правительство. Оно в свою очередь разобралось с цифрами

довольно щедро, установив значения выручки с запасом. Со-

гласно вступившему в силу постановлению кабинета мини-

стров, годовой объем предельной выручки не может превы-

шать 60 млн. рублей у микропредприятий, 400 млн. рублей - у

малых и 1 млрд. рублей - у средних. Документ вступает в силу

задним числом, с 1 января 2008 года, чтобы предприятия мог-

ли уже в этом году воспользоваться предоставляемыми им

льготами.

Впрочем, федеральное законодательство, по большому сче-

ту, никаких особых бонусов разделенному на группы малому

предпринимательству не предоставляет. Исключение составля-

ет подписанный Президентом закон о льготном порядке выкупа

арендуемых помещений малым и средним бизнесом. Налого-

вые льготы большей частью предоставляются не по категориям

бизнеса, а по величине дохода, исчисляемого в абсолютных ве-

личинах. Предельная величина дохода, позволяющая перехо-

дить на «упрощенку», к примеру, ежегодно индексируется без

учета условных определений «микро-» и «малый» бизнес. Полу-

чение льгот для предприятий согласно своему формальному

статусу становится актуальным, когда о субсидиях или префе-

ренциях объявляют местные или региональные власти. В обла-

стных и районных целевых программах фигурируют как раз по-

нятия «малое» и «среднее» предпринимательство. Субсидии,

возмещающие предприятию затраты на сертификацию продук-

ции или на процентные ставки по кредитам, часто прописаны в

краевых и областных законах либо только для малого, либо еще

и для среднего предпринимательства. Зато упоминания о мик-

ропредприятиях нет практически ни в одной региональной про-

грамме поддержки малого и среднего бизнеса, кроме москов-

ской. Поэтому введение нового понятия явно рассчитано на бу-

дущее. Комментируя в «Российской газете» новую «табель о

рангах», вице-президент Общероссийской общественной орга-

низации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА Рос-

сии» Владислав Корочкин заявил, что в отечественном законо-

дательстве критерий оборота дает право пользоваться специ-

альными режимами налогообложения. Раньше он был ограни-

чен 20 миллионами. Соответственно, новые критерии, введен-

ные Правительством, позволяют более точно настроить систе-

му поддержки бизнеса. «То, что уже для микропредприятий ус-

тановлен объем годовой выручки в 60 миллионов рублей, - по-

ясняет Корочкин, - дает нам надежду, что упрощенными режи-

мами налогообложения сможет пользоваться гораздо большее

количество предприятий».

Сергей ПАВЛОВ.

А ДЕНЬГИ ГДЕ?
Мошенник предлагал вологжанам увеличить свои капи-

талы в шесть раз.

Порядка сорока пострадавших было официально зарегистри-

ровано на территории Вологодской области от деятельности

финансовой пирамиды. Как рассказала исполняющая обязанно-

сти начальника следственной части Следственного управления

УВД по Вологодской области Светлана Арефьева, организация,

существовавшая на средства доверчивых вологжан, называлась

ООО «КМ Сервис Холдинг Социум Групп».

Общество с ограниченной ответственностью вело деятель-

ность с мая 2007 по март 2008 года. Генеральным директором и

основным инициатором появления финансовой пирамиды явля-

ется Константин Полемичко, хотя фирма была зарегистрирова-

на на его сына. Мошенники предлагали гражданам получить от

100 до 600% от внесенной ими суммы. Однако денег никто не

получил. Из средств агитации была найдена лишь одна видеоза-

пись, в которой преступник рассказывал о будущих заоблачных

доходах вкладчиков.

Сейчас по этому делу возбуждено уголовное дело. Официаль-

но зарегистрировано 40 пострадавших. Еще порядка 40 дел по

этому направлению было передано в следственную часть из уп-

равления по борьбе с экономическими преступлениями. Как от-

мечают специалисты, еще примерно 700 человек не подали за-

явления в милицию, надеясь получить обещанный доход.

ПОДРОБНОСТИ
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 17.06.2008 № 1178, г. Вологда

Об утверждении

примерного

Трудового договора

с руководителем

бюджетного

учреждения

Вологодской области
В соответствии со статьей 12 закона области от 17 апреля 1996 года № 73-ОЗ

«Об управлении и распоряжении имуществом, находящимся в собственности Воло-
годской области» (с последующими изменениями)

Правительство области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить примерный Трудовой договор с руководителем бюджетного учрежде-

ния Вологодской области (прилагается).
Губернатор области

В.Е.ПОЗГАЛЕВ.

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Правительства области

от 17.06.2008 № 1178

ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с руководителем бюджетного учреждения

___________________________ Вологодской области
(указание на характер деятельности)

«______________» 1

(полное наименование бюджетного учреждения)

«__» _____________ _____ г. Вологда

_____________________________________________________________________________,
(полное наименование органа исполнительной государственной власти

области, являющегося учредителем бюджетного учреждения)
именуемый в дальнейшем «Департамент»2, в лице _________________________
_____________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество должностного лица органа исполнитель-
ной государственной власти области)

действующего на основании Положения о Департаменте, с одной стороны, и
_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается (назначен) на
должность ___________________________________________________________

(наименование должности - генеральный директор, директор,
главный врач, художественный руководитель и т. д.)

бюджетного учреждения____________________________ Вологодской области
«______________________________________________________________________»,

(полное наименование бюджетного учреждения)
именуемого в дальнейшем «Учреждение», с другой стороны, заключили настоя-
щий Трудовой договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1. Настоящий Трудовой договор регулирует отношения между Департамен-
том и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей Руко-
водителя Учреждения.

1.2. Руководитель приступает к исполнению должностных обязанностей, пре-
дусмотренных настоящим Трудовым договором, с _________________________.

1.3. Настоящий Трудовой договор заключается на_____________________3.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Руководитель является единоличным органом управления Учреждением,
действует на основе единоначалия и подотчетен Департаменту и органу испол-
нительной государственной власти области, уполномоченному управлять госу-
дарственным имуществом (далее - орган по управлению имуществом) в преде-
лах, установленных законами, иными нормативным правовыми актами, Уставом
Учреждения и настоящим Трудовым договором.

2.2. Руководителю устанавливается испытание сроком _____ месяца в целях
проверки его соответствия замещаемой должности 4.

2.3. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреж-
дения, за исключением вопросов, отнесенных нормативными актами и Уставом
Учреждения к ведению иных органов. Руководитель свободен в выборе и исполь-
зовании в работе оргтехники, транспортных средств, средств связи, а также иных
технических средств.

2.4. Решения Департамента, принятые в соответствии с его компетенцией,
обязательны для Руководителя.

2.5. В период отпуска, командировки, болезни Руководителя или его отсут-
ствия по другим причинам выполнение обязанностей Руководителя осуществля-
ет заместитель Руководителя на основании приказа Руководителя Учреждения.

В случае отсутствия заместителя Руководителя Учреждения исполнение обя-
занностей Руководителя может возлагаться на иное лицо приказом Руководите-
ля Учреждения по согласованию с Департаментом.

3. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. Действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его
интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

3.2. Распоряжаться имуществом Учреждения в установленном действующим
законодательством порядке и в пределах, определенных Уставом Учреждения,
договором об использовании Учреждением государственного имущества, закреп-
ленного за ним на праве оперативного управления, и настоящим Трудовым дого-
вором.

3.3. Самостоятельно распоряжаться имуществом, приобретенным за счет до-
ходов, полученных Учреждением от предпринимательской деятельности, в соот-
ветствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения.

3.4. В установленном порядке представлять смету Учреждения на утвержде-
ние Департаменту.

3.5. Совершать от имени Учреждения сделки и заключать договоры в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом Учреж-
дения и настоящим Трудовым договором.

3.6. Выдавать доверенности, совершать иные юридические действия от име-
ни Учреждения.

3.7. Открывать в установленном порядке лицевые счета Учреждения в орга-
нах казначейства.

3.8. Утверждать штатное расписание Учреждения по согласованию с Депар-
таментом, самостоятельно определять структуру Учреждения, численный и ква-
лификационный составы Учреждения.

3.9. Принимать на работу и увольнять с работы работников, заключать, изме-
нять, прекращать трудовые договоры с работниками Учреждения.

3.10. Применять к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания в со-
ответствии с действующим законодательством, а также виды поощрений - в со-
ответствии с действующим законодательством, коллективным договором, пра-
вилами внутреннего трудового распорядка.

3.11. Распределять между своими заместителями должностные обязанности,
в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения и настоящим Трудовым дого-
вором, делегировать им свои права.

3.12. В пределах своей компетенции издавать локальные нормативные акты
(приказы, распоряжения) и давать указания, обязательные для работников Уч-
реждения.

3.13. Определять в соответствии с действующим законодательством состав и
объем сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну Учреждения,
а также порядок их защиты.

3.14. Решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством и
Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения и настоя-
щим Трудовым договором к компетенции Руководителя.

3.15. Получать за осуществление деятельности, составляющей предмет на-
стоящего Трудового договора, заработную плату в соответствии с разделом 6
настоящего Трудового договора.

3.16. Пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными действую-
щим законодательством и разделом 6 настоящего Трудового договора.

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Добросовестно и разумно руководить Учреждением, организовывать те-
кущее руководство его деятельностью, обеспечивать достижение Учреждением
целей, определенных в Уставе Учреждения.

4.2. Обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Феде-
рации и Вологодской области, иных действующих нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации и области, решений, распоряжений и приказов Департамента,
положений Устава Учреждения в своей деятельности и деятельности Учреждения,
организовывать выполнение решений собственника - имущества Учреждения.

4.3. Соблюдать ограничения, предусмотренные разделом 8 настоящего Тру-
дового договора.

4.4. Заключить в месячный срок со дня вступления в силу настоящего Трудо-
вого договора договор о порядке использования государственного имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления (если таковой
не был заключен ранее).

4.5. Выполнять условия договора о порядке использования государственного
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

4.6. Обеспечивать надлежащее выполнение заключенных договоров и иных
обязательств Учреждения.

4.7. Обеспечивать использование имущества, закрепленного за Учреждени-

ем, исключительно по целевому назначению в соответствии с видами деятельно-
сти, предусмотренными Уставом Учреждения, а также использование по целево-
му назначению бюджетных средств, выделяемых Учреждению.

4.8. Обеспечивать развитие материально-технической базы Учреждения.
4.9. Обеспечивать сохранность, содержание в надлежащем состоянии иму-

щества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, сво-
евременно проводить капитальный и текущий ремонты недвижимого и иного иму-
щества Учреждения.

4.10. Обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме
всех установленных действующим законодательством налогов, сборов и обяза-
тельных платежей в соответствующие бюджеты.

4.11. Обеспечивать организацию, надлежащее ведение и достоверность, а
также представление в установленном законодательством порядке бухгалтерс-
кой и статистической отчетности Учреждения.

4.12. Обеспечивать обособленный учет доходов, полученных от предприни-
мательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, и имущества,
приобретенного за счет указанных в настоящем пункте доходов, находящегося в
самостоятельном распоряжении Учреждения.

4.13. Распоряжаться любым способом имуществом, закрепленным за учреж-
дением или приобретенным за счет средств, выделенных Учреждению по смете,
исключительно по решению органа по управлению имуществом области и Депар-
тамента.

4.14. Распоряжаться недвижимым имуществом, приобретенным за счет дохо-
дов, полученных Учреждением от предпринимательской деятельности, в соот-
ветствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения.

4.15. Утверждать и в установленные сроки представлять бухгалтерскую и ста-
тистическую отчетность Учреждения в Департамент.

4.16. Ежегодно представлять органу по управлению имуществом области карту
учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года
и иные документы, необходимые для ведения Реестра собственности Вологодс-
кой области.

4.17. Представлять по требованию Департамента, органа по управлению иму-
ществом области иную информацию по вопросам, относящимся к их компетен-
ции.

4.18. Обеспечивать доступ членов комиссии по проведению проверок (пред-
ставителей органа по управлению имуществом области, Департамента) на тер-
риторию Учреждения при проведении проверок порядка фактического использо-
вания и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением, предоставлять
возможность осмотра указанного имущества, давать комиссии объяснения (пись-
менно или устно), касающиеся порядка использования государственного имуще-
ства, закрепленного за Учреждением.

4.19. Проходить периодическую аттестацию на соответствие занимаемой дол-
жности 5.

4.20. Обеспечивать выполнение требований трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соблю-
дать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, а также положения
иных локальных нормативных актов Учреждения.

4.21. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, а
также предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-
мацию для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

4.22. Принимать необходимые, предусмотренные действующим законодатель-
ством меры для урегулирования возникающих в Учреждении индивидуальных и
коллективных трудовых споров.

4.23. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест
и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и
отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разра-
батываемым и утверждаемым в установленном законодательством порядке.

4.24. Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований ох-
раны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

4.25. Обеспечивать соблюдение государственных нормативных требований
охраны труда, правил техники безопасности, противопожарной безопасности и
требований по защите здоровья работников 6 Учреждения, принимать необходи-
мые меры по улучшению условий и охраны труда в Учреждении, выполнять эко-
логические требования.

4.26. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, по-
собий и иных выплат работникам в соответствии с трудовым законодательством
и принятыми в Учреждении локальными нормативными актами.

4.27. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и моби-
лизационной подготовке.

4.28. Обеспечивать сохранность документов Учреждения в соответствии с дей-
ствующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области.

4.29. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую
тайну, ставшие известными Руководителю в связи с исполнением им их должно-
стных обязанностей, обеспечивать сохранность документов по личному составу
и защиту персональных данных работников Учреждения.

4.30. Согласовывать убытие в отпуска и служебные командировки с Департа-
ментом, информировать Департамент о лице, исполняющем обязанности Руко-
водителя, на время своего отсутствия.

4.31. Руководитель не имеет права организовывать забастовки и участвовать
в них.

4.32. Особые условия регулирования деятельности Руководителя Учрежде-
ния: ________________________________________________________________

(заполняется в зависимости от сферы деятельности, целей и задач
Учреждения)

5. ОБЯЗАННОСТИ ДЕПАРТАМЕНТА

5.1. Предоставить Руководителю Учреждения обусловленную настоящим Тру-
довым договором работу, своевременно и в установленном трудовым законода-
тельством порядке оформлять прием на работу, а также изменения и прекраще-
ние трудовых отношений с Руководителем.

5.2. Соблюдать права и законные интересы Руководителя.
5.3. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руково-

дителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации, Вологодской области и Уставом Учреждения.

5.4. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по
вопросам, требующим принятия решения Департамента (согласования с Депар-
таментом).

5.5. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффектив-
ной работы.

5.6. В установленном порядке принимать решение о проведении аттестации и
предупреждать Руководителя о дате и условиях проведения аттестации на пред-
мет соответствия занимаемой должности.

5.7. Принимать в установленном порядке решение о привлечении к дисципли-
нарной ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязан-
ностей.

5.8. Обеспечить выплату компенсации за досрочное расторжение Трудового
договора с Руководителем по решению, принимаемому Департаментом при от-
сутствии виновных действий (бездействия) Руководителя в соответствии с пунк-
том 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, в установленных
настоящим Трудовым договором порядке и размере.

6. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
РУКОВОДИТЕЛЯ  7

6.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада, надбавок,
доплат и других выплат стимулирующего характера.

На Руководителя Учреждения распространяются Положение об оплате труда
и материальном стимулировании, действующее в Учреждении, а также положе-
ния коллективного договора, устанавливающие дополнительные виды матери-
ального поощрения.

6.2. Изменение размера должностного оклада, видов и размеров надбавок,
доплат и других выплат стимулирующего характера осуществляется на основа-
нии изменений к Трудовому договору, оформляемых путем заключения дополни-
тельного соглашения к настоящему Трудовому договору.

6.3. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере ________
рублей в месяц исходя из ________ разряда оплаты труда в соответствии с
тарифной сеткой по оплате труда работников бюджетных учреждений Вологод-
ской области.

Разряд оплаты труда Руководителя Учреждения определяется в соответствии
с тарифно-квалификационными характеристиками должностей, в зависимости от
сложности функций управления, с учетом группы по оплате труда руководите-
лей.

6.4. Руководителю устанавливаются доплаты и надбавки, предусмотренные
Трудовым кодексом Российской Федерации 8 и нормативными правовыми актами
Вологодской области 9.
___________________________________________________________________________
(перечислить виды и размеры доплат и надбавок, устанавливаемые в твердой

сумме (в рублях) или % к должностному окладу в месяц).
6.5. Руководителю устанавливаются следующие доплаты, надбавки и другие

выплаты стимулирующего характера, предусмотренные коллективным договором,
действующим в Учреждении:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(перечислить виды и размеры доплат и надбавок, устанавливаемые в твердой

сумме (в рублях) или % к должностному окладу в месяц)
6.6. Доплаты, надбавки, другие выплаты стимулирующего характера устанав-

ливаются Руководителю приказом Департамента и отражаются в настоящем Тру-
довом договоре.

6.7. Премирование Руководителя Учреждения осуществляется на основании
приказа (распоряжения) Департамента в следующем порядке ______ 10.

Премия выплачивается Руководителю при условии платежеспособности Уч-
реждения в расчетах с третьими лицами и при отсутствии задолженности Учреж-
дения перед работниками по заработной плате.

6.8. Руководителю оказывается материальная помощь __________11.
6.9. Должностной оклад и другие выплаты (надбавки) выплачиваются непос-

редственно Руководителю одновременно с выплатой заработной платы работ-
никам Учреждения 12.

6.10. Заработная плата выплачивается Руководителю Учреждения два раза в
месяц - ___________13.

6.11. Заработная плата Руководителю, включая доплаты, надбавки, другие
выплаты стимулирующего характера, гарантии и компенсации, выплачивается
за счет средств, утвержденных в установленном порядке на оплату труда сметой
Учреждения (в том числе и в части доходов, полученных Учреждением от пред-
принимательской и иной приносящей доход деятельности).

6.12. В период действия настоящего Трудового договора Руководителю пре-
доставляются иные гарантии и компенсации, предусмотренные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области.

6.13. В период действия Трудового договора Руководителю могут предостав-
ляться иные социальные гарантии, предусмотренные коллективным договором,
заключенным в Учреждении.

6.14. На период действия Трудового договора Руководитель подлежит всем
видам государственного социального страхования.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Руководителю Учреждения устанавливается пятидневная 14 рабочая не-
деля с ненормированным рабочим днем 15.

7.2. Руководителю предоставляются выходные и праздничные дни в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.3. Руководителю предоставляется ежегодный отпуск:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календар-

ных дней:
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ___________________ 16

продолжительностью ________ календарных дней 17;
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день -

продолжительностью ________ календарных дней 18.
Ежегодный основной и дополнительные отпуска суммируются и могут быть

предоставлены Руководителю как полностью, так и по частям в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.4. Конкретные сроки предоставления ежегодного (основного, дополнитель-
ного, иного) отпуска определяются Руководителем Учреждения по согласованию
с Департаментом и учитываются в графике отпусков Учреждения.

Ежегодный отпуск предоставляется Руководителю Учреждения на основании
приказа (распоряжения) Департамента.

По желанию Руководителя часть ежегодного отпуска, превышающая 28 ка-
лендарных дней, может быть заменена денежной компенсацией на основании
заявления Руководителя и приказа (распоряжения) Департамента.

8. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ19

8.1. Руководитель в период действия настоящего Трудового договора не вправе
совмещать свою должность с другой руководящей должностью в иной организа-
ции.

Руководитель Учреждения не может входить в состав органов, осуществляю-
щих функции надзора и контроля в отношении Учреждения.

8.2. Должностные обязанности Руководителя Учреждения не могут исполнять-
ся по совместительству.

8.3. В случае когда Руководитель имеет заинтересованность в сделке, сторо-
ной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае ино-
го противоречия интересов в отношении существующей или предполагаемой сдел-
ки, Руководитель должен сообщить о своей заинтересованности Департаменту и
органу по управлению имуществом области до момента совершения сделки.

8.4. Действия по совершению от имени Учреждения сделки с Руководителем
либо с такими юридическими лицами, в которых Руководитель имеет заинтере-
сованность, признаются правомерными, если сделка была заключена с согласия
Департамента и органа по управлению имуществом области и если все факты и
обстоятельства, касающиеся заинтересованности Руководителя в сделке, были
известны в момент ее одобрения.

8.5. Уставом Учреждения и договором об использовании закрепленного за
Учреждением государственного имущества могут быть предусмотрены дополни-
тельные ограничения и процедуры, применяемые при заключении сделок между
Учреждением и его Руководителем, работниками и юридическими лицами, в ко-
торых указанные лица имеют личную заинтересованность.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Департамент несет в соответствии с действующим законодательством
ответственность за последствия совершенных им действий и принятых решений,
осуществляющих вмешательство в текущую хозяйственную деятельность Учреж-
дения либо выходящих за пределы его полномочий, установленных действую-
щим законодательством, Уставом Учреждения, договором об использовании зак-
репленного за Учреждением государственного имущества, настоящим Трудовым
договором.

9.2. Руководитель Учреждения несет ответственность в порядке и на услови-
ях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9.3. В случае нарушения Руководителем своих обязательств, определенных
настоящим Трудовым договором, Департаментом могут быть применены к нему
следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года со дня его применения,

при этом Департамент имеет право снять дисциплинарное взыскание с Руково-
дителя до истечения указанного срока по собственной инициативе, просьбе Ру-
ководителя или по ходатайству представительного органа работников Учрежде-
ния.

9.4. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной ответственности
за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права, условий коллективного договора по заявлению представительного
органа работников Учреждения, которое рассматривается Департаментом.

В случае подтверждения факта нарушения Департамент обязан применить к
Руководителю Учреждения дисциплинарное взыскание в соответствии со стать-
ей 195 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.5. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной
и уголовной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных действую-
щим законодательством Российской Федерации.

9.6. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой
действительный ущерб, причиненный Учреждению.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, Руководитель несет
перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учрежде-
нию его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в со-
ответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

9.7. Департамент имеет право проверять деятельность Руководителя по со-
блюдению им действующих нормативных правовых актов, Устава Учреждения,
договора о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением
на праве оперативного управления, и настоящего Трудового договора.

10. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

10.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед
другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые
оформляются дополнительным соглашением к Трудовому договору.

10.2. Действие настоящего Трудового договора прекращается по общим ос-
нованиям прекращения трудового договора, предусмотренным Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, а также по иным основаниям, предусмотренным ста-
тьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 10.6 настоящего
Трудового договора.

10.3. Трудовой договор прекращается в связи с истечением срока его дей-
ствия, о чем Департамент предупреждает Руководителя в письменной форме не
менее чем за три дня до увольнения 20.

10.4. Досрочное расторжение Трудового договора допускается в следующих
случаях:

а) по соглашению сторон;
б) по инициативе Руководителя (пункт 10.5 настоящего Трудового договора);
в) по инициативе Департамента, в том числе по дополнительным основани-

ям, предусмотренным настоящим Трудовым договором (пункт 10.6 настоящего
Трудового договора);

г) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон Трудового договора (ста-
тья 83 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.5. Досрочное расторжение Трудового договора по инициативе Руководи-
теля допускается с предупреждением об этом Департамента в письменной фор-
ме не позднее чем за один месяц 21.

По инициативе Руководителя в случаях, предусмотренных частью третьей ста-
тьи 80 Трудового кодекса Российской Федерации, Трудовой договор может быть
расторгнут в срок, указанный в заявлении Руководителя.

10.6. Расторжение Трудового договора с Руководителем по инициативе Де-
партамента допускается в случаях, предусмотренных статьей 81 Трудового ко-
декса Российской Федерации, а также в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Тру-
дового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основа-
ниям:

а) нарушение по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмот-
ренном законодательством Российской Федерации, нормативных требований по
охране труда, повлекшее принятие уполномоченным органом исполнительной го-
сударственной власти в сфере охраны труда решения о прекращении (приоста-
новлении деятельности) Учреждения или его структурного подразделения либо
решения суда о ликвидации Учреждения или прекращении деятельности его струк-
турного подразделения;

б) допущение Руководителем более чем на три месяца задержки выплаты
работникам заработной платы, надбавок, пособий, установленных действующим
законодательством и коллективным договором, а также образования задолжен-
ности Учреждения по уплате установленных законодательством Российской Фе-
дерации налогов, сборов и обязательных платежей в соответствующие бюджеты
более чем за три месяца;

в) совершение сделок с имуществом, закрепленным за Учреждением, с нару-
шением требований законодательства и определенной Уставом Учреждения спе-
циальной правоспособности Учреждения;

г) необеспечение использования недвижимого и иного имущества, закреплен-
ного за Учреждением, по целевому назначению в соответствии с видами дея-
тельности Учреждения, установленными его Уставом;

д) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или ком-
мерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должно-
стных обязанностей;

е) в случае отказа Руководителя, надлежащим образом уведомленного о дате
и условиях проведения аттестации, от ее прохождения.
________________________________________________________________________

(иные дополнительные основания могут быть указаны в зависимости
от сферы деятельности, целей и задач Учреждения)

10.7. В случае досрочного расторжения Трудового договора с Руководителем
Учреждения по инициативе Департамента при отсутствии виновных действий (без-
действия) Руководителя ему выплачивается компенсация за досрочное растор-
жение с ним Трудового договора в размере трехкратного среднего месячного за-
работка.

10.8. При расторжении Трудового договора Руководитель передает дела но-
вому Руководителю (или исполняющему его обязанности) либо Департаменту (при
их отсутствии) в соответствии с установленным порядком.

11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

11.1. Настоящий Трудовой договор вступает в силу после подписания его сто-
ронами.

11.2. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в _______________
____________________22.

11.3. Настоящий Трудовой договор прекращается «____» _______________
_____ года, за исключением случаев досрочного прекращения, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Трудовым догово-
ром 23.

11.4. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего Трудового до-
говора, разрешаются в соответствии с законодательством.

11.5. Права и обязанности по настоящему Трудовому договору не могут пере-
даваться третьим лицам за исключением случаев, предусмотренных настоящим
Трудовым договором.

11.6. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу.

Экземпляры Трудового договора хранятся у Руководителя Учреждения и в
Департаменте.

Копия заключенного и вступившего в силу Трудового договора представляет-
ся органу по управлению имуществом области.

11.7. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации, Вологодской обла-
сти и Уставом Учреждения.

12. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

12.1. Сведения об Учреждении
полное наименование: ________________________________________________
адрес: _______________________________________________________________
ИНН:___________________________________________________________________

12.2. Сведения о Руководителе:
___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
ИНН:__________________________________________________________________
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования: __________
домашний адрес: ______________________________________________________
домашний телефон: ____________________________________________________
рабочий телефон: _____________________________________________________
паспорт: серия _______ №_________________________
выдан «__»____________ _____
__________________________________________________________________________________________

(орган, выдавший паспорт)

12.3. Сведения о Департаменте:
полное наименование: __________________________________________________
адрес:________________________________________________________________
ИНН:__________________________________________________________________
должность, Ф. И. О. руководителя: ________________________________________
телефон, факс: ________________________________________________________

От Департамента  Руководитель
__________ __________________ __________ __________________

подпись расшифровка подписи подпись расшифровка подписи
«__» __________ _______ «__» ___________ ______

Экземпляр трудового договора получил __________ _______________
подпись расшифровка

подписи руководителя

                             «___»__________ 20__ года 24

1 Настоящий примерный Трудовой договор с руководителем бюджетного учреждения Вологодской области применяется для регулирования и оформления
трудовых отношений с руководителями государственных учреждений Вологодской области.

2 В зависимости от наименования органа исполнительной государственной власти области, являющегося учредителем Учреждения, далее по тексту Трудового
договора работодатель может именоваться «Комитет» или «Управление».

3 В соответствии с трудовым законодательством и по решению Департамента Трудовой договор с Руководителем Учреждения может заключаться на неопре-
деленный срок или на срок не более 5 лет.

4 Настоящий пункт включается в случае принятия решения об установлении Руководителю испытания при приеме на работу, срок испытания - до шести (6)
месяцев, в случае назначения Руководителя по результатам конкурса испытание не устанавливается.

5 Периодичность проведения аттестации Руководителя Учреждения определяется в соответствии с положениями федерального законодательства в зависимо-
сти от вида и сферы деятельности Учреждения, конкретные сроки и график проведения аттестации определяются приказом (распоряжением) Департамента.

6 В зависимости от вида (сферы деятельности) Учреждения настоящий пункт после слова «работников» может дополняться словами: «обучающихся», «лиц,
обслуживаемых в Учреждении» и т.д.

7 Оплата труда Руководителя Учреждения, в котором установлена система оплаты труда, не основанная на тарифной сетке, определяется в соответствии с
законами области, иными нормативными правовыми актами области, регулирующими правоотношения в сфере оплаты труда работников бюджетных учреждений
области.

8 В зависимости от вида (сферы деятельности) Учреждения, специфики работы Руководителю Учреждения могут производиться выплаты при выполнении
работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (статья 149 Трудового кодекса Российской Федерации), при осуществлении труда в особых условиях (статья 146
Трудового кодекса Российской Федерации). Виды и размеры, порядок осуществления указанных выплат устанавливаются на основании приказа (распоряжения)
Департамента в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором или иными локальными актами, действующими в
Учреждении.

9 Виды доплат и надбавок Руководителю Учреждения определяются в зависимости от вида (сферы деятельности) Учреждения в соответствии с Положениями
о порядке и условиях применения стимулирующих, компенсационных и иных выплат и порядке формирования фонда оплаты труда в организациях соответствую-
щей сферы, финансируемых из областного бюджета, утвержденными постановлениями Правительства области. Размер устанавливаемых Руководителю выплат
определяется Департаментом и фиксируется в настоящем пункте Трудового договора.

10 Размер, условия и порядок осуществления премирования Руководителя устанавливаются Департаментом в соответствии с Положением о премировании и
материальном стимулировании работников соответствующего Учреждения, коллективным договором Учреждения либо соответствующим нормативным право-
вым актом Департамента.

11 Размер, периодичность и сроки выплаты материальной помощи Руководителю Учреждения определяются на основании приказа (распоряжения) Департа-
мента в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании работников соответствующего Учреждения, коллективным договором
Учреждения либо соответствующим нормативным правовым актом Департамента.

12 Порядок, место и условия выплаты заработной платы Руководителю Учреждения определяются коллективным договором, действующим в Учреждении, и
фиксируются в настоящем пункте.

13 В настоящем пункте указываются две конкретные даты выплаты заработной платы (за первую и за вторую половину месяца), определенные правилами
внутреннего трудового распорядка (коллективным договором), действующими в Учреждении.

14 По согласованию с Департаментом в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (коллективным договором) Учреждения и в зависимости
от вида (сферы деятельности) Учреждения Руководителю Учреждения может устанавливаться иная продолжительность рабочей недели.

15 По согласованию с Департаментом в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (коллективным договором) Учреждения и в зависимости
от вида (сферы деятельности) Учреждения Руководителю Учреждения может устанавливаться нормальная продолжительность рабочего времени.

16 Настоящий абзац включается, если Руководителю предоставляется дополнительный отпуск в случаях, предусмотренных статьей 116 Трудового кодекса
Российской Федерации и иными федеральными законами (в частности, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работни-
кам, имеющим особый характер работы).

17 Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской об-
ласти.

18 Настоящий абзац включается в Трудовой договор в случае, если Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. Продолжительность
отпуска устанавливается по решению Департамента, исходя из продолжительности данного отпуска, установленной в коллективном договоре (правилах внутрен-
него трудового распорядка) Учреждения, но не менее 3 календарных дней.

19 Если федеральным законодательством в зависимости от вида (сферы деятельности) Учреждения устанавливаются дополнительные ограничения (запреты),
обусловленные особенностями должности Руководителя Учреждения (например, запрещение заниматься предпринимательской и иной оплачиваемой деятельно-
стью, кроме научной, творческой и преподавательской и т.д.), то данные ограничения (запреты) должны быть отражены в настоящем разделе Трудового договора.

20 Настоящий пункт включается в случае, если заключается срочный трудовой договор.
21 В случае если Трудовой договор с Руководителем заключен на неопределенный срок, то при прекращении Трудового договора по инициативе Руководителя

применяются общие положения, предусмотренные статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации, о двухнедельном сроке предупреждения об увольнении.
22 По решению Департамента трудовая книжка Руководителя может храниться в Учреждении или в Департаменте.
23 Настоящий пункт включается в случае, если заключается срочный трудовой договор.
24 Настоящая отметка делается на экземпляре Трудового договора, остающемся в Департаменте.
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства области

от 01.07.2008 № 1277

КОНЦЕПЦИЯ

развития и использования информационно-

коммуникационных технологий в Вологодской

области на период 2008-2012 годов

(далее - Концепция)

ВВЕДЕНИЕ

Информационно-коммуникационные технологии (далее - ИКТ) играют постоянно
возрастающую роль в жизни современного общества, являясь и самостоятельной
отраслью экономики, и инструментом, и катализатором развития социально-эконо-
мических, политических, научных, культурных и иных процессов.

Актуальность разработки настоящей Концепции определяется необходимостью
обеспечить (с учетом современных внешних и внутренних факторов влияния) коор-
динацию процессов развития и использования ИКТ в Вологодской области в соот-
ветствии с действующими на федеральном и областном уровнях нормативными
правовыми актами, в том числе регламентирующими процессы социально-экономи-
ческого развития, совершенствования системы государственного управления (ад-
министративной реформы), развития отрасли ИКТ.

Также необходимо обозначить ориентиры для субъектов рынка ИКТ, разрабаты-
вающих собственные стратегии развития и продвижения ИКТ на территории облас-
ти.

Настоящая Концепция разработана как дальнейшее развитие Концепции инфор-
матизации органов исполнительной государственной власти Вологодской области,
утвержденной постановлением Правительства области от 9 июня 2003 года № 522.

Концепция разработана по принципу модульной структуры: в основном разделе
сформулированы базовые положения развития информатизации области. Специ-
альные разделы по отдельным направлениям развития информатизации области
оформляются в виде приложений к настоящей Концепции.

Направление «Развитие рынка информационно-коммуникационных технологий
для малого и среднего предпринимательства Вологодской области» излагается в
приложении к настоящей Концепции.

В настоящей Концепции используются следующие основные понятия:
ИКТ - совокупность методов и средств реализации информационных и телеком-

муникационных процессов;
СOBIT (Control Objectives for Information and related Technology) - систематизиро-

ванный набор принципов и рекомендаций по проведению аудита процессов управ-
ления ИКТ. Основное положение СOBIT: ресурсы информационных систем управ-
ляются набором естественно сгруппированных процессов для обеспечения органи-
зации необходимой и надежной информации;

G2B (Government To Business) - международный термин, означающий оказание
государственных услуг бизнесу в рамках «электронного правительства»;

G2C (Government To Citizen) - международный термин, означающий оказание
государственных услуг гражданам в рамках «электронного правительства»;

G2E (Government To Employee) - международный термин, означающий оказание
государственных услуг работникам органов государственной власти и государствен-
ных учреждений в рамках «электронного правительства»;

G2G (Government To Government) - международный термин, означающий взаим-
ное оказание государственных услуг органами государственной власти и госучреж-
дениями в рамках «электронного правительства»;

Gap-анализ - анализ разрыва, отклонения (gap) - метод стратегического иссле-
дования, позволяющий выявить наиболее существенные отклонения существующего
состояния изучаемого объекта и тенденций его отклонения от желаемого состояния
и требуемых тенденций;

IP-телефония - организация телефонной связи с использованием компьютер-
ных сетей и протоколов передачи пакетов данных;

SWOT-анализ - метод стратегического исследования, разделяющий факторы и
явления, влияющие на состояние и динамику развития изучаемого объекта, на че-
тыре категории - Strengths (Cилы ), Weaknesses (Слабости), Opportunities (Возмож-
ности), Threats (Угрозы). Сильные и слабые стороны рассматриваются как внутрен-
ние свойства изучаемого объекта, а возможности и угрозы - как свойства внешней
по отношению к изучаемому объекту среды;

«электронное правительство» области - комплекс государственных и муници-
пальных информационных систем, обеспечивающих поддержку деятельности орга-
нов государственной власти области и органов местного самоуправления муници-
пальных образований области и объединяющих их на основе общей информацион-
но-технологической инфраструктуры области.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБЛАСТИ

Главной целью информатизации области является совершенствование социаль-
но-экономических и управленческих процессов на основе эффективного внедрения
и использования ИКТ.

Важнейшим критерием эффективности данных процессов является повышение
качества и продолжительности жизни населения области.

Целями информатизации области являются:
обеспечение уровня развития ИКТ на территории области, адекватного целям

стратегии социально-экономического развития области, и достаточного для реше-
ния задач по достижению данных целей;

стимулирование развития и повышение эффективности традиционных и постин-
дустриальных отраслей и секторов экономики области;

обеспечение уровня развития ИКТ в органах исполнительной государственной
власти области, достаточного для обеспечения эффективного управления социаль-
но-экономическим развитием Вологодской области, в том числе в условиях транс-
формации самой системы управления в рамках административной реформы;

создание условий для развития на территории области инфраструктуры ИКТ,
отвечающей современным требованиям и обеспечивающей потребности граждан,
юридических лиц, в том числе субъектов малого и среднего предпринимательства,
организаций, органов исполнительной государственной власти области и органов
местного самоуправления муниципальных образований области в информации и
информационном взаимодействии, в том числе в целях построения «электронного
правительства» области;

взаимное предоставление информации органами исполнительной государствен-
ной власти области и органами местного самоуправления муниципальных образо-
ваний области для осуществления возложенных на них полномочий, в том числе
путем ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов области, в
целях обеспечения создания системы информационного взаимодействия в рамках
действующего законодательства.

Для реализации указанных целей необходимо решить следующие задачи:
обеспечение комплексного подхода к территориальному развитию ИКТ (вклю-

чая техническую инфраструктуру, систему подготовки кадров, развитие научного
потенциала, создание центров высокотехнологических производств и сервисов, цен-
тров компетенции и инноваций и т.д.);

повышение качества государственного управления, оптимизация структуры уп-
равления в рамках административной реформы, разработка и реализация формаль-
ных описаний и правил (административных регламентов) предоставления государ-
ственных услуг, в том числе в электронном виде (электронных административных
регламентов);

обеспечение в порядке, предусмотренном действующим законодательством,
доступа граждан и юридических лиц к оперативной информации о деятельности ор-
ганов исполнительной государственной власти области и органов местного самоуп-
равления муниципальных образований области, к областным и муниципальным нор-
мативным правовым актам в соответствии с принципом информационной открытос-
ти;

обеспечение информационной безопасности региональных и муниципальных
информационных систем, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры
на территории Вологодской области;

развитие системы управления ИКТ (ИТ-менеджмента) в органах исполнитель-
ной государственной власти области;

создание условий для равномерного развития ИКТ и обеспечения равных воз-
можностей по использованию ИКТ для всех категорий пользователей на всей терри-
тории области;

развитие в соответствии с действующим законодательством рациональных эко-
номических механизмов частно-государственного партнерства, стратегического со-
трудничества органов исполнительной государственной власти области с зарубеж-
ными и российскими лидерами индустрии ИКТ;

стимулирование в соответствии с действующим законодательством при помощи
административных и экономических методов мотивации выполнения всеми катего-
риями пользователей ИКТ и субъектами рынка ИКТ требований международного и
российского законодательства о защите интеллектуальной собственности в услови-
ях свободной конкуренции программно-технических продуктов и информационно-
коммуникационных технологий;

использование в соответствии с действующим законодательством рациональ-
ных и экономически выгодных механизмов приобретения прав (лицензирования) на
использование (в необходимых случаях - распространение, модификацию и т.д.)
объектов интеллектуальной собственности;

использование ИКТ в целях оказания государственной поддержки субъектам
малого и среднего предпринимательства в соответствии с действующим законода-
тельством;

разработка и актуализация стратегических принципов информатизации облас-

В целях повышения эффективности
системы государственного управления про-
цессами развития и использования инфор-
мационно-коммуникационных технологий
для социально-экономического развития
Вологодской области и в соответствии с
рекомендациями Концепции региональной
информатизации до 2010 года, одобренной
распоряжением Правительства Российской
Федерации от 17 июля 2006 года № 1024-р,

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 01.07.2008 № 1277, г. Вологда

О концепции развития и использования

информационно-коммуникационных

технологий в Вологодской области

на период 2008-2012 годов
Правительство области ПОСТА-

НОВЛЯЕТ:
1. Утвердить концепцию развития и

использования информационно-комму-
никационных технологий в Вологодской
области на период 2008-2012 годов (при-
лагается).

2. Признать утратившими силу поста-
новления Правительства области:

от 9 июня 2003 года № 522 «О Кон-

цепции информатизации органов испол-
нительной государственной власти обла-
сти»;

от 15 сентября 2003 года № 850 «О
внесении дополнения в постановление
Правительства области от 9 июня 2003
года № 522».

3. Рекомендовать органам местного
самоуправления муниципальных образо-
ваний области применять положения

концепции развития и использования
информационно-коммуникационных тех-
нологий в Вологодской области на пери-
од 2008-2012 годов при организации ра-
бот по информатизации органов местно-
го самоуправления области муниципаль-
ных образований области.
По поручению Губернатора области

вице-губернатор области
Н.В.КОСТЫГОВ.

ти, областных целевых программ, проектов развития в тесной координации с общей
стратегией социально-экономического развития области и как ее неотъемлемая
часть.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАЗВИТИЯ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБЛАСТИ

Основные принципы в сфере информатизации области:
использование информационных технологий для решения приоритетных задач

социально-экономического развития области, повышения качества государственно-
го управления, обеспечения прав и свобод граждан;

выявление приоритетных направлений и концентрация ресурсов на решении
важнейших задач информатизации области;

использование научно-обоснованных методов управления информатизацией
области;

открытость программ и проектов информатизации области (за исключением све-
дений, распространение которых ограничено в соответствии с требованиями дей-
ствующего законодательства), обеспечение участия всех заинтересованных сторон
в их разработке и оценке результатов реализации;

комплексный подход, обеспечение последовательности и согласованности реа-
лизации проектов и программ информатизации области;

стандартизация, унификация и обеспечение совместимости отдельных решений
в рамках информатизации области;

гармонизация областной нормативной правовой базы, регламентирующей про-
цессы информатизации, с федеральным законодательством;

обеспечение безопасности информационных систем и баз данных, их защиты,
сохранности, целостности и достоверности;

обеспечение прав граждан и юридических лиц на доступ к создаваемой органа-
ми исполнительной государственной власти области и органами местного самоуп-
равления муниципальных образований области информации (за исключением све-
дений, распространение которых ограничено в соответствии с требованиями дей-
ствующего законодательства).

3. АНАЛИЗ ПРОЦЕССОВ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБЛАСТИ

Высокие технологии, в частности ИКТ, являются инструментом, обеспечиваю-
щим достижение конкурентных преимуществ в современной экономической и поли-
тической деятельности. Одной из задач органов исполнительной государственной
власти области является создание необходимых условий для развития ИКТ на тер-
ритории области в соответствии с той ролью, которую они играют в развитых по-
стиндустриальных странах мира и наиболее развитых российских регионах.

Процесс развития ИКТ в области требует проведения постоянной работы по оцен-
ке текущего состояния, сопоставления его с желаемым состоянием и выявления
способов достижения целей при наличии различных содействующих и противодей-
ствующих факторов.

Данная работа осуществляется, в частности, при помощи таких методов, как
мониторинг статистических данных, проведение аудита использования ресурсов
информационных систем.

В настоящее время в области сложилась достаточно благоприятная ситуация
для проведения работ в сфере информатизации органов исполнительной государ-
ственной власти области, органов местного самоуправления муниципальных обра-
зований области, образовательных и медицинских учреждений, органов социаль-
ной защиты населения и учреждений культуры. Тем не менее следует отметить и
наличие ряда проблем.

В целях выявления сильных и слабых сторон системы информатизации облас-
ти, внешних возможностей и угроз проведен укрупненный SWOT-анализ.

Сильные стороны:
наличие общей стратегии социально-экономического развития области. Все про-

граммы и проекты в части информатизации следует рассматривать только в контек-
сте достижения общих целей и задач развития, не допуская распыления ресурсов
на «процесс ради процесса»;

социально-экономическая и политическая стабильность в области;
наличие высококвалифицированных кадров;
реализация соглашений о стратегическом сотрудничестве крупных российских и

международных ИКТ-компаний и Правительства области;
обеспеченность рабочих мест в органах исполнительной государственной влас-

ти области компьютерной техникой, количественно близкая к насыщению;
понимание важности информатизации как инструмента государственного управ-

ления в органах исполнительной государственной власти области;
решение во многом отдельных отраслевых задач информатизации, создание и

внедрение большого количества информационных ресурсов и систем в органах ис-
полнительной государственной власти области.

Слабые стороны:
разнородность информационных ресурсов и систем органов исполнительной

государственной власти области, отсутствие общих стандартов органов исполни-
тельной государственной власти области по их формированию и внедрению (так
называемая «лоскутная автоматизация»), отсутствие в некоторых необходимых слу-
чаях централизованного управления данными ресурсами и системами и возможнос-
ти оперативного информационного взаимодействия;

не разработанная в полном объеме нормативная правовая база области, необ-
ходимая для развития и использования ИКТ;

необходимость существенных инвестиций в приобретение прав на использова-
ние объектов интеллектуальной собственности в сфере ИКТ при решении задач
перспективного развития;

дублирование в ряде случаев мероприятий по информатизации, реализуемых в
рамках областных целевых программ (планов мероприятий) развития отдельных
отраслей;

отсутствие реестра государственных услуг, стандартов и административных рег-
ламентов их предоставления, в том числе в электронной форме, что затрудняет
организацию «электронного правительства» области;

недостаточно развитая общая ИКТ-инфраструктура, обеспечивающая эффек-
тивное информационное взаимодействие населения, организаций и органов госу-
дарственной власти области;

недостаточный уровень использования современных технологических возмож-
ностей обмена документами в электронной форме с электронной цифровой подпи-
сью (далее - ЭЦП) в органах исполнительной государственной власти области, как
следствие, процесс прохождения документов в условиях территориальной удален-
ности участников процесса проходит медленнее, чем это возможно при помощи ИКТ;

недостаточно развитая система содействия информатизации субъектов малого
и среднего предпринимательства;

затрудненный процесс укомплектования ИКТ-специалистами в органах местно-
го самоуправления муниципальных образований области, в частности, в сфере ме-
неджмента ИКТ. Недостаточно собственных финансовых ресурсов для поддержа-
ния и развития ИКТ-инфраструктуры;

удовлетворение потребностей органов исполнительной государственной влас-
ти области и органов местного самоуправления муниципальных образований обла-
сти в систематическом повышении квалификации ИКТ-специалистов в сфере но-
вейших достижений ИКТ не в полном объеме;

низкий уровень оплаты труда ИКТ-специалистов в органах исполнительной госу-
дарственной власти области и органов местного самоуправления муниципальных
образований области, в сравнении с рядом отраслей экономики области, что зат-
рудняет привлечение высококвалифицированных специалистов;

при реализации процессов информатизации в ряде случаев не учтенная в пол-
ном объеме совокупная стоимость владения ИКТ-ресурсами и их использования (зат-
раты на реновацию и модернизацию парка техники, научно-исследовательские ра-
боты, консалтинг, обучение персонала, организацию и оплату каналов передачи
данных и т.д.).

Возможности:
государственная политика Российской Федерации по использованию инноваций

и высоких технологий для социально-экономического развития страны, централизо-
ванное выделение на федеральном уровне значительных ресурсов для проведения
фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ в данной сфере;

стабильное и поступательное развитие экономики страны и Вологодской облас-
ти как субъекта Российской Федерации, позволяющее осуществлять долгосрочное
планирование мероприятий в сфере ИКТ;

стабильный рост опережающими темпами (20-30 процентов в год в среднем на
момент разработки данной Концепции) ИКТ-сектора национальной экономики, при-
водящий к тому, что данный сектор становится одним из приоритетных направлений
частных инвестиций и корпоративных стратегий мировых лидеров в сфере ИКТ;

развитие ИКТ-инфраструктуры Российской Федерации в целом;
развитие областной нормативно-правовой базы, регламентирующей процессы в

сфере ИКТ.
Угрозы:
ряд регионов Российской Федерации осуществляет систематическое масштаб-

ное инвестирование в сферу ИКТ, что усиливает их конкурентные позиции на внут-
реннем и внешнем рынках по отношению к Вологодской области;

имеет место эффект «отложенного спроса», когда недостаточное финансирова-
ние информатизации области предыдущих периодов приводит к необходимости
выделения существенных ресурсов для решения накопившихся проблем в настоя-
щем;

вследствие недостаточного обоснования социально-экономических эффектов от
инвестиций в процессы информатизации задачи в данной сфере могут быть при-
знанными менее значимыми по сравнению с другими задачами социально-экономи-
ческого развития области;

экономический эффект информатизации органов исполнительной государствен-
ной власти области и органов местного самоуправления муниципальных образова-
ний области не всегда может быть предварительно оценен объективно - количе-
ственно, а качественные оценки субъективны. Количественная оценка возможна с
учетом совокупности всех факторов в средне- и долгосрочной перспективе;

помощи которого можно было бы по-
лучать как необходимую нормативно-
правовую, маркетинговую, справочную
и иную информацию и интерактивные
сервисы.

На базе государственного учрежде-
ния Вологодской области «Бизнес-ин-
кубатор» проводится цикл лекций для
субъектов среднего и малого предпри-
нимательства, в том числе и по вопро-
сам ИКТ, однако масштаб охвата дан-
ной услугой недостаточен.

Gap-анализ более высокой степени детализации целесообразно разрабатывать
по отношению к каждому конкретному направлению в сфере информатизации обла-
сти.

На основании анализа в дальнейших разделах настоящей Концепции содержат-
ся предложения по развитию информатизации области.

4. УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАТИЗАЦИЕЙ ОБЛАСТИ
Для реализации целей и задач социально-экономического развития области не-

обходима оптимальная система управления и координации в сфере информатиза-
ции области.

В числе первоочередных управленческих задач в сфере информатизации обла-
сти рассматриваются:

исключение дублирования функций государственного управления в сфере ин-
форматизации области, оптимизация структуры и штатной численности исходя как
из текущих задач, так и задач перспективного развития;

разработка стратегии и тактики применения ИКТ, использование ИКТ в важней-
ших сферах жизни общества, в частности, в системах жилищно-коммунального хо-
зяйства, социальной защиты, здравоохранения, образования, развития малого и
среднего предпринимательства;

обеспечение информационно-технологической основы прозрачности и эффек-
тивности процесса государственных закупок (в том числе в сфере информационных
технологий), контроль за исполнением заключенных государственных контрактов в
данной сфере;

разработка политики привлечения необходимых ресурсов (сорсинга), использо-
вание экономически обоснованных и рациональных вариантов использования вне-
шних ресурсов (аутсорсинга).

В целях разработки и актуализации стратегических планов, эффективной коор-
динации областных целевых программ и проектов информатизации области, нор-
мативно-правового регулирования в сфере информатизации представляется необ-
ходимой организация деятельности коллегиального совещательного органа - Коор-
динационного совета по информатизации Вологодской области (далее - Совета).

Основными задачами деятельности Совета являются:
анализ основных направлений и темпов развития информатизации области;
рассмотрение областных целевых программ и проектов информатизации облас-

ти и подготовка рекомендаций по их совершенствованию и реализации;
рассмотрение типовых решений в сфере информатизации области и подготовка

рекомендаций по их развитию и использованию;
подготовка предложений по развитию и совершенствованию нормативно-право-

вой и методической базы в сфере информатизации области.
К работе Совета могут привлекаться как государственные гражданские служа-

щие области, так и по согласованию в порядке, установленном действующим зако-
нодательством, государственные служащие федеральных органов государственной
власти, муниципальные служащие органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований области, специалисты из хозяйствующих субъектов, научных и
образовательных учреждений, представители общественности.

Исполнение государственных функций управления в сфере ИКТ, предусмотрен-
ных федеральным и областным законодательством, обеспечивает орган исполни-
тельной государственной власти области, уполномоченный в сфере развития и ис-
пользования ИКТ (далее - Уполномоченный орган).

Уполномоченный орган осуществляет функции государственного заказчика-ко-
ординатора областной целевой программы информатизации области и главного
распорядителя бюджетных средств, обеспечивает выполнение указанной програм-
мы, координацию действий по ее реализации.

Органы исполнительной государственной власти области взаимодействуют по
вопросам информатизации области в порядке, установленном действующим законо-
дательством, со всеми группами участников данного процесса - потребителями това-
ров и услуг рынка ИКТ, хозяйствующими субъектами, действующими на рынке ИКТ,
общественными объединениями, профессиональными союзами, ассоциациями и т.д.

В случаях когда органы исполнительной государственной власти области явля-
ются потребителями на рынке товаров и услуг в сфере ИКТ, взаимодействие с хо-
зяйствующими субъектами, действующими на рынке ИКТ, осуществляется в соот-
ветствии с действующим законодательством о государственных закупках.

При осуществлении взаимодействия органов исполнительной государственной
власти области с хозяйствующими субъектами, независимыми экспертами по воп-
росам развития ИКТ необходимо обеспечивать условия, исключающие искажение
конкурентной среды на рынке ИКТ области.

Органы исполнительной государственной власти области взаимодействуют по
вопросам развития и использования ИКТ с субъектами рынка ИКТ в следующих ос-
новных направлениях:

совершенствование законодательства области в сфере ИКТ;
защита интеллектуальной собственности;
снижение административных барьеров;
защита прав и законных интересов субъектов рынка ИКТ;
обеспечение равных возможностей жителей Вологодской области по доступу к

публичной инфраструктуре ИКТ и предоставляемым на ее основе услугам;
использование ИКТ в целях содействия развитию субъектов малого и среднего

предпринимательства;
применение ИКТ в соответствии с действующим законодательством в целях ис-

пользования и популяризации объектов культурного наследия;
изучение и распространение передового зарубежного опыта и знаний;
поддержка инноваций в сфере ИКТ;
развитие инфраструктуры повышения квалификации специалистов в сфере ИКТ,

работающих как в государственном, так и в негосударственном секторах;
формирование благоприятного инвестиционного климата области.
Для осуществления работ по данным направлениям могут привлекаться финан-

совые ресурсы в соответствии с действующим законодательством.
Субъекты рынка ИКТ в порядке, установленном действующим законодательством,

для участия в работах по вышеуказанным направлениям могут создавать саморегу-
лируемые некоммерческие организации.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБЛАСТИ

5.1. Совершенствование нормативно-правовой базы информатизации
области

Важнейшим условием информатизации области является развитие норматив-
но-правовой базы области в сфере информационных и коммуникационных техноло-
гий, в том числе по вопросам эффективного функционирования «электронного пра-
вительства» области.

Основные направления совершенствования нормативно-правовой базы облас-
ти в сфере использования ИКТ:

приведение областной нормативно-правовой базы в соответствие с изменения-
ми в федеральном законодательстве;

систематизация и унификация терминологии по вопросам ИКТ, употребляемой
в действующих и разрабатываемых нормативных правовых актах области;

совершенствование областной нормативно-правовой базы по вопросам инфор-
мационной открытости органов исполнительной государственной власти области,
что является необходимым этапом комплексного создания и развития «электронно-
го правительства» области;

разработка нормативных правовых актов области, регламентирующих в рамках
действующего законодательства организационные вопросы использования ЭЦП в
органах исполнительной государственной власти области, вопросы использования
ИКТ при закупках продукции, товаров и услуг для государственных нужд области,
вопросы использования электронного документооборота в органах исполнительной
государственной власти области;

разработка и совершенствование нормативных правовых актов области, регла-
ментирующих вопросы совместимости государственных информационных ресурсов
области с требованиями по информационной безопасности;

разработка методических материалов по управлению и развитию инфраструкту-
рой ИКТ (в том числе обеспечения информационной безопасности) системы орга-
нов исполнительной государственной власти области;

разработка методических материалов по организации, управлению и развитию
«электронного правительства» области;

разработка областной целевой программы информатизации.
5.2. Организационное, кадровое и методическое обеспечение информа-

тизации области
Для обеспечения эффективности информатизации области необходимо предус-

мотреть:
разработку нормативных правовых актов, регламентирующих порядок исполь-

зования и администрирования подсистем «электронного правительства» области в
соответствии с действующим законодательством;

подготовку и обучение пользователей «электронного правительства» области и
работников, обеспечивающих его администрирование и поддержку;

создание системы мотивации использования ИКТ в деятельности государствен-
ных гражданских служащих органов исполнительной государственной власти обла-
сти, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных
образований области, работников подведомственных учреждений;

создание системы анализа эффективности и результатов использования «элек-
тронного правительства» области, оценки экономического и социального эффекта
ее внедрения;

популяризация использования ИКТ населением в целях взаимодействия с орга-
нами исполнительной государственной власти области и подведомственными уч-
реждениями;

соответствие периодического повышения квалификации специалистов в сфере
ИКТ, работающих в органах исполнительной государственной власти области и в
органах местного самоуправления муниципальных образований области, наиболее
актуальным направлениям ИКТ в соответствии с общемировыми тенденциями раз-
вития в данной сфере;

разработку и внедрение в органах исполнительной государственной власти об-
ласти и органов местного самоуправления муниципальных образований области
системы управления знаниями в сфере ИКТ в целях накопления, сохранения и рас-
пространения передового опыта, снижения зависимости от нехватки и текучести кад-
ров, сокращения времени на устранение возникающих типовых проблем.

Необходимые мероприятия
по устранению несоответствия

Проведение научно-исследова-
тельских работ по разработке архитек-
туры ИКТ-инфраструктуры системы го-
сударственного и муниципального уп-
равления области.

Построение единой защищенной
высокоскоростной мультисервисной
сети передачи данных в целях созда-
ния единого информационного про-
странства органов исполнительной го-
сударственной власти области.

Организация непрерывно действу-
ющей системы мониторинга состояния
мультисервисной сети и управления
оборудованием мультисервисной сети
в целях обеспечения надежности и ин-
формационной безопасности.

Создание единого центра обработ-
ки данных, позволяющего организо-
вать их централизованное хранение,
защиту, резервное копирование, индек-
сирование, поиск, аналитическую об-
работку, визуализацию и т.д.

Создание общей единой инфра-
структуры ЭЦП органов исполнитель-
ной государственной власти области и
органов местного самоуправления му-
ниципальных образований области.

Реализация механизма централи-
зованного управления правами на ис-
пользуемое типовое программное
обеспечение. Использование экономи-
чески обоснованных и эффективных
методов приобретения прав на исполь-
зуемое программное обеспечение.

Проведение научно-исследова-
тельских работ по разработке:

- описания и модели взаимораспо-
ложения и взаимосвязей основных ком-
понентов системы «электронного пра-
вительства» области (архитектуры
«электронного правительства»);

- реестра государственных услуг,
оказываемых при помощи ИКТ (элект-
ронных услуг);

- электронных административных
регламентов (правил и алгоритмов ока-
зания электронных услуг).

Создание единой системы защи-
щенного юридически значимого доку-
ментооборота органов исполнительной
государственной власти области и ор-
ганов местного самоуправления муни-
ципальных образований области, явля-
ющейся основой электронных серви-
сов типа G2G и G2E. Проведение ра-
бот по интеграции сервисов и инфор-
мации:

- на уровне Правительства облас-
ти;

- на уровне органов исполнитель-
ной государственной власти области.

Создание Интернет/интранет-пор-
тала органов исполнительной государ-
ственной власти области, представля-
ющего собой единую точку входа
(«одно окно») для предоставления/по-
лучения государственных услуг в элек-
тронном виде.

Проведение научно-исследова-
тельских работ по разработке с после-
дующим внедрением:

- распределенной архитектуры бе-
зопасности информационных систем и
ресурсов;

- системы защиты и контроля дос-
тупа на уровне отдельных документов.

Разработка стандарта органов ис-
полнительной государственной власти
области оптимальной защиты инфор-
мационных систем в условиях действу-
ющих ограничений.

Проведение научно-исследова-
тельских работ по разработке и орга-
низации с последующим внедрением:

- единой службы поддержки (service
desk) на основе методологии ITIL;

- внедрение в качестве стандарт-
ного постоянного процесса стратеги-
ческого и оперативного планирования
процесса информатизации, в том чис-
ле организация непрерывно действу-
ющей системы мониторинга, анализа,
оценки эффективности и планирования
изменений процесса информатизации.
Использование методики аудита про-
цессов управления ИКТ;

- проведение формальных описа-
ний ИКТ-сервисов, стандартизация и
регламентация их предоставления.

Внедрение в рамках действующе-
го законодательства системы контро-
ля исполнения государственных кон-
трактов в сфере ИКТ уполномоченным
органом по вопросам ИКТ.

Оптимизация стратегий определе-
ния источников предоставления ИКТ-
услуг (сорсинга). Определение переч-
ня ИКТ-услуг, которые могут приобре-
таться в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством, у вне-
шних поставщиков (аутсорсинг) и цен-
трализация ИКТ-услуг, предоставляе-
мых ИКТ-службами органов исполни-
тельной государственной власти обла-
сти (инсорсинг).

Проведение конференций, семина-
ров, совещаний и иных мероприятий
для органов исполнительной государ-
ственной власти области и органов
местного самоуправления муници-
пальных образований области по воп-
росам развития ИКТ.

Создание регионального ресурсно-
го центра, оказывающего совместно с
партнерами в муниципальных образо-
ваниях области комплексное содей-
ствие субъектам малого и среднего
предпринимательства по вопросам
ИКТ:

- обучение;

- консалтинг;

- услуги пункта коллективного дос-
тупа в сети Интернет;

- проведение семинаров и иных ме-
роприятий с участием крупных ИКТ-
компаний;

- подготовка, тиражирование и рас-
пространение учебных материалов.

Проведение региональных конкур-
сов по определению лучших субъектов
малого и среднего предприниматель-
ства в сфере ИКТ.

Разработка интегрирующего Ин-
тернет-портала, предоставляющего
различные сервисы субъектам малого
и среднего предпринимательства.

Развитие электронных интерактив-
ных услуг органов исполнительной го-
сударственной власти области для
субъектов малого и среднего предпри-
нимательства (G2B):

- развитие по согласованию с тер-
риториальными органами федераль-
ных органов исполнительной государ-
ственной власти и в порядке, установ-
ленном действующим законодатель-
ством, инфраструктуры предоставле-
ния налоговой, статистической, тамо-
женной отчетности в электронном
виде;

- внедрение автоматизированной
системы государственных закупок с
возможностью использования всех
преимуществ ИКТ в рамках действую-
щего законодательства.

Окончание на 5-й странице.

реализация масштабных проектов информатизации в органах исполнительной
государственной власти области требует привлечения квалифицированных ИКТ-
специалистов, что в ряде случаев может потребовать увеличения численности госу-
дарственного аппарата;

существует дефицит квалифицированных ИКТ-специалистов.
SWOT-анализ более высокой степени детализации целесообразно разрабаты-

вать по отношению к каждому конкретному направлению в сфере информатизации
области.

Для выявления наиболее существенных проблем проведен укрупненный Gap-
анализ (таблица 1).

Таблица 1. Укрупненный Gap-анализ процессов информатизации области

Несоответствия между существу-
ющим и целевым состоянием

Общая ИКТ-инфраструктура

Отсутствует единая защищенная
сеть передачи данных для организации
информационного взаимодействия.
Это не позволяет использовать совре-
менные технологии (защищенный юри-
дически значимый документооборот,
IP-телефонию, видеоконференции,
системы дистанционного обучения,
электронные сервисы типа G2G и G2E,
единый центр обработки данных и т.п.)
в целях сокращения бюджетных рас-
ходов на обеспечение требуемых ре-
зультатов традиционными способами
и значительного ускорения процедур
подготовки и принятия управленческих
решений.

Отсутствует единая инфраструкту-
ра ЭЦП органов исполнительной госу-
дарственной власти области, что при-
водит к многократному дублированию
затрат на приобретение уникальных
ЭЦП для различных систем.

Решения о закупке типового про-
граммного обеспечения принимаются
в ряде случаев несистематизированно
и по остаточному принципу, что созда-
ет риски, связанные с использованием
нелицензионного программного обес-
печения.

Создание «электронного правительства» области

Государственные услуги гражда-
нам и юридическим лицам предостав-
ляются преимущественно традицион-
ными способами. (Исключение - воз-
можность предоставления юридичес-
ки значимой налоговой отчетности в
электронном виде и обработка обра-
щений, направленных по электронной
почте).

Организация обмена юридически
значимой информацией органов испол-
нительной государственной власти об-
ласти между собой (G2G) и государ-
ственными служащими (G2E) произво-
дится преимущественно традиционны-
ми способами. (Исключение - обмен
финансовыми документами с казначей-
ством).

Обмен юридически значимыми до-
кументами происходит преимуще-
ственно в бумажной форме.

Отсутствуют формальные описа-
ния государственных услуг, их реестр
и регламенты их предоставления в
электронном виде.

Совершенствование системы информационной безопасности

Существует постоянное противо-
стояние созидательного и разруши-
тельного, противоправного примене-
ния ИКТ.

Действующие нормативные право-
вые акты, методики и механизмы обес-
печения безопасности информацион-
ных систем и ресурсов во многом ос-
нованы на системе ограничений и не
содержат описания оптимальных мето-
дов решения проблем в рамках данных
ограничений.

В ряде случаев затруднен поиск
эффективного решения по построению
информационных систем, не конфлик-
тующего с указанными ограничениями.

Совершенствование системы ИКТ-менеджмента

Проведенные исследования пока-
зывают наличие существенного разры-
ва в уровнях организации процесса ин-
форматизации в органах исполнитель-
ной государственной власти области.

В большинстве случаев процесс
предоставления услуг ИТ-службами
представляет собой непосредственное
устранение возникающих проблем в
работе оборудования, программного
обеспечения, сетей. Решение вопро-
сов ориентировано на краткосрочные
тактические цели.

Процессы предоставления услуг
недостаточно документированы, воп-
росы стратегии развития, рисков пони-
маются на интуитивном уровне. Как
следствие, чрезмерно большое значе-
ние имеет человеческий фактор, воз-
никают критические зависимости рабо-
чего процесса от конкретных участни-
ков.

В отдельных случаях ИКТ рассмат-
риваются исключительно как затрат-
ные мероприятия, не производится
связь инвестиций в ИКТ с общей стра-
тегией развития органов исполнитель-
ной государственной власти области и
отраслей экономики области.

Организация использования ИКТ в целях содействия развитию субъектов
малого и среднего предпринимательства

Рациональное использование ИКТ
является эффективным инструментом
повышения конкурентоспособности
субъектов малого и среднего предпри-
нимательства, но в силу ограниченных
ресурсов далеко не все руководители
субъектов малого и среднего предпри-
нимательства могут произвести само-
стоятельно разработку стратегии ис-
пользования ИКТ в своей деятельнос-
ти или привлечь для этого высококва-
лифицированных консультантов на
рыночных условиях.

Отсутствует единый информацион-
ный ресурс для субъектов малого и
среднего предпринимательства, при
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5.3. Стандартизация и сертификация в сфере информатизации области
В целях унификации решений в сфере информационных технологий, используе-

мых в процессе информатизации области, обеспечения совместимости и взаимо-
действия соответствующих подсистем «электронного правительства» области, ин-
форматизация области осуществляется на основе общих стандартов в сфере ИКТ.

В целях обеспечения эффективности использования решений в сфере инфор-
матизации области, их тиражирования в случае успешного опыта их применения
целесообразно создание системы добровольной сертификации.

Стандартизация и сертификация в сфере информатизации области осуществ-
ляются в порядке, установленном действующим законодательством.

5.4. Совершенствование системы ИТ-менеджмента
Одной из наиболее важных задач информатизации области является развитие

системы управления ИКТ (ИТ-менеджмента).
Реализация областных целевых программ и планов мероприятий в сфере ин-

форматизации требует существенных человеческих, материальных, финансовых
ресурсов, и в целях экономии и рационального использования бюджетных средств
необходимо постоянно оптимизировать выполнение осуществляемых процессов в
сфере ИКТ.

Существует ряд международных стандартов управления информационными тех-
нологиями, опыт использования которых целесообразно учитывать при организа-
ции работ по информатизации области.

В частности, является актуальным применение основных положений стандар-
тов СOBIT (Control Objectives for Information and related Technology) и ITIL (IT
Infrastructure Library)/ITSM (IT Service Management), используемых соответственно
при организации аудита процессов управления ИТ и реализации модели сервисно-
ориентированной инфраструктуры ИКТ.

В рамках модели сервисно-ориентированной инфраструктуры ИКТ пользовате-
лям предоставляются не информационные системы или оборудование, а услуги по
решению проблем и задач пользователей средствами информационных техноло-
гий. При этом объектом управления является функциональность и качество предос-
тавления услуг. Подобный подход позволяет объединить усилия всех участников
процесса по достижению необходимого конечного результата.

Внедрение принципов управления ИТ-сервисами ITSM требует реинжиниринга
ключевых процессов, связанных с эксплуатацией информационных технологий: уп-
равление изменениями, управление проблемами, управление ИТ-активами, созда-
ние общекорпоративной системы обслуживания пользователей (Service Desk).

Деятельность по оптимизации ключевых процессов должна носить постоянный
характер.

Использование международных стандартов управления информационными тех-
нологиями требует целенаправленной работы специализированной службы, что не-
возможно в ряде органов исполнительной государственной власти области, не име-
ющих в своем штате достаточного количества специалистов в сфере ИКТ, поэтому
целесообразно сосредоточить ряд функций по управлению инфраструктурой ИТК в
Уполномоченном органе и подведомственном государственном учреждении, предо-
ставляя соответствующие сервисы органам исполнительной государственной влас-
ти области на основе принципов аутсорсинга.

5.5. Разработка областной целевой программы информатизации области
В целях повышения эффективности бюджетных расходов и планирования дея-

тельности органов исполнительной государственной власти области по осуществ-
лению информатизации области, разрабатывается и утверждается областная це-
левая программа информатизации области.

Представляется целесообразной разработка и реализация Уполномоченным
органом областной целевой программы информатизации области, обеспечивающей
создание единого информационного пространства с учетом мероприятий по инфор-
матизации, предусмотренных нормативными правовыми актами области (в отрас-
лях здравоохранения, образования, финансов, социального обеспечения и т.д.), раз-
рабатываемой при участии отраслевых специалистов.

Областная целевая программа информатизации области направлена на реше-
ние общих вопросов информатизации органов исполнительной государственной
власти области, выходящих за рамки ведомственных целевых программ, в частно-
сти, связанных с развитием общей ИКТ-инфраструктуры, совершенствованием сис-
темы ИТ-менеджмента.

Областная целевая программа информатизации области включает набор пока-
зателей ее результативности и выполнения отдельных мероприятий для обеспече-
ния контроля эффективности использования соответствующих бюджетных расхо-
дов.

5.6. Финансирование областной целевой программы информатизации об-
ласти

Финансирование областной целевой программы информатизации области осу-
ществляется за счет областного бюджета и других источников в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

Объем бюджетного финансирования областной целевой программы информа-
тизации области определяется ежегодно в установленном порядке.

В соответствии с объемом выделяемого бюджетного финансирования и финан-
сирования за счет средств других источников, а также по результатам анализа вы-
полнения указанной программы осуществляется корректировка перечня мероприя-
тий и ожидаемых результатов их реализации.

Реализация коммерческих проектов информатизации области осуществляется
за счет средств внебюджетных источников в порядке, установленном действующим
законодательством.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

Реализация настоящей Концепции осуществляется посредством выполнения
мероприятий по информатизации области, предусмотренных областной целевой про-
граммой информатизации области и другими нормативными правовыми актами об-
ласти, в координации с реализуемыми на федеральном уровне целевыми програм-
мами, планами и проектами.

Органы исполнительной государственной власти области в установленном по-
рядке вносят по вопросам своей компетенции в федеральные органы исполнитель-
ной власти предложения по совершенствованию нормативной правовой базы, по
формированию целевых программ, планов, проектов и технических решений, раз-
рабатываемых на федеральном уровне и затрагивающих вопросы информатизации
Вологодской области, с учетом реализуемых областных целевых программ (планов
мероприятий) развития в данной сфере.

Для организации централизованного предоставления различных услуг (серви-
сов) в сфере ИКТ для органов исполнительной государственной власти области це-
лесообразно создание государственного учреждения, действующего в сфере ИКТ,
подведомственного Уполномоченному органу.

Государственное учреждение также в установленном порядке обеспечивает
выполнение технического обслуживания и развития общей инфраструктуры ИКТ
органов исполнительной государственной власти области, созданной за счет (при
участии) средств областного бюджета.

7. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

Реализация настоящей Концепции осуществляется в несколько этапов.
На первом этапе (2008 год):
совершенствуется структура органов управления и координации в сфере инфор-

матизации области с учетом положений данной Концепции;
проводится детальный и комплексный анализ уровня использования информа-

ционных технологий в социально-экономической сфере, государственном управле-
нии и местном самоуправлении, а также потребностей населения в информации и
услугах;

осуществляется реализация мероприятий по информатизации области, предус-
мотренных действующими нормативными правовыми актами области;

производятся формальные описания правил и процедур предоставления госу-
дарственных услуг (административных регламентов) и правил и процедур предос-
тавления государственных услуг при помощи ИКТ (электронных административных
регламентов).

На втором этапе (2009-2010 годы):
производится изучение проектных решений в сфере информатизации области,

разработанных и апробированных на федеральном уровне в рамках реализации фе-
деральной целевой программы «Электронная Россия (2002-2010 годы)»;

формируется система добровольной сертификации решений в сфере информа-
тизации области;

разрабатывается и утверждается структура «электронного правительства» об-
ласти и план мероприятий по его реализации;

осуществляется реализация мероприятий по информатизации области, предус-
мотренных действующими нормативными правовыми актами области.

На третьем этапе (2010-2012 годы):
вводятся в эксплуатацию проектные решения в сфере информатизации облас-

ти, разработанные и апробированные на федеральном уровне в рамках реализации
федеральной целевой программы «Электронная Россия (2002-2010 годы)» и ото-
бранные для внедрения в Вологодской области;

вводятся в эксплуатацию, развиваются и обслуживаются региональные инфор-
мационные системы в соответствии с мероприятиями по информатизации области,
предусмотренными действующими нормативными правовыми актами области.

В течение всего периода действия Концепции осуществляются мероприятия по
мониторингу внешних и внутренних факторов влияния и осуществляются необходи-
мые коррективы Концепции как в части формулировки задач, так и в выборе альтер-
нативных путей реализации.

Приложение
к Концепции

РАЗВИТИЕ РЫНКА ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ДЛЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ВОЛОГОДСКОЙ

ОБЛАСТИ

1. Содержание и актуальность проблемы

Одним из главных направлений развития области согласно Основным положе-
ниям концепции стратегии социально-экономического развития Вологодской облас-
ти является малое и среднее предпринимательство. Деятельность субъектов мало-
го и среднего предпринимательства области способствует решению важнейших со-
циально-экономических задач, в том числе обеспечивая:

производство общественно необходимых товаров, выполнение работ, оказание
услуг;

формирование конкурентной рыночной среды как основы для повышения каче-
ства продукции и сдерживания роста цен;

создание рабочих мест;
уплату налогов в бюджеты всех уровней и платежей во внебюджетные фонды;
формирование и рост среднего класса как политической силы, заинтересован-

ной в стабильности и поступательном социально-экономическом развитии области;
стимулирование экономической активности граждан;
повышение инвестиционной привлекательности области.
Органы исполнительной государственной власти области в соответствии с дей-

ствующим законодательством осуществляют меры поддержки малого и среднего
предпринимательства области.

В настоящем приложении представлена концепция развития рынка информаци-
онно-коммуникационных технологий (далее - рынка ИКТ), ориентированного на ма-
лое и среднее предпринимательство области.

В настоящем приложении под рынком ИКТ понимается совокупность следующих
сегментов:

производство и реализация компьютерного и телекоммуникационного оборудо-
вания, комплектующих и периферийных устройств;

разработка и реализация программных продуктов;

Окончание. Начало на 4-й странице. предоставление внешним исполнителем услуг по консультированию, проекти-
рованию, внедрению, поддержке ИКТ, в том числе выполнению функций по обслу-
живанию ИКТ-инфраструктуры заказчика;

оказание услуг по профессиональной переподготовке, повышению квалифика-
ции и сертификации специалистов в сфере ИКТ;

предоставление иных связанных с ИКТ услуг в рамках действующего законода-
тельства.

Субъекты малого и среднего предпринимательства области осуществляют свою
деятельность в условиях роста экономической конкуренции вследствие следующих
факторов:

процессов глобализации мировой экономики;
повышения реального курса рубля относительно ведущих мировых валют, что

способствует увеличению импорта и снижает эффективность экспорта;
системного противодействия государственных органов применению незаконных

методов повышения эффективности производства (незаконных методов налоговой
оптимизации, выплаты зарплат «в конвертах», использования контрафактных объек-
тов интеллектуальной собственности и т.д.);

экспансии коммерческих организаций (в частности, крупных торговых сетей) из
других регионов на рынок области.

Развитие рынка ИКТ области является одной из инфраструктурных мер повы-
шения эффективности и конкурентоспособности малого и среднего предпринима-
тельства области. При этом необходимо ориентироваться на лучший зарубежный и
отечественный опыт.

Анализ статистики развитых стран показывает, что сектор отрасли ИКТ, ориен-
тированный на субъекты малого и среднего предпринимательства, развивается опе-
режающими темпами. Таким образом, необходимы адекватные усилия для поддер-
жания и усиления конкурентоспособности экономики области.

2. Классификация уровней информатизации субъектов малого и среднего
предпринимательства и возможные меры поддержки на различных

уровнях

При определении направлений развития рынка ИКТ необходимо иметь систему
объективных критериев оценки уровня информатизации («уровня зрелости») субъек-
тов малого и среднего предпринимательства. С этой целью предлагается система с
условным наименованием «7 ступеней» (таблица 2). В таблице 2 также указаны воз-
можные меры поддержки информатизации субъектов малого и среднего предприни-
мательства, находящихся на той или иной ступени. Данные меры поддержки могут
предоставляться органами исполнительной государственной власти области в по-
рядке, предусмотренном действующим законодательством, хозяйствующими субъек-
тами, некоммерческими организациями и иными лицами.

Таблица 2. «Уровни зрелости» субъектов малого и среднего
предпринимательства

Эффективное применение ИКТ субъектами малого и среднего предприниматель-
ства может быть достигнуто при одновременном эффективном использовании ИКТ
в органах исполнительной государственной власти области, развитии «электронно-
го правительства» области, совершенствовании ИКТ-инфраструктуры области и
нормативной правовой базы области.

3. Варианты стратегии органов исполнительной государственной власти
области по развитию рынка ИКТ для малого и среднего

предпринимательства

Можно выделить следующие основные варианты развития рынка ИКТ:
3.1. Вариант «Созерцание»
В этом случае органы исполнительной государственной власти области не пред-

принимают какие-либо специальные усилия по развитию рынка ИКТ области для
малого и среднего предпринимательства, либо предпринимают в ограниченных фор-
мах.

SWOT-анализ данного варианта:
Сильные стороны:
минимизация усилий и затрачиваемых ресурсов;
отсутствие предпосылок для нерационального использования ресурсов, необ-

ходимых для развития рынка ИКТ области, ориентированного на малое и среднее
предпринимательство;

не возникает искажений условий свободной конкуренции субъектов малого и сред-
него предпринимательства, возможных при самой объективной системе оказания
поддержки.

Слабые стороны:
возможности субъектов малого и среднего предпринимательства в районах об-

ласти по использованию ИКТ существенно отстают от условий в городах Вологде и
Череповце;

достигнутые конкурентные преимущества могут быть легко утрачены;
снижается эффективность инвестиций органов исполнительной государствен-

ной власти области в развитие услуг G2B (автоматизированной системы государ-
ственных закупок, систем сдачи отчетности и т.д.);

развитие кластера ИКТ области происходит замедленными темпами.

Возможности:
развитие рынка ИКТ области, ориентированного на малое и среднее предприни-

мательство, усилиями только хозяйствующих субъектов без координации со сторо-
ны органов исполнительной государственной власти области.

Угрозы:
ослабление конкурентоспособности экономики области по отношению к эконо-

микам регионов Российской Федерации, осуществляющим систематическое масш-
табное инвестирование в сферу ИКТ;

неразвитость рынка ИКТ создает предпосылки для нарушений в сфере интел-
лектуальной собственности и увеличивает юридические риски ведения бизнеса
субъектами малого и среднего предпринимательства;

в социально-экономических процессах развития области снижается эффектив-
ность взаимодействия органов исполнительной государственной власти области с
субъектами малого и среднего предпринимательства;

снижается инвестиционная привлекательность области.
3.2. Вариант «Точечная поддержка»
Данный вариант предполагает оказание в рамках действующего законодатель-

ства поддержки по вопросам информатизации незначительному количеству субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, участвующих в социально значимых
для области проектах развития туризма, народных промыслов и т.д.

Поскольку подобная избирательная поддержка не имеет системного воздействия
на развитие рынка ИКТ в целом, то для данного варианта в основном применим
SWOT-анализ варианта «Созерцание».

3.3. Вариант «Комплексное развитие»
Данный вариант предполагает комплексное развитие рынка ИКТ, ориентирован-

ного на среднее и малое предпринимательство, и содействие процессам информа-
тизации субъектов малого и среднего предпринимательства.

Целью данного варианта является стимулирование субъектами малого и сред-
него предпринимательства области рыночного спроса на услуги ИКТ и адекватное
развитие рыночного предложения услуг в сфере ИКТ.

В качестве основных направлений деятельности органов исполнительной госу-
дарственной власти области по развитию рынка ИКТ, ориентированного на субъек-
ты малого и среднего предпринимательства, рассматриваются следующие:

развитие «электронного правительства», активное использование ИКТ для орга-
низации взаимодействия с субъектами малого и среднего предпринимательства
области, оказания государственных услуг типа G2B в электронном виде;

популяризация предусмотренных действующим законодательством мер государствен-
ной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, основная деятель-
ность которых связана с созданием и развитием высоких технологий, в том числе ИКТ;

в рамках предусмотренных действующим законодательством области мер под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства (в том числе системы
бизнес-инкубирования) необходимо уделять внимание вопросам применения ИКТ
для повышения эффективности и конкурентоспособности субъектов малого и сред-
него предпринимательства;

анализ потребности органов исполнительной государственной власти области в
специалистах в области ИКТ и формирование государственного заказа на подготов-
ку таких специалистов.

Целесообразна разработка и реализация механизмов частно-государственого
партнерства, при котором в рамках действующего законодательства могут осуще-
ствляться:

взаимодействие органов исполнительной государственной власти области с за-
рубежными и российскими организациями-лидерами рынка ИКТ в целях развития
инфраструктуры ИКТ области, программных продуктов и технических решений, ори-
ентированных на субъекты малого и среднего предпринимательства;

консультации по координации стратегий деятельности хозяйствующих субъек-
тов на территории области и направлений стратегии социально-экономического раз-
вития области;

организация и проведение выставок, конференций, семинаров и иных меропри-
ятий по вопросам информатизации, в том числе информатизации субъектов малого
и среднего предпринимательства;

разработка специализированных банковских продуктов для финансирования про-
ектов информатизации субъектов малого и среднего предпринимательства и про-
грамм страхования рисков таких проектов;

развитие сетей передачи данных, в том числе беспроводных;
информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о норма-

тивных правовых документах, регламентирующих функционирование рынка ИКТ;
венчурное финансирование;
развитие технопарков, в том числе частных;
предоставление грантов на реализацию проектов в сфере ИКТ;
развитие дистрибьюторских и дилерских каналов на ИКТ-рынке и т.д.

Сильные стороны:
создание условий для равных возможностей субъектов малого и среднего пред-

принимательства в части использования ИКТ на всей территории области;
достигнутые конкурентные преимущества сохраняются и усиливаются;
возрастает эффективность инвестиций органов исполнительной государствен-

ной власти области в развитие системы предоставления государственных услуг для
бизнеса при помощи ИКТ (автоматизированных систем государственных закупок,
сдачи отчетности и т.д.);

развитие кластера ИКТ области происходит ускоренными темпами. Появляются
дополнительные стимулы для организации новых учебных центров, возрастает по-
требность в ИКТ-специалистах и уровень их доходов, сектор субъектов малого и
среднего предпринимательства ИКТ-рынка области увеличивает свою привлекатель-
ность для лидеров ИКТ-индустрии, возрастающий уровень конкуренции стимулиру-
ет снижение цен на рынке ИКТ.

Слабые стороны:
необходимость привлечения финансовых и человеческих ресурсов для реали-

зации системы мер по стимулированию использования ИКТ в целях развития секто-
ра субъектов малого и среднего предпринимательства.

Возможности:
существует потенциальная возможность привлечения софинансирования из

средств федерального бюджета и софинансирования из внебюджетных источников;
профессиональная информатизация субъектов малого и среднего предприни-

мательства обеспечивает совершенствование деловых процессов и повышение эф-
фективности их деятельности;

снижение юридических рисков для бизнеса, связанных с непрофессиональными
действиями субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере ИКТ (ис-
пользование нелицензионного программного обеспечения, противоправного приме-
нения ИКТ и т.д.);

повышается инвестиционная привлекательность области.

Угрозы:
возможны попытки манипулирования субъектами малого и среднего предприни-

мательства со стороны производителей и поставщиков ИКТ с целью сбыта неэф-
фективных для субъектов малого и среднего предпринимательства технических
средств, программного обеспечения и технологий (заведомо избыточных по возмож-
ностям, требующих сложного сопровождения, имеющих завышенную совокупную
стоимость владения). Это может привести к снижению экономического эффекта от
инвестиций субъектов малого и среднего предпринимательства в ИКТ;

широкое использование ИКТ влечет за собой угрозы информационной безопас-
ности субъектов малого и среднего предпринимательства;

снижение эффективности инвестиций в проекты ИКТ вследствие неравномерно-
го уровня развития инфраструктуры ИКТ и различных «уровней зрелости» субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, что накладывает ограничения на ши-
рокое использование типовых решений в сфере ИКТ.

Возможные способы минимизации рисков варианта «Комплексное развитие» при-
ведены в таблице 3.

Таблица 3. Риски варианта «Комплексное развитие»
и способы их минимизации

Риски Возможные способы 
минимизации рисков 

Недостаточность финансовых ресурсов. 
Неэффективность расходования 
ресурсов. 

Технико�экономическое обоснование инвестиций в 
проекты развития в сфере ИКТ, поддержка проектов с 
лучшими показателями рентабельности и периода 
окупаемости. 
Развитие в рамках действующего законодательства 
механизмов государственно�частного партнерства, 
привлечение средств из внебюджетных источников. 

Снижение экономического эффекта от 
инвестиций субъектов малого и среднего 
предпринимательства в ИКТ вследствие 
неправильного выбора технологий. 

Развитие консалтинговых услуг, в том числе по 
вопросам стратегии информатизации и оптимизации 
деловых процессов. 

Снижение эффективности инвестиций в 
проекты ИКТ вследствие неравномерного 
уровня развития инфраструктуры ИКТ и 
различных «уровней зрелости» субъектов 
малого и среднего предпринимательства. 

Разработка и реализация областной целевой 
программы информатизации области. 
Расширение перечня типовых решений 
информатизации, разработка типовых решений для 
каждого «уровня зрелости» субъектов малого и 
среднего предпринимательства.  

Угрозы информационной безопасности 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства при широком 
использовании ИКТ. 

Развитие консалтинговых услуг, в том числе по 
вопросам информационной безопасности, в сфере 
ИКТ.  

Отсутствие быстрого видимого эффекта и 
принятие решения о нецелесообразности 
продолжения работ. 
 

Разработка системы объективных показателей 
эффективности и создание системы мониторинга.  
 

 

При реализации варианта «Комплексное развитие» ожидаются следующие ре-
зультаты:

создание рабочих мест, увеличение доли среднесписочной численности работ-
ников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной числен-
ности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций;

увеличение доли продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем
объеме валового регионального продукта;

устойчивое превышение количества создаваемых субъектов малого и среднего
предпринимательства над количеством субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, прекратившим свою деятельность;

рост налоговых сборов и платежей во внебюджетные фонды;
повышение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, ис-

пользующих ИКТ в своей деятельности;
увеличение эффективности деятельности субъектов малого и среднего пред-

принимательства и увеличение объема продаж за счет внедрения ИКТ;
развитие инфраструктуры сетей публичного доступа (Интернет), увеличение ко-

личества высокоскоростных каналов связи для конечных потребителей, снижение
стоимости услуг интернет-провайдеров;

увеличение количества пунктов коллективного доступа к Интернет, расширение
возможностей высокоскоростного доступа в Интернет при помощи беспроводных
технологий.

Реализация варианта «Комплексное развитие» позволит стимулировать спрос
субъектов малого и среднего предпринимательства области на услуги рынка ИКТ и
адекватное развитие рыночного предложения в сфере ИКТ.

При этом будет происходить развитие «электронного правительства» области,
предоставление государственных услуг субъектам малого и среднего предпринима-
тельства области при помощи ИКТ. Субъекты малого и среднего предприниматель-
ства смогут более широко использовать ИКТ для повышения конкурентоспособнос-
ти и эффективности своей деятельности. Получит импульс для дальнейшего разви-
тия рынок ИКТ области, ускорится формирование экономически значимого кластера
высоких технологий экономики области.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 28.07.2008 года № 1436, г. Вологда

О назначении и выплате

единовременного пособия

беременной жене военнослужащего,

проходящего военную службу

по призыву, и ежемесячного пособия

на ребенка военнослужащего,

проходящего военную службу

по призыву
Во исполнение Федерального закона от 25 октября 2007 года № 233-ФЗ «О

внесении изменений в Федеральный закон «О государственных пособиях граж-
данам, имеющим детей» и в соответствии с законом области от 17 декабря 2007
года № 1718-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными
государственными полномочиями в сфере труда и социальной защиты населе-
ния области» Правительство области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Органам местного самоуправления муниципальных районов области и го-
родского округа «Город Череповец» обеспечить:

1.1. Сбор от граждан, проживающих на территории соответствующего муни-
ципального образования, заявлений и документов, предусмотренных Положени-
ем о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим де-
тей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от
30 декабря 2006 года № 865 (далее - Положение), для назначения единовремен-
ного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу
по призыву (далее - единовременное пособие), и ежемесячного пособия на ре-
бенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву (далее - еже-
месячное пособие), формирование их в личное дело получателя.

1.2. Ввод в электронную базу данных программного комплекса сведений о
получателе единовременного пособия и (или) ежемесячного пособия и передачу
их в департамент труда и социального развития области.

1.3. Направление в департамент труда и социального развития области лич-
ных дел получателей единовременного пособия и (или) ежемесячного пособия в
течение 2 рабочих дней со дня приема всех предусмотренных Положением доку-
ментов.

2. Управлению труда и социального развития по муниципальному образова-
нию «Город Вологда» Вологодской области (Е.П.Кудрявова):

2.1. Принимать от граждан, проживающих на территории муниципального об-
разования «Город Вологда», заявления и документы, предусмотренные Положе-
нием для назначения единовременного пособия и ежемесячного пособия, фор-
мировать их в личные дела получателей.

2.2. Принимать решения о назначении (отказе в назначении) единовременно-
го пособия и (или) ежемесячного пособия по заявлениям граждан в течение 2
дней - для единовременного пособия, 10 дней - для ежемесячного пособия с
даты представления всех предусмотренных Положением документов.

2.3. Направлять заявителю уведомление о назначении (отказе в назначении)
единовременного пособия и (или) ежемесячного пособия не позднее 10 дней со
дня принятия решения.

3. Департаменту труда и социального развития области (Артемов Е.К.):
3.1. Принимать решения о назначении (отказе в назначении) единовременно-

го пособия и (или) ежемесячного пособия по заявлениям граждан, проживающих
на территории муниципальных районов области и городского округа «Город Че-
реповец», в течение 2 дней - для единовременного пособия, 10 дней - для еже-
месячного пособия с даты получения всех предусмотренных Положением доку-
ментов.

3.2. Направлять заявителю уведомления о назначении (отказе в назначении)
единовременного пособия и (или) ежемесячного пособия не позднее 10 дней со
дня принятия решения.

3.3. Осуществлять выплату единовременного пособия и ежемесячного посо-
бия в централизованном порядке с использованием программного обеспечения
на основании:

- решения начальника департамента труда и социального развития области
о назначении пособий (для граждан, проживающих на территории соответствую-
щего муниципального района или городского округа «Город Череповец»);

- решения начальника управления труда и социального развития по муници-
пальному образованию «Город Вологда» Вологодской области о назначении по-
собий (для граждан, проживающих на территории муниципального образования
«Город Вологда»).

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней пос-
ле дня его официального опубликования.

По поручению Губернатора области вице-губернатор области
Н.В.КОСТЫГОВ.

Правительство области ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Прави-
тельства области от 29 ноября 2004
года № 1086 «Об утверждении Поряд-
ка назначения и выплаты ежемесячно-
го пособия на ребенка и Порядка уче-
та и исчисления величины среднеду-
шевого дохода, дающего право на по-
лучение ежемесячного пособия на ре-
бенка» (с последующими изменения-
ми) следующие изменения:

1.1. В Порядке назначения и вып-
латы ежемесячного пособия на ребен-
ка (приложение 1), утвержденном ука-
занным постановлением:

пункт 5 изложить в следующей ре-
дакции:

«5. Ежемесячное пособие на ребен-
ка выплачивается в размере, установ-
ленном статьей 10.1 закона области от
29 декабря 2003 года № 982-ОЗ «Об
охране семьи, материнства, отцовства
и детства в Вологодской области». Раз-
мер ежемесячного пособия на ребен-
ка увеличивается:

а) на 100% - на детей одиноких ма-
терей, на детей из многодетных семей;

б) на 50% - на детей, родители ко-
торых уклоняются от уплаты алимен-
тов, либо в других случаях, когда взыс-
кание алиментов невозможно, а также
на детей военнослужащих, проходящих
военную службу по призыву, в том чис-
ле курсантов военных образователь-
ных учреждений профессионального
образования до заключения контракта
о прохождении военной службы.

Указанное пособие выплачивается
с применением районных коэффициен-
тов, установленных на территории Во-
логодской области.

В случае наличия у заявителя пра-
ва на ежемесячное пособие на ребен-
ка в повышенном размере по несколь-
ким основаниям ежемесячное пособие
на ребенка устанавливается по одно-
му из них по выбору заявителя.»;

дополнить подпунктом 5.1 следую-
щего содержания:

«5.1. Ежемесячное пособие на ре-
бенка в повышенном размере назнача-
ется и выплачивается на детей из мно-
годетных семей, если семья имеет ста-
тус многодетной семьи, подтвержден-
ный удостоверением многодетной се-
мьи.»;

пункт 13 дополнить подпунктом «г»
следующего содержания:

«; г) на детей из многодетных се-
мей - удостоверение многодетной се-
мьи.»;

абзац первый пункта 14 изложить
в следующей редакции:

«14. Документы, необходимые для
назначения ежемесячного пособия на

ребенка, могут быть представлены как
в подлинниках, так и в копиях. Копии
заверяются нотариально либо уполно-
моченными органами в сфере социаль-
ной защиты населения.»;

в пункте 23 первое предложение
после слов «настоящего Порядка)» до-
полнить словами «либо прекращение
выплаты в повышенном размере»;

пункт 25 изложить в следующей ре-
дакции:

«25. При наступлении обстоя-
тельств, влекущих возобновление
выплаты ежемесячного пособия на
ребенка (установление в повышен-
ном размере), выплата ежемесячно-
го пособия на ребенка возобновляет-
ся (устанавливается в повышенном
размере), начиная с месяца, следу-
ющего за тем месяцем, в котором на-
ступили соответствующие обстоя-
тельства. Выплата ежемесячного по-
собия на ребенка производится за
прошедшее время, но не более чем
за шесть месяцев до месяца обраще-
ния за возобновлением выплаты по-
собия (установлением в повышенном
размере).»;

абзац первый пункта 28 изложить
в следующей редакции:

«28. Выплата ежемесячного посо-
бия на ребенка осуществляется депар-
таментом труда и социального разви-
тия области с использованием про-
граммного обеспечения на основании
решения руководителя уполномочен-
ного органа в сфере социальной защи-
ты населения о назначении ежемесяч-
ного пособия на ребенка.»;

1.2. В пункте 7 Порядка учета и ис-
числения величины среднедушевого
дохода, дающего право на получение
ежемесячного пособия на ребенка
(приложение 2), утвержденного указан-
ным постановлением:

в подпункте «а» слова «и дополни-
тельное ежемесячное материальное
обеспечение пенсионеров» исключить;

подпункт «е» изложить в следую-
щей редакции:

«е) ежемесячное пособие по уходу
за ребенком до достижения им возра-
ста 1,5 лет, ежемесячные компенсаци-
онные выплаты гражданам по уходу за
ребенком до достижения им 3-летнего
возраста, а также ежемесячное посо-
бие на ребенка военнослужащего, про-
ходящего военную службу по призы-
ву;».

2. Настоящее постановление всту-
пает в силу по истечении десяти дней
после дня его официального опубли-
кования.

По поручению Губернатора
области вице-губернатор области

Н.В.КОСТЫГОВ.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 28.07.2008 года № 1439, г. Вологда

О внесении изменений

в постановление

Правительства области

от 29 ноября 2004 года

№ 1086

Критерии оценки нахождения 
субъектов малого и среднего 

предпринимательства на данном 
уровне зрелости 

Возможные меры поддержки 

1 ступень. Предварительная 

25% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют 
компьютер в офисе. 
25% субъектов малого и среднего 
предпринимательства ведут 
бухгалтерию в электронном виде (в 
том числе при использовании  
внешней бухгалтерии). 
10% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют доступ в 
Интернет и имеют адрес электронной 
почты. 
 

Финансирование (в том числе 
предоставление банковских гарантий, 
грантов и т.д.) приобретения 
компьютерной техники и программного 
обеспечения. 
Обучение сотрудников субъектов малого и 
среднего предпринимательства по 
вопросам ИКТ. 
Создание пунктов коллективного доступа 
в Интернет. 

2 ступень. Начальная 

50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют 
компьютер в офисе. 
50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства ведут 
бухгалтерию в электронном виде. 
25% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют доступ в 
Интернет и имеют адрес электронной 
почты. 

Проведение специализированных учебных 
и выставочных мероприятий по 
использованию Интернета в бизнесе. 
Предоставление интернет�провайдерами 
специальных пакетов услуг для субъектов 
малого и среднего предпринимательства. 
Обучение сотрудников субъектов малого и 
среднего предпринимательства по 
вопросам ИКТ 

3 ступень. Коммуникационная 

50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют доступ в 
Интернет (на скорости 56 кб/с и 
выше). 
30% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют простой 
сайт�визитку в Интернет. 
30% субъектов малого и среднего 
предпринимательства рассматривают 
электронную почту и интернет�
пейджеры как основное средство 
коммуникаций. 
10% субъектов малого и среднего 
предпринимательства используют 
сети на основе интернет�технологий 
для объединения информационных 
систем удаленных офисов. 

Развитие инфраструктуры публичных 
сетей передачи данных, использование 
технологий xDSL с целью улучшения 
качества телефонной связи и передачи 
данных, развития конкурентной среды 
доступа в Интернет и снижение затрат для 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства. 

 4 ступень. Электронная торговля 

50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют доступ в 
Интернет (на скорости 64 кб/с и 
выше). 
30% субъектов малого и среднего 
предпринимательства предлагают 
системы заказа товаров и услуг через 
Интернет.  
10% субъектов малого и среднего 
предпринимательства участвуют в 
государственных электронных торгах. 
30% субъектов малого и среднего 
предпринимательства внедрили 
системы автоматизации работы с 
заказчиками (CRM). 
20% субъектов малого и среднего 
предпринимательства используют 
ЭЦП. 

Организация региональных ИКТ�выставок 
для субъектов малого и среднего 
предпринимательства. 
Организация мероприятий по 
распространению лучшего опыта 
использования ИКТ субъектов малого и 
среднего предпринимательства.  
Развитие электронных услуг 
«электронного правительства для 
бизнеса» (G2B). 

5 ступень. Электронная коммерция 

50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства имеют 
скоростной доступ в Интернет (на 
скорости 128 кб/с и выше). 
50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства, имеющих 
сайт, принимают платежи за товары и 
услуги на сайте. 
50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства осуществляют 
налоговые и прочие платежи в 
электронном виде. 
30% субъектов малого и среднего 
предпринимательства используют 
системы электронного планирования 
и групповой работы.  
30% субъектов малого и среднего 
предпринимательства используют 
системы электронного 
взаимодействия с подрядчиками 
(SCM). 

Специализированные выставки ИКТ для 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, распространение 
лучшего опыта. 
Предусмотренные действующим 
законодательством налоговые льготы для 
разработчиков ИКТ, создание и развитие 
ИКТ�инкубатора (технопарка). 
Стимулирование разработки online�
приложений для бизнеса и программного 
обеспечения с открытым кодом. 
Содействие продвижению субъектов 
малого и среднего предпринимательства с 
использованием интернет�маркетинга и 
рекламы. 
Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства в важнейших 
кластерах экономики области. 

 6 ступень. Электронная компания 

50% субъектов малого и среднего 
предпринимательства ввели системы 
электронного планирования ресурсов 
компаний (ERP). 
Электронные платежи являются 
основными средствами 
осуществления расчетов. 
Контракты с зарубежными 
партнерами осуществляются в 
электронном виде. 

Предоставление большей части 
государственных услуг для бизнеса (G2B) 
в электронном виде. 
Совершенствование нормативной 
правовой базы области, 
регламентирующей вопросы 
предоставления государственных услуг 
организациям в электронном виде. 

7 ступень. Информационное общество 

Большинство компаний имеют 
широкополосный доступ в Интернет. 
Электронное планирование 
собственных ресурсов и 
производства является нормой. 
Взаимодействие с клиентами и 
заказчиками (B2B) осуществляется в 
основном в электронном виде. 
30% субъектов малого и среднего 
предпринимательства активно 
работают на международных рынках. 

Предоставление подавляющего 
большинства государственных услуг для 
бизнеса (G2B) в электронном виде. 
Развитие экономических кластеров, в том 
числе в сфере ИКТ. 
Совершенствование нормативной 
правовой базы области, 
регламентирующей вопросы 
предоставления государственных услуг 
организациям в электронном виде.  
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.07.2008 года № 1357, г. Вологда

О внесении изменений в постановление

Правительства области

от 30 июля 2007 года № 962
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 24 июля 2007

года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» нормативных пра-
вовых актов области Правительство области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок утверждения границ охранных зон газораспределитель-
ных сетей и наложения ограничений (обременений) на входящие в них земель-
ные участки, утвержденный постановлением Правительства области от 30 июля
2007 года № 962, следующие изменения:

в абзаце пятом пункта 3 слово «планы» заменить словом «паспорта»;
в пункте 7 слова «по формированию» заменить словами «в отношении», сло-

ва «учетных кадастровых номеров в Едином государственном реестре земель»
заменить словами «в государственном кадастре недвижимости».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального
опубликования.

По поручению Губернатора области вице-губернатор области
Н.В.КОСТЫГОВ.

Правительство области ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке
предоставления жилых помещений
специализированного жилищного фон-
да области, утвержденное постановле-
нием Правительства области от 31
июля 2006 года № 752 (с последующи-
ми изменениями), следующие измене-
ния:

в пункте 3.3:
подпункт «а) копии паспортов все-

ляющихся членов семьи, достигших 14-
летнего возраста» изложить в следу-
ющей редакции:

«б) копии паспортов вселяющихся
членов семьи, достигших 14-летнего
возраста»;

подпункты б), в), г) считать соответ-
ственно подпунктами в), г), д);

в пункте 4.1:
подпункт 2 изложить в следующей

редакции:
«2) граждане, у которых единствен-

ные жилые помещения стали непригод-
ными для проживания в результате
стихийного бедствия или иного чрезвы-
чайного обстоятельства;»;

 дополнить подпунктом 3 следую-
щего содержания:

 «3) граждане, находящиеся в осо-
бой жизненной ситуации.»;

пункт 4.2 изложить в следующей
редакции:

«4.2. К заявлению о предоставле-
нии жилого помещения маневренного
фонда области гражданин предостав-

ляет следующие документы:
1) копии и подлинники паспортов,

свидетельств о рождении детей, о ре-
гистрации (расторжении) брака;

2) копию документа, удостоверяю-
щего право собственности на ремон-
тируемое (реконструируемое) жилое
помещение жилищного фонда облас-
ти, распоряжение собственника или
уполномоченного им лица на проведе-
ние капитального ремонта (реконструк-
ции) жилого помещения - для граждан,
указанных в подпункте 1 пункта 4.1 на-
стоящего Положения;

3) копию документа, удостоверяю-
щего право собственности на жилое по-
мещение жилищного фонда области,
решение уполномоченного органа о не-
пригодности ранее занимаемого жило-
го помещения для проживания вслед-
ствие разрушения (повреждения) в ре-
зультате стихийного бедствия или ино-
го чрезвычайного обстоятельства - для
граждан, указанных в подпункте 2 пун-
кта 4.1 настоящего Положения;

4) копию приказа уполномоченно-
го органа о присвоении статуса граж-
данина, находящегося в особой жиз-
ненной ситуации - для граждан, указан-
ных в подпункте 3 пункта 4.1 настоя-
щего Положения.».

2. Настоящее постановление всту-
пает в силу по истечении 10 дней со
дня его официального опубликования.

По поручению Губернатора
области вице-губернатор области

Н.В.КОСТЫГОВ.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.07.2008 года № 1336, г. Вологда

Об утверждении распределения средств

в 2008 году победителям конкурса среди

областных государственных

и муниципальных образовательных

учреждений, внедряющих инновационные

образовательные программы

В целях реализации областной целевой программы «Развитие системы об-
разования Вологодской области на 2007-2010 годы», утвержденной постановле-
нием Законодательного Собрания области от 27 декабря 2006 года № 1033, на
основании протокола заседания Межведомственной рабочей группы (Совета)
Вологодской области по реализации приоритетного национального проекта «Об-
разование» от 5 июня 2008 года № 4, по итогам проведенного конкурса среди
областных государственных и муниципальных образовательных учреждений,
внедряющих инновационные образовательные программы, Правительство об-
ласти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить распределение средств в 2008 году победителям конкурса сре-
ди областных государственных и муниципальных образовательных учреждений,
внедряющих инновационные образовательные программы, согласно приложе-
нию.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого замести-
теля Губернатора области И.А. Позднякова.

Справку о выполнении постановления представить к 30 ноября 2008 года.
По поручению Губернатора области вице-губернатор области

Н.В.КОСТЫГОВ.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства области

от 11.07.2008 № 1336
(приложение)

Распределение средств в 2008 году победителям

конкурса среди областных государственных

и муниципальных образовательных учреждений,

внедряющих инновационные образовательные

программы

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 28.07.2008 года № 1447, г. Вологда

О внесении изменений

в постановление Правительства

области от 31 июля 2006 года

№ 752

Наименование 
муниципального 

образования 

Наименование образовательного учреждения Сумма, тыс. 
рублей 

1 2 3 
Великоустюгский 
муниципальный 
район 

муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад комбинированного вида № 5 
«Буратино» 

500 

Грязовецкий 
муниципальный 
район 

муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад общеразвивающего вида  
№ 20» 

500 

Сокольский 
муниципальный 
район 

муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад общеразвивающего вида  
№ 24 «Дюймовочка» 

1 500 

 муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад общеразвивающего вида  
№ 13» 

 

 муниципальное образовательное учреждение 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа VIII вида» 

 

г. Вологда муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка & детский сад  
№ 99 «Почемучка» 

2 500 

 муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка & детский сад  
№ 79 «Лучик» с осуществлением физического и 
психического развития, коррекции и оздоровления всех 
воспитанников» 

 

 муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей «Детско&
юношеский центр «Единство» 

 

 муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей «Детско&
юношеский центр «Лидер» 

 

 муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей 
«Специализированная детско&юношеская спортивная 
школа олимпийского резерва № 2» 

 

 г. Череповец муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка – детский сад  
№ 124» 

1 500 

 муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка & детский сад  
№ 121» 

 

 муниципальное образовательное учреждение 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа & интернат I вида» 

 

Департамент 
образования 
области 

государственное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей «Детско&
юношеский центр «Школа традиционной народной 
культуры» 

1 000 

 государственное образовательное учреждение 
«Профессиональное училище № 11» 

 

Итого:  7 500 

 

1. Цели и задачи перевода
существующих государственных

учреждений области
в автономные учреждения

и привлечения
негосударственных организаций

к оказанию государственных
услуг

1.1. Настоящий Порядок устанав-
ливает общие требования к переводу
существующих государственных уч-
реждений области в автономные уч-
реждения, привлечению негосудар-
ственных организаций к оказанию го-
сударственных услуг.

1.2. Целями принятия настоящего
Порядка являются:

обеспечение возможности исполь-
зования более широкого набора форм
и методов организации предоставле-
ния государственных услуг;

получение возможности гибкого ре-
агирования на изменение запросов по-
требителей государственных услуг;

создание условий для участия не-
государственных организаций в оказа-
нии государственных услуг.

1.3. В процессе перевода суще-
ствующих государственных учрежде-
ний области в автономные учреждения
должны быть решены следующие за-
дачи:

оптимизация деятельности госу-
дарственных учреждений области;

образование конкурентного рынка
государственных услуг, на котором бу-
дут работать как государственные, так
и негосударственные организации;

повышение качества и доступнос-
ти государственных услуг, оптимиза-
ция расходов бюджета на их оказание;

разработка и апробация моделей
взаимодействия органов исполнитель-
ной государственной власти области с
автономными учреждениями, а также
негосударственными организациями,
предоставляющими государственные
услуги;

выработка эффективных механиз-
мов формирования и выполнения го-
сударственных заданий.

2. Механизм перевода
существующих государственных

учреждений области
в автономные учреждения

и привлечения
негосударственных организаций

к оказанию государственных
услуг

2.1. На начальной стадии проведе-
ния отраслевыми органами исполни-
тельной государственной власти обла-
сти (далее - отраслевые органы) ме-
роприятий по переводу существующих
государственных учреждений области
в автономные учреждения определя-
ются государственные услуги, которые
могут предоставляться автономными
учреждениями и негосударственными
организациями, для подготовки соот-
ветствующих постановлений Прави-
тельства области.

2.2. В целях установления возмож-
ности передачи негосударственным
организациям права на оказание госу-
дарственных услуг соответствующие
отраслевые органы проводят оценку
возможных социальных последствий
принимаемых решений исходя из:

возможности оказания государ-
ственной услуги негосударственными
организациями;

наличия на рынке соответствующих
услуг негосударственных организаций,
имеющих трудовые и материальные ре-
сурсы, которые могут обеспечить ока-
зание соответствующей государствен-
ной услуги надлежащего качества;

учета особенностей технологии
предоставления государственных
услуг;

В соответствии с областной целевой программой «Реформирование региональ-
ных финансов Вологодской области» на 2008-2009 годы, утвержденной постанов-
лением Законодательного Собрания области от 7 декабря 2007 года № 1091, в
целях повышения эффективности бюджетной политики

Правительство области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в пункт 3.4 Плана мероприятий по реализации областной целевой

программы «Реформирование региональных финансов Вологодской области» на
2008-2009 годы, утвержденного постановлением Правительства области от 19
февраля 2008 года № 280 «О мерах по реализации областной целевой программы
«Реформирование региональных финансов Вологодской области» на 2008-2009
годы», изменение, заменив слова «Об утверждении порядка и плана перевода
бюджетных учреждений в автономные некоммерческие организации, определе-

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 30.06.2008 № 1230, г. Вологда

О мерах по переводу существующих государственных учреждений

области в автономные учреждения и по привлечению негосударственных

организаций к оказанию государственных услуг

нии требований к объему и качеству государственных услуг, предоставляемых на
контрактной основе автономными учреждениями и частными компаниями» слова-
ми «О мерах по переводу существующих государственных учреждений области в
автономные учреждения и по привлечению негосударственных организаций к ока-
занию государственных услуг».

2. Утвердить Порядок перевода существующих государственных учреждений
области в автономные учреждения и привлечения негосударственных организа-
ций к оказанию государственных услуг (приложение 1).

3. Утвердить План мероприятий по переводу государственных учреждений в
автономные учреждения (приложение 2).

По поручению Губернатора области вице-губернатор области
Н.В.КОСТЫГОВ.

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства области

от 30.06.2008 № 1230
(приложение 1)

ПОРЯДОК

перевода существующих государственных учреждений области

в автономные учреждения и привлечения негосударственных

организаций к оказанию государственных услуг

(далее - Порядок)

уровня востребованности соответ-
ствующих государственных услуг со сто-
роны потребителей;

минимального риска возникновения
нежелательных последствий в результа-
те принятия решения.

Выбор негосударственных организа-
ций, которые в дальнейшем будут ока-
зывать государственные услуги, осуще-
ствляется на конкурсной основе в соот-
ветствии с положениями законодатель-
ства о размещении заказов для государ-
ственных нужд.

2.3. Отраслевые органы готовят све-
дения, указанные в форме, утвержден-
ной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 28 мая 2007 года
№ 325 «Об утверждении формы пред-
ложения о создании автономного учреж-
дения путем изменения типа существу-
ющего государственного или муници-
пального учреждения», необходимые
для создания автономных учреждений
путем изменения типа существующих
государственных учреждений области, и
представляют их в сроки, указанные в
Плане мероприятий по переводу госу-
дарственных учреждений в автономные
учреждения (далее - План мероприятий),
в департамент финансов области и орган
по управлению имуществом области.

2.4. На основании сведений, пред-
ставленных в соответствии с пунктом 2.3
настоящего Порядка:

департамент финансов области осу-
ществляет предварительное рассмотре-
ние вопроса о механизмах и объемах
финансирования автономных учрежде-
ний и доводит свое заключение в срок,
указанный в Плане мероприятий, до све-
дения соответствующих отраслевых ор-
ганов и органа по управлению имуще-
ством области;

орган по управлению имуществом
области с учетом мнения департамента
финансов области разрабатывает про-
ект постановления Правительства обла-
сти, которым утверждается график пере-
вода соответствующих государственных
учреждений области в автономные уч-
реждения.

2.5. На основании графика перевода
государственных учреждений области в
автономные учреждения соответствую-
щие отраслевые органы в установлен-
ном порядке осуществляют подготовку и
согласование постановлений Правитель-
ства области о создании автономных
учреждений путем изменения типа суще-
ствующих государственных учреждений
области.

2.6. Предоставление государствен-
ных услуг автономными учреждениями,
негосударственными организациями
должно соответствовать требованиям к
качеству предоставления государствен-
ных услуг, установленным действующим
законодательством.

3. Оценка результатов перевода
существующих государственных

учреждений области в автономные
учреждения и привлечения

негосударственных организаций
к оказанию государственных услуг

3.1. Отраслевые органы, обеспечива-
ющие предоставление соответствующих
государственных услуг, осуществляют
мониторинг предоставления государ-
ственных услуг автономными учрежде-
ниями и негосударственными организа-
циями и после завершения мероприятий,
определенных в настоящем Порядке,
проводят оценку результатов, указанных
в пункте 3.2 настоящего Порядка, и ин-
формируют департамент финансов об-
ласти об указанных результатах.

При этом отраслевыми органами изу-
чается мнение населения (получателей
услуг).

3.2. Перевод существующих государ-
ственных учреждений области в авто-

номные учреждения и привлечение не-
государственных организаций к оказа-
нию государственных услуг считаются
успешно проведенными в случае дости-
жения следующих результатов:

оказание автономными учреждения-
ми государственных услуг в определен-
ных государственными заданиями объе-
мах;

выполнение автономными учрежде-
ниями требований действующего законо-
дательства в отношении качества пре-
доставляемых услуг;

обеспечение автономными учрежде-
ниями условий и оплаты труда работни-
ков автономных учреждений, не худших
по сравнению с ранее существовавши-

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства области

от 30.06.2008 № 1230
(приложение 2)

План

мероприятий по переводу государственных

учреждений в автономные учреждения

ми в государственных учреждениях об-
ласти;

сокращение количества государ-
ственных учреждений области.

3.3. В случае если результаты пе-
ревода существующих государствен-
ных учреждений области в автономные
учреждения и привлечение негосудар-
ственных организаций к оказанию го-
сударственных услуг будут признаны
отрицательными, то отраслевые орга-
ны, отвечающие за предоставление со-
ответствующих государственных услуг,
принимают меры для обеспечения до-
стижения требуемых результатов и
информируют департамент финансов
области о принимаемых мерах.

№ 
п/п 

Перечень мероприятий Сроки      
проведения 

Исполнители 

1. Определение государственных    
услуг, которые могут предоставляться 
автономными учреждениями и 
негосударственными организациями    
 

III квартал     
2008 года 

отраслевые органы  
исполнительной 
государственной     
власти области       

2. Обеспечение согласования изменения  
типа учреждения с руководством      
и трудовыми коллективами 
соответствующих существующих 
государственных учреждений области 
 

III квартал     
2008 года 

отраслевые органы  
исполнительной 
государственной      
власти области      

3. Представление сведений о создании 
автономных учреждений путем 
изменения типа существующих 
государственных учреждений области в 
департамент финансов области и 
департамент имущественных отношений 
области       

III квартал     
2008 года 

отраслевые органы  
исполнительной 
государственной      
власти области      

4. Предварительное рассмотрение вопроса 
о механизмах и объемах 
финансирования автономных 
учреждений, которые предлагается 
создать путем изменения типа 
существующих государственных 
учреждений области, и доведение 
соответствующих заключений до 
отраслевых органов и органа по 
управлению имуществом области 
 

III квартал     
2008 года 

департамент 
финансов области 

5. Разработка проекта постановления 
Правительства области об утверждении 
графика перевода государственных 
учреждений в автономные учреждения     
(на основе сведений отраслевых органов  
исполнительной государственной власти 
области и заключений департамента 
финансов области)  
     

III квартал    
2008 года 

департамент 
имущественных 
отношений области 

 6. Подготовка и согласование  проектов 
постановлений Правительства области о 
создании автономных учреждений путем 
изменения типа существующих 
государственных учреждений области      
 

IV квартал     
2008 года – 
II квартал    
2009 года 

отраслевые органы  
исполнительной  
государственной     
власти области      

7. Организационные мероприятия по 
созданию автономных учреждений            

IV квартал     
2008 года – 
II квартал    
2009 года 

отраслевые органы  
исполнительной  
государственной     
власти области,     
департамент 
имущественных 
отношений 
области, 
департамент 
финансов области 
 

8. Проведение оценки результатов       
перевода государственных учреждений в 
автономные учреждения  и привлечения 
негосударственных организаций к 
оказанию государственных услуг            

до 01.07.2009 отраслевые органы  
исполнительной  
государственной     
власти области,     
департамент 
финансов области 
 

9. Публикация в средствах массовой     
информации и сети Интернет          
планируемых и фактических           
результатов перевода государственных 
учреждений в автономные учреждения     

до 15.07.2009 департамент 
финансов области 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 28.07.2008 года № 1445, г. Вологда

Об утверждении Перечня документов, необходимых

для принятия решения о выплате страховой суммы

по обязательному страхованию медицинских,

фармацевтических и иных работников учреждений

здравоохранения, находящихся в ведении

Вологодской области, работа которых связана

с угрозой их жизни и здоровью

В соответствии с пунктом 4 статьи 4 закона области от 2 июля 2008 года
№ 1813-ОЗ «Об установлении размеров и порядка обязательного страхования
медицинских, фармацевтических и иных работников учреждений здравоохране-
ния, находящихся в ведении Вологодской области, работа которых связана с
угрозой их жизни и здоровью» Правительство области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Перечень документов, необходимых для принятия решения о вып-
лате страховой суммы по обязательному страхованию медицинских, фармацев-
тических и иных работников учреждений здравоохранения, находящихся в веде-
нии Вологодской области, работа которых связана с угрозой их жизни и здоро-
вью, согласно приложению.

По поручению Губернатора области вице-губернатор области
Н.В.КОСТЫГОВ.

1. Для принятия решения о выпла-
те страховой суммы по обязательно-
му страхованию медицинских, фарма-
цевтических и иных работников учреж-
дений здравоохранения, находящихся
в ведении Вологодской области (далее
- учреждения здравоохранения), рабо-
та которых связана с угрозой их жизни
и здоровью (далее - медицинские, фар-
мацевтические и иные работники) при
наступлении страховых случаев выго-
доприобретателем (застрахованным
лицом, а в случае его гибели (смерти)
- лицом, указанным застрахованным
лицом в качестве выгодоприобретате-
ля, или наследником) представляются
страховщику следующие документы:

1.1. В случае гибели (смерти) заст-
рахованного лица, наступившей в пе-
риод работы вследствие заболевания
или иного повреждения здоровья, по-
лученных в связи с исполнением про-
фессиональных обязанностей, возло-
женных на него трудовым договором:

а) заявление о выплате страховой
суммы;

б) свидетельство о смерти застра-
хованного лица;

в) справка медицинского учрежде-
ния о причине смерти;

г) копия приказа (или выписки из
приказа) учреждения здравоохранения
о прекращении трудового договора в
связи со смертью застрахованного
лица;

д) справка учреждения здравоохра-
нения о размере оклада (должностно-
го оклада, тарифной ставки) застрахо-
ванного лица;

е) документы, подтверждающие
право на наследование в случае, если
выгодоприобретателем является на-
следник застрахованного лица;

ж) документы, подтверждающие
личность выгодоприобретателя.

1.2. В случае гибели (смерти) заст-
рахованного лица, наступившей до ис-
течения одного года после прекраще-
ния трудового договора вследствие за-
болевания или иного повреждения здо-
ровья, полученных в связи с исполне-
нием профессиональных обязаннос-
тей, возложенных на него трудовым
договором:

а) заявление о выплате страховой
суммы;

б) свидетельство о смерти застра-
хованного лица;

в) справка медицинского учрежде-
ния о причине смерти;

г) копия приказа (или выписки из
приказа) учреждения здравоохранения
о прекращении трудового договора с
застрахованным лицом;

д) документы, подтверждающие
право на наследование в случае, если
выгодоприобретателем является на-
следник застрахованного лица;

е) справка учреждения здравоохра-
нения о размере оклада (должностно-
го оклада, тарифной ставки) застрахо-
ванного лица;

д) документы, подтверждающие
личность выгодоприобретателя.

1.3. В случае установления застра-
хованному лицу инвалидности в пери-
од работы вследствие заболевания
или иного повреждения здоровья, по-
лученных в связи с исполнением про-
фессиональных обязанностей, возло-
женных на него трудовым договором:

а) заявление о выплате страховой
суммы;

б) справка об установлении инва-
лидности застрахованному лицу;

в) справка медицинского учрежде-
ния о заболевании или ином повреж-
дении здоровья, повлекших установле-
ние инвалидности застрахованному
лицу;

г) справка учреждения здравоохра-
нения о размере оклада (должностно-
го оклада, тарифной ставки) застрахо-
ванного лица;

д) документ, удостоверяющий лич-
ность выгодоприобретателя.

1.4. В случае установления застра-
хованному лицу инвалидности до ис-
течения одного года после прекраще-
ния трудового договора вследствие за-
болевания или иного повреждения здо-
ровья, полученных в связи с исполне-
нием профессиональных обязаннос-
тей, возложенных на него трудовым
договором:

а) заявление о выплате страховой
суммы;

б) справка об установлении инва-
лидности застрахованному лицу;

в) справка медицинского учрежде-
ния о заболевании или ином повреж-
дении здоровья, повлекших установле-
ние инвалидности застрахованному
лицу;

г) копия приказа (или выписки из
приказа) учреждения здравоохранения
о прекращении трудового договора с
застрахованным лицом;

д) справка учреждения здравоохра-
нения о размере оклада (должностно-

го оклада, тарифной ставки) застрахо-
ванного лица;

е) документ, удостоверяющий лич-
ность выгодоприобретателя.

1.5. В случае получения застрахо-
ванным лицом заболевания или иного
повреждения здоровья в период рабо-
ты в связи с исполнением профессио-
нальных обязанностей, возложенных
на него трудовым договором, не по-
влекшего стойкой утраты трудоспособ-
ности (установления инвалидности), но
вызвавшего необходимость лечения в
течение не менее 21 календарного дня:

а) заявление о выплате страховой
суммы;

б) документ, удостоверяющий факт
временной нетрудоспособности (лис-
ток нетрудоспособности);

в) справка учреждения здравоохра-
нения об обстоятельствах наступления
страхового случая;

г) справка учреждения здравоохра-
нения о размере оклада (должностно-
го оклада, тарифной ставки) застрахо-
ванного лица;

д) документ, удостоверяющий лич-
ность выгодоприобретателя.

2. Если в период работы в учреж-
дении здравоохранения либо до исте-
чения одного года после прекращения
трудового договора застрахованному
лицу при переосвидетельствовании в
учреждении государственной службы
медико-социальной экспертизы вслед-
ствие указанных в пункте 2 статьи 1
закона области от 2 июля 2008 года
№ 1813-ОЗ «Об установлении разме-
ров и порядка обязательного страхо-
вания медицинских, фармацевтичес-
ких и иных работников учреждений
здравоохранения, находящихся в веде-
нии Вологодской области, работа ко-
торых связана с угрозой их жизни и здо-
ровью» оснований будет повышена
группа инвалидности, для решения воп-
роса о выплате разницы между страхо-
вой суммой, причитающейся по вновь
установленной группе инвалидности, и
страховой суммой, причитающейся по
прежней группе инвалидности, выгодоп-
риобретатель представляет страховщи-
ку следующие документы:

а) заявление о выплате разницы
между страховой суммой, причитаю-
щейся по вновь установленной группе
инвалидности, и страховой суммой,
причитающейся по прежней группе ин-
валидности;

б) справку об установлении инва-
лидности застрахованному лицу;

в) документ, удостоверяющий лич-
ность выгодоприобретателя.

3. Если в период работы в учреж-
дении здравоохранения либо до исте-
чения одного года после прекращения
трудового договора застрахованному
лицу при освидетельствовании в уч-
реждении государственной службы
медико-социальной экспертизы вслед-
ствие указанных в пункте 3 статьи 1
закона области от 2 июля 2008 года
№ 1813-ОЗ «Об установлении разме-
ров и порядка обязательного страхо-
вания медицинских, фармацевтичес-
ких и иных работников учреждений
здравоохранения, находящихся в веде-
нии Вологодской области, работа ко-
торых связана с угрозой их жизни и здо-
ровью» оснований будет установлена
группа инвалидности, для решения
вопроса о выплате разницы между
страховой суммой, причитающейся по
случаю установления группы инвалид-
ности, и страховой суммой, причитаю-
щейся в связи с получением повреж-
дения здоровья, не повлекшего стой-
кой утраты трудоспособности, но выз-
вавшего необходимость лечения в те-
чение не менее 21 календарного дня,
выгодоприобретатель представляет
страховщику следующие документы:

а) заявление о выплате разницы
между страховой суммой, причитаю-
щейся по случаю установления груп-
пы инвалидности, и страховой суммой,
причитающейся в связи с получением
повреждения здоровья, не повлекше-
го стойкой утраты трудоспособности,
но вызвавшего необходимость лече-
ния в течение не менее 21 календар-
ного дня;

б) справку об установлении инва-
лидности застрахованному лицу;

в) документ, удостоверяющий лич-
ность выгодоприобретателя.

Примечание:
Документы, указанные в Перечне,

за исключением копии приказа (или вы-
писки из приказа) учреждения здраво-
охранения, предусмотренной пунктами
1, 2, 4 настоящего Порядка, представ-
ляются в подлинниках и копиях. Пред-
ставитель страховщика сличает копии
представленных документов с подлин-
никами и заверяет их.

Копия приказа (или выписки из при-
каза) учреждения здравоохранения за-
веряется работником отдела кадров и
печатью учреждения здравоохранения.

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства области

от 28.07.2008 № 1445
(приложение)

Перечень

документов, необходимых

для принятия решения о выплате

страховой суммы по обязательному

страхованию медицинских,

фармацевтических и иных работников

учреждений здравоохранения,

находящихся в ведении Вологодской

области, работа которых связана

с угрозой их жизни и здоровью

(далее - Перечень)

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.07.2008 года № 1409,

г. Вологда

О внесении

изменений

в постановление

Правительства

области от 12 марта

2007 года № 310

Правительство области ПО-
СТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Прави-
тельства области от 12 марта 2007
года № 310 «О нормах расходова-
ния средств при проведении меро-
приятий с детьми и молодежью»
следующие изменения:

- в пункте 1 слова и цифры
«с 1 января 2007» и «75 рублей» за-
менить соответственно словами и
цифрами «с 1 сентября 2008» и
«100 рублей»;

- в пункте 4 слова «И.А.Макар-
цева» заменить словами «Е.О.Ря-
бова».

По поручению
Губернатора области

вице-губернатор области
 Н.В.КОСТЫГОВ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГУБЕРНАТОРА ВОЛОГОДСКОЙ
ОБЛАСТИ от 24.07.2008 года № 305,

г. Вологда

О награждении государственной

наградой Вологодской области -

медалью

«Медаль материнства»

В соответствии с законом области от 6 декабря
2006 года № 1528-ОЗ «Об учреждении государствен-
ной награды Вологодской области - медали «Медаль
материнства» (с последующими изменениями) ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Наградить государственной наградой Воло-
годской области - медалью «Медаль материнства»
III степени:

Гусишную Любовь Вениаминовну, родившую и
воспитавшую пятерых детей;

Коптяеву Тамару Александровну, родившую и
воспитавшую пятерых детей;

Кормашову Ларису Михайловну, родившую и вос-
питавшую пятерых детей.

2. Награждение государственной наградой Воло-
годской области - медалью «Медаль материнства» про-
вести в рамках праздничных мероприятий в Тарногс-
ком муниципальном районе, посвященных Году семьи.

3. Департаменту труда и социального развития
области (Е.К.Артемов) произвести выплату едино-
временного вознаграждения Л.В.Гусишной, Т.А.Коп-
тяевой, Л.М.Кормашовой в размере 10 тысяч рублей
каждой.

По поручению Губернатора области
вице-губернатор области Н.В.КОСТЫГОВ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГУБЕРНАТОРА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
от 24.07.2008 года № 299, г. Вологда

О награждении государственной

наградой Вологодской области -

медалью «Медаль материнства»

В соответствии с законом области от 6 декабря 2006 года
№ 1528-ОЗ «Об учреждении государственной награды Воло-
годской области - медали «Медаль материнства» (с после-
дующими изменениями) ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наградить государственной наградой Вологодской об-
ласти - медалью «Медаль материнства» I степени Карелину
Ирину Николаевну, родившую и воспитавшую десятерых де-
тей.

2. Наградить государственной наградой Вологодской об-
ласти - медалью «Медаль материнства» II степени:

Смолину Татьяну Александровну, родившую и воспитав-
шую девятерых детей;

Животову Александру Александровну, родившую и вос-
питавшую семерых детей.

3. Награждение государственной наградой Вологодской
области - медалью «Медаль материнства» провести в рам-
ках праздничных мероприятий в Грязовецком муниципаль-
ном районе, посвященных Году семьи.

4. Департаменту труда и социального развития области
(Е.К.Артемов) произвести выплату единовременного вознаг-
раждения:

И.Н.Карелиной в размере 20 тысяч рублей;
Т.А.Смолиной, А.А.Животовой в размере 15 тысяч руб-

лей каждой.
По поручению Губернатора области

вице-губернатор области
Н.В.КОСТЫГОВ.
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ОТ ВТОРНИКА ДО ВТОРНИКА

КИРИЛЛОВ ВЫБЕРЕТ ГЛАВУ

7 СЕНТЯБРЯ
В минувший четверг в Кириллове завершилась регист-

рация кандидатов на должность главы города.

В списке претендентов четыре фамилии: руководитель район-

ного отделения федерального казначейства Николай Брюшинин,

предприниматель Виктор Панин, директор ремонтно-техническо-

го предприятия Александр Сашин и начальник отдела службы бе-

зопасности Кирилло-Белозерского музея-заповедника Леонид

Чухин. Кресло кирилловского градоначальника стало вакантным

весной этого года, когда прежний глава Сергей Усов был избран

руководителем района. Выборы нового кирилловского главы, ко-

торый в основном будет заниматься хозяйственными вопросами,

запланированы на 7 сентября. Для победы любому из кандидатов

достаточно набрать простое большинство голосов.

КВАРТИРЫ ДЛЯ МАЛОИМУЩИХ
Муниципальный 40-квартирный жилой дом по улице Об-

разцова в Вологде будет полностью заселен не позднее се-

редины декабря.

Эту информацию озвучили представители городской админи-

страции. Напомним, что жильцами новостройки должны стать пе-

реселенцы из домов, официально признанных ветхими и аварий-

ными, а также дети-сироты и малоимущие граждане. Как сооб-

щает официальный сайт городской администрации, первая сек-

ция здания должна быть сдана в эксплуатацию к 15 октября теку-

щего года, вторая - к 15 ноября. При этом дом на улице Образцо-

ва будет первым, но отнюдь не последним муниципальным зда-

нием для вышеуказанных групп новоселов. В течение года пла-

нируется построить еще как минимум три таких дома.

АУКЦИОН ДЛЯ ЧЕРЕПОВЦА
Почти на 13 миллионов рублей пополнился бюджет Че-

реповца в результате очередного аукциона по продаже му-

ниципальных объектов недвижимости.

Первоначально на торги было выставлено семь помещений.

Но четыре лота покупателей так и не заинтересовали, и их при-

шлось снять с аукциона. Зато «с молотка» буквально влет ушли

здание пиццерии на Пионерской улице, магазин на Ленинград-

ской и офис на проспекте Победы. В общей сложности покупате-

ли заплатили за них 12 миллионов 700 тысяч рублей.

НАТЮРМОРТ ИЗ ЩУКИ
Необычная выставка, глав-

ные экспонаты которой - карти-

ны и натюрморты из... рыбьих

костей, открылась недавно в

Шекснинском районном центре

истории и традиционной народ-

ной культуры.

Авторство необычных работ

принадлежит творческому объеди-

нению «Соломка» под руковод-

ством Елены Смирновой. Причем в

качестве исходного материала взя-

ты кости обычных речных рыб -

щуки, окуня, судака. В умелых ру-

ках юных мастеров они превраща-

ются в диковинные цветы (на фото)

и разнообразные узоры. На этой же выставке представлены и эк-

спонаты, сделанные из соломы, - многочисленные фигурки лю-

дей и животных.

ТЯЖЕЛО ИМ БЕЗ КРЫЛЬЕВ...
Сразу несколькими высотными падениями с относитель-

но благополучным исходом ознаменовалась в области тре-

тья декада июля.

В пригороде Вологды 17-летний подросток забрался на стену

недостроенного промкомплекса, чтобы краской написать посвя-

щение любимой девушке, но не удержался и упал вниз примерно

с семиметровой высоты. Сломал руку, но был утешен стоявшей

рядом подругой (той самой, ради которой и забрался на верхо-

туру!) и отправился в травмпункт в хорошем настроении. В Чере-

повце молодая девушка вывалилась из окна на седьмом этаже. А

в Соколе с балкона на втором этаже упал 14-летний мальчик, пы-

тавшийся снять с карниза «загулявшего» котенка. Школьник упал

на клумбу и отделался легким испугом.

ЮРИЙ ГАГАРИН

ЕДВА НЕ ПОПАЛ ЗА РЕШЕТКУ
Череповецкий городской суд признал Юрия Гагарина ви-

новным в подстрекательстве к насильственному сверже-

нию конституционного строя России и приговорил подсу-

димого к трем годам лишения свободы условно.

Это не бред и даже не научная фантастика. В минувшую среду

в Череповце судили тезку и однофамильца космонавта № 1. По

сообщению «ИМА Череповец», молодой житель города металлур-

гов, проникшись националистическими идеями, начал выпускать

журнал с соответствующей тематикой и распространять его сре-

ди череповецкой молодежи. В этом же журнале, по мнению экс-

пертов, пропагандировались идеи расовой, национальной и ре-

лигиозной розни, звучали открытые призывы к насилию. Вместе

с Юрием Гагариным на скамье подсудимых оказался и его по-

дельник - Александр Скворцов. Прошлой осенью он уже получил

шесть лет колонии за нападение на представителя другой наци-

ональности. Путем частичного сложения наказания суд оконча-

тельно назначил Скворцову семь с половиной лет лишения сво-

боды в колонии строгого режима.

ВОЛОГОДСКАЯ МУЗА ГАШЕКА
Не исключено, что гражданской

женой Ярослава Гашека - автора

бессмертного романа о похожде-

ниях бравого солдата Швейка -

была уроженка Вологодской губер-

нии Анна Григорьева.

Эту любопытную информацию на

специальном литературном конгрессе,

посвященном 85-летию со дня смерти

известного чешского писателя-сатири-

ка, озвучил столичный литератор и ар-

хивист Вадим Непогодьев. Как извест-

но, Ярослав Гашек принимал участие в

Первой мировой войне на стороне австро-германской коалиции, но

в 1915 году сдался в плен и оказался в Тоцких лагерях. Там вступил в

Чешский добровольческий корпус, а после октября 1917 года под

воздействием революционной пропаганды примкнул к большеви-

кам. Был помощником коменданта города Бугульмы и работал в по-

литотделе 5-й армии. Именно там, по мнению Непогодьева, Гашек

и познакомился с молодой машинисткой Анной Григорьевой, родив-

шейся где-то под Великим Устюгом.

Считается, что любовный роман длился около четырех меся-

цев, пока Гашек не встретил новую «музу». Вообще чешский пи-

сатель не отличался постоянством (впрочем, в первые послере-

волюционные годы это было повсеместным явлением). Среди его

официальных и неофициальных жен значатся Ярмила Майерова,

Александра Львова, Геля Бойцова, Зинаида Полетаева и вот те-

перь - Анна Григорьева. Если удастся найти какие-либо биогра-

фические подробности из ее жизни, «Красный Север» обязатель-

но вернется к этой теме.

Подготовил Владимир РОМАНОВ.

Деревянную церковь в
деревне Никиткино Алек-
сандр Хлопотин, уроже-

нец этих мест, а ныне
житель Череповца, начал
строить в 2002 году.

- Я Богу обещал цер-
ковь построить, если жив
останусь, - рассказывает

он.
В 1992 году Александр

тяжело заболел, бросил

работу, приехал в роди-
тельский дом, думал, что
доживает последние дни.

И в один из этих беспрос-
ветных дней, превозмогая
боль, он и обратился к

Богу за помощью.
И его горячая молитва

была услышана: Алек-

сандр поправился, через
три года вернулся к рабо-
те. О своем обещании по-

мнил, но приступить к
строительству смог лишь
в 2002 году. Место под

церковь выбрал на пусты-
ре, разровнял его, убрал
камни, посадил сосенки.

Храм он поставил такой,
какой увидел в одной из
деревень Тверской облас-

ти. Теперь церковь, бла-
годаря которой деревен-
ская улочка получила на-

звание Святой переулок,
настоящая красавица -
стройная, устремленная

ввысь.
Жители деревень

Глушковского сельского

поселения считают появ-
ление церкви в Никит-
кине настоящим чудом.

На территории поселе-
ния было несколько ка-
менных церквей, но все

они не избежали разру-
шения. Развалины од-
ной из них можно и се-

годня увидеть у деревни

Садовой, где Василий
Шукшин снимал кадры

фильма «Калина крас-
ная».

- Я сосны посадил вок-

руг, а они растут все по-
разному, - поделился
Александр, - так я в су-

хие лета поливал всегда
те, что поменьше и посла-
бее были. А те, которые

большие, не поливал, те-
перь они друг дружку на-
чинают догонять, вырав-

ниваться.
В одиночку построить

церковь - труд не из лег-

ких, поэтому на сооруже-
ние ушло шесть лет. В
церкви и сейчас есть еще
к чему приложить руки:

внутренняя отделка не
закончена. Недавно Алек-
сандр вместе с братом

привезли из Вологды ико-
ны, купили подсвечник.
А одну маленькую подста-

вочку под свечи Алек-
сандр сделал сам.

Церковь еще не освя-
щена, хотя уже принято

решение освятить ее в
честь пророка Илии, так
как издавна жители окре-

стных деревень праздно-
вали Ильин день именно
в деревне Никиткино.

Кроме новой красави-
цы-церкви, есть в Ни-
киткине и еще одна до-

стопримечательность -
святой колодец.

Колодец этот был вы-

рыт много лет назад на
ключе. Вода в нем чистая
и холодная, где-то плюс

5-7 градусов.
- Что-то случилось с

водой, - рассказал нам
Александр Хлопотин по

дороге к колодцу, - она
стала мутной, пить
нельзя. А я вспомнил, что

из колодца всегда ручеек
малый тек, мы еще маль-
чишками запруды на нем

строили: у кого дольше
простоит. Смотрю - нет

ручейка, завалили его за-
чем-то камнями, глиной,
даже кусты уже выросли.

Я взял лопату, кусты вы-
рубил, все камни убрал,
воду выпустил. Вспотел,
устал, нагнулся над ко-

лодцем: дай, думаю, по-
гляжу, далеко ли вода.
А у меня крест натель-

ный над водой повис, и
с него, и с меня в воду
капли пота кап-кап. Я

еще посмеялся: вот, мол,
и освятил колодец. А на

следующий день при-
шел, открыл крышку,
глянул - вода прозрач-

ная, чистая! Набрал
воды, выпил - красота!
Потом косилкой дорогу к
колодцу расчистил. А 9

июля был крестный ход
к колодцу, и отец Алек-
сандр его освятил. Те-

перь за водой к нам едут
из Белозерска и Черепов-
ца.

Мы попробовали, вода
и правда холодная, све-

жая, чистая и очень вкус-
ная. Нашли в машине
пустую бутылку и набра-

ли с собой.
На прощание мы поже-

лали Александру Хлопо-
тину и его семье здоровья

и счастья.
А с церковью не проща-

лись - решили, что скоро

снова приедем на службу
в августе.

Светлана ОНЕГИНА,

наш собственный

корреспондент.

ТАМ ЧУДЕСА...

ДЕРЕВЯННАЯ ЦЕРКОВЬ В ДЕРЕВНЕ НИКИТКИНО
Чудеса там, где в них верят, и чем больше верят,

тем чаще они случаются.

Дени ДИДРО.

21 июля, в день большого православного праздника - явления иконы

Пресвятой Богородицы во граде Казани, в деревянной церкви,

расположенной в Святом переулке деревни Никиткино Белозерского района,

проходила служба. Это было уже второе в истории этой церкви

богослужение, совершил его священник Александр Стулов из Белозерского

храма Богоявления. Первое состоялось 9 июля.

Александр ХЛОПОТИН: «Я Богу обещал церковь построить,

 если останусь жив».
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ПРОИСШЕСТВИЯ

ЖИЗНЬ ИЛИ КОШЕЛЕК?!
Это произошло в Вологде, в пункте приема металла на улице

Ленинградской.

Посетитель пункта достал нож и потребовал выдать ему 20

тысяч рублей. Но отдавать деньги приемщик был не намерен.

Между ними завязалась драка. Злоумышленник приставил двад-

цатитрехлетнему молодому человеку нож к горлу, но тот оказал-

ся сильнее и выхватил холодное оружие из рук нападавшего, а

тот бросился бежать. Сотрудники УВД задержали разбойника по

горячим следам. Им оказался ранее судимый вологжанин. Ведет-

ся следствие.

ПОЙМАЛИ С ПОЛИЧНЫМ
Накануне в Вологде молодой безработный пытался получить

деньги за наркотик. Он хотел сбыть дозу амфетамина. Однако

сделать это не успел: его задержали сотрудники управления по

борьбе с организованной преступностью. При обыске у него об-

наружили еще около 0,1 грамма амфетамина. Задержанному гро-

зит наказание в виде лишения свободы.

В ЧЕРЕПОВЦЕ СГОРЕЛ

ТОРГОВЫЙ ЦЕНТР
Пожар вспыхнул на улице Ленина в Череповце. Горел двух-

этажный торговый центр.

На первом этаже располагался винно-водочный отдел, на вто-

ром - магазин стройматериалов. Огонь вспыхнул в винно-водоч-

ном магазине. Пока заметили, пока вызвали пожарных, он рас-

пространился практически по всему зданию. На тушение приеха-

ли четыре машины, 40 человек личного состава, звено газоды-

мозащитников. Справились быстро. Но из-за позднего сообще-

ния о пожаре здание и часть товара сильно пострадали. По пред-

варительной версии, огонь вспыхнул по вине неустановленных

лиц.

ДЕВУШКА ВЫПАЛА ИЗ ОКНА
Случилось это на проспекте Победы в Череповце. На козырь-

ке магазина на первом этаже лежала девушка. Она практически

не двигалась. В результате падения девушка переломала ноги,

руки, получила сотрясение мозга, но осталась жива. Сотрудники

МЧС сняли ее с козырька и передали медикам. По одной из вер-

сий, девушка случайно упала из окна седьмого этажа, по другой -

это могла быть попытка самоубийства.

ЗАДОХНУЛАСЬ В КЕССОНЕ
В Череповце погибла женщина, которая в одиночку решила

покрасить помещение для хранения овощей.

Как заявляют спасатели, это главная ошибка всех пострадав-

ших: нельзя оставаться одному в металлическом подземелье.

Кто-то обязательно должен контролировать процесс наверху.

Причем нельзя проводить работы без респираторной маски. В

непроветриваемом помещении человек обычно не чувствует от-

равления. Когда ощущение недомогания появляется, пострадав-

ший уже не может выбраться на поверхность, теряет сознание и

погибает.

По материалам открытых источников Интернета.

Десять лет назад Госав-

тоинспекция провела за-

мену водительских удосто-

верений у десяти милли-

онов граждан России. Тог-

да, в 1998-1999 годах, по-

явились новые права - пла-

стиковая карточка, кото-

рая выдавалась водителям

взамен советских удостове-

рений (картонной книж-

ки). Эти документы выда-

вались на десять лет, и

срок их действия уже под-

ходит к концу. А значит,

в органы ГАИ за новыми

документами явятся мини-

мум десять миллионов

граждан.

Водители уже активно

обсуждают возможные

сложности, связанные с

заменой прав: очереди,

сбор документов. Кто-то

говорит, что будут выда-

вать документы нового об-

разца, чуть ли не между-

народного, кто-то - что ста-

рого. Как пояснил в интер-

вью Вячеслав Лысаков,

лидер российского движе-

ния автомобилистов «Сво-

бода выбора», в 2009 году

процедура получения прав

ничем не будет отличать-

ся от нынешней. Водите-

лю нужно будет прийти в

отделение ГИБДД с меди-

цинской справкой, обще-

гражданским паспортом и

старым удостоверением.

Оплатить госпошлину и

сделать фотографию мож-

но будет прямо в отделе-

нии ГИБДД. После предо-

ставления перечисленных

документов милиционеры

сделают и выдадут новые

права.

Дизайн документа оста-

нется прежним. Но вот с

очередями проблемы дей-

ствительно могут возник-

нуть. В связи с этим пред-

ставители ГИБДД предуп-

реждают: лучше заняться

обменом заранее, пока рай-

онные отделения пустуют.

Тех, кто вовремя не обме-

няет удостоверение, ждут

штрафы и другие меры на-

казания. Если на дороге

вас с просроченными (даже

на сутки) правами остано-

вит инспектор, рассказы-

вать ему про очереди в ГАИ

будет бесполезно. Это нару-

шение будет приравнивать-

ся к отсутствию удостове-

рения на право вождения

авто. В результате водите-

лю придется выложить 2,5

тысячи рублей, да еще и

машину отгонят на штраф-

стоянку.

Пересдавать экзамен по

автомобильной теории во-

дителям при замене ны-

нешнего удостоверения не

придется. Однако, как из-

вестно, дыма без огня не

бывает. По словам Вячес-

лава Лысакова, действи-

тельно в соответствующих

органах рассматривается

возможность проведения

обязательного экзамена по

теории при замене удосто-

верения на документ ново-

го образца.

Такие удостоверения во-

дители будут получать

только начиная с 1 янва-

ря 2010 года. Пока депар-

тамент обеспечения безо-

пасности дорожного дви-

жения МВД РФ занимает-

ся разработкой необходи-

мого регламента. Плани-

руется, что это будет пла-

стиковая карта еврообраз-

ца, имеющая ряд отличий

от нынешних российских

прав. Удостоверение ста-

нут выдавать по категори-

ям, которые зависят от

грузоподъемности автомо-

биля. Так, водителям, си-

дящим за рулем машины

с прицепом в 3,5 тонны,

надо будет обладать одни-

ми навыками вождения, а

с прицепом в 750 кг - дру-

гими. Кроме того, в новой

карте закодируют различ-

ные ограничения. Напри-

мер, начинающим водите-

лям запретят ездить в тем-

ное время суток, а коли-

чество их пассажиров бу-

дет ограничено.

Цель готовящейся ре-

формы, одним из этапов

которой станет и выдача

удостоверений нового об-

разца, - максимально сбли-

зить российское и европей-

ское законодательство, рег-

ламентирующее жизнь ав-

томобилистов. В частности,

планируется ужесточить

процедуру получения прав

на управление мотоцикла-

ми. Возможно, сдавать эк-

замены на получение прав

заставят и владельцев ску-

теров (мопедов).

Сейчас все эти положе-

ния обсуждаются в депар-

таменте обеспечения безо-

пасности дорожного дви-

жения. В окончательном

виде они должны быть

представлены обществен-

ности только в 2010 году,

так что минимум полтора

года спокойной жизни у

российских автомобилис-

тов еще есть.
Марья КРОХАЛЕВА,

по материалам

ИА «Росбалт».

ВЫ СПРАШИВАЛИ

 Водители паникуют? А зря
В 2008-2009 годах в России произойдет массовая замена водительских

удостоверений. Это событие вызывает в среде автомобилистов панические

слухи об огромных очередях за новыми правами в ГИБДД и необходимости

сдачи теоретического экзамена для замены заветной карточки. Мы выяснили,

что могло вызвать такие слухи и насколько усложнится жизнь водителей

в ближайшее время.



КРАСНЫЙ СЕВЕР ВТОРНИК / 5 августа / 20088 ДОКУМЕНТЫИНФОРМАЦИЯ, РЕКЛАМА

Учредитель - Правительство
Вологодской области
Главный редактор Торопов А.В.

Адрес издателя: ИНП «ФЕСТ», 160001, г. Вологда, ул. Челюскинцев, 3.

Адрес типографии: ООО ПФ «Полиграф-Пресса», 160001, г. Вологда,

ул. Челюскинцев, 3.

Газета зарегистрирована Беломорским управлением Федеральной служ-

бы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых комму-

никаций и охране культурного наследия ПИ № ФС 3-0038 от 22.02.2005 г.

КРАСНЫЙ СЕВЕР

№ 91 (26171) 5 августа

Время подписания номера по графику в 17 часов,

фактически номер подписан в 17 часов.

Индекс 51080. Тираж 6000

В розницу - цена свободная.

Адрес редакции: 160001, г. Вологда, ул. Челюскинцев, 3.

Газета Ответственность за достоверность фактов, изложенных в материалах, несут авторы; за содержание рекламы - рекламодатели.

Все товары и услуги, подлежащие лицензированию и сертификации, имеют соответствующие документы.

ОБЪЯВЛЕНИЯ, РЕКЛАМА: тел./факс 72-04-61, e-mail:reklama@krassever.ru
Отдел подписки и распространения - 72-10-62.

Интернет: www.krassever.ru, e-mail: ks@krassever.ru
Рукописи не возвращаются и не рецензируются.

Письма используются и оплачиваются при публикации по усмотрению редакции.

Печать офсетная. Объем 4 п. л. Заказ 604.

Ответственный

за номер

главный редактор

Торопов А.В.
Выпускающий редактор

Марюков А.И.

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

(публикуемая форма)

на «1» июля 2008 г.

Кредитной организации Открытое акционерное общество коммерческий банк развития газовой

промышленности Севера «СЕВЕРГАЗБАНК» (ОАО КБ «СЕВЕРГАЗБАНК»)

Почтовый адрес 160001, г.Вологда, ул.Благовещенская, д. 3.

Код формы 0409806

Квартальная/Годовая

тыс. руб.

Председатель Правления А.В. Железов

Главный бухгалтер Т.В. Полякова

М.П.

Исполнитель С.А. Попов

Телефон : 57-35-03

«11» июля 2008  г.

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ

(публикуемая форма)

за первое полугодие 2008 г.

Наименование кредитной организации Открытое акционерное общество коммерческий банк развития газовой

промышленности Севера «СЕВЕРГАЗБАНК» (ОАО КБ «СЕВЕРГАЗБАНК»)

Почтовый адрес 160001, г.Вологда, ул.Благовещенская, д. 3.

Код формы 0409807

Квартальная/Годовая

тыс. руб.

Председатель Правления А.В. Железов

Главный бухгалтер Т.В. Полякова

М.П.

Исполнитель С.А. Попов

Телефон : 57-35-03

«11» июля 2008  г.

ОТЧЕТ ОБ УРОВНЕ ДОСТАТОЧНОСТИ КАПИТАЛА, ВЕЛИЧИНЕ РЕЗЕРВОВ НА ПОКРЫТИЕ

СОМНИТЕЛЬНЫХ ССУД И ИНЫХ АКТИВОВ

на 1 июля 2008 г.

Наименование кредитной организации Открытое акционерное общество коммерческий банк развития газовой

промышленности Севера «СЕВЕРГАЗБАНК» (ОАО КБ «СЕВЕРГАЗБАНК»)

Почтовый адрес 160001, г.Вологда, ул.Благовещенская, д. 3.

Код формы 0409808

Квартальная/Годовая

Председатель Правления А.В. Железов

Главный бухгалтер Т.В. Полякова

М.П.

Исполнитель С.А. Попов

Телефон : 57-35-03

«11» июля 2008  г.

ОАО КБ «СЕВЕРГАЗБАНК» сообщает о несопоставимости отчетных данных, содержащихся в формах пуб-

ликуемой отчетности по состоянию на 01 июля 2008 года по графам «Данные на отчетную дату» и «Данные на

соответствующую отчетную дату прошлого года» по статьям №№ 4, 6, 9, 16, 17, 22 и 24 формы 0409806 и

статьям №№ 4.1, 7, 11, 14, 16 и 17 формы 0409807. Указанная несопоставимость обусловлена введением в

действие с 1 января 2008 года нового Положения Банка России от 26 марта 2007 г. № 302-П «О правилах

ведения бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Феде-

рации», что привело к появлению новых статей публикуемой отчетности и существенному изменению в по-

рядке расчета существующих.

«Русское радио-Вологда» информирует кандидатов о единых тарифах

на изготовление и трансляцию предвыборной рекламы в ходе кампании

по выборам главы города Вологды в сентябре-октябре 2008 г.

Изготовление предвыборного радиоролика:

ролик продолжительностью 20-30 сек. - 3900 руб.

ролик продолжительностью 30-40 сек. - 5900 руб.

ролик продолжительностью 40-50 сек. - 8900 руб.

Трансляция предвыборной продукции:

стоимость одной секунды трансляции - 19 руб. 50 коп. вне зависимости от

продолжительности ролика.

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ СУДЕЙ

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
в соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона Российской Феде-

рации «О статусе судей в Российской Федерации» объявляет об

открытии конкурса на замещение вакантной должности судьи

Вологодского городского суда Вологодской области.

Заявления и соответствующие документы от претендентов

принимаются по рабочим дням по 3 сентября 2008 года включи-

тельно, с 8 ч. 15 мин. до 17 ч. 15 мин., по адресу: 160001, г. Волог-

да, ул. Мира, 36, каб. 3 (5-й этаж).

КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ

КАДУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

выставляет на аукционные торги муниципальное имущество

Наименование имущества: помещение №1 (кафе, магазин), общей площа-
дью 232,0 кв.м, по адресу: Вологодская область, поселок Кадуй, ул. Энтузиастов,
дом 6, помещение 1.

Начальная цена - 6301477,00 (шесть миллионов триста одна тысяча четырес-
та семьдесят семь) рублей.

С подробной информацией можно ознакомиться по адресу: Вологодская обл.,
п. Кадуй, ул. Мира, 38, 2-й этаж, каб. 17, 20, комитет по управлению имуществом.
Справки по телефонам: (81742) 5-23-01, 2-13-89.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

СДАЮ СДАЮ СДАЮ СДАЮ СДАЮ в аренду помещения под офис, торговлю. Грязовец, т. 8-921-в аренду помещения под офис, торговлю. Грязовец, т. 8-921-в аренду помещения под офис, торговлю. Грязовец, т. 8-921-в аренду помещения под офис, торговлю. Грязовец, т. 8-921-в аренду помещения под офис, торговлю. Грязовец, т. 8-921-

722-16-20.722-16-20.722-16-20.722-16-20.722-16-20.

ПРОДАЮ ПРОДАЮ ПРОДАЮ ПРОДАЮ ПРОДАЮ «Ниву-21214», декабрь 2003 г.в. (куплена в апреле 2004 г.,«Ниву-21214», декабрь 2003 г.в. (куплена в апреле 2004 г.,«Ниву-21214», декабрь 2003 г.в. (куплена в апреле 2004 г.,«Ниву-21214», декабрь 2003 г.в. (куплена в апреле 2004 г.,«Ниву-21214», декабрь 2003 г.в. (куплена в апреле 2004 г.,

пробег 51 т.км, отличное состояние, один хозяин). Т. 8-921-143-пробег 51 т.км, отличное состояние, один хозяин). Т. 8-921-143-пробег 51 т.км, отличное состояние, один хозяин). Т. 8-921-143-пробег 51 т.км, отличное состояние, один хозяин). Т. 8-921-143-пробег 51 т.км, отличное состояние, один хозяин). Т. 8-921-143-

20-06, 51-06-37.20-06, 51-06-37.20-06, 51-06-37.20-06, 51-06-37.20-06, 51-06-37.

НАДОМНАЯ НАДОМНАЯ НАДОМНАЯ НАДОМНАЯ НАДОМНАЯ работа: мозаика. З/п до 10 т.р. в неделю. Т. 75-47-32,работа: мозаика. З/п до 10 т.р. в неделю. Т. 75-47-32,работа: мозаика. З/п до 10 т.р. в неделю. Т. 75-47-32,работа: мозаика. З/п до 10 т.р. в неделю. Т. 75-47-32,работа: мозаика. З/п до 10 т.р. в неделю. Т. 75-47-32,

74-87-53.74-87-53.74-87-53.74-87-53.74-87-53.

ВИНОВНИКИ ПРОИСШЕСТВИЙ

- НЕТРЕЗВЫЕ ВОДИТЕЛИ
В период с 28 по 31 июля на территории области зареги-

стрировано 28 дорожно-транспортных происшествий, в

которых пострадали 33 человека. За этот же период заре-

гистрировано 432 ДТП с материальным ущербом. Отстра-

нены от управления транспортными средствами за нахож-

дение в состоянии опьянения 148 водителей, за превыше-

ние скорости задержаны 3722 водителя, за управление

транспортным средством без водительского удостовере-

ния отстранены 198 водителей. За эти пять дней 1284 пе-

шехода нарушили правила дорожного движения.

25 июля в деревне Калинино Никольского района не имеющий

прав управления транспортным средством семнадцатилетний во-

дитель мотоцикла ИЖ Ю-2К не справился с управлением, в ре-

зультате чего съехал в кювет, и мотоцикл опрокинулся. Пассажир

шестнадцати лет получил перелом грудного отдела позвоночни-

ка, травму живота.

26 июля в деревне Чернеево Шекснинского района на 58-м км

автодороги Вологда - Новая Ладога водитель автомобиля «Шев-

роле-Ланос» совершил наезд на девятилетнюю девочку, переез-

жавшую через дорогу на велосипеде. От полученных травм де-

вочка скончалась в больнице.

В последнее время участились случаи дорожно-транспортных

происшествий, виновниками которых являются нетрезвые води-

тели. 27 июля в Великоустюгском районе пьяный водитель «ВАЗ-

2109» не справился с управлением и совершил съезд с дороги. В

результате ДТП водитель и два пассажира получили многочис-

ленные ушибы и переломы.

Ночью 28 июля в Сокольском районе на 3-м км автодороги Ва-

сильево - Устье молодой водитель автомобиля «ВАЗ-2106» в со-

стоянии алкогольного опьянения допустил выезд на полосу

встречного движения и совершил столкновение с «Тойотой Ленд

Крузер». В результате ДТП водитель «шестерки» получил череп-

но-мозговую травму и ушиб грудной клетки.

30 июля в Бабаевском районе водитель 1952 года рождения в

состоянии алкогольного опьянения на автомобиле «ВАЗ-2107»,

двигаясь по улице Свердлова, напротив дома № 10 совершил на-

езд на женщину, переходившую проезжую часть. Она получила

закрытую черепно-мозговую травму, многочисленные ушибы,

травматический шок 1-й степени.

ГИБДД обращается к родственникам и близким водите-

лей.

Не оставайтесь равнодушными, если видите, что человек, ко-

торый привез вас в гости или на отдых, употребляет спиртные на-

питки! Остановите его, ведь после выпитого он будет не спосо-

бен уверенно, а главное - безопасно управлять транспортом.

 Евгения МНОЖИНСКАЯ,

по информации УГИБДД УВД по Вологодской области.

БЕЗОПАСНОСТЬ ДВИЖЕНИЯ

ОДИНАКОВЫЙ СЧЕТ
В первом матче второго круга футболисты вологодского «Ди-

намо» потерпели поражение в Щелкове от местного «Спартака» -

1:2.

«Шексна» с тем же счетом уступила ФК «Реутов» на его поле.

Петр НЕПРЯХИН.

В Москве скончался

знаменитый русский

писатель, лауреат

Нобелевской премии

Александр Исаевич

Солженицын.

Солженицын - выдающийся

публицист, историк, поэт и об-

щественный деятель, бывший

диссидент.

Как сообщил сын покойного

Степан, Александр Исаевич умер

дома. По его словам, причиной

смерти стала острая сердечная

недостаточность. До этого

Александp Исаевич долго болел,

но продолжал заниматься актив-

ной творческой деятельностью.

Вместе с женой Натальей Дмитри-

евной, президентом его фонда,

писатель работал над подготовкой

и изданием своего самого полно-

го 30-томного собрания сочине-

ний, сообщает ИТАР-ТАСС.

Литературную славу Солже-

ницыну принесла его первая по-

весть «Один день Ивана Денисо-

вича», опубликованная Алексан-

дром Твардовским в журнале

«Новый мир» в 1962 году. Там же

было напечатано еще несколько

рассказов и повестей. Широкую

известность писатель получил

благодаря историко-публицис-

тическим произведениям о Рос-

сии XIX-XX веков. В течение не-

скольких десятилетий - в 60-80-х

годах XX века активно боролся

против коммунистического ре-

жима в России. Лауреат Нобе-

левской премии по литературе.

На фронте продолжал инте-

ресоваться общественной жиз-

нью и стал критически отно-

ситься к Сталину. В январе

1945-го был арестован. Полу-

чил восемь лет исправительно-

трудовых лагерей. Зимой 1952

года у Солженицына обнаружи-

ли рак, и он был прооперирован

в лагере.

Писатель был освобожден из

лагерей в 1953 году. Извест-

ность ему принесли романы «В

круге первом», «Раковый кор-

пус». Письма читателей положи-

ли начало «Архипелагу ГУЛАГу»,

посвященному сталинскому тер-

рору.

В 1974 году Солженицын был

лишен советского гражданства и

выслан из СССР. В 1976 году с

ПАМЯТЬ

Александр Солженицын ушел

держать ответ перед Богом
семьей переехал в США из Ев-

ропы и поселился в штате Вер-

монт, где работал над «Крас-

ным колесом».

В годы перестройки отно-

шение к Солженицыну в СССР

изменилось, и на родине были

опубликованы многие его про-

изведения.

В начале 90-х ему вернули

российское гражданство, а 27

мая 1994 года он прилетел из

США во Владивосток вместе с

семьей и, проехав на поезде

с семьей через всю страну,

закончил путешествие в Мос-

кве, навсегда вернувшись на

родину.

Президент РФ Дмитрий

Медведев выразил соболезно-

вание жене и сыновьям Алек-

сандра Исаевича Солженицына

в связи с кончиной писателя.

Об этом сообщила пресс-сек-

ретарь главы государства На-

талья Тимакова.

По материалам открытых

источников Интернета.

А как же

без воды?..
На пятых этажах вологодских домов теперь всегда

будет вода.

Решение проблемы - резервуар объемом 10 тысяч кубомет-

ров воды. Его возводят на Водоканале. Заполнить резервуар

чистой питьевой водой должны уже в этом году. Директор Во-

доканала Михаил Елюков сказал: «Он самый большой в горо-

де. Там будет копиться вода и в часы пик дополнительно по-

ступать отсюда в город».

Сам директор Водоканала называет этот резервуар памятни-

ком бесхозяйственности. Его строительство было начато еще в

1991 году. Установили бетонные опоры, на них положили крышу.

В 95-м стройку «заморозили». За те десять с лишним лет, что про-

шло с тех пор, работа пошла прахом - крыша обвалилась. Весной

этого года работы вновь возобновили. Прежде, чем расчистить

завалы, рабочие неделю откачивали воду со дна резервуара. Ока-

залось, земля под ним очень влажная и неплотная. Поэтому с од-

ной стороны огромная бетонная конструкция просела. Сейчас

специалисты из Санкт-Петербурга укрепляют основу резервуа-

ра - сверлят отверстия и забивают туда бетонный раствор и ще-

бень. Уже привезены плиты на новую крышу.

Как заявил директор Водоканала Михаил Елюков, стройка дол-

жна быть завершена к будущему году. Этот резервуар снимет

проблему перебоев с водой на пятых этажах в центре города и

районе Заречья. На очереди еще один резервуар, его строитель-

ство начнется в будущем году. Он будет без перебоев обеспечи-

вать водой район Бывалово.

По материалам открытых источников Интернета.

ЧАС ИКС ДЛЯ ВОЛОГОДСКИХ

СТУДЕНТОВ
Рейтинговые списки висят нынче во многих вузах области.

Это еще не окончательные данные о зачислении, но уже се-

рьезная возможность оценить свои шансы на поступление.

С самого утра у здания педуниверситета в Вологде толпы аби-

туриентов. Для кого-то день счастливый. А кто-то уже сегодня рас-

стался с надеждой иметь заветный студенческий билет. Оконча-

тельные списки о зачислении вузы вывесят чуть позже: педунивер-

ситет - 8 августа, технический - 5-6 августа. А вот рейтинги фа-

культетов смело можно выстраивать уже сегодня.

В педуниверситете лидирует юрфак. Там конкурс - 13 человек

на место. А вот на физмат и географию, наоборот, недобор. В тех-

ническом университете специалисты намерены снижать планку на

те факультеты, где для поступления требуется физика. У абитури-

ентов повально низкие оценки по ЕГЭ по этому предмету.

В Череповецком госуниверситете больше семисот первокурс-

ников в этом году смогут учиться бесплатно на дневном отделе-

нии. По итогам приемной кампании выявились специальности-ли-

деры. В этом сезоне самыми популярными направлениями оста-

лись экономика, программирование, металлургия и связи с обще-

ственностью.

По материалам открытых источников Интернета.

ПОДРОБНОСТИ

СПОРТ-ЭКСПРЕСС

ПРОЕКТЫ

* Реклама
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