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БОЛЬШОЙ СБОР 
КРОЛИКОВОДОВ

На Главной выставке страны 
встретились лучшие молодые 
кролиководы — победители 
Всесоюзного социалистическо
го соревнования в 1984 г. 
Насыщенная программа вклю
чала обмен передовым опытом 
работы, знакомство с экспози
цией павильона «Кроликовод
ство и пушное звероводство» 
ВДНХ СССР и др. Участники 
встречи посетили музей «Ка
бинет и квартира В. И. Ленина 
в Кремле», Звездный городок 
им. Л. И. Брежнева, другие 
памятные места столицы.

Большой группе наставников 
молодежи и передовиков про
изводства вручены Почетные 
грамоты и приветственные 
адреса ЦК ВЛКСМ.

Н а с н и м к а х :  участники 
встречи в перерыве между за
седаниями и во время экскур
сий

Фото п. Н. Л е а ш и н а
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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З
авершается одиннад
цатая пятилетка. Тру
женики наших отрас
лей стремятся успеш
но выполнить ее зада

ния, намеченные на этот  
год планы и обязатель
ства, достойно, практи
ческими делами встре
тить X X V I I  съезд КПСС. 
Одновременно решается и 
другая большая задача: изыс
кать новые возможности 
для значительного повыше- 
шения темпов роста произ
водства в двенадцатой пя
тилетке. В трудовых кол
лект ивах развертывается 
поиск внутренних резервов, 
разрабатываются меры, на
правленные на дальнейшую 
интенсификацию отраслей, 
рост эффективности про
изводства и качества про
дукции на рабочих местах.

В каждом объединении и 
предприятии, на каждом 
прризводственном участке, 
отмечалось на совещании в 
Ц К КПСС по вопросам 
ускорения научно-техничес
кого прогресса,"нужно опре
делить те звенья, где с 
минимальными затратами, 
а то и вовсе без них мож
но получить наибольший эф
фект. Откладывать эту ра
боту нельзя, вести ее надо 
энергично, по-хозяйски осно
вательно. Д ля  всемерной 
активизации поиска в этом 
направлении, материального 
и морального стимулирова
ния творческой инициативы  
работников сажаются все 
необходимые условия  —  в 
структурных подразделени
ях  внедряется хозяйст вен
ный расчет, расширены пра
ва хозяйств, повышены их  
ответственность, эконо
мическая самостоятель
ность, заинтересованность 
в достижении высоких ко
нечных результатов.

Все это имело самое положитель
ное влияние на активизацию ра
боты звероводческих хозяйств рес
публики. Достаточно привести не
которые цифры. Государственный 
план производства пушнины в 
прошлом году перевыполнен, до
полнительно получено 1,047 млн. 
шкурок. В денежном выражении 
основная продукция отрасли в кол
хозах и совхозах оценивается в
464,9 млн. руб. (120,1 % к плану), 
при этом следует особо подчерк
нуть, что все имевшиеся заказ- 
наряды на поставку пушнины были 
выполнены в полном ассортименте 
и в срок. Успешно справились спе
циализированные совхозы и с зада
нием по выращиванию молодняка 
(% к плану): норки на 111,6; 
голубого песца — 112,1; серебрис
то-черной лисицы — 111,2; собо
ля — 114,9; хоря — 131,4; еното
видной собаки — 117; нутрии —

на котором завоевывается лидерст
во в соревновании.

Не могу не назвать наших за
мечательных тружеников, чьим 
вдохновенным трудом, талантом и 
инициативой выковывались дости
жения. Это В. Ф. Шамшудинова, 
Т. М. Мельникова, Д. А. Тара
сенко, Л. А. Шевченко (совхоз 
«Большереченский»), Г. Д. Шмитт, 
Н. А. Богров, Г. Н. Гунькова, 
Э. И. Романенко, Т. Ф. Городец
кая, 3. С. Коваленко, М. П. Колес
никова ~ (совхоз «Соболевский»),
Н. В. Владимирова, Н. Е. Оводко- 
ва, Л. Ф. Филиппова, А. В. Бе- 
херева, В. Г. Борисова (ОПХ «Род
ники» Московской обл.). Их при
мер ясно указывает на, по
жалуй, самую быстро реализуе
мую возможность повышения 
производственных показателей, за
ключающуюся в повышении «по
толка» средних показателей, в ра-

ЗВЕРОСОВХОЗЫ РСФСР
104,7. По сравнению с 1983 г. 
увеличился деловой выход щенков 
на самку основного стада. Тем са
мым были заложены хорошие пред
посылки для успешного заверше
ния плана одиннадцатой пятилетки 
в целом.

В основе этих достижений ши
роко развернутое в коллективах со
циалистическое соревнование за 
максимальные трудовые результа
ты, высокое качество продукции, 
за экономию и бережливость. Тон 
в нем задают рабочие и специа
листы таких совхозов, как «Боль
шереченский» Иркутской обл., «Со
болевский» Красноярского края, 
«Майский» Кабардино-Балкарской 
АССР, «Раисино» Московской обл. 
и многие-многие другие, добив
шиеся наивысших в отрасли пока
зателей по выходу делового молод
няка, зачету по качеству шкурок, 
сохранности поголовья и др. Со
вершенствование организации про
изводства, внедрение в него реко
мендаций науки и передовой прак
тики, полное использование всех 
имеющихся резервов — вот путь.

боте без отстающих. Между тем мы 
вынуждены констатировать, что по 
итогам прошлого года 13 из 113 
совхозов Зверопрома РСФСР не 
выполнили государственный план 
выращивания молодняка норки, а 
21 получили от самки основного 
стада менее 4 щенков, 13 хозяйств 
вообще закончили год должниками 
государства, т. е. результаты их 
деятельности в денежном исчисле
нии не покрыли производственных 
расходов. Например, зверосовхоз 
«Авачинский» Камчатской обл. 
«получил» убытков на сумму более 
полутора миллионов рублей. Тако
го рода «достижение» явилось след
ствием плохой организации произ
водства, ослабления селекционно
племенной и ветеринарной работы, 
принижения ответственности спе
циалистов и рабочих за поручен
ный участок, ослабления трудовой 
и технологической дисциплины. 
Не удивительно, что деловой вы
ход молодняка норки составил в 
этом хозяйстве всего 3,01 гол. на 
основную самку (при среднем по 
Зверопрому РСФСР 4,6 гол.), до

Вологодская областная универсальная научная библиотека 
www.booksite.ru



XXVII съезду КПСС — достойную встречу!

пущен большой падеж животных, 
пушнина сдавалась чрезвычайно 
низкого качества (реализационная 
цена норковой шкурки немногим 
превысила 37 руб.)-

Конечно, одними благими поже
ланиями отстающие коллективы не 
выведешь в передовики, им тре
буется оказать самую существен
ную помощь и в улучшении ма
териально-технической базы, и в 
совершенствовании структуры ста
да пушных зверей, и укрепить 
молодыми квалифицированными 
кадрами. Но главный, если можно 
так выразиться, магистральный 
путь к повышению результативнос-

улучшили контроль за их качест
вом. Важно отметить, что во многих 
хозяйствах настойчиво ищут воз
можности максимального приме
нения растительных и микробиоло
гических источников протеина, су
хих мясо-рыбных кормов, смесей с 
минимальным уровнем белка ж и
вотного гфоисхождения. Думается, 
это одно из наиболее перспектив
ных направлений снижения себес
тоимости продукции, ведь эконо
мия 10 % животных кормов в мас
штабе отрасли за счет внедрения 
обоснованных норм, увеличения ис
пользования дрожжей, шротов, 
зерна и кормового жира дает воз-

I
IА ФИНИШЕ ПЯТИЛЕТКИ

ти труда проходит через умы и 
сердца людей, решающий фактор 
нашего производства — человече
ский! И здесь огромное значение 
приобретает социалистическое со
ревнование. Не формальное подве
дение под общий знаменатель всех 
плюсов и минусов, но каждоднев
ное живое творчество масс. Зада
ча, поставленная на апрельском 
(1985 г.) Пленуме ЦК КПСС — 
гораздо энергичнее решать пробле
мы интенсивного развития эконо
мики, повышения эффективности 
производства, лучшего использова
ния накопленного материально- 
технического потенциала требует 
мобилизации всех наших резервов, 
и в первую очередь, хочу еще раз 
это подчеркнуть,— более широкого 
распространения передового опыта, 
накопленного в зверосовхозах рес
публики.

В минувшем году, и тенденция 
находит свое развитие и ныне, в 
отрасли сумели существенно улуч
шить уровень кормления живот
ных, расширили ассортимент ис
пользуемых для этого продуктов,

можность дополнительно произ
вести сотни тысяч шкурок лисиц, 
песцов, енотовидных собак.

Значительно целенаправленней, 
чем раньше, на звероводческих 
фермах осуществлялись ветери
нарно-профилактические меро
приятия (особенно по борьбе с за
болеваниями норок вирусным плаз- 
моцитозом), внедрялись интенсив
ные технологии выращивания зве
рей. Помощь зверосовхозам в этом 
оказывали ученые НИИ пушного 
звероводства и кролиководства им.
В. А. Афанасьева, специалисты 
ОПКБ этого института.

С целью сближения науки с про
изводством часть лабораторий и ис
следовательских групп института 
размещены в трестах (г. Барнаул, 
г. Владивосток) и непосредственно 
в зверосовхозах («Пушкинский» 
Московской обл., «Судиславский» 
Костромской обл., «Мелковский» 
Калининской обл.), два филиала 
ОПКБ — в регионах с насыщен
ным звероводством (Дальний Вос
ток и Карелия). Для оперативно

го решения важнейших вопросов 
создаются комплексные технологи
ческие и научно-производственные 
группы, призванные решать кон
кретные научно-производственные 
задачи. В настоящее время рабо
тает 5 таких групп. Сформиро
ваны также службы главных 
технологов по всем видам пушных 
зверей, кроликам и пантовым оле
ням. В их задачу входит плани
рование и организация НИР, обу
чение звероводов, внедрение науч
ных разработок в практику. Убе
дительным свидетельством целесо
образности подобных подразделе
ний служит деятельность техно
логических групп в совхозах трес
тов «Дальзверопром» и «Сахалин- 
зверопром», где несколько улучши
лись показатели воспроизводства, 
выращивание молодняка норок по 
сравнению с 1983 г. возросло на
337,2 тыс. гол., а отход зверей со
кратился с 10,2 до 6,2 %.

Ключевой задачей отрасли явля
ется расширение ассортимента и 
улучшение качества пушнины, уве
личение размера шкурок. Сейчас 
совхозы Зверопрома РСФСР име
ют программу увеличения пого
ловья на существующих фермах и 
создания новых по разведению се
ребристо-черных лисиц. И в то же 
время недостаточно активно ис
пользуются возможности по расши
рению стад серебристого песца, 
цветных лисиц, енотов. В связи 
с большим спросом на шкурки 
серебристо-черных и цветных ли
сиц предстоит увеличить поголовье 
стада этого вида на 6,0 тыс. гол. 
и иметь не менее 31 тыс. самок с го
довым производством не менее 
150 тыс. шкурок. Предстоит также 
освоить разведение лисо-песцовых 
гибридов с доведением производст
ва их шкурок до 30...40 тыс. в год.

Перед НИИПЗК стоит задача по 
расш1фению комплексных научных 
разработок, повышению качества 
их проверки в условиях производ
ства и обеспечению безусловного 
выполнения планов внедрения в 
практику достижений науки и пере
дового опыта; необходимо завер
шить разработку мероприятий по 
созданию интенсивных производ
ственных моделей высокоэффек
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тивного ведения звероводства и 
кролиководства в базовых хозяйст
вах с их последующим внедрением 
во все зверохозяйства. Для обес
печения выполнения мероприятий 
по интенсификации производства 
ОПКБ должно увеличить выпуск 
продукции, обеспечивающей внед
рение новых технологий разведе
ния пушных зверей. Необходимо 
также продолжить работы по меха
низации трудоемких процессов на 
фермах, в холодильниках и кормо
цехах, созданию надежных систем 
автопоения, навозоуборки и т. д.

Все более важное место в сов
хозах Зверопрома РСФСР отводит
ся кролиководству. Из года в год 
успешно работают труженики кро- 
ликоферм совхозов «Бирюлинский» 
и «Кощаковский» Татарской АССР, 
«Анисовский» Саратовской обл., 
некоторых других. Здесь привыч
ным стало выращивание 25...3U 
крольчат на основную самку при 
затратах труда на производство 
центнера мяса не более 45 чел.-ч 
и его себестоимости 250... 160 руб. 
Уровень рентабельности кролико
водства в передовых хозяйствах от 
30 % и выше. Вместе с тем при
знать состояние отрасли удовлетво
рительным в целом мы не можем. 
Несмотря на выполнение в 1984 г. 
всех установленных планом пока
зателей: выходу молодняка на ос
новную самку (19,89 гол., 115 % ), 
реализации племмолодняка
(212,4 тыс. гол., 139,8 % ). прода
же мяса в живой массе (2,45 тыс. т, 
134,7 % ),— как производственный 
цех в системе наших хозяйств 
кролиководство приносит убытки. 
Правда, в прошлом году они по 
сравнению с 1983 г. сократились 
на 271 тыс. руб., но по прежнему 
составляют довольно внушитель
ную цифру в 774 тыс. руб. 
Чтобы исправить такое, прямо ска
жем, ненормальное положение, ру
ководители и специалисты зверо
совхозов республики просто обяза
ны уделять развитию отрасли бо
лее пристальное внимание. Особый 
акцент при этом следует сделать 
на организации полнорационного 
кормления животных во все биоло
гические периоды. Для этого при 
каждой крупной кроликоферме или 
на нескольких более мелких надо 
иметь специальный кормоцех по 
приготовлению полнорационных 
качественных гранул с использова
нием местной кормовой базы.

В пантовом оленеводстве стоит 
задача добиться и внедрить про
мышленную технологию разведе

ния оленей. Усилия предстоит 
сконцентрировать главным образом 
на организации кормления оленей; 
обеспечить раздельное террито
риальное содержание рогачей и са
мок; организовать правильный 
пастбищеоборот; заготавливать на 
зимний период грубые и сочные 
корма по рекомендованным нор
мам; обеспечить выделение капита
ловложений на развитие отрасли.

И еще об одном огромном ре
зерве повышения эффективности 
всей нашей работы хочется сказать 
особо. Речь идет о необходимости 
повсеместно поставить мощный за
слон всякого рода потерям, обес
печить абсолютную сохранность 
социалистической собственности. 
Бережливость — прежде всего эко
номическая категория, она непо
средственно связана с хозяйствен
ным расчетом, который все более 
широко используется в зверо
совхозах республики (777 специа
лизированных бригад или 66 % 
к имеющимся трудятся по кол
лективному подряду), заставляет 
учиться оценивать, взвешивать, 
считать. И чем лучше мы это 
делаем, чем эффективнее использу
ем имеющиеся экономические ры
чаги и стимулы, тем очевиднее 
результаты. Совершенствуя меха
низм хозяйствования, партия доби
вается, чтобы все его звенья были 
нацелены на экономное, рачитель
ное ведение производственных дел.

Многое предстоит сделать в сов
хозах по закреплению кадров и по
вышению их квалификации. Поми
мо создания отличных условий тру
да, должны быть выполнены боль
шие объемы работ по улучшению 
быта и отдыха тружеников, разви
тию социальной сферы поселков.

У тружеников пушного зверо
водства и кролиководства, вклю
чившихся во всенародное социа
листическое соревнование по до
стойной встрече XXVII съезда 
КПСС, сейчас много дел и забот. 
Закрепить достигнутое, сделать все 
возможное для приумножения про
изводственных результатов — этим 
живут в трудовых коллективах. 
Одиннадцатая пятилетка заверша
ется, но начатая в ней борьба за 
максимальную эффективность ра
боты будет продолжена.

г. с. ОГРЫЗКИН. 
заместитель Министра сельского 

хозяйства РСФСР

К аждый четвертый жи
вотновод в нашей стра
не  —  молодой человек 
в возрасте 30 лет. 
Это большая сила, спо

собная на решение крупных 
экономических задан. В по
становлении Ц К  КПСС ю  
дальнейшем улучшении пар
тийного руководства ком
сомолом и повышении его 
роли в коммунистическом 
воспитании молодежи» под
черкивается, что юность 
страны должна активней 
участвовать в ускорении 
интенсификации всех от
раслей народного хозяй
ства, увеличении темпов 
роста производительно
сти труда, повышении 
культуры производства. 
Конкретным ответом юно
шей и девушек на этот при
зыв партии стало, в част
ности, широко развернув
шееся движение под деви
зом «Животноводство  —  

ударное дело молодежи». В 
его рамках комсомольские 
организации сосредоточива
ют внимание на вопросах 
укрепления отрасли моло
дыми кадрами, повышения 
их квалификации, участия в 
строительстве, реконструк
ции и механизации произ
водственных объектов. 
Впервые в прошлом году 
был сформирован 50-тысяч
ный Всесоюзный комсомоль
ско-молодежный отряд, чле
ны которого стали тру
диться в животноводстве. 
Многие бойцы отряда приш
ли и в кролиководство, на 
фермы колхозов и совхозов.

Заседание «Круглого сто
ла» редакции посвящено ра
боте комсомольцев и моло
дежи по развитию отрасли. 
На него были приглашены 
участники встречи лучших 
молодых кролиководов стра
ны и их наставников, сос
тоявшейся на В Д Ц Х  СССР.
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Наш «Круглый стол»
КРОЛИКОВОДСТВО 
НАУКА И ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ

животноводство -  УДАРНОЕ
ДЕЛО МОЛОДЕЖИ

В. Е, ДУДКИН, 
заведующий отделом 
сельской молодежи 
ЦК ВЛКСМ

^ е й ч а с  в нашей стране продукцию кролиководства производят 
^ н а  многих фермах различных хозяйств. В государственные 
ресурсы ежегодно поступает почти 25 млн. кроликов, из них 
каждый третий выращивается молодыми людьми.

Шефство комсомолы;ких организаций над отраслью идет по 
трем направлениям; всемерное содействие созданию комсомоль
ско-молодежных коллективов на фермах колхозов и совхозов, 
формирование условий для их высокопроизводительного труда; 
широкое развитие школьного кролиководства, строительство 
крольчатников при профессионально-технических училищах, стан
циях юннатов, детских домах, в системе подсобных хозяйств 
предприятий и организаций и т. д.; и, наконец, привлечение 
комсомольцев и молодежи, молодых семей, пионеров и школьников 
к выращиванию животных на своих подворьях. Не думаю, что 
сегодня необходимо «разрывать» эти три составляющие одного 
дела и более подробно, поскольку за «круглым столом» ре
дакции собрались молодые производственники, останавливаться 
на комсомольско-молодежных коллективах. Важно лишь под
черкнуть, что трудовая и общественная деятельность последних 
является как бы камертоном, по которому выверяют ритм 
своей работы все участники нашего движения.

Пять лет назад Секретариат ЦК ВЛКСМ, Коллегии союзных 
Министерств сельского хозяйства и просвещения, Центросоюз 
приняли постановление «О массовом привлечении комсомоль
ских организаций, пионерских дружин, работающей молоде
жи, пионеров и школьников к развитию кролиководства». 
Тогда же был объявлен Всесоюзный смотр кролиководческой 
работы комсомольских организаций и пионерских дружин. Анализ 
его итогов показывает: наиболее успешно дело продвигается 
вперед там, где имеет место комплексное решение вопросов. 
Поясню это на примере. Хороших производственных ре
зультатов добивается созданная 8 лет назад комсомольско- 
молодежная бригада кролиководов сельскохозяйственного объеди
нения «Череповецкое» Вологодской обл. Все 17 её членов под 
началом молодого руководителя В. Крохоняткина досрочно вы
полняют плановые задания, социалистические обязательства. 
Бригада носит высокое звание коллектива коммунистического 
труда, ей неоднократно присуждалось переходящее Красное знамя 
ЦК ВЛКСМ «Герои пятилетки — лучщему комсомольско-

молодежному коллективу». Свои знания и опыт, свою любовь и 
преданность избранной профессии молодые рабочие стараются 
передать младшим товарищам — учащимся Климовской средней 
школы. Т. Пушкова, В. Малышева, Т. Корыхалова. и другие 
члены бригады на общественных началах стали вожатыми- 
производственниками, помогли построить и оборудовать при шко
ле крольчатник на 50 самок основного стада. Эта инициати
ва была одобрена Череповецким райкомом комсомола и полу
чила широкое развитие. А бригада В. Крохоняткина пошла еще 
дальше. Из учащихся старших классов было сформировано звено, 
которому доверили выращивание животных на «взрослой» ферме. 
Можно, конечно, привести цифровые доказательства плодо
творности такого рода агитации за отряель. Однако важнее дру
гое: выпускники школы остаются трудиться на родной земле, 
становятся полноправными участниками тех замечательных пре
образований, которые переживает село.

Необходимость укрепления связи между школой и производ
ством сегодня хотелось бы выделить красной строкой. В этом 
залог настоящей эффективности профессиональной ориентации 
подрастающего поколения, воспитания в юношах и девушках ка
честв, необходимых в самостоятельной жизни. Добрые отноше
ния сложились у коллективов ученической производственной 
бригады Боровичинской средней школы и кроликофермы совхоза 
«Бахаревский» Курганской обл. Между комсомольскими орга
низациями организовано социалистическое соревнование, школьни
ки не гости, а настоящие хозяева на совхозной ферме. 
В том, что хозяйство ежегодно продает государству не менее 
20 тыс. кроликов, есть весомая доля труда учащихся. И в этом 
свете уже не вызывает удивления тот факт, что за последние 
годы число молодых людей в селе Боровичи утроилось.

Примеры плодотворного сотрудничества производственников и 
учащихся, шефства комсомольцев и молодежи над строитель
ством кролиководческих ферм, механизации на них трудоемких 
процессов можно найти во многих комсомольских организа
циях Украины, Татарской АССР, Краснодарского и Ставрополь
ского краев. Псковской, Калининской, Ростовской областей. 
Однако сказать, что такое положение сложилось повсеместно, 
мы, к сожалению, еще не можем. Очень часто приходится 
слышать, что развитию школьного кролиководства, а ему мы при
даем первостепенное значение, препятствуют различного рода 
«технические» детали: нет хорошего проекта для строительства 
ученического крольчатника, не знают, как организовать опытни
ческую работу, «бьются» над приобретением племенного молод
няка и т. д. и т. п. Думается, решение всех этих «проблем» 
не представит особых сложностей, если к участникам Всесоюз
ного смотра «повернутся лицом* представители местных органов 
комсомола, сельского хозяйства, народного образования, потреб
кооперации, обществ кролиководов и звероводов-любителей. Ре
шающее значение имеет также более активное привлечение к 
организации дела специалистов сельского хозяйства, передовиков 
производства. Следует постоянно помнить об огромной моби
лизующей роли личного примера. Участникам нашей сегод
няшней встречи, тысячам молодых кролиководов-производствен- 
ников есть что сказать, чем поделиться с подрастающим 
поколением. Надо смелее выступать в роли его рабочих на
ставников, ставить перед юношами и девушками высокие цели 
и вместе достигать их.
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ного мастерства других членов коллектива — в этом видится 
мне настоящий класс настоящего мастерства. Только тогда, 
когда рекорд передовика станет нормой работы каждого, 
можно, наверное, на секундочку остановиться. Но никак не 
дольше, иначе обязательно отстанешь.

И. Ф. ВОВЧЕК, 
Герой
Социалистического
Труда,
управляющий
кролиководческой
фермой
колхоза «Днипро» 
Черкасской обл.

П режде всего хотелось бы напомнить, что труженики сельского 
хозяйства нашей ордена Ленина Черкасской обл. в начале 

одиннадцатой пятилетки выступили зачинателями Всесоюзного 
социалистического соревнования работников ферм за максималь
ное увеличение производства и продажи государству мяса, 
молока и другой продукции животноводства. Эта инициатива 
была одобрена Центральным Комитетом нашей партии.

И вот пятилетка завершается. Наверное, еще рано. говорить 
об её окончательных итогах, но то, что со своими планами 
труженики области справятся успешно, сомнений не вызывает. 
Хорошо, в частности, потрудились в минувшее время черкас
ские кролиководы. Задачу, поставленную в обязательствах: 
произвести в течение года не менее б кг крольчатины в расчете 
на каждого жителя области — они успешно решили. В чем 
секрет такого большого достижения? Прежде всего в том, что 
в области кролиководство рассматривают не как «придаток» 
животноводческого цеха, а как самостоятельную отрасль, рас
полагающую большими возможностями, особенно в личных 
хозяйствах населения. Кроликофермы у нас успешно функциони
руют в 23 хозяйствах. Особенно прибыльны они в колхо
зах «Память Ленина» Смелянскош, им. Жданова Шполян- 
ского, «Перемога» и им. Мичурина Тальновского, «Искра» 
Христиновского районов. Приятно, что и наш коллектив 
вот уже многие годы добивается немалых производственных 
результатов. Нынче деловой выход крольчат на каждую из 
1200 самок основного стада составит не менее 30 гол., государ
ству будет поставлено более 500 ц мяса, что принесет «Днипро* 
(вместе с продажей племмолодняка и биоматериала) свыше 
60 тыс. руб. чистого дохода. Однако основа достижений 
черкасских кролиководов — в массовости занятий с живот- 
ными в личных подсобных хозяйствах, в широкой популяр
ности операций «Белый великан» среди учащейся молодежи 
области. Наша же, т. е. «профессиональных» кролиководов, 
главная задача — снабдить всех желающих высококлассным 
племенным молодняком, создав тем самым как бы фунда
мент отрасли.

Перед поездкой на эту встречу в обкоме комсомола я поин
тересовался: а сколько конкретно моих молодых земляков
увлекается кролиководством? Ответ, признаюсь, приятно поразил — 
около 200 тысяч человек. Почти 100 тысяч черкасчан являются 
членами добровольного общества кролиководов и звероводов- 
любителей...

Только ли в крепкой материально-технической базе, хорошей 
организации дела со стороны заготконтор, местных организаций 
общества кроется причина такой популярности? Думаю не 
только. В массы кролиководов-любителей пошли наши специа
листы и прежде всего молодые, ими повсеместно органи
зуются консультации по широкому Kpyiy зоотехнических и 
ветеринарных вопросов, с помощью местных газет, радио и теле
видения пропагандируются передовые приемы содержания живот
ных, Работники колхозных кроликоферм, если хотите, возглавили 
в области движение за всеобщую кролиководческую грамот
ность населения, результатом которого явились сегодняшние 
успехи.

И еще об одном хотелось бы сказать молодым коллегам. 
Каких бы высот вы не достигли в своей работе, сколь 
впечатляющими не казались ваши сегодняшние трудовые до
стижения, не довольствуйтесь только ими. Постоянное движе
ние вперед, приобщение к «тайнам» вашего профессиональ-

А. В. РОСЛЯКОВ, 
заслуженный 
зоотехник РСФСР, 
главный зоотехник 
зверосовхоза 
«Бирюлинский» 
Татарской АССР

О том, на что способна молодежь, можно судить хотя бы по 
такому факту: кроликовод нашего хозяйства Р. Хуснутдинова 

в 21 год награждена медалью «За трудовую доблесть». Более 
50 лет насчитывает история «Бирюлинского», и все это время 
молодые люди были в эпицентре происходящих в совхозе 
событий, каких бы сторон производства они не касались. 
И все-таки, как мне кажется, наибольший вклад наши ребята 
внесли и вносят в развитие кролиководства. Конечно, трудятся 
они под руководством опытных наставников, таких как кавалеры 
ордена Ленина Л. П. Макарова и ордена Трудового Красного 
Знамени В. В. Савинцева, но это отнюдь не принижает 
значимость и весомость дел молодежи. Ежегодно наша племен
ная ферма поставляет государству 1600... 1700 ц крольчатины в 
живой массе, её производство на 100 га сельхозугодий пре
вышает 100 ц, на племенные цели реализуется 14...18 тыс. жи
вотных I класса и элита, рентабельность отрасли составляет 
30 %. Эти успехи я в первую очередь связываю с тем, что 
наш кролиководческий коллектив по существу молодежный 
(из 30 человек более половины комсомольского возраста), а 
значит и высокообразованный, способный на творческий экспе
римент, на профессиональную самостоятельность. В самом деле, 
разве можно было бы так эффективно заниматься направлен
ной племенной работой, не будь у подавляющего большинства 
кролиководов специального или среднего образования? Наверное, 
вряд ли. Или такая деталь: многие годы ферма является благо
получной по всем инфекционным .заболеваниям. Насколько это 
важно для создания высокопродуктивного стада не собравшимся 
объяснять. По инициативе комсомольцев мы полностью от
казались от лечения животных, сделав главный упор на профилак
тические мероприятия. Самое пристальное внимание уделяется 
поддержанию на ферме образцового санитарного порядка, осу
ществляется строгий контроль за качеством кормов, режимом 
литания поголовья. При этом атмосфера в коллективе пронизана 
духом соревновательности, здоровой производственной конкурен
ции. А это, согласитесь, немаловажное обстоятельство.

Последние годы часто говорилось о необходимости поднять 
престиж профессии животновода. Сделано в этом направлении 
уже немало, но как-то зачастую получается, что из орбиты 
внимания «выпадает* самая что ни на есть животноводче
ская специализация — кролиководство. В некоторых колхозах и 
совхозах на этот производственный цех смотрят как на 
«неизбежное зло», с которым в силу обстоятельств приходится 
мириться. Подобная, я считаю, предубежденность порождает 
массу негативных последствий, как то нежелание вкладывать 
в развитие отрасли сколь-нибудь значительные средства, повышать 
культуру кролиководческого производства, создавать для него бла
гоприятную инфраструктуру. А без этого достигнуть серьезных 
результатов невозможно. Люди, и прежде всего молодежь, 
должны видеть перспективу своей работы. Тогда придут и высокая 
производительность труда, и многократная окупаемость вложен
ного в дело рубля, и столь желанная для хозяйственного 
руководителя рентабельность... Не стану «хвастать» и расписывать 
«особые» условия, созданные для кролиководов в «Бирюлинском». 
Высокий уровень механизации трудоемких процессов, приме
нение прогрессивных технологий выращивания животных, налажен
ный быт рабочих как на ферме, так и вне её — все это, по 
мнению администрации совхоза, норма, та стартовая площадка, 
с которой, собственно, только и начинается настоящая 
борьба за эффективность отрасли.
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Ладить с молодежью сложнее, чем с прошедшими огонь и 
воду ветеранами: иные запросы, другие интересы, не тот,
как говорится, ценз грамотности. Но в силу этих же при<тн 
работать со вчерашними выпускниками школ и интересней. Они 
максималисты, хотят сразу же поймать не синицу, но журавля. 
Так может стоит, отойдя от привычных канонов, помочь им в этом?

Наш «Круглый стол»

Э. и. РЯЗАНЦЕВА,
зоотехник
племенной
кроликофермы
зверосовхоза
«С(^олевский»
Красноярского края

Н. А. ДБМАКОВА,
управляющая
кролиководческой
4 ^ р м о й
зверосовхоза
«Багратионовский»
Калининградской обл.

Н аш совхоз был основан в 1932 г. на базе небольшой кро
лиководческой фермы. И хотя с тех пор много воды утекло, 

«Соболевский» превратился в многоотраслевое сельскохозяйствен
ное предприятие с акцентом на производство шкурок зверей 
клеточного содержания: норки, лисицы, соболя — кролики были 
и остаются, как говорится, нашей первой любовью. Если 
попытаться объяснить эту привязанность, корни, наверное, 
следует искать в Преемственности трудовых традиций, эстафете 
поколений кролиководов, передающий накопленный опыт идущим 
вслед. Партийная, профсоюзная и комсомольская организа
ции, администрация хозяйства бережно сохраняют все то, что 
оставили после себя ветераны, строят свою деятельность таким 
образом, чтобы обстановка жизни и труда в совхозе была про
никнута духом творческого поиска, неудовлетворенности достиг
нутым. Наставничество, торжественные посвящения в рабочий 
класс, широкое использование моральных стимулов — подъем 
флага трудовой славы в честь передовика, фотографирование 
на доску Почета — все это не может не способствовать 
созданию того особого микроклимата в коллективе, который 
объединяет людей в одну большую дружную семью.

Особо хочется сказать о наставничестве. Руководит движением 
специальный Совет, координирующий эту работу. При подборе 
наставника предъявляются самые строгие требования. Он должен 
любить свое дело и быть в нем первоклассным мастером, 
являть пример честности, дисциплинированности, обладать вы
сокими моральными качествами, определенными организатор
скими и педагогическими способностями. Имеет значение и 
возраст наставников. В последние годы это ответственное 
поручение все чаще мы стали давать молодым, пользующимся 
всеобщим авторитетом передовикам производства. Им легче 
преодолеть возрастной барьер, установить со своим подопечным 
не только рабочий, но и личный контакт. А это, в свою очередь, 
позволяет эффективней контролировать учебу молодежи, её быт, 
досуг.

Ежедневная наша забота — воспитание подрастающего поко
ления. Привлечение школьников в сельскохозяйственное про
изводство — дело огромной важности. Речь идет прежде всего 
о профессиональной ориентации, воспитании в ребятах чувства 
любви и уважения к земле, к родному хозяйству. Первый 
помощник в этой работе — ученическая производственная 
бригада. Её члены выполняют весь комплекс агротехнических 
мероприятий по возделыванию на закрепленном участке кормовых 
культур. Кроме того, старшеклассники в период летних кани
кул самостоятельно трудятся на фермах, подменяя ушедших в 
отпуск родителей. Надо ли говорить, какая это существенная 
помощь хозяйству.

Главным результатом продуманной, настойчивой деятельности 
по профессиональной ориентации учащейся молодежи является то, 
что на протяжении последних лет совхоз не испытывает 
дефицита рабочей силы, постоянно пополняется молодыми тру
жениками. Это безусловно положительно сказывается на тем
пах экономического и социального развития коллектива.

С другой стороны, омоложение рабочих хозяйства накладывает 
на администрацию, наши общественные организации дополни
тельную ответственность. Она связана с устройством быта юно
шей и девушек, созданием необходимых условий для их полно
кровного, интересного отдыха.

Х очу согласиться с мнением участников нашего заседания: 
шефство молодых производственников над учащейся моло

дежью является самым действенным средством профессиональ
ной ориентации вступающих в самостоятельную жизнь. Вот 
почему эта работа ни в коем случае не должна носить 
характер кавалерийского наскока, требует постоянного внимания, 
продуманных целенаправленных действий. Расскажу о том, как 
поставлено наставничество в нашем хозяйстве. Прежде всего 
общее руководство деятельностью ученической производственной 
бригады местной школы руководит Совет, в который входят 
директор школы, директор и главный зоотехник совхоза, 
организатор по внеклассной работе, преподаватель производст
венного обучения, бригадиры, звеньевые. В составе бригады 
учащиеся 7...10 классов. Совхоз обеспечивает их всем необхо
димым: инвентарем, спецодеждой, организует горячее питание ребят. 
Летом до 50 школьников под руководством опытных специали
стов трудятся на наших фермах. Во время учебного года по 
специально разработанной программе для них читаются «Основы 
кролиководства и звероводства». На этих занятиях молодежь 
осваивает теоретические знания по физиологии животных, их 
кормлению, знакомится с профилактикой заболеваний и санитар
но-гигиеническими требованиями, селекционной и племенной' 
работой. Уделяется внимание изучению и экономических вопро
сов, наши воспитанники отлично ориентируются в таких поня
тиях, как хозрасчет, рентабельность, прибыль и т. д.

Стало традицией подводить итоги трудовой четверти школь
ников на первой линейке нового учебного года. В гости к ре
бятам приходят д1-ректор совхоза, секретарь партийной органи
зации, рабочие наставники. Обстановка таких встреч всегда 
приподнятая, праздничная. Наиболее отличившимся в труде вру
чаются Почетные грамоты, ценные подарки. Наверное, уместно 
упомянуть и такой факт. Администрация хозяйства выплачи
вает членам ученической производственной бригады не только зар
плату за фактически отработанное на ферме время, но произ
водит доплату и премирование в конце года наравне с кадровыми 
рабочими.

Воспитание уважения к родной земле, умения и желания 
хорошо работать начинается с самого раннего возраста. Уже 
в начальных классах мальчики и девочки после школьных 
занятий спешат на ферму помочь родителям. Здесь они полу
чают первые уроки любви к живой природе, приобретают 
профессиональные навыки, постигают истинную цену слов 
«человек труда». У нас спланирована четкая система меро
приятий, способствующих ориентации учащихся на сельско
хозяйственные профессйи. Это экскурсии по курсу биологии на 
совхозные фермы, встречи с ветеранами труда и передовиками 
производства, специалистами хозяйства. Большое значение при
дается направлению выпускников школы на учебу на зоотех
нических и ветеринарных факультетах и отделениях вузов и
техникумов. Достаточно сказать, что только за последние 
5 лет за счет совхоза высшее и среднее специальное образо
вание получили 12 человек.

Конечно, есть у нас в деле воспитания подрастающей 
смены еще и трудности, и нерешенные проблемы. Но главное — 
мы отчетливо определили задачу: готовить молодых людей к 
самостоятельной жизни,— и совместно с педагогическим кол
лективом школы каждодневно работаем над ее решением.
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м . в. ВШИВЦБВА,
заслуженный 
зоотехник РСФСР

f ] |  ользуясь случаем, мне хотелось бы поднять сегодня важную 
проблему, имеющую прямое отношение к теме нашего разговора. 
Речь идет, о состоянии пухового кролиководства, заметно 
снизившем в последнее время свои показатели. Многие годы я 
трудилась в хозяйствах Кировской обл., не порываю связь с 
ними и сейчас. И, право, до слез бывает обидно, когда 
видишь, как сворачивают некогда хорошо налаженное произ
водство, отдавая предпочтение выращиванию животных мясо- 
шкурковых пород.

Пуховых кроликов у нас начали разводить с 1932 г. В ре
зультате углубленной селекционно-племенной работы была выведе
на новая отечественная порода «белый пуховой», отличающаяся 
большой живой массой, высокой пуховой продуктивностью. 
Достаточно сказать, что от одной самки с приплодом за  год 
получали до 2 кг высококачественной продукции. На всю страну 
гремели совхозы «Подгорный» Юрьянского, «Кировский» и «Пере
коп» Кирово-Чепецкого районов, другие хозяйства области, их 
достижения в пуховом кролиководстве широким показом были 
представлены на ВДНХ СССР, лучшие производственники на
граждались золотыми медалями главной выставки страны.

Сейчас всего этого нет. Пуховые «доживают свой век* 
только в «Кировском», но и здесь их поголовье из года в год 
упорно сокращают (а ведь были времена, когда основное 
стадо достигало 400 самок). В чем причина? Кролики этой 
породы не выдерживают конкуренции с мясо-шкурковыми? Но 
ведь одно дело не должно мешать другому, тем более, что 
продукция пухового кролиководства является ценным сырьем. Лар
чик открывается просто; хозяйствам стало невыгодно развивать 
отрасль, слишком высока себестоимость получаемого пуха (его 
выщипывание производится вручную), существуют искусствен
ные сложности с реализацией товара (заготовительные органи
зации принимают продукцию только «экстра» и I сорта), 
чрезвычайно низки закупочные цены. Думается, настала пора 
вплотную заняться решением этих вопросов. Зверопрому РСФСР, 
НИИПЗК, откликаясь на запросы производства, следует разрабо
тать научно обоснованную технологию пухового кролиководства, 
довести на места, оказывать широкое содействие в ее освоении.

И, конечно, было бы здорово, если б над пуховыми 
особое шефство взяла молодежь, Я имею в виду не только 
работающих на колхозных и совхозных фермах, а всех юно
шей и девушек, увлекающихся выращиванием животных. Необ
ходима более действенная пропаганда этой породы среди на
селения, всяческая помощь во «внедрении» таких кроликов в личные 
подсобные хозяйства. Тем самым мы значительно раздвинем 
горизонты нашего общего дела, сделаем его еще более инте
ресным и полезным обществу.

Н. м . ФИРСОВА, 
доцент
Сумского филиала 
Харьковского 
сельскохозяйственно
го института 
им. р. В. Докучаева

U  аиболее перспективным путем приложения сил, знаний и 
энтузиазма молодежи является, на мой взгляд, селекционная 

работа с кроликами — очень кропотливая, напряженная, 
требующая интуиции и полной отдачи накопленного опыта, 
но в то же время заряжающая молодого специалиста твор
ческим огоньком на долгие и долгие годы.

Особенно повышается роль селекции при формировании вы
сокопродуктивных стад, создании новых линий, типов и пород 
животных в условиях интенсификации отрасли, основанной на 
значительной концентрации поголовья в механизированных кроль
чатниках с регулируемым микроклиматом, кормлении полно
рационными гранулами, непрерывном цикле воспроизводства, при
менении прогрессивных форм организации труда рабочих.

На современном этапе развития отрасли очень перспективна 
для крупных ферм разработка и внедрение такого метода 
разведения, как создание специализированных линий кроликов, 
отселекционированных по важнейшим хозяйственно-полезным 
признакам; мясной скороспелости, выходу отъемных крольчат, 
стоимости израсходованного на выращивание одной особи кор
ма,— и проверке их на сочетаемость, т. е. селекция на гетерозис, 
позволяющая без дополнительных средств на треть повысить 
продуктивность гибридов (помесей).

Неоценимую помощь в проведении исследований оказали 
студенты зооинженерных факультетов сельскохозяйственных вузов 
Украины и Молдавии. Только дипломов на эту тему было 
защищено около двадцати. Не остались в стороне и молодые 
производственники. В частности, на кроликофермах хозяйств 
Крымской обл. в постановке опытов деятельное участие при
нимали В. Горелова, А. Андреева, Л. Родоманцева и многие 
другие.

Хотелось бы обратить сегодня внимание и на подготовку 
дипломированных специалистов для кролиководства. Бывает, порой, 
обидно, когда первый же жизненный ветерок сдувает выпускников 
вуза с фермы. Давно назрела необходимость при подготовке 
зоотехнических кадров в системе отрасли ввести стажиров1те 
студентов у наиболее авторитетных практиков. Было бы целесооб
разно, как мне кажется, в ряде сельскохозяйственных институ
тов создать также отдельные группы со специализацией по 
кролиководству. Все это без сомнения будет способствовать 
тому, чтобы на месте заслуженных ветеранов пускала корни 
молодая поросль.

А. П. МОИСЕЕВА,
зоотехник
кролиководческой
фермы
зверосовхоза
«Анисовский»
Саратовской обл.

D  идимо, и по возрасту, и по трудовому стажу — полвека! — 
”  я старшая сегодня. Поэтому позволю себе немного «удариться 
в воспоминания». Что было нашими университетами в годы 
становления отрасли? Практическая деятельность. Совершенствова
ние техники разведения животных, изучение приемов их кормле
ния и содержания — все приходилось делать наощупь. 
Когда появилась возможность, а произошло это после Отечест
венной войны, улучшить материальную базу — началась углуб
ленная племенная работа, результатом которой явилось выведение 
новых пород кроликов с очень хорошими хозяйственно-по
лезными признаками. И сегодня в хозяйствах страны используются 
наши животные, и сегодня применяются разработанные нами 
методы труда. Это не может не вызвать чувства удовлетворения, 
гордости за сделанное. Мое поколение кролиководов достойно 
прошло по жизни.

Но в то же время с завистью смотрю на нашу смену; 
какие замечательные дела, какие грандиозные перспективы 
открыты перед ней. Нашей ферме, как и всем другим, поставлена 
задача резкого увеличения производства крольчатины. По срав
нению со средним уровнем десятой пятилетки к концу уже 
этого года оно должно возрасти на 20...30 %. Мы обязаны 
отчетливо понимать, что и этот рубеж, и все последующие  ̂
можно достичь при одном обязательном условии; должен быть
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полностью удовлетворен спрос населения на племенных животных. 
Влияние государственных хозяйств на значительное повышение 
эффективности отрасли заключено прежде всего в этом русле. 
Ну и, конечно, необходимы дружные, хорошо скоординиро
ванные действия с организациями потребительской кооперации, 
добровольными обществами кролиководов-любителей. Только 
труд — постоянный, целенаправленный — может привести к 
успеху, который, говоря словами В. И. Ленина, «требует 
самого длительного, самого упорного, самого трудного героизма 
массовой и будничной работы».

Более 20 лет в нашем хозяйстве ухаживает за кроликами 
М. А. Мартынова. И ни разу за все это время деловой 
выход от самки основного стада не опускался по ее группе 
ниже 30 крольчат. Скромная женщина, простая труженица, с 
детства привыкшая любое поручение выполнять д о б р о с о в е с т н о ,  
она может служить примером того, как без громких слов, 
парадных заявлений и обещаний, надо делать свое дело. 
Не любите себя в своей профессии, но крепко держите марку 
и уважайте ее в себе. Наше кролиководство — отрасль 
славных трудовых традиций. Вам выпало счастье продолжить их.

Е. П. ЗИНЕНКО, 
бригадир
кролиководческой 
фермы 
зверосовхоза 
«Красная Поляна» 
Кировоградской обл.

Мне хочется поддержать Анну Петровну. Действительно, 
реализация Продовольственной программы, направленной на 

полное удовлетворение потребностей советских людей в продуктах 
питания, требует максимальной энергии и инициативы от всех 
и каждого. Но в первую очередь — от животноводов. Что 
греха таить, еще нередки случаи, когда хозяйства не вьтолняют 
плановые задания по продаже государству крольчатины, поставкам 
племенного молодняка. Безусловно, можно попытаться и найти не 
один «объективный» фактор, вроде бы снимающий с конкрет
ного человека личную ответственность за такой срыв. Но от 
этого положение вряд ли изменится. Действенней другой путь; 
тщательно проанализировать работу, пройти по всей технологи
ческой цепочке от начала до конца, установить ее слабые 
звенья и сконцентрировать усилия на их устранении.

В то же время бывает и так, что колхоз или совхоз, 
добившись однажды успеха, не выдерживает испытания славой, 
сдает свои позиции. Выдержать такой экзамен может лишь тот 
коллектив, трудовой пульс которого бьется ровно и уверенно.

В моей родной «красной поляне» уже много лет нет так 
называемой текучести кадров. Никакие внешние и внутренние 
обстоятельства не способны поколебать любовь и преданность 
людей своему хозяйству. У нас десятки трудовых династий, 
представители которых передают знания и мастерство от поколе
ния к поколению. В такой атмосфере сразу обнаруживают 
себя любая небрежность, расхлябанность, профессиональная 
некомпетентность. Со всей у&жденностью могу сказать, что по
стоянным резервом совершенствования колхозного производства 
являются высокая сознательность наших тружеников, их честное 
и бережное отношение к каждой рабочей минуте, ко всему, что 
произведено. Эти качества не приходят сами по себе. Их не
обходимо воспитывать, и прежде всего в молодых людях, 
каждодневно, ежечасно. Человеческий фактор — определяющий 
в любом деле. Об этом никогда нельзя забывать.

Наш «Круглый стол»

в. н . п о м ы т к о ,
профессор,
доктор
сельскохозяйственных 
наук, директор НИИ 
пушного звероводства 
и кролиководства 
им. В. А. Афанасьева

Мне очень приятно было получить приглашение редакции 
принять участие вместе с молодыми тружениками отрасли в засе

дании «Круглого стола». И причина даже не в том, что во время 
таких встреч забываешь о возрасте, молодеешь душой и серд
цем, получаешь как бы заряд оптимизма: ведь дело, которому 
отданы годы и годы жизни, в надежных, это видишь сегодня 
особенно отчетливо, крепких руках. Возможность живого обще
ния людей, непосредственного обмена накопленным опытом и, что 
хотелось бы подчеркнуть особо, творческими задумками, идеями — 
вот в чем, представляется, заключена особая ценность такого 
рода заседаний.

Советское кролиководство имеет богатую историю. И во все 
времена оно опиралось на достижения отечественной науки, кото
рая очень много сделала для превращения отрасли в развитый, 
хорошо оснащенный сектор современного сельскохозяйственного 
производства. Но если вступающий в самостоятельную жизнь 
молодой человек подумает: ну вот, и здесь все «америки» 
открыты,— он ошибется. Работа с животными, и с кроликами 
в частности, не имеет «лимитов». Перед исследователем стоит, 
не побоюсь этого слова, вечная задача: создать такую породу, 
такой тип или вид, которые по своим продуктивным качествам, 
целому ряду других показателей превос>№дили бы предшествен
ников. Возможности, открывающиеся именно сегодня в этом плане, 
поистине безграничны (вспомним хотя бы генную инженерию). 
Кроме этого никогда не перестанут быть актуальными проблемы 
улучшения производственных технологий, разработки новых видов 
кормов, создания более эффективных вакцин и т. д. Одним 
словом, дел, связанных с совершенствованием отрасли в русле 
Продовольственной программы страны, предстоит еще очень 
и очень много.

В последние годы в нашу науку влился большой отряд мо
лодых ученых. Во многих хозяйствах во главе кроликовод
ческих ферм и комплексов также стоят вчерашние выпускники 
вузов и техникумов. В этом мне видится добрая примета: 
молодости свойственны творческий поиск, чувство нового, сме
лость в принятии решений,— всего того, что принято назы
вать «приводными ремнями» прогресса. Недавно отмечалось 
90-летие заслуженного селекционера страны, лауреата Государ
ственной премии СССР Ф. В. Никитина, одного из создателей 
отечественных мясошкурковых пород кроликов. Свои горизонты 
Фауст Васильевич открыл будучи совсем молодым человеком. 
Лауреату Государственной премии СССР профессору П. А. Ман- 
тейфелю было чуть за тридцать, когда он доказал возмож
ность клеточного разведения русского соболя... Этими примерами, 
которые можно продолжить, я хочу лишний раз подчеркнуть: 
возраст делу не помеха. Смелее принимайте на свои плечи 
груз ответственности за успешное развитие отрасли, будьте 
проводниками на фермы всего нового и передового, день изо дня 
стремитесь узнать, улучшить, усовершенствовать,— и придут, обяза
тельно придут ваши трудовые победы, на которые мы, ветераны, 
поверьте, очень надеемся.

О Т  Р Б  ДА К Ц И И . Мы благодарим участнике» здседания «Круг^ 
лого стола* за искренний и очень заинтересованный в успехах 
отрасли разговор. Все прозвучавшие в его ходе замечания 
и предложения, направленные на дальнейшее совершенствоваиие

р а б о т , буздпг обобщены М переданы для рассмотрения в 
соответствующие ведомства.- щ-

т а .  Материалы «Круглого стола» подготовил Б. А. БОДРО]!'
Ф т о  а '  А. л iB■ Ш И н  а ’.
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Лучшее использование основ
ных фондов, всемерная эко
номия материальных и тру
довых ресурсов, быстрое 
внедрение в производство 
научно-технических дости
жений, повышение качества 
продукции, организован
ность и дисциплина  —  это 
главные составляющие той 
большой работы, которая 
развернута в трудовых кол
лективах.

О том, как сегодня идут  
дела у победителей Всесоюз
ного социалистического со
ревнования 1984 г., награж
денных переходящим Крас
ным знаменем Ц К  КПСС, 
Совета М инистров СССР, 
ВЦСПС и Ц К  ВЛКСМ  —  

тружеников зверосовхоза  
«Прозоровский» Зеленоград
ского р-на Калининградской 
обл., рассказывают руково
дители и специалисты хо 
зяйства.

Г. М. ЗАФРЕН, 
директор «

К оллектив совхоза довольно успешно за
кончил 1984 г.; перевыполнены планы и 

социалистические обязательства по реали
зации продукции, прибыли, производитель
ности труда, рентабельности, снижена себе
стоимость продукции. Но, здраво оценивая 
достигнутые результаты, мы отмечаем, что 
по отдельным аспектам деятельности еще 
много предстоит поработать. Например, в 
деле повышения производительности труда 
не использованы все резервы, хотя уже в 
1984 г. затраты труда на выращивание 
одной норки составили 1,9 чел.-ч, а это 
один из лучших показателей в РСФСР. 
Сравнительно неплохих результатов коллек
тив добился и по качеству производимой 
продукции. Особо крупных шкурок норки 
получено более 42 %. Реализационная цена 
одной шкурки норки 55,2 руб., лисицы
120,1 руб. Но темпы роста вышепе(>ечис- 
ленных показателей за последние годы мог
ли бы быть и выше, если бы их не 
сдерживала существующая система плани
рования. Совхозу отпускается масса про
межуточных показателей, по которым в пер
вую очередь оценивается работа коллектива, 
а это связывает инициативу «по рукам и 
ногам». В этом году специалисты хозяй
ства разработали систему планирования по 
укрупненным нормативам: производство
продукции и получение прибыли на 1000 гол. 
основного 1̂ тада. заработную плату на 
100 руб, реализации. Эти показатели раз
работаны с учетом фактически полученных 
результатов хозяйством за последние пять 
лет. При их утверждении совхозу можно бы

ЗВЕРОВОДСТВО
НАУКА И ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ

СОВХОЗ «ПРОЗОРОВСКИЙ»;

ло бы доводить в плановом порядке толь
ко производство продукции по видам, при
быль и фонд заработной платы. Плани
рование по этим нормативам заметно уве
личило бы плановое задание совхозу, но 
коллектив идет на это, рассчитывая на 
более полное использование резервов произ
водства. Мы могли бы сами решать вопро
сы комплектования стада, полигамии; про
изводили бы оплату работникам совхоза 
прямо пропорционально конечным результа
там труда. Это, в свою очередь, позво
лило бы хозяйству без дополнительных 
материальных затрат на строительство и при 
той же численности рабочих увеличить 
производство продукции на 7...10 %, соот
ветственно увеличив производительность 
труда. Привожу самые скромные цифры, 
думается, что возможности коллектива при 
.этих условиях были бы значительно выше.

Очень хочется верить, что инициатива 
специалистов совхоза в этом отношении 
получит поддержку Минсельхоза РСФСР и 
Зверопрома РСФСР и новая система пла
нирования будет введена в совхозе в поряд
ке эксперимента в 1986 г.

С целью нараи1ивания производства мяса 
и сырья для медицинской промышлен
ности мы планируем организацию новой 
отрасли — пантового оленеводства.

Реализация наших планов дала бы хозяй
ству дополнительно до 800...900 тыс. руб. 
реализации, а может быть, и гораздо боль
ше, если учесть наличие подсобного цеха по 
ныделке шкурок и пошиву меховых изделий, 
который готов расширить ассортимент това
ров народного потребления за счет выделки 
оленьих шкур.

Г. и. ЛИМАРЕВА,
главный
экономист

D  1984 г. совхоз реализовал пушнины на
7.1 млн. руб.; государству продано шку

рок (тыс. шт.): норка — 118,97, лисица — 
2,48, хорьки — 8,86. Значительно повышена 
■ Ьфективность производства. Получена при

быль в сумме 2,7 млн. руб., общая рен

табельность совхозного производства соста
вила 50,6% , звероводства — 59,5% .
Прибыль на 1 самку достигла 102 руб. 
(198.3 г.— 90 руб.). Производство валовой 
продукции в сопоставимых ценах 1973 г. 
на 1 работника, занятого в сельскохозяй
ственном производстве, равно 22,84 тыс. руб. 
(выше 1983 г. на 4,4 % ).

Коллектив проводит значительную работу 
по снижению себестоимости выращивания 
молодняка зверей. В течение многих лет в 
хозяйстве производят норок с наименьши
ми в тресте «Калининградзверопром» затра
тами. Так, в 1983 и 1984 гг. себестои
мость 1 гол. была чуть выше 32 руб.

Так как в структуре себестоимости наи
больший удельный вес падает на корма (в
1984 г.— 7 4 .3 % ), то этой статье затрат 
уделяется наибольшее внимание. В начале 
года зоотехник совместно с экономистами 
разрабатывает несколько вариантов рацио
нов с учетом биологических потребностей 
зверей, из них выбирается и утверждает
ся наиболее рациональный и дешевый. 
В начале каждого месяца на основе этого 
рациона экономисты выписывают лимитные 
карточки расхода кормов, по которым про
дукты' поступают в кормоцех. После его 
утверждения заготовители получают зада
ние по ассортименту кормов, их структуре 
и стоимости.

Летом в период максимального расхода 
продуктов экономисты ежедневно учитыва
ют затраты и результаты сопоставляют с 
контрольным рационом. Итоги обсуждают 
на оперативных совещаниях и в случае 
нежелательных отклонений принимают ме
ры к их устранению.

Второй основной показатель структуры 
себестоимости — оплата труда. Третий год 
звероводы работают на бригадном подряде. 
Переход на него совпал с одним важным 
экономическим мероприятием: наш совхоз 
был включен в эксперимент по апроби
рованию новой системы премирования. Те
перь не только руководители и специа
листы, но и все рабочие премируются за 
одни и те же показатели: превышение 
уровня производства предшествующих лет и 
получение прибыли. Такая система стимули
рует повышение производительности труда, 
учит каждого работника бережливости. Од
новременно возникает стремление лучше 
разбираться в экономике. Такие понятия.
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как себестоимость, прибыль, рентабельность, 
теперь не только в компетенции специа
листов. На подряде работают четырнадцать 
звероводческих бригад и коллектив кормо
цеха. Процесс перехода на прогрессивный 
метод проходил безболезненно, так как, во- 
первых, звероводы давно работали бригад-

ЕЛА И ПЛАНЫ

ным методом, во-вторых, точность учета, 
имеющая при подряде особо важное зна
чение, в нашей отрасли — непременное 
условие производства.

Возникающие на первых порах у рабочих 
сомнения, вопросы разрешали терпеливо и 
спокойно. Неоднократно проводили собра
ния в бригадах, многое разъясняли в ходе 
зооветучебы, на занятиях экономических 
школ. Вскоре люди на деле убедились, 
что бригадный подряд выгоден не только 
хозяйству, но и им самим.

В основе подряда лежит договор между 
бригадами и администрацией на производст
во продукции и хозрасчетное задание, ко
торое определяет, сколько шкурок и по ка
кой цене произведет бригада и какие за
траты для этого ей потребуются. Вместо 
сдельной оплаты труда за одного зверя те
перь применяем авансирование в рамках го
дового тарифного фонда заработной платы. 
Авансы увеличиваем в периоды гона, отсад
ки и выращивания молодняка.

Положение об оплате труда предусмат
ривает как поощрения за те или иные 
успехи, так и понижение оплаты за упу
щения в работе. Получение наибольшей 
продуктивности самок по сравнению со сред
небригадной. сохранение основного стада и 
молодняка зверей, санитарное состояние 
шедов и территории бригады, предотвраще
ние аварийных ситуаций, подмена з а т л е в 
шего члена бригады, четкость выполнения 
указаний руководителей и специалистов, 
трудовая дисциплина — все эти показа
тели строго учитываются и выражаются в 
баллах.

На каждого члена бригады завели лице
вой счет, где бригадир отмечает все поло
жительное и отрицательные моменты рабо
ты, причем последние заносятся под роспись 
провинившегося. Это предотвращает воз
никновение споров и недоразумений. В кон
це месяца совет бригады подводит итоги 
и каждому участнику трудового коллектива 
выводится средний балл. За превышение 
продуктивности самок и другие положитель
ные факторы зверовод может получить до 
пяти дополнительных баллов за работу в 
течение шести месяцев. За прогул и прочие 
провинности с него могут снять 4 балла 
за полугодие.

В конце года доплата за продукцию и 
премия распределяются между членами

бригад по среднегодовому баллу каждого 
работника. Происходит это при широкой 
глассности на общем собрании, что имеет 
большое воспитательное значение.

Новая система организации и оплаты тру
да помогла исключить всякую уравниловку, • 
попытки спрятаться за спину товарища, 
выиграть за счет общего высокого показа
теля. Только добросовестная, грамотная ра
бота зверовода на каждом этапе дает ему 
право рассчитывать на высокое материаль
ное поощрение. Улучшилось отношение к 
работе, растет стремление членов коллекти
ва проявить себя, повысилась требователь
ность друг к другу, случаи нарушения дис
циплины рассматриваются принципиально, 
меры наказания определяются по справед
ливости. Таков моральный итог экономи
ческой и фганизационной перестройки.

Надо заметить, администрация совхоза 
старается также строго выполнять пункты 
подрядного договора. Не бывает срывов с 
доставкой на фермы корма, подстилочного 
материала. Неукоснительно обеспечивается 
ветеринарный контроль, охрана звероферм.

В. и. НОВОЖИЛОВ,
главный
зоотехник

Н аш совхоз — современное крупное 
звероводческое хозяйство. На его фер

мах содержится 25 ООО самок норки, 440 — 
серебристо-черной лисицы, 695 — хоря. 
1400 — кроликов.

В прошлом году в расчете на одну самку 
произведено щенков: по норке — 4.8, лиси
це — 5.0, хорю — 13,3, кроликам — 23,4. 
Работники хозяйства изыскивают резервы 
повышения производительности труда, ши
роко применяют опыт передовых совхозов 
и достижения науки.

За годы одиннадцатой пятилетки в сов
хозе внедрена новая организация труда, в 
рационы зверей введены дешевые источники 
протеина; подсолнечниковый жмых, кормо
вые дрожжи БВК. На норковых фермах 
успешно прошла производственная провер
ка действия бенфотиамина для предупреж
дения авитаминозов зверей при кормлении 
их содержащей тиаминазу рыбой. Освоена 
новая система гона и расширена полига
мия норок, внедрена диагностика алеут
ской болезни электрофорезом. С целью уде
шевления продукции проводятся опыты по 
затемнению лисьих шедов, строятся шеды 
с пленочным покрытием для кроликов. Раз
работаны и внедрены в производство при
способления для кормления норок, новые 
поилки.

Известно, что на норковых фермах в от
дельные месяцы объем работ сравнительно 
невелик, а в другие, наоборот, резко возра
стает. Выход из создавшегося положения 
мы нашли в следующем. Создали две 
бригады, имеющие по 5 отделений, где каж
дая работница обслуживает по 600 самок, 
в периоды «перегрузок» привлекаем на 
ферму дополнительных рабочих. Откуда мы 
их берем? Из цеха по выделке и поши
ву меховых изделий из шкурок кроликов 
и хорей, который был создан у нас по 
инициативе администрации совхоза. На 
предприятия подсобных промыслов подби
раем таких работников, которые могли бы 
не только шить, но и трудиться на ферме. 
Появилась новая профессия: швея-зверовод.

Люди эти закрепляются за определенными 
бригадами и получают зарплату, премиаль
ные как штатные рабочие этих бригад за 
тот период, пока они находились на ферме. 
Таким образом, среднегодовая нат'рузка 
норковода равна 405...410 самкам.

Перейти на обслуживание такого коли
чества зверей помог коллективный подряд. 
Бригада сама решает, сколько ей привле
кать рабочих из подсобного цеха. Напри
мер. специалисты планировали добавить в 
бригады на период гона зверей по 5 человек, 
доведя тем самым нагрузку до 300 самок, 
но звероводы взяли только троих и успешно 
справились с заданием. Пошли они на это 
благодаря освоенному в совхозе проведению 
гона норок по системе В. Г. Бернацкого. 
Суть ее заключается в том. что овуля
цию у самки провоцирует инъекция гона
дотропина, после чего отсчитывают 7...8 дн. 
и покрывают ее самцом. На следующий 
день спаривание повторяют. Затраты труда 
на подсадки (отлов и перенос) зверей 
сократились, не говоря уже о более рацио
нальном использовании производителей. 
При этом выход щенков не только не умень
шился. а несколько увеличился. Опыт четы
рех лет убедил нас. что полигамия 1:5 не 
так уж и обязательна. Сначала расширили 
ее до 1:6. а в этом году на двух 
отделениях на одного самца приходилось 
семь самок и щенение закончилось хорошо. 
Если перейти на полигамию 1:7, то в услови
ях нашего хозяйства можно сократить ста
до самцов на 1505 гол. а это около
48 тыс. руб. прямых затрат на их содержа
ние в течение года. Кроме того, проще соз
дать контингент самцов лучших племенных 
достоинств.

В прошлом году забойный молодняк но
рок получал ежедневно в рационах рыбу, со
держащую тиаминазу в количестве 20... 
25 г на 100 ккал, но авитаминоза у
зверей не наблюдалось. Предотвратил забо
левание бенфотиамин, который мы вводи
ли в кормосмесь из расчета 0,5 мг на
голову. Очень жаль, что препарат этот вы
пускают в ограниченном количестве.

Немалую экономию в кормах мы получи
ли при затемнении шедов для забойного мо
лодняка лисиц (с 1 июля до забоя), у ко
торых сроки созревания опушения сократи
лись, на месяц и качество шкурок при 
этом было нисколько не хуже, чем при 
содержании зверей без затемнения.

П. в. ожогин,
секретарь
парторганизации

П ретворяя в жизнь решения XXVI съезда 
КПСС и последующих Пленумов 

ЦК КПСС, в коллективе совхоза постоян
но совершенствуют стиль и методы руковод
ства социалистическим соревнованием, воз
главляет которое местный комитет проф
союза под руководством партийной орга
низации. В трудовом соперничестве участ
вуют все труженики хозяйства. Заключают
ся договора на соревнование между зверо
водами. бригадами строителей, механизато
рами. Руководящие работники, специалисты 
составляют личные творческие планы. Ре
зультаты работы коллективов рассматри
ваем ежемесячно и доводим их до каждого 
работника.

Итоги социалистическо1'о соревнования, 
согласно условиям, подводим два раза в год
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на общем собрании и в праздничной об
становке вручаем победителям переходящее 
Красное знамя совхоза, вымпелы, почетные 
фамоты, денежные премии. При подведении 
итогов по звероводческому цеху за первое 
полугодие учитываем в первую очередь та
кие показатели, как выполнение плана полу
чения молодняка, сохранность поголовья, 
соблюдение правил охраны труда и техники 
безопасности, санитарное состояние произ
водственной территории; за второе — выпол
нение плана получения прибыли, продажи 
шкурок, крольчатины государству. По сум
марным коэффициентам деятельности каж
дого коллектива и определяем победителей 
соревнования, а таких у нас бывает более 
ста человек.

В прошлом году совхоз Принимал участие 
во Всесоюзном социалистическом соревно
вании трудовых коллективов под девизом: 
«40-летию Великой Победы 40 ударных не
дель», а также приняли повышенные обя
зательства по выполнению пятилетнего пла
на получения молодняка всех видов зве
рей и кроликов к 9 Мая. Эти обяза
тельства с честью выполнены. Коллектив 
совхоза успешно участвует в трудовом со
перничестве между совхозами треста под де
визом: «Работать без отстающих*. Не отста
ем мы и в соревновании по благоуст
ройству. Организаторская, политическая и 
массовая работа по организации социалис
тического соревнования неразрывно связана 
с работой по коммунистическому отноше
нию к труду, развитию наставничества мо
лодежи и, особенно в последние годы, по 
повышению роли коллективов бригад, участ
ков, цехов в борьбе за улучшение трудо
вой и производственной дисциплины, эконо
мии и бережливости, сохранности социа
листической собственности. Все это дает 
свои положительные результаты.

Администрация, партийная, профсоюзная 
и комсомольская организации уделяют 
должное внимание и вопросам социального 
развития совхоза. За сравнительно корот
кий срок (25 лет) заново построен жилой 
поселок, в котором насчитывается более
10 тыс. м‘ благоустроенного жилья, есть 
средняя музыкальная школа и детский сад- 
ясли на 90 мест, столовая, продоволь
ственный и промтоварный магазины, баня. 
Дом быта с гостиницей, проведены водо
провод и канализация с очистными соору
жениями, работает станция биологической 
очистки. На берегу моря в окрестностях 
Зеленоградска заканчивается строительство 
хозспособом базы отдыха на 54 места.

Все работники совхоза платят за обед 
20 коп., остальное доплачивает хозяйство. 
Нуждающихся в санаторных путевках обес
печиваем своевременно и, как правило, на 
льготных условиях. Значительные средства 
выделяем на туристические поездки, оказа
ние разного рода помощи, чествование вете
ранов труда и войны, передовиков произ
водства. В свете Постановления ЦК КПСС 
о реформе общеобразовательной и профес
сиональной школы совхоз утвержден базо
вым хозяйством средней школы и оказывает 
ей действенную помощь в налаживании 
учебного процесса.

П о п р а в к а :  В стать е М. Д . Г ельберта
«К воп р осу  о п р од ол ж и тел ь н ости  б ер ем ен 
ности со б о л ей *  («К р ол и к ов од ст в о  и зв е р о 
в одство», N9 3, 198.5, стр. 6 )  п о вине автора  
д оп ущ ен а  оп еч атк а . В о 2 -м  а б за ц е  первой к о 
лонки сл ед у ет  читать « ... П Б  увели чивается  
од н ов р ем ен н о  с ум ен ь ш ен и ем  половы^: циклов».

Кормовые свойства эприна
Кормовые дрожжи как источник про

теина и витаминов становятся постоянным 
и непременным компонентом рационов пуш
ных зверей. В звероводческих хозяйствах 
нашей страны используют в основном пап- 
рин, то есть дрожжи БВК (белково-вита
минный концентрат). По рекомендациям, 
основанным на опытах 60-х годов (Перель- 
дик и др., 1968), молодняку норок можно 
скармливать паприн до 25 % полагающего
ся по нормам животного белка, обеспечи
вая при этом нормальный рост и шкурковую 
продукцию высокого качества. Однако в по
следние годы в связи с переводом мо
лодняка норок на пониженные нормы пе- 
реваримого протеина (8...9 г вместо при
менявшихся ранее 10... 11 г), большим ис
пользованием костных субпродуктов и рыб
ных отходов включение паприна в рацион 
свыше 20 % от протеина (4...5 г на 
100 ккал) приводит нередко к ухудшению 
поедаемости корма и, как следствие, умень
шению площади шкурок.

Учитывая важность более широкого ис
пользования кормовых дрожжей, приводим 
первые результаты исследования питатель
ной ценности для норок эприна дрож
жей БВК, производимых на этиловом 
спирте.

Первый опыт провели на 2 фуппах самок- 
первогодок норки пастель, выравненных на 
начало опыта по средней живой массе и 
упитанности. Контрольную группу, состоя
щую из 96 норок, кормили по основному 
рациону, опытную (50 гол.) — по такому 
же рациону, в котором 20 % мясорыбных 
кормов заменили эприном. Опытное корм
ление начали 18 января и продолжали до 
12 мая. Условия содержания и ухода в груп
пах были одинаковыми.

В состав рационов I (контрольной) и
II (опытной) групп входили соответственно 
(г на 100 ккал обменной энергии): суб
продукты мягкие говяжьи — 24,0 и 19,2; 
субпродукты костные говяжьи — 13,0 и 10,4; 
рыба кормовая свежемороженая — 25,0 и 
20,0; рыбная мука — 3,0 и 2,4; ячмень эк
струдированный — по 8,0; паприн — по 2,0 
(до 23 марта); эприн — О и 4,8; жир 
топленый — 0,33 и 0,66. На зверя в сутки 
приходилось, кроме того, по 1 г поливита
минного препарата «Пушновит» и через день 
по 20 мг железистого препарата «ферроане- 
мин». В кормосмеси I и II фупп содержа
лось на 100 ккал обменной энергии (г ): пе- 
реваримый протеин — 10,3 и 10,9, в т. ч. жи
вотный — 9,0 и 7,1; переваримый жир —
4,0 и 3,7; переваримые углеводы — 4,1 и 
3,9. Звери поедали корм примерно одинаково 
(ккал на 1 гол. в день): в январе — 180, 
феврале — 174...179, марте — 175...177 и 
апреле — 216...217.

Результаты щенения норок приведены в 
таблице 1. Более высокий средний выход 
щенков на самку в фуппе, получавшей 
эприн, был обусловлен главным образом 
лучшей сохранностью потомства. Отход 
молодняка в ней был достоверно (р> 0,99) 
меньше, чем в контроле. Таким образом 
замещение эприном 20 % животного белка 
в рационах молодых зверей в периоды под
готовки к гону, гона и беременности не ска
зывается отрицательно на их воспроизводи- 
тельности.

Во втором опыте 1983 г., который, как и 
первый, провели на ферме ОПХ «Родники», 
выясняли влияние на рост молодняка норок 
и качество их шкурок рациона, в котором
23,5 % переваримого протеина занимал эп
рин.

Т а б л и ц а  1

Группа

I II

К ол и ч ество  сам ок  с при
п л од ом , % 8 3 ,3  88 ,0
П л одов и тость , М ± т  6 ,2 ± Я ,2  6 ,4 ± 0 ,3
З ар еги стр и р ов ан о  живы х  
щ енков на 10 дн . п осл е  
р о ж д ен и я  (в  ср едн ем  
на с а м к у ):
б л агоп ол уч н о ощ енив
ш ую ся  5 ,2 ± 0 ,2  5 ,6 ± 0 ,4
подоп ы тн ую  4 ,3 ± 0 ,3  4 ,9 ± 0 ,4
О т саж ен о  щ енков на 
4 0  дн . п осл е р ож ден и я  
(в  ср ед н ем  на са м к у );  
бл агоп ол уч н о ощ енив
ш ую ся 4 ,9 ± 0 ,3  5 ,5 ± 0 ,4
п одоп ы тн ую  4 , 0 ± 0 ,3  4 ,8 ± 0 ,4

Для его проведения сформировали две 
группы животных (I — 40 самцов и 40 са
мок; II — 50 самцов и 50 самок), хорошо 
выравненных по возрасту, происхождению 
и средней живой массе на начало иссле
дований. Отобранных зверей содержали в 
однотипных клетках разнополыми парами. 
Корм задавали по нормам 1 раз в сутки. 
Опытное кормление продолжали с 5 июля 
по 11 ноября.

Звери а I (контрольной) и II (опытной) 
группах получали на 100 ккал обменной 
энергии (г): переваримый протеин — 8,0...
8.5 в июле и сентябре и 7,4...7,8 в августе 
и октябре; переваримый жир — 5.2..Д0 и
5,7...5,5 г; переваримые углеводы — 3,8 и
3.5 соответственно. Состав рационов (г на 
100 ккал) приведен в таблице 2.

Т а б л и ц а  2

Корма
Группа

I II

гол ов ы  говяж ьи 18,0 14,4
Р ы ба к ор м овая  и м орепродукты

19,4 14,5св еж ем о р о ж ен ы е
Ры бная м ука 5,7 4,6

8 ,0Я чм ень экструдированн ы й 8,0
Ж ир  сбор ны й топлены й 2,5 2,7
Эприн — 4 ,0
П уш новит (н а  г о л /с у т .) 1 1

В среднем за период опыта животные 
потребляли на зверя в сутки в I группе 
335 ккал или 98,3 %, во II — 345 ккал или
95,4 % от норм, что указывает на удовлет
ворительную поедаемость корма с эприном.

И контрольные, и подопытные звери рос
ли одинаково интенсивно. Конечная живая 
масса самцов на конец октября мало раз
личалась. Подопытных самок оставили на 
племя, а самцов, в период забоя забили. 
Площадь их шкурок в фуппах также была 
близка по величине — 918 и 958 см’* соот
ветственно. Не отличались они достоверно 
и по другим показателям качества — коли
честву особо крупных шкурок и дефект
ности. В результате между группами не бы
ло существенной разницы в зачете по ка
честву и средней реализационной цене шку
рок (табл. 3).

О состоянии здоровья исследуемых зве
рей судили по биохимическим показателям 
крови и результатам выборочного гистоло
гического исследования печени. Из восьми 
обследованных норок в опытной фуппе две 
имели выраженную жировую дистрофию пе
чени; в контроле таких животных было три
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Т а б л и ц а  3

Группа
Живая масса, кг ( М ± т )

4.07 29.10

п шкурок Площадь шкурок, 
см' ( М ± т )

Размер, %

особо крупные

В
крупные

Без 
дефектов, %

Зачет по 
качеству, %

0 ,8 9 ± 0 ,0 1
0 ,9 0 ± 0 ,0 2

1 ,8 9 ± 0 ,0 .1
1 ,9 8 ± 0 ,0 4

32
44

9 1 8 ± 1 6
9 5 8 ± 1 6

15,6
3 1 ,8

4 0 ,6
36 ,4

43 .8
31 .8

4 3 ,8
3 6 ,4

1 0 0 ,5 ± 4 ,7
1 0 3 ,8 ± 2 ,9

из семи. Не было обнаружено какой-либо 
достоверной разницы между группами в ак
тивности сывороточных ферментов (ЛДГ, 
КФК, ACT, АЛТ, ЩФ и ЛАП), характе
ризующих состояние печени и мышц, а так
же в среднем содержании азота мочевины, 
глюкозы, мочевой кислоты, альбуминов, гло
булинов и их соотношений в сыворотке 
крови. Количество эритроцитов и гемогло
бина крови были в пределах нормы.

Проведенные исследования переваримо
сти питательных веществ эприна и исполь
зования зверями содержащегося в нем 
протеина и аминокислот показали, что в 
100 г воздушно-сухого вещества эприна 
содержится сырого протеина (азотХ6,25) 
55,0 г, сырого жира — 4,3 г, сырых 
углеводов — 32,6 г.

Норки переваривают сырой протеин эпри
на на 89,3 %, жир — на 82,7 % , углеводы не 
усваивают. Таким образом, 100 г сухого 
эприна содержат (г): переваримый проте
ин — 49,1; переваримый жир — 3,5; об
менная энергия — 254 ккал.

В таблице 4 приведено содержание неза
менимых аминокислот в протеине эприна 
и паприна (г в 100 г протеина), их ис
тинная переваримость (доступность), уста
новленная нами, с учетом обменных (ме
таболических) аминокислот кала норки, по 
методу А. Скреде (1979).

Полноценность протеинов эприна и пап
рина по аминокислотному составу опре
деляли путем сравнения их со стандарт
ным белком, наиболее полно удовлетворяю
щим потребности организма животных. В 
качестве стандарта был принят протеин тре
скового филе, полностью переваримый нор
ками. Используя данные, приведенные в 
справочных таблицах «Химический состав 
пищевых продуктов» (1979), можно вычи
слить, что в 100 г протеина (азотХб,25) 
мяса трески содержится следующее коли
чество незаменимых аминокислот (г); арги
нин — 6,3; валин — 5,6; гистидин — 2,8; 
изолейцин — 4,4; лейцин — 8,1; лизин — 
9,4; метионин+цистин — 4,4; фенилала- 
нин+тирозин — 8,8; треонин — 5,6;
триптоф1ан — 1,3.

В качестве показателя полноценности мы 
применяли химический индекс (скор), по
зволяющий выявить лимитирующие незаме
нимые аминокислоты, скор которых менее

100 % по сравнению со стандартным бел
ком.

Кроме того, для оценки протеина изучае
мых кормов вычислили индекс незаменимых 
аминокислот (Н АК), выражающий среднюю 
геометрическую отношения всех незамени
мых аминокислот в испытуемом и стандарт
ном протеине.

Из двух сравниваемых видов дрожжей 
у эприна семь из десяти незаменимых ами
нокислот имели химический скор выше, чем 
у паприна (валин, гистидин, изолейцин, ли-

рок в периоды подготовки к гону, гона и 
беременности не сказалось отрицательно на 
воспроизводительной способности самок.

2. Выращивание отсаженного молодняка 
норок на рационе, в котором 23,5 % пере- 
варимого протеина приходилось на долю 
эприна, не сказалось отрицательно на со
стоянии здоровья зверей, размере и каче
стве их шкурок.

3. Норки переваривают сырой протеин 
эприна на 89,3 %, жир — на 82,7 %, угле-

Т а б л и ц а  4

Аминокислоты

Эпрнн

Валовое
кол-во

Истинная 
перевари
мость, %

Доступ
ные

Папрнн

Валовое
кол-во

Истинная 
перевари
мость, %

Доступ
ные

А ргинин 4 ,0  10 0 ,0  4 ,0  4 ,6  9S,2  4 ,4
Валин 4 ,9  9 4 ,4  4 ,6  4 ,4  9 1 ,4  4 ,0
Г и сти ди н  2 ,6  10 0 ,0  2 ,6  2 ,0  9 0 ,8  1,8
И эол ей ц и н  5,1 9 2 ,6  4 ,7  3 ,9  9 1 ,5  3 ,6
Л ейцин  6 ,2  9 3 ,3  5 ,8  7,1 9 1 ,9  6 ,6
Л и зи н  8 ,4  10 0 ,0  8 ,4  5 ,7  9 2 ,7  5 ,3
М е т и о н и н + ц и с т и н  2 ,9  9 8 ,3  2 ,8  2 ,4  9 7 ,0  2 ,3
Ф ен и л ал ан и н  +  ти р ози н  8 ,0  8 6 ,5  6 ,9  10 ,9  8 4 ,2  9,2
Т р еон и н  5 ,3  8 1 ,8  4 ,3  4 .7  8 4 ,0  4 ,0
Т р и п т оф ан  1 ,5  9 7 ,0  1,4 0 ,9  8 2 ,8  0 ,7

ЗИ Н , метионин с цистином, треонин и три
птофан). Выше у эприна и индекс НАК—83 
по стравнению с 69 у паприна. Таким об
разом, протеин первого имеет более высо
кую полноценность для норок, чем вто
рого.

Главные лимитирующие, то есть с на
именьшим скором, аминокислоты у эпри
на — аргинин (скор — 64), паприна — 
метионин с цистином (скор — 52). Эти дан
ные говорят о том, что при повышенных 
дозах норкам эприна и паприна в пер
вую очередь нужно обратить внимание на 
обеспеченность корма этими лимитирующи
ми аминокислотами.

На основании проведенных исследований 
можно сделать следующие выводы.

1. Замещение протеином эприна 20 % жи
вотного белка в рационах молодых самок по

воды не переваривают. 100 г воздушно
сухого вещества эприна содержат 49,1 г 
переваримого протеина, 3,5 г переваримого 
жира и 254 ккал обменной энергии.

4. По содержанию доступных незамени
мых аминокислот протеин эприна имеет бо
лее высокую полноценность для норок по 
сравнению с паприном.

5. Главные лимитирующие аминокислоты: 
у эприна — аргинин, а у паприна — ме
тионин с цистином. Однако в практиче
ских рационах недостаток аргинина в эпри- 
не легко компенсируется за счет других 
кормов.

Д . Н . П Е Р Е Л Ь Д И К  
Н И И  пуш н ого  з в е р о в о д с п а  и 

к ролиководства им . В . А . А ф анасьева

Распределение тиамина 
в организме норок

Работа по определению концентрации 
витамина B| в тканях внутренних органов 
норок проводилась в совхозе «Кондопож
ский» Карельской АССР тиохромным ме
тодом с применением флуорометра 
ЭФ-ЗМА.

Подопытных зверей кормили по основно
му рациону с включением в него различ
ного количества непищевой рыбы, содержа

щей фермент тиаминазу, но в 1 группе 
рыбу варили, а во И и III — нет. С июня 
по октябрь животные I группы получали 
немного рыбы (7...15 % по ^ к у  мясо-рыб- 
ной группы) и парентерально тиамин из 
расчета 0,18...3 мг на голову в день. В нояб
ре при мясном типе кормления (63 % ту
шек песца и 26 % мягких вареных суб
продуктов) им также добавляли в рацион ти

амин (0,24 мг на зверя 4-0,12 мг в составе 
пушновита). Наибольшая концентрация ви
тамина В| была обнаружена (мг% ); в серд
це животных (0,305), головном мозге 
(0,161), МЫШ1Ц1Х (0,158), почках (0,146), пе
чени (0,140). Более низкий его уровень 
оказался в легких и селезенке, а самое ми
нимальное количество — в желудке и кишеч
нике (табл.).

Во II группе норок, получавших с июня 
по октябрь от 11 до 35,4 % рыбы, а в нояб
ре — 41 % при включении в рацион 
тиамина (0,64 мг/зверя), содержание вита
мина В| в органах снизилось по сравнению 
с I в сердце и мышцах — в 3 раза, 
легких — 2,5, почка — 2,1, печени — в 1,6 
раза. В то же время концентрация вита-
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Органы

Lim M ± m

Группы

П
Ы т M±m Lim

III

M ±in

П ечень
П очки
С ер дц е
Головн ой  м о зг
Мышцы
Л егк и е
С ел езен к а
Ж ел уд ок
Киш ечник

0 ,1 0 0 — 0 .1 7 5
0 ,0 8 8 — 0 ,2 5 0
0 ,1 1 3 — 0 ,4 4 8
0 ,1 2 6 — 0 ,1 8 9
0 ,1 0 3 — 0 ,2 1 4
0 ,0 8 6 — 0 ,1 7 8
0 ,0 5 8 — 0 .1 6 9
0 ,0 5 1 — 0 .1 2 5
0 ,0 4 9 — 0 .0 6 2

П р и м е ч а н и е .

0 ,1 4 0 ± 0 ,0 1 5  
0 ,1 4 6 ± 0 .0 2 0  
0 .3 0 5  ± 0 ,0 5 4  
0 ,1 6 1 ± 0 ,0 1 2  
0 ,1 5 8 ± 0 ,0 1 6  
0 ,1 2 6 * 0 .0 1 5  
0,122±0,020 
0 ,0 7 9 ± 0 .0 1 2  
0 .0 5 1 ± 0 ,0 0 . )

0 .0 6 4 -
0 .0 3 1 -
0 ,0 6 0 -
0 ,0 3 9 -
0 ,0 2 7 -
0 ,0 4 1 -
0 .0 3 0 -
0 .0 2 7 -
0 ,022-

—  разли ч и я  достов ер н ы

-0 .1 1 1  0 ,0 8 7 ± 0 ,0 0 2 *
-0 ,1 0 7  0 ,0 6 8 ± 0 ,0 0 7 *
-0 ,1 7 1  0 ,1 0 5 ± 0 ,0 1 5 *
-0 ,2 1 7  0 ,1 0 8 ± 0 ,0 2 7 *
-0 .0 4 5  0 .0 4 2 ± 0 ,0 0 3 *
-0 .0 7 0  0 .0 4 9 ± 0 ,0 0 3 *
- 0 ,2 1 0  0 ,1 3 2 ± 0 ,0 3 4
-0 ,0 8 0  0 ,0 5 7 ± 0 ,0 0 7
-0 ,1 8 8  0 ,0 8 0 ± 0 ,0 1 5
м еж д у  I и II. а та к ж е м еж д у

0 ,0 7 5 -
0 ,0 7 5 -
0 .1 8 4 -
0.100-
0 ,0 6 3 -
0 ,0 4 2 -
0 ,0 7 5 -
0 ,0 9 2 -
0 ,0 4 2 -

0 ,1 5 6
■0,311
-0 ,451
■0,281
0 ,0 9 5

-0 ,1 0 5
-0 ,1 2 9
-0 ,2 4 6
-0 ,0 9 5

0 .1 2 4 ± 0 ,0 0 6 *
0 ,1 9 7 ± 0 ,0 2 4 *
0 .3 0 2 ± 0 ,0 2 5 *
0 ,1 7 9 ± 0 .0 1 7 *
0 .081  ± 0 .0 1 0 *
0 ,0 7 4 ± 0 ,0 0 (
0 .0 9 9 ± 0 ,0 0 7
0 ,1 3 6 ± 0 .0 1 2 *
0 ,0 6 6 ± 0 ,0 0 4

И и III группам и.

мкна В селезенке, желудке и  кишечнике 
изменилась незначительно и недостоверно, 
очевидно, из-за отсутствия в них резерв
ных запасов. Но несмотря на значитель
ное уменьшение уровня тиамина в организ
ме животных, клинических признаков ави
таминоза не наблюдалось.

После парентерального введения тиамина 
в количестве 120 мг/животное (111 группам 
на фоне рыбного кормления норок содер
жание витамина в сердце и головном моз
ге достигало тех же значений, какие были 
в I группе, а в почках и желудке пре
восходили их (табл.). Эти данные свиде
тельствуют о большой лабильности кон
центрации витамина B| в организме пуш
ных зверей в зависимости от различных 
факторов и, в первую очередь, от наличия 
в рационе рыбы, содержащей тиаминазу. 
В организме плотоядных, как и других ви
дов животных, имеются определенные ме
ханизмы, регулирующие его распределение и 
перераспреде.1ение и предохраняющие жи
вотных от клинического проявления ави

таминоза до определенного времени, даже 
в условиях неадекватной обеспеченности. 
В частности, самое активное участие в рас
пределении тиамина принимает печень. И з
вестно, что в ней витамин не только 
быстро накапливается, но и расходуется, 
особенно в экстремальных условиях (Тоц- 
кий, Ровнер, 1972), а также при недо
статочном содержании его в пище (Остров
ский, 1974). (Очевидно, это положение в 
равной степени можно отнести и к другим 
органам, в частности к сердцу, в котором 
сосредоточены большие резервы.

В механизме распределения тиамина уча
ствуют также почки, поскольку они пред
ставляют собой депонирующий и экскре- 
тирующий орган. Ткань мозга значитель
но дольше, чем другие ткани, удержива
ет тиамин при его дефиците (Shimazone, 
1965), поэтому резервные запасы мозга не
которое время предохраняют животных от 
проявления неврологических нарушений 
(Melandless, Schenker, 1968). Это наблюда

лось и в наших экспериментах при вклю 
чении в рацион рыбы, содержащей тиами
назу.

Резюмируя полученные данные, необхо
димо, отметить, что тиамин концентрирует
ся в тканях всех органов норок. На 
иболее высокие запасы его имеются в серд
це, lunoBHOM мозге, почках, мышцах, пе
чени. При включении в рацион рыбы, со
держащей тиаминазу, в обмен включаются 
резервные запасы, что, по-видимому, пре
дохраняет зверей в течение определенно
го премени от клинического проявления 
авиатаминоза. Для более достоверной оцен
ки наряду с содержанием тиамина в пе
чени целесообразно проводить определе
ние его концентрации и в других органах.

В. А . Б Е Р Е С Т О В , Г . Г. П Е Т Р О В А , 
С. П . И З О Т О В А

И н сти тут  биологи и  К ар ель ск ого  ф или ала
А Н  С ССР

-Возвращаясь к напечатанному

Помощь новорожденным щенкам нужна
Авторы статьи «Отказ от раннего осмотра 

пометов» Кузнецов и др. («Кролиководство 
и звероводство», № 2, 1985, с. 9) рекомен
дуют проводить осмотр щенков на 20-й день 
после их рождения, то есть тогда, когда 
они начинают переходить на самостоятель
ное кормление, а у самок постепенно в это 
время прекращается молокообразование. По 
их мнению, такой прием не оказывает отри
цательного влияния на результаты выращи
вания молодняка, состояние лактирующих 
самок и дает возможность сократить за
траты труда звероводов. По существующему 
же в настоящее время положению прове
ряют шенков сразу после рождения и опре
деляют их состояние.

Известно, что около 25 % самок имеют
7... 10 и более щенков в гнезде и норкам 
с шестью и менее сосками выкормить все 
потомство очень трудно. Поэтому часть но
ворожденных отсаживают под матерей с 
очень малой численностью приплода. 
Осмотр и проверка пометов проводятся пе
риодически, особенно в тех случаях, когда 
слышится ненормальный писк. Это дает воз
можность своевременно принимать необхо
димые меры к сохранению слабых щенков, 
связанные с неправильной подготовкой са
мок к воспроизводству.

За последние годы плодовитость норок 
достигала почти семь голов. Причем в пер
вые 10... 15 дн. жизни погибает в среднем

Группа
На.пичис сосков и количество особей

4 5 6 7 8 9 Всего

С амцы
С амки

16
1

I 156
66

18
24

60
178 6

251
275

более одного щенка. В итоге количество 
мертворождённых и павших за это время 
составляет 25...30 %. Следует заметить, что, 
чем выше плодовитость самок, тем больше 
процент отхода молодняка. Зависит это от 
ряда причин.

Наблюдения показывают, что. несмотря 
на возрастающую пло.ловитость, количество 
сосков у норок остается стабильным ,(табл.).

Из таблицы видно, что около 70 % сам
цов имеют шесть и менее соскоа Среди 
самок это количество встречается только 
у 25 % особей, у остальных их — 7...9. 
Известно также, что более 25 % лактирую
щих животных имеют семь, восемь и более 
голсА в помете, т. е. свыше 6 % самок 
имеют щенков в помете больше, чем сосков.

Известно и другое; у 15 % потомства 
в крупных пометах живая масса i...b  г, 
т. е. в два и более раза меньше средней 
величины (9... 10 г). И чем больше ново
рожденных в гнезде, тем меньше их живая 
масса и тем ча!це среди них встречаются 
слабые, трудно присасывающиеся шенки.

Такие семьи нуждаются в помощи зверо
вода, способствующей наиболее полному со
хранению в подсосный период слабого 
молодняка.

Своевременная регистрация новорожден
ных и контроль за их развитием не только 
повышают ответственность звероводов за со
хранность зверей, но и дают возможность 
науке и практике вести более направлен
ную селекционную работу в области повы
шения продуктивности и молочности норок. 
Особая роль в этом принадлежит селек
ции на увеличение сосков у самок.

Таким образом, рекомендуемый отказ от 
раннего осмотра пометов противоречит 
биологическим основам выращивания по
томства многоплодных животных. При 
этом способе отсутствует учет движения 
молодняка в самый критический период 
его выращивания и тем самым искажаются 
показатели деятельности хозяйства, а также 
тормозится процесс научных разработок 
по повышению продуктивности зверей.

М. д. А Б РА М О В , 
пр оф ессор
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Профилактика В,-авитаминоза
Удельный вес непищевой рыбы в рационах 

пушных зверей достаточно высок. Особенно 
в настоящее время. С изменением кормовой 
базы возросло использование тиаминазо- 
содержащих видов рыб. вызывающих у жи
вотных авитаминоз В|. Рекомендуемые про
филактические мероприятия сводятся к че
редованию кормов, варке рыбы, инъекциям 
тиамина и силосованию таких рыб с по
мощью кислот. Однако эти способы трудоем
ки, дорогостоящи и не всегда выполнимы 
в условиях хозяйства.

Более простым и надежным способом 
предупреждения авитаминоза В| у зверей 
является использование препарата бенфо- 
тиамина (БТ ).

Препарат БТ — это фосфорилированная 
тиольная форма тиамина, обладающая про
лонгированным действием. В отличие от тиа- 
минбромида или тиаминхлорида БТ  не раз
рушается тиаминазой в силу особенностей 
строения своей молекулы. Оптимальные про
филактические дозы препарата для молод
няка норок и самок основного стада бы
ли разработаны в научно-хозяйственных 
опытах с привлечением лабораторных иссле
дований в 1982... 1984 гг. Основываясь на 
полученных результатах, была организована 
производственная проверка на совхозных 
4жрмах.

Первую из них проводили на базе сов
хоза «Знаменский» Калининской обл. Под 
опытом находилось 8300 гол. молодняка 
норок темно-коричневой окраски, которые 
ежедневно получали 50...55 % переваримого 
протеина рациона за счет сырой мойвы, 
пушновит по 0,3 г и БТ по 0,5 мг на голову 
в сутки. По санитарному состоянию мойва 
была условно годной. Активность тиамина-

6,0 мкг В|
зы в ней составляла в среднем  --------— —

1 ГТК .Х 1 ч

(Таранов, Квартникова, 1981). Контролем 
служили стандартные норки, получавшие ти
повой хозяйственный рацион, не содержа
щий сырой рыбы с активной тиамина
зой. Рационы опытной и контрольной групп 
представлены в таблице 1.

Содержание переваримых протеина, жира 
и углеводов было соответственно: опыт — 
8,6, 4,5 и 4,9; контроль — 8,7, 4,3 и
5,0 г; обменная энергия — по 102,4 ккал.

На протяжении всего опыта норки обеих 
групп корм поедали охотно, нормально рос
ли и развивались. Отклонений в сроках линь
ки и созревания волосяного покрова не уста
новлено.

В сентябре у 8 животных из каждой 
группы была исследована сыворотка крови 
на содержание пировинофадной кислоты, 
повышение которой указывает на гипови- 
таминозное состояние животных. Результа
ты исследования, проведенного бисульфит- 
ным методом (Предтеченский, 1960), пока
зали, что звери одинаково хорошо обеспе
чены витамином В|. Количество пировино- 
градной кислоты в сыворотке крови норок 
обеих групп было близким и не превыша
ло 2,4 мг%.

На 15 октября средняя живая масса 
щенков, получавших рацион с сырой мойвой 
И бенфотиамнном, была больше, чем в кон
трольной группе (опыт: самцы — 2430 г, 
самки — 1330 г; контроль: 2090 г и 1170 г 
соответственно). Такое повышение живой 
массы, на наш взгляд, объясняется тем, что 
щенки получали с кормом оптимальное ко
личество тиамина, что обеспечивало ста
бильный обмен веществ. Причем в опытном 
рационе были только сырые животные кор
ма.

Т а б л и ц а  1

Состав рациона

Опыт Контроль

масса, г обменная 
энергия, ккал массА. г энергия, ккал

Г ов я д и н а  т ощ ая _ _ 1,0 1.2
С убпр одукты  говяж ьи 4 ,0 4,2 4 , 0 ' 4 ,2
Г ол овы  говяж ьи 4,0 5 ,8 5 ,0 7,3
Ры ба н ети ам и м азн ая 5 ,6 9 ,0 2 1 ,0 3 3 ,6
М ойва сы рая 3 4 ,3 4 9 ,7 — —
Ры бная м ука — — 3,8 10,2
Ж и р  сбор ны й — — 1.2 11,0
Ж м ы х  подсолн еч н ы й 2 ,5 5 ,6 2 .5 5 ,6
К ук ур уза 11,0 2 5 ,4 11,0 2.5,4
Б В К  , 1,1 2 .7 1,6 3 ,9

После забоя части зверей из обеих 
групп, взятых методом случайной выборки, 
их шкурки пометили и товароведчески оце
нили (табл. 2).

Средняя реализационная цена шкурок 
опытной группы составила 45,1 руб., кон
трольной — 42,3 руб., зачет по качеству — 
94,2 и 88.3 %.

На следующий год опыт повторили в сов
хозах «Раифский» и «Матюшинский* Тат- 
зверопрома. Схема производственной про
верки была аналогична таковой в совхозе 
«Знаменский». Опытное кормление проводи
ли с 15 августа по 4 ноября. В сов
хозе «Раифский» под опытом находилось 
17,1 тыс. гол. молодняка цветных норок 
(паломино, пастель), в контроле — 7 тыс. 
зверей пастелевой окраски, в «Матюшин- 
ском» — соответственно 17,3 тыс. и 10 тыс. 
щенков ампалосеребристых норок.

23,0 мкг В|
ляла  --------— — ,

1 Г Т К .X I ч
10,7 мкг В|

сардинелле — 

6,0 мкг В|
1 г т к . Х 1 ч ’ * мойве 1 г т к . Х 1 ч ’
Уровень переваримых питательных веществ 
во всех группах был одинаков. Подопыт
ные животные ежедневно в кормосмеси по
лучали препарат БТ из расчета 0,5 мг на 
голову в сутки.

Так же как и в совхозе «Знаменский», 
звери поедали корм охотно, росли и раз
вивались нормально. Результаты производ
ственной проверки представлены в табли
це 3.

На основании результатов производствен
ных опытов можно сделать заключение, 
что препарат БТ в количестве 0,5 мг на г<  ̂
лову в сутки предохраняет молодняк но
рок от авитаминоза В| при кормлении

Т а б л и ц а  2

Показатели
Опыт Контроль

самцы самки самцы самки

К ол и ч еств о  ш курок , ш т. 4 00 411
•

224 290
Н ор м альны х, % 4 2 ,2 62,1 65 ,5 70 ,0
О с о б о  крупны х А и Б , % 7 5 ,8 --- 53,1 —

Т а б л и ц а  Э

Показатели
«Раифский» «Матюшинский»

опыт контроль опыт контроль

К ол и ч ество  зв ер ей , гол . 17 103 
С р едн я я  ж и в ая  м а сса  на 15 ок тя бр я , г:

7 ООО 17 302 10 UUO

сам цы 2 163 2  157 2 100 2 030
сам ки 1 278 I 255 1 100 1 06»

К оли ч ество  ш курок , шт. 1 678 1 6 86 17 302 2 240
Б езд еф ек т н ы е, % 88,1 8 7 ,9 42 .8 5 4 ,5
О с о б о  крупны е ( A - f  Б ) ,  % 4 2 ,4 4 5 ,3 20 ,4 24,1
З а ч ет  по к ач еству, % 116,3 115 ,5 96,1 96,1

Контрольные группы получали типовые 
хозяйственные рационы без тиаминазосо- 
держащей рыбы. В кормосмесь опытной 
группы совхоза «Раифский» входила непи
щевая сырая сардина в среднем 52 % пере
варимого протеина рациона (27,0 г на пор
цию при 8,7 г переваримого белка), в 
«Матюшинском» — сырая сардинелла или 
мойва в среднем 43 % (21 г на порцию при
8,7 г переваримого белка). Активность тиа- 
миназы в скармливаемой сардине состав-

его в летне-осенний период сырой тиами- 
назосодержащей рыбой, составляющей до 
55 % переваримого протеина рациона. Щен
ки нормально растут, своевременно линяют 
и дают шкурку хорошего размера и ка
чества.

Г. С. Т А Р А Н О В , Е . Г . К В А Р Т Н И К О В А  
Н И И  п уш н ого  зв ер ов одств а  и кролиководства  

им . В. А . А ф анасьева

15
Вологодская областная универсальная научная библиотека 

www.booksite.ru



о  а отчетный период на прием- 
ные пункты республики посту

пило 91 тыс. т крольчатины в жи
вой массе, 109 млн. шкурок кро
ликов и 653 тыс. нутрий. В денеж
ном выражении объем произведен
ной за пятилетие продукции пре
высил 486 млн. руб. Причем тем
пы производства имеют устойчивую 
тенденцию к увеличению. Так, если 
в 1980 г. каждый член нашего об
щества продал государству шкурок 
и мяса в среднем на 97 руб., то 
в 1984 г. эта цифра возросла до 
145 руб.

В основе этих позитивных пере
мен хорошая организационная ра
бота, высокая эффективность про
паганды отрасли среди населения. 
Сейчас наше общество объединяет 
851 тыс. человек, входящих в со
став 25 областных, 5 межрайон
ных, 454 районных, 43 городских 
и 8753 первичных организаций. 
Кроме того, на учете состоят 
341 тыс. школьников, занимающих
ся в юннатских секциях, и 3894 
коллективных члена.

Важным импульсом развития 
кролиководства в республике яви
лись социалистические обязатель
ства сельских тружеников Черкас
ской обл., в которых, в частности, 
предусмотрено к концу одиннадца
той пятилетки довести производст
во крольчатины на одного жителя 
до 6 кг в год. Одобренные Цент
ральным Комитетом КПСС, они 
стали тем ориентиром, по которому 
строят свою работу все областные, 
городские и районные организации 
общества.

Больших успехов в этом сорев
новании добились кролиководы и 
звероводы-любители Винницкой, 
Львовской, Одесской, Тернополь
ской и ряд других областей. Но 
особенно приятно, что тон трудо
вому настрою задают инициаторы 
соревнования. Думается, в этой 
связи уместно привести несколько 
цифр. Черкасский облсовет объеди
няет 20 районных и 547 первичных 
организаций с 77,5 тыс. членов. 
За 4 года одиннадцатой пятилетки 
ими выращено более 14 млн. кро
ликов, государству продано
8,4 тыс. т диетического мяса. Это 
дает все основания считать, что 
к концу текущего года намеченный 
рубеж в 6 кг крольчатины на од
ного человека на Черкасщине будет 
достигнут. Одним из решающих 
моментов в работе организации 
является воспроизводство племен
ного молодняка. С этой целью здесь 
в личных подсобных хозяйствах

У КРОЛИКОВОДОВ и ЗВЕРОВОДОВ 
ЛЮБИТЕЛЕЙ

РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ,
ДОБИВАТЬСЯ
НОВЫХ УСПЕХОВ

в  Киеве состоялся II съезд Украинского республиканского общества кроли
ководов и звероводов-любителей. Его делегаты подвели итоги работы за пред
шествующие 5 лет, обсудили задачи по дальнейшему развитию отрасли, увели
чению производства продукции в личных подсобных хозяйствах граждан.

создано 486 репродукторов, из ко
торых только в 1984 г. реализо
вано гражданам около 50 тыс, пле
менных кроликов. Областной совет 
совместно с потребительской коо
перацией ведет большую работу 
среди населения по пропаганде 
отрасли, распространению передо
вого опыта: активно выпускаются 
плакаты и листовки, посвященные 
работе лучших кролиководов, ши
роко используются местная печать, 
радио и телевидение. За успехи, 
достигнутые в деле увеличения 
производства продукции, Черкас
ская областная организация удо
стоена Почетного диплома ВДНХ 
УССР (такая же награда есть и у 
винницких кролиководов и зверо
водов-любителей) . Думается, осно
вой высокой эффективности рабо
ты является то неослабное внима
ние, которое в области уделяют 
низовым коллективам общества. 
Хочется рассказать об одном из 
них. Вопросы развития любитель
ского кролиководства на террито
рии Вознесенского сельского Со
вета постоянно рассматриваются 
на собраниях, сходах граждан, за
седаниях исполкома сельсовета. 
Осуществляются практические ме
ры по оказанию помощи жителям 
в разведении кроликов. Так, через 
первичную организацию в прошлом 
году реализовано 420 гол. племен
ного молодняка, 520 ц концентри
рованных и 10 т сочных кормов. 
Продано населению 115 клеток, 
120 м" металлической сетки. Четко 
работает местный заготовительный 
пуйкт, чему в решающей степени 
способствует практика заключения

договоров между сдатчиками и 
приемщиками продукции, введен
ная по инициативе сельсовета. Раз
работана и осуществляется система 
морального и материального сти
мулирования любителей. Победите
лям соревнования присваивается 
звание «Лучший кроликовод-люби
тель», они награждаются грамота
ми, ценными подарками, их имена 
заносятся на Доску почета. Все 
это дало возможность в личных 
подсобных хозяйствах жителей 
села вырастить в прошлом геду 
20,4 тыс. кроликов. Особенно сле
дует подчеркнуть то обстоятельст
во, что пример в занятиях с жи
вотными показывают руководи
тели, специалисты, депутаты сель
ского Совета. И не случайно ис
полком Черкасского областного 
Совета народных депутатов одоб
рил опыт именно совместной ра
боты Вознесенского сельсовета и 
первичной организации нашего 
общества.

Все более активную роль в раз
ведении кроликов выполняют шко
лы, комсомольские и пионерские 
организации. Возможности здесь 
заложены большие. В период с 
1982 по 1985 г. на школьных фер
мах предусмотрено вырастить 
7 млн. животных, для чего им орга
низациями общества безвозмездно 
передано 88 тыс. гол. племенного 
молодняка, 24,6 тыс. клеток,
1,5 тыс. т концентрированных 
кормов.

Хорошо поставлено это дело в 
Винницкой обл. Здесь крольчат
ники имеются в каждой сельской 
школе. За 3 года юннатами про
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Продовольственная программа  —  всенародное дело

дано заготовительным организа
циям около 600 т мяса.

В Тернопольской обл. с целью 
привлечения молодежи к развитию 
кролиководства принято совмест
ное постановление бюро обкома 
ЛКСМУ, управления сельского хо
зяйства, коллегии облоно, правле
ния облпотребсоюза, президиума 
областной организации кроликово- 
дов-любителей, управления лесного 
хозяйства и лесозаготовок, кото
рым утверждена целевая програм
ма «Кролики». За последние 3 года 
в области при 571-й общеобразо
вательной школе созданы фермы 
с поголовьем основных самок
11,9 тыс. гол. Систематически за
готконторами и районными орга
низациями общества здесь пере
даются учащимся по договорам 
племенной молодняк, клетки, ме
таллическая сетка и др. материалы 
с последующим расчетом при сдаче 
кролиководческой продукции. Зна
чительную помощь в развитии от
расли школам оказывают колхозы, 
которые выделяют земельные уча
стки для выращивания кормов. 
Обработку же этих участков и 
уборку урожая ведут сами ученики. 
Для укрепления практических на
выков молодежи в выращивании 
животных ребятам передается мо
лодняк для доращивания на дому. 
Такая передача осуществляется на 
основе письменного соглашения, 
в котором предусматриваются ко
личество поголовья и порядок 
расчета. В результате этих меро
приятий за 1982— 1984 гг. обще
образовательными школами, СПТУ 
и учениками Тернопольской обл. 
выращено и продано потребитель
ской кооперации 366,8 тыс. кро
ликов живой массой 1090 т.

Большое внимание президиум 
республиканского общества уде
ляет соревнованию. Разработано и 
действует Положение о соревнова
нии среди областных, районных, 
городских и первичных организа
ций, направленное на дальнейшее 
увеличение объемов производства 
и продажи продукции кролико
водства и звероводства. Его итоги 
подводятся ежеквартально. Побе
дители среди областных организа
ций награждаются переходящим 
Красным Знаменем, среди район
ных и первичных — дипломами 
с вручением денежных премий.

Опыт передовых организаций об
щества широко популяризируется. 
Ежегодно проводится 250...280 
смотров любительского кролико
водства и звероводства. В 1985 г. 
оборудована передвижная выставка 
наших достижений. Ее использо
вание значительно обогатит, сде
лает более действенными аналогич
ные мероприятия, проводимые на 
местах. В 1984 г. был снят кино
фильм «Любительское кроликовод
ство в УССР», копии которого для 
просмотра и обмена опытом были 
разосланы во все областные орга
низации общества. В специально 
выпущенных плакатах освещались 
успехи кролиководов Киевской и 
Черкасской областей, Турийской 
районной организации Волынской 
обл., первичных организаций Ста- 
робельского р-на Ворошиловград- 
ской обл., лучших кролиководов 
республики.

Выделив успехи и положитель
ные стороны работы, съезд вместе 
с тем отметил, что в деятельности 
организаций общества еще имеют
ся существенные недостатки и не
использованные резервы. Недовы
полнен план продажи государству 
по мясу кроликов и шкуркам. Вы
ступающие говорили, что ссылки 
отдельных руководителей на якобы 
«объективные» причины несостоя
тельны. Резервы в нашей работе 
поистине безграничны. Так, по 
данным учета, за 4 года одиннад
цатой пятилетки в личных подсоб
ных хозяйствах граждан выращено
145,3 млн. кроликов, что в переводе 
на мясо составляет 435 тыс. т. 
Продана ж е за этот период, как 
уже отмечалось, всего 91 тыс. т, 
т. е. ресурсы освоены лишь на 20 %. 
В этой цифре, как в фокусе, сосре
доточена целая группа недостатков, 
вскрытых на съезде. Это и работа 
по вовлечению кролиководов в об
щество, и деловые контакты с заго
товительными организациями, по
вышение уровня дисциплины, орга
низованности, порядка и т. п.

Нельзя мириться с таким поло
жением, говорили делегаты съезда, 
когда отдельные заготовительные 
организации практически не заку
пают животных в период с апреля 
по октябрь. Экономически не вы
годно держать кролика в возрасте 
более 3,5 мес: при незначительном 
увеличении веса он съедает боль
шее количество кормов.

Отмечая возможность внедрения 
новых, эффективных технологий 
выращивания поголовья, делегаты 
предлагали добиваться, чтобы кро
лик в 2,5 мес весил 2,5 кг и в этот 
момент продавать его заготови
тельным организациям независимо 
от времени года. Над этой пробле
мой следует серьезно работать.

С 1983 г. в целях улучшения 
обслуживания населения по закуп
ке животных обществам кролико- 
водов-любителей предоставлено 
право выполнять эту работу на 
контрагентских началах по догово
рам с организациями потребитель
ской кооперации. О положительном 
опыте деятельности такого рода 
рассказал председатель президиу
ма Новомиргородского районного 
совета Кировоградской областной 
организации Ю. Н. Яковлев, кото
рый одним из первых внедрил за
купку кроликов на контрагентских 
началах.

Важнейшей задачей Украинско
го общества является создание 
кролиководческих племенных ферм 
при областных и районных орга
низациях. Такой опыт накоплен 
в Харьковской, Сумской и Львов
ской областях. Он свидетельствует, 
что работа тем успешней, если пре
зидиумы областных советов, на
правляемые партийными и С01ЮТ- 
скими органами, действуют настой
чиво, целеустремленно.

Улучшение качества продукции, 
говорили делегаты,— требование 
времени. Поэтому мы принимаем 
действенные меры к обеспечению 
населения чистопородными живот
ными, за счет этого повышая ка
чество шкурковой и всей кролико- 
продукции. Только в 1985 г. лю
бителям будет продано около 
500 тыс. гол. племенного молодня
ка, в т. ч. 66 тыс. гол.— с госу
дарственных и колхозных ферм, 
остальные — из племенных пунк
тов и ферм общества.

Отрасль, и это прошло красной 
нитью через все материалы съезда, 
обладает большими резервами. Со
вершенствование породного соста
ва кроликов, технологии выращи
вания животных, внедрение пере
довых методов труда, рациональ
ных методов хранения, приготов
ления и раздачи кормов — вот 
те задачи, над решением которых 
работают президиумы областных
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и районных советов, первичные ор  ̂
ганизации общества. Отмечалось, 
что решение проблем производст
венного характера должно соче
таться с закреплением кадров, по
вышением их профессионального 
мастерства.

Съезд предложил внести изме
нения в Устав Украинского об
щества, направленные на повыше
ние роли первичных организаций, 
конкретизацию обязанностей и по
вышение ответственности руково

дящих органов, укрепление дис
циплины и порядка.

Единогласно принято Обращение 
делегатов II съезда Украинского 
общества ко всем кролиководам 
и звероводам-любителям респуб
лики.

Мы хорошо понимаем, что рубе
жи, намеченные партией в Продо
вольственной программе, требуют 
самоотверженной работы на всех 
участках и во всех звеньях про
изводства. Закрепить достигнутые

результаты, привести в действие 
дополнительные резервы и с их 
помощью выйти к новым трудовым 
высотам — дело чести каждого 
кроликовода и зверовода-любите- 
ля, всех коллективов общества, 
включившихся в социалистическое 
соревнование за достойную встре
чу XXVII съезда КПСС.

м . в. Х О Р У Н Ж И Й , 
пр ед сеоател ь  прези ди ум а  
р есп убл и к ан ск ого  соаета  

У к р аинск ого общ еств а  кролиководов  
и звер ов одов-л ю би телей

Помнить 
постоянно

Первичные организации общества кроли
ководов и звероводов-любителей составляют 
его основу. Поэтому при их создании 
требуется кропотливая работа, постоянная 
забота и внимание.

В нашем районе 21 сельский Совет 
народных депутатов, при каждом функцио
нирует первичная организация. Председа
телями бюро избираются энтузиасты — луч
шие кролиководы-общественники. Это шо
фер и тракторист колхоза, завхоз и учи
тель школы, учетчик и бригадир поле
водческой бригады, заведующий аптекой 
и рабочий фанерного цеха, т. е. люди, 
очень занятые по основной специаль
ности. Но они всегда находят время, 
чтобы честно и добросовестно выполнять 
общественное поручение.

Председатель Старожадовской сельской 
первичной организации Д. А. Стасюк, 
завхоз сельской средней школы, уже 6 
лет успешно направляет деятельность своих 
односельчан по пути любительского кроли
ководства. Организация 3 года подряд вы
ходит победителем соревнования и награж
дается дипломом республиканского совета 
Украинского общества кролиководов и зве
роводов с вручением денежных премий.

Часть наших председателей г— пенсионе
ры. Я. И. Шпилько — бывший ветери
нарный врач колхоза. Несмотря на свой 
возраст, он ведет большую организатор
скую работу не только среди членов воз
главляемой им Баниловской первичной ор
ганизации, но и всех жителей села. В ре
зультате количество подворий, на которых 
появились кролики, за последнее время 
удвоилось. Столь же высоки показатели 
в селе Давыдены (председатель В. И. Ще- 
пинов), пгт Красноильск (Л. А. Фашко) 
и ряде других мест.

К сожалению, не все первичные орга
низации работают так успешно. Есть и 
такие, где из года в год не выполняют 
плановых заданий, не ведут агитационно
разъяснительной работы по улучшению ка
чества и породности кроликов, не обес
печивают сбор членских взносов, не зани
маются развитием юннатских секций в шко
лах и т. д.

Председатель СтарожадовсаоН сельскоИ пернчной организации «роликааодоа и зкроаодоа-лю би- 
тслей Д . Л. Стасюк

Хочется рассказать о том, как осу
ществляется взаимосвязь между районной 
и сельскими первичными организациями. 
Ежегодно в янвap$^ президиум райсовета 
общества составляет и утверждает плановые 
задания для своих низовых коллективов 
на количество выращенных кроликов и нут
рий, сдачи продукции государству. Выписку 
из плана, утвержденного исполкомом район
ного Совета народных депутатов, доводим 
через органы местной власти до пред
седателей первичных организаций. Этот ме
тод, на наш взгляд, положителен тем, 
что сельсовет всегда в курсе того, что 
требуется от бюро и его председателя 
в вопросах развития отрасли. С другой сто
роны, руководитель кролиководов постоян
но чувствует ответственность за резуль
таты своей деятельности.

В начале каждого года также через 
сельсоветы направляем в первичные орга
низации график закупки кроликов в живой 
массе, прейскурант закупочных цен, нормы 
встречной продажи концкормов и других 
материалов. Следует отметить, что исполко
мы всегда внимательны и отзывчивы на 
наши просьбы. Более того, в ряде мест 
они постоянно заслушивают на своих 
заседаниях отчеты бюро первичных орга
низаций о проделанной работе, оказывают 
членам общества действенную конкретную 
помощь.

Один раз в год организуем и прово
дим семинар с председателями низовых

коллективов. В процессе работы обяза
тельно встречаемся с работниками рай- 
заготконторы, специалистами сельского хо
зяйства, руководителями района, но основ
ная нафузка на таких деловых совеща
ниях падает на индивидуальное общение 
членов президиума райсовета с руководи
телями с мест.

Председатель дает исчерпывающий ана
лиз проделанной работы, состояния дел 
в' первичной. В свою очередь, мы информи
руем его по всем оперативным вопро
сам: положения организации в ходе сорев
нования, выполнения условий конкурсов и 
т. д.

Первичные коллективы требуют система
тического совершенствования стиля и мето
дов работы с ними. Деятельность аппа
рата районной организации в первую оче
редь следует строить таким образом, чтобы 
она не вызывала отрицательных эмоций 
у руководителя-общественника, что неиз
бежно скажется в конце-концов на произ
водственных результатах. Первичные — тот 
фундамент, на котором стоит все здание 
любительского кролиководства. Помнить об 
этом следует постоянно.

П. и. д о л г о в ы х ,
п р ед сед а т ел ь  п р ези ди ум а  О гор ож инецкого  

р ай сов ета  общ ест в а  кролиководов  и звероводов-  
лю би тел ей  Ч ерновицкой обл .
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Заложи фундамент

Ульяновское городское общество «Кроли
ковод» ведет отсчет своей работы с 1968 г. 
В 1984 г. на его базе была создана 
межрайонная организация кролиководов и 
зверояодов-любителей, объединяющая сей
час более 300 человек. Из года в год 
повышается эффективность деятельности 
членов общества; увеличиваются объемы 
производимой продукции, улучшается ее ка
чество. В прошлом году, например, го
сударству продано 6,7 т мяса кроликов 
в живой массе, свыше 10,6 тыс. кроличьих 
и нутриевых шкурок на общую сумму
50,7 тыс. руб.

В основе успехов — хорошо налажен
ная пропаганда отрасли среди населения, 
широкое распространение опыта лучших 
сдатчиков продукции, четкое взаимодейст
вие с местной заготконторой, позволив
шее практически устранить все препоны 
на пути развития любительского кроли
ководства, наконец, широко развернутое сре
ди членов общества соревнование за макси
мальные трудовые результаты. Хочется 
подчеркнуть, что последнему постоянное 
неослабное внимание уделяет правление 
облпотребсоюза. Им, в частности, принято 
специальное постановление, которым пре
дусмотрены мкеры морального и материаль
ного поощрения наиболее активных люби
телей. Ульяновский городской совет общест
ва умело использует это постановление не 
только при подведении итогов работы за 
год, но и за более короткие времен
ные промежутки — месяц, квартал, по
лугодие, что позволяет как бы держать 
руку на пульсе всей работы, осуществлять 
по-настоящему оперативное руководство 
широким комплексом кролиководческих во
просов.

Авторитет горсовету общества создает 
и то немаловажное обстоятельство, что 
он смело принял на себя многие функции 
заготовительных организаций, такие, напри
мер, как снабжение сдатчиков продукции 
концентрированными кормами, металличе
ской сеткой, племенным молодняком и т. д. 
По инициативе совета в определенные дни 
для населения проводятся консультации 
специалистов по всем вопросам разведе
ния, содержания и кормления животных, 
в обществе всегда можно заказать машину 
для доставки на домашнюю ферму всего 
необходимого или, наоборот, отправки с нее 
на заготпункт продукции. Одним словом, 
люди ощущают постоянную заботу, внима
ние к своим, казалось бы, самым незна
чительным проблемам, и это рождает ответ
ную реакцию: стремление работать лучше 
и лучше.

Один из тех, кто является как бы 
маяком для членов организации, старейший 
в городе кроликовод-любитель М. Д. Лукья
нов. В прошлом году он сдал на прием
ный пункт около 300 животных и свыше 
100 шкурок, что принесло ему звание 
победителя соревнования. Михаил Дмит
риевич награжден Почетной грамотой с 
вручением денежной премии, ему было пре
доставлено право на внеочередное приобре
тение тяжелого мотоцикла с коляской

«Урал». Думается, представляет интерес 
накопленный ветераном опыт работы. Он 
разводит кроликов 2-х пород: белый и се
рый великаны. Основное стадо ежегодно 
пополняет молодняком. Для воспроизводст
ва оставляет 8...10 самок, от каждой из 
которых получает в год по 4 окрола или 
в среднем по 28 крольчат. Для содер
жания животных М. Д. Лукьянов сам из
готовил 63 клетки (пол и фасадные стенки 
обтянуты металлической сеткой, крыши по
крыты толем), которые разделены для 
основного стада (18 клеток, в т. ч. 12 
утепленных), откорма поголовья (38) и 
выращивания молодняка (13). Помещения 
небольшие (см): ширина 35, высота 30, 
глубина 60. На передних стенках устрое
ны кормушки и поилки, подвешены они с 
таким расчетом, чтобы не переворачива
лись и удобно было их мыть. Корм
ление кроликов трехразовое. В летнее 
время утром и в обед дается зерно или 
мешанка, состоящая из кухонных и ого
родных отходов, мелкого картофеля и 
комбикорма, вечером — зеленый корм 
(дикорастущие травы). Для предупрежде
ния желудочно-кишечных заболеваний и 
улучшения пищеварения в рацион в неболь
ших количествах включается полынь. Зимой 
утренние и дневные дачи состоят из 
зерна и мешанки, а вечерние — из сена. 
В качестве подкормки дается веточный 
корм. Молодняк отсаживается в 45-дн. 
возрасте и выращивается до живой мас
сы 3...3.5 кг. Затем часть его отби
рается на пополнение выбракованного ос
новного поголовья, а остальной — на 
откорм. После реализации животных клет
ки дезинфицируются известью. Вести хо
зяйство кролиководу помогают жена и сын, 
все они работают на предприятиях горо
да.

Я не случайно так подробно рассказал
о домашней ферме М. Д. Лукьянова. 
Ее организация признана горсоветом об
щества как бы эталонной и рекомендо
вана для широкого распространения в дру
гих индивидуальных хозяйствах.

Успех любого дела в конечном счете оп
ределяет человеческий фактор. В Ульянов
ской межрайонной организации Роскроли- 
козверовода это поняли давно и делают 
все возможное, чтобы и в дальнейшем 
неуклонно росли ряды общества, увели
чивались о ^ е м ы  продаваемой государству 
продукции. Если в прошлом году в пе
ресчете на одного жителя было реали
зовано около 1 кг крольчатины, то нынче 
этот показатель, как показывают предва
рительные расчеты, увеличится почти вдвое.

Р . А . Х А С А Н О В , 
п р ед сед а т ел ь  п р ези д и у м а  У л ьяновского  

о б л с о в е т а  общ ест в а  Р оск р ол и к озв ер ов од

Спрашивайте — 
отвечаем

в литературе о выделке шкурок 
часто встречается упоминание алю- 
миниево-калиевых квасцов, исполь
зуемых в качестве дубильного реаген
та. Не могли бы вы привести хи
мическую формулу этого вещества и 
подсказать, где его можно приоб
рести? (Н. Н. Долгов. Ростов
ская обл.)

Алюминиево-калиевые квасцы 
представляют собой кристаллический 
порошок белого цвета. Его хими
ческая формула КА1 (S 0 i> 2 -12НгО. 
Приобрести его можно в магазинах 
химических реактивов.

Надо ли после пикелевания и дуб
ления промывать шкурки в холодной 
воде? Многие считают, что надо, по
скольку на сырье после этих опера
ций остаются остатки соли 
(И. Т. Матвиевский, Днепропетров
ская обл.)

После процесса пикелевания и дуб
ления делать промывку в чистой во
де нецелесообразно. Если промывать 
после пикелевания, то произойдет 
распикелевание и шкурка будет жест
кой. Остатки соли не оказывают вред
ного влияния на качество шкурок, 
наоборот, поддерживают необходи
мую, влажность и шкурка сохраняет 
свою мягкость.

От чего зависит качество волося
ного покрова шкурки кролика? 
(Н. Е. Семенов, Ор:яовская обл.)

Качество волосяного покрова — 
густота, уравненность, блеск, чистота 
окраски — во многом зависит от 
времени убоя. Зимой волосяной по
кров значительно гуще, выше и с 
ббльшим блеском, чем летом. Лет
ний мех бывает реже, т. к. после 
весенне-летней линьки пуховые во
лосы отрастают в меньшем коли
честве. Большое влияние на качество 
волоса оказывают кормление и со
держание кроликов. При неправиль
ном и недостаточном кормлении 
линька задерживается, а новый во
лос отрастает неровным, ломким и без 
достаточного блеска (матовый).

Как понимать выражение «пу
ховая продуктивность кроликов»? 
(П. А. Терзаев, Новосибирская обл.)

Пуховая продуктивность опреде
ляется количеством пуха, начесанно
го за год. Эта величина колеблется 
в зависимости от наследственных ка
честв, кормления, содержания и ме
тодов сбора. Наибольшее колимество 
высококачественного пуха получают 
от кроликов белой пуховой породы 
при оптимальном кормлении, индиви
дуальном содержании на открытом 
воздухе и ежемесячном сборе мето
дом щипки.

Качество пуха пуховых кроликов 
зависит от длины и соотношения 
остевых и пуховых волос (пух экстра 
должен быть не короче б см). Ко
личество пуховых волос у пуховых 
кроликов колеблется от 90 до 96 %. 
Скорость роста волосяного покрова 
0,6...0,7 мм в сутки, причем остевые 
волосы растут быстрее пуховых.
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Сообщения с мест

Рациональный Метод

Кроликами занимаюсь с 1974 г. 
В течение 5 лет жиЬотйые шли 
только на внутрихозяйственное по
требление, поскольку свободного 
времени (а я работаю на заводе) 
хватало на уход за весьма огра
ниченным стадом. Но вот перешел 
на другой метод вырашивания по
головья, и показатели моей кро
лиководческой деятельности, как 
принято в таких случаях выра
жаться, резко пошли в гору. Если 
раньше, пользуясь традиционными 
приемами, отсаживал молодняк 
в возрасте 45 дн. и еще 2,5...3 мес

доводйл его до необходимых весо
вых кондиций, то теперь крольчата 
находятся под самкой 75...90 дн., 
сразу после отъема произвожу их 
сортировку и массовый забой. Чем 
хорош этот способ? Прежде всего 
сокращается время ухода за живот
ными, поскольку крольчиха как бы 
берет на себя многие хлопоты, свя
занные с отдельным выращиванием 
молодняка. Уменьшаются потери 
кормов, упрощается содержание 
клеточного хозяйства. Чрезвычай
но важным считаю то обстоя
тельство, что в материнском об

ществе крольчатй растут крепкие, 
подвижные, хорошо развитые. Со 
вреМени перехода на новый метод 
организации содержания отход мо
лодняка составляет не более 3 %.

Держу кроликов пород калифор
нийская и белый великан, кото
рые, как убедился на собствен
ном опыте, отличаются наивысшей 
мясной продуктивностью (особен
но их помеси). В основном стаде 
5 крольчих и 2 самца, кроме этого, 
круглый год использую разовых са
мочек. Основных крольчих случаю 
где-то через 1,5...2 мес после ро
дов, т. е. в течение 25—28 дн. они 
совмещают периоды сукрольности 
и лактации. Это позволяет за год 
получать не менее 4 окролов. В по-

Кролики... в теплице
Мои занятия кролиководством 

начались в общем-то случайно, 
когда в конце 1982 г. друзья пода
рили самку и самца, чтобы, уходя 
на пенсию, я «не скучал и был при 
деле». Прежде чем развернуть на
стоящее хозяйство, естественно, 
пришлось внимательно проштуди
ровать специальную литературу, 
познакомиться с практическим 
опытом содержания животных, 
вступить в общество кроликово
дов и звероводов-любителей. Фер
му оборудовал на садовом участ
ке, и в первый же год вырастил 
более 70 особей. Кажется, оста
лось только радоваться, но здесь 
неожиданно для себя я обнаружил, 
что хлопоты по крольчатнику 
«съедают» почти все время, а ведь 
работа в саду — это мое, как гово
рится, основное хобби. В общем, 
решил не «разрываться» между 
двумя увлечениями, а остановить
ся на любимом. Однако избавлять
ся от кроликов было очень жал
ко. И я пошел на компромисс: 
выпустил 5 сукрольных самок в 
стоящую без дела теплицу на 
«вольное» содержание. Теплицу, 
конечно, пришлось для этого соот

ветствующим образом Подготовить. 
Прежде всего по наружному пери
метру защитил стекло (на высоту 
50 см) металлической сеткой, 
предохраняя поголовье от нападе
ния внешних врагов (диких со
бак и т. п.). По внутреннему пе
риметру выкопал канавку глубиной 
50 см (до твердого грунта), по
местил в нее также металлическую 
сетку (ячея 8X 8  см) и засыпал. 
Понятно, что теперь кролики были 
лишены возможности сделать под
коп и разбежаться.

Особенно много проблем было 
с «заправкой» теплицы необходи
мыми для «вольного» содержания 
животных кормами. Этот вопрос 
продумал загодя, тщательно оп
ределил, что и в каком количестве 
предложу «зимовщикам». В первую 
очередь накосил сено из низкосорт
ных высокорослых трав (крапива, 
репейник, таволга, камыш, осока, 
лебеда, полынь и т. п.). Одновре
менно собрал небольшую копешку 
хорошего листового сена. В сен
тябре заготовил осиновые брев
нышки (длина 1.5...2 м, диаметр
20...25 см) и мелкие вершинные 
сучки от них, насобирал выбро

шенные при обрезке и выкорчевке 
стволы и ветви яблонь, груш, ря
бины, черемухи, смородины, мали
ны однолетнего прироста. Доволь
но много насушил также цветочной 
травы (практически из всех деко
ративных растений, срезаемых под 
осень), из которой связал паху
чие веники.

«Заправка» теплицы происходи
ла следующим образом. В даль
нем конце помещения по всей его 
ширине (3,2 м) и на четверть дли
ны (2 м) редким колодцем сло
жил бревнышки, на которые набро
сал все крупные ветки и заложил 
их сверху до самого потолка теп
лицы (1„5 м) низкосортным сеном. 
Вдоль помещения по одной стороне 
редкой кладкой разместил остатки 
больших стволов, на другой — на 
перевернутой табуретке установил 
конусообразную зернокормушку 
(с нижним отверстием 1 см'),
подставив под нее сковороду. Да
лее разбросал мелкие ветки и лап
ник сосны, на них положил листо
вое сено. Свободную площадь, на
ходящуюся под верхней форточкой 
(перекрытой редкой сеткой) ис
пользовал впоследствии для раз
мещения питьевого льда.

30 августа случил 5 самок раз
ных пород и через 2,5 нед выпустил
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мете, как правило, оставляю 6 ма
лышей, причем наиболее крупных, 
остальных подкладываю к менее 
плодовитым самкам. Использую 
крольчих 2:2,5  г., затем заменяю 
лучшими молодыми особями, кото
рых тщательно отбираю и особен
но заботливо выращиваю. В случку 
новые самки запускаются в воз
расте 4...4,5 мес, их живая масса 
должна быть не менее 3,0...3,2 кг.

Большое значение имеет обуст
ройство фермы. Я отказался от 
многоярусного расположения кле
ток, поскольку оно усложняет уход 
за поголовьем. Крольчихи со сво
им потомством находятся в боль
ших (100X 75X 45 см) клетках с 
сетчатым полом, установленных

попарно. Для каждого такого бло
ка (всего их 4) общая кормушка 
для грубых кормов, поилки и посу
да для концкормов устанавливают
ся в каждой клетке. Гнездовые 
ящики — вставные. Самцы и пле
менной молодняк размещены в 
2 вспомогательных блоках (250Х  
X 53X 40 см ), разделенных пере
носными перегородками на отсеки 
необходимых размеров. Подобная 
организация крольчатника позво
ляет на рабочей площади 8,6 м'̂  
выращивать за год до 200 гол. со 
средней живой массой 2,0...2,5 кг.

Э. м. А С М О Л О В  
3 S 2 6 4 6 , К р асн од ар ск и й  край, 

А п ш ер он ск и й  р -н , п о с . М езм ай

ИХ в теплицу. Уже через несколько 
дней крольчихи под «колодцами» 
и сеном накопали нор. Выброшен
ную при этом землю я разравнял 
по свободным местам и проходу.

К концу сентября заметил выд
ранный пух, верный признак уст
ройства гнезд для окрола. С 1 по 
15 октября самки практически не 
показывались, а после 25 октября 
стали выходить из нор в окруже
нии крольчат.

До появления потомства, приез
жая на участок раз в месяц, я не 
добавлял никаких кормов. После 
окрола стал навещать своих подо
печных раз в неделю. Аппетит их 
явно возрос, поэтому начал попол
нять зерновую кормушку, привозил 
собираемые дома пищевые отходы 
(сухари, картофельные очистки, 
подсушенные на батарее, и т. п.). 
По мере подрастания молодняк 
с удовольствием поедал сено и 
хвойный лапник, грыз стволы оси
ны и фруктовых деревьев. По
требность животных в воде обес
печивалась за счет снега, попадав
шего в теплицу через верхнюю 
форточку, и подбрасываемого вре
мя от времени льда.

Гибели крольчат, хотя в пер
вые 2 нед после их рождения тем
пература наружного воздуха опус

калась до — 37 °С, не было. От
лично перенесло поголовье и пик 
холодов. Более того, именно в это 
время я на месяц уехал из родного 
города. Ухода за кроликами пору
чил родственникам, которые ус
пешно справились с заданием. 
Впрочем, оно не было очень слож
ным: всего 2 раза съездить на 
участок и проконтролировать жи
вотных, подсыпать в кормушку зер
на, если получится, привезти им 
лакомство: пищевые отходы.

В апреле, когда пришла пора 
использовать теплицу по прямому 
назначению, я свернул кролико
водческое хозяйство. Результатом 
остался доволен: от 5 самок полу
чил 36 гол. приплода, средняя жи
вая масса особи превысила 4 кг, 
все шкурки на местном заготпунк
те были приняты по цене более
4 руб., что говорит об их хоро
шем качестве. Но, пожалуй, главное 
заключается в том, что удалось 
значительно снизить трудовые за
траты и себестоимость содержания 
поголовья.

в. и. У С Т Ю Ж А Н И Н  
6 2 0 0 2 7 , г. С вердлояск, 

ул . В осточ н ая , д . 16 , кя. 23

Спрашивайте —  

отвечаем

Можно ли скармливать нутриям 
сырой картофель? (А. К. Шведов, 
Московская обл.)

Нутриям дают в качестве замени
теля сочных кормов доброкачествен
ный сырой картофель по 100...200 г 
в сутки на зверя. Однако при боль
ших дачах его возможны расстрой
ства пищеварения и отравление жи
вотных. Это объясняется тем, что 
в клубнях картофеля, особенно по
зеленевшего и проросшего, содер
жится ядовитое вещество соланин. 
При варке он выделяется в воду, 
которая сливается и не используется 
для кормления. Вареный картофель 
нутрии поедают охотнее и лучше пе
реваривают.

Какие корма заготавливают кро
ликам на зиму? ( Г. В. Бурбах, Алтай
ский край)

Кроме овощей заготавливают сено, 
овсяную и просяную солому, облист
венные ветки деревьев (в виде ве
ников), ветки соснм, ели, можжевель
ника, зеленые и сочные корма в кон
сервированном виде (квашение). Для 
квашения используют кормовую ка
пусту, морковь, репу, редьку, отаву 
бобовых культур, разнотравье.

Слышал, что в рационе нутрий зер
но можно заменить картофелем. Вер
но ли это? (Я . И. Бочаров, Го
мельская обл.).

Вареным картофелем можно заме
нить (когда это экономически вы
годно) до половины нормы кон
центратов из расчета 3 кг картофе
ля вместо 1 кг зерна.

Что делать, если нутрия не прини
мает самца, дерется с ним? (А. И. Та
расов, Донецкая обл).

Прежде всего нужно проверить пол 
зверей, который определяют по на
ружным половым органам. У самоч 
половая щель расположена рядом с 
анусом (заднепроходным отвер
стием), у самца половой член уда
лен от ануса на 3...5 см. У самок 
(возраст для случки 6...S мес) охо
та повторяется через каждые 24... 
30 дн. и продолжается около 36 ч. 
В этот период она охотно допускает 
к себе самца. У ощенившейся нут
рии 1-я охота наступает на другой 
день или в ближайшие 2...3 дня после 
родов и затем через каждые 24...30 дн. 
У молодой самки охоту определяют 
по ее поведению. Она теряет аппе
тит, ведет себя беспокойно, мечется 
по клетке, грызет решетку. Если в это 
время она огрызается на самца, то 
самку лучше принести к нему на 2-й 
или 3-й дн. и, убедившись в их ми
ролюбии, оставить ее до покрытия.

Как лучше скармливать кроликам 
свекольную ботву? (Зубачев Л. Н., 
Кировоградская обл.)

При скармливании ботвы целесооб
разно добавлять в рацион свежесруб- 
ленные или высушенные ветки ольхи 
и дуба, а также травы, обладаю
щие вяжущими свойствами.
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После работы — на ферму
Чтобы стать кролиководом-любителем, 

не обязательно иметь собственное подворье. 
Это вполне доступно и горожанину. Т а
кие примеры уже есть. Дело это, как по
казала практика, перспективное, но имею
щее свои проблемы.

Кролиководческая коллективная фер
ма Климовского штамповочного завода 
(Московская обл.) создана по проекту 
Рижского филиала «Центросоюзпроекта» 
(№ Л—80—32), предусматривающему со
оружение здания (из кирпича, с деревян
ным каркасом и щитами) с 32 отдель
ными помещениями.

Заводскую коллективную ферму строили 
3 года. Точнее, это время ушло на ре
шение всего комплекса вопросов, возникших 
вместе с рождением идеи общественного 
крольчатника. Поначалу в сомневающихся в 
успехе нового дела недостатка не было. 
И Действительно: членам кролиководческого 
кооператива все предстояло сделать своими 
руками — привести в порядок выделен
ный участок (бывшую свалку), достать 
материалы, построить помещения, провести 
подъездные пути, воду, свет...

Работу возглавил председатель первич
ной организации общества начальник п.'шно- 
вого отдела завода А. Н. Гребельников, 
большой энтузиаст любительского кролико
водства. Сейчас уже и не припомнить, 
сколько было проведено на стройке суб
ботников и воскресников, отдано ей просто 
свободных вечеров, сколько сил, труда, 
энергии отдано для того, чтобы ферма 
все-таки возникла.

Когда немного расчистили территорию, 
стали одновременно закладывать нулевой 
цикл, копать колодцы, перекидывать мости
ки через магистральные трубы, проходящие 
по участку, обрабатывать землю под корма. 
Инструментом и машинами помог завод 
и районный совет общества. Нашли в го
роде старое здание, предназначенное на 
слом. Разобрали по кирпичику и завезли 
на стройплощадку. С помощью райсовета 
договорились с торгующими организация
ми о выделении за наличный расчет пи
ломатериалов, шифера, цемента, кафельной 
плитки. Нашлись среди членов коопера
тива специалисты, которые взяли на себя 
руководство строительством.

По желанию пайщиков в институтский 
проект внесли дополнения: кесоны-подвалы 
для хранения кормов, пристройка к чер
дакам балкончиков для сушки зеленого 
корма, покрытие крыш вместо дранки ши
фером, а пола (предварительно уплотнив 
все имеющиеся щели стекловатой) — кафе
лем, чтобы грызуны не могли .проникнуть 
в помещение.

В начале этого года с помощью общест
ва завезли на ферму клетки, молодняк, 
комбикорма. Отоваривание происходило в 
кредит, в счет будущей продукции. Как 
показывают расчеты, вложенные членами 
кооператива на строительство средства оку
пятся через 1,5...2 года, конечно, при 
условии активной кролиководческой рабо
ты.

Работник завода, член правления коопе
ратива В. А. Чекунов заметил:

— У нас на ферме ухаживают за кро
ликами все члены семей. Особенно помо
гают дети. Это занятие развивает трудо
вые навыки молодого поколения, прививает 
им любовь к природе. Каждую свобод
ную минуту ребята проводят здесь: за
готавливают корма, ухаживают за животны
ми, убирают клетки.

В соседнем боксе знакомимся с пенсио
нером А. В. Малыхиным.

— Членом кооператива является мой 
сын, но, как видите, вожусь с кроликами 
больше я. Очень хорошее занятие для 
людей, ушедших на заслуженный отдых. 
И к столу есть диетическое мясо, и шкурки 
сдаем. Да и при деле все время. Здесь 
у нас трудится много пенсионеров.

Не до конца решен вопрос с ветобслу- 
живанием фермы. И это тем более не
понятно, что здесь нет проблемы под
ворного обхода индивидуальных подсоб
ных хозяйств, все расположено в одном 
месте...

Но в целом первые месяцы работы за
водского коллективного крольчатника убе
дительно свидетельствуют: дело развивается 
успешно. Не случайно ведь о своем же
лании вступить в кролиководческий коопе
ратив заявили много рабочих. Администра
ция и общественные организации предприя
тия, президиум райсовета общества Роскро- 
ликозверовод пошли им навстречу: принято 
решение о создании на Климовском штам
повочном заводе еще одной коллектив
ной фермы. Ее строительство уже нача
лось.

Г. Ф . Х О Р Е В , 
старш ий зоотехн и к  

ЦС Р оск рол и к озв ер ов ода

Выращиваем 
ондатру

Круглый год содержу ондатр в клетках 
и бетонных вольерах с утепленными до
миками и открытыми выгулами (ранее 
построенными для нутрий). Летом раз в 
день даю воду для купания, зимой — 
только при положительных температурах. 
С начала периода размножения, т. е. 
с марта, образую семейные пары из сам
ца и самки. При хорошо утепленном 
домике первый приплод появляется в се
редине или конце апреля, при плохо 
утепленном — в середине или конце 
мая.

Проверил на практике 2 варианта выра
щивания молодняка. В первом все пометы 
от одной пары через 28...30 дн. отсаживаю 
в одну отдельную клетку. Старшие зверьки 
при этом дружелюбно принимали младшее 
поколение и вырастали вместе до зрелого 
возраста.

Во втором варианте молодняк всех по
метов выращиваю, не отсаживая от роди
телей. Для этого в выгуле вольеры (пло
щадь более 2 м^) устанавливаю допол
нительные деревянные домики с двумя 
лазами в каждом.

Молодняк 3-х приплодов, выращивае
мый совместно с родителями, развивается 
значительно лучше, чем отсаженный п от
дельную клетку, при обильном питании 
в период интенсивного роста в 5 мес 
достигает размеров взрослых ондатр, а в
7...8'мес превосходит родителей. При таком

содержании зверьки старшего поколения 
проявляют заботу о младших: носят им 
лакомые кусочки корма, обновляют подстил
ку, регулируют температуру в домике, от
крывая или закрывая щели и лазы.

Кормлю ондатр летом 2 раза в день — 
утром и вечером, зимой — один раз в 
неделю, засыпая необходимое количество 
корма я домик рядом с гнездом.

Ондатра очень бережно относится к пи
ще. В случае ее избытка аккуратно «скла
дирует» в одном из углов домика, а затем 
поедает.

В рационах летом, главным образом, ис
пользую болотную растительность (молодой 
камыш, чакан и пр.), зимой — свеклу, то
пинамбур, вареный картофель, зерно, комби
корм.

В помещении домика и выгуле чистоту 
и порядок, как правило, поддерживает са
мец, привлекая к этому делу и молодняк. 
Мне остается раз в месяц продезинфици
ровать зону обитания животных 5 %-ным 
раствором креолина (в теплый период года). 
Весной во время размножения в качест
ве материала для строительства гнезда даю 
зверькам сухой чакан или сено.

Спучаев болезней и гибели среди молод
няка не наблюдалось.

На племя отбираю крупных особей с 
качественным мехом и оригинальной окрас
кой.

Ю . В . К О В А Л Е В С К И Й  
3 S 2 7 0 9 , К р асн од ар ск и й  край,

г. М айк оп , ул . С вободы , д . 4 1 3  «6», кв. 13

Остались в стороне
За прошедшее с начала одиннадцатой 

пятилетки время с нашего школьногог 
крольчатника было сдано государству свыше 
500 шкурок. Более тонны диетического 
мяса использовано для питания ребят не 
только нашей, но и других школ района. 
Занятия кролиководством, в которые вовле
чены учащиеся даже первых классов, фор
мируют у подрастающего поколения проч
ные трудовые навыки, помогают юношам 
и девушкам при выборе будущей профес
сии. Руководят юннатами настоящие энту
зиасты. Хочется назвать их первого настав
ника Б. Умарова, со стараний и настойчи
вости которого, собственно, и началось 
дело. Большую помощь учителям в организа
ции школьного кролиководства оказывают 
специалисты местного колхоза им. Круп
ской, многие родители учеников. А вот от 
тех, кто, кажется, в первую очередь должен 
был бы заботиться о нашей ферме, от ра
ботников районной заготконторы, поддерж
ки практически не получаем. Я уже не 
говорю о том, что они могли бы оказать 
содействие в реконструкции крольчатника 
(на этот счет, кажется, существует спе
циальное решение Центросоюза), такое 
трудно представить даже в самых смелых 
мечтах. Но исправно выполнять свои прямые 
обязанности по обеспечению кролиководов, 
тем более юных, концкормами, метал^ж- 
ческой сеткой и т, д. заготовители долж- 

, ны7 Складывается впечатление, что только 
не в наших краях.

К . Ю . Ю Л Д О Ш Е В . 
учитель ср ед н ей  ш колы №  26  

У р гутск ого  р -на С ам ар кандск ой  обл .
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Совершенствую
конструкцию

Обязательным орудием труда при заго
товке кормов у всех любителей является 
самая обыкновенная коса. Но ее можно 
сделать и не обыкновенной, а, например, 
складывающейся, что значительно облегчает 
транспортировку орудия к месту работы, 
делает такую поездку (часто, например, в 
автобусе) более безопасной. Журнал уже 
рассказывал о таких конструкциях своих

30

пятся 2 металлических угольника. Их ра
бочие параметры приведены на рис. I, а на 
рис. 2 они показаны в сборе с ручкой.

Далее подготавливается со^твенно коса. 
На рабочем полотне наждаком обрезается 
«бородка», а на «язычке» просверливаются 
2 отверстия диаметром 8,1 мм. Такие же 
делаются и на угольниках в плоскости, рас
положенной под углом 90° по отношению к 
крепящим заклепкам (болтам). Вот и все. 
Остается с()единить режущее полотно с руч
кой двумя болтами с гайками-«барашками» 
(рис. 3). применение которых позволяет 
обходиться при сборке без дополнительно
го инструмента.

0 - -

15 по
т

08.Г

Рис. I. Угольник

о о
Рис. 2. Угольник • сборе с ручкой

читателей («Кролиководство и зверовод- 
ство», 1984, №  3, с. 27 и 1985, № 2, 
с. 23), однако я обратил внимание, что в 
обеих публикациях речь шла о косе, ко
торую, разобрав на 2 части, затем необ
ходимо как-то связывать. Предлагаю свой 
вариант, лишенный этого недостатка.

На квадратном конце деревянной руко
ятки с помощью заклепок или болтов кре-

---------------------С заботой о кормах

Круглогодовое 
хранение моркови

Для питания кроликов на приусадеб
ном участке я выращиваю мноше кормо
вые культуры, однако одной из них — 
моркови — отдаю особое предпочтение: 
ведь это любимое лакомство для животных.

Посадку произвожу как обычным спо
собом, так и с помощью бумажной лен
ты (семена заранее фиксируются на ней 
мучным клеем), которая укладывается в бо
розде наклонно. Хотелось бы подчеркнуть, 
что часть посадочного материала целесо
образно высевать под зиму, что позво
ляет получить урожай на 2...3 нед раньше, 
чем при весенней посадке.

Определенные трудности представляет 
круглогодовое хранение свежей моркови. 
Расскажу о своем методе, успешно при
меняемом уже несколько лет. Корнепло
ды, которые предполагаю скармливать в 
зимний период, затариваю в полиэтилено
вые мешки, крепко завязываю их и по
мещаю в погреб с температурой воздуха 
4-1...5 "С.

Морковка, которая пойдет в весенние 
и летние рационы животных, сохраняется 
иначе. После уборки урожая набираю не
обходимое (в зависимости от поголовья) 
количество плодов, строго контролируя, 
чтобы среди них не было порченых. 
На самом возвышенном месте приусадеб
ного участка выкапываю яму глубиной
35...40 см и наполовину заполняю ее 
морковью (ширина и длина углубления 
зависят от объема продукта). Далее, за
валив яму землей, слегка утрамбовываю 
это место. Будет очень хорошо, если вам 
удастся защитить хранилище от осенних 
дождей, но и в противном случае качество 
корнеплодов остается очень высоким. После 
того как стает снег и немного просохнет 
земля, вскрываю «подземную кладовую» 
и перекладываю морковку в полиэтиленовые 
мешки, которые, плотно завязав, храню в 
погребе (предохраняя на этот раз продукт 
не от холода, а от жары). Только к 
концу августа — началу сентября морковь 
теряет свою свежесть, становится немного 
вяловатой, но и в таком виде кролики 
поедают ее с огромным аппетитом.

Д . Т . П Е Ш К И Ч Е В  
6 0 6 9 7 0 , Г орькояская обл ., 

Ш ахун ск н й  р-н , п ос. Вахтам, 
ул. Х н м зав одск ая , д . 26

Рис. 4, Трвнспортиое положение «осы

Для транспортировки косы (рис. 4) 
верхний болт снимается, полотно на втором 
болте поворачивается до положения, парал
лельного рукоятке.

Н . м. К И С Е Л Е В  
3 5 6 1 0 0 . г. И30<)ильный 

С т авр оп ол ьск ого  к р ая , ул. Ш кольная , д . 5 , кв. 2

Спрашивайте —  

отвечаем

Можно ли кроликам скармливать 
ветки смородины? (Л. Г. Грачев, 
Горьковская обл.)

Свежие и высушенные ветки чер
ной смородины полезно скармливать 
животным.
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в рационе хвоя
Кроме овощных культур, выращиваемых 

на приусадебном участке, сена, отходов кух
ни и сада, даю кроликам в зимний пе
риод веточный корм, сушеную крапиву, по
лынь, хвою. На последней остановлюсь 
подробнее.

Известно, что в процессе хранения ви
таминная питательность кормов уменьшает
ся. Поэтому незаменимым дополнительным 
источником витаминов в зимний период 
может стать свежая хвоя в виде измель
ченных лапок сосны, ели, можжевельника. 
Богата она и микроэлементами.

Срезаю хвойные лапки с октября по апт 
рель на делянках леса по разрешению 
местного лесничества. Больших запасов не 
делаю, а то, что принесу, храню в хо
лодном сеннике или в снегу. К употреб
лению хвои, как и к любому новому 
корму, приучаю животных постепенно. 
Через каждые десять суток устраиваю 
перерыв на один-два дня для освобожде
ния желудка от смолистых веществ. Ес
ли животные поедают не весь рацион, нор
му хвои снижаю, а в случае полного от
каза от корма устраиваю внеочередной пе
рерыв на 5...7 дн. Даю ее кроликам из 
расчета 50...100 г на килограмм живой мас
сы, но не более 300 г в день.

За три года, что прошли после введения 
хвойной подкормки, заметил благотворное 
воздействие ее на организм кроликов и, 
как следствие, хорошее развитие потом
ства.

Е . И . К У Л А Г И Н  
1 4 2 2 0 9 , М оск ов ск ая  об л .. г. С ер п ухов , 

ул . Н ар о д н о го  о п ол ч ен и я , д . 3 5 , кв. 58

Иная посадка 
клубней

в заметке А. Г. Сулягина «Сочные 
клубни — впрок» («Кролиководство и зве
роводство», 1985, № 3, с. 19) говорится, 
что посадка клубней топинамбура произво
дится рядками с расстоянием между ними
30...40 см, а между клубнями 10... 15 см. 
Думается, это ошибка. Выходит очень за
гущенная посадка, урожай будет состоять 
из мелких клубней. Недаром автор заметки 
с 1 м‘ получает всего 4 кг клубней. Сни
жает урожай и рекомендованное в 
заметке обрезание верхушек и боковых 
побегов растений. Делать это можно только 
осенью, когда клубни уже сформируются.

Правильным будет сажать топинамбур с 
расстоянием между рядками 60...70 см (в ря
ду — от 30 до 60 см) или квадратами 
по схеме 50X50 см. Такая агротехника 
возделывания культуры позволяет получить 
с 1 м  ̂ приусадебного участка в сред
нем 16, а на плодородных почвах — более 
20 кг урожая.

Хранить топинамбур так. как делает
А. Г. Сулягин (в холщовых мешках), 
можно только зимой. Когда потеплеет, 
клубни обязательно высохнут. Поэтому их 
надо держать прикопанными в грунте или 
песке погреба, а еще лучше оставить в 
земле и выкапывать рано весной, когда 
практически нет других сочных кормов.

Л . с. Е Р М О Л А Е В  
2 7 7 0 2 8 , г. К иш инев, 

п ер . Л о м о н о с о в а , д . 20

Строки из писем.
в  Городне, одном из районных центров 

Черниговской обл., состоялась традицион
ная межрайонная выставка-продажа кроли
ков и нутрий. Она примечательна тем, что 
совпала с хорошим событием — досроч
ным выполнением пятилетнего плана про
дажи продукции государству членами район
ного общества кролиководов и звероводов- 
любителей. Открывая выставку, председа
тель президиума райсовета организации 
Д. И. Федоренко отметила, что до конца 
текущего года объем реализации мяса и 
шкурок в денежном выражении достигнет
1 млн. руб., что в 2 раза больше, чем 
было в предыдущем пятилетии. Удвоилось 
также количество членов общества, а инте
рес населения к разведению животных про
должает расти. Это еще раз убедительно 
подтвердила выставка. На ней было пред
ставлено свыше 500 племенных кроликов 
таких пород, как белый и серый велика
ны, советская шиншилла, серебристый, чер
но-бурый, бабочка и другие. Молодняк 
очень быстро нашел своих покупателей.

Кролиководы В. П. Дубравский, П. Г. Су
ходол, А. А. Мельник, И. И. Михно,
В. И. Савельев, выращивающие за год
300...400 животных, поделились с посетите
лями выставки опытом практической рабо
ты, ветеринарные работники провели кон
сультации по профилактике заболеваний по
головья, ответили на многочисленные вопро
сы. Прямо на выставке заготконтора рай
потребсоюза организовала заключение дого
воров с гражданами на производство кро
лиководческой продукции. С этой целью 
все желающие могли приобрести крольчат 
в кредит (с последующей натурной опла
той). Более 80 человек стали в этот день 
членами районного общества.

М . К . Е Р М О Л Е Н К О  
2 5 1 5 1 0 , г. Г о р о д н я  Ч ер н и гов ск ой  обл ., 

ул. П и о н ер ск а я , д . 34 , кв. I

С каждым годом растет популярность 
кролиководства среди членов Русаковского 
садоводческого товарищества г. Киева. Со
гласно положению на участке разрешается 
иметь 5 самок и 1 самца, а это уже доста
точное поголовье для достижения высоких 
производственных результатов.

Технология выращивания животных в са
ду практически не отличается от при
усадебного кролиководства. Самки и самец 
одной породы (в моем случае белый ве
ликан) содержатся в отдельных стационар
ных клетках. Молодняк отсаживаю в возра
сте 45...50 дн., забой произвожу, как прави
ло, через 5...б мес, когда живая масса 
особи бывает не менее 4 кг. В весенне
летний период в дело идут пищевые ос
татки, отходы сада и огорода, в макси
мальных количествах — свежая^ зелень. 
Зимой дачу пищи сокращаем до 1 раза 
в сутки, но при этом ее количество не 
ограничиваем. Конечно, чтобы обеспечить 
кроликов всем необходимым на холодное 
время года, приходится дополнительно по
трудиться: заготовить сено, корнеплоды, 
концкорма. Но это сполна компенсируется 
тем достатком, который «садовое» кроли
ководство приносит в семейный бюджет.

А . М . К Л Ю Ч Е Р О В  
2 5 2 2 0 0 , г. К иев, 

ул . м арш ала Р о к о с со в ск о г о , д . б -б ,  кв. 107

С интересом прочитал в 3-м номере 
нашего журнала за т. г. заметку В. Д. Ши- 
кова (с. 19), в которой говорится о том, 
что денежные расчеты со сдатчиками про
дукции кролиководства и нутриеводства 
представители заготовительных организа
ций должны осуществлять через сберега
тельные кассы. Мысль в общем-то не но
вая, довол1,но часто приходится слышать, 
что подобная форма организации расчетов 
якобы возведет надежный заслон различ
ного рода нарушениям, а порой и зло
употреблению своим служебным положени
ем со стороны отдельных работников при
емных пунктов. Позвольте не согласиться с 
такой постановкой вопроса. В конечном 
счете все дело, как мне кажется, упирает
ся в правильность оценки заготовителем 
предлагаемой ему продукции, где же лю
бителю получать денежный эквивалент за
траченному труду, особого значения яе 
имеет. Введение в цепочку взаимоотноше
ний между сдатчиками и приемщиками 
товара еще одного звена — сберега
тельной кассы — только осложнит их, сде
лает еще более непрочными. Кроме этого, 
у любителя появятся дополнительные хло
поты, связанные с и так немалым хож
дением по инстанциям. Между тем время 
дорого для непосредственной работы на 
ферме.

Думается, оптимальным решением проб
лемы явилось бы принятое компетентны
ми органами постановление, обязывающее 
работников заготовительных организаций с 
помощью обществ кролиководов и зверо- 
водов-любителей осуществлять приемку всей 
продукции и денежные расчеты за нее не
посредственно в хозяйствах-производите- 
лях. Можно только представить, какой ко
лоссальный дополнительный резерв времени 
принесло бы такое нововведение. Что же 
касается нечистых на руку людей, спо
собных урвать от трудового заработка лю
бителей какую-то часть в свою пользу, 
то борьба с ними должна вестись не через 
нейтрального посредника — сберегательную 
кассу, а с помощью более эффективного 
и строгого административного и обществен- ' 
ного контроля.

Л . Е. М И Л Л Е Р  
7 2 2 1 9 1 , г. Ф р ун зе, 

А лам един, 
ул . Н екрасова, д . 21

Свалянность волосяного покрова на шкур
ках нутрий устраняю с помощью метал
лической щетки. Делаю это так: свежесня
тую шкурку выворачиваю волосом наружу 
и погружаю на 2...3 ч в воду комнатной 
температуры. Затем, отжав ее, расправляю 
на столе и легкими (без нажима) дви
жениями щетки расчесываю в тех местах, 
где образовались войлочные комки. Путем 
многократных движений щеткой по направ
лению волос удается полностью устранить 
дефект, при этом размокшие в воде свалян
ные пучки не выдергиваются. На щетке 
остается лишь незначительная часть пу
ха, но густота волосяного покрова от этого 
почти не страдает. После расчесывания 
шкурку сушу обычным способом.

П . Н . К У Л И К О В  
3 5 3 7 3 0 , К р асн одар ск и й  край, 

ст . В рю ховецквя, 
ул . К алин ина, д . 20
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Сделай сам
Вешалка-распорка

При забое большого количества кроли
ков много времени тратится на то, чтобы 
подвесить тушку для снятия шкурки и пос
ледующей разделки. Чтобы снизить трудо
емкость этой операции, я сконструировал 
и изготовил вешалку-распорку (рис.). При
способление состоит из следуюпо1х частей:

гайка М5; 4 — крючки из стальной про
волоки с заостренным концом (размеры да
ны в мм). Трубка может вращаться вокруг 
оси крюка.

Забитого кролика прокалываю крючками 
под сухожильями задних ног и подвешиваю 
на крюк. Нагрузив распорки, приступаю к 
снятию шкурки и разделке первой тушки. 
На освободившуюся вешалку помещаю оче
редную забитую особь и начинаю обработку 
второй тушки и т. д., как на конвейере.

1 — трубка из любого металла; 2 — крюк 
для подвешивания из стальной проволоки 
(в основании нарезается резьба М5); 3 —

Для зимних 
окролов

с  каждым годом все большую попу
лярность у кролиководов приобретает круг
логодичное разведение животных. Понятно, 
конечно, что зимой содержание поголовья 
усложняется, но те выгоды, которые дает 
такой «конвейер», сторицей окупают все рас
ходы.

Главным условием успешных зимних 
окролов является создание благоприятной 
среды для самки, а говоря проще — соот
ветствующая подготовка гнездового ящика. 
Любителей, пренебрегающих этим, как пра
вило, ожидает неудача, степень вероятности 
которой возрастает по мере усиления мо
розов.

Я делаю гнездовой ящик размером 50Х 
Х 40Х30 см из твердых пород древесины, 
плотно пригоняя все детали одна к одной. 
Верхняя крышка съемная (или открываю-

В. п. АЛЯКИН 
456021, г. Сим Челябинской обл„ 

ул. К ирой , д. 22, кв. 26

щ аяся), в боковой стенке вырезается лаз 
(15X15 см). При возможности желатель
но также утеплить ящик какой-либо обив
кой.

Перед окролом гнездо должно быть хо
рошо очищено и продезинфицировано.

За день-два до родов в ящике устраивается 
подстилка (высота 10...15 см) из сена, овся
ной соломы или тонкой древесной струж
ки. В случае, если вы предпочли сено, необ
ходимо до появления малышей проверять 
его наличие (поскольку- крольчиха всегда 
не прочь попробовать травку на зуб) и при 
необходимости добавить.

Окончательное обустройство гнезда сам
ка осуществит без вашего участия.

И еще одна небольшая деталь: возле 
крольчихи, вот-вот собирающейся стать ма
терью, обязательно помещаю в консервных 
банках слегка подсоленную воду и снег.

Г. и. Ш Е В К У Н О В  
3 4 9 9 2 0 , г. Лисичанск 

В ор ош и л овгр адск ой  об л .,  
пр. Л ен и н а, д . 31

Спрашивайте —  

отвечаем
Как правильно обращаться с кро

ликами при осмотре? (Котов Е. Г., 
Кемеровская обл.)

При осмотре взрослых особей по
ступают следующим образом. Про
пускают уши кролика между указа
тельным и средним пальцами руки, 
оттягивают голову несколько назад 
и крепко прихватывают шкурку на 
спине. В таком положении кролики 
обычно не дергаются, не царапаются 
и дают себя осмотреть. При пере
носке животного, помимо этого, его 
левой рукой поддерживают снизу и

слегка прижимают к себе. Для бо
лее детального осмотра и проведения 
различных процедур взрослых кроли
ков лучше фиксировать в специаль
ных станках, где надежно закреп
ляют голову и конечности. Молод
няк для осмотра берут тем же прие
мом, что и взрослых. При опреде
лении пола или убоя крольчат лучше 
брать за шкурку в области поясницы. 
Если нужно вытащить кролика из 
клетки, сначала убирают поилку, кор
мушку и подстилку, перекрывают 
гнездовое отделение, затем его акку
ратно достают, стараясь, чтобы он 
не цеплялся лапами за пол и не сор
вал когти.

Хозяйке на заметку

Копчение мяса

Копченое мясо нутрий необыкновенно 
вкусное. Заготавливаю его впрок следую
щим образом. Тушки освобождаю от внут
ренностей, тщательно промываю холодной 
водой и окунаю в слабый раствор уксуса. 
После этого укладываю их в большую эма
лированную кастрюлю и заливаю рассолом. 
На тушку массой 2,5...3 кг требуется 0,5 ста
кана соли, чайная ложка красного или чер
ного молотого перца, 1...2 щепотки корианд
ра и несколько лавровых листиков. Воду 
перед приготовлением рассола кипячу, 
процеживаю и остужаю, а затем кладу в 
нее специи.

Чтобы тушки лежали плотно, наклады
ваю на них кружок с гнетом. Так они стоят
3...4 дн., в течение которых их несколько 
раз перекладываю. После окончания посо
ла тушки обсушиваю и заворачиваю в мар
лю.

K onw  мясо в большой металлической 
бочке без дна и крышки. В сухую погоду 
устанавливаю ее во дворе. Сверху кладу 
жердочки — вешала для продуктов и за
крываю мокрой мешковиной.

Для копчения пригодны лиственные по
роды деревьев, особенно хороши череш
ня, слива, дуб. Не годятся смолистые дро
ва из сосны, ели, придающие продукту горь
коватый вкус. Продолжительность горячего 
копчения от 4 до 6 ч, что зависит от массы 
тушки, температуры дыма. Так как мясо 
нутрии сравнительно жирное, нужно сле
дить, чтобы не было загорания.

Готовность продукта определяю заост
ренной лучиной или длинной иглой, кото
рая должна свободно входить в мякоть 
до самой кости. После снятия марли туш
ка выглядит очень аппетитно и издает 
приятный аромат. После охлаждения мясо 
готово к употреблению. Храню его в тем
ном прохладном месте в подвешенном со
стоянии.

М . М . П А Ш Н Ы К  
2 8 5 3 1 7 , с . Ильницы  И вано-Ф р анковск ой  обл .,

ул. Франко, д. 5

Разварной кролик с гренками. Убив 
кролика, сняв шкурку и выпотрошив, 
тушку старательно обмывают и выно
сят в погреб на одни или двое суток, 
от чего мясо делается более мягким.

Принеся затем его на кухню, разре
зают спинку и задние окорочка на равные 
кусочки, кладут немного белого перца, 
десять луковиц величиной в лесной орех, 
1/2 головки чеснока, немного гвоздики, 
сок от одного лимона и начинают варить.

Когда мясо сварится, берут столовую 
ложку муки, растирают с топленым мас
лом, разбавляют бульоном и ставят ки
пятить минут на десять, постоянно ме
шая, чтобы не образовалось пленок.

Отставить кастрюльку, взять два яич
ных желтка, вылить в чайную чашку, 
положить туда кусочек сливочного мас
ла, натертого мускатного ореха, все рас
тереть и вылить в оставленную каст
рюльку, положить туда же разваривший
ся лук и чеснок и немного подогреть, 
не давая кипеть, и полученным соусом 
облить положенные на 0людо кусочки 
вареного кролика.
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О
сновные потери в звероводстве по 
причине падежа животных, как из
вестно, связаны с заболеваниями али
ментарного (кормового) происхож
дения. Наибольший отход происхо
дит в ответственные периоды жизни 
зверей — беременность, щенение, 
.шктация и первые две недели после отъема 

молодняка.
Профилактика этих заболеваний бази

руется в первую очередь на ветеринарно- 
санитарной экспертизе кормов, осущест
вляемой ныне в сочетании с другими приема
ми. Опыт свидетельствует, что это обеспе
чивает высокую репродуктивную способ
ность «зверей и отсутствие массовой забо
леваемости, обусловленной недоброкачест
венностью кормов или неполноценностью 
рационов. Так, в совхозе «Пушкинский» 
на протяжении ряда лет сохраняется ста
бильно высокий выход молодняка. Напри
мер, в 1985 г. на каждую основную сам
ку зарегистрировано в среднем щенков: по 
лисице — 5,5: песцу — 9,12; соболю — 
2",5; норке — 5,6, По отдельным типам 
норок этот показатель составил: серебристо
голубая — 6,0; темно-коричневая — 5,8; 
пастель — 5,7; ампалосеребристая — 5,8; 
сапфир — 5,2; мойлалеутская — 4,6: янтарь- 
сапфир — 4,9. Как видно из приведен
ных цифр, показатели воспроизводства вы
сокие. При этом надо учесть, что в стаде 
зверей совхоза существенный процент за
нимают цветные норки, красные лисицы и 
др. типы, во многих хозяйствах отличаю
щиеся пониженной воспроизводительной 
способностью.

Следует подчеркнуть, что перечисленные 
выше результаты достигнуты при благопо
лучии хозяйства по алеутской болезни но
рок и другим заразным заболеваниям пуш
ных зверей, т. е. на основе проведения 
предупреждающих мер, которые в данный 
момент не служат предметом нашего рас
смотрения, но без которых, разумеется, 
окажутся менее эффективными и все осталь
ные приемы.

Для профилактики заболеваний алимен
тарного происхождения осуществляется 
комплекс мероприятий, многие из которых 
общеизвестны и выполняются с небольши
ми различиями во всех хозяйствах. Напри
мер, все знают, что для предотвраще
ния желудочно-кишечных расстройств и 
отравлений необходимо убирать несъеден- 
ный корм, мыть кормовые столики (полоч
ки) и поилки. И эта работа проводится 
во всех хозяйствах, хотя и с некото
рыми различиями по срочности ее испол
нения. Поэтому нет необходимости изла
гать многочисленные общие ветеринарно- 
санитарные правила, а целесообразно сфор
мулировать и выделить семь, на мой взгляд, 
наиболее важных принципов профилактики.

Ветеринарно-санитарная экспертиза кор
мов включает в себя заблаговременную 
органолептическую (сенсорную) и лабора
торную экспертизу поступающих. продук
тов и ежедневную органолептическую оцен
ку всех ингредиентов рациона непосред
ственно перед замесом с целью решения 
вопроса о допуске их к скармливанию. Для 
выполнения этой работы в совхозе поль
зуются единой классификацией кормов в 
зависимости от их качества: доброкачествен
ные (пригодные для использования в сы
ром виде без дополнительной обработки), 
условно годные (продукты, утратившие ка
чество лишь частично и пригодные для 
скармливания после специальной обработ
ки), недоброкачественные (непригодные для 
зверей ни в сыром, ни в вареном виде).

Доброкачественность обусловливаем на
личием усвояемых питательных веществ при 
одновременном отсутствии патогенных и
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токсигенных микроорганизмов, посторонних 
химических веществ, растительных и про
чих ядов, механических примесей, а также 
продуктов порчи. Соответственно этому раз
личаем доброкачественность по инфициро- 
ванности (инвазированности), токсичности 
и свежести. Некачественный по указан
ным критериям корм без специальной об
работки может вызвать заболевание или 
гибель зверей, из-за чего его относим к 
условно годному или недоброкачественному.

Пригодные для скармливания продукты 
не все одинаковы, поэтому их делим на 
безупречные (диетические), в начальной 
стадии порчи и потенциально опасные. 
К первым относим такие источники пита
ния зверей, которые при использовании 
(в соответствии с физиологическими нор
мами) не вызывают патологию у живот
ных, а их доброкачественность можно 
быстро подтвердить сенсорно (мясо, рыба, 
творог и др.). К потенциально опасным — 
корма, используемые в ограниченном коли
честве и отличаю1циеся несовершенством 
технологии их получения или методов са
нитарной оценки, быстро портящиеся при 
хранении и недоступные для экстренной 
органолептической экспертизы (куколка ту
тового шелкопряда, рыбная мука, замени
тель цельного молока, дрожжи кормовые, 
разнорыбица, рыбоотходы, мясо и субпро
дукты морских животных, шроты, жмыхи). 
Чаще всего встречается контаминация 
(загрязнение) продуктов микроорганизма
ми и их токсинами, окисление и загнива
ние, содержание ядовитых веществ. Уста
новить эти виды порчи органолептически 
чаще всего нел1>зя, а лабораторно физи
чески невозможно обследовать каждую упа
ковку (мешок, брикет). К тому же пере
численные корма часто поступают нека
чественными или быстро портятся на месте. 
Корма в начальной стадии порчи зани
мают промежуточное положение между 
диетическими и условно годными.

Определение доброкачественности кормов 
проводим повседневно. Их инфицирован- 
ность устанавливают на мясорыбоперера
батывающих предприятиях, где продукт 
проходит первичную ветсанэкспертизу, а 
токсичность и свежесть в обязательном по
рядке определяем в хозяйстве. Племенным 
животным на протяжении всего года, и в 
особенности в период беременности, даем 
только доброкачественные корма; условно 
годные допускаем в замес только после 
их обезвреживания, причем племенным зве

рям ограничиваем до минимума. Некачест
венные источники питания зверей обычно 
не используем. Иногда, при соблюдении 
ветсанправил (отдельное хранение и пере
работка, транспортировка и т. п.) некачест
венные продукты используем забойным зве
рям, внимательно следя за последствиями.

Допускаем в замес тот или иной корм 
только по заключению ветврача, которое 
может быть отменено вышестоящим по дол
жности ветеринарным работником.

Все крупные партии кормов по мере 
поступления подвергаем исследованиям не
посредственно в лаборатории хозяйства 
или в областной ветеринарной лаборатории. 
Мясо-рыбные — исследуем на общую бак
териальную обсемененность, содержание 
аминоаммиачного азота (ААА) и летучих 
жирных кислот (Л Ж К ), величину перекис- 
ного и кислотного чисел, наличие альдеги
дов (эти три показателя для свободного и 
«связанного» жира),сероводорода, аммиака, 
хлоридов, солей тяжелых металлов; расти
тельные — на наличие химических ядов и 
микотоксинов. В случае заболевания зверей 
подозрительные продукты исследуем также 
на наличие того возбудителя, который выде
лен из органов павших животных.

Если при помощи лабораторных и орга
нолептических исследований не удается оп
ределить доброкачественность корма из-за 
неясных результатов, ставим биопробу на 
зверях наименее резистентных пород (ти
пов) из имеющихся в распоряжении.

Групповая диетотерапия — один из важ
нейших приемов, обеспечивающих высокую 
продуктивность и надежную ветеринарную 
защиту животных от многих заболеваний. 
Она особенно необходима в напряженные 
биологические периоды жизни зверей (гон, 
0временность, лактация и отсадка молод
няка). Для ее осуществления отбираем и 
резервируем безупречные по качеству кор
ма, которые храним в отдельных холодиль
ных камерах с наиболее низкой темпера
турой. Разделение продуктов на группы по 
качеству дает возможность скармливать их 
дифференцированно в зависимости от фи
зиологического состояния (биологического 
периода жизни) зверей, что равноценно ле
чебному кормлению. Вероятность наличия 
значительного количества скрытобольных 
(нуждающихся в диетотерапии) особей в об
щей массе поголовья обусловливается двумя 
обстоятельствами. Во-первых, в период за
боя зверей стараемся максимально исполь
зовать условно годные корма, так как в
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случае падежа зверей их шкурки имеют 
полную товарную стоимость. Во-вторых, не- 
возмсжмо избежать скармливания кормов, 
подвергшихся при хранении хотя бы не
значительной окислительной порче или об
ладающих нежелательной активностью в от
ношении витаминов и минеральных ве- 
шеста Отсюда создается постоянная угроза 
развития дефицитных состояний организма 
зверей по многим питательным веществам.

Групповая диетотерапия не ограничивает
ся лишь сроками напряженных биологи
ческих периодов жизни зверей. Так, при 
массовом гастроэнтерите соболей, возникаю
щем в летний период, высокий профи
лактический и лечебный эффект достигали 
от включения в рацион свежих яблок (по 
'8..Л0 г на порцию), при неимеющей стро
гой сезонности дистрофии печени зверей — 
сырой непищевой говяжьей печени (5...8 г 
на порцию) и т. д.

Потенциально опасные корма в напря
женные биологические периоды не при
меняем, поскольку от качества и полно
ценности рационов во время беременности, 
лактации и выращивания молодняка зависит 
дальнейшая продуктивность стада. Если же 
кормовая обстановка вынуждает их исполь
зовать хотя бы в небольшом количестве, 
то вводим их в рацион только после тер
мической обработки.

Иногда вынуждены допускать повышен
ное количество вареных кормов в условиях 
хорошей обеспеченности витаминами. В спе
циальных опытах, в частности на хорьках, 
показано, что полная замена в течение 
45 дн. сырого корма автоклавированным не 
сказалась отрицательно ни на здоровье бе
ременных и лактирующих самок, ни на их 
продуктивности (Вачугова, Слугин, 1983).

Контроль за эффективностью термическо
го обезвреживания продуктов осуществля
ем несколькими приемами: органолептиче
ские исследования проваренного корма 
(должен легко разминаться пальцами), из
мерение давления пара и температуры сме
си, выборочные бактериологические иссле
дования корма на стерильность, учет вре
мени обработки. Оптимальный режим варки 
дробный: вечером варим мясо-рыбные про
дукты 2 ч при температуре 110...120°, а 
утром в них добавляем зерно и дополни
тельно провариваем 1,5 ч при той же темпе
ратуре. Но варка обезвреживает не все ток
сические продукты, поэтому процесс за
кладки их в котлы проходит под строгим 
контролем врача. Термической обработке 
целесообразно подвергать условно годные 
корма. В период беременности варим лишь 
свежие свиные и бараньи мясо и субпро
дукты, тиаминазосодержащую рыбу (иногда 
и рыбу, содержащую триметиламиноксид), 
зерно.

В крупных хозяйствах переработка корма 
в летнее время превышает 50_ т в сутки, 
что делает физически невозможным для 
ветврача перебрать его руками, с тем чтобы 
определить доброкачественность. Поэтому в 
кормоцехе и холодильнике привлекаем рабо
чих к сортировке кормов по качеству и 
видовому составу. Мы сформировали посто
янный контингент из лучших рабочих и обу
чили их основам органолептической оценки 
продуктов и определению их видовой при
надлежности. Они осуществляют предвари
тельную сортировку при разгрузке кормов, 
закладке их на хранение, доставке в цех 
переработки, перед замесом и варкой. Вет
врач же контролирует проведение этих 
работ и, если требуется, вносит коррективы. 
Благодаря этому принципу в совхозе «Пуш
кинский» уже на протяжении 25 лет не на
блюдалось случаев массового заболевания 
зверей, обусловленных ошибками в экспер
тизе кормов.

Т а б л и ц а  I

/

Препараты

Дозы, мг на гол. 2 раза в сутки

февраль апрель май июнь июль

1 8 - 2 4 7— 14 19—23 11— 17 1—7.
1 3 -1 9 16—21 6 — 14 3— 10 1 8 -2 4 3 - 9

лисица и песец норка и хорек лисица и песец норка R хорек

П ен и ц и л л и н _ 2 0 5 5
Т етр ацикл ин 30* 20 — 15 15 — 20 — — —

Э ритр ом ицин — — 15 — — 15 — _ 5 15«*
У р отроп ин 100* 10 10
Л евом и ц ети н — ___ ___ _ ___ 15 ___ ___ 5 15**
Ф у р а  зо л  и дон 30* 20 10 15 15 20 20 5 ___

П ол и м и к си н ___ 15 ___ ___ ___ ___ 20 _ —

Т р и бр и ссен ___ 75 ___ ___ • ___ ___ ___ ___

О риприм — — — — — 30 ___ 5 ___ ___

К аи ав ети н 15**
О кситетрацикл ин 15**
Д и 1'идростре^1Томицин — ___ ___ 10 10 ___ ___ 5 ___ ___

Б иом ици н ___ ___ ___ _ ___ ___ ___ ■___ 5 5
Н ор су л ь ф а зо л 10 10

П р и м е ч а н и я ;  •  —  од и н  р а з  в сутки; • •  — д о зы  только д л я  п есц а .

Проморозка сырых мясо-рыбных кормов 
уменьшает количество находящихся в них 
микробов в 10...20 и более раз (до 60), в 
т. ч. и некоторых патогенных, губитель
но действует на паразитических червей 
(Дубницкий, Вачугова, Слугин, Joukslanhti 
и др.). Поэтому их промораживание при 
температуре не выше — 15 °С в течение
5...10 суток уменьшает риск возникновения 
заболеваний зверей. На протяжении ряда 
лет в нашем хозяйстве в период с января— 
марта по июнь—июль не используется 
в корм ни одного грамма непромороженных 
мясных (рыбных) продуктов, что в общем 
комплексе профилактических мероприятий, 
несомненно, сыграло положительную роль 
в достижении высоких производственных 
результатов.

Групповую фармакопрофилактику при 
масштабах современного звероводства труд
но избежать. Особую опасность для зверей 
представляют низкое санитарное качество 
кормов и неудовлетворительная обеспечен
ность рационов источниками витаминов в 
напряженные биологические периоды их 
жизни. В это время животные чувствитель
ны к воздействию различных токсинов, 
микроорганизмов и дефициту питательных

вещйств. Так, повышенная микробная об- 
семененность продуктов (более 1 млн. мик
робов в 1 г корма) даже без учета на
личия патогенных микроорганизмов отри
цательно влияет на кроветворную и 
ферментную систему пушных зверей 
( Joukslahti и др., 1980), вследствие чего сни
жается деловой выход щенков. Нередко 
регистрируются и иммунодефицитные со
стояния. Поэтому кратковременные добав
ки антибактериальных средств (антибиоти
ков, нитрофуранов, сульфаниламидов и др.) 
в этот период скорее всего необходимы.

Для получения лучшего эффекта и во 
избежание развития антибиотикоустойчнво- 
сти у микробов антибактериальные препа
раты обязательно применяем в сочетании 
и с учетом их совместимости. Фактиче
ские даты добавок таких препаратов в 
корм зверям и их дозировки испытаны 
в ряде хозяйств (табл. 1), и результаты 
щенения все эти годы были очень высо
кими.

В беременность и лактацию потребность 
пушных зверей в витаминах существенно 
возрастает, и не всегда она может быть 
удовлетворена, например, по тиамину за

Т а б л и ц а  2

Витамины
Дозы, мг на гол. в сутки

март апрель май июнь

Н орка, хо р ек , собол ь

в, 2 .5 2 ,5 2 ,5 ...5 ,0 2 ,5 ...5 ,0
в. 3 ,0 3 ,0 3 ,0 .,.6 ,0 __
в,. 0 .2 0 ,2 0 ,2 ...0 ,4 0 .2 ...0 .4
с 5 .0 10,0 1 0 ,0 ...2 0 ,0 10,0
Е 8 ,0 8 ,0 8 ,0 8,0

П уш новит 6 0 0 6 0 0 6 0 0 600**

Л и си ц а, п есец

В, 5 ,0 5 ,0 5 .0 5 ,0
Вг 6 ,0 6 ,0 6 ,0 6 ,0
В , 0 ,5 0 ,5 0 ,5 0 ,5
С 1 0 0 ...1 5 0 » 150 150 __

в„ 0 ,7 5 — — _
Е 15 ,0 15,0 15,0 —

Т ет р ав и т , и. е.
(д о з а  п о  Д ) — 5 0 0 500 __

П уш н ов и т 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 300>»

П р и м еч ан и я : •  —  д о з а  д л я  п есц о в  5 0  мг; • •  —  3 0 0  м г в р асч ете на 100  ккал.
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счет поступления с кормом даже при 
отсутствии в рационе рыбы, содержащей 
тиаминазу. В лаборатории совхоза устано
вили, что в кормосмеси, взятой непосред
ственно на ферме через 1...2 ч после её 
раздачи, оставалось едва доходящее до 
нормы количество витаминов группы В 
(вследствие неизбежного распада), хотя по 
табличным данным оно должно было быть 
в 2...3 раза выше нормы. Поэтому в мар
те—апреле вводим в корм концентраты ви
таминов в повышенной дозировке (табл. 2). 
При этом одновременно существенно увели
чиваем в рационе и массу источников ви
таминов — сырой говяжьей (обычно фас- 
циолезной и дикроцелиозной) печени дово
дим до 5...7 г на 100 ккал корма и ши
роко применяем рыбу, не содержащую тиа
миназу. Конечно, приведенным в таблице
2 дозировкам отдельных витаминов недоста
ет надлежащего научного и экономического 
обоснования, но в практических условиях 
не было выявлено и дискредитирующих 
эту систему факторов.

Сочетание ветсанэкспертизы кормов с 
клиническим контролем за состоянием здо
ровья зверей предотвращает возникновение 
массовых заболеваний алиментарного про
исхождения у животных и повышает их 
продуктивность. Под контролем состояния 
здоровья в первую очередь понимаем об
наружение ранних и доступных для момен
тального сбора ветсанэкспертом клиниче
ских данных, указывающих на отклоне
ния от физиологической нормы. Это мо
жет быть и снижение или утрата аппети
та (контроль за поедаемостью корма), 
депрессия зверей (малая подвижность в 
ожидании корма, отсутствие массовой реак
ции любопытства или испуга на посто
ронние и неожиданные звуки и т. п.), из
менение консистенции и окраски фекалий, 
а также иные проявления нездоровья. 
Кроме того, совершенно необходимо иметь 
ежедневную информацию о количестве пав
ших животных и о появлении новых 
(не наблюдавшихся прежде) патолого-ана- 
томических изменений у павших зверей. 
Для проведения клинического контроля про
водим ежедневный выборочный осмотр всего 
лишь 250...500 норок, на что уходит 10... 
15 мин. Если отклонений не обнаружено, 
значит, корм был доброкачественный. В слу
чае частичной или полной утраты аппе
тита (анорексия), а также при массо
вых расстройствах пищеварения принимаем 
меры по установлению причины. Анорек
сию чаще всего наблюдаем после введе
ния нового (непривычного для зверей) 
или некачественного продукта, а также 
вследствие завышенной дачи вареных кор
мов и других продуктов.

Очень важное место в работе ветеринар
ной службы совхоза занимает анализ ди
намики и причин падежа зверей, что так
же относится к одному из ранних приемов 
выявления неблагополучий на ферме. Если 
падеж в течение 2...3 дн. повышается в 
сравнении с этой же датой в предыду
щие благоприятные годы, принимаем сроч
ные меры к выяснению его причин.

В заключение отмечу, что соблюдение 
сформулированных выше принципов об
щей профилактики массовых заболеваний 
пушных зверей не требует каких-то особых 
усилий и затрат, польза же от этого оче
видная.

В. с . СЛУГИ н, 
заслуженный ветеринарный арач РСФСР, 

главный ветеринарный врач совхоза 
«Пушкинский* Московской обл.

МЕРЫ ПРИНЯТЫ

ф  Группа рабочих Лычковско- 
го зверохозяйства (Днепропетров
ская обл.) написала в редакцию 
о том, что администрация нарушает 
существующий порядок предостав
ления отгулов за работу в выход
ные дни.

Для проверки этого сигнала 
письмо было направлено в област
ной комитет профсоюза работни
ков государственной торговли и по
требительской кооперации. Как 
сообщила его председатель
С. В. Хохлова, указанные факты 
подтвердились. На протяжении 
1984 г. и 5 месяцев т. г. зве
роводы трудились действительно 
без выходных, что соответствую
щим образом зафиксировано в ра
бочих табелях. В нарушение дей
ствующих правил администрация 
не организовала учет явки рабо
чих и служащих на работу и ухо
да с работы, ежемесячно не утвер
ждала графики работы, приказы 
на привлечение рабочих к рабо
те в выходные дни не издава
ла, при увольнении рабочих не 
предоставляла компенсацию за ра
боту в выходные дни. Директо
ру зверохозяйства т. Лебедь и заме
стителю главного бухгалтера 
т. Бондаренко указано на эти не
достатки и предложено предоста
вить рабочим-звероэодам компен
сацию за работу в выходные дни 
за период, не превышающий 2 мес.

Обком профсоюза потребовал 
от правления облпотребсоюза нака
зать виновных и устранить выяв
ленные нарушения.

ф  О неудовлетворительной ор
ганизации приемки шкурок нутрий 
сообщил Н. Г. Клепов (Минусин
ский р-н Красноярского края). 
Аналогичное письмо пришло и от 
Я. М. Кузнецова (Артинский р-н 
Свердловской обл.).

Заявления наших читателей бы
ли рассмотрены Главным управле
нием по производству, заготовкам 
пушнины и лекарственно-техни
ческого сырья Роспотребсоюза. За
меститель начальника этого глав
ка Ю. Т. Матвеенко информирует, 
что проверка подтвердила правиль
ность претензий наших корреспон
дентов. Правлению Артинского 
райпо предложено рассмотреть 
вопрос о соответствии директора 
заготконторы занцмэ?мой должно
сти. За отсутствие надлежащего

контроля за работой заготовитель
ных организаций на местах адми
нистративные взыскания наложены 
на работников заготуправления 
Свердловского облпотребсоюза.

По письму Н. Г. Клепова призна
но целесообразным указать руко
водству Минусинской заготконто
ры на необходимость строгого соб
людения ГОСТов при приемке 
пушно-мехового сырья. Шкурки от 
автора заявления приняты, ему 
принесено извинение.

ф  «У нас в районном центре 
есть приемщик т. Китенбаев, так 
вот, его не касаются никакие рас
ценки, стандарты и прочие норма
тивные документы: принимает про
дукцию, как захочет, точнее, цены 
за нее назначает — ниже некуда». 
Это строки из письма В. А. Пету
хова (Жиздринский р-н Калуж
ской обл.).

Проверить, так ли это на самом 
деле, редакция попросила работ
ников облпотребсоюза. Замести
тель председателя его правления' 
В. П. Скирик сообщает, что за гру
бые нарушения правил приемки 
пушно-мехового сырья заготови
тель освобожден от занимаемой 
должности. Руководству райзагот- 
конторы предложено усилить конт
роль за деятельностью своих ра
ботников.

#  На недостатки в организа
ции приемки шкурок нутрий, а так
же на плохое обеспечение люби
телей металлической сеткой пожа
ловался Ю. И. Дворко (пгт Оржи- 
ца Полтавской обл.).

В ответе начальника заготуправ
ления облпотребсоюза М. Г. Те
рещенко говорится, что приемщи
ку райзаготконторы т. Нестеренко 
за некачественную оценку сырья 
объявлен строгий выговор. Прове
дена аттестация всех заготовите
лей района, во время которой 
проверено их знание основных нор
мативных документов. Что ка
сается металлической сетки, то 
необходимое ее количество нутрие- 
во^-любителю продано.

ф  Г. А. Юхняк (Матвеево- 
Курганский р-н Ростовской обл.) 
остро критиковал деятельность 
местного совета общества кроли
ководов и звероводов-любителей. 
Он, в частности, указывал, что в 
районе плохо организовано снаб
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жение индивидуальных хозяйств 
племенным молодняком, к уходу 
за животными практически не 
привлекаются школьники, слабо ве
дется пропаганда отрасли среди на
селения.

Письмо нашего читателя было 
рассмотрено на расширенном засе
дании президиума райсовета об
щества. Его участники признали 
справедливость высказанных заме
чаний. Председателю президиума 
т, Михайлику было указано на не
обходимость активизации работы. 
Согласно разработанному и утвер
жденному на заседании плану ме
роприятий в 1985 г. в районе бу
дет проведена выставка-продажа 
животных, приняты дополнитель
ные меры к обеспечению всех 
имеющихся заявок на завоз и 
реализацию племмолодняка. Реше
но приступить к созданию в круп
ных селах района первичных орга
низаций общества, а в средних и 
восьмилетних школах — юннат
ских секций.

ф  Разногласия между сдатчи
ком и приемщиком продукции кро
лиководства и нутриеводства — яв
ление довольно обычное. И вполне 
понятное. Но вот как быть, если 
разрешить это противоречие, ког
да дело «пошло на принцип», 
не могут, а точнее, не хотят ра
ботники потребсоюза. Об этом 
спрашивал А. Ф. Зимин (Сарканд- 
ский р-н Талды-Курганской обл.). 
И далее он высказывал предпо
ложение, что на защиту прав лю
бителей, наверное, «грудью» встает 
общество кролиководов и зверово
дов, но вот беда: в районе, на тер
ритории которого проживает наш 
читатель, такая организация до сих 
пор не создана.

Прокомментировать это письмо

редакция попросила начальника 
управления заготовок облпотреб
союза Г. К. Искакова. «Специаль
но созданная комиссия проверила 
правильность определения сорт
ности и дефектности сданных тов. 
Зиминым нутриевых шкурок. Бы
ло установлено, что назначенная 
цена соответствует качеству сырья, 
с чем заявитель после компетент
ного объяснения согласился». Вме
сте с тем было отмечено, что за
готовитель т. Имангалиев созна
тельно пошел на конфликт с лЪ- 
бителем, отказавшись подробно 
объяснить положения нового 
ГОСТа на шкурки нутрии невыде
ланные, за что ему объявлен стро
гий выговор. В районном центре 
открыт приемо-заготовительный 
пункт, оборудованный весоизмери
тельными приборами и наглядны
ми пособиями. Начато строитель
ство такого же пункта на цент
ральной усадьбе колхоза «Энер
гия».

Принято решение о создании 
Саркандской районной организа
ции общества Казкроликозверовод.

ф  О плохой подготовке прием
щиков пушно-мехового сырья сооб
щили В. Е. Давиденко (г. Павло
град Днепропетровской обл.) и 
Н. С. Любова (г. Шахты Ростов
ской обл .). В обоих случаях низкая 
квалификация заготовителей по
служила причиной занижения 
стоимости нутриевых шкурок.

В ответах, присланных руководи
телями соответствующих райзагот- 
контор П. А. Наумовским и 
А. В. Богдашовым, говорится, что 
нарушения действительно были. 
Работники, их допустившие, от 
приемки пушно-мехового сырья от
странены, на них наложены дис
циплинарные взыскания.

И з прошлых
публикаций

«Главный итог»
Так называлась статья директора Дернов- 

ской средней школы Киверцовского района 
Волынской области Е. М. Возняка («Кро
лиководство и звероводство», 1985, №  2, 
с. 18), в которой было высказано поже
лание об установлении более тесных свя
зей L Цуманским зверохозяйством, 
строительстве последним в порядке шеф
ской помощи школьного крольчатника.

В ответе на материал, присланном за
местителем председателя правления обл
потребсоюза В. А. Толкачевым, сообщается, 
что поставленный тоа Возняком вопрос ре
шен положительно. Специальным распоря
жением облпотребсоюза за № 290-р о,т 
22.05.1985 г. Цуманскому коопзвероплемхо- 
зу перечислено 3,0 тыс. руб. с указанием

По следам наших выступлений
использовать эти средства на строитель
ство ученической фермы.

Строки из писем
Под таким заголовком во 2-м номере 

нашего журнала за т. г. был опубликован 
обзор читательской почты. В нем, в част
ности, говорилось о тревожном сигнале, 
присланном в редакцию председателем пре
зидиума Павлодарского областного совета 
общества Казкроликозверовод А. П. Во
робьевым.

Публикация была рассмотрена исполко
мом областного Совета народных депута
тов. Реакция авторитетного органа лако
нична: «Помещение местной организации 
общества Казкроликозверовод будет пре
доставлено в текущем году. Заместитель 
председателя облисполкома А. Половников».

СПОСОБЫ ВЫДЕЛКИ КРОЛИЧЬИХ 
Ш КУР

Как только К0Ж4 высушится, приступа
ют к следующему; ее сильно смазывают 
маслом (дешевым, не употребляемым •  пи
щу) до такой степени, чтобы она была им 
пропитана до иасьацения. Затем начинают 
мять кожу, так как необходимо придать 
ей мягкость. Необходимым инструментом 
для этого является простая веревка тол- 
лциной в мизинец и при(1лизительно 9... 
10 вершков длины (1 вершок=°>44, 45 мм.— 
Ред.). Ее укрепляют вдоль косяка двери 
за оба конца не натягивая. Т^вким образом 
укрепленная веревка образует полукруг. За
тем берут шкурку и, введя в полукруг, 
быстро трут ее взад и вперед, так, что 
места, соприкасающиеся с веревкой, на
греваются. При этом кожу снова смазыва
ют маслом и таким образом трут ее до 
тех пор, пока она не сделается со
вершенно мягкой. Это совсем нетрудная 
ра(}ота. Самое трудное — выделать края 
шкурок, так как захват слишком мал, но< 
вооружась терпением, это все-таки хорошо 
удается. Если работа была произаедена 
небрежно, шкурка через некоторое время 
снова твердеет.

Покончив со смягчением шкурки, ее 
слегка намачивают чистой водой при по
мощи щетки к затем обвертывают •  полотно, 
чтобы помещать испарению. Шкурка нахо
дится в таком положении 12...14 ч, затем 
ее берут, разделяют посередине живота и 
приступают к очистке меэд{И|1.

Вооружившись острым ножом, отделяем 
тоненькую пленку, покрывающую мездру, 
затем, взяв пленку пальцами, начинаем 
снимать ее до конца. Если эта операция 
была произведена удачно, то кожа примет 
белый цвет с кремоватым оттенком.

Остается очистить шкурку от масла и 
придать меху глянец. Эта последняя опе
рация должна быть аккуратно выполнена, в 
противном случае мех будет тусклый и 
впоследствии засалится.

Возьмите гипсового порошка и натрите 
им шкурку со стороны меха и кожи та-

- КИМ образом, что(5ы гипс всюду проник. 
Если найдете, что она достаточно натерта, 
то начинайте ее колотить тонкой палк^, 
чтобы гипс осыпался. Так шкурка будет 
очищена от жира. Затем возьмите очень 
мелких сухих дубовых опилок и натрите 
ими кожу и мех, снова поколотите ее, и 
шкурка станет после этого еще глянцевое. 
(«Вестник кролиководства*, Ni 6, 1912 г.)

О  PЛ ЗвEД EiШ I^ КРОЛИКОВ
Кролики не болыпе, чем /фугие живот

ные, боятся жары, холода, сьфости. Однако, 
с условием, что вы поместите его в бдпго- 
прилную среду» W  *>•• и«*дет чис«иу, 
и хороший корм, и чем безискусствен- 
нее, эти условия, тем больше вы можете 
надеяться на успех. Веля будет* уяелять 
меньше забот чистке помещеняя, вы скоро 
заметите в крольчатнюш дурной запах, а 
затем увеличивается и смартяость живот- 
рях. m  надрываетесь над этой мало за
нимательной работой, к которЫк при том « е  

, вы и не ПРИ1Р4КЛИ, 0ТСЮД11 ц появляется 
^WepameHHt к эиаду ям у. а в скором 
н авт ян  его П <̂ poce<rW"
(tfifcrmK Ni I, (9 li лЛ
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В
 настоящее время применяют 
два способа содержания: с 
бассейнами для купания зве
рей и без них.

Наилучший вариант безвод
ной системы предусматрива

ет круглогодичное содержание жи
вотных в капитальных зданиях 
с регулируемым микроклиматом в 
многоярусных сетчатых выгулах 
без домиков, подстилки, с авто
матическим поением и механи
ческой уборкой навоза. Кормление 
животных сухими полнорационны
ми гранулированными комбикорма
ми. Эта система получила рас
пространение на крупных государ
ственных и кооперативных фермах.

При безводном содержании зна
чительно дешевле клетки (выгу- 
лы), проще уход за зверьми, мень
ше на 10...20 % расходуется кор
мов. Однако закрытые помещения 
дорогостоящие, в них устанавли
вается специальное оборудование 
для поения и кормления нутрий. 
Отсутствие воды для купания ли
шает животных естественного мо
циона, физических нагрузок при 
плавании и нырянии, у них затор
маживается рефлекс расчесывания 
волос. У взрослых особей все 
это приводит к заметным измене
ниям в обмене веществ: увеличи
вается отложение жира, снижается 
оплодотворяемость, а у молодняка 
старше 6...7 мес ухудшается качест
во шкурок (за счет появления 
таких дефектов опушения, как сва
лян ность, потертость и недоразви
тость волоса).

На жизнедеятельность нутрий в 
неменьшей степени влияет темпе
ратура воздуха. В районах с непро
должительной и мягкой зимой 
клетки размещают под открытым 
небом. В более холодных облас
тях применяют комбинированный 
способ: домики устанавливают в са
раях, а выгулы — снаружи. В за
крытых помещениях зверей разме
щают в многоярусных сетчатых 
клетках без подстилки. При этом

КОНСУЛЬТАЦИЯ

Содержание нутрий
надо помнить, что температура 
воздуха в сарае должна быть 
не ниже -(-15 °С, особенно во вре
мя щенения самок зимой.

Стационарная наземная клетка 
(рис. 1) состоит из домика (гнез
да) — 1, выгула — 2 и бассей
на (водоема) — 3. Для ее строи
тельства используют различные ма
териалы: цемент, кирпич, доски 
и т. д. Из бетона делают стен
ки домика и выгула, пол клетки; 
стенки можно строить также из 
кирпича с последующим оштукату
риванием.

Для самки с 5...7 щенками или 
при семейном разведении двух
трех особей, а также для 5...8 гол. 
отсаженного молодняка домик дол
жен иметь следующие размеры 
(здесь и далее размеры оборудова
ния даны в см): длина — 100, 
ширина — 60...80, высота передней 
стенки — 70, задней — 50. Они 
бывают одно- и двукамерные (по
следние применяют для длительно
го содержания нутрий в мороз
ную погоду). В целях экономии 
строительных материалов домики 
сооружают попарно, с общей боко
вой стенкой. Одну камеру исполь
зуют как кормовое отделение, дру
гую — как гнездо. Кормовое от
деление располагает лазом, через 
который животное попадает в вы
гул. Лаз делают квадратным, раз
мером 20X 20; для уменьшения 
сквозняков его устраивают около 
совмещенной стенки. Домики 
должны быть сухими и теплыми, 
без щелей. В наземных клетках

их не рекомендуется углублять в 
землю — от промерзания это не 
предохранит, а вот сырость по
явится.

Выгул предназначен для моциона 
животных, в теплое время года 
сюда кладут корм. Размеры выгу- 
лов имеют значительные колеба
ния: длина 100...250, ширина —
80... 140. Нутрии, имея цепкие пе
редние лапы, хорошо лазают, по
этому высота оштукатуренных сте
нок открытых выгулов должна быть 
не ниже 80; при меньших разме
рах по периметру стен навешива
ют козырек шириной 30. Пол в вы
гулах имеет наклон в сторону бас
сейна.

Бассейн делают по ширине выгу
ла (длина 60...80, глубина 30...40). 
Наполняют его с помощью общего 
лотка, проходящего вдоль внешней 
стенки водоема, или с помощью 
подведенных к каждому из них 
труб. Для сооружения изолирован
ных купален используют бетониро
ванный желоб, который разделяют 
глухими перегородками. Грязную 
воду сливают через отверстие в дне 
(зaкpывaetcя пробкой) в канал, 
расположенный ниже уровня водо
емов по всему ряду клеток. 
В него же через внешнюю стенку 
сливается избыток воды. Этот спо
соб заполнения и уборки бассей
нов довольно трудоемкий, но самый 
гигиеничный. Нельзя забывать, что 
нутрии не только купаются в водо
еме, но и пьют из него воду.

Широко используется и такой 
прием заполнения и очистки бас
сейнов, когда вода (как чистая, так 
и грязная) поступает или удаляет
ся из них в общий канал через 
вертикальные щели шириной 2,5...3 
в торцовой стенке купальни. Иногда 
эту стенку делают из сетки с раз
мером ячеи 2,5X 2,5  (ширина ще
лей и размер ячеи выбраны с 
учетом способности новорожден
ных щенков пролезать в отверстия). 
Наполняют или спускают воду из 
таких водоемов с помощью задвиж
ки, расположенной в конце канала. 
Конечно, этот способ довольно 
прост, но при этом может иметь
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место быстрое распространение ин
фекционных заболеваний.

Недостаток наземных стацио
нарных клеток заключается в том, 
что бетонные домики холодные, а 
уборка гнезд, выгулов, бассейнов и 
каналов, а также раздача корма и 
вывозка навоза ведутся вручную. 
И з-за отсутствия дверок ловить в 
них нутрий неудобно. Кроме того, 
часть зерновых кормов расхищают 
птицы, да и стоимость таких клеток 
довольно высокая.

Другой вариант клетки (рис. 2) 
состоит из домика и сетчатого вы
гула с дверкой. Клетки устанавли
вают на ножках высотой 70...80. 
Домик делают из двух слоев 
шпунтованных досок с прокладкой 
из толя (длина — 60...70, шири
на — 80...90, высота передней 
стенки — 60, задней — 40, лаз в 
выгул — 2 0 X 2 0 ). Внутри его оби
вают сеткой. Пол бетонируют (тол
щина 3...5); крышу навешивают на 
шарнирах.

Каркас выгула сваривают из ме
таллических прутьев диаметром 
0,8...1 и обтягивают сеткой. На бо
ковые стенки и потолок исполь
зуют сетку с ячеей 2,5 X 2,5, на 
пол — 1,6X 4,8 (предупреждает 
от травм). Размер выгула: 120... 
200Х 80...90Х 40...50. В середине 
боковой стенки располагают двер
ку (6 0 X 5 0 ). Напротив нее на сет
чатом дне размещают бетониро
ванный кормовой столик: толщи
на — 5, ширина — 60 и дли
на — 80...90, по его краям бортики 
высотой 7...8. Пьют нутрии из 
ванн или различных поилок (ем
костью около 2 л ), которые из
готавливают из материалов, устой
чивых к погрызанию животными 
(металл, керамика и т. д .).

В районах с непродолжительным 
холодным периодом можно уста
навливать в закрытых помещениях 
домики, а вы гулы с купальнями 
размещать снаружи. В холодную  
погоду лаз в выгул перекрывают, 
закладывают в домик больше под
стилки и туда же кладут корм. 
Для подстилки используют солому, 
древесную стружку, сухие листья, 
мох и т. п.

В зонах с умеренным и холод
ным климатом успешное разведе
ние нутрий вне закрытых помеще
ний невозможно. Их можно 
строить панельно-засыпными, из 
кирпича или легких строительных 
материалов. Основное требование к 
ним — поддержание оптимальной 
температуры воздуха ( + 1 5  °С ), 
особенно зимой. В тех же районах, 
где зима длится более трех меся
цев, лучше строить сараи с отоп
лением.

Для содержания зверей основ
ного стада (самка с  10 щенками 
до 2-мес возраста или взрослый 
самец) вполне достаточно выгула 
шириной по фронту 50, глубиной 
70 и высотой до 45. Клетки

^ 3 2

Рис. 3. I— I, 2 и 3-й ярусы; 2 —  кормушке; 
3 —  поилки; 4 —  дверки

можно в jvaa ^
виде блоков. Верхние и нижние, 
а также соседние клетки разде
ляют только одинарными сетчаты
ми перегородками. Во избежание 
драк пересаживать зверей лучше 
всего одновременно; при постепен
ном заполнении клеток подбирают 
неконфликтующих спокойных осо
бей. В двухъярусных выгула X сам
цов содержат только в крайних 
верхних ярусах, чтобы они не 
могли травмировать нижесидящих 
животных.

Для выращивания отсаженного 
молодняка можно также изготав
ливать клетки, сблокированные 
в два или три яруса (рис. 3). 
Выгул для выращивания 5...8 гол. 
молодняка имеет следующие раз
меры: ширина по фронту — 150, 
глубина — 70 и высота — 30. 
Он оборудован дверкой, двумя кор
мушками и поилками. Блок разде
лен вдоль одинарными сетчатыми 
перегородками на 2 или 3 яруса- 
выгула. При кормлении нутрий 
влажными мешанками многоярус
ное содержание возможно только 
при сплошном перекрытии между 
ярусами.

Клетки и проходы между ними 
необходимо регулярно чистить и 
дезинфицировать дезосредствами 
(креолин, формалин) или зольным 
щелоком. Пух с выгулов удаляют 
струей воды из шланга или 
огнем паяльной лампы.

Навоз нутрий (около 120 кг в год 
от взрослого животного) и сточные 
воды, количество которых пример
но в 10 раэ больше густой фрак
ции навоза, можно использовать 
для удобрения садов и огородов.

ю. А . Я К О В Е Н К О , в. л. Ш Е В Ы Р К О В  
Н И И  пуш н ого  и е р о м д с т м  и 

к р олиководства им . В . А, А ф анасьева

Спрашивайте  —  

отвечаем
Как получить от нутрии 2 припло

да в год? (И. П. Ермилов, Туль
ская обл.)

Если нутрия покрыта сразу после 
щенениякили через 1...2 мес после 
него, она может дать за год 2 по
томства. При сезонном размножении 
зверей можно придерживаться сле
дующего календаря: 1.01...31.03 — 1-е 
щенение; 2.01...1.04 — спаривание для 
получения 2-го приплода; 10.02...
10.05 — отсадка молодняка (1-й при
плод): 20.08...20.11 — спаривание, 
для получения 1-го потомства; 
ноябрь...декабрь — убой на шкурку 
молодняка 1-го приплода, февраль... 
март — 2-го.
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И з прошлых 
публикаций

ДРУГ(М СПОСОБ ПРИГОТОВЛЕНИЯ 
ШКУРОК

Некоторые шкурки (с нежной шерстью) 
■ыделымются другим способом.

Шкурку обливают окисленной водой сле
дующего приготовления: стакан серной кис
лоты на литр чистой воды, куда кладут 
небольшую щепоГку соли. Смачивают 
этим составом кожу и тотчас складывают 
шкурку вдаое мехом наружу. Эта операция 
проиаводится Э раза в продолжении 
10 ч. На следующий день берут шкурку 
и вывешивают ее на воздух н* веревку 
(так же. как сушат платки). Когда она 
высохнет и мездра будет местами б ^ я  — 
ВТО значит, что шкурка была достаточно 
пропитана окисленной водой.

Теперь нужно мять шкурку: положить 
ее на стол и скоблить. Как только кожа 
сделается гибкой, нужно ее напитать маслом 
и сложить вдвое мехом наверх. Шкурку 
оставляют в таком виде 24 ч. Затем 
остается только очистить ее от жира уже 
указанным способом.
(*Лвстник кролиководства*, Ne 6, 1912 г.) 

КОРМУШКИ

ЗА РУБЕЖОМ

Продаются ко|мушки для кроликов. Они 
предназначены для сена, овса и корнеплодов. 
(tBecTHUK кролиководства*, № I, 19И  г.).

КУШАНЬЯ.

Крсмик «А ля Дон-Жуан»
Уби» кролика, хотя бы даже самого 

^ р о г о ,  с жестким и твердым мясом, 
§ксть средство, чтобы его смягчить. Для 
^ г о ,  не потроша, вместе со шкуркой, 
|]омест11ть на вертел нщд пламеяеюпдей 
головней. Когда шерсть сгорит, повесить над 
кроликом кусок свшюго сала, которое, 
растапливаясь, капает на тушку и как только 
бужт аидно, что кожа начала отделяться 
вт мяса, а последнее от костей# то снять 
lynncy с аертела, отделить мясо, облить 
уксусом и ортготовлеиным соусом сладким 
или'С пернем.
(•Вестник крояшищодства». Nt S, 1912 г.)

По страницам 
журналов

Finsk Paistidsrift, 1985, 19 (6 ). Опубли
кованы предложения крупных финских зве
роферм на поставку племенного молодняка 
песцов, лисиц и енотов в июне—августе
1985 г., т. е. в 3...5 мес возрасте. В связи 
с насыщенностью рынка шкурками голубых 
(вуалевых) песцов обращают на себя вни
мание относительно низкие цены на племен
ных щенков этого типа — по 500 финских 
марок за голову независимо от пола (68 инв. 
руб., 1 марка по курсу примерно 0,14 рубля). 
Но в то же время в 4 раза выше цены 
на голубых щенков типа сапфир (см. «Кро- 
. 1ИКОВОДСТВО и звероводство», № 2, 1982).

Начиная с прошлого года по рекордным 
[(енам предлагается обширная коллекция 
молодняка цветных лисиц, происходящая, 
судя по всему, от поголовья, скупленного 
по высоким ценам в Северной Америке, 
Норвегии и других странах.

Описанные давно типы лисиц — красная 
канадская, крестовка, арктический мрамор 
(гетерозиготная)., янтарная, беломордая, 
жемчужная, ледниковая, бургундская пред
лагаются по цене 2,5...б тыс. марок за гол., а 
щенки типа арктический мрамор белые 
(гомозиготные) — по 15 тыс. за самцов и 
8 тыс. за самку. Еще дороже ценятся 
щенки типа Sun Glo — «солнечный закат», 
«солнечная» разных типов (полученных в 
результате скрещивания красных лисиц с 
«арктическим мрамором») — до 40 тыс. ма
рок за самца. Также значительны цены на 
щенков комбинационных типов (в основном 
на базе красных лисиц) — Antumn Gold, 
Dakota Gold, Cinnamon Gold (4...7 тыс. ма
рок), Fawn Glo, Sun mist. Golden Sunrise, 
Moon Glow, Fire and Ice, помесей жемчуж
ной и янтарной лисиц с типом сапфир 
(10...15 тыс. марок). Максимальные цены 
запрашиваются за малоизвестные типы — 
саттфир (только самцы по 60 тыс. за гол.) 
и Snow Glow — «снежная заря» (60 тыс. за 
самца и 40 тыс. за самку).

Цены на щенков енотовидных собак — 
умеренные; по 700 марок за зверей обычно
го цвета (с коричневым оттенком) и 
1000 — за белых без различия по полу.

Hodowca drobnego tnwentarza, 1984, 
XXXII, I, 4—5. Первые сообщения о сни
жении воспроизводительной способности 
норок по возможной причине отравления их 
полихлорированными бифенилами (П ХБ), 
содержащимися в морской рыбе, появились 
за рубежом в 1970 гг. Было обращено 
внимание на связанное с этим резкое уве
личение пропустовавших самок и большую 
(до 80 % ) смертность их щенков.

Проведенные исследования показали вы
сокую для норок токсичность ПХБ, получае
мых с кормами. Эти химические соедине
ния растворимы в жире, проникают сквозь 
плацентарно-сосудиртый барьер и вы

Журнал-приложенне «Кролиководство и заерою дство»

деляются с материнским молоком. У самок, 
поедавших в течение 6...9 мес рыбные 
корма, содержавшие ПХБ в концентрации 
0,б7...2 мг/кг, снижалась плодовитость, роды 
проходили преждевременно, часть щенков 
рождались мертвыми, а живые были слабо
развитыми и погибали в течение первых 
нескольких дней. При высокой (свыше 
5 мг/кг) концентрации ПХБ в корме 
отмечались почти полная приостановка ще- 
нения и большой отход животных обоих 
полов.

Замечено, что у самок, отравленных эти
ми химическими веществами, число имплан
тированных генеративных клеток оставалось 
неизменным, а уменьшение рождаемости 
происходило за счет резорбции и мацера
ции плодов. Взрослые звери были истощен
ные. Однако у самцов, потреблявших кор
ма, содержавшие ПХБ, нарушения в 
сперматогенезе не наблюдались.

Клинические и патологоанатомические 
проявления при отравлении норок не ха
рактерны. У них отсутствовал аппетит, 
появлялся смолянистый кал, наблюдались 
ожирение печени, дегенерация почек, увели
чение массы этих органов и рост концент
рации печеночного цитохрома (450). У са
мок, получавших с кормом ПХБ в коли
честве 3,3 мг/кг, было обнаружено в жиро
вой ткани 86 мг/кг полихлорированных 
бифенилов. У контрольных зверей уровень 
этих соединений составлял 14 мг/кг. Б пе
чени норок также регистрировали сущест
венные изменения в содержании ПХБ.

В ПНР последние годы также наблюда
лось постоянное снижение плодовитости 
норок. Это явление связывали с зараже
нием моря различными вредными соедине
ниями, поскольку основным кормом зверей 
являлись морская рыба и отходы ее пере
работки. В химико-токсикологических ис
следованиях на 8-мес щенках стандартной 
окраски в их печени и жировой ткани 
находили ПХБ и, кроме того, полихлори
рованные пестициды, такие, как ДДТ и его 
метаболиты (ДДЭ, ДДД), гекс ахлорцикло- 
гексан и его изомеры (а  'Р и у^'Хлор- 
циклогексан), гексахлорбензол (б-хлорбен- 
зол). Из всех названных химических 
соединений преобладали ПХБ. В жировой 
ткани самок их содержалось в среднем 
8,2..,27, самцов — 6,2...22, максимально у 
первых — по 95, вторых — 44 мг/кг. 
В печени самок было в среднем 1,2...
1,4, самцов — 0,44...0,08 мг/кг. У некоторых 
особей с низкой плодовитостью в печени 
находили ПХБ 5,7, у самцов — 2,1 мг/кг. 
В жировой ткани норок обнаружены: ДДТ 
и его метаболиты — в пределах 0,31...
2,1, ГХЦГ и его изомеры — 0,0э...3,3 и 
гексахлорбензол — 0.23...12 мг/кг. Установ
лена и более низкая токсичность данных 
соединений по сравнению с ПХБ. Не ис
ключено такое же действие сходных про
дуктов массового загрязнения среды — по
лихлорированных дибензофуранов — 
PCDF.

Проведенные исследования показали, что 
к заражению токсическими веществами 
более чувствительны самки. Вредные соеди
нения, систематически проникающие с кор
мом в организм молодняка (8 мес) в до
зах субтоксического уровня, могут отрица
тельно сказываться на плодовитости тех же 
животных в старшем возрасте.
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Мебель, одежда, различные предметы домашней обстановки 
можно застраховать, заключив договор страхования домашнего 
имущества.

Имущество, находящееся на даче, принимается на страхование 
по отдельному договору.

Каждый договор страхования гарантирует возмещение мате
риального ущерба в случае хищения имущества, а также 
уничтожения или повреждения домашнего имущества в результате 
пожара, наводнения, урагана и других стихийных бедствий, 
аварии отопительной системы, водопроводной или канализацион
ной сети.

Договор можно заключить сроком от 1 года до 5 лет в пределах 
действительной стоимости имущества.

Платежи составляют от 15 до 40 копеек со 100 рублей страховой 
суммы в год в зависимости от местонахождения и огнестойкости 
жилого строения. Если договор заключен на 3 года или более 
длительный срок, то страхователю предоставляется скидка в разме
ре 10% с исчисленной суммы платежа.

Оплату страхового договора можно произвести путем безна
личных расчетов через бухгалтерию по месту работы или наличны
ми деньгами страховому агенту.

Договор оформляется в инспекции или у агента Госстраха, 
обслуживающего Ваше предприятие, учреждение или организацию. 
Страхового агента можно пригласить на дом.

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
СТРАХОВАНИЯ СССР
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