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ИНВАЛИДОВ
1. Цели и задачи артели

1. Граждане, проживающие в городе------
-----------------------------селе-----------------------------
деревн е------------------------------------------ ----------
района Вологодской области РСФСР, на ос
новании ст. 126 Конституции СССР добро
вольно объединились в ________ ___________
кооперативную артель инвалидов----------- —
______ ______________чтобы общими силами и
средствами вести общественное социалисти
ческое хозяйетво, систематически повышать 
производительность труда на основе социа
листического соревнования и стахановских 
методов работы.

В условиях завершения построения социа
листического общества и постепенного пере
хода от социализма к коммунизму, когда не



прерывно растет зажиточность и культурный 
уровень трудящихся, артель ставит своей 
целью всемерно удовлетворять растущий 
спрос на товары широкого потребления, а 
также возможно полнее и лучше обслужи
вать бытовые нужды и культурные запросы 
трудящихся и одновременно повышать мате
риально-культурный уровень членов артели, 
воспитывая из них активных и сознательных 
строителей коммунистического общества.

Артель ставит своей задачей осуществлять 
правильное трудовое устройство инвалидов 
на началах их самодеятельности и коопери
рования, приобщая их таким путем к актив
ному участию в строительстве коммунизма.

Члены артели обязуются укреплять свою 
артель, трудиться честно и добросовестно, 
охранять общественную собственность ар
тели, всемерно укреплять трудовую дисцип
лину.

II. О средствах производства
2. Общественные предприятия артели с их 

живым и мертвым инвентарем, обществен
ные постройки, продукция, производимая ар
телью, сырье и прочее имущество, согласно 
ст. 7 Конституции Союза ССР, составляют 
социалистическую кооперативную собствен
ность артели и не могут быть изъяты без



согласия общего собрания членов артели или 
соответствующего постановления правитель
ства РСФСР.

Ш. Деятельность артели
3. Артель ведет свою работу на основе:
а) добровольного вступления в члены ар

тели;
б) широкой самодеятельности, инициативы 

членов артели и обеспечения за ними права 
на участие в управлении делами артели;

в) выборности органов правления и реви
зии и систематической отчетности этих ор
ганов перед общим собранием;

г) безусловного выполнения артелью своих 
обязательств перед государством и соблю
дения устава артели.

4. Артель ведет деятельность на началах 
хозяйственного расчета по плану, утвержден
ному общим собранием и союзом в соответ
ствии с общим планом системы кооперации 
инвалидов, установленным правительством.

5. Члены артели работают в предприятиях 
артели, мастерских, цехах и т. п., а также 
по заданию артели у себя на дому.

6. Артель по постановлению общего со
брания входит членом в Вологодский обла
стной кооперативный союз инвалидов.

7. Артель пользуется правами юридиче



ского лица и имеет право, в соответствии 
с промфинпланом, распоряжаться собствен
ными средствами и имуществом, в установ
ленном законном порядке приобретать и от
чуждать имущество, производить строитель
ство, заключать договоры, пользоваться бан
ковским кредитом, иметь расчетные и другие 
счета в банке и сберегательной кассе, искать 
и отвечать в судебных органах.

8. Артель приобретает оборудование, сы
рье, материалы, отходы, утиль и др. как 
у государственных и кооперативных органи
заций, так и у населения и сбывает свою 
продукцию самостоятельно или через коопин- 
союз, в соответствии с действующим зако
нодательством, с соблюдением установлен
ных цен.

Артель может принимать от населения и 
организаций заказы, организовывать рознич
ную торговлю своими изделиями, изделиями 
государственной промышленности и колхо
зов, открывать ларьки, магазины, а также 
производить торговлю на рынках и базарах.

9. Для выполнения своих производствен
ных задач артель организует предприятия 
(производственные и починочные мастер
ские, парикмахерские и т. п.).

10. Артель обязана иметь производствен
ную марку, помещаемую на всех ее изделиях.



11. Район кооперирования членов артели
распространяется на _____________________
с местонахождением правления артели в _ —

12. Артель имеет печать и штамп со своим 
наименованием.

IV. О членстве
13. В члены артели могут вступать следую

щие лица, достигшие 16-летнего возраста:
а) инвалиды I, II и III групп;
б) лица, достигшие—мужчины 60-летнего 

и женщины 55-летнего возраста, получающие 
пенсию по старости, а также лица, получаю
щие пенсию за выслугу лет;

в) персональные пенсионеры;
г) лица, потерявшие зрение и глухонемые;
д) лица, избранные на руководящую работу 

в артели не из состава инвалидов.
П р и м е ч а н и е .  Лица с пониженной трудоспо

собностью, состоявшие членами артели до опублико
вания настоящ его устава, сохраняют свое членство.
Состоять одновременно членом двух арте

лей кооперации инвалидов или артели инвали
дов и промкооперации воспрещается. Члены 
колхозов могут одновременно состоять в 
колхозе и артели инвалидов.

14. Прием в члены артели производится 
общим собранием по представлению правле- 
б



ния в присутствии лица, подавшего заявле
ние о приеме.

Правление артели может устанавливать для 
лиц, желающих вступить в артель, испыта
тельный стаж на срок не более одного месяца. 
К лицам, проходящим испытательный стаж, 
применяются все положения о труде членов 
артели, в том числе и взаимное страхование.

Членский стаж для принятых в артель ис
числяется со дня начала их работы в артели.

15. Исключение из артели производится 
лишь по решению общего собрания артели, 
на котором присутствует не менее 2/3 общего 
числа членов артели. Вопрос об исключении 
решается большинством голосов присутству
ющих. В протоколе общего собрания артели 
обязательно указывается число членов ар
тели, присутствовавших на собрании, осно
вание к исключению и число голосовавших 
за исключение. Постановление об исключе
нии может быть обжаловано в коопинсоюз. 
Если жалоба будет подана в десятидневный 
срок, то решение общего собрания об исклю
чении члена артели не вступает в силу до 
окончательного разрешения вопроса коопин- 
союзом.

16. Вышедшему или исключенному члену 
артели паевой взнос подлежит возврату не 
позднее трех месяцев после утверждения



общим собранием годового отчета артели за 
тот операционный год, в течение которого 
он выбыл. При возврате паевого взноса с 
выбывающего члена артели удерживается па
дающая на него доля убытков артели, про
порционально его заработку.

V. Права и обязанности членов артели
17. Каждый член артели имеет право:
а) участвовать с решающим голосом на об

щем собрании артели для обсуждения всех 
вопросов ее деятельности;

б) избирать и быть избранным в правле
ние и ревизионную комиссию артели, а также 
в состав уполномоченных своего коопин- 
союза;

в) требовать через правление, в соответ
ствии с п. 38 настоящего устава, созыва 
общего собрания артели и вносить на его 
разрешение вопросы, направленные к улуч
шению деятельности артели;

г) получать в соответствии с п. 26 устава 
свою долю накоплений, подлежащих распре
делению между членами артели;

д) пользоваться культурно - просветитель
ными и культурно-бытовыми мероприятиями 
артели {клубы, красные уголки, детские ясли 
и т. д.);

е) пользоваться очередным и дополнитель



ным отпуском согласно правилам об отпу
сках, установленным общим собранием ар
тели на основе указаний коопинсоюза.

18. Члены артели имеют право на обеспе
чение за счет страховых взносов при времен
ной и постоянной потере трудоспособности, 
по старости, вследствие беременности и ро
дов, на получение пособия при рождении ре
бенка и на обеспечение семьи в случае смер
ти кормильца, а также на пользование сана
торно-курортным лечением и домами отдыха.

19. Все члены артели обязаны:
а) беречь и укреплять кооперативную соб« 

ственность артели как общественную социа
листическую собственность;

б) работать честно, аккуратно выполнять 
задания, возлагаемые правлением и предсе
дателем артели, строго соблюдать трудовую 
дисциплину;

в) выполнять требования устава, постанов
ления общего собрания и правления артели, 
указания коопинсоюза, соблюдать правила 
внутреннего распорядка.

20. Артель и ее правление обязаны:
а) своевременно выполнять утвержденные 

производственно-финансовые планы артели, 
план трудового устройства инвалидов, план 
по культмероприятиям, подготовке кадров,



охране труда и др., а также обязательства 
артели перед государством;

б) на основе социалистического соревнова
ния и стахановских методов работы система
тически повышать производительность труда, 
увеличивать выпуск продукции предметов 
широкого потребления, полностью использо
вать машины и оборудование, расширять ас
сортимент, внедрять в производство новые 
виды изделий, всемерно улучшать обслужи
вание бытовых и культурных нужд трудя
щихся;

в) развивать свой промысел, осуществлять 
его механизацию и реконструкцию;

г) принимать меры к наиболее полному ко
оперированию инвалидов, проживающих в 
районе деятельности артели; проводить тру
доустройство кооперированных инвалидов, в 
зависимости от характера их инвалидности, 
организуя для этой цели мастерские, парик
махерские, фотографии, несение сторожевой 
охраны, обслуживание рынков, базаров, гар
деробов и т. п., а также организуя работу 
на дому;

д) всемерно развивать самозаготовки, ис
пользовать местные виды сырья, улучшать 
переработку сырья и экономно его расходо
вать, выявлять новые источники сырья и



полуфабрикатов, широко использовать в про
изводстве отходы сырья и утиля;

е) вести, хозяйство артели на хозяйствен
ном расчете, добиваясь снижения себестои
мости продукции артели;

ж) принимать меры по охране имущества 
артели, вести решительную борьбу с растра
тами и хищениями, соблюдать строгую фи
нансовую дисциплину;

з) осуществлять установленные мероприя
тия по санитарии, охране и гигиене труда и 
технике безопасности на производстве;

и) повышать производственную квалифи
кацию, культурно-технический и политиче
ский уровень членов артели, содействовать 
улучшению их культурно-бытовых условий, 
организуя библиотеки, читальни, клубы, дет
ские учреждения, общественные столовые 
и т. п.

VI. О средствах артели
21. Каждый вступающий в артель уплачи

вает единовременный вступительный взнос, 
размер которого устанавливается решением 
общего собрания от 5 до 10 рублей. Вступи
тельные взносы являются безвозвратными и 
зачисляются в основной фонд артели.

22. Каждый член артели вносит в артель 
паевой взнос в размере его среднего двухме-

И



сячного заработка за первый год работы в 
артели. Уплата паевого взноса может быть 
рассрочена правлением артели и установлена 
в виде процентного отчисления от месячного 
заработка члена артели.

После выплаты паевого взноса в указан
ном размере, дальнейшее взимание взносов 
прекращается, независимо от изменения в 
заработке члена артели.

23. Артель образует основной, паевой и 
специальный фонды.

Основной фонд составляется из:
а) вступительных взносов членов артели;
б) отчислений от распределяемых накопле

ний артели;
в) других поступлений.
24. Специальные фонды (фонд премирова

ния членов артели, культфонд, фонд улуч
шения быта и др.) образуются по постанов
лению общего собрания артели, согласно 
указаниям коопинсоюза, и используются на 
культурно- массовое обслуживание членов, 
подготовку кадров, содержание детских уч
реждений, улучшение условий труда и быта 
членов и другие цели.

Артель имеет право объединять свои сред
ства с другими артелями кооперации инвали
дов и промкооперации для жилищного и куль
турно-бытового строительства.
J2



25. Накопления артели, за вычетом суммы 
подоходного налога и за покрытием убытков 
прошлого года (если таковые имеются на ба
лансе) обращаются общим собранием на обра
зование и пополнение установленных, соглас
но настоящему уставу, фондов, в фонд долго
срочного кредитования кооперации инвали
дов, в общие фонды системы и на другие 
мероприятия, согласно указаниям коопин
союза.

Из накоплений за вычетом суммы подоход
ного налога общее собрание может отчи
слить до 20 проц. для распределения между 
членами артели в качестве добавочного воз
награждения в соответствии с результатами 
их работы.

26. Распределение накоплений, за вычетом 
всех отчислений, производится общим собра
нием при утверждении годового отчета.

27. Убытки, выявленные по годовому от
чету, по решению общего собрания или 
оставляются на балансе артели, или развер
стываются между членами артели пропор
ционально их заработку.

Убытки, оставленные на балансе артели, 
покрываются за счет прибыли следующего 
года, а в случае отсутствия или недоста
точности прибыли, убытки, не покрытые раз
версткой их между членами артели, списы



ваются с баланса за счет уменьшения основ
ного фонда артели.

Производимые членами артели по решению 
общего собрания взносы на покрытие убыт
ков не могут превышать среднемесячного 
заработка каждого члена артели.

С лиц, выбывающих из артели, убытки 
удерживаются из возвращаемых им паевых 
взносов (п. 17) независимо от того, приняло 
ли общее собрание решение о разверстке 
убытков между членами артели.

28. Расходование средств артели правле
ние производит в соответствии с финансовым 
планом, утвержденным общим собранием и 
коопинсоюзом.

29. Свободные денежные средства артель 
хранит в банке или в сберегательной кассе 
на своем счете.

VII. Организация, оплата и дисциплина 
труда

30. Труд в артели является обязанностью 
и делом чести каждого ее члена. Все члены 
артели обязаны участвовать личным трудом 
в работе артели и не вправе отказываться 
от работы.

Привлечение к работе в артели лиц, не 
состоящих ее членами, допускается только 
для выполнения работ, требующих специаль- 
14



ных знаний (инженеры, техники, бухгалтеры 
и т. п.) или непосильных для инвалидов.

В артели слепых привлечение к работе лиц, 
не состоящих членами артели, допускается 
не более 30 проц. общего числа артели, в 
производственных артелях—не более 15 проц., 
а во всех остальных артелях—не более 10 
процентов.

В артелях, имеющих лесозаготовки и дру
гие сезонные заготовки сырья (лыко, мочало, 
лоза, чакан и др.), допускается с особого 
разрешения коопинсоюза наемная рабочая 
сила на срок и в размере, устанавливаемом 
коопинсоюзом, но не свыше 40 проц. к числу 
членов артели.

31. Оплата всех работ в артели устанавли
вается в зависимости от количества и ка
чества затраченного труда.

На основе указания соответствующего ко
опинсоюза правлением артели разрабатыва
ются по всем видам работ нормы выработки 
и расценки, за исключением специальных 
артелей надомников инвалидов I и II групп, 
в которых нормы не устанавливаются. Раз
работанные правлением нормы обсуждаются 
на цеховых собраниях и окончательно утвер
ждаются коопинсоюзом.

32. Организация труда в артели и порядок 
рабочего дня устанавливаются правилами



внутреннего распорядка, утверждаемыми об
щим собранием артели, на основе указаний 
коопинсоюза.

33. За бесхозяйственное и нерадивое отно
шение к общественному имуществу артели, 
за отказ по неуважительным причинам от 
выполнения порученной работы, за недобро
качественную работу и другие нарушения 
правил внутреннего распорядка, а также на
рушение устава артели—правление налагает 
на виновных взыскание, например: переде
лать недоброкачественную работу без опла
ты, а в случае невозможности—возместить 
стоимость материала (но не свыше двух тре
тей его месячного заработка), предупрежде
ние, порицание, выговор, перемещение на 
низшую должность.

В отношении членов артели, явно неиспра
вимых, подрывающих и дезорганизующих ра
боту в артели, после того как исчерпаны 
все предусмотренные уставом меры преду
предительного и воспитательного характера, 
может быть применено, как крайняя мера, 
исключение их из артели.

Впредь до решения общим собранием во
проса об исключении член артели может 
быть временно отстранен от работы в артели 
распоряжением председателя правления.



34. Самовольный уход члена артели из 
артели, а также самовольный его переход 
из одной артели в другую, запрещается.

Член артели может уйти с предприятия 
или перейти с одного предприятия на другое 
только с разрешения председателя артели. 
Председатель правления артели обязан дать 
разрешение на уход члена артели с предприя
тия в случаях, предусмотренных ст. 4 Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 26 
июня 1940 г., а также в случае поступления 
члена артели в государственное предприятие 
или учреждение.

Член артели, самовольно ушедший с ра
боты в артели или допустивший прогул без 
уважительных причин, а также опоздавший 
на работу свыше 20 минут, немедленно пре
дается суду.

Член артели, допустивший опоздание на 
работу без уважительной причины до 20 ми
нут или преждевременно ушедший на обед, 
или запоздавший приходом с обеда, или рань
ше времени ушедший с работы, или бездель
ничавший в рабочее время, подвергается 
администрацией взысканию: замечание или 
выговор, или выговор с предупреждением, 
перевод на ниж^оплачиваемую работу на 
срок до 3 месяцев, или смещение на низшую 
должность.



Член артели, допустивший три таких на
рушения в течение одного месяца или четыре 
нарушения в течение двух месяцев подряд, 
подлежит преданию суду как прогульщик.

П р и м е ч а н и е .  Н астоящ ая статья устава не 
распространяется на членов артели инвалидов I и II 
группы. Эти инвалиды за нарушение трудовой дисцип
лины подвергаются взысканиям, предусмотренным 
уставом артели и правилами внутреннего распорядка.
35. Лица, виновные в расхищении коопе

ративной и государственной социалистиче
ской собственности, предаются суду.

VIII. Управление делами артели

36. Высшим органом управления делами 
артели является общее собран.

П р и м е ч а н и е .  В исключительных случаях, когда 
созыв общ его собрания артели невозможен, с разре
шения коопинсоюза общ ее собрание может быть за 
менено собранием уполномоченных, избираемых на 
собраниях цехов и мастерских артелей.
Общее собрание (собрание уполномочен

ных):
а) принимает устав артели;
б) избирает тайным голосованием правле

ние артели, ревизионную комиссию, а также 
делегатов на собрание уполномоченных кооп
инсоюза;

в) производит прием в члены артели и ре
шает вопрос об исключении из артели;



г) утверждает годовые промфинпланы ар
тели;

д) утверждает образование различных фон
дов, порядок рассрочки оплаты членами арте
ли паевых и вступительных взносов, а также 
устанавливает отчисления на содержание вы
шестоящих звеньев системы кооперации ин
валидов и на проведение других мероприя
тий;

е) утверждает квартальные и годовые от
четы правления о деятельности артели, после 
обязательного заключения ревизионной ко
миссии;

ж) устанавливает распределение накопле
ний и порядок покрытия убытков;

з) утверждает правила внутреннего распо
рядка;

и) разрешает вопросы о слиянии артели с 
другими артелями, разделении и ликвидации 
ее;

к) разрешает вопросы о передаче предпри
ятия артели другим кооперативным, государ
ственным и общественным организациям;

л) принимает решение о вступлении арте
ли в члены коопинсоюза.

По всем вопросам, перечисленным в на
стоящем пункте, решение правления артели 
без утверждения общего собрания является 
недействительным.



37. Общее собрание действительно лри на
личия не менее половины общего числа чле
нов для решения всех вопросов, кроме вопро
сов о выборе членов правления и ревизион
ной комиссии артели, об исключении членов 
артели, об изменениях устава, об образова
нии и размере различных фондов, о слиянии, 
разделении и ликвидации артели, для реше
ния которых требуется присутствие на об
щем собрании не менее 2/3 общего числа 
членов артели.

Решения общего собрания принимаются от
крытым голосованием большинством голосов 
и заносятся в протокол, подписываемый пред
седателем и секретарем собрания, где отме
чается число членов артели, присутствовав
ших на собрании, а также число голосов, 
поданных за данное решение.

Выборы членов правления, ревизионной ко
миссии и уполномоченных производятся тай
ным голосованием.

38. Общее собрание созывается правлением 
не реже одного раза в квартал.

Для рассмотрения и утверждения годового 
отчета правление созывает общее собрание 
не позднее полуторамесячного срока по окон
чании года.

Правление обязано также созывать общее 
собрание:



и) по предложению ревизионной комиссии;
б) по требованию не менее */в общего числа 

членов артели;
в) по требованию коопинсоюза.
39. Правление артели, ревизионная комис

сия избираются сроком на три года. Правле
ние избирается в составе 3—9 человек, ре
визионная комиссия—3—5 человек.

В правление артели могут быть избраны 
лица и не состоящие ее членами, но при 
условии обязательного вступления в число 
членов артели после избрания.

40. Правление избирает из своей среды 
открытым голосованием председателя и его 
заместителей.

41. Правление является исполнительным 
органом артели и отвечает перед общим 
собранием, а также перед вышестоящими 
кооперативными организациями за ее работу 
и за выполнение обязательств артели перед 
государством.

Правление артели несет ответственность 
за сохранность доверенного ему имущества 
и средств артели.

Правление без особой доверенности осу
ществляет представительство артели, заве
дует всеми делами артели, организует аппарат 
артели, ведет учет членов артели, руководит



оперативной и производственной работой, а 
также заключает договоры от имени артели.

42. Правление ведет учет материально
имущественных ценностей артели, состав
ляет месячные, квартальные, годовые отчеты 
и балансы и представляет их на заключение 
ревизионной комиссии. Квартальные, годо- 
Еые отчеты и балансы утверждаются общим 
собранием членов артели.

43. Для ведения счетоводства и учета иму
щества, правление выделяет из числа членов 
артели или приглашает, по найму бухгалтера. 
Бухгалтер, наряду с председателем и прав
лением артели несет ответственность за пра
вильное расходование средств и соблюдение 
финансовой дисциплины.

Все расходные и денежные документы, че
ки, доверенности на получение денежных 
сумм и документов обязательно подписы
ваются кроме председателя артели и его 
заместителя, бухгалтером. Никаких прав на 
самоличное распоряжение средствами артели 
и выдачу их бухгалтеру не представляется.

44. Вся переписка ведется артелью за под
писью председателя или его заместителей. 
Договоры, другие обязательства и доверен
ности должны быть подписаны председате
лем или его заместителем.



Договоры и другие обязательства могут 
подписываться также специально уполномо
ченными на то лицами по доверенности прав
ления.

45. Ревизионная комиссия контролирует 
выполнение промфинплана и всю хозяйствен
ную, финансовую, организационно-массовую 
деятельность правления. Ревизионная комис
сия проверяет, занесены ли все денежные 
поступления в установленном порядке на при
ход артели, соблюдается ли предусмотрен
ный уставом порядок расходования средств, 
достаточно ли бережно хранится имущество 
артели, нет ли хищений и растрат имущества 
и денежных средств артели, как артель пла
тит по своим долгам и как взыскиваются 
долги с должников артели.

Наряду с этим, ревизионная комиссия тща
тельно проверяет все расчеты артели со 
своими членами, выявляет каждый случай 
обсчета, несвоевременной оплаты труда и 
другие случаи нарушения интересов артели 
и ее членов.

Ревизионная комиссия проводит ревизии 
по мере надобности, но не реже одного раза 
в квартал и ежемесячно проверяет кассу 
артели.

По квартальным и годовым отчетам правле
ния ревизионная комиссия дает свои заклю-



чениа, которые общее собрание часлушивар г 
непосредственно вслед за отчетом правления.

Акт ревизии утверждается общим собра
нием.

В своей деятельности ревизионная комис
сия подотчетна общему собранию членов ар
тели.

IX. Прекращение деятельности артели
46. Для ликвидации артели общее собра

ние избирает ликвидационную комиссию, а 
в случае невозможности созыва общего со
брания и при ликвидации артели, по поста
новлению органов государственной власти 
ликвидационная комиссия назначается соот
ветствующим коопинсоюзом.

Ликвидация производится в порядке, уста
новленном законом. По уплате долгов артели 
и по возвращении паевых взносов ее членам, 
остаток имущества артели передается кооп- 
инсоюзу.


