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коммунистическое воспитание молодого 
поколения всегда было главной, важнейшей 
задачей ленинского комсомола. Этому учат 
комсомол большевистская партия, ее вожди 
Ленин и Сталин. Задаче воспитания молодого 
поколения в коммунистическом духе должна 
быть подчинена вся мяогообразная практиче
ская и теоретическая работа комсомола.

Больше двадцати лет назад, на III съезде 
комсомола, Ленин говорил:

«Задача союза молодежи — поставить эвого 
практическую деятельность так, чтобы, учась, 
организуясь, сплачиваясь, борясь, эта моло
дежь воспитывала бы себя и всех тех, кто ® 
ней видит вождя, чтобы она воспитывала 
коммунистов».

В дни великой отечественной войны совет
ского народа с немецко-фашистскими захват
чиками воспитательные задачи комсомола не
измеримо возросли. Значительная часть взрос
лых рабочих ушла на фронт. Их место у стан
ков, в забоях шахт и рудников заняли юноши 
и девушки. На многих предприятиях и шахтах 
молодежь стала решающей силой.
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Воспитать эту молодежь в духе железной 
дисциплины и организованности, в духе жгу
чей ненависти к проклятым немецким захват
чикам, любви к своей родине и готовности 
отдать все свои силы на ее защиту — вот 
благородная задача, которая сейчас стоит 
пер*д всем комсомолом, перед каждой комсо
мольской организацией в отдельности.

Война вйесла серьезные изменения и ,в со
став комсомола. В ряды ВЛКСМ за два года 
войны вступило около 3 миллионов юношей И 
девушек. В значительной мере это молодежь 
s  возрасте 14—17 лет. Важно, чтобы юноша 
или девушка с первых дней вступления в ком
сомол почувствовал, что он принял на себя не 
только часть боевой славы комсомола, а я 
долю ответственности за свою организацию, 
за работу своего завода, колхоза, учреждения. 
А для этого нужна серьезная, повседневная и 
многообразная воспитательная работа.

Огромную роль в формировании коммуни
стического сознания, в воспитании у комсо
мольца чувства благородного беспокойства за 
свою организацию, за выполнение долга перед 
родиной призвано сыграть комсомольское 
собрание.

Большевистская партия придает первосте
пенное значение партийному собранию, как 
выразителю коллективной воли партии, как 
могучему средству мобилизации партийных
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масс, как школе марксистско-ленинского вос
питания.

Приведем один пример из историй вашей 
партии.

Вечером 24 октября 1917 года, накануне 
октябрьского вооруженного восстания, в 
Василеостровском, Нарвском, 1-м Городском 
и других районах Петрограда состоялись 
общие собрания членов партии. «Всюду стоял 
один вопрос — об участии в восстании. Собра
ния были короткими и деловыми. Большевики 
решали: немедленно каждому на своем участ
ке активно включиться в боевую работу по 
свержению' власти буржуазии; разоГттись и 
занять места в штабах Красной гвардии, в от
рядах, в комитетах, на заводах»1.

И в последующие годы,, после победы 
Октябрьской революции, общие собрания чле
нов партии, собрания партийного актива 
всегда были и остаются одним из важнейших 
средств мобилизации и политического воспи
тания коммунистов, сплочения партийных 
рядов.

Вдумчивому, серьезному отношению к  со
бранию, как могучему средству воспитания, 
сплочения и мобилизации масс, учит партия и

1 «История гражданской войны в СССР», т. II 
стр. 124.



комсомол. Товарищ Андреев в выступлении 
на XI пленуме ЦК ВЛКСМ в 1935 году, под
черкивая исключительную роль комсомольских 
собраний в деле коммунистического воспита
ния молодежи, говорил:

«Надо поднять роль комсомольских со
браний... В целом ряде случаев комсомольские 
собрания подготовляются, плохо, проводятся 
суховато и формально. А при таком характере 
они не только неспособны играть органи- 
зующе-воспитательную роль,, но прямо превра
щаются в скучное занятие и отчуждают ком
сомольцев от организации. Надо, чтобы каж
дое комсомольское собрание предварительно 
серьезно подготовлялось руководителями, что
бы на собрании побольше ставилось интерес
ных и живых вопросов, побольше было само
критики» '.

Комсомольское собрание! Сколько ярких, 
волнующих воспоминаний связано с комсо
мольским собранием у  каждого комсомольца!

Юноша или девушка решает вступить в 
ряды ленинского комсомола. Путь в комсомол 
лежит через комсомольское собрание. Здесь, 
на собрании, молодой комсомолец впервые 
сознает себя членом большого, организован
ного коллектива, перед которым в дальнейшем

1 А. А н д р е е в ,  О коммунистическом воспитании 
молодежи,, стр. 18. Изд. «Молодая гвардия», 1938 г.



он будет вести ответственность за свое лич
ное поведение, за успех своей работы и ра
боты своих товарищей,, всего коллектива.

Сколько замечательных примеров могучего 
воздействия собраний на сознание молодых 
воинов дает нам великая отечественная война! 
Сколько славных подвигов и отдельных ком
сомольцев и целых воинских подразделений 
связано с комсомольскими собраниями!

В минуты смертельной опасности, когда 
от каждого бойца требуется напряжение всех 
сил, комсомольцы-фронтовики собираются на 
свои собрания, чтобы здесь коллективно при
нести клятву — драться с врагом, не щадя 
жизни, до последнего удара сердца.

Одну высоту на подступах к Севастополю 
защищали девять комсомольцев-артиллери- 
CTOIB. В короткий перерыв между боями, когда 
немцы готовились к решительному штурму 
высоты, собрались комсомольцы. На повестке 
дня стоял один вопрос: отстоять занимаемую 
высоту, не дать немцам прорваться к Севасто
полю. Докладывал комиссар батареи товарищ 
Донюшкин. Страстными, горячими были вы
ступления бойцов Варакина и Скирды.

Комсомольцы постановили:
«1. Не сдадим занимаемой высоты, прегра

дим путь фашистам к Севастополю.
2. Комсомольцы в трудный момент боя 

обязаны вселять уверенность у бойцов в
Комсомольское собрание 7



победу. Для комсомольца нет неразрешимых 
задач. Победа или смерть — закон каждого 
комсомольца на фронте».

Умереть, но высоты немцам не сдавать! 
Это была коллективная клятва комсомольцев. 
Они уходили с собрания, готовые на подвиг 
в «а смерть. И когда немцы пошли на штурм 
высоты, комсомольцы свято выполнили свою 
клятву. Героически сражались они с ненавист
ными немецкими захватчиками. И как остер
венело ни бросались немцы в атаки, высота 
осталась в руках комсомольцев,, хотя из за
щитников высоты в живых осталось только 
семь человек.

Комсомольское собрание— высший орган 
первичной организации. Собрание избирает 
комитет или секретаря организации, опреде
ляет ближайшие задачи, над выполнением ко
торых организация будет работать. Комсо
молец на собрании — не гость, а полноправный 
хозяин. Здесь он может критиковать работу 
своей организации, комитета, отдельных ком
сомольцев,, давать советы, вносить предложе
ния. Комсомольское собрание — школа поли
тического воспитания комсомольца.

На собрании комсомолец знакомится с ве
ликим учением Ленина — Сталина, с основами 
политической грамоты, начинает сознательно 
осмысливать великие цели и задачи, за ко
торые борются большевистская партия и
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ленинский комсомол. Здесь он приобщается к 
работе всего коллектива, вовлекается в обще
ственно-политическую деятельность, принимает 
участие в решении задач государственного 
значения. Отсюда начинается рост комсомоль
ца как общественного деятеля.

В комсомольском коллективе формируется 
характер молодого человека,, воспитывается 
воля, настойчивость в достижении дели, 
упорство в труде; здесь вырабатываются кол
лективизм и общественные навыки, укрепляет
ся дружба, чувство взаимной выручки.

Можно без преувеличения сказать: там, 
где умело и интересно организуются и про
ходят комсомольские собрания, там комсо
мольская организация живет яркой, полно
кровной жизнью, там комсомольца никогда не 
покидает чувство ответственности за работу 
всего коллектива. Там полнее раскрываются 
организаторские навыки и таланты молодежи.

Приведем один пример из практики работы 
комсомольской организации.

На склонах южного Урала развернулась 
большая стройка. Строилась теплоэлектроцен
траль, которая должна дать электроэнергию 
многим заводам Урала, работающим для 
фронта. Пришли на стройку сотни молодых 
рабочих: учащиеся школ ФЗО, юноши и де
вушки, недавно покинувшие школьную скамью, 
молодые колхозники и колхозницы.



Молодежь пришла самая разнообразная, с 
разными запросами и интересами, с разным 
уровнем знаний. Для комсомольской организа
ции открывалось широкое поле деятельности. 
Однако комсомольская работа на стройке явно 
не клеилась. Комсомольские собрания прово
дились от случая к случаю, молодежь на них 
не приглашалась. Проходили собрания скучно, 
бессодержательно. Главным предметом обсу
ждения обычно был вопрос о плохой дисцип
лине того или иного комсомольца. И комсо
мольцы не любили ходить на' собрания. Редко- 
редко собиралось больше половины членов 
организации.

— Зачем на них ходить, только ругань слу
шать? — говорили комсомольцы. — Мастер ру
гает, в общежитии ругают, и тут опять ругают!

Так и жила комсомольская организация, не 
вмешиваясь в жизнь молодежи, не помогая ей 
в ее нуждах. На стройке работали сотни мо
лодых рабочих, а в комсомольской организа
ции было только 45 комсомольцев.

Через некоторое время комитет комсомола 
переизбрал». В него вошли живые, инициатив
ные люди. Вновь избранный комитет задумал
ся: почему на собрания комсомольцы не идут, 
почему так упала дисциплина? Ведь есть же в 
организации много неплохих комсомольцев. 
Решили, что надо изменить содержание ком
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сомольских собраний, да и готовить их 
по-другому.

На первом собрании решили обсудить до
клад начальника строительства: пусть моло
дежь поймет, какое значение имеет их работа 
для фронта. За несколько дней на участках 
стройки появилось объявление о собрании. 
Комсорги поговорили о нем с комсомольцами. 
Заранее было подготовлено 'помещение.

В назначенный день пришли почти все ком
сомольцы.

Начальник строительства ТЭЦ рассказал о 
техническом совершенстве воздвигаемого со
оружения, о том,, что оно должно быть по
строено в установленные товарищем Сталиным 
сроки, потому что от него зависит снабжение 
электроэнергией предприятий военной про
мышленности южного Урала.

— И это задание родина, товарищ Сталин 
поручили выполнить нашему коллективу, — 
говорил начальник стройки.— А коллектив 
наш — это вы, молодежь. Вот, чтобы не опо
зориться перед товарищами-фронтовиками, мы 
и должны напрячь все наши силы и уменье.

Затем докладчик говорил о необходимости 
учиться мастерству, о том, что делается для 
повышения квалификации молодых строителей.

Собрание очень заинтересовало всех комсо
мольцев.
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Комитет комсомола подметил в нем одну 
характерную особенность. Докладчику задава
ли много вопросов, подчас не имевших отно
шения к докладу. Тогда было решено прове
сти вечер ответов на вопросы молодежи. Во
просы можно было задавать заранее и на лю
бые темы. Еще задолго до собрании о нем 
знала вся молодежь.

В комитет поступило около 400 вопросов. 
Спрашивали о международном положении, о 
том, что такое комсомол и как в него вступить, 
о военном прошлом нашей родины, о том, по
чему так много беспорядков в столовых 'и 
общежитиях. Задано было много вопросов на 
технические темы.

Никогда собрание молодежи на новострой
ке не было таким многолюдным., как в этот 
день. Каждому хотелось услышать ответы на 
многие злободневные вопросы. Отвечали на 
(вопросы начальник строительства, парторг ЦК 
ВКП(б), городской прокурор, секретарь РК 
ВКШб). летстор горкома партии и комсорг 
ЦК ВЛКСМ на новостройке. Молодые рабо
чие получили исчерпывающие ответы на мно
гие волновавшие их вопросы. Но вместе с 
этим собрание помогло вскрыть серьезные не
достатки в организации политической работы 
среди молодежи.

Исходя из этого, комитет решил на очеред
I?



ном собрании обсудить вопрос об агитацион
но-массовой работе среди молодых строителей.

Старые, опытные пропагандисты рассказали 
на собрании о пропагандистской и агитацион
ной работе, которую вели и ведут выдающие
ся деятели нашей партии. Затем разгорелся 
жаркий спор о том, как лучше на стройке ве
сти агитацию.

Собрание многому научило молодых агита
торов и пропагандистов, пробудило интерес к 
этой работе у рядовых комсомольцев. Сейчас 
на стройке хорошо работают агитколлектив и 
лекторская группа.

На последующих собраниях обсуждались 
другие вопросы, интересующие молодежь: о 
производственной работе, бытовом обслужи
вании молодежи и т. д.

Сейчас собрания на строительстве проходят 
интересно. Комсомольцы и молодежь с нетер
пением ждут очередного комсомольского со
брания.

В последнее время комитет комсомола за
чал проводить «комсомольские среды». В эти 
дни к молодежи приезжают герои отечествен
ной войны, знатные стахановцы, артисты, писа
тели. Так, умело организован собрания, комсо
мольцы строительства ТЭЦ сумели объеди
нить молодых строителей. В результате значи
тельно повысилась политическая и производи 
ственная активность комсомольцев и молб-
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дежи. В январе на стройке были созданы пер
вые 16 комсомольско-молодежных бригад; 
сейчас их уже 34, и все перевыполняют за
дания.

В комсомольцах молодежь видит передовых 
людей, организаторов, которые заботятся о ее 
нуждах. Поэтому лучшие молодые люди строй
ки вступают в комсомол. С января комсомола 
ская организация приняла в свои ряды 285 мо
лодых строителей — стахановцев.

Конечно, успех дела решался здесь не 
одной только умелой организацией комсомола 
ских собраний. Комсомольцы стали чаще за
глядывать в общежития молодежи, помогают 
молодым рабочим повышать свою квалифика
цию. Но поворот во всей работе был начат 
именно с хорошо организованного комсомоль
ского собрания. Именно на собраниях комсо
мольцы и несоюзная молодежь подсказали ко
митету комсомола многие из тех практических 
дел, проведение которых подняло авторитет 
комсомола в глазах молодых строителей.

Пример вдумчивого, серьезного отношения 
к организации комсомольских собраний дает 
комсомольская организация государственного 
подшипникового завода № 2. В этой организа
ций 220 комсомольцев. Собрания здесь про
водятся один раз в месяц, в заранее установ
ленные дни. В повестке дня собраний вопросы 
текущей политики, производственного обуче
1-1



ния, организации культурного досуга моло
дежи. За последние полгода на собраниях обсу
ждались вопросы:

О выполнении производственных норм ком
сомольцами и молодежью завода.

О ходе производственно-технического обу
чения молодых рабочих.

О массово-политической работе среди моло
дежи.

Об итогах выполнения обязательств, взятых 
в честь XXV годовщины Красной Армии.

О текущем моменте великой отечественной 
войны.

О плане летней военно-физкультурной ра
боты среди молодежи.

О задачах комсомольских организаций в 
связи с первомайским приказом товарища 
Сталина.

Ввиду того, что завод работает в две сме
ны, многие вопросы обсуждаются посменно. 
С докладами выступают не только секретарь 
комитета комсомола, но и комсомольцы-акти
висты. Постановления собраний, как правило, 
просты и конкретны. В них точно говорится, 
что нужно сделать и кто отвечает за то или 
иное дело. Решения общих собраний обсужда
ются в комсомольских группах. Перед тем, как 
открыть очередное собрание, секретарь коми
тета коротко докладывает о выполнении по
становления предыдущего собрания.
Комсомольское с  эбрание 15



Однако далеко не весь комсомольский ак
тив понимает огромное воспитательное и орга
низующее значение комсомольских собраний. 
Некоторые комсомольские активисты решили, 
что в условиях войны комсомольские собра
ния потеряли свое значение. Сейчас,, мол, все 
вопросы надо решать быстро, оперативно, не 
дожидаясь собраний. Время военное,, и тут, 
мол, не до дискуссий и демократии.

Это глубоко ошибочное и вредное мнение 
практически приводит к тому, что подобные 
руководители грубо нарушают устав, опреде
ляющий обязательный срок созыва собраний, 
фактически отстраняют комсомольцев от ра
боты, подменяя волю коллектива единоличным 
ргшсиием вопросов,, и тем самым ослабляют 
боеспособность комсомольских организаций.

Не уменьшается, а возрастает в дни войны 
роль комсомольского собрания, как одного из 
лучших средств мобилизации активности ком
сомольцев и молодежи на помощь фронту!

Весной 1920 года, когда молодая Совет
ская страна вела смертельную борьбу с бело- 
поляками и бандами белогвардейского гене
рала! Врангеля, Владимир Ильич Ленин го
ворил:

«Пусть ни одно собрание, ни одно совеща
ние не пройдет без того,, чтобы при всяком об
суждении на первом месте стоял вопрос: 
все ли мы сделали, чтобы помочь войне, доста
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точно ли напряжены наши силы, достаточно 
ли помощи отправлено на фронт?.. Ему все 
Жертвы, ему вся помощь, отбросив все колеба
ния. И, сосредоточив все силы и принеся все 
жертвы, мы* иесомненно., победим и на этот 
раз»1.

Это ленинское указание имеет прямое отно
шение к практике проведения комсомольских 
собраний сейчас, в дни вешикой отечественной 
войны. На первом месте в повестке комсомоль
ского собрания и сейчас должен стоять во
прос: все ли мы сделайи, чтобы помочь фрон
ту? Комсомольская организация на заводе, 
в шахте несет большую ответственность перед 
родиной за работу предприятия.

«Как iB промышленности, так и в сельском 
хозяйстве, — говорит М. И. Калинин, — чуть 
ли не основной силой, — во всяком  ̂ случае 
самой активной, жизнедеятельной частью на
селения, — сейчас являются комсомольцы и 
пионеры. На них лежит ответственность куда 
большая, чем раньше».

Какими бы талантами ни обладал секретарь 
комсомольской организации, работа в одиноч
ку, без коллектива, никогда не даст серьезных 
результатов. Коллективное обсуждение вопро
сов, привлечение к их решению всех комсо
мольцев — только при этом условии комсо-

1 Л е н и н ,  Соч., т. XXV, ст р ..>261.
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Мольская организация сможет успешно помо
гать в разрешении производственных вопросов 
завода.

В одном из цехов Уралмашзавода созда
лось тяжелое положение с обеспечением инст
рументом, главным образом резцами. Из-за 
отсутствия инструмента многие рабочие про
стаивали и не могли выполнять своих произ
водственных заданий. Комсорг цеха товарищ 
Конева поручила разобраться в этом деле 
группе комсомольцев,, а затем их предложения 
поставила на обсуждение комсомольского со
брания. Бригада доложила собранию, что 
инструмента нехватает потому, что многие ра
бочие, вследствие отсутствия контроля иуста
новленных норм работы инструмента,, небреж
но к нему относятся, часто ломают резцы. На 
собрании была подвергнута резкой критике 
работа многих комсомольцев. Собрание пору
чило комсомольцам-мастерам определить нор
мы расхода инструмента на каждый станок и 
обеспечить строгий контроль за их выполне
нием. Нормы были разработаны. Комсомольцы 
строго следили за сохранностью инструмента. 
В результате через месяц после собрания рас
ход инструмента сократился в три раза. Пре
кратились простои,, вое комсомольцы стали 
выполнять нормы выработки.

Многие комсомольские руководители, сидя 
в кабинетах, неделями безрезультатно ломают
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голову над тем, как лучше организовать ра
боту по экономий и бережливости. А разве 
нельзя посоветоваться с комсомольцами, как 
организовать эту работу, привлечь к делу кол
лективную смекалку и инициативу?

На Уфимском паровозоремонтном заводе так 
и поступили. Из-за отсутствия керосина созда
лась угроза остановки цеха. Комсомольцы за
метили, что бочки, в которых хранится керо
син, протекают. Из бочки в минуту вытекало 
шесть капель. Все считали это пустяками, а 
когда подсчитали, то оказалось, что таким пу
тем за месяц теряется суточная норма расхода 
керосина.

Вопрос об устранении непорядков в хра
нении керосина был вынесен на обсуждение 
цехового комсомольского собрания. Обсуждая 
этот вопрос, комсомольцы указали на многие 
недостатки в расходовании и других остро
дефицитных материалов. Отталкиваясь от это
го факта, комсомольцы начали поход за береж
ливость и экономию. Вначале они отремонти
ровали всю тару, затем добились замены мо
торов завышенной мощности у многих стан
ков, потом разработали ряд заменителей остро
дефицитных материалов и т. д. За год таким 
образом комсомольцы и молодежь завода, дей
ствуя в тесном содружестве с инженерно-тех
ническими работниками, сумели сэкономить
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сотни тысяч киловатт электроэнергии,, сотни 
тони металла и т1. д.

Так комсомольское собрание положило на
чало важному движению за бережливость и 
экономию. Фронт получил немало добавочной 
продукции за счет экономии, созданной ком
сомольцами завода.

На этих практических примерах можно ви
деть, какую большую роль играет комсомоль
ское собрание в разрешении важнейших вопро
сов хозяйственной деятельности предприятий, 
в мобилизации заводских ресурсов для получе
ния дополнительной продукции для франта.

Но не только производственные вопросы 
надо обсуждать на комсомольском собрании. 
Запросы и интересы молодежи очень много
образны. И повестка дня собрания должна 
отвечать этим разнообразным запросам моло« 
дежи.

Интересное собрание учащихся ремеслен- 
«ого училища № 3 организовал в марте этого 
года Свердловский горком ВЛКСМ. На по» 
вестке дня собрания стоял вопрос: «Традиции 
русского рабочего класса». С докладом на 
эту тему <н.а> софании выступил член бюро 
обкома ВЛКСМ Василий Комаров.

Интерес к собранию был огромный. Сотни 
будущих сталеваров, вальцовщиков, слесарей, 
токарей, станочников пришли на это собрание..
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чтобы узнать, как жило и боролось старшее 
поколение русского рабочего' класса.

На собрание были приглашены учащиеся и 
других ремесленных училищ и школ ФЗО го
рода Свердловска. Докладчик «а ярких при
мерах показал, какую славную 'историю рево
люционной борьбы имеет русский рабочий 
класс — самый передовой и самый революци
онный класс, сыгравший orpoiMHyro роль в ис
тории нашей страны и всего человечества.

— Для вас теперь не представляет боль
шого труда, — говорил докладчик, — полу
чить специальность. Хочешь стать сталеваром, 
токарем, слесарем — поступай в ремесленное 
училище; хочешь быть машинистом1 — иди в 
железнодорожное училище. Тебя оденут, 
обеспечат общежитием, лучшие мастера тебя 
будут учить. А как было в старое время? 
Многие из вас, наверное, читали рассказ Че
хова «Ваиька». Помните, как бедного кресть
янского парня отдали в ученье к сапожнику 
Аляхину,, как, обливаясь слезами, писал забитый 
ученик письмо «на деревню дедушке»: «А вче- 
рась мне была выволочка. Хозяин выволок 
меня за волосы «а двор и отчесал шпандырем 
за то, что я качал ихнего ребятенка в люльке 
и по нечаянности заснул. А на неделе хозяйка 
велела мне почистить селедку, а я начал с 
хвоста, а она взяла селедку и ейной мордой
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начала меня в харю тыкать. Подмастерья 
надо мной насмехаются, посылают в кабак за 
водкой и велят красть у хозяев огурцы, а 
хозяин бьет, чем попади».

Докладчик рассказал о том, как зарож
дался русский рабочий класс, в каких тяже
лых условиях приходилось ему жить и бо
роться.

— Молодые рабочие вправе гордиться 
тем, что они принадлежат к классу, который 
имеет столь славную историю. Все крупные 
события в истории нашей страны неразрывно 
связаны с именем русского рабочего. Много 
десятилетий назад на всю Россию прозвучали 
пророческие слова пабочего Петра Алексеева. 
Схваченный царскими прислужниками, Петр 
Алексеев выступил на суде со страстной об
личительной речью. Он закончил ее знамени
тыми словами, которые в отчете заседания 
суда переданы так:

« П е т р  А л е к с е е в  (говорит, подняв 
руку,). ...Подымется мускулистая рука миллио
нов рабочего люда...

П р е д с е д а т е л ь  с у д а ,  с е н а т о р  П е- 
т е с (волнуется и, вскочив, кричит). Молчать' 
Молчать!

П е т р  А л е к с е е в  (возвышая голос). 
...И ярмо деспотизма, огражденное солдатски
ми штыками, разлетится в прах,..*
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Прошли годы, и царизм почувствовал силу 
мускулистой руки русского рабочего...

Докладчик живо и образно рассказал о 
стойкости и выдержке, дисциплине и органи
зованности, о славных боевых традициях рус
ского рабочего класса, которые молодые ра
бочие должны не только знать, а хранить, ум
ножать и следовать им в своей жизни.

После докладчика слово взял старый ра
бочий Верх-Исетского ордена Трудового 
Красного знамени металлургического завода, 
большевик Петр Захарович Ермаков.

— Из этого города, из этого здания, в 
котором мы проводим сегодня собрание, в 
годы гражданской войны я вел на фронт 
боевой отряд молодежи, состоящий из трехсот 
комсомольцев. Они учились военному делу 
всего десять-двенадцать дней и потом бес
страшно вышли на неравный бой с бандами 
Колчака, чтобы победить их...

Как бы продолжая этот простой рассказ о 
доблести и славе комсомола,, на собрании вы
ступил знатный гость коллектива, бывший ма
стер ремесленного училища № 3, Герой Совет
ского Союза майор Николай Павлович Боча
ров. Он говорил о ненависти русского чело
века к немцу, о героических подвигах наших 
бойцов на фронтах отечественной войны.

Собрание это оставило неизгладимое вне-



чатление у учащихся ремесленных училищ. 
Каждый из «их задумывался над тем, как ему 
работать, чтобы не уронить высокого досто
инства русского рабочего, чтобы1 заслужить 
уважение старых рабочих и тех, кто на фрон
те защищает родину от немцев.

Интересное собрание организовал комитет 
комсомола ремесленного училища № 16 Горь
ковской области. На повестке дня стоял до
клад «Великие русские 'полководцы»; С ог
ромным интересом слушали учащиеся рассказ 
о славных подвигах Александра Невского, 
Суворова!, Кутузова и других русских полко
водцев. В заключение собравшиеся просмот
рели кинокартину «Суворов».

Забота о бытовых нуждах молодежи — 
первостепенная задача комсомольской органи
зации. Вопросы эти также должны обсуждать
ся на общем собрании. Молодежь законно 
волнует плохая работа заводского клуба, ста
диона или прачечной. Значит, надо вмешаться 
в это дело. Пусть заведующий клубом, стади
оном, прачечной или комендант общежития 
доложит на комсомольском собрании о своей 
работе. Большевистская критика и помощь 
комсомола помогут им устранить недостатки, 
а молодежь будет видеть в лице комсомоль
цев людей, которые действительно на деле 
заботятся о ее нуждах.
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Комсомольское собрание только тогда бу
дет «астоящей школой политического воспи
тания комсомольцев, если оно будет вдумчиво 
и серьезно' подготовлено. Удачный выбор по
вестки дня еще не решает успешного прове
дения собрания. Нередко бывает так, что и 
вопрос на повестке дня интересный, а прихо
дит на собрание только половина комсомоль
цев, обсуждение вопроса идет вяло, без огонь
ка. Оказывается, что день для собрания 
выбран неудачный — часть комсомольцев за
нята другой общественной работой, извещены 
комсомольцы за несколько часов до собрания 
и потому не могли к нему подготовиться.

Такая практика только понижает роль 
комсомольского собрания, превращает его в 
формальную обязанность комсомольца.

В подготовке комсомольских собраний 
должны принимать участие все комсомольцы; 
каждому надо дать посильное поручение.

Комсомольское собрание надо тщательно 
готовить. Надо, чтобы все комсомольцы 
заранее знали день и час собрания, вопро
сы, которые поставлены на собрании, порядок 
их обсуждения и желаемые предложения. Эту 
работу могут провести агитаторы путем инди
видуальных бесед с комсомольцами непосред
ственно у рабочих мест или в общежитиях 
молодежи. Об этом же должны сообщить мо
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лодежи вывешенные заранее объявления, если 
комсомольское собрание открытое.

Умелая подготовка и проведение комсо
мольских собраний — хорошая школа воспита
ния нового комсомольского актива. Она во
влекает в практическую работу многих комсо
мольцев, приучает их к организаторской 
работе. На различных, кажущихся на первый 
взгляд маленькими, поручениях выявляются 
инициативные люди, способные организаторы 
молодежи.

Комсомольская организация дистанции свя
зи станции Пермь-П росла довольно плохо. 
Комитет решил обсудить этот вопрос на ком
сомольском собрании. За пять дней до собра
ния секретарь комитета Нина Колчанова со
брала комсомольский актив и распределила 
обязанности по подготовке к предстоящему 
собранию1. Члены комитета Кокорина и Кузне
цова отвечали за извещение членов комсомо
ла, другим членам комитета было поручено 
побеседовать с молодежью, позаботиться о 
подготовке помещения, где будет проходить 
комсомольское собрание: украсить красный 
уголок, написать лозунги, плакаты.

В тот же вечер написали и вывесили объ
явления, где извещалось о месте, времени 
проведения собрания и повестке дня. Уже за 
три дня до собрания все комсомольцы зн'али 
о том, где будет собрание, какой вопрос оно
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будет обсуждать. И комсомольцы готовились.
К началу собрания красный уголок был 

прибран, украшен лозунгами и плакатами. Ве
ра Кутягина, известная в комсомольско:моло- 
дежном ансамбле песни и пляски как лучшая 
запевала, организовала вокруг себя девчат и 
звонким голосом затянула «Вечер на рейде». 
Одна песня сменялась другой. К восьми часам 
собрались все двадцать семь комсомольцев. 
Собрание началось точно в назначенное коми
тетом время.

С докладом о политической работе среди 
молодежи выступила Нина Колчанова. Она 
рассказала комсомольцам, что вследствие сла
бой политической работы среди молодежи 
рост организации идет очень медленно: в фев
рале IB члены BJIKGM было принято только 
шесть человек. Колчанова раскритиковала тех 
комсомольских активистов, которые мало об
щаются с молодежью, мало заботятся о ее 
бытовых нуждах.

Доклад вызвал оживленные прения. Вы
ступавшие комсомольцы с волнением говорили 
о серьезных недостатках в работе организа
ции и тут же вносили ценные предложения.

— Чтобы лучше влиять на молодежь, — 
говорила комсомолка Горюнова, — надо вовле
кать ее в активную производственную работу. 
Все наши девушки желают работать так, как 
комсомолки Якушева и Падукова, выиолняю-
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щие задания на сто двадцать — сто шестьде- 
сят процентов, а организовать их некому. Вот 
я и возьмусь это сделать. На телефонной 
станции много молодежи, и я хочу организо
вать там комсомольско-молодежную смену, а 
потом всю смену сделать комсомольской.

Комсомолка- товарищ Шкетик в своем вы
ступлении указала, что рост комсомольской 
организации плохой потому, что комсомольцы 
мало работают с молодежью.

— Нужно нам,—'говорила Шкетик, — ин
тересоваться бытом молодежи, устраивать 
комсамольско-молодежные вечера, проводить 
коллективные походы ребят в театры, кино, 
сдружиться с молодежью, и тогда она пой
мет, что комсомол — это передовой отряд со
ветской молодежи, и будет вступать в ком
сомол. Предлагаю' в апреле устроить коме о- 
мольоко-молодежный вечер и обещаю подго
товить несколько человек для участия в 
художественной самодеятельности.

После делового обсуждения доклада ком
сомольское собрание приняло конкретное ре
шение. Намечено было в апреле провести 
вечер молодежи, организовать политкружок 
для изучения устава и программы1 BJIKCM, 
создать струнный кружок. Группе комсомоль
цев поручили вести в цехах агитационную ра
боту с молодежью.
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За выполнение каждого пункта решение 
отвечал тот или иной комсомолец.

Через несколько дней после собрания ор
ганизаторы струнного кружка комсомолки Ку- 
тягина и Белоусова с радостью сообщили, что 
запись в кружок идет успешно и уже подо
бран руководитель.

Нина Колчанова провела запись желающих 
изучать программу и устав ВЛКСМ, и через 
несколько дней кружок начал работать.

Другие комсомольцы занялись подготовкой 
вечера молодежи. В этой работе принял уча
стие ансамбль песни и пляски. Старший инже
нер дистанции связи товарищ Пастернак изъ
явил желание сделать на собрании доклад о 
текущем моменте.

Так хорошо подготовленное комсомольское 
собрание положило начало серьезной повсе
дневной работе комсомольцев среди молодежи.

Однако далеко не везде так готовят и про
водят комсомольские собрания. Многие ком
сомольские организации и комитеты BJIKCM 
к подготовке и проведению собраний относят
ся формально, как к казенной обязанности.

Только недооценкой роли комсомольских 
собраний, как школы политического воспита
ния молодежи, можно объяснить такое поло
жение, когда на комсомольских собраниях не

29



обсуждаются злободневные вопросы работы 
Своей первичной организации, на повестку дня 
ставятся вопросы без учета интересов и жела
ния комсомольцев.

Собрания нередко проходят крайне неорга
низованно,, о их созыве и повестке дня комсо
мольцы узнают всего за несколько часов до 
собрания.

€  докладами на таких собраниях, как пра
вило, выступают одни и те же лица. В поме
щении, где проходит собрание, грязно, неуют
но, нет даже достаточного количества скамеек 
и стульев. Пренебрегают такими элементарны
ми правилами подготовки собраний, как учет 
(регистрация) присутствующих на собрании, 
проверка комсомольских билетов в тех слу
чаях, когда собрания закрытые, и т. д.

Бывает и так, что еще задолго до собрания 
комитет комсомола составляет список «ора
торов» и раздает им написанные в комитете 
шаблонные «речи», не понимая, что такая «ор
ганизация» дела приносит огромный вред. 
Открывается такое «организованное» собрание, 
и вместо живого обсуждения вопроса, вместо 
боевой большевистской критики ораторы про
износят общие, пустые речи. Комсомольцы на 
таком собрании являются не активными уча
стниками — хозяевами собрания, а посторон
ними наблюдателями — гостями.
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Так, например, неправильно подходит к 
организации комсомольских собраний и не по
нимает их огромного воспитательного значе
ния комитет комсомола московского завода 
«Борец».

Здесь за весь 1942 год проведено всего 
шесть комсомольских собраний. Судя по во
просам, которые на этих собраниях обсужда
лись, комитет комсомола далек от нужд и за
просов молодежи. Вот повестка дня этих 
собраний:

«Проработка» письма комсомольцев и мо
лодежи автозавода имени Сталина ко всем 
молодым рабочим Советского Союза К 
XXIV годовщине Красной Армии.

Довыборы членов комитета и оргвопросы.
Довыборы членов комитета и выборы де

легации на районную конференцию.
Решение ЦК ВЛКСМ от 3 октября и 

другие.
Ни одного вопроса непосредственно о 

жизни и работе комсомольцев, молодежи за
вода «Борец»!

С докладами по всем этим вопросам на 
собраниях неизменно выступал секретарь ко
митета комсомола.

Неудивительно после этого, что из 210 ком
сомольцев на собрания приходило обычно 
60—70 человек. Молодежь нэ этих собраниях
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вовсе не могла быть: все они были закры
тыми.

Подобные собрания не могут служить 
школой воспитания комсомольцев.

Или вот маленькая, но поучительная исто
рия с комсомольским собранием, которое со
стоялось в сборочном цехе Н-ского паровозо
ремонтного завода 3 апреля 1943 года. Собра
ние проходило в обеденный перерыв в пыль
ном и грязном красном уголке. Комсомольцы 
сидели в шапках, курили.

На повестке дня стоял очень серьезный во
прос — о том, чтобы к 1 Мая сверх плана 
отремонтировать один паровоз.

Сообщение по этому вопросу сделал комс
орг товарищ Шустер. После его сообщения 
никто не выступил. Секретарь комитета ком
сомола товарищ Меркурьев зачитал заранее 
заготовленную резолюцию, и все молча ее 
проголосовали. Протокол собрания никто не 
вел (вообще в этой комсомольской организа
ции за пять месяцев 1943 года нет ни одного 
протокола), и о принятом постановлении на 
второй день все забыли. Подошел пролетар
ский праздник 1 Мая, и только тут руководи
тели комсомольской организации «спохвати
лись», что постановление комсомольского со
брания осталось невыполненным.

Такое безответственное, чиновннчье-бюро-
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критическое отношение к подготовке и про
ведению комсомольских собраний с головой 
разоблачает руководителей этих комсомоль
ских организаций, как людей, попирающих 
права членов ВЛКСМ и нарушающих прин
ципы демократического централизма в комсо
моле.

* „ *•

Большое значение для последующей рабо
ты комсомольской организации имеет принятое 
собранием решение. Иногда бывает так, что и 
вопрос на собрании поставлен правильно, и 
предложений хороших сделано немало, а кон
чилось собрание — и следов проведенной ра
боты не осталось. Происходит это потому, что 
вносимые комсомольцами ценные предложения 
не находят отражения в резолюции собрания, 
что самые решения собраний оказываются 
общими, декларативными. В результате работа 
собрания сведена на-нет, а комсомольцы по
сле говорят:

— Да что толку выступать на собрании? 
На наши выступления все равно никто не 
реагирует. Поговорим, да и разойдемся.

Комсомольская организация Кардовской 
шелкоткацкой фабрики гор. Чкалова обсуждала 
очень важный, волнующий молодежь вопрос — 
об освоении работницами ткацкого дела.

На собрании комсомольцы говорили о
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плохой организации производственного обуче
ния, о том, что в цехах из-за недосмотра ма
стеров часто простаивают станки, что ученики 
не получают достаточной помощи в овладении 
новыми специальностями.

В результате обсуждения вопроса собрание 
■приняло такое постановление:

«Способствовать улучшению работы теоре
тического и практического обучения людей.

Поручить товарищу Борисову, при участии 
главного инженера, добиться дополнительного 
количества1 учебы.

Через директора фабрики потребовать от 
мастеров лучшей организации дела в цехах с 
целью ликвидации причин простоев станков и 
добиться разъяснительной работы в цехе».

Это постановление беспредметно и никого 
ни к чему не обязывает. Поэтому не удиви
тельно было, когда при проверке оказалось, 
что ни один его пункт выполнен не был.

Постановление комсомольского собрания 
должно четко определять, что организация 
должна сделать по этому вопросу, в какой 
срок, кто несет ответственность за проведе
ние того или иного мероприятия.

Отсюда вывод: каждое мероприятие, на
меченное собранием, должно иметь своих ис
полнителей, свой срок исполнения, и комитет 
комсомола и сами комсомольцы должны стро
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го контрйлироватъ выполнение каждого реше
ния, вынесенного собранием.

В некоторых комсомольских организациях 
введен такой порядок: «а очерёдном комсо
мольском собрании обязательно заслушивается 
сообщение секретаря или комсомольца, кото
рому дано поручение, о том, как выполнено 
решение предыдущего комсомольского собра
ния. Хорошая практика, которую надо настой
чиво внедрять в работу каждой комсомоль
ской организации!

Ни одно решение собрания, ни одно дело 
порученное комсомольцу, не должно остаться 
без проверки! Четкая организация контроля 
исполнения поможет выдвинуть немало дей
ствительных организаторов молодежи и разоб
лачить болтунов, верхоглядов, людей, у ко
торых слово расходится с делом.

* * *

Очень важное, принципиальное значение 
имеет вопрос об организации ведения самого 
комсомольского собрания. И ход самого со
брания, и его результаты в значительной мере 
зависят от порядка на собрании.

Самая ответственная роль ложится на ру
ководящий орган собрания —i президиум. Ру
ководство собранием — первая ступень приоб
щения комсомольца к организаторской работе. 
Здесь комсомолец получает первые навыки
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руководства коллективом, учится поддержи
вать порядок и дисциплину. Избрание в пре
зидиум — знак большого доверия собрания 
тому или иному комсомольцу. У нас же не
редко в президиум собрания избирается толь
ко руководитель организации и один-два наи
более известных активиста.

Иные руководители пытаются объяснить 
это тем, что неопытного комсомольца избрать 
нельзя: он и собрание вести не сможет и про
токола не напишет.

Довод смешной и глубоко неправильный. 
Ведь сами активисты тоже не родились сразу 
секретарями комитетов. Они тоже воспитыва
лись, учились, постепенно приобретали" органи
зационные навыки. Вот в их задачу и входит 
учить, воспитывать остальных комсомольцев. 
Такой первичной школой воспитания и яв
ляется комсомольское собрание.

В президиум собрания наряду со старыми, 
опытными комсомольцами надо смелее изби
рать рядовых комсомольцев, заслуживших 
уважение своих товарищей самоотверженным 
трудом, хорошим знанием своего дела. Надо 
давать им возможность руководить собранием, 
воспитывать у них организаторские навыки.

И еще один, казалось бы незначительный, 
вопрос — о протоколе комсомольского собра
ния. В протоколе должно быть коротко и по-
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яятно записано все, что происходило на со
брании: повестка дня, краткое содержание 
докладов, выступлений и точный текст приня
того собранием по данному вопросу решения.

Некоторые секретари комитетов, да и мно
гие райкомы комсомола рассматривают состав
ление протокола как дело чисто техническое 
и равнодушно подшивают «в дело» эти очень 
важные документы, которые должны отражать 
работу организации.

Какое отражение получает работа органи
зации в протоколе, когда его пишут безответ
ственные люди, видно из следующих примеров.

В протоколе комсомольского собрания пе
реплетно-картонажной фабрики (гор. Молотов) 
от 20- марта 1943 года сделана следующая 
запись:

«С л у ш а л и: О сборе иголок.
П о с т а н о в и л и :  Выпустить стенгазету к 

25/Ш, организовать культпоход тов. Путилову. 
За читку газет отвечает Беклаш».

Комитет ВЛКСМ фабрики «Пролетарский 
труд» (Москва) в апреле обсуждал вопрос о 
проведении месячника смотра общежитий мо
лодежи. В протоколе заседания комитета мы 
читаем постановление по этому вопросу:

«К-ту 21 апреля с. г. выехать в Лихоборы 
и 22 — в общежитие при фабрике.

На проверку сделать налет 28 апреля с. г.
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Дальше подработать подробно все меро
приятия».

Совершенно очевидно, что писали и под
писывали подобные документы люди, не пони
мающие политического смысла и значения 
комсомольского собрания, наплевательски от
носящиеся к решениям комсомольцев.

Эти и подобные им «протоколы1» перепеча
тывались на машинке и посылались в райкомы 
ВЛКСМ. Их там добросовестно подшивали 
«в дело», не разбираясь в существе изложен
ного, видимо, считая мелочью изучение прото
колов первичных организаций.

К сожалению, подобное отношение к про
токолам первичных организаций имеет место 
во многих райкомах и горкомах ВЛКСМ.

* * *

Если мы хотим по-настоящему сделать 
каждую комсомольскую организацию боевой, 
способной решать все вопросы, связанные с 
участием в государственной и хозяйственной 
деятельности, и воспитывать молодежь, — мы 
должны научить ее правильно готовить и про
водить комсомольские собрания.

Нужно поднять роль комсомольского со
брания. В организации комсомольского собра
ния должны принимать участие все комсо
мольцы. Каждому надо давать посильные по
ручения. Обсуждение вопросов, выдвигаемых
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яа комсомольском собрании, должно носить 
деловой характер. Необходимо, чтобы на со
брании была настоящая, большевистская кри
тика (недостатков, чтобы в решении собрания 
указывались конкретные меры для исправле
ния этих недостатков.

* * *
Чем же надо руководствоваться при под

готовке и проведении комсомольского со
брания?

Прежде всего надо добиться того;) чтобы 
заводские комсомольские собрания проводи
лись не реже одного раза в месяц. О дне и 
часе собрания должно быть заранее хорошо 
известно каждому комсомольцу.

Повестка дня собрания должна предусмат
ривать обсуждение вопросов, связанных с уча
стием комсомольцев в хозяйственной деятель
ности завода, с устранением производственных 
недостатков, с участием комсомольцев в ре
шении перспективных задач предприятия 
(освоение новых видов продукции, улучзшение 
технологической дисциплины и т. д.), а также 
практикой работы комсомольско-молодежных 
участков, смен, бригад и отдельных комсо
мольцев.

Повестку дн.я комсомольского собрания 
нельзя ограничивать постановкой только про
изводственных вопросов. Надо практиковать
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доклады на политические темы, общеобразо
вательного характера, доклады по истории 
нашей родины и о художественных произведе
ниях, особо волнующих молодежь, обсуждать 
интересные статьи из газет, журналов и т.. д.

В повестке дня комсомольского собрания 
должно предусматриваться обсуждение вопро
сов об улучшении работы заводского клуба, би
блиотеки-, стадиона, столовой, прачечных и др.

Нельзя выдвигать на обсуждение собрания 
вопросы без учета желания комсомольцев и 
молодежи.

Каждое комсомольское собрание надо тща
тельно готовить. Собрание можно только тог
да проводить, когда комитету комсомола точ
но известно, что все комсомольцы к нему 
подготовлены.

Поручения комсомольцам по подготовке 
к собранию нужно давать конкретные. Одной 
группе комсомольцев надо дать задание 
провести агитационную работу, сообщить 
всем о дне, часе начала собрания, о месте его 
проведения, сообщить вопросы, поставленные 
на обсуждение собрания, и порядок их обсу
ждения.

Другой группе комсомольцев можно по
ручить подготовку помещения где долж
но проходить собрание, написать лозунги, 
плакаты, вывесить объявления. Если собрание
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закрытое, установить контроль для проверки 
комсомольских документов.

Третьей группе — подготовить культурно- 
массовые мероприятия. Позаботиться, чтобы 
был оркестр, гармонь или баян, подобрать за
тейников, оборудовать комнату, где можно 
было бы почитать газету, сыграть в шашки, 
шахматы, домино, биллиард, организовать вит
рины с новой художественной и политической 
литературой, вывесить аннотации новых книг 
в библиотеке, подготовить витрину о работе 
лучших стахановцев предприятия, о новых 
производственных и рационализаторских пред
ложениях и изобретениях, достать кинокартк» 
ну и т. п.

Четвертой группе активистов .можно пору
чить собрать материалы для доклада и прак
тических предложений к постановлению собра
ния; позаботиться о том, чтобы была бумага 
и чернила для ведения протокола, чтобы на 
собрании были правильно записаны и потом 
отредактированы речи выступающих, аккурат
но записаны все предложения, то есть написан 
протокол собрания.

В качестве докладчиков на комсомольских 
собраниях должны выступать комсомольцьг- 
активисты, партийные и хозяйственные работ
ники, инженеры, техники, военные специали
сты, работники искусства и другие.
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Руководство собранием надо поручать не 
только членам комитета и опытным активи
стам, но и  молодым комсомольцам, давать им 
возможность учиться руководить работой со
брания.

Обсуждение вопросов на собраниях долж
но проходить в обстановке острой критики 
недостатков. Надо раз навсегда запретить 
практику, когда комсомольцы, особенно но
вички, выступают на собраниях с заранее на
писанными кем-нибудь из членов комитета 
или секретарем комитета речами. Собрание, на 
котором произносятся речи по шпаргалкам, 
являются неинтересными, не учат комсомоль
цев, сковывают критику 'недостатков. Такие 
выступления, с написанными заранее речами,— 
свидетельство того, что руководители органи
зации не считаются с мнением комсомольцев, 
не ведут настоящей кропотливой разъясни
тельной работы по подготовке к собранию.

Постановление собрания должно быть четко 
изложено и представлять собой план практи
ческих действий организации -на определенный 
отрезок времени.

После того, как постановление принято со
бранием, все силы организации должны быть 
сосредоточены на проведении его в жизнь.

Любое, даже самое хорошее, постановлен 
ние может обратиться в пустую, никому не
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нужную бумажку, если оно не будет -подкреп
лено организационными мероприятиями, если 
не будет обеспечен контроль за его выполне
нием.

Контроль за исполнением постановления 
собрания — важнейший фактор в деле укреп
ления боеспособности организации.

«После того, как дана правильная линия, — 
говорит товарищ Сталин, — после того, как 
дано правильное решение вопроса, успех дела 
зависит от организационной работы, от орга
низации борьбы за проведение в жизнь линии 
партии/ от правильного подбора людей, от 
проверки исполнения решений руководящих 
органов. Без этого правильная линия партии и 
правильные решения рискуют потерпеть серь
езный ущерб. Более того: после того,, как да
на правильная политическая линия, организа
ционная работа решает все, в том числе и 
судьбу самой политической линии,— ее вы
полнение, или ее провал»1.

Постановление заводского собрания долж
но быть обсуждено во всех комсомольских 
группах. Каждый комсомолец должен найти 
себе конкретную работу по выполнению реше
ния собрания.

«На практической работе человек воспиты

1 И. С т а л и н ,  Вопросы ленинизма, стр. 4 7 6 -4 7 7 , 
изд. 11-е, 1939 г.
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вается, растет, крепнет, как организатор, по
дымается идейно» ,(М. И. К а л и н и н ) .

О ходе выполнения постановления комсо
мольского собрания должно быть известно 
всем комсомольцам. Поэтому перед началом 
собрания секретарь комитета обязан коротко 
доложить» о выполнении постановления пре
дыдущего собрания.

Райкомы и горкомы комсомола должны 
строго следить за порядком проведения ком
сомольских собраний на заводах, в шахтах, 
рудниках. Обязательно иметь все протоколы 
собраний первичных организаций, тщательно 
их изучать,, делать замечания по существу об
суждаемых •вопросов, а также и по форме 
записи, помогать в устранении недостатков, 
обобщать и распространять хороший опыт 
проведения комсомольских собраний.

Дело чести всех комсомольских руководи
телей, всех комсомольцев — добиться того, что
бы комсомольское собрание на практике стало 
настоящей школой большевистского воспита
ния членов ленинского комсомола.
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