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ВСЕМ У 0, райволкомам, МК и проф- 
уполномоченным Союза сзвторгслужащих.

Уважаемые товарищи!

Прошедший IX  Губернский съезд нашего союза был 
очередным этапом в развитии профессионального дви­
жения советских и торговых служащих губернии.

Съезд прошел под лозунгом здоровой самокритики; 
отметив как отрицательные, так и положительные сто­
роны работы Губотдела Союза, съезд дал соответ­
ствующие практические указания в дальнейшей его 
работе.

Задача всех организаций нашего Союза —  изучить 
все эти решения, широко о них информировать союз­
ную массу и неуклонно проводить в ж изнь.

Проработка решений съезда должна быть увязана 
с проверкой своей работы, выявлением имеющихся на 
месте недостатков в работе организации с тем, чтобы 
на основе данных решений съезда были намечены 
практические мероприятия к устранению по улучше­
нию постановки всей союзной работы и устранению 
имеющихся недостатков.

О проработке решений съезда информируйте ГО 
Союза особым письмом.

С товарищеским приветом 
Предгуб отдела Чулков.
Управделами ГО Рязанов.

2  января 1929 г.
№  ООО 7.

г. Вологда.
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Р Е З О Л Ю Ц И Я
по докладу ЦК Союза СТС.

Заслуш ав доклад члена президиума ЦК нашего 
Союза тов. Б а л а г у р о в а  о работе Ц К , IX -й В о­
логодский губернский съезд Союза совторгслужащих 
отмечает следующие достижения в работе Ц К;

1. Рост авторитета Союза.
2. Организацию секций Союза и развертывание их 

работы, проведение разукрупнения местных комитетов 
в целях лучшего обслуживания культурных потреб­
ностей членов Союза.

3 . Проведение обследований всех объединяемых Сою­
зом отделов и созыв совещаний по работе среди от­
дельных групп служащих.

4. Своевременность дачи директив.
5 . Подтягивание зарплаты и проведение реоргани­

зации системы ее путем введения должностных окладов 
по колдоговорам и в порядке госнормирования.

6. Проведение в ряде отделов переквалификации 
безработных членов Союза в профессии производствен­
ных рабочих и т. д.

А поэтому работу центрального комитета съезд 
признает удовлетворительной и проводимую линию—  
правильной.

В то же время съезд указывает на имеющиеся 
недочеты в работе ЦК:

а) Недостаточность работы по выдвижению и прод­
вижению рабочих и служащих на административно- 
хозяйственные должности.

б) Недостаточность работы по уравнению в льготах 
работников исправдомов с работниками милиции (стра­
хование жизни, надбавки за выслугу лет, квартирный 
вопрос и т. п.).



в) Громоздкая статистическая отчетность Ц К по 
выборочным пбслед ваниям.

Для устранения означенных недочетов съезд считает 
необходимым:

1 . Обратить максимум внимания на вопросы про­
движения и выдвижения рабочих и служащих на 
адм.-х"ЯяГ|ственную работу.

2 . При обслед >ваниях ЦК местных организаций 
обслгдпв 1еди должны больше захватывать обследо­
ванием низовые в лостные и сельские ячейки.

3. Упроси ть статистическую отчетность.
4. ГЬ>ст;|В1 ть перед центральными органами вопрос 

об уравш нии в” льготах работников исправдомов с 
милицией.

5. Наст авать на и -Дании постановления об увели­
чении зп1 платы для канцелярских работников нар­
судов, ВИК IB и вообще низового соваппарата.

6. Им 'п в виду, что значительная часть безработ­
ных членов нашего Союза, проживающая в сельских 
местностях, связана с сельским хозяйством и ищет 
работы как  подсобного заработка, просить ЦК поста­
вить данный вопрос на обсуждение Ц К  с целью пре­
доставления местам права считать этих членов выбыв­
шими из Союза.

7. Отмечая случаи несвоевременного получения 
сельскими профорганизациями бюллетеня Ц К  или 
получения его пачками, по несколько номеров,—  
просить Ц К  принять меры к устранению этих ненор­
мальностей.

8 . Принимая во внимание, что до издания Ц К  
инструкции о выдаче пособий по безработице и до 
распределения отделов Союза по поясам, безработным 
членам Союза в нашей губернии Союзом выдавалось 
пособие в больших размерах, чем установлено по
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инструкции,— просить Ц К  о переводе пашей губернии 
по выдаче пособия по безработице из третьего во 
второй пояс.

9. Указывая на имевшиеся случаи сокращения нар­
коматами штатов в своих местных органах, без изме­
нения объема работ и без проведения рационализаций 
в этих органах, от чрго получалась перегрузка ра­
ботников,— просить Ц К  добиваты я, чтобы, прежде 
проведения сокращения штатов в местных органах 
наркоматов, были сначала проведпш  те или другие 
работы по рационализации аппарата и делопроизвод­
ства, а затем сокращение штатов.

Р Е З О Л Ю Ц И Я

по отчетному докладу губотдела Союза совторг- 
с лужа щи х.

Заслуш ав отчетный доклад Правления ГО за период 
между V III-m и IX  губсъездами, IX -й Вологодский 
губсъезд Союза совторгслужицих отмечает следующие 
достижения в работе ГО:

1. Правильно взятый курс на развертывание союз­
ной работы на основе самодеятельности и бесплатности, 
сокращение расходов на союзный аппарат, усиление 
работы МК и их комиссий, приближение союзного 
аппарата к массам через создание группкомов, СУ, 
развертывание работы секций, успешное проведение 
пёр°выборов МК.

2. Улучшение руководства и усиление связи с ни­
зовыми организациями (инструкторские совещания, 
обследование всех УО, своевременная дача указаний 
о работе на места), улучшение обследовательской 
работы.
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В. Усиление защитной работы и улучшение работы 
Р К К , значительное уменьшение административного 
уклона, уменьшение переработок в объединяемых уч­
реждениях, увеличение числа мест в домах отдыха и 
на курортах.

4 . Увеличение числа касс взаимопомощи, большее 
вовлечение участников, усиление финансовой мощности 
К В , в связи с этим—лучшее обслуживание участников.

5. Увеличение числа колдоговоров и охват ими 
на 9 (Р/о служащих, проведение системы должностных 
окладов,— проведенное подтягивапке зарплаты низших 
категорий служащ их, увеличение зарплаты в среднем 
по губернии на 1 0 ,6 % .

6. Развертывание экономработы, более частый со­
зыв ЭК и ЭС, чем в прошлом.

7. Увеличение подписки на «НГ.>, увеличение числа 
библиотек, расширение массовой культработы.

8 . Улучшение финансовой деятельности, введение 
сметности как в У О, так и в МК, усиление контроля 
за финансовой работой и уменьшение числа растрат.

9 . Успешную работу iio реализации займов.
Съезд признает работу ГО удовлетворительной и

проводимую линию— правильной.
Одновременно съезд констатирует следующие ос­

новные недостатки в работе ГО Союза:
1 . Недостаточно развернутую работу с активом, 

неравномерное распределение среди актива нагрузки 
и недостаточное выдвижение его на отв. хозработу.

2. Не проведено обследование всех объединяемых 
ГО организаций.

В. Недостаточна работа по борьбе с бюрократизмом 
и волокитой и по рационализации государственного 
и кооперативного аппаратов.
6



4. Недостаточное внимание обращено на переква­
лификацию безработных.

5. Отставание культработы от запросов массы, сла­
бое отражение в культработе производственных задач, 
а такж е и борьбы с бюрократизмом и волокитой,—  
неиспользование финансовых возможностей для раз­
вертывания культработы.

6. Затяж ка, допускаемая при заключении колдого- 
воров,— длительная задержка при ответах на запро­
сы мест.

7. Недостаточная ответственность МК перед общими 
собраниями, не удовлетворителен контроль за выпол­
нением МК директив вышестоящих союзных органи­
заций.

8. Недостаточное проведение в жизнь обращения 
Ц К  ВКП (б) о самокритике.

9. Недостаточная в ряде организаций профдисцип- 
лина (непосещение собраний, уклонение от выполне­
ния заданий).

Дальнейшее улучшение работы всех объединяемых 
союзных организаций должно пойти под лозунгами 
развертывания критики и самокритики, усиления вни­
мания к  отдельному члену Союза и перехода на бес­
платную общественную работу городских союзных 
органов.

Исходя из этого необходимо:
П о  о р г а н и з а ц и о н н о й  р а б о т е

1. В целях дальнейшего улучшения руководства 
низовыми организациями проводить обследования всех 
У О и МК не реже раза за срок полномочий, исполь­
зуя каждый выезд на места членов правления ГО 
(У 0 )  для обследования работы низовых союзных ор­
ганизаций и постановки отчетных докладов ГО (УО).
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2. Проводить и в дальнейшем перевыборы МК по 
губернии в два срока: март— апрель и август— сен­
тябрь. После перевыборов МК проводить инструктив­
ные курсы совещания, как для работников гор. МК, 
так, отдельно, и для работников вол. МК.

Н а ряду с этим проводить в городах периодически 
не реже двух раз в год инструктивные совещания 
МК и их комиссий.

3. Сосредоточить центр внимания на проверке вы­
полнения директив,— проводя это как при обследова­
ниях губотделом У 0  и МК и уотдеш ш ям и— МК, 
так  и в повседневной работе путем систематизации и 
подытоживания результатов проведения того или иного 
мероприятия. Обязать все У О и МК в своей работе 
использовать как  руководящий материал «Офиц. Бюпл.» 
«НГ», сократив за этот счет посылку-директив ГО и У О.

Практику организации самопроверочных комиссий, 
полностью себя оправдавших, расширить на все МК, 
организуя самопроверочные комиссии к моменту от­
четного собрания МК (т.-с. раз в 6 месяцев).

4 . Завести во всех организациях количественный и 
персональный учет актива. Регулярно проводить со­
вещания актива с постановкой на них основных воп­
росов союзной работы данного момента. Приступить 
к  выдвижению актива во всех организациях на ответ­
ственную работу в советские учреждения и обще­
ственные организации. Обеспечить равномерное распре­
деление нагрузки среди актива.

5. Д ля усиления работы МК добиться регулярного 
проведения заседаний МК (не реже раза в две неде­
ли) и улучшения руководства со стороны МК под­
собными комиссиями, в частности везде ввести, как 
правило, заслушивание докладов комиссий 1, раз в 
3 месяца, разбор протоколов комиссий на МК, прак­
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тикуя и постановку докладов комиссий на общих 
собраниях.

6. Д ля усиления и поднятия посещаемости общих 
собраний необходимо решительное, улучшение их ра­
боты, в частности: созывать собрания по коллективам 
раз в месяц (не чаще), прорабатывая вопросы кампа­
ний на общегородских собраниях и в красных уголках; 
на иовестку дня ставить главным образом вопросы 
жизни и быта служащих; причины непосещения слу­
жащими собраний; практиковать созыв собраний слу­
жащ их, не посещающих собраний. Первым вопросом 
в повестку дня обязательно ставить отчет МК, как 
выполнены решения предыдущего собрания.

7 . Уделить особое внимание в работе среди жен­
щин и молодежи вовлечению их в экономработу. 
Практиковать периодический созыв собраний молодежи 
по вопросам участия молодежи в работе по улучше­
нию аппарата, участия в культпросветработе, состояния 
охраны труда и оплаты молодежи.

8 . В работе на селе центральное внимание должно 
быть обращено на борьбу с кулацко-нэпмаиским 
влиянием на крестьянство и на практическое участие 
в коллективизации с/хозяйства и, в частности, на 
большее привлечепие служащих к участию в прове­
дении политических кампаний. Особое внимание уде­
лить предстоящей кампании перевыборов советов, а 
такж е оказывать всестороннюю помощь Союзу с/х . 
рабочих в его практической работе.

Д ля улучшения работы волорганизаций Союза не­
обходимо закрепить созданную сеть СК— СУ и улуч­
шить их работу путем регулярного (не реже раза в 
В месяца) посещения членами вол. МК, СК— СУ про­
ведения совещаний с последними. Снабдить всех их 
руководящей литературой по союзной работе. При
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приеме в Союз служащих, связанных с сельским хо­
зяйством, принимать в Союз лишь тех, у кпго сель­
ское хозяйство не является основпым источником 
существования.

9. Провести дальнейшее сокращение расходов на 
союзный аппарат, увеличив за этот счет отчисления 
на непосредственное обслуживание членской массы. 
В МК добиваться проведения па 1 0 0 %  бесплатности 
в работе.

Взять более жесткую линию к  нарушителям фин- 
сметной дисциплины, привлекая виновных лиц, а 
такж е и ревкомиссию, как к  союзной ответственности, 
так и взыскивая с пих перерасходованные суммы.

Провести полностью в жизнь положение о ревко- 
мисснях, в частности о ежемесячной проверке кас­
совой наличности.

10. Провести по кассам взаимопомощи переход на 
1 0 0 %  возврат членских взносов и взимание процен­
тов по ссудам. Охватить кассами взаимопомощи всех 
служ ащ их. Усилить массовость в работе К В ,—  
установить регулярную отчетность их правлений перед 
участниками и улучшив работу института уполномо­
ченных кассы.

11 . Подтверждая решения V II Всесоюзного съезда 
н/Союза о работе секций и ОРУ, Губсъезд поручает 
правлению ГО полностью провести эти решения в жизнь.

12. Съезд требует от всех союзных организаций 
чуткого и внимательного отношения к нуждам членов 
Союза, всестороннего обслуживания и энергичной 
защиты их и, при обнаружении невнимательного от­
ношения к нуждам членов Союза со стороны выбор­
ных союзных организаций и должностных лиц, при­
менять к ним меры союзного воздействия вплоть до 
досрочного переизбрания.
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1 3 . Признать необходимым и целесообразным реор­
ганизовать Сухонское РО в вол. РО с подчинением 
последнего Кадниковскому У О.

П о  т а р и ф н о - э к о н о м и ч е с к о й  р а б о т е .
1. Осуждая имевшие в прошлом случаи формаль­

ного отношения со стороны отдельных МК к делу 
защиты интересов членов Союза, съезд предлагает эти 
случаи изжить, усилив внимание к отдельному члену 
Союза и к улучшению защитной работы.

2 . Правлениям ГО и У О добиться такого положе­
ния, чтобы не было случаев сокращения штатов учреж­
дений без согласия правления Союза или МК.

3. По вопросам зарплаты добиваться отпуска доста­
точных сумм па подтягивание зарплаты для работни­
ков учреждений, состоящих на местном бюджета 
(милиция, исправдомы, нарсуды, ВИКи и т. д.) и для 
работников кооперативных организаций где она является 
низкой и войти с представлением в Ц К  н/Союза о 
необходимости подтягивания зарплаты работников уч­
реждений, состоящих на общегосударственном бюджете.

4 . К  заключению колдоговоров приступить своевре­
менно с таким расчетом, чтобы они были подписаны 
и зарегистрированы до начала срока договора; в слу­
чае задержки заключения колдоговоров со стороны 
администрации немедленно доводить дп сведения под­
лежащих организаций для устранения этого ненор­
мального явления. Колдоговора же на 1929  год 
заключить не позднее 1 5 — 20 декабря.

5. Установить наблюдение со стороны МК и ПУ 
за выполнением колдоговоров, не останавливаясь перед 
привлечением к ответственности виновных в наруше­
нии колдоговоров административных лиц.
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6. Принять за правило, чтобы МК и ПУ перио­
дически, не реже двух раз в год ставили иа общих 
собраниях коллектива доклады по выполнению кол- 
договоров.

7 . Уделять самое серьезное внимание бюджетной 
работе и своевременной проработке финансовых и 
торговых планов, обсуждая эти вопросы на собраниях 
служащих в мелких коллективах и на экономсовеща- 
ниях— в крупных, руководствуясь по данному вопросу 
данными ранее указаниями и постановлением губкон- 
ференций Союза от 2 9 /I I  и 2 /IV  с /г .

8 . Имея в виду новое положение о трудовых кон­
фликтах, введенное в жизнь с сего 1 декабря, необ­
ходимо полно популяризировать это положение путем 
обсуждения его на собраниях служащих и проведения 
с членами Союза бесед в клубах и красных уголках.

9 . У О и ГО следует примерно два раза в год 
созывать инструктивные совещания рабочей части РК К  
по вопросам рассмотрения трудовых конфликтов.

10. В целях должного установления контроля над 
решениями Р К К  обязать МК и П У  копии решений 
РКК в трехдневный срок после рассмотрения кон­
фликта пересылать в правления У  О и ГО, с тем, 
чтобы последние могли своевременно обжаловать в 
порядке надзора те решения Р К К , которые будут вы­
несены с нарушением трудового законодательства или 
колдоговора.

11. Ввести во всех учреждениях, в том числе в 
ВИКах и сельских обществах потребителей, с числом 
работников не менее пяти, правила внутреннего рас­
порядка, взяв за основу типовые, опубликованные 
ЦК н/Союза (Офиц. Бюллетень ЦК н/Ссюза №  3 и 
№ 17/18  за текущий год), наблюдая за их вы­
полнением.
12



12. В виду наблюдающихся случаев переработок 
служащ их, принять меры к изжитию их и, в случае 
обнаружения сверхурочных работ, производимых без 
надлежащего разрешения, кроме оплаты, ставить во­
прос о привлечении администрации к ответственности.

13. Уделить самое серьезное внимание вопросу 
безработицы и, в первую очередь, на скорейшее про­
ведение намеченных ГО Союза мероприятий по пере­
квалификации безработных членов Союза из состава 
остро нуждающихся в работе, хотя бы эта переквали­
фикация коснулась и небольшого числа безработных 
членов Союза.

14. Добиваться ч е р е з . Отдел Труда o j увеличении 
числа безработных членов н/Союза, занятых в труд- 
коллективах при Бирже Труда, оказывая в отдельных 
сл у ч аях ' трудколлективам материальную поддержку.

15. В целях усиления массовой эконом работы, 
правлениям УО и ГО следует добиться такого положе­
ния, чтобы экономические совещания созывались ре­
гулярно (1  раз в месяц), и чтобы для экономических 
совещаний были, выделены по календарю определен­
ные дни.

16. Придавая большое значение производственным 
конференциям, как новым формам массовой эконом- 
работы —  ГО необходимо ввести в практику созыв 
производственных конференций в крупных учреждениях.

17. Для лучшего обслуживания посетителей и по­
требителей ГО и У О следует усилить практику созыва 
собраний продавцов с покупателями-пайщ иками и 
провести ряд собраний служащих судучреждений, 
милиции и страхкасс с рабочими и вообще трудящи­
мися, ставя в повестку дня собраний доклады о работе 
этих учреждений.
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18. Наладить регулярные обследования и инструк­
тирования экономработы МК, давая конкретные пред­
ложения по обследованию. Правлению ГО необходимо 
в эту работу вовлекать бюро секций.

19. П ризнавая, что вопросам борьбы с бюрокра­
тизмом и волокитой должно быть придано самое 
большое значение, правлениям У О и ГО следует 
вопросам этим уделить максимум внимания, выявляя 
отдельные факты бюрократизма и волокиты и ведя 
борьбу с ними.

20. Обратить внимание на выполнение администра­
цией постановлений ЭК и совещаний, добиваясь по­
становки учета предложений в МК и у администрации.

21. Проработать на заседаниях МК и ЭК новое 
положение об ЭК и совещаниях.

22. Добиваться при заключении колдоговоров вы­
деления фондов премирования за ценные предложения 
по экономработе во всех хозрасчетных учреждениях.

23. Добиваться широкого применения лозунга са­
мокритики на экономсовещаниях, привлекая, в случае 
зажима критики, к ответственности виновных в этом 
адм. лиц.
П о  к у л ь т у р н о - п р о с в е т и т е л ь н о й  р а б о т е .

1. Д ля скорейшего разрешения клубного вопроса 
в г. Вологде съезд предлагает: принять правлению 
ГО более решительные меры к созданию клуба в 
гор. Вологде, путем ли приобретения дома в аренду 
или постройки нового, приступив в срочном порядке 
к составлению сметы, добиваясь от Ц К отпуска средств 
на организацию такового.

Съезд признает вполне целесообразным установле­
ние постоянных отчислений в размере 1 0 %  от сумм, 
поступающих в МК по колдоговорам на культработу.
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Д ля усиления фонда клубного строительства счи­
тать необходимым проводить отчисления из фонда 
улучшбыта, имеющихся в городских (г. Вологда) 
коллективах.

2. Обслуживание членской массы в уездных горо­
дах клубной работой как  в прошлом, так и в данное 
время может проводиться только межсоюзными клубами, 
а поэтому правления УО должны принять меры к 
лучшему обслуживанию клубами членов Союза, ставя 
эти вопросы перед У П Б, заслуш ивая доклады клуба, 
утверждение смет по клубной работе на правлениях, 
давая по ним указания, ставить отчеты клуба на 
собраниях коллективов и т. п.

3. Принимая во внимание ходатайство Каргополь- 
ского уездного съезда пашего Союза об отпуске средств 
на ремонт Каргопольского клуба, Губсъезд находит 
необходимым возбудить ходатайство перед Ц К  нашего 
Союза об оказании денежной помощи на ремонт клуба 
в сумме 1500. руб.

4. Работу красных уголков следует проводить на 
основе указаний V III Губернского съезда.

Д ля того, чтобы эта работа была надлежащим обра­
зом поставлена, и чтобы за выполнением проводимых 
через красные уголки работ было установлено соответ­
ствующее наблюдение, правлениям ГО и УО необхо­
димо периодически (1 раз в 6 месяцев) производить 
обследование работы красных уголков и результаты 
обсуждать на расширенных собраниях с активом.

5 . Отмечая организацию в двух уездах краткосроч­
ных курсов по подготовке низового профактива, дав­
ших положительные результаты, —  У 0  и ГО следует 
такие курсы провести и в других уездах. Кроме 
того, подтверждая постановление предыдущего съезда, 
съезд предлагает Правлениям ГО и УО обязательно
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организовать при ГО и У 0  краткосрочные курсы по 
подготовке профпроиагапдистов из союзного актива.

Д ля развития массового охвата профпросвещепием 
развернуть сеть кружков профграмоты по программе 
Ц К  н/Союза.

6. Принимая во внимание, что проводимые правле­
ниями ГО и УО мероприятия, на основе решений 
V III Губсъсзда, по массовой работе в части устрой­
ства семейных вечеров и организации экскурсий-про­
гулок получили некоторое развитие, как отвечающие 
запросам служащих, в дальнейшем ГО и УО необ­
ходимо работу эту продолжать, не допуская устройства 
вечеров исключительно увеселительного характера и 
пьянства на них. Практиковать устройство для детей 
членов нашего Союза детских утренников, спектаклей, 
экскурсий-прогулок и т. п.

7. Вечера вопросов и ответов по вопросам союзной 
работы и быта не имели в прошлом широкого при­
менения, здесь УО и МК следует практику организа­
ции вечеров вопросов и ответов проводить во всех 
коллективах, пользуясь для этого указаниями Ц К и 
ГО Союза, особо обратив внимание на более лучшую 
организационную сторону их (лучшая подготовка, 
широкая информация, установление соответствующей 
темы вечера и проч.).

8. Если до V III Губсъезда физкультура являлась 
почти нетронутой областью союзной культработы, то 
за период между V III-м и настоящим съездами в этой 
работе имеется не только сдвиг, но и ее развертывание.

Для дальнейшего расширения работы и правильного 
ее проведения необходимо:

а) Провести широкую пропагандистско- агитацион­
ную работу в тех местах, где эта работа не получила 
или аедостаточно имела свое развитие.
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б) Обеспечить круж ки физкультуры помещением и 
соответ твующим инвентарем.

в) В первую очередь пропагандировать массовые 
виды физкультуры: лыжи, водный спорт, городки, 
привитие санитарных навыков и т. п.

г) Обратить особое'внимание на вовлечение взрос­
лых членов нашего Союза во все виды физкультуры.

д) Поставить вопрос перед Губернским советом 
физкультуры о принятии шефства городскими круж ­
ками над сельскими кружками физкультуры.

9. Пропаганда обороны страны и необходимость 
трудящихся в любой момент быть готовыми к участию 
в ней имеют в настоящий момент еще большее зна­
чение, чем к предыдущему съезду.

А поэтому необходимо:
з) Оказать всяческое содействие ячейкам Осо- 

авяахима в привлечении новых членов в Осоавиахим 
и организационное укрепление ячеек.

б) Совместно с ячейками Осоавиахим под руковод­
ством последних провести организацию кружков по 
изучению стрелкового дела, а равно приобретения 
Еоекного снаряжения и литературы.

10. Считая вполне целесообразным проведенное в 
г . Вологде объединение библиотек коллективов в общую 
союзную библиотеку, съезд поручает:

а) ГО на пополнение . библиотеки литературой вы ­
делить из культфонда наивозможно большие суммы;

б) для удобства пользования, членами Союза кол­
лективов, из библиотеки книгами—наладить эту работу 
путем организации, передвижек;

в) считать необходимым пополнение библиотеки дет­
ской литературой.

И .  Ш е я  запросы членов Союза, работающих в 
сельских местностях, по обслуживанию их книгами,—
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поручить У О организовагь сеть передвижных библи­
отечек, комплектуя их из политической, професси­
ональной, беллитристической и друг, литературы.

12. По распространению «Нашей Газеты» по срав­
нению с прошлым, имеются известные достижения, 
главным образом в г. Вологде, правлениям ГО и У О 
следует еще больше усилить внимание к  распростра­
нению газеты, при чем в уездных городах и сельских 
местностях необходимо эту работу повести так, чтобы 
подписка н а“ «НГ» и журнал «Активист» была, как  
минимум, 1 экземпляр на 5 членов Союза.

Д ля этого необходимо систематически популяризи­
ровать «НГ», привлекая к участию в ней членов Союза 
путем посылки заметок, касающихся профсоюзной и 
общественной жизни, особенно случаев, где имеются 
моменты извращения, бюрократизма, волокиты и т. п .

1В. Отмечая, что стенгазеты играют большую роль 
в жизни коллективов, при условии их регулярного 
выпуска, поручить всем профорганизациям нашего Со­
юза работу стенгазет наладить так , чт- бы они выхо­
дили регулярно, не реже 1 раза в месяц и главным 
образом освещали вопросы жизни коллектива.

Необходимо также в достаточной мере в стенгазетах 
освещать вопросы борьбы с бюрократизмом и волоки­
той, экономработы, самокритики, о роли Союза в пере­
выборах советов и т. п.

В целях привлечения к участию в стенгазетах член­
ской массы следует проводить беседы о значении стен­
газеты в жизни того или другого учреждения и про­
водить периодические совещания со стенкорами.

14. Наряду с некоторыми достижениями в области 
производственного просвещения, как-то:

а) устройство в гор. Вологде курсов торговых ра­
ботников, для поднятия их квалификации;
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б) организация ряда заочных курсов: банковских, 
статистики, кружков производственного образования 
и д р .; имея в виду тягу к  производственному просве­
щению и у работников в уездах,— правления У О дол­
жны организовать эти круж ки и взять их под свое 
наблюдение и руководство, стремясь к большему охвату 
в них членов Союза и добиваясь выделения админи­
страцией необходимых на эти цели средств.

Кроме того, необходимо в красных уголках и кл у ­
бах организовать доклады-лекции по производствен­
ному просвещению на основе данных Ц К  и ГО Союза 
по этому вопросу указаниями.

15 . Имея в виду, что за последнее время усили­
лась деятельность различного рода церковных общин и 
религиозных сект, и что антирелигиозной пропаганде 
союзные организации до настоящего времени не уде­
ляли должного внимания, съезд предлагает правлениям 
ГО и У О обратить особое внимание на вопросы анти­
религиозной пропаганды, на основе указаний, данных 
Ц К  н/Союза по этому вопросу; развернуть работу, 
выделяя на эти цели нужные средства. Всю работу 
увязать с Союзом Безбожников.

16. Подтверждая решения предыдущего съезда о 
том, что центром культурно-просветительной работы 
в деревне должна быть изба-читалыш, всем профорга­
низациям нашего Союза необходимо наиболыпе при­
влекать члепов нашего Союза в работу изб-читален и 
особенно к участию в проводимых разного рода кам­
паниях.

В текущем году члены нашего Союза должны осо­
бенно принять участие в работе по перевыборам советов, 
пользуясь для этого указаниями Ц К  пашего Союза, 
помещенными в «Офиц. Бюллетене» и «Нашей Газете».
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РЕЗОЛЮ ЦИЯ
по докладу Губторготдела

Заслушав доклад о работе Губторготдела, IX  Воло­
годский Губернский съезд Профсоюза совторгслужащих 
в соответствии с постановлениями центральных и гу­
бернских руководящих органов по вопросам рациона­
лизаторской работы в торгующих организациях, в усло­
виях недостатка товаров находит, что вопрос лучшего 
обслуживания потребителя и облегчения работникэв 
прилавка приобретает особо важное значение, и, исходя 
из этого, Съезд считает необходимым к проведению 
нижеследующих мероприятий:

1) Всем торгующим организациям более решительно 
заняться вопросами рационализации торгового аппа­
рата и техники оптовой и розничной торговли в це­
лях  повышения качества обслуживания потребителя и 
облегчения работы продавца; в частности следует:

а) Принять меры к расширению торговой сети за 
счет развертывания палаточно-ларьковой торговли.

б) Пересмотреть штат продавцов и кассиров под 
углом зрения поведения их до размеров, обеспечива­
ющих нормальное обслуживание потребителя, при усло­
вии нормальной нагрузки упомянутых работников, 
каковые нормы разработать Губотделу нашего Союза 
совместно с Губторготделом;

в) Возможное повышение расходов кооперации в 
текущем году на увеличение стоимости обслуживающего 
персонала, на налоги и сборы, должно компенсиро­
ваться за счет сокращения других статей расходов, 
уменьшения прибылей и увеличения наценок исклю­
чительно за Счет группы второстепенных товаров и 
предметов роскоши (ненормируемых товаров); по группе 
же нормируемых товаров принять меры к дальнейшему
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продолжению снижения розничных цен и в крайнем 
случае сохранить стабильность таковых.

г) Усилить работу по поднятию воспитательной ра­
боты среди торговых служащих и повышению их ква­
лификации, а в целях создания культурно-подготов­
ленного продавца принять меры к организации при 
Экономическом Техникуме торгово-конторской вечерней 
школы повышения квалификации. Д ля этого хозорга- 
нам принять участие в организации этой школы и 
материальной поддержке. В дни массового наплыва 
покупателей в магазины установить ленточный приход 
на работу работников прилавка, как опыт, там, где 
это представится возможным, по соглашению с Проф­
союзом.

д) Расширить в своей торговой практике, а где 
нет— ввести предварительную развеску и упаковку то­
варов, с широкой популяризацией этого мероприятия 
среди пайщиков.

е) Ввести в торговую практику предварительные 
заказы  товаров и доставку последних на дом.

ж) Улучшить практику осведомления потребителя 
с существующими ценами, для чего следить не только 
за своевременным изменением продажных розничных 
цен и списка товаров, указываемых в прейскурантах, 
но в зависимости от изменения таковых пополнять 
или снимать товары с выставок из витрин. Съезд по­
ручает Губторготделу особенно проследить выполнение 
означенного постановления торгующими организациями 
и добиться того, чтобы указание цен имелось на всех 
товарах в магазинах и в ларьках.

з) Упростить технику отпуска товаров в магазинах 
путем устранения ордерной системы и введения не­
посредственной платы денег в кассу, предварительно про­
работав означенное мероприятие на экономсовещ шиях.
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и) Ввести, к ак  опыт, отпуск штучных товаров по­
дотчетным в них продавцом с непосредственным полу­
чением таковым от покупателей денег за купленный 
товар. Это мероприятие предварительно проработать 
на эк. совещаниях.

к) Упростить технику учета отпускаемых товаров 
пайщикам путем введения отрывной талонной системы 
(купоны в книж ках), отказавшись от записи товаров 
в членские книжки.

л) В целях наибольшего предоставления удобств 
рабочим и служащим по приобретению товаров, пере­
смотреть часы торговли в торговых предприятиях.

м) Ввести постановку опытного учета естественной 
убыли товаров, при розничной торговле, по формам 
и порядком, установленным Наркомторгом.

2 . Ускорить введение во всех торгующих органи­
зациях положения о правах и обязанностях завмагов 
и ответственных продавцов.

3. Наравне с принимаемыми мерами оживления 
экономработы в торгорганизациях по союзной линии, 
Губторготделу следует заострить вопрос перед руко­
водителями торгующих организаций о более внима­
тельном отношении р х  к экономраб’оте в своем пред­
приятии, участия администрации и квалифицированного 
персонала в работе экономсовещаний, непосредственно 
вносить в экономкомиссию вопросы, подлежащие про­
работке на экономсовещаний.

Выезжающим инструкторам Губторготдела, для обсле­
дования местных торгорганизаций, следует привле­
кать к участию в этом обследовании работников эко- 
номкомиссий и о результатах обследования делать 
доклады на собраниях членов Союза, работающих в 
обследуемой организации.
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4. Принимая во внимание, что организованные при 
Наркомторге заочные организационно-хозяйственные 
курсы имеют своим прямым назначением подготовку 
работников для руководства работой хозорганизаций, 
а  также и рядовых работников прилавка, принять 
меры к  популяризации этих курсов среди работников 
торгово-хозяйственных организаций. Съезд поручает 
Губотделу и Губторготделу поставить вопрос перед 
соответствующими центральными органами о пониже­
нии платы за означенные курсы.

5. Губторготделу принять реальные меры по улуч­
шению качества промышленной продукции вообще и, 
в частности, продукции местной промышленности, до­
водя до сведения соответствующих вышестоящих орга­
низаций о всех выявленных случаях плохого качества, 
а в случае обнаружения продукции плохого качества 
местной выработки немедленно принимать меры по 
своей линии.

6. Съезд обращает внимание Губторготдела и союз­
ных организаций нашего Союза в губернии на про­
ведение торгующими организациями губернии директив 
правительства о 2 0 %  сокращении адм.-управленческих 
расходов и дальнейшее снижение цен па товары. Губ­
торготделу потребовать от торгорганизаций работу по 
снижению цен считать повседневной, а не кампанейской.

7. Губторготделу поставить вопрос перед соответ­
ствующими снабжающими организациями о снабжении 
к  началу сезона сезонными промышленными товарами.

8. Обратить внимание союзных организаций нашего 
Союза на оказание содействия Губторготделу и мест­
ным заготовительным организациям проведению заго­
товок, путем постановки докладов на общих собраниях 
коллективов по этому вопросу и проведения разъясни­
тельной работы среди населения. Губторготделу уста­
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новить лучший контроль над проведением вгех видов 
заготовок, уделив большее внимание организации заго­
товок второстепенного экспортного сырья.

9. Губторготделу необходимо добиваться от соответ­
ствующих организаций снижения арендной платы за 
помещения, занимаемые торговыми предприятиями.

10. Правлению Губотдела нашего Союза и Губти г- 
отделу при обследовании низовых оргаиизщ ии про­
следить выполнение вышеизложенных предложений.

Состав членов правления ГО Союза, избранный 
на IX Губсъезде Союза СТС.

1) Чулков С. А. 7) Васильев Ф. А.

1) Немчинова JI. А.. 2) Авоинский, 3) Шохин
4) Павлов А. И ., 5) Шулепов Н. П .

Члены: 1) Софинский А. М., 2) Богданов П. В
3) Зайцев К . А.

Кандидаты: 1) Волков, 2) Морозов Д. П.

2) Бобров А. Ф.
3) Новожилова А. А.
4) Смышляев
5) Зепалов И . В.
6) Емельянов В. Ф.

8) Кутякова Г.
9) Соловьев В. В,

10) Сизова В. А.
11) Ефимов Н . А.

Кандидаты в состав правления:

Ревизионная комиссия
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