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УСТАВ ПРИМ ЕРНЫ Й.

ОД обрен П равлением  К олхозц ен тра  РСФ СР 
21/XII—192Э г.

У С т Я В

сельскохозяйственной коммуны

I. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1. На основании действующих узаконений о трудовом 
землепользовании и с.-х. коллективах, по этому уставу учре­
ждается сельскохозяйственная коммуна под наименованием

Коммуна действует в районе селен-

.................округа

...........  района

области (края).



Правление коммуны находится в

2. Коммуна ставит своей целью организацию крупного 
се 1ьскохозяйственного производства, охватывающего все 
отрасли сельского хозяйства, на основе коллективного труда 
своих членов, с полным обобществлением землепользования, 
всех построек, с.-х. инвентаря, рабочего и продуктивного 
скота и прочих средств производства, для поднятия мате­
риального и культурного положения своих членов и осущест­
вления социалистической организации сельского хозяйства.

3. Для достижения указанной цели коммуна:
а) образует единое землепользование, сосредоточивая в 

своем распоряжении все земельные угодья своих членов, а 
равно земли, отводимые коммуне из госимущесгва, и про­
водит на этих землях землеустройство в соответствии с зада­
чами коллективного хозяйства;

б) образует необходимые для хозяйства коммуны сред­
ства производства путе.м обобществления указанных в § 2 
средств производства и прочего хозяйственного обзаведения 
вступающих в коммуну членов, а также путем приобретения 
необходимого инвентаря на средства коммуны;

в) организует применение в хозяйстве коимуны труда 
членов на началах обязательного у ч асти  в нем каждого чле­
на коммуны;

г) ведет с.-х. производство по плану, принимая все меры 
к повышению производительности и товарности своего хозяй­



ства путем агро- и зоотехнических мероприятий, механиза­
ции процессов производства и индустриализации хозяйства;

д) принимает все меры к развитию животноводства и по­
вышению его товарности, организуя кормовую базу путем 
введения соответствующих севооборотов (травосеяние, кор­
неплоды), устройства силосов, улучшения лугов и пастбищ, 
устройства водопоев и пр. и применяя правильное, в соответ­
ствии с требованиями зоотехники, кормление и содержание 
скота, подбор и выбраковку животных из имеющегося стада; 
организует ветеринарный и зоотехнический надзор и т. п. 
мероприятия;

е) устраивает предприятия по переработке с.-х. продук­
тов;

ж) организует промыслы и кустарные производства для 
наиболее полного использования рабочей силы своих чле­
нов и расширения хозяйства коммуны;

з) производит сбыт товарной продукции своего хозяй­
ства исключительно через колхозно-кооперативные и госу­
дарственные организации;

и) проводит организационные и хозяйственные мероприя­
тия по обслуживанию окружающего бедняцко-середняцкого 
населения, содействуя его производственному кооперированию 
и коллективизации (помощь с.-х. машинами, организация 
тракторных, зерноочистительных, случных пунктов и пр.);

к) проводит мероприятия по удовлетворению потреби­
тельских, культурных и бытовых нужд своих членов;

л) содействует распространению как среди своих членов, 
так и среди окружающего населения, знаний по сельскому 
хозяйству и колхозному строительству посредством устрой­
ства курсов, школ, лекций, бесед, организации опытно-пока­
зательных участков, агрокабинетов, уголков и пр.;
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м) организует социалистическое соревнование и ударные 
бригады, проводит производственные совещания и другие ме­
роприятия, направленные к поднятию производительности 
труда и к расширению и укреплению обобществленного х о ­
зяйства коммуны.

4. Коммуна пользуется правами юридического лица и мо­
жет в соответствии со своими задачами:

а) вступать в договоры и обязательства (в том числе век­
сельные), искать и отвечать на суде;

б) согласно своему производственному плану хозяйствен­
но использовать всю находящуюся в распоряжении коммуны 
землю, постройки и прочее имущество, а также организо­
вывать подсобные занятия, кустарные промыслы и т. п.;

в) устраивать, приобретать в собственность и брать в каем 
предприятия для переработки и обработки с.-х. продуктов 
и сырья, мастерские, подсобно-производственные предприя­
тия, мелиоративные, электрификационные и прочие техни­
ческие сооружения, применяемые в сельском хозяйстве и в 
домашнем обиходе;

г) возводить хозяйственные постройки и жилые строения 
для своих членов,

д) получать кредиты в кредитных, государственных, ко­
оперативных и общественных учреждениях;.

. е) вступать членом в колхозные об’единения и в коопера­
тивные и общественные организации, соответствующие ц е ­
лям коммуны.

5. Обязательства ксммуны обеспечиваются всем принад­
лежащим ей имуществом.

6. Коммуна имеет печать с надписью своего наименова­
ния.



II. СОСТАВ КОММУНЫ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
ЧЛЕНОВ

7. Членами коммуны могут быть все трудящиеся, достиг­
шие 16-летнего возраста, кроме лиц: а) состоящих уже чле­
нами других с.-х. коллективов, б) лишенных, согласно кон­
ституции РСФСР, избирательных прав в советы и в) входя­
щих в состав кулацких хозяйств.

8. В коммуне должно быть не менее 15 хозяйств, не свя­
занных между собой близким родством их членов.

9. Желающий вступить в члены коммуны должен:
а) подать об этом заявление с указанием, что ему из­

вестны устав коммуны и ее правила, и что он их обязуется 
исполнять;

б) внести вступительный взнос (§ 22);
в) передать в распоряжение коммуны все свои земельные 

угодья;
г) совсем ликвидировать свое единоличное хозяйство и 

передать коммуне в счет своего пая и взноса в неделимый 
фонд (§ 23) все свои средства производства и свое хозяй­
ственное обзаведение— постройки, с.-х. инвентарь, рабочий 
и продуктивный скот, семена и пр.

10. Хозяйства, распродавшие свое имущество перед всту­
плением в коммуну, обязаны внести дополнительный взнос 
в размере стоимости проданного имущества, подлежавшего 
обобществлению.

11. Прием в члены коммуны производится Общим Со­
бранием.

12. Каждый член коммуны обязан: принимать участие 
личным трудом в хозяйстве коммуны, добросовестно испод-
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нять возлагаемые на него работы, исполнять устав и правила 
внутреннего распорядка, подчиняться постановлениям Обще­
го Собрания и Правления, исправно посещать Общие Собра­
ния и вообще активно участвовать в строительстве коллек­
тивного хозяйства.

13. Каждый член коммуны имеет право на вознагражде­
ние за свой труд в хозяйстве коммуны по расценкам и пра­
вилам, установленным Общим Собранием, без каких-либо 
преимуществ по полу и возрасту, а также право на обслу­
живание существующими учреждениями коммуны своих быто­
вых и культурных нужд по действующим в коммуне прави­
лам.

14. Коммуна берет на себя обязанность по содержанию 
своих нетрудоспособных членов и их иждивенцев (§ 49, 
п. «а»). Условия и размеры содержания нетрудоспособных 
определяются Общим Собранием в соответствии с хозяй­
ственными возможностями коммуны по особым правилам.

15. Члены коммуны, мобилизованные или призванные в 
Красную армию, учащиеся, а также избранные и откоманди­
рованные на советскую, партийную, кооперативную и про­
фессиональную работу, не считаются выбывшими из коммуны 
и продолжают состоять членами ее в течение срока, устано­
вленного Общим Собранием.

16. Каждый член коммуны участвует на Общем Собра­
нии коммуны с решающим голосом без права передачи его.

17. Каждый член коммуны имеет право выйти из коммуны, 
подав о том письменное заявление в Правление коммуны.

18. Члены, утратившие право состоять в коммуне в силу 
обстоятельств, указанных в § 7, исключаются из состава 
коммуны. Кроме того, по постановлению Общего Собрания,



исключаются из состава коммуны члены: а) нарушающие 
устав или правила внутреннего распорядка или не подчиняю­
щиеся постановлениям Общего Собрания, либо законным 
требованиям Правления; б) действующие в ущерб коммуне 
или вносящие в нее разложение; в) эксплоатирующие ба­
траков и бедноту или содействующие их эксплоатации.

19. Добровольно выбывший или исключенный член ком­
муны имеет право на получение:

а) числящегося на его счете паевого взноса за вычетом 
разверстанных на паи убытков коммуны, не исключая убытка 
за год выхода члена;

б) внесенных вкладов и специальных возвратных взносов, 
согласно условиям, на которых они были внесены;

в) окончательного расчета за вложенный в коммуну за 
год выхода и еще не оплаченный труд по правилам, устано­
вленным Общим Собранием.

П р и м е ч а н и е .  Требовать выдела из каких-либо
других средств или имущества коммуны выбывший член
не имеет права.
20. Расчет с выбывшими членами по паевым взносам и 

условным вкладам (внесенным до выбытия члена) произво­
дится в двухмесячный срок по утверждении Общим Собра­
нием годового отчета за тот операционный год, в котором 
член выбыл. Вопрос о наделении выбывшего члена землей 
разрешается согласно Земельному Кодексу.

II!. СРЕДСТВА КОММУНЫ И ПРАВИЛА ИХ ОБРА­
ЗОВАНИЯ

21. Средства коммуны образуются:
а) из обязательных членских взносов;
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б) из членских вкладов и займов у членов;
в) из внутренних накоплений коммуны от хозяйствен­

ных операций;
г) из бессрочных ссуд, получаемых коммуной от государ­

ственных, кооперативных и др. организаций, в том числе 
стоимости переданного в бессрочное пользование госиму- 
щества (строений, предприятий, с.-х. инвентаря и т. п.);

д) и з  долгосрочных ссуд в основной капитал, выдаваемых 
государственными органами, кредитными учреждениями, ко­
оперативными и другими общественными организациями;

е) из займов (долгосрочных и краткосрочных) от государ­
ственных, кредитных, кооперативных и других учреждении, 
и из авансов по контрактации и т. п. поступлений.

22. Членские взносы устанавливаются в виде: а) вступи­
тельного взноса, б) паевого взноса и в) взноса в основной 
.неделимый фонд коммуны.

Вступительный взнос уплачивается при вступлении ка­
ждым членом коммуны в размере от 5 до 100 руб., в зави­
симости от имущественной состоятельности вступающего, по 
правилам, установленным Общим Собранием.

Паевой взнос и взнос в неделимый фонд покрываются из 
стоимости обобществляемых у каждого члена средств произ­
водства, согласно § 23.

23. Передаваемые коммуне вступающим членом, согласно 
§ 9, п. «г», средства производства поступают в 'собствен­
ность коммуны, а их стоимость по оценке Правления ком­
муны зачисляется в паевой взнос данного члена и в недели­
мый фонд коммуны.

Размер отчисления в неделимый фонд коммуны для каждо­
го члена определяется соответственно стоимости обобщест­



вляемых средств производства по правилам, принятым Общим 
Собранием коммуны, но не может быть меньше 25% стои­
мости передаваемых членом средств производства; осталь­
ная часть их стоимости зачисляется в паевой взнос.

24. Батраки и с.-х. рабочие, не имеющие хозяйства или 
части в хозяйстве двора, вносят только по 20 руб. (с члена; 
в неделимый фонд коммуны, при этом, если они не могут пр; 
вступлении полностью внести указанный взнос, им предо­
ставляется рассрочка.

25. При вступлении в коммуну всех взрослых членов кре­
стьянского двора общий паевой взнос распределяется по пае­
вым счетам между достигшими 16-летнего возраста членами 
этого двора пропорционально состоящим при них едокам 
При этом все достигшие 16-летнего возраста члены двора яв­
ляются полноправными членами коммуны и пользуются пра­
вом решающего голоса в коммуне.

При вступлении в коммуну только одного или некоторых 
из членов двора, размер взносов каждого из них (паевого и 
в неделимый фонд) определяется по стоимости его доли в иму­
ществе двора.

26. Кроме указанных в § 22 взносов Общее Собрание- 
коммуны может устанавливать для своих членов специаль­
ные взносы, например: для устройства промышленных пред­
приятий, для внесения задатков на тракторы и сложные сел.- 
хоз. машины и т. п. Размер и условия таких взносов опреде 
ляются Общим Собранием.

27. Коммуна может принимать добровольные вклады оч. 
своих членов на началах займа (условного, срочного и бес­
срочного). Условия этих вкладов-займов устанавливаются 
соглашением Правления коммуны и вкладчика, в соответ­
ствии с принятыми Общим Собранием правилами. На добре
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вольные вклады могут начисляться проценты, но не свы­
ше уплачиваемых по таким же вкладам местным с.-х. кре­
дитным товариществом или местной гострудсберкассой.

28. Коммуна образует из своих средств:
а) основной неделимый фонд;
б) паевой капитал;
в) запасный капитал;
г) культурно-бытовой фонд;
д) премиальный фонд.
Кроме того, из ссуд, полученных коммуной со специаль­

ным назначением в основной капитал, коммуной образуется 
основной заемный капитал. По постановлению Общего Со­
брания коммуна может образовывать специальные фонды и 
других назначений, как-то: фонд промпредприятий, трактор­
ный и пр.

29. В основной неделимый фонд зачисляются:
а) вступительные взносы членов (§ 22);
б) взносы членов в неделимый фонд коммуны, согласно 

§ 2 3 ;
в) ежегодные обязательные отчисления из дохода ком­

муны, согласно правилам распределения дохода, изложен­
ным в §§ 49 и 50 устава;

г) бессрочные средства, полученные коммуной от госучре­
ждений, кооперативных и других организаций, в том числе 
стоимость переданного в постоянное пользование и распо­
ряжение коммуны государственного имущества;

д) выданные из средств государственного и местного бю­
джетов и из средств кредитующих и др. организаций безвоз­
вратные ассигнования (дотации);

е) стоимость имущества, оставшегося по ликвидации дру­
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гих колхозорганизаций и переданных в постоянное пользо­
вание коммуны;

ж) стоимость бесплатно отпущенных коммуне госоргана- 
ми, кооперативными и другими общественными организация­
ми материалов и предметов (лесных и пр.);

з) полученные коммуной премии;
и) другие поступления, направляемые в основной недели­

мый фонд по постановлению Общего Собрания коммуны.
30. Средства, зачисленные в основной неделимый фонд, 

не могут быть перечислены ни в какие другие фонды и капи­
талы, а равно не могут быть обращены на покрытие убытков 
или на погашение долгов коммуны. В случае ликвидации ком­
муны, находившиеся в ее распоряжении средства основного 
неделимого фонда передаются вышестоящему звену колхоз­
ной системы для нового использования их по назначению.

31. Основной неделимый фонд подлежит особому учету 
как по балансу самой коммуны, так и в вышестоящем звене 
колхозной системы, в котором членствует коммуна.

При составлении годового отчета коммуна составляет и 
вносит на утверждение Общего Собрания особый акт с по­
казанием в нем состояния основного неделимого фонда и всех 
зачисленных в него в течение отчетного года поступлений; 
копия акта представляется вышестоящему колхозоб’едине- 
нию.

32. Паевой капитал образуется из паевых взносов членов 
коммуны, согласно § 23 устава.

При распределении доходов коммуны отчислений в пае­
вой капитал или начислений на паевые счета не произво­
дится.

33. Запасный капитал образуется из ежегодных отчисле­
ний из дохода доммуны, согласно § 50 устава, и других
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поступлений, обращаемых в запасный капитал по постано­
влению Общего Собрания.

Запасный капитал предназначается для покрытия могу­
щих быть убытков коммуны и помещается в такие ценности, 
которые легко могут быть обращены в денежные суммы.

34. Никакие взыскания, пред’являемые к членам ком­
муны, не могут быть обращены на внесенные ими в коммуну 
паевые и специальные взносы.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ХОЗЯЙСТВА КОММУНЫ  
И ПОРЯДОК ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ

35. Хозяйство коммуны ведется по организационно-хо­
зяйственному плану, составляемому на ряд лет. Кроме того, 
Общим Собранием ежегодно утверждается годовой производ­
ственный план.

36. Все работы в коммуне производятся личным трудом 
ее членов, согласно правилам внутреннего распорядка ком­
муны, принятым Общим Собранием.

37. Коммуна может приглашать по найму для постоян ­
ной и временной работы по сельскому хозяйству, в промы­
шленных и подсобно-производственных предприятиях и про­
чих отраслях только лиц, обладающих специальными зна­
ниями и подготовкой (агрономов, инженеров, техников и т. п.).

38. Временный наем неквалифицированной рабочей силы 
допускается в исключительных случаях, когда затяжка работ 
в хозяйстве коммуны может принести материальный ущерб, 
но при обязательном условии:

а) полного использования всего трудоспособного насе­
ления коммуны и

б) обеспечения наемной рабочей силы зарплатой по пра­
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вилам Кодекса Законов о Труде с вознаграждением не ниже 
членов коммуны, выполняющих однородные работы.

39. Распределение работ производится Правлением ком­
муны или специально назначенным им лицом. Каждому члену 
коммуны предоставляется работа по его силе, навыкам и спо­
собностям. Для повышения производительности труда членов 
коммуны Общим Собранием утверждаются правила, по кото­
рым: а) устанавливаются нормы выработки и расценка по 
отдельным видам работ, б) производится учет количества 
и качества работы, в) проводится разделение труда путем 
прикрепления постоянных работников к отдельным отраслям 
хозяйства, г) применяется полностью или частично сдельная 
оплата труда и т. п. мероприятия.

40. Ни один член коммуны, независимо от его должно­
сти или специальности, не может отказываться от физиче­
ского труда. Освобождение от физического труда на срок 
или бессрочно производится лишь по правилам, установлен­
ным Общим Собранием, а также в случае утраты трудоспо­
собности (инвалидность, болезнь, беременность и пр.).

41. Беременные женщины освобождаются от всяких фи­
зических работ в течение 2-х месяцев до родов и 2-х месяцев 
после родов.

42. Членам коммуны, временно потерявшим трудоспо­
собность, в том числе беременным женщинам, выплачивается 
пособие по особым правилам, установленным Общим Со­
бранием.

43. За умышленную порчу инвентаря или другого имуще­
ства коммуны, за порчу по небрежности, за невыход на 
работу, несвоевременное оставление работы, недобросовест­
ное выполнение и за прочие нарушения трудовой дисциплины 
Правление коммуны налагает взыскания по правилам вну­
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треннего распорядка, утвержденным Общим Собранием, 
в форме замечания, выговора, понижения расценки, удержа­
ния при расчетах с членом причиненного убытка и т. п., 
вплоть до исключения из коммуны.

V. ПРАВИЛА ОПЛАТЫ ТРУДА ЧЛЕНОВ КОММУНЫ 
И ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ДО ХО ДА

44. Вознаграждение за труд членов коммуны произво­
дится соразмерно количеству и качеству затраченного ка­
ждым членом труда и выполненной им работы в хозяйстве 
коммуны.

За одинаковый труд мужчин и женщин, независимо от 
возраста, производится равная оплата.

45. В начале хозяйственного года коммуна устанавли­
вает, учитывая свои хозяйственные возможности и руко­
водствуясь производственным планом: а) нормы выработки 
и расценки по отдельным видам работы и б) нормы аван­
совых выдач по оплате труда.

46. Порядок оплаты труда членов устанавливается сле­
дующий :

а) в течение хозяйственного года на продовольственные 
и другие потребности членов выдается авансом не более 60 % 
от суммы, начисленной в уплату труда члена (согласно уста­
новленным расценкам);

б) в конце хозяйственного года, по выявлении результа­
тов производства, с членами производится окончательный 
расчет по оплате труда, в пределах произведенных начисле­
ний (по установленным расценкам). При этом оплата труда 
сверх аванса может быть произведена только в том случае, 
когда из полученного дохода хозяйств за покрытием всех
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хозяйственных и связанных с хозяйством расходов и обяза­
тельных отчислений в общественные фонды и капиталы 
(§§ 49 и 50) окажется остаток. Последний (остаток) распре­
деляется между членами пропорционально суммам, начислен­
ным им в оплату труда, с зачетом выданных авансов и в 
пределах норм производственного плана;

в) если за покрытием хозяйственных и связанных с хо­
зяйством расходов и удержанием отчислений в обществен­
ные фонды и капиталы вовсе не окажется остатка валового 
дохода для дополнительной (сверх аванса) оплаты труда, 
то дополнительной оплаты не производится и расчет с чле­
нами считается законченным выдачей аванса;

г) в том случае, когда за покрытием всех хозяйствен­
ных и связанных с хозяйством расходов коммуны и преду­
смотренного § 49 отчислений в фонды и капиталы остаток 
дохода окажется недостаточным для покрытия авансов, вы­
данных в оплату труда, недостающая сумма списывается 
с запаского капитала.

47. За особо успешную и старательную работу, изобре­
тения и усовершенствования, облегчающие труд или увели­
чивающие его производительность, коммуна может, по по­
становлению Правления, утвержденному Общим Собранием, 
выдавать членам коммуны премии из особого фонда, обра­
зуемого из отчисления от доходов коммуны согласно § 50.

48. Оплата труда членов в натуральной форме (продук­
тами производства коммуны) допускается лишь в размерах 
потребительских нужд самого члена и его семьи, остальная 
же часть сумм, следуемых в оплату труда, выдается налич­
ными деньгами или покрывается платными услугами комму­
ны (пользование прачечной, столовой и пр.)

2
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49, а) из суммы годового дохода коммуны покрываются 
прежде всего хозяйственные и связанные с хозяйством рас­
ходы, в том числе расходы на содержание нетрудоспособных 
членов и находящихся в семьях членов нетрудоспособных
лиц.

П р и м е ч а н и е .  К нетрудоспособным членам се­
мейств относятся дети, старики и другие иждивенцы 
членов, совсем не имеющие самостоятельного зара­
ботка или средств существования и не могущие, по 
определению Общего Собрания, принимать участия в 
работах артели.

б) из полученного после этого остатка дохода отчи­
сляется не менее 30% на пополнение фондов и капиталов 
коммуны и распределяется согласно § 50;

в) полученные после этого отчисления (п. «б» § 50) 
остаток дохода обращается на оплату труда членов в пре­
делах норм, установленных производственным планом, и в 
порядке § 46 устава;

г) если после указанных в § 50 п.п. «а», «б» и «в» по­
крытий и отчислений окажется свободный остаток дохода, 
последний обращается в общественные средства коммуны по 
правилам, изложенным в § 50, при чем на пополнение пре­
миального фонда из этого остатка обращается 20%.

П р и м е ч а н и е. К хозяйственным и связанным с 
хозяйством расходам (п. «а») относятся: все факти­
ческие затраты семян, удобрений, материалов, аморти­
зация средств производства, расходы по ремонту ста­
да, страховка, с.-х. налог, оплата наемного труда й 
пр. производственные расходы, за исключением 
оплаты труда своих членов.
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БО. Сумма, отчисленная на пополнение фондов, согласно 
п. «б» § 50 устава, распределяется следующим образом:

а) 60% зачисляется в основной неделимый фонд;
б) 1 0 % — в культфонд на улучшение культурно-быто­

вого обслуживания членов;
в) 10% — в запасный капитал;
г) 5 % —  в премиальный фонд.
Остальная часть обращается по усмотрению Общего Со­

брания на пополнение прочих специальных фондов или рас­
ходуется на общественные мероприятия коммуны.

51. Оказавшийся по годовому балансу коммуны убыток 
покрывается за счет запасного капитала, а в случае его 
недостаточности — из паевого капитала и затем из спе­
циальных фондов. Основной неделимый фонд не может быть 
обращен на покрытие убытков коммуны. Списанная в покры­
тие убытков сумма паевого капитала распределяется по пае­
вым счетам всех членов, пропорционально паям, с соответ­
ствующим уменьшением каждого счета.

VI. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ КОММУНЫ

52. Делами коммуны управляют: а) Общее Собрание чле­
нов и б) Правление коммуны. Коммуна, имеющая более 100 
членов, кроме того, избирает Совет. Если число членов 
превысит 500, то учреждается Делегатское Собрание с пра­
вами и функциями, определенными по особому Положению 
о делегатских собраниях. Для вовлечения членов в актив­
ную работу по разработке и проведению производственных 
и культурных мероприятий коммуна образует комиссии—

2*
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производственную, культурно - бытовую и другие. Органом 
контроля коммуны является Ревизионная Комиссия.

А. Общее собрание

53. Общее Собрание членов коммуны является высшим 
органом управления коммуны. Ему принадлежит общее руко­
водство делами коммуны и разрешение всех важнейших, воз­
никающих в жизни коммуны, вопросов.

54. В частности Общему Собранию принадлежит: а) утвер­
ждение инструкций Правлению и Ревизионной Комиссии, 
правил внутреннего распорядка, в том числе правил о по­
рядке исполнения, учета и расценки работ членов, о порядке 
выдачи вознаграждения за труд, о трудовой дисциплине и пр., 
а также правил по отдельным операциям (приема и возврата 
вкладов и т. п.); б) избрание председателя и членов Правле­
ния, Совета и Ревизионной Комиссии; в) прием и исключение 
членов; г) утверждение годового производственного плана, 
сметы расходов и доходов и отчетов Правления; д) рассмотре­
ние и принятие договоров по контрактации, по социалисти­
ческому соревнованию, договоров с машинно-тракторными 
станциями; е) утверждение планов проведения основных с.-х. 
кампаний; ж) разрешение жалоб, приносимых на Правление 
и Ревизионную Комиссию; з) распределение дохода ком­
муны, согласно §§ 49 и 50; и) разрешение требований о вы­
деле земли выходящим членам; к) разрешение вопроса об 
изменении устава и прекращении деятельности коммуны, а 
также разрешение всякого рода других вопросов, касаю­
щихся организации и деятельности коммуны и не отнесенных 
по уставу к кругу ведения Правления и Ревизионной Ко­
миссии..
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55. Общие Собрания бывают очередные и чрезвычайные. 
Очередные Собрания созываются в сроки, определяемые Об­
щим Собранием, но не реже трех раз в год. Чрезвычайные 
собрания созываются Правлением по своему усмотрению, по 
требованию Ревизионной Комиссии, Совета или одной деся­
той части членов коммуны, а также по требованию Колхоз- 
союза, Колхозсекции или Кустового об’единения колхозов.

56. Общее Собрание действительно при участии в нем 
не менее половины общего числа членов коммуны. Решения 
Общего Собрания выносятся простым большинством голо-сой, 
открытым голосованием. Постановления Общего Собрания 
обязательны для всех членов коммуны как присутствовавших, 
так и отсутствовавших на собрании.

П р и м е ч а н и е. Постановления Общего Собра­
ния, нарушающие законы или устав коммуны, а так­
же постановления об использовании кредитов и обще­
ственных средств не по назначению и не для нужд 
обобществленного хозяйства, исполнению не под­
лежат.

57. Если созванное Собрание не состоится за неявкой 
должного числа членов, то вторичное Собрание назначается 
не ранее, как на следующий день, и не позднее, чем через 
две недели. Вторичное Собрание законно при всяком коли­
честве явившихся членов.

58. Большинство двух третей голосов требуется для ре­
шения на Общем Собрании вопросов: а) об исключении 
членов; б) об изменении и дополнении устава; в) о досрочном 
отзыве членов Правления, Совета и Ревизионной Комиссии 
и г) о ликвидации коммуны.



59. Члены коммуны должны быть своевременно извещены 
Правлением о времени и месте каждого Общего Собрания, 
а равно о вопросах, подлежащих обсуждению.

Общее Собрание открывается председателем Правления 
и ведется председателем, избираемым каждый раз Общим 
Собранием.

Члены Правления, Совета и Ревизионной Комиссии уча­
ствуют в Общем Собрании на равных правах со всеми чле­
нами,-но без права решающего голоса, по вопросам: а) об 
утверждении отчетов и об оценке их деятельности; б) об 
определении им вознаграждения; в) о досрочном устранении 
членов Правления, Совета и Ревизионной Комиссии и г) о 
привлечении их к ответственности.

60. Заседаниям Общего Собрания обязательно ведутся 
протоколы, подписываемые председателем и секретаре?,! Со­
брания, а также не менее, чем тремя присутствовавшими на 
Собрании членами коммуны, по уполномочию Общего Со­
брания.

61. В Общем Собрании каждый член коммуны может 
заявить особое мнение и требовать внесения его в протокол.

Б. П роизводственное совещ ание

62. В целях привлечения членов коммуны, к активной 
работе по улучшению коллективного хозяйства, поднятию 
производительности труда и проведению экономии в расхо­
довании средств, организуются Производственные Совещания.

В работе Производственного Совещания принимают уча­
стие специалисты (агрономы и пр.), руководители отдель­
ными отраслями и предприятиями и все желающие члены 
коммуны.



—  23 —

53. Общее руководство работой Производственных Со­
вещаний возлагается на Правление коммуны.

П р и м е ч а н и е .  В коммуне, имеющей более 75 
членов, руководство работой Производственного Со­
вещания возлагается на производственную комиссию, 
избираемую Производственным Совещанием. Предсе­
дателем комиссии является член Правления коммуны.

64. Производственные Совещания занимаются разработ- 
кой и обсуждением практических вопросов, связанных с ор­
ганизацией производства и управления хозяйства, а именно:

а) организационного и производственного планов ком­
муны ;

б) мероприятий, способствующих повышению урожай­
ности;

в) мероприятий по наиболее рациональному использова­
нию рабочей силы и поднятию производительности труда;

г) способов учета, нормирования и оплаты труда;
д) мероприятий по экономии в расходовании денежных 

средств, материалов и т. п.;
е) предложений членов по улучшению организации труда 

и производство;
ж) выявления тех членов, которые должны быть преми­

рованы за трудовые и рационализаторские достижения;
з) разработки и проведения в жизнь программы и дого­

воров по социалистическому соревнованию как внутри хо­
зяйства коммуны, гак и с другими хозяйствами, организация­
ми, предприятиями и т. п.

65. Производственное Совещание не вмешивается в не­
посредственное руководство хозяйством; все его постано­
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вления вступают в силу только после утверждения их Общим 
Собранием или Правлением коммуны.

В. Правление

66. Правление коммуны является исполнительным орга­
ном коммуны и заведует всеми ее делами, действуя согласно 
уставу. Оно ведет от имени коммуны, без особой на то дове­
ренности, все дела и сношения с государственными учрежде­
ниями, различными организациями и частными лицами.

Правление заключает от имени коммуны сделки и дого­
воры, выступает по делам коммуны в суде и выдает обяза­
тельства и доверенности.

67. Правление избирается на Общем Собрании сроком 
на 1 год в количестве не менее 3 лиц. К членам Правления 
избираются два кандидата, которые замещают членов Пра­
вления во время их отсутствия и в случае выбытия. Предсе­
датель Правления избирается Общим Собранием.

П р и м е ч а н и е .  В состав Правления не могут 
входить лица, состоящие между собою или с кем-либо 
из членов Ревизионной Комиссии в браке или в близ­
ком родстве (родители и дети, братья и сестры, деды 
и внуки, дяди и племянники).

68. Обязанности членов Правления распределяются ме­
жду ними по взаимному соглашению, при этом обязанности 
казначея не могут быть совмещены с обязанностями счето­
вода.

Денежные документы, обязательства и доверенности, вы­
даваемые от имени коммуны, должны подписываться предсе­
дателем Правления или его заместителем и одним членом



Правления. Остальные бумаги подписываются одним членом 
Правления.

69. За материальный ущерб, понесенный коммуной, бла­
годаря бесхозяйственности или злоупотреблениям Правле­
ния, за использование кредитов и коллективных средств не 
по назначению, невыполнение договорных обязательств по 
халатности и за другие упущения и неправильные действия, 
повлекшие убыток для коммуны, члены Правления несут 
солидарную имущественную ответственность. Члены Пра­
вления отвечают также в уголовном и дисциплинарном по­
рядке за извращение в своей работе классовых и обще­
ственных задач коммуны, за связь с капиталистическими 
элементами в хозяйственных операциях (продажа товарных 
излишков частнику, передача ему заказов и т. п.) и пр.

П р и м е ч а н и е .  Председателю Правления предоста­
вляется право за его ответственностью, в случае его 
несогласия с вынесенным решением Правления, как про­
тиворечащим уставу и интересам коммуны, приостано­
вить исполнение такого решения и внести его на рас­
смотрение Совета или Общего Собрания.

70. Заседания Правления считаются состоявшимися при 
наличии не менее половины и во всяком случае не менее 3 
его членов, в том числе председателя или его заместителя. 
Дела в Правлении решаются простым большинством голосов, 
в случае равенства голосов вопрос переносится на следующее 
заседание Правления или на Общее Собрание. Постановле­
ния Правления заносятся в книгу протоколов и подписы­
ваются всеми присутствующими членами.

71. Правление обязано давать отчеты Общему Собранию
о положении дел коммуны в сроки, определяемые Общим
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Собранием. Годовой отчет Правления должен быть составлен 
в письменном виде и представлен на рассмотрение и утвер­
ждение Общего Собрания с заключением Ревизионной Ко­
миссии и Совета, если последний утвержден.

72. Жалобы на действия Правления приносятся Общему 
Собранию или Совету.

Г. Совет коммуны

73. При наличии в коммуне не менее 100 членов обра­
зуется Совет в составе, не менее, чем из 15 членов и 5 кан­
дидатов к ним.

Совет избирается сроком на 1 год из числа членов ком­
муны, а также из других лиц, имеющих право избирать в 
советы и могущих быть полезными в работе коммуны.

Члены Совета не могут одновременно состоять членами 
Правления или Ревкомиссии.

74. На обязанности Совета лежит наблюдение за целе­
сообразностью ведения дел Правлением, за исполнением им 
законов, инструкций, правил и постановлений Общих Собра­
ний, а в промежутках между Общими Собраниями —  разре­
шение срочных вопросов, превышающих полномочия Пра­
вления и вносимых в Совет Правлением.

В соответствии с этим в задачи Совета входит:
а) прием совместно с Правлением членов коммуны с по­

следующим утверждением Общим Собранием;
б) предварительное рассмотрение и дача заключений по 

составленным Правлением производственным планам, планам 
сел.-хоз. кампаний, сметам, отчетам и по другим вопросам, 
вносимым Правлением на Общее Собрание;



в) рассмотрение вопросов текущей деятельности ком­
муны, вносимых в Совет Правлением или выдвигаемых самим 
Советом, и дача руководящих указаний Правлению;

г) разрешение всех вопросов, передаваемых на рассмо­
трение Совета Общим Собранием.

75. Совет в праве делать указания Правлению на допу­
щенные им неправильные или несоответствующие интересам 
коммуны действия.

Созет в праве также, в случае необходимости, пополнить 
состав Правления лицами по своему усмотрению с последую­
щим утверждением их Общим Собранием.

При обнаружении растрат или иных уголовно-наказуемых 
упущений или злоупотреблений в делах коммуны Совету 
предоставляется право отстранить от исполнения обязан­
ностей ответственных за злоупотребления членов Правле­
ния с замещением их кандидатами. Одновременно Совет 
принимает меры к созыву Общего Собрания членов.

76. Члены Совета избирают из своей среды председателя 
и его заместителя.

77. Совет созывается на заседания его председателем или 
заместителем председателя по мере надобности, но не реже 
одного раза в 2 месяца.

Постановления Совета записываются в книгу протоколов 
Совета.

Д. Ревизионная комиссия

78. Ревизионная Комиссия является органом внутреннего 
контроля коммуны. Она избирается Общим Собранием сро­
ком на 1 год в составе 3 членов; к членам избираются кан­
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дидаты. На Ревизионную Комиссию распространяется при­
мечание к § 67.

В права и обязанности Ревизионной Комиссии входит: 
проверка выполнения производственного плана, исполнения 
договоров, ревизия кассы и всего имущества по наличности 
и по книгам, проверка всех операций коммуны, счетоводства, 
оправдательных документов, текущей отчетности и годового 
отчета Правления с представлением по нему и в целом о дея­
тельности Правления заключения Общему Собранию.

79. Ревизионная Комиссия дает отчет о своей деятель­
ности Общему Собранию не реже 2 раз в год.

80. Ревизионная Комиссия производит ревизию по своей 
инициативе, по поручению Общего Собрания или Совета 
или по письменному требованию (с указанием причин] 
одной десятой части состава коммуны.

П р и м е ч а н и е  1. О своих ревизионных дей­
ствиях Ревизионная Комиссия составляет письменные 
акты, а свои заключения сообщает Правлению ком­
муны для принятия соответствующих мер.

П р и м е ч а н и е ,  2. Правление коммуны, служа­
щие и все члены коммуны обязаны представлять Реви­
зионной Комиссии, по ее требованию, все имеющиеся 
у них документы и сведения, относящиеся к ревизии^ 
В свою очередь Ревизионная Комиссия принимает не­
медленно меры к расследованию по поступающим за­
явлениям, заметкам и статьям в печати и по другим 
сведениям, вскрывающим упущения и извращения в 
работе коммуны.
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VII. СЧЕТОВОДСТВО И ОТЧЕТНОСТЬ

81. Отчетный год коммуны начинается 1 января и окан­
чивается 31 декабря.

В коммуне обязательно ведется счетоводство по формам 
и правилам, установленным в колхозсистеме. Не позднее
1 V2 месяцев по окончании отчетного года Правление комму­
ны должно составить баланс и письменный годовой отчет, 
с указанием: а) всех фондов и капиталов коммуны; б) об­
щего прихода и расхода продуктов и денежных сумм; в) сче­
та доходов и расходов коммуны. Вместе с годовым отчетом 
должна быть представлена смета на будущий год.

82. Отчет по книгам, документам и наличному имуще­
ству проверяется Ревизионной Комиссией, которая на отчете 
дает свое заключение и докладывает его Общему Собранию.

83. Отчет должен быть составлен и подписан всеми чле­
нами Правления и не позднее как за две недели до Общего 
Собрания должен быть в определенные часы открыт членам 
коммуны для ознакомления.

VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  
УСТАВА

84. Общее Собрание членов коммуны может при соблю­
дении § 58 изменить и дополнить настоящий устав.

85. О всех изменениях в уставе Правление коммуны обя­
зано немедленно довести до сведения учреждения, зареги­
стрировавшего устав коммуны. Изменения приобретают за ­
конную силу только после регистрации их регистрирующим 
органом.

В развитие настоящего устава коммуной вырабатываются 
правила внутреннего распорядка.
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IX. ЛИКВИДАЦИЯ КОММУНЫ

56. Коммуна прекращается:

а) по постановлению Общего Собрания членов коммуны 
с соблюдением § 58 устава;

б) в случае об’явления коммуны несостоятельной по по­
становлению суда;

в) если число членов ее окажется менее 15 и не будет 
пополнено в двухмесячный срок;

г) по постановлению окружного исполкома, в случае 
уклонения коммуны от устава или уклонения в сторону, про­
тивную интересам государства.

87. Порядок прекращения деятельности коммуны, срок 
ликвидации, порядок работы ликвидационной комиссии и удо­
влетворения претензий кредиторов определяется «Положе­
нием о порядке прекращения деятельности кооперативных 
организаций при их ликвидации, соединении и разделении», 
утвержденным ЦИК и СНК Союза ССР 15 июня 1927 годи 
(«С. 3.», 1927 г., № 37, ст. 372) и ст.ст. 131— 154 «Поло­
жения о с.-х. кооперации», утвержденного постановлением 
ВЦИК и СНК РСФСР 3 октября 1927 г. (С. У. № 49, ст. 736).

При ликвидации коммуны средства неделимого фонда 
передаются в распоряжение вышестоящего колхозоб’едине- 
ния для обращения их в неделимые фонды других суще­
ствующих или вновь возникающих колхозов.

88. Возврат членам коммуны паевых взносов произво­
дится не ранее погашения долгов коммуны и выделения неде­
лимого фонда и во всяком случае не ранее трех месяцев 
со дня публикации о назначении ликвидации.



—  31 —

Имущество, оставшееся по уплате долгов коммуны, выде­
лении основного неделимого фонда и возвращении членам 
паев, возвратных взносов и вкладов, также передается выше­
стоящему колхозоб’единению для обращения в основной не­
делимый фонд вновь возникающих или существующих кол­
хозов.
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