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эром ВМ 
Бок.

\й г,о января 1933 г.
^ав, Оргсектором ВМ БИТ

ИНСТРУКЦИЯ

о порядке учета членов ИТС и выдаче и хране­
нии членских билетов

1. Каждое ЦБИТС рассылает всем своим средним звеньям 
и местным бюро непосредственно ему подчиненных предприя­
тий членские билеты единого, утвержденного Президиумом 
ВМБИТ образца, нормируя их порядковым номером, начиная 
с № 1.

Одновременно с рассылкой, ЦБИТС уведомляет соответ­
ствующий обл.- (край-) МБИТ о номерах билетов, высланных 
данному обл. бюро ИТС.

2. Членские билеты как документ строгой отчетности хра­
нятся под личной ответственностью одного из членов бюро 
ИТС, ведущего учет выданных билетов.

При передаче дел одним членом бюро ИТС, выдающим 
учетом и выдачей членских билетов, другому, обязательно 
составляется акт передачи неиспользованных, испорченных и 
возвращенных бывшими членами ИТС билетов.

3. Каждому члену профсоюза, обязанному состоять в ИТС, 
членский билет выдается по заполнении им личной карточки, 
на которой обязательно указывается №  выданного билета; 
расписка в получении билета делается на личной карточке.

Личные карточки членов ИТС хранятся в алфавитном по­
рядке в местном бюро ИТС в течение всего времени состояния 
члена ИТС на учете данной секционной организации.

4. В случае занятия членом ИТС должности, не указанной 
в списке МБИТС, обязательно отобрать от него выданный ему 
билет и сделать на личной карточке отметку о выбытии из 
ИТС, указав причину и время выбытия.

Отобранный билет погашается отметкой МБИТС на первой 
странице и пришивается к его личной карточке, которая 
хранится отдельно.

3. При оставлении работы на данном предприятии или в 
учреждении вследствие перевода на другую работу, увольнения 
или перехода на социальное обеспечение, связанного с выбы­
тием из ИТС, каждый член ИТС обязан предъявить в МБИТС 
свой членский билет. МБИТС делает на нем и в личной кар­
точке отметку о снятии с учета и выдает билет вместе с 
личной карточкой на руки снимающемуся с учета члену ИТС.
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6. в случае исключения из ИТС по постановлению соответ­
ствующих секционных организаций, МБИТС обязано отобрать 
от данного члена билет и сделать соответствующую отметку 
на нем и в личной карточке.

Как в случае снятия с учета, так и при исключении из 
секции, МБИТС обязано указать причины снятия или исклю­
чения в личной карточке.

7. С момента введения в действие настоящей инструкции 
прекратить выдачу членских билетов вновь вступающих в дан­
ную ячейку членам ИТС без предъявления старого билета и 
личной карточки, составленной по месту прежней работы.

8. При заявлении об утере членского билета, а также об 
оставлении личной карточки на месте прежней работы, МБИТС 
обязано взять от бюро ИТС по месту прежней работы личную 
карточку и необходимые для принятия на учет сведения.

До получения запрошенных данных не допускать взятия на 
учет вновь прибывшего ИТР.

Верно: Ответственный секретарь КМБИТ Меньшиков.

Утвержден Президиумом 
ВМБИТ 27 января 1933 г. 
Зав. Оргсектором ВМБИТ 

В. Бок.

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ, 
занятие которых связано с обязательным вхо­
ждением в инженерно-технические секции проф­

союзов
А. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ

1. Данный список охватывает все должности, занятие ко­
торых членами профсоюзов практиками обязывает их состоять 
в ИТС, причем, в каждом данном профсоюзе могут состоять 
только лица, занимающие должности, перечисленные в раз­
делах: общем—для ИТС всех профсоюзов, и по данному союзу, 
членом которого состоит данный работник.

2. Инженеры и техники всех специальностей (в тот числе 
архитекторы, агрономы, зоотехники, землеустроители, инже- 
неры-экономисты, лесоводы, химики и др.), имеющие закон­
ченное высшее или среднее специальное техническое образо­
вание, включаются в ИТС всех профсоюзов, если они рабо­
тают по специальности.

Пр имечание :  Члены ИТС, командированные на курсы повыг 
шения квалификации ИТР продолжительностью не свыше 1 года, про­
должают оставаться в составе ИТС.
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3. в ИТС всех профсоюзов из числа экономистов, выпол­
няющих на предприятиях, в учреждениях, работу по планиро­
ванию производства, рационализации производства, техниче­
скому нормированию, труду и стандартизации производства, 
подлежат включению:

а) экономисты, имеющие высшее экономическое или техни­
ческое образование, с момента назначения на данную работу;

б) экономисты, имеющие среднее экономическое или тех­
ническое образование, и экономисты-практики—при наличии 
5-летнего стажа в должности экономиста по одной из пере­
численных в этом пункте специальностей.

4. Из числа ветврачей и веттехников (фельдшера), имеющих 
законченное высшее или среднее специальное образование, 
включаются в ИТС только работающие в МТС, колхозах, сов­
хозах, пригородных хоз-вах, их управлениях (трестах, нарко­
матах) и научно-исследовательских институтах.

5. Лица, имеющие звание радиотехников И разряда (окон­
чившие шестимесячные и годичные курсы), включаются в ИТС 
только при наличии 3-летнего практического стажа в долж­
ности техника.

6. По указанным в отписках должностям заместителей вклю­
чаются в ИТС лишь те работники, которые занимают штат­
ные должности заместителей. Лица же, выполняющие по со­
вместительству, наряду со своей основной работой, и обязан­
ности по замещению вышестоящего работника, включаются в 
ИТС только по признаку занимаемой ими штатной должности 
по основной работе.

7. Никакие отступления или расширительные толкования 
списков без специального постановления Президиума ВМБИТ 
не допускаются; все разъяснения и отдельные указания, данные 
по утверждении настоящего списка, теряют свою силу.

Б. СПИСОК ПО ИТС ВСЕХ ПРОФСОЮЗОВ

/. По предприятиям

1. Агрономы, архитекторы, астрономы.
2. Агротехники и зоотехники, при наличии 3-летнего прак­

тического стажа в данной должности.
3. Биологи, при наличии 3-летнего практического стажа в 

данной должности.
4. Геологи, геодезисты, геодезисты-нивеллировщики, гидро­

логи, геоботаники, геофизики, гидрометристы, гидрогеологи, 
гидробиологи, при наличии 3-летнего практического стажа в

данноигдол^жнос^нженеры (техноруки), главные механики и их 
заместители и помощники.
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6. Десятники строительные и по производству, имеющие 
теоретическую 2-летнюю подготовку или 5-летний практиче­
ский стаж в должности десятника.

7. Директора фабрик, заводов, комбинатов, совхозов, лес­
промхозов, МТС, их заместители и помощники по производ- 
совещаниям, технической части, труду и спецчасти - при нали- 
чии на данном предприятии бюро ИТС.

8. Зав. производством предприятия в целом и их замести­
тели.

9. Зав. рудниками, шахтами, карьерами и обогащением, и 
их заместители по производственно-техническим вопросам.

10. Зав. техникой безопасности.
11. Зав. лабораториями.
12. Зав. механическими и ремонтными мастерскими, при 

наличии в них не менее 25 рабочих.
13. Зав. электросиловым хоз-вом предприятий с установлен­

ной мощностью не менее 200 HP.
14. Зав. электрическими станциями, мощностью не менее 

150 кет.
15. Зав. учебными мастерскими, производственным обуче­

нием школ ФЗУ и учебных комбинатов, при условии 3-летнего 
стажа на данной работе, в том случае, если не состояли в 
ИТС до перехода на эту работу.

16. Инженеры производственных цехов, а также отделов 
и бюро, перечисленных в п. 27 настоящего списка,

17. Инструктора производства, предприятия или цеха в це­
лом, при наличии 5-летнего производственного стажа по спе­
циальности.

18. Инструктора школ ФЗУ, учебных комбинатов и ЦИТов- 
ских установок на производстве, при наличии 3-летнего стажа 
в данной должности или 5-летнего производственного стажа 
по специальности.

19. Конструктора.
20. Картографы, при наличии 3-летнего практического стажа 

в данной должности.
21. Лаборанты, окончившие химические факультеты ВУЗов, 

а также химические техникумы; лаборанты, не получившие 
данного образования -при наличии 3-легнего непрерывного 
практического стажа в должности лаборанта.

22. Лесоводы, при наличии 3-летнего практического стажа 
в данной должности.

23. Мелиораторы, при наличии 3-летнего практического 
стажа в данной должности.

24. Механики цехов. По швейной промышленности—только 
старшие механики.

25. Маршкейдеры и их ответственные помощники, при на­
личии 3-летнего практического стажа в данной должности.
6



26. Мастера: контрольные, сменны̂ е, цехобые, отделов, от­
делений, старшие и обермастера.

27. Начальники (завед.) общезаводских и цеховых отделов 
и бюро: технического, конструкторского, экспериментального 
рационализации, теплосилового, энергетического, капитального 
строительства, подготовки произ-ва, главного механика, тех­
нологического планирования, технического контроля произ-ва 
планово-производственного, рабочего изобретательства, тех­
нико-нормировочного, экономики труда, спецотдела, механиче­
ского, проектно-сметного, техпропаганды—и их заместители 
а также руководители производственно-техническими секциями 
и группами этих отделов и бюро.

Примечание :  Зав. группами (секциями) зарплаты, учета рабочей 
силы, кадров и спецодежды в ИТС не входят.

28. Начальники (завед.) производственных цехов, отделов 
и отделений (в том числе утильцехов и ширпотреба) и их 
помощники по производственно-техническим вопросам.

29. Нормировщики, имеющие специальную теоретическую 
подготовку на курсах продолжительностью не менее 6 меся­
цев, и 3-летний производственный стаж по их квалификации 
(а не имеющие поцготовки—при условии 5-летнего производ­
ственного стажа по специальности).

30. Производители работ.
31. Преподаватели технических дисциплин школ ФЗУ и 

учебных комбинатов, при наличии 3-летнсго стажа на данной 
работе, если не состояли в ИТС до перехода на эту работу.

32. Рационализаторы производства, при наличии 3-летнего 
стажа в данной должности или 5-летнего производственного 
стажа по специальности.

33. Технические контролеры по качеству продукции, при 
условии 5-летнего практического стажа по специальности.

34. Техники перечисленных в п. 27 отделов и бюро, при 
условии 3-летней работы в этой должности или 5-летнего прак­
тического стажа по работе на производстве по специальности.

35. Топографы, при наличии 3-летнего практического стажа 
в данной должности.
//. По наркоматам, объединениям, трестам и проектным ор­

ганизациям
1. Агрономы, архитекторы.
2. Агротехники и зоотехники, при наличии 3-летнего прак­

тического стажа в данной должности.
3. Биологи, при наличии 3-летнего практического стажа в

данной должности.4. Геологи, геодезисты, геодезисты-нивеллировщики. гидро­
логи, геоботаники, геофизики, гидрометристы, гидрологи и ги­
дробиологи, при наличии 3-летнего практического стажа в 
данной должности.
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5. Главные инженеры и их заместители.
6. Зав. лабораториями.
7. Зав. техникой безопасности.
8. Зав. транспортным отделом, при наличии 5-летнего произ­

водственного стажа по специальности.
9. Зав. маршкейдерским бюро и их ответ, помощники по 

техническим вопросам.
10. Инструктора по техническому нормированию, при на­

личии 5-летнего производственного стажа по специальности.
11. Инженеры технических управлений, отделов, секторов 

и бюро, перечисленных в п. 18 настоящего списка.
12. Конструктора.
13. Картографы, при наличии 3-летнего практического стажа 

в данной должности.
И. Лаборанты, химики-аналитики, окончившие химические 

факультеты ВУЗов, а также химические техникумы; не получив­
шие данного образования—при наличии 3-летнего непрерывного 
практического стажа в должности лаборанта или химика- 
аналитика.

15. Лесоводы, при наличии 3-летнего практического стажа 
в данной должности.

16. Маршкейдеры и их ответственные помощники, при 
наличии 3-летнего практического стажа в данной должности.

17. Мелиораторы, при наличии 3-летнего практического 
стажа в данной должности.

18. Нач. (завед.) производственно-технических управлений 
и отделов (секторов); капитального строительства, техниче­
ского, рационализации, реконструкции, стандартизации, орга­
низации производства, конструкторского, механизации, техни­
ческого контроля, экономики труда, планово-производствен­
ного, технического нормирования, спецотдела, рабочего изобре­
тательства, техпропаганды, проектно-рассчетного, и их замести­
тели, а такжг зав. производственно-техническими секциями и 
группами этих отделов и секторов.

Примечание :  Зав. группами (секциями) зарплаты, учета раб'
силы (кадров) и спецодежды в ИТС не входят.
19. Нач. изыскательских, геодезических и землеустроитель­

ных партий.
20. Председатели (упр.) объединений и трестов и их заме­

стители и помощники по техническим вопросам, при наличии 
бюро ИТС в учреждении.

21. Топографы, при наличии 3-летнего практического стажа 
в данной должности.

22. Техники перечисленных в п. 18 настоящего списка 
управлений, отделов (секторов) и бюро, при условии 3-летней 
работы в этой должности или 5-летнего практического стажа 
по работе на производстве по специальности.
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I I I .  По профсоюзным и секционным организациям
1. Выборные работники профсоюзных и секционных органон, 

бывшие членами ИТС до избрания, сохранякуг членство в ИТС 
до конца своих полномочий.

2. Все ответ, работники профсоюзных и секционных орга­
нов, а также органов НИТО, состоявшие членами ИТС до пе­
рехода на профсоюзную работу в органах НИТО.
/ V. По научно-исследовательским, производсттто-гпехническим 
ин-там промышленности, транспорта, связи, сельского хоз-ва, 

коммунального хоз-ва, гост-ли и кооп.
1. Аспиранты, при наличии 5-летнего практического стажа 

по специальности.
2. Директора, их заместители и пом-ки по произвол.-тех­

ническим вопросам, при наличии бюро ИТС.
3. Зав. научно-техническими отделами и секторами и их 

заместители.
4. Зав. научно-техническими кабинетами, испытательными 

станциями, лабораториями и механическими мастерскими.
5. Лаборанты и химики-аналитики, окончившие химические 

факультеты ВУЗов, а также химические техникумы; не полу­
чившие данного образования—при наличии 3-летнего непрерыв­
ного практического стажа в должности лаборанта или химика- 
аналитика.

6. Научные сотрудники по производственно-техническим 
вопросам, при наличии 3-летнего практического стажа по спе­
циальности.

7. Научные работники, окончившие химические факуль­
теты ВУЗов.

В. списки  по СЕКЦИЯМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗОВ

/. Авио-автотранторной промышленности
По предприятиям:
1. Зав. летно-испытательной станцией,
2. Летчики-сдатчики.

II. Водного транспорта 
11 о периферии

1. Багермейстеры землечерпательных снарядов с контрак­
товой производительностью выше 50 кубометров в час и их 
первые помощники; вторые помощники багермейстеров входят 
в ИТС при наличии 3-летнего практического стажа в данной 
должности.

2. Аэрологи, синоптики, климатологи, агрометеорологи, 
магнитологи, атмосферные оптики, (l)HtinKn, мензулисты, при 
наличии 3-летнего практического стажа в данной должности.
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3. Диспетчера по движению судов, при наличии специаль­
ного образования или при наличии 3-летнего практического 
стажа в этой должности.

4. Зав. водолалной базой, обстановкой, обстановочными 
районами, службой связи, метеорологическими и гидрологиче­
скими станциями 1-го и 2-го разряда, погрузочно-разгрузоч­
ными работами, при 1шличии не менее 3 механич. перегружа­
телей, общей производительностью не менее 100 тонн в час.

5. Капитаны: речных паротеплоходов, земснарядов, кон­
трактовой произвол, выше SO куб. м в час, морских самоходных 
паланд, морских буксиров, мощностью свыше 200 инд. сил, 
ледоколов, портов; их первые помощники; вторые пом. капи­
танов входят в ИТС не только при наличии 3-летнего прак­
тического стажа в данной должности.

6. Караванные капитаны и механики, при наличии 3-летнего 
практического стажа в данной должности.

7. Механики: линейные, плесовые, групповые, береговых 
установок, мощностью свыше 200 HP, речных паротеплоходов, 
мощностью свыше 120 инд, сил, морских, транспортных паро­
теплоходов, земснарядов, контрактовой производительности 
выше 50 кубометров в час, морских самоходных шаланд, мор­
ских буксиров, мощностью свыше 200 инд. сил, ледоколов; их 
первые помощники; вторые помощники механиков входят в 
ИТС только при наличии 3-летнего практического стажа в 
данной должности,

8. Наблюдающие (технические инспектора) за постройкой 
судов.

9. Нач. и их заместители по техническим вопросам: управ­
лений, объединений, технико-эксплоатационных отделов, сек­
торов и бюро, портов, проектно-изыскательских баз, изыска­
тельских партий, бюро регистра, затонов, земкараванов, дно- 
баз, изысканий судоподъемных и выправительских работ при­
станей внеразрядных и 1-го разряда, судоходного надзора, 
участков связи и радиостанций.

10. Старшие диспетчера портов, при наличии специального 
образования или 3-летнего практического стажа в этой дол­
жности.

11. Технические инспектора по дксплоатации флота, судо­
ремонту, судостроению и суднадзору.

По Н а р к о м а т у  и ц е н т р а л 1,ным у п р а в л е н и я м
12. Зав. диспетчерской группой, при наличии специального 

образования или 5-летнего практического стажа по этой «спе­
циальности.

13. Старшие диспетчера по движению судов, при наличии 
специального образования или 3-летнего практического стажа 
по этой специальности.
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По на у ч но -и с с ле до в а т ё л ь с к и м  и н с т и т у т а м  и уч-
р е ж д е н и я м

14. Директора (начальники) гидрометеорологических инсти­
тутов, комитетов, обсерваторий, бюро погоды,

15. Инспектора научно-исследовательских работ, гидро-ме- 
теорологической сети со специальным законченным’ образова­
нием или 3-летним практическим стажем в данной должности

16. Инструктора гидро-метеорологических кустовых станций 
со специальным законченным образованием или 3-летним прак­
тическим стажем в данной должности.

17. Начальники управлений сети и научных работ, планово­
оперативного, и их заместители по научно-исследовательским 
вопросам, а также начальники производственных и научно-ис- 
следовательских секторов и секций этих управлений.

18. Магнитологи, аэрологи, климатологи, агрометеорологи, 
актинометристы и синоптики, самосгоятельно производящие 
прогноз погоды,—при наличии специального законченного об­
разования или 3-летнего практического стажа в данной дол­
жности.

19. Поверители приборов и техники-вычислители со спе­
циальным законченным образованием или 3-летнЛм практиче­
ским стажем в данной должности.

20. Ст. наблюдатели гидрометстанций 1 и 2 разрядов со 
специальным законченным образованием или 3-летним практи­
ческим стажем в данной должности.

I I I .  Горнорудной промышленности
По пр е д п р и я т и я м

1. Геометрологи, минерологи, палеонтологи, разведчики, 
при наличии законченного специального образования или 3-лет- 
него практического стажа в данной должности.

2. Гравиметристы, фотограмметристы, сърмщики и опро- 
быватели, при наличии законченного специального образования 
или 3-леткего практического стажа в данной должности.

3. Зав. механизацией горных работ, проходкой, рудодро­
бильной, аггломерационной установкой, экскаваторными и бу­
ровыми цехами, бюро технических показателей, геолого-разве- 
дочным бюро.

4. Мастера; горные, буровые, поверхностных работ и от­
катки, при наличии 5-летнего производственного стажа по 
специальности.

По о б ь е д и н е и и я м и т р е с т а м
5. Зав. геодезическим бюро.
(). Руководители жел.-дор. секций,
7, Ст. коллектора, при наличии специального образования 

или 3-летнего практического стажа в этой должности.
п



IV. Городских предприятий
По п р е д п р и я т и я м

1. Зав. инженерными и осветительными участками и их 
заместители по техническим вопросам.

2. Зав. механизированными мусоросжи! ательными стан­
циями.

3. Техники-инвептаризаторы, определяющие техническое 
состояние городских и Ш1женерных сооружений, при наличии 
3-летнего практического стала в данной должности.

i. Нач. пожарных механизированных станций, команд и 
частей, и их помощники по технической части, при наличии 
3-летнего практического стажа в данной должности.

5. Нач. механизированной пожарной охраны городов и их 
помощники по технической части, при наличии 3-летнего прак­
тического стажа в данной должности.

6. Нач. управления пож. охраны района, города и области 
и их помощники по технической части, при наличии 3-летнего 
практического стажа в данной должности.

7. Нач. (руководители) электрической пожарной сигрализа- 
ции и связи, при наличии не менее 500 номеров.

11 о у ч р е яс д е н и я м
8. Аэрофотограмметристы, трансляторы, ревизоры (нач. 

партий) по геодезическим, землеустроительным и инвентари­
зационным работам, при наличии законченного специального 
образования или 3-летнего практического стажа в данной 
должности.

9. Зав. отделами: дорожным, наружного электроосвещения, 
земельнопланировочным, межевым, инженерным, строительным, 
техническим, и их заместители по производственно-техниче­
ским вопросам.

V. Госторговли и кооперации
1. Вракеры Наркомвнешторга и его обч.единений.
2. Специалисты-товароведы, работающие в кооперации, 

госторговле, Наркомснабе, Наркомвнешторге и их объедине­
ниям, Конзаготе, Союзснабсбыте,

3. Экономисты, выполняющие самостоятельные экономи­
ческие работы по планированию:

а) товарооборота {издерм<ек обращения, ценообразования, 
предприятий, производства и промышленности, заготовок с.-х. 
продуктов, материалов и оборудования, полуфабрикатов, сырья, 
торговой сети, экспорта и импорта);

б) ведущий самостоятельные работы по международной 
торговле, по планированию абвиклюнг, внешторгового грузо­
оборота в аппарате НКВнешторга и его системе.
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По вышеперечисленной номенклатуре: приему в ИТС подле 
-жат работники, имеющие высшее экономическое или техниче 
ское обра.'ювание, а при отсутствии такового, не менее 5 лет 
него сгажа по данной работе.

VI. Госучреждений
Но учрелдениим промышленности, транспорта, связи, сел1>- 

ского хоз-ва и жилищно-коммунального хоз-ва.
1. Экономисты;

а) ведущие разработку отраслевых планов развития народ­
ного хоз-ва;

б) разрабатывающие планы технической реконструкции, раци­
онализации производства и ;)ффективности рацпредложений;

в) разрабатывающие нормы сырья, топлива и использования 
оборудования;

г) разрабатывающие общие планы капитального и жилищно- 
коммунального строительства;

д) разрабатывающие планы • землеустроит. работ и мелио­
рации;

е) ведущие разработку рацмероприятий по борьбе с анома­
лиями в производстве (простои, потери производства, аварий­
ность);

ж) ведущие разработку комплексных планов промышленности 
и сельского хоз-ва в разрезе края, области и района.

2. Экономисты по планированию и координированию ра­
боты научно-исследовательских институтов, заводских и тре­
стовских лабораторий.

3. Экономисты по разработке вопросов капитального стро- 
ит-ва научно-исследовательских и культурных учреждений.

Прием в иге  производится с соблюдением п. 3 общих 
указаний списка.

V II. Деревообрабатывающей промышленности
По п р е д п р и я т и я м  

i

1. Зав. биржами сырья и пилопродукции на заводах с 4 и 
более рамами, механизированными спортплощадками на лесо­
заводах с 8 и более рамами, сушилками и искусственной 
сушки и пилоставными мастерскими, при наличии не менее
25 рабочих.

V II/. Железнодорожного транспорта
По с танциям,  депо и дист а нция м

1. Дежурные по депо. ,
2. Диспетчера, эксплоатации станций внеклассных и 1 клас­

са, при наличии специального образования или З-легнего прак­
тического стажа в этой должности.
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3. Зан. маневрами станций внеклассных и стаыций I класса 
и сортировочными горками.

4. Зав. паровозной базой НКПС, холодильником, водоснаб­
жением и тепловозной базой

Зав. дистанцией пути, связи и сильных токов и их пом. 
но производ.-техническим вопросам.

6. Зав. участковыми мастерскими, при наличии 30 и более 
рабочих.

7. Зав. передаточной радиостанцией, мощнос1ью не менее
0,S квт и трансляционным узлом, при наличии не менее =>0 точек.

8. Мастера; дорожные, мостовые, тоннельные и весовые.
9. Машинисты-наставники и ревизоры тепловозной базы, при 

наличии 5-летнего производственного стажа по специальности.
10. Нач. станций внеклассных, 1-го и 2-го классов и их 

заместители, кроме зам. по масс, работе, а так/ке помощники 
внеклассных станций и станций 1 класса.

11. Нач. депо, его замест. и помощники по ремонту, ;»к- 
сплоатации и теплотехнике.

12. Нач. путевых ремонтных колонн.
1 3. Руководители нормативной группы.
14. Смотрители зданий, при наличии мастерских с числом 

рабочих не менее 25.
15. Технические агенты по передаче.
16. Электромеханики сильных токов, при наличии подчинен­

ных им 30 и более рабочих и электрических СЦБ.
По районам

17. Вагононаблюдатели, при наличии 5-летнего производ­
ственного стажа по специальности.

18. Диспетчера: эксплоатацни, селекторные, электротяги, 
при наличии отдельной селекторной установки, и вагонорас- 
пределители—все при наличии специального образования или 
3-летнего практического стажа в этой должности.

19. Зав. насаждениями (лесоводы, инженеры по живой за­
щите), водоснабжения, контрольными пунктами по автотормазам.

20. Нач. отделов; производственно-технических, происше­
ствий, плановых и коммерческих; заместители нач. производ­
ственно-технических отделов, отделов происшествий, по технич. 
вопросам.

21. Нач. групп: планово-аналитических в производственно­
технических отделов, механизации и погрузочно-разгрузочных 
работ в коммерческих отделах, технического норм.цювання и 
себестоимости перевозок.

22. Нач. нормативных станций.
23. Ревизоры эксплоатации, тяги, свя;{и (кроме ренпзиров 

телеграфной корреспонденции), лесовые, коммерческие и погру­
зочно-разгрузочных работ, при наличии 5-летнего производ­
ственного стажа по специальности.
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По дире кциям дорог
24. Диспетчера эксплоатации, при наличии специального 

образования или 3-летнего практического стажа в этой долж­
ности.

25. Нан, водоснабжением и насаждениями (лесоводы инже­
неры по живой защите).

2Ь. Нач. С.-.Х. вагонов-путеизмерителей, управления спаль­
ных вагонов прямою сообщения, отделов происшествий, под­
собных предприятий, планового и коммерческого, и их замести­
тели по производственно-техническим вопросам.

27. Нач. групп: планово-аналитических в производственно­
технических отделов, технического нормирования, весовых, то- 
варо-станционных работ, погрузочно-разгрузочных работ и 
себестоимости перевозок.

28. Ревизоры отделов: производственно-технических, проис­
шествий, погрузочно-разгрузочных работ — коммерческие.

По з ав одам
29. Инспектора; по приемке, впуску и выпуску паровозов 

и качеству ремонта, старшие по подвижному составу, при на­
личии 5-летнего производ. стажа по специальности.

30. Нач. приемки и сдачи монтажа и оборуд., при наличии 
5-летнего проиг̂ вод. стажа.

31. Ревизоры по наблюдению за паровозами и эксплоата­
ции, при наличии 5-летнего производ. йтажа по специальности.

32. Смотрители пути и технич. зданий, при наличии 5-лет­
него производ. стажа по специальности.

По Н К П С
33. I л. заводский инспектор, заводские инспектора, инспек­

тора по производ.-технич. вопросам Главной инспекции и Кон­
троля исполнения, при наличии 5-летнего производ. стажа по 
специальности.

34. Диспетчера эксплоатации и тяги, при наличии специ­
ального образования или 3-летнего практического стажа в этой 
должности.

35. Нач.; ЦПТЭУ, ЦУС, ВОЛТ, по международным делам и 
:у10стоиспытательных станций.

36. Нач. секторов: себестоимости, хозрасчета, планово-ана­
литического, холодильного, пассажирского и грузового отрас­
левых управлений и планово-экономического ЦПТЭУ.

37. Председатель, его зам. и члены тарифного комитега.
/X. Железнодорожного, дорожного и шоссейного стр-ва 

По с т р о и т е л ь н о м у  п ро и з в о д с т в у
1. Грунтоведы, при наличии 3-летнего практического стажа

в данной должности.
2. Дежурные по депо.
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3. Диспетчеры эксплоатации и тяги, при наличии специаль­
ного образования или 3-летнего практического стажа в данной 
должности.

4. Зав. укладкой пути и маневрами станций с работой не 
менее 300 вагонов в сутки.

5. Зав. флотом и водоотливными работами.
6., Машинисты-наставники, при наличии 5-летнего производ­

ственного стажа по специальности.
7. Мастера; буровые, дорожные, мостовые, тоннельные, кес­

сонные, подрывных работ и по сварке, при наличии не менее 
3 аг'регатов.

8. Нач.: участков, дистанций, отдельных работ, прорабских 
Пунктов, депо, технических отрядов, подвижных механических 
баз и их заместители по производ.-техническим вопросам.

9. На.ч.; азро-съемочных партий, машино-дорожных отрядов, 
асфальтобетонных баз, механических парков и цементно-бекон­
ных работ.

10. Ревизоры; эксплоатации, тяги, связи (кроме ревизоров 
телеграфной корреспонденции), весовые и погрузочно-разгру- 
зочных работ, при наличии 5-летнего производ. стажа по спе­
циальности.

11. Руководители механизации строительных работ, при 
наличии 5-летнего производственного стажа.

12. Смохрители зданий, при наличии мастерских с числом 
рабочих не менее 25.
, 13. Ст. наблюдатели гидрометстанций 1 и 2 разряда со

Специальным образованием или 3-летним практическим стажем 
в данной должности.

14. Технические агенты по передаче.
15. Штейгеры, при наличии 5-летнего производ. стажа по 

специальности.
П о у ч р е ж д е н и я м

1(3. Диспетчеры эксплоатации и тяги, при наличии специаль­
ного образования или 3-летнего практич. стажа в данной долж­
ности.

17. Зав. рабочим движением и временной эксплоатацией.
18. Зав. насаждениями (лесоводы, инженеры по живой за­

щите).
19. Кураторы по техническим вопросам.
20. Нач. отделов, секторов и групп; эксплоатации, планово­

оперативных, подсобных предприятий, связи и сигнализации, 
лесных, безопасности движения, технической консультации, 
дорожных, заводского ремонта, ж./д. веток, коммерческие, пла- 
ново-аналитических, хозрасчета и себестоимости, и их замести­
тели по производственно-техническим вопросам.

21. Ревизоры производственно-технических отделов.
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X . Животноводческих совлозоё 
По п р е д п р и я т и я м

1. Зав. производственными сельскохозяйственными отрас­
лями совхозов (животноводство, полеводство, огородничество 
и др.), при наличии 5-летне10 производственного стажа по спе­
циальности.

2. Зав, участками совхозов, батарейным воспитанием пти- 
цесовхозов,

3. Инструктора-механики по тракторам, с обслуживанием 
не менее 15 тракторов.

4. Контролеры Наркомата в совхозах, при наличии 5-лет­
него практич. стажа по специальности.

5. Мастера: маслоделы, сыровары, брынзовары, при нали­
чии 5-летнего произвол, стажа по специальности.

6. Техники-животноводы (по коневодству, крупному рога­
тому скоту, звероводству, птицеводству и др. видам животно­
водства), при наличии специального образования, продолжи­
тельностью не менее 6 мес., и 3-летнего произвол, стажа по 
специальности, а при отсутствии образования — 5-летнего про- 
извод. стажа по специальности.

По н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к ' и м  и н с т и т у т а м
7. Луговоды, почвоведы, специалисты по

модобыванию " ' "
данной должности

при наличии 3-летнего npaK:crifl ĉji»pe-<¥d  ̂
"Тй. ..а . \f .

X I. Земледельческих совхозов' \
По п р е д п р и я т и я м '

1. Зав. отделениями совхозов и их 
зации или агротехнике.

2. Зав. строительными конторами и их помощники.
3. Инструктора-механики по тракторам, обслуживающие 

не менее 15 тракторов.
4. Контролеры Наркомата в совхозах при наличии 5-лет­

него практического стажн по специальности.
5. Механики ремонтных мастерских тракторов, локомоби­

лей и сложных с.-х. машин, при наличии в мастерской не ме­
нее 50 производственных рабочих.

6. Техники-ирригаторы и техники по полеводству, техни­
ческим культурам, огородничеству, садоводству, семеноводству 
молочному хоз-ву, энтомологии и пр. отраслям сельского хо­
зяйства, при наличии с п е ц и а л ь н о г о  образования не менее ^
и 3-летнего практического стажа по специальности, Р
отсутствии образования—5-летнего произвол, стаж 
альности.
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Но у ч р е ж д е н и я м
7. Землеустроители, техники по гидромодулю, полеводстну, 

культуртехнике, огородничеству, садоводству, семеноводству, 
молочному хоз-ву, 1>нтомологии, торфу и др. отраслям сельского 
хозяйства, при наличии специального образования не ниже 
6 мес. и 3-летнего практич. стажа по специальности, а при 
отсутствии образования — 5-летнего стажа по специальности.

X I I .  Каменноугольной промышленности 
По ш а х т а м  и новым проходка м

1. Зав. проходкой, вентиляцией, спуском, подъемом и дви­
жением.

2. Зав. горными и капитальными работами, электромеха­
ническими з'становками и их помощники tio техническим во­
просам.

По ша х т  о-и р удоу пра в л е ния м
3. Горные механики,электрики и теплотехники.

X II/ . Кожевенной промышленности 
По п р е д п р и я т и я м

1. Зав. сырьевыми базами по первичной обработке коже­
венного и мехового сырья и их заместители по техническим 
вопросам.

X IV . Коммунального хозяйства 
По п р е д п р ия т и я м

1. Диспетчеры движения трамвая при наличии специального 
образования или 3-летнего практического стажа в данной 
должности.

2. Зав. водопроводом, водосветом, канализацией, трам. 
парками (депо), водопроводными, канализационными, газовыми, 
воздушными и кабельными сетями и участками, наружным 
освещением, насосными станциями, трамвайными подстанциями, 
станциями аэрации, полями орошения и фильтрации, и их за­
местители по техническим вопросам,

3. Мастера: дорожные, дневного и ночного осмотра и ре­
монта вагонов. Буровые мастера, при наличии .5-летнего произ- 
вод. стажа по спец.

4. Механики электростанций, насосных станций и трам- 
парков (депо), при наличии 3-летнего произвол, стажа по спе­
циальности.

5. Нач. аварийных пунктов воздушной сети с длиной про­
вода не менее 50 км.

По у ч р е жд е н и я м
6. Зав. службами трамвая: подвижного состава, движения, 

пути и распределения тока, и их заместители по техническим 
вопросам.
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7. Зав. производ.-технич. отделами и секторами перечи­
сленных служб, и их заместители по техническим вопросам.

8. Технические приемщики-браковщики трестов на заводах 
и в вагонно-ремонтных мастерских по приемке вагонов и обо­
рудования от промышленности, при наличии 5-летнего произ­
водственного стажа по специальности.

XV. Леса и сплава 
По п р е д п р и я т и я м

1. Зав. учлеспромхозами и учлесхозами, рейдовыми и 
сплавными конторами и их пом. по производ.-техническим 
вопросам.

2. Зав. лесоустроительными партиями.
3. Зав. и их зам. по производ.-техническим вопросам; ле- 

собиржами, механизированным лесотранспортом и механиче­
скими мастерскими, при механизированных путях транспорта 
и при наличии в мастерских не менее 25 рабочих.

4. Инструктора и специалисты по лесозаготовкам, лесо- 
транспорту, лесосплаву, лесному хозяйству, агро-лесомелиора­
ции, подсочке, углежжению, при наличии 3-летнего практиче­
ского стажа в данной должности.

5. Нач. лесоэкономических экспедиций и их пом. по тех­
нической части.

6. Мастера по углежжению и проммастера подсочных про­
мыслов.

7. Таксаторы и их помощники лесомелиораторы, районные 
и участковые лесоводы по лесам местного значения, при нали­
чии 3-летнего практическ010 стажа ь данной должности.

Г! о у ч р е ж д е н и я м
8. Зав. лесным, лесозаготовительным, лесохозяйственным, 

сплавным, лесохимическим и семенным отделами и их заме­
стители по технич. вопросам.

X V J. Льно-пенько-джутовой промышленности 
По п р е д п р и я т и я м

1. Зав. сортировкой.
2. Зав. (технические руководители) пунктов первичной об­

работки и семяочистки и полями сушки по заводам первич­
ной обработки.

XV/1. МТС и батрачества
1. Зав. произвол, участками МТС, инструментальн. и гео- 

дезическ. камерами и ботаническими садами, при наличии 5-лет­
него произвол, стажа по специальности.

2. Инструктора-механики тракторных копон^или бригад
не менее 15 машин.

3. Специалисты: землеустроители, почвоведы, по гидромо­
д у л ю ,  к у л ь т у р . -  техники, энтомологи, фотопатологи и по другим
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отраслям сельского хоз иа, при наличии специального образо­
вания не )1иже 6 мес. и 3-летнего стажа по специальности, а 
при отсутствии образования— ' -̂летнего стажа по специаль­
ности.

По у ч р е жде н и я м
4. Землеустроители, почвоведы, энтомологи и фотопато­

логи, при наличии специального образования не ниже 6 мес. 
и 3-летнего стажа по специальности, а при отсутствии образо­
вания—5-летнего стажа по специальности.

X V IП . Мук0м0/1ьн0-хлеб0пекарн0й и кондитерской пром-сти 
По п р е д п р и я т и я м

1. Бракера, при наличии 3-летнего практического стажа 
по специальности.

2. Директора (зав.) и зав. производством механизирован­
ных и кустарных пекарен входят в члены ИТС в том случае, 
если руководимое ими механизированное предприятие не ниже 
20 тонн суточной производительности, а кустарное не ниже 
50 тонн

3. Зав. распределительными станциями элеваторов.
4. Зав. электрофицированными зерноочистительными стан­

циями в системе Комзагото и их заместители.
5. Зав. ТКК (технич. контр, качества) и их заместители.
6. Инспектора хлебной инспекции по произ-ву, имеющие 

специальную теоретическую подготовку не ниже техникума 
или практический стаж мастера не менее 5 лет.

7. Крупчатники и их помощники на мельницах не менее 
50 тонн суточной производительности.

8. Круподеры и их помощники на предприятиях не менее 
20 тонн суточной производительности.

9. Сменные мастера производственных цехов хлебозаво­
дов, имеющие при теоретической подготовке 3-летний произ- 
вод. стаж; без теоретической подготовки—практический стаж 
не менее 5 лет.

Примечание :  а) Сменные мастера механизированных пека­
рен включаются в ИТС в тех случаях, когда они руководят брига­
дой с выработкой в смену не менее 20 тонн;

6) сменные мастера кустарных пекарен в ИТС не включаются.
10. Старшие электромонтеры электрофицированных мель­

ниц, крупорушек, элеваторов, и на хлебозаводах свыше 150 т  
суточн. произв.

По об'ь единениям и т р е с т а м
11. Производственные инспектора и инструктора в системе 

союза пром.-хлебопечения, имеющие специальное теоретическое 
образование не ниже техникума или произвол, стаж не менее 
5 лет.
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X IX . Мясоконсервной промышленности
1. Бpaкepaжники-экcпeptы по маслу, сыру, мясу, молоку, 

яичному делу, при наличии 5-летнего практического стажа по 
специальности.

2. Зав. холодными складами.
3. Мастера-сменные, сыровары, маслоделы, казеиноведы, 

технологи-утилизаторы, старшие рушаля.
4. Операторы в инкубаториях, при наличии 5-летнего прак- 

тич. стажа по специальности.
5. Специалисты по переработке, культивированию и освое­

нию новых видов сырья, при наличии 5-летнего практич. стажа 
по специальности.

6. Ст. механики: холодильников, районные по рационали­
зации, при наличии 5-летнего производ. стажа по специальности.

X X . Нефтяной промышленности 
П о п р е д п р и я т и я м

а) Бурение и разведка
1. Зав. транспортным отделом, при наличии механических 

мастерских.
2. Зав. районными конторами по разведкам.
3. Мастера: буровые, подрывных работ.
4. Упр. конторами по бурению и разведкам и их замести­

тели по производственно-техническим вопросам.
б) Эксплоатация
5. Мастера: отдела глубоких насосов и старшие по экспло- 

атации.
6. Управл. промыслами и их заместители по производ­

ственно-техническим вопросам.
в) Переработка и углеперегонка.
7. Зав. товарно-транспортными отделами (при наличии в 

отделе лаборатории) и их зам. по производственно-техниче­
ским вопросам.

8. Старшие сгонщики и операторы, крэкинг-установок 
очистители и пирометристы, при наличии 3-летнего стажа по 
специальности,

г) Нефтепроводы.
9. Директора нефТепроводных контор, их зам. по произ­

водственно-техническим вопросам.
10. Зав. районными конторами.
11. Станционные механики нефтепроводных контор при на­

личии 5-летнего производственного стажа.
По т р е с т а м  и о б ъ е д и н е н я м

12. Зав. бюро технических показателей и геолого-разве- 
дочным.
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13. МинерологИ, пётрологи, палеойтологи, разведчики, съем­
щики, ст. коллектора, при наличии специального образования 
или 3-летнего практического стажа в данной должности.

И о нефт ет орг у
14. Зав. базисными складами, при наличии механических 

мастерских, масловарными бондарками, их заместители по тех­
ническим вопросам.

15. Упр. районами и отделениями и их заместители по 
производственно-техническим вопросам.

16. Инспектора по качеству нефтепродуктов, при наличии 
5-летнего практического стажа по специальности.

По о р г с м а з к е
17. Мастера по регенерации масел, по жидким и консистент­

ным смазкам.
18. Руководители групп рационализации и регенерации 

масел.

X X I.  Основной химической промышленности 
По п р е дприя т ия м

1. Зав. отделом испытаний и исследований, их зам. потех, 
вопросам.

X X I I .  Промышленного, коммунального и жил. стр-ва 
По п р е д п р и я т и я м

1. Зав. электромонтажем.
2. Руководители механизации строительных работ.
3. Ст. монтеры по монтажу аггрегатов и производ. оборуд., 

при условии наличия в бригаде не менее 50 рабочих.
X X III.  Рабис {по кинопромышленности)

1. Кинорежиссеры и ассистенты со специальным высшим 
образованием или 3-летним непрерывным стажем по специ­
альности.

2. Кинооператоры со специальным высшим образованием 
или со стажем не менее 3 лет по специальности.

3. Мультипликаторы по научно-техническим фильмам, ве­
дущие самостоятельную работу.

4. Художники-конструктора постановщики, ведущие само­
стоятельную работу.

X X IV .  Резано-химической промышленности 
По п р е дприя т ия м-

1. Зав. каучуковыми и эфиро-масличными промхозами и 
их заместители по технической части.

2. Старшие мыловары и парфюмеры, при наличии 5-лет­
него производственного стажа по специальности.
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По о б ъ е д и н е н и я м  и т р е с т а м
3. Завед. парфюмерными отделами и специализированными 

группами шин, галош, ремней и др.
4. Начальники агротехнических управлений и отделов, их 

зам. по техническим вопросам.
X X V . Рыбной промышленности 

По п р е д п р и я т и я м
1. Директора шаланд и краболовов.
2. Зав. морским и речным ловом, а также тонями в рай­

оне больш[ого рыболовства, базами по обработке, рыбопитом­
никами, рыбхозами и икорным цехом (палаткой).

3. Зав. районом промысла и его помощники по техниче­
ской части.

4. Инспектора рыболовства, при наличии 5-летнего произ­
водственного стажа по специальности.

5. Капитаны и штурманы дальн. плав., капитаны малого 
(каботажного) плавания на паромоторных судах с двигателями 
мощностью не менее 100 HP.

6. Мастера: рыбоводы, икрянники, технологи - утилизаторы 
по обработке шкур морзверя и старшие по килечному, жела­
тинному и салотопенному производствам.

7. Механики холодильников и судов, мощностью не менее 
100 HP, и их помощники.

8. Помощники капитанов (первые и вторые) тех же судов 
при наличии диплома или свидетельства судоводителей.

9. Синдо, районные инструктора по неводному лову, ин­
структора скипостей, ст. гарпунеры на зверобойных судах, при 
наличии 3 летнего практического стажа в данной должности.

10. Тралмейстеры, дрифмейстеры и инструктора по кошель­
ковому лону, при наличии 5-летнего произвол, стажа по спе­
циальности.

X X V I.  Сахарной промышленности 
По п р е дпр и я т ия м

1. Зав. подъездными путялти.
2. Рафинеры.

По у ч р е ж д е н и я м
3. Зав. отделами; сахаропечечным, рафинадным, с.-х., и их 

зам. по техническим вопросам.
X X V I I .  Связи 

По п р е д п р и я т ия м
1. Диспетчеры оперативно-технического бюро НКСвязи, цен­

трального телеграфа, областных телеграфных и самостоятель­
ных радио-технических узлов, при наличии 5-летнего произвол, 
стажа.
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2. Зав. мастерскими и их помощники: областных, краевых
II республиканских телеграфных узлов и самостоятельных 
станций.

3. Зав. отделениями, имеющими трансляционные установки.
4. Зав. самостоятельными радиоузлами, радиостанциями 

системы НКСвязи и их помощники.
5. Мачтмейстеры на строительстве радиостанций, при на­

личии 3-летнего производственного стажа.
t. Нач. направлений телеграфа.
7. Старшие по аппаратным республиканских, краевых и 

областных узлов, при наличии пятилетнего стажа по специаль­
ности.

8. Старшие дежурные техники автоматных зал, емкостью 
не менее 500 номеров.

По у ч р е ж д е н и я м
9. Директора и завед.: механизированными газетно-почто- 

сыми, радио-телеграфными и телефонными учреждениями и 
предприятиями, их помощники по производственно-техническим 
вопросам.

10. Зав. отделами, секциями, и бюро: электростанций, рас­
пределительного, контрольно-испытательного, и их пом. по тех. 
вопросам.

11. Технические инспектора почтовых вагонов, НКСвязи и 
областных управлений связи, при наличии 3-летнего практи­
ческого стажа в данной должности.

X X V I I I .  Сельскохозяйственного машиностроения 
По п р е д п р и я т и я м

1. Зав. контрольно-испытательными станциями и их заме­
стители по техническим вопросам.

X X IX .  Сельпромовской промышленно.ти 
По п р е д п р и я т и я м

1. Дрожжевые мастера — руководители технологического 
процесса.

2. Очистные мастера — ректификаторы.
3. Пивовары, виноделы и ферментаторы Табаков при на­

личии 5-летнего производ. стажа по специальности.

X X X . Стекольно-фарфоровой промышленности 
По пр е дп р и я т и я м

1. Зав. печным хозяйством.
2. Зав. художественным отделом.
3. Зав. цехом резки, составной, гуттой и шлифовки.
4. Мастера фурко.
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5. Старшие: стекловары и гончары, при наличии 5-летнего 
произв. стажа по специальности.

6. Теплотехники-керамики.
X X X I .  Торфяной и сланцевой промышленности 

По п р е д п р и я т и я м
1. Геометролсги и горные механики, при наличии 3-летнего 

стажа по данной должности.
2. Дорожные мастера с 3-летним стажем в этой должности.
3. Диспетчера т/разработок, с добычей не менее 100 т. тонн, 

при наличии спец. образования или 3-летнего стажа в этой 
дожности.

4. Зав. отделами; маш,-формовочного, гидро-торфа, фре­
зерного торфа, лесным и ж.-д. транспорта и их заместители 
по техническим вопросам.

5. Зав. добычей и участком (в том числе и сельскохозяй­
ственным), и их заместители по технич. вопросам.

6. Зав. жел.-дор. депо, радиоузлом, при наличии не менее 
50 точек, тракторной базой, с количеством не менее 15 ма­
шин, погрузкой и выгрузкой торфа, при наличии 3 погрузочных 
машин, участковой мастерской, при наличии 15 и более рабо­
чих, и полем, при наличии 5-летнего производ. стажа по спе­
циальности.

7. Зав. проходкой, вентиляцией, подъемом, движением, 
водоотливными работами, механизацией горных работ, обще­
болотным гаражей.

8. Инструктора-механики по тракторам, обслуживающие 
не менее 15 тракторов.

9. Механики ремонтных мастерских, тракторов и локомо­
билей, при наличии в мастерской не менее 25 рабочих.

10. Мастера: буровые, горные, поверхностных работ и от­
катки.

11. Начальник аггрегата (штатный), при наличии не менее 
45 рабочих и практич. стажа по торфяной промышленности 
не менее 5 лет.

12. Торфмейстеры, при наличии 5-летнего стажа по спе­
циальности.

13. Штейгеры, при наличии 5-летнего стажа по специаль­
ности.

По у ч р е ж д е н и я м
1. Торфмейстеры, при наличии 3-летнего стажа по специ­

альности.
X X X I I .  Транспортного машиностроения 

По п р е дп р ия т и я м
1. Дорожные мастера с 3-летним стажем в этой должности.
2. Зав. ж.-д. транспортом и транспортрым отделом.
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3. Нач. участков тяги подъезднн‘}̂  путей и внутризавод­
ского транспорта.

4. Сдаточный капитан.

X X X I I I .  Хлопчатобумажной промышленности 
По предприятиям

1. Зав. браковочным отделением ткацкой и отделочной 
фабрики.

2. Мастера: этажные, по планово-предупредительному ре­
монту и монтажу производственною оборудования и энерге­
тического хозяйства.

3. Механики отдельных ф-к и хлопкозаводов, и их заме­
стители.

4. Мастера цехов треста подсобных предприятий, при на­
личии в цехе не менее 25 рабочих: бердочного, плющильно-зу­
бодельного, ремизного, крахмально-лачильного, крутильно мо­
тального, ременно - металлического, арматурного, бердочно- 
паяльного, шпульно-ватерного, люльного, котельного, катушеч­
ного, челночного, гоночного, шлифовального, намоточного, 
фибрового, сортировочного, наборочного, точильного, планоч­
ного, скосочного и крепильного.

5. Пом. мастеров отделов: приготовительного, трепального, 
чесального, ленточно банкабродного, ватерного, люльного, ап­
паратного, крутильного, ниточного, тростильного, намоточного, 
ткацкого, чесально-стригального, отдельного, красильного, пе­
чатного, напретурно-отделочного.

X X X IV .  Цветных металлов 
По пр е дп р и я т ия м

1. Буровые мастера,
2. Геологи-коллекторы, при наличии 3-летнего практич. 

стажа в данной должности.
3. Зав.: горными работами, проходкой, штольной, венти­

ляцией и механизацией шахт, и их заместители по технич. 
вопросам.

4. Зав.: подготовительными, водоотливными и новыми раз­
ведочными работами,оборудованием, подъемом, спуском,экспло- 
атацией и подъемным транспортом.

5. Нач. старательского сектора и приискового управления.
По у ч р е ж д е н и я м

1. Зав. отделами, секторами и бюро: эксплоатации, водо­
снабжения, и их заместители по техническим вопросам.
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X X X V . Цемснтнокерамиц$ской прощшдрщосщи 
П о п р е д п р и я т и я м

1. Механики рудников и карьеров.
2. Штейгера, при наличии 5-летнего произвол, стажа по 

специальности.

X X X V I.  Швейной промышленности 
По п р е д п р и я т и я м

1. Закройщики - конструктора-моделисты, при наличии 
5-летнего стажа в должности закройщика.

X X X V I I .  Шерстяной, шелковой и трикотажной пром-сти 
По п р е дп р ия т ия м

1. Мастера: этажные, участковые, сменные и монтажные.
2. Механики фабрик.

X X X V I I I .  Шоферов (автотранспорта)
По п р е д п р и я т и я м

1. Авиомеханики, аэронавигаторы, аэросъемщики, борт­
механики, воздухоплаватели, при наличии 3-летнего практиче­
ского стажа в данной должности.

2. Дежурные по парку, с числом машин не менее 25 и на­
личием права управления машинами 1 категории.

3. Диспетчера эксплоатации, при наличии специального 
образования или 3-летнего практич. стажа в этой должности.

4. Инструктора по авариям (механики), при наличии права 
управления машинами 1 категории и практич. стажа не менее 
3 лет.

5. Летчики и командиры дирижаблей и нач. эллингов.
6. Нач. авио-автолиний, аэропортов (станций), авио-авто- 

гужевых баз, летных отрядов, аэросъемочных партий, гаражей, 
при наличии 15 машин и парков, и их зам. по производ.-технич. 
вопросам.

7. Нач. отделов планирования и регулирования перевозок 
и технич. эксплоатации и их пом. по тех. части в, гараже с 
числом 50 и более машин.

8. Нач. автоколонны внутри гаражей, с количеством ма- 
П1ИН в колонне не менее 25.

По у ч р е жде н ия м
9. Зав. отделами тех. эксплоатации и их заместители.

10. Ревизоры и референты по производ.-тех. вопросам, при 
наличии 5-летнего производ. стажа по специальности.
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X X X IX .  Электротехнической промышленности и электро­
станций 

По п р е д п р и я т и я м

, 1. Ст. электромонтеры, при наличии в бригаде не менее
50 рабочих.

2. Трессировщики электросетей.

Верно: Отв. секретарь КМБИТ В. Меньшиков
7/IV-33. 

г. Архангельск
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