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2-1 Н нрш овсш  Уездной конференции Профсоюзов.

15 октября 1920 года.

В ы б о р ы  П р е з и д и у м а .
Постановлено Президиум избрать ин 7 человек. Избранными 

оказались; И. И. Агашин -  40 — за  и 1—иротив. А, В. Веляев, 39—за 
и ‘i —иротив, Добряков 38—за и 3 —против, Л. Н Ж уков 3 7 —за и 
4 —иротив, Алешин 35 —з а  и 5 —против; Пронин 3S—за и 6 —иро­
тив, Москвин 33—да и 7 иротив.

Р е г л а м е н т .
Принимается следующий регламент работ конференции: заседа» 

ния производятся—утром с 9 час. до 2 часов дня и вечером—-с 
4 час;.до 9 часов.

Докладчикам время для доклада ограничивается 30 юминутами, 
содокладчики — 20-ю минутами, ораторам выступающим в прениях 
предоставляется: в первый раз 10 минут н во вторай - 5 минут; для 
8авдтчительног© слова докладчику дается 20 минут и содокладчику 
10 минут; ио предложениям высказываться за  и против время вы­
ступ аений по предложениям ограничивается 3 минутами.

Слово по личному вопросу предоставляется с разрешения Пре­
зидиума после ознакомления с ним.

Все вопросы решаются простым оольшинством голосов.

Повестка дня.
Принимается следующая повестка работ конференции: 1) Теку­

щий момент, 2) Л’оклад о Губернской конференции, 3) Доклад Пре­
зидиума Бюро, 4). Доклады с мест, 5) Организационный вопрос,
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6) Тарифно-Нормировочный вопрос, 7) Культурно-Просветительный 
возрос, 8 Продовольственный в пи рос, 9) Доклад Отдели Труд» и 
Социального Обеспечения. Ю) Доклад Усовнархоаа, I I )  Выборы 
Президиума Бюро, 12) Выборы Ревизионной комиссии, 13) Выборы 
Инспектора ТрудЛ и йаьедывающеш Охраной Труда, 14) Текущие 
дела.

П р и в е т с т в и я .
Слово для приветствия предоставляется Председателю У испол­

кома тов. Корнилову, который выскавывает пожелание чтобы кон­
ференция отнеслась соанатедьно к работам и помогла бы Советской 
Власти в деле управления и Государственного строительства.

Далее с приветствием выступает представитель Укома т. Про­
нин, который выражает пожелание продуктивной работы.

Текущий момент.
По текущему моменту выступн^т представитель. У кома т. Про­

нин- Оратор обрНеонал междун гродяое положение Республика, между 
прочим докладчиком Отмечено, что перемирие с Польшей х:одписан®, 
мир CL Финляидиев заключен, по Красная армия по прежнему стоит 
на стриже, учитывая, что Советская Республика для буржуааии 
служит бельмом на тлаоу. Фактически фронтом в данное время 
остается один фронт— Фродт Врангеля, вокруг которого об единился 
капитал и буржуазия Запада, fla это’т фронт обращено особое вни­
мание В тех случаях, когда мирная политика. Советской России не 
находит сочувствия., нужно действовать штыком. Паша сила— щ то­
варищах рабочих всег<1> мира. Россия не желает зимней компании, 

если буржуазия заставит нас вести войну, до мы вынуждены 
будем вести борьбу и дальше Залог мирной жияни—мировая Со­
циальная Революция. Во всех странах* Запада вспыхивают искры 
Революция, что дает надежду на то, что буржуазия будет принуж* 
дена пойти на уступки. Огорсюду мы, слышим гул рабочих, кото­
рые стремятся проявить свою волю. Сочувствие рабочих всего 
мира дает нам гарантию в том, что в борьбе мы будем победи­
телями.

Переходя к освещению внутреннего положения, докладчик ука­
зал, что не исключена возможность зимней компании на фронте 
войны, к подготовке к которой необходимо проявить Особую на-
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стойнивость. Продовольственные перспективы, в нынешнем году 
благоприятнее, чем к прошлом роду, крестьянство начинает пони­
мать что никакое правительство в данный момент не может дат^ 
больиего по сравнению с тем, что дается теперь. Положение кре­
стьянства—устойчиво, служащие и рабочее сознательно-оценивают 
момент —факты, позволяющие чувствовать свою салу.. Есть полные 
надежды на то, что выполнение нарядов будет полностью проведано.

Тов. Добряков. Оратор не равДЬляет радужных надежд преды­
дущего оратора и говорит, что трудно надеяться, чтаЯ5ы граждан­
ская война кончилась скоро, если не придет на помощь пролета­
риат Западной Европы. Но развитие мировой Революции идет мед­
ленно не только среди крестьянства, ио и среди рабочих. Внуа'рен- 
нее положение страны тоже мало —утешительно Хотя в некоторых 
отраслях хозяйства к  замечается улучшение, зато в других оно до? 
нивилось. Правительственный аппарат нуащаетоя в большем улуч­
шении.

Касаясь профессионального движения оратор указывает, что 
Профсоюзы нуж^ы уже потому только, что без них оыло бы хуже. 
Замечается вялость в- союзной работе, нужио привлекать как можно 
больше активных работников в союзную работу, которых извлекать 
из масс, постепенно приучая их к работе, Профсгоюяы должны быть 
независимы внутри сноих организаций Для того, что$ы нам про? 
держаться до мировой революции, виляетоя необходимостью образо­
вание единого фронта.

Тов. Пианов, — вбмрвжая тов. Добрякору, оказы вает  на р„оль 
меньшевиков к общем кдгде революция в  которой они играли роль 
тормава. Гражданская в>щна действительно не может кончиться скоро 
если в насспэй среде будут иметь место вонтр-революционеры и сог­
лашатели, которые надеются путем красивых фра а создать свою 
власть, совместно с буржуазией.

Нряйнахи раввити'я мировой революции умышленно ум енвт^яы  
тов, Добряковым, чем вас убеждают хотя бы газетнкге сообщения 
Социально-демократические партии в одно и  тоже время, согла­
шаясь и небоглашаясь задерживают, течение мировой революции. 
Нужно не критиковать, а работать.

Заключительно* слово содокладчика т. Добрякова.

Докладчик указывает на необходимость оппозиции, так как 
таким путем проясняется сознание и является вовможность найти 
истину.



В заключение оратор выражает уверенность, что и в Кирил­
лове удается создать единый революционный фронт.

Закоючятеяьиов слом  докладчика т. Промина.

Оратор говорит, что если меньшевики действительно будут по­
могать, тогда возможен единый революционный фронт, если же они 
будут стайить спицы, то они будут за  фронтом. Обращает внима­
ние конференции, что союзы должны строить новую живнь и вос­
питывать в своей среде д е я т е ^ й  для Государства, Отвечая т. Доб- 
рякову, указывает, что пока нужна диктатура пролетариата, не мо­
жет быть дана свобода меныиваикам. К заключение оратор призы­
вает к работе и выражает пожелание, чтобы она проШла под фла­
гом Коммунизма. Оппозицию но взглядах прочих допускает но 
оппозиции в направлении политики Советской власти допущено не 
будет.

Р е з о л ю ц и я ,
Бюро фракции предлагается резолюция, которая принимается 

конференцией без изменений при 4 -х  претив.
2-я  Кирилловен»* Уездная конференция Профсоюзов васлушав 

доклады тов, Пронина и Добрякова по текущему моменту о мире и 
Финляндией и перемирии с Польшей, хотя и -с Материальными и с 
территориальными уступками, но видя поддержку рабочих и крестьян 
иностранных держав,, а также Польши и Финляндии; конференция 
надеется, что в недалекой будущем, обнаглевшие п а н ы —барон 
Врангель и вся мировая контр-революция, сплоченностью всех Тру­
дящ ихся будет раадавлена и если не дипломатией, го штыком и 
молотом, пролетариат покажет силу И мощь для освобождения тру- 
дящ ихеа  всего мира и для устройства жизни на коммунистических 
началах.—-ка об5единении в красные рабочие союяы, вокруг 1П Ком­
мунистического интернационала.

Долой разные предательские соювы!
Да, здравствует I I I  Коммунистический Интернационал
Да, здравствует Красная армия!
Да, здравствует власть советов во всем мире!

После текущего момента оглашается акт мандатной комиссии. 
Ввиду возникших недоразумений конференция постановила избрать



новую мандатную комиссию из пяти человек, которой и поручено про 
верить полномочия делегатов. В комиссию вошли; тов. Коршунов, 
Павлов. Кемин, Маслов и Алешин,

Заседание закрыто в 9 час. вечера

Заседание конференции 16 октября 1920 года.
Заседание открыто в 10 часов утра.

Председательствует т о в . А Г а ш и н .

Той. Агашин, предлагает заслушать вне очереди доклад по 
охране *руда присутствующего на конференции представителя Н а ­
родного Комиссариата Труда тов. Эптинского.

Дреддожение принимается. Заслушивается доклад. Основные 
тезисы доклада.

Деятельность в области охраны труда в Республике слаба. В 
Кирилловском уезде нет даже тех органов, которые проводили бы 
вое директивы Центра в облаете охраны труд». Укавывает на необ­
ходимость Выбора конференцией Заведывающешо и Инспектора по 
охранв’труда. Ошибочность мнения на местах, что инспектором труда 
должен быть специалист. Занять ату должность кожет рабочий 
испытавший на себе долгое времн работы на фабриках и заводах.

Ошибочность взгляда ва местах ответственных работников на 
несвоевременное создание органов по охране. Взгляд Народного 
Комиссариата—необходимость постановки этого дела на высоту, 
приравнивая этот вопрос с точи* зрения важности е другими воп­
росами, как ыапример вопрос продовольственный. Улучшение быта 
и условий труда рабочих неразрывно свяэано с восстановлением 
разрушенного Советского Хозяйства.

Указывает на предположенный с ’езд инспекторов труда на 20-е 
октября в г. Череповце. Цосыяка на это? с езд. выбранного инспек ' 
тора труда, необходима. С'езд дасъ  цецный материал для направле­
ния работы в области охраны труда.

По докладу вносятся предложения. Доклад принять к сведению, 
резолюцию вкгнеети после заслушания доклада Отдела Труда.

Дредложение принимается,
С докладом о Губернской Конференции выступает тов. Щорина.
Основные положения доклада. В работе Профессиональных Сою- 

s o b  должны быть 3 основные задачи: завоевать Социализм, у&ер-
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пить экономическую дисциплину, не забывая о фронте ■ 3-я боевая 
вадача о Продовольствии— эти основные положения ^ я в л е н ы  на 
Губконференции. Работа Губпрофсовета слаба аа отсутствием нуж 
ных работников, свявь с уездами отсутствовала. Приняты решена
о закреплении Профработников на местах для более продуктивно* 
работы. По организационному вопросу принято решение обеспечит 
Соювы постоянными работниками (провести мобилизацию Црофра® 
ботников для укомплектования технического аппарата Профсоюзов. 
Вынесено постановление об открытии специальных курсов по под 
готовке Профработников. Продовольственный вопрос офоит остро, 
надежд на иолучение ‘ивт) Смотрите подробности в письменном 
докладе тов. ШоргиноЙ.

Внесено предложение выработать резолюцию по докладу пере­
дать Бюро фракции. Предложение принимается.

Заслушивается доклад Уездного Бюро Профсоюзов о деятель­
ности. Докладчик тов. Ж уков, который указал: деятельность Пре­
зидиума Бюро з а  истекший! период времени слаба Более внимания 
было обращено на культурно-просветительный вопрос, по осталь­
ным Отделам деятельности почти не было. Культурно-просветитель­
ным Отделом поставлены 2 спектакля, 8 .  лекций, 2 литературных 
вечера. Библиотека функционирует ljo продовольственному вопросу 
сделано в* много, удалось лшпь снабдить, не много членов Союза 
мануфактурой и обувью. Тарифно-нормировочным Отделом частично 
проведен^ премиальная система Инструктировать места не ярахо- 
дилось за. отсутствием работников пдатны-х Финансовое положение 
било крайне тяжелое. Приходилось изыскивать средства постанов­
кой спектаклей В дальнейшем неябходрмо иметь платных работ­
ников. Взаимоотношении с Советовали учреждениями были удовле­
творительный за исключением Ородртдела, где часто была столкно­
вения.

Lfof jTfi доклада Бюро фракции предлагает резолюцию по докладу 
тов. Щ ориной о f il  i  Губ конференции Урофсоюйов* Заслуш ав док­
лад тов, Ш ориной о Ш -fi Губ. конференции: Профсоюзов, [I-я уезд­
ная  конференция прианавзя резолюцию и постановление Губ*онфе- 
ренции выявляющими требования местного пролетариату, считает 
их обязательными и постановление неуклонно проводить в жизнь.

По докладу уездного Бюро
Постановлено доклад принять к сведению, общую- резолюцию 

вынести по заслушиваний доклада по Отделам.
Объявляется перерыв на 10-ть минут.
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Заседание возобновляется. Оглашаете л акт манда-ной комиссии, 
выбранной с ’еядом.

Прибыло 53 чел. с правом решающего а  9 с право** совещ а­
тельного, от 19 профессиональных объединений (см ак>’ комиссии)

Д О К Л А Д Ы  С МЕСТ.
Союз Печатнинов,—докладывает тов. Ракитин ,— существует расце­

ночная комиссия, премиальная оплата производится. Продоволь­
ствие получается по норме 25 ф в месяц от Губсекции. Печатни­
кам столько на  работника и по 18 ф. на члена семьи.

Союз Строительных рабочих. Докладчик тов. Петров, содокладчик 
тов. Мнсйов.

Союз существует с прошлого года. Правление состоит из 3 чело­
век. Работа слаба. Члены заняты кроме профессиональной работы 
и прямыми обязанностями по службе. Иа местах есть рабкомитоты, 
как союоные ячейки, являющиеся защитниками прев служащих и 
рабочих. При правлении существует Тарифно-нормировочць и от­
дели Работа слаба а а недостатком опытных работников, на- местах 
существуют расценочные комиссии. Работа комиссии протекает в 
определении ставок по существующему тарифу Дельтурно-прос.ве- 
тительн^я работа слаба, нет работников, отчисления поступают в 
s -азсу Союна, Продовольствие получается по 25 ф в месяц на ра­
ботника и 18 на члена с«мьк. Н*;т обуви, одежды. Имеют’я 2 биб­
лиотеки

Землечерпательный караван. Говорит тов. с о юн отроит, ряб. указы ­
вает, что по роду выполненной раооты служащие и рабочие земле­
черпательного каравана должны быть- причислены к йодному тран­
спорту. Рабочие не удовлетворены премиальной оплатой, йа удовле • 
творение ею вояможен конфликт с администрацией. Продовольст­
венный вопрос обстоит сносно, наблюдается н а  своевременней под­
воз и тормоз в распределении.

Союз Серабвтяес. Докладчик тов. На места* существует 9 кояле*- 
т4;вое, культурно-просветительной работы нет, в силу организацион­
ной стороны союза в отдельности друг от друга и малочисленности 
членов хомитета. Премиальная система во всех ее положения1* иг- 
поль8о;кан:г в размере >60Q/o авансом в счет премии.

ч*8йцМЯ СОЮЗа металиства Докладчик тев Агашин и Вол«Д»« йре- 
. «ия^ьш т оплата не проведена. Продовольетнепнюй вопрос стонч
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остро. Культурно-просветительная работа не ведется. Б секции 
30 человек Газет н^т. Работа в мастерских идет успешно.

Союз работников Просвещения, Докладчик тов Беляев. Союз насчи­
тывает 600 членов, куда" «ходят школьные работники —учителя. Тех­
нические служащие обсяужиаают производительность о т д л а  обра­
зования, На местах существуют коллективы:, состав правлений ия 
3 чел., в более малочисленных I. Есть предположения о сйиявии. 
ввиду малочисленности, некоторых коллективов. В уездном кол;)*-те­
тиве можно иметь 2-х платных члевоя и в волостных по 1 платному, 
за недостатком рабочих п<остоянных членов нет. Существу ют совме­
стительств». Собрана* коллективом еженедельно и общия собрания
1 ран в месяц. Взаимоотношение с местными исполкомами и орга> 
низациями хорошее. Тормозов со стороны администрации нет. Суще­
ствуют 6 отделов: тарифной-норыироьочйый, культурно-просвети­
тельный и друн ие. Работ» идет нормально. Продовольственный воп­
рос стоит не на высоте. Продовольствие иногда не выдавалось сов- 
сец. Городские школьные работники продовольствием удовлетворены 
но 15 октября, а в уеидв по 15 сентября, члены их  сеи-йств не по­
лучают с 15 августа. Положение t  продовольствием вообще крити­
ческое, наблюдаются голодовки. Ввиду продовольственного кризиса 
наблюдается массовый уход школьных работников в учебные заве­
дения для продолжение обравования. Много школ не о т к р ы т о ,  а 
некоторые закрыты за  недостатком работников. А пустить в*-ход 
нормально школы в ближайшее будущее., нздежд нет. Оставшиеся 
школьные работники перегружены работой. Культурно-просветитель­
ная работа ведется по мере -сил и обстоятельств. Развить Максимум 
культурно-просветительной работы не представляется возможным, 
наблюдается иялость среди школьных работников, об’ясняется от­
сутствием продовольствия.

Союз кожевников. Тов. Николаев. Продовольственный кривые. Прав­
ление союза недавно организовали, культурно-просветительная р а ­
бота не ведеться, премиальная система не введехт.

Союз служащих Сойетскях у,чрзжд«ний. Союй об «диня,ет 80. чвл» Про­
изошло слияние Рабфанкомтруда с СовработНякамиj Существует 
тарифно-нормировочная комиссия. Премиальная оплатя введена с
1 мая 1920 г. Оремяя по факторам не онв'ше 100°/о.

Служащие волостных комитетов премиальной оплатой не удов- 
летвг ряются Культурно-просветительная работа передана к Уе щноо 
Бюро Профсоюзов. !!родовольствеви.ай вопрос е*оит остро. Введены
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к а т е г о р и и  н а  п о л у ч е н и е  п а й к а .  Н е т  п л и т н ы х  р а б о т н и к о в .  ч т о  г л а в -  
й ы м  о б р а з о м  т о р м о з и т  р а б о т у .

МеДИНОсаитруД. Тов, И в а н о в .  ( К б ю н  о р г а н и з о в а н  28 м а я  с/Т. С о ю з  
р а з д е л е н  н а  у ч а с т к и ,  г д е  и м е е т с я  б и л ь в и ц а .  и р и  н и х  с у щ е с т в у ю т  
к о м и т е т ы  П р е м и а л ь н а * !  о п л а т а  с у щ е с т в у е т ;  с в е р х у р о ч н ы е  ч ю ц  в  
р а з м е р е  8 0 ° /о — $ $ %  в ы д а е т с я  з а  о п а с н о с т в - ш о  э п и д е м и и .  К у а е т у р ' л о -  
п р о с в е т и т е л ь н а я  р а б о т а  н е  в е д е т с я .  П р о д о в о л ь с т в и е  п о д у ч а е т с я  в 
р а з м е р ©  3 0  ф. в. м е с .  Ж и л и щ н ы й  в о п р о с  с т о и т  о с т р о *  йгЫ адш к& ш в-  
л и ц и н с к и й  п е р с о н а л  в  п л о х и х  у с л о в и я х  ж и в е т ,  п о ч т и  в  п о х в а л а х ,

Союз народной 05ЯЗЙ Т о в .  М о с к в и н ,  Ч л е н о в  с о ю з а  п о  у е з д у  
"200 ч е л .  с в я з и  с м е с т а м и  о с у щ е с т в л я ю т с я  п о с р е д с т в о м  о с о б о у п о л ­
н о м о ч е н н ы х .  В К и р и л л о в с к о м  у е з д а  и м е е т с я  1 к о м и т е т ,  у. н о  в с е х  
о с т а л ь н ы х ,  с в я з ь  п о д д е - р ж и в а е т  о я  о с о б о у п о л н о м о ч е н н ы м и  Пр.*4<доние  
с о ю з а  р а я б й т о  н а  к о ц и с с я и ;  о р г а н и з а ц и о н н у ю ,  к у л ь т .у р н о - и р и я в е т и -  
т е л ь н у ю ,  с т а т и с т и ч е с к и й  о т д е л  К я у л ^ у р к о - п р о с а о - т и т е л ь н а я  . с т о ­
р о н а  п о ч т и  о т с у т с т в у е т ,  р а б о т а  н е  м о ж е т  д в и г а т ь с я  в в и д у  р а з ­
б р о с а н н о с т и  ч л е н о в  у ч р е ж д е н и й .  И д е й н о й  р а б о т ы  н е  в б л е т с я  
И м е е т с я  б и б л и о т е к а ,  Н а б л ю д а е т с я  п а с с и в н о е  о т н о ш е н и е  ч л е н о в  к 
п р о ф а с с и о н а л ь я г й  р а б о т е .  Т а р и ф н о  н о р м и р о в о ч н а я  р а б о т а  с к а н -  
ц е н т р и р о в а н а  в Г у б е р н с к и х  и  У е а д н ы х  о р г а н и з а ц и я х ,  Е1реши*у?ь- 
ш я  с и с т е м а  п р о в о д и т с я  п о  2 ф а к т о р о м — яа п о с е щ а е м о с т ь  д о  30°,/о 
С в е р х у р о ч н ы е  р а б о т ы  в е д у т с я .  П р о д о д е ж д а  д л я  с л у ж а щ и х  и р а б о ­
чий; п о п у  ч а е т с я  с л ш т г о м  м а л о  и р е д к о  Д а е к  п о л у ч а е т с я  т о л ь к о  м у ­
к о й ,  о с т а л ь н ы е  п р о д у к т ы  н е  п о л у ч а ю т с я .  Д л я  о б с л у ж и в а н и я  н у ж д  
ч л е н о м ,  о р г а н и з о в а н а  ц -о р т н а ж н а я ,  с т о л я р н а я  и с а п о ж н а я  м а с т е р ­
с к и # .  J o  о х р а н е  т р у д а  п о ч т и  н и ч е г о  а е  п р о я в л е н о ,  н а  м ест а х )  С у щ е ­
с т в у ю т  к о м и с с и и  il I о х р к н в  т р у д а .

Союз водного* транагмрта вмргембергеквга подрайона т о в .  А л е ш и н .  
С о ю з  н а с ч и т ы в а е т  о к о л о  3 0 0  ч л е н о в .  К .о м и т е т  с у щ е с т в у е т  и з  5  в ы ­
б о р н ы х  ч л е н о в ,  и з  к о и х  д в о е  п л а т н ы х .  С в я з ь  с  м е с т а м и  осущ и саг-ал я ет ся  
п о с р е д с т в о м  п р е д с т а в и т е л е й  с о ю з а ,  как  п е р в и ч н ы м и  я ч е й к а м и  с о ю з а ,  
В с е  р у к о в о д я щ и е  р а с и о р й » “ а н я  к о м и т е т '  п о л у ч а е т  и з  р а й о н н о г о  к о ­
м и т е т а  г. В о л о г д ы ,  к а к  о б л а с т и  т а р и ф н о - н о р м и р о в о ч н о й ,  - о х р а н ы ,  
т р у д а .  к у л ь т у р н о - П р о с в е т я д е л ь н о й  и  т .  д .  В а б б т а  н а  м е с т а х  п р е д ­
с т а в и т е л е й  с л а б а  — э р о  о б ’я с н я е т с я  н и я й н м  к у л ь т у р н ы м  у р о в н е м  п р е д ­
у т а  аи  г  м -вй  с о ю з а ,  в ы б р а н  н ы х - .е а м  л  m i  р а б о ч и м и  и с л у ж а щ и м и .  Ра-  
р п ф д о - и о р м я р в в о ч ц ы й  в о п р о с  р а з р е ш а е т с я  р а й о н н ы м  к о м и т е т о м  
г . И о я о г д ы ,  п р и  м е ст н о м -  к о м и т е т е  с у щ е с т в у е т  р а с ц е н о ч н а я  к о м и с ­
с и я .  к о т о р а я  о п р е д е л я е т  с т а в к и  п о  с у щ е с т в у ю щ и м  т а р и ф а м .  О т а н ц я  
О и л а ч и в ч ю г с л  -ж> ’. ' е н т я б р ь с к и н  /с т а в к а м .  П р е м и а л ь н а я  о п л а т а  п р о -
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ииводи'|ея айапсом в счет п*РМИИ 60fy'o, кроме того проиянодитея 
премиальная оплата натурой, 11 ф. и меся. на работающих неогра­
ниченное время ра  2 смевы и для яиц  физического труда при 
повышении производительности на 40°,о со ставкой, выработанной ио 
урочному положению. В области охраны труда почти ничего не еде 
панр. Созданы комиссии ио охране труда во всех предприятиях. N 

Г От ГСетропавяозсного секретариата. 8 секретариат входят только 
одни иейоЛкомцы и служащие кооперативов, другие оргннинации 
Не об’единеньт, В удовлетворение культурно-просветительных потреб­
ностей ставятся спектакли, в большинстве случаев учительством.

болоносларинский секретариат. Партийный. Деятельность таже, что 
и в Петропавловском, кроме поставки спектаклей деятельность иная 
отсутствует.

От Тал*щиого коллектива служащих, тов. Курихина. Б  про до ноль 
ственвом отношении служащие находятся в сносном положении 
Кулглурио-просветительная работа ведется удовлетворительно, сов­
местно с учительством ставятся оПоктакли, читаютея лекции. С Упроф- 
бюро свяяь отсутствует, со стороны последнего личных поеядок и 
инструктирования не было.

От Ни итоно-Торжовсго секретариата. Тон. Яосков, указывает, что 
уканакия со стороны рр/пфбюро в направлении и ведении работы 
но было. Культурно- п роеветителытан работа ведется--организован 
народный дом. и имеются в волости 3 драматических кружкаг. Затем. 
йаЧитыяр<т, данный ему секретариатом иакая, который говорит яа 
улучшение п ̂ оцовольотвев п о to положения служащих и н а проведе­
ние И направление работы правильного- русла по ирофьссионалыюму 
движению» обратив особое -/внимание на существование. есеретарип- 
ток и постараться их бол^е ипструхтар ерать и давала директивы 
для деятельности^

Н А К А З .

Имкольско*Торжские служащая Советских учреждений шлют 
прянет Уоадной Конференции Профсоюзов и просят вас обратите 
внимание на наш быт Служба становится невы носимой работать 
приходится иолу голод кому а полураздетому, семьи, яргвут и лкщита, 
не. имея самых необходимых продуктов к существованию, летя об­
речены на вы м и р ан т  т. к. в настоящее время трудно иргобпести 
н» деньги хотя бы стакан молока, нужно-.на псе п р о ау ш к ать  пещи, 
которых, не имеете а Надеемся, что эта. конференция не будет? только
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одной ив многочисленных говорилен, а достигнем существенных 
результатов, как в рбхце* профессиональной жизни, так и в частности 
в областях: продовольственной тарифно-расценочной, культурно- 
просветительной п пр Выполняя не на словах, а на деле все обя­
занности членов Профсоюза, как-iro выделением представителей на 
<■; ронт (тов. Алешина) в Продотряд (т. Сурина) на все конференции 
и пр., а с другой стороны, не .получая: через Профсоюз того, ка 
что имеем полное право несмотря на. беспрерывное давление на 
Уездное Вюро. Никольико-Торжский коллектив просит конференцию 
принять все меры по снабжению всех служащих всеми предметами 
распределения, как например мануфактурой, какои^ю многие слу­
жащие не могут получить в течение 7 мес. распределения. В об­
ласти обдце-профессиональной просим снабжать наш коллектив вся­
ческой профессиональной литературой, чаще приезжать в волость для 
раз’всневия текущих моментов профессиональной жузни В области 
продовольственной, т. к Упропком отказал ’/а августа в хлебе даже без­
земельным служащим, к которым уже присоединяются тов,, имеющие 
■землю, но у кЬторьж свой хлеб.кончился. просим энергично и так, 
чтобы не омл« гласом вопиющего в пустыне, требовагь'от У^р«дкоиа 
гслеба. Но Hip толькЬ хлеб является необходимой продовольственной 
.потребностью* а в настоящее время крлме хлеба необходима соль, как 
..'•ля текущего потребления, тйк и для заготовки овощей и а ей му,, а но,- 
тому необходимо, чтобы служащие немедленно были снабжены солью 
и хлебом вообще уравнены со ену-жащими прочих 'ведомств, как На­
пример службы связи водного транспорта, пути» сообщения и пр. 
В;области тарифн04расценочной, сейчас полная неразбериха: посту­
п ая»  сведения об увеличении ставок то на 2Ос/0, то на‘Г)0°/о, то на 
).0.°/о то с премиями, то без «премии, в то время как' осйовцие то 
станки? усланавливаются то Уездным Вюро Профсоюзов то Инфор­
мационным Подотделом Уездного Управления, то сашлм Отделом 
Управления, так чгс в настоящая время полная путаница в основ­
ных ставках, так и в их ^увеличении, а поэтому необходимо раз й 
Навсегда установить ставки с определенного времени, положим с 
сентября месяца и увеличить их согласно последних распоряжений 
Народного Комиссариата Труда.

Культурно просветительная деятельность в настоящее . время 
допжва приостановиться, т. к, служащие занятые в светлое время 
Пополнением своих-обязанностей, могут просветить себя культурно- 
деятжяьностью лишь ири наличии керосина, каковым необходимо 
сиабдить не только такие учреждения, как народные *дом, Культ­
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просвет, но и сдмих служащих, чтобы сами 'го они имели возм< ж- 
ность быть в курсе Делл, общественной, политической, професс-ио- 
Нг'.льной и научных -областях жизни Р. С. Ф. С. Р. и ирийбретеяные 
знании передать доугим и главный образом не грамотным пока 
гражданнм нашей Республики. Й  аак нужно сделать, чтобы труд, не 
6uw тяготой жизни, а основной задачею, для чего общими усилиями 
нужна стараться улучшить его условия.

IJ редседатед ь (подпНШ 

Секретарь [подптъ]

Во докладам с мест открываются ареишь То в. Беляв» указы- 
йает. что если н работе с мест имеются пробелы, то приходится -от-» 
метить, что работоспособность мест в данном случае зависит от Упроф­
бюро которое в свое время существования никакой деятельности 
не проявило п этом отношении. Затем отмечаит фцкт ««удовлетво­
рительности культурно-просветительной раооты 11ч этого ввгаекчеу, 
что союзы до некоторой стегщни пассивно относятся к культу рно- 
цроснНгительной работе и не представляют ее значения. Далее том. 
Беляев говорит, что имеют место заявления, что работа не может- 
Двигаться за отсутствием раоотников, в таком случае приходитса*- 
добиться об’едннения культурно-просветительной работы в одно це­
лое, к&ы в городе, так ч в нодоетях. Необходимо организовать, во 
всех волостях секретариаты и- повести с последними тесную связь. 
Н&до обратить внимание на щ* работу кружка, ад* работа постав­
лена самым примитивным образом и не имеющая никакого воспи­
тательного значения и необходимо это так или иначе упорядочить 
устройствам не только, но и летщий и чтений и т д

Т »в. Добряков отмечает, что приходится таки констатировать 
приятн-ую действительность, что все таки в К ир ил л о в око м уезде 
имеются в самых глухих yromtax наши Профсоюзы, и этОущ едмеег 
большое культурное значение. Отмечает отсутствие идейной; живой 
районы, а ведется обычная работа формального, сухого характера, 
отсутствие правильной статистика. Организационная работа факти­
чески умирает, члены, как он усматривает, профработой на инте­
ресуются. Отмечает ненормальное положение с проведением тариф 
ной политики, при-миадвная «исгема, как таконая, по^ти отсутствует

В отношении культурно-просветительной работы отмечает в<*д 
ников, где план широк, но недостаточно продуман и последователен. 
Затем призывает всех членов Профсоюзов бЫгь активными, чтобы
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скоро выйти на тяжелого создавшегося наложения Тов - [Иванов го­
ворит, об отсутствии политической работы среди членов

Далее принимается предложение о прекращения прений, Тов. 
Добряков и  фракция коммунистов предлагают резодюгши. Революция 
аналогична и передается для разработки в секретариат [[резндиуыа. 
Резол н;>циЛ' по докладу принимается бол.ипгинотной голосов,

Р в 3 | О Л Ю Ц И Я.
Заслуш ав доклады с ест, 2 Уездная конференция'- констати­

рует что работа местных с*>кгыон и прлф^С&и^жальнмх. объединениях 
ведясь крайне олабд

I, Отсутет.ние дан ни, как с Унрпфбюро так и Отделов Рл^союаа. 
& Отсутствие самостоятельности '{ин.ици атч вы ь работников нрав* 

ления »г комитетов
3, Отсутствие н некоторых союзах гтое-тояниетх -работ.ников и 

восющо пассивное .отношение к профновиональной р;чб((1 ге Конфбрвн- 
ция, считая такое положение отчасти по прп'шне слабли: деятель­
ности Упрофбюро, которое не инci;pvкт.провале и слабо контролиро­
вало деятеле ж>о№ п ро ф«1®си и нал иных о?>’едине*шй Ц<*Чему конферен­
ция постановила обратить будущему Упрофогоро с>ь#ое серьезное 
внимание на организацию мест. инструктируя их а также и уси­
лить культурно-просветительную работу-; в к о т о р о й  крнянч нуждаются 
организации на, местах. ДабЬг привести планом ерно онабжбние ра- 
Оотнико* продоколь стице и, всячески действ он с*ть выполнению про- 
до в&льств нной рааверсгкн в 10йа/о

Организационный «олрос;
По-ор"аниааш«>нному вопросу докладчик тов. Ж уков З а  от- 

четный период сделано мало лишь произведено «б1вдашрнце секции 
металшгсток и деравооб ^елоночников, ортаннзовлны 2 секретариата 
в В ол око с; л Ч-Н и Ш1 кой и Някольско-Торжекой нойпстях. Связи с ме­
стами пе быду абсолютно нйкнкчй ибо зааедглвающиЙ оргчшпза. 
пяонним Отделом т. Базанов в бытность сжну был/ сов>?ршен%<а от­
влечен своей прямой служебной обязанностью в учреждении. Была 
необходимость « организации и налаживании союзов пищинПКон и 
коммунальных сяучкащих. Но Гу.бярофс*>нвг, несмотря на запросы 
й-нструкций и указаний на это никаких нв1:дал, я нообще информа­
ция со стороны последнего отсутствовала. Пинш некоторая. снизь 
была с союзом Работароскудьта я Наронязи. Доклады и «рн'цки-е 
отчеты Союзами на представлялись. С т а т и с тк а  совершенно отсут-
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стковала, и точного количества об’рдиненных членов представить 
было невозможно. Цифра об единенных членов по анкетам мандатной 
комиссии установлена на данной конференции -  2500 человек.

Тов. Агашин указывая, что на повестка дня органивацйЪниьш 
вопрос, обращает внимание докладчика, что 'главным обраяоя нужно 
дать тезисы о будущей работе организационного отдела и кйкие 
мероприятия нужно провести яля улучшения работы. Тов. Жуков 
начитывает тезисы, согласованные с постановлением III Всеросоий- 
ской и Губернской конференции профсоюзов.

Тов Пронин удивляется молчанию присутствующих тов. деле­
гатов крнферчндии в обсуждении такого важного вои-роса^как орга- 
ниаацион-яый и чго nweja под руками данные Центра, не прихо­
дится удовлетверяться ими и нужно еще ивыскать чисто практи­
ческие и жизненные положения, которые бы могли оживить до сего 
мертвую профработу..

Тов. Аг.*гаив указывает что всеми выступающими тов. гово­
рилось только 0 «начении o p iанивационной работы> но не указы ва­
лось ничего практического, предлагает нв отвлекаясь» обсуждать 
воздвигаемые. Докладчиком тезисы

Тов, Ш'ИЩйггиН г.о»,орцд. что н .цвиртиительштстИ товарищи с 
мест на.м'огут высказываться по существу при наличии доклада* 
не ааурягивав>щв о «чщешва ор анимационного вопроса, а потому 
предлагает ЕГйРрать комиссию и рачраоотать. гам подлинный доклад 
выработать ajenifChl и ренолюции

iVjfc. Ш еи об гонор иле. что глазным обрав.ом приходится обра­
тись внимание на агитационною мирону, pad яаняя маисе пеяь и 
задач# п р охр е о cvo ная ь н о i -о движения, что Бюро совершенно этого 
ва с&ОЙ период деятельности н» проявило. Вюро фракции вносит 
прндяойКеяие вкщвлить комиссию ifcj.5.чел. для деятельной ранраО>откп 
революции -и тевиеов

Предложение ф-ракцви принимается.
В кочшссик) выделяются т.т. Дубряшэв Москиин, Петров, Велящв 

и Чистяков п. Губпоофсолета.
ТЫ*. Добряков к предложению Бюро фракции вносит дополне­

ние: Что всем товарищам, имеющим какие либо предложения иго 
тому "или иному воирпсу, предлагается: в пие-ьменном виде сообщить 
их в комиссию, » также интересующимся данным вопросом пред­
лагается присутствовать на заседании, комиссии при обсуждении 
вопроса. Предложение принимается без «возражений.



17 -

Т А Р И Ф Н Ы Й  В О П Р О С .
Тон. Агашин ио тарифному вопросу указывает, что тарифная 

политика является основой продвижения и Советская Власть весь 
этот вопрос передала в руки и распоряжение, самого рабочего класса.

Далее он говорит о разбивках тарифа союзов на группы и раз­
ряды н отношении минимума к максимуму. Указывает, что тарифное- 
отношение 1 го класса 8-го. Тариф делится на группы для Централь­
ных, Губернских и У бедных-. РайбИвка на пояса всего 7-мь поясов. 
Кирилловский уеад но отношению к нормальному поясу отнесен на. 
1'20°/о. Сентябрьский та{жф не изменился Ц еятр избегает увеличи­
вать тариф, благодаря введении премиальной системы. Каждый ра­
бочий и служащий может при премиальной системе увеличить сам 
л р а  повышении производительности, содержание т. а. оплату труда, 
премия выдается за факторы I) посещаемость, 2) З а  сокраще­
ние штатов, 3) З а  выработку сверх.нормы 4) З а  стаж, б) Индивиду­
альность инициативы, премия в о^щем не должна превышать lOG°/&. 
Про водится она местными расценочными комиееподш составляя 
ведомости, к о г о р т  утверждаются Центральными тарифно-расценоч­
ными- комиссиями

Н союзах Кириллова премиальная система мало где. применена 
и в большинстве случаев - в стадии, разработки в Ц е н т р а л ь н о й Г у ­
бернской комиссиям, на что необходимо обратить внимчнпе Губ- 
нрофсовета, чтобы последний подтолцн,ул места.

По заслушании доклада выработка, тезисов, и резолюции пере­
дается выбранной комиссии.

Заседание закрывается в 9 ть ч^оов вечера.

Заседание конференции 1-го октября.

Председательствует тов. И, IL Aiam nu;

С докладом по Кулвтургш-п^оеветительному вопросу выступает 
тов Ж уков. К'ультурно-просче'гйтельный отдел разбит на секции.
I) Лекторская, 2) Художественно-литературная, 3) Театральная, 
4) Музыкальная, б) Библиотечная а  6) Политическая. ЗвДачи отдела 
цросаетцть масоы в художественном м политичеоком отношениях. 
Были устраиваемы, лекцчи, митинги, доклады на политические темы-,
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художественно-литературные вечеон, спектакли, концерты и эскур- 
сии. Всего было уетроено; 8 лекций на политические темы, й лекции 
по сельскому хозяйству, 2 художественно литературные вечеря* 
& епетпраклей концертов, 1 эскурсия и 1 детская елка. Откргл га му­
зыкальная школа, во -главе которой был опытный руководитель 
Обучалось в ней 36 ть человек. В настоящее вррмя га«ола i$peAifti-m> 
еайрыта. Имеется библиотека Предполагается открытие курсов по 
счетоводству, по подготовке делопроизводителей и машинисток

[to заслушании доклада принято предложение прений не сткры- 
вать и передать выработку революции но stomj водросу избранной 
комиссии. Затем конференция переходит к обсуждению продоволь­
ственного вопроса. Доклад по продовольственному вопроеу делает
0 . A- TpOtaHH.

Доклад по продовольственному вопросу С. А. Трошина.

Со времени 1<-й Кирилловской Чонференции Профсоюзов, продо­
вольственное полойсение служащих и рабочих: входящие в состав 
Уездного Профессионального Ооюза, осталось почти бе& изменения. 
Н а Лицо те же тяжелые условия снабжения через органы государ­
ственного расиределения. то же голодное существование, что и было 
и воли что и изменилось, го только те вольные спекулятивные цены 
на предметы питания и первой необходимости, которые в настоя­
щее время достигают чудОвшцьой высоты.

Производственный союзы-, признанные с экомоиичеокой точки 
зрений более важными; удовлетворялись и удовлетворяются в лу ч ­
шей степени, чем те, которые признаны менее важными. Для про­
изводственных союзов, признанных экономически важными, создан 
особый аппарат по снабжению находящийся под непосредственным 
наблюдением представителей, заинтересованных производительных 
^ oiosoBj называемых сокращенно. Продфазтопом, а ь* настоящее вре­
мя Губсеткцией. Продовольственное положения тех союзов, каковые 
получают продукты и предметы первой необходимости через Губ- 
секцию, несомненно лучше положение тех союзов, которые полу­
чают предметы первой нвобх'бдимоэяи и продукты питания чере;4 
оррйнЫ государственного распределения на общах с прочими? гр-ми 
основаниях. Непосредственная и планомерная продовольственная 
помощь Государства одним союзам и полное равнодушие к поло­
жению других помимо вопиющей несправедливости, ошибочность с 
экономической точки зрения, т. к, и по сие Еремя не прекращается
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отлив лучших сил ия одних союзов. где продовольственное положение 
тяжелое* в другие более обеспеченные, причем устраиваются не ио 
специальности на платные, не заметные должности высоко квалифи­
цированных рабочих, старающиеся тем Или иным Путем избежать 
голодного существования. Такой порядок нешей вызывает ропот, 
неудовольстния членов Профсоюзов, ослабляет работу администра­
тивного аппарата Республики, бегство^ служащих вынуждая послед­
них работать не по своей специальности исключительно ин-зй куска 
хлеба, что на может не отзываться на продуктивность работы и у ч ­
реждениях. Все обещания установить однообразные нормы снабже­
ния не дали никаких положительно результатов т, «. вслед на лик­
видацией i ! рояфаятоиа, вновь организованные аппараты снабжений, 
так называемые Губсекции сяабж аю тте же Союзы, что и Цродфазтоп. 
Распоряжения Центра о прикреплении к пайку [)родфазтоца, самого 
нообрспе'Ченно.го самого голодного сою за-"сою за советских служ а­
щих, изданное летом текущего рода, почти не имеет—цены, т .  к. 
планомерного снебжения r-шесь не предусмотрено, а только выражено 
желание выдавать паек но и то только лишь самим членам союза, 
причем снабжение должно производиться н а  через Губсекцию, а из 
средств местных Уирлдкомов. Между тем ни для кйго не секрет, что 
Упродком своих, свободных запасов не имеет совершенно и выда­
вать те крохи что полуеаюг каждый рая по специальна vi назначе*- 
ниям, на детское или общественное питаний, почти не представля 
ется воямозкньш; таким образом постановление вкзывгШг заслужен­
ный р « 1тот от такого неудовлетворения и служащие полрежнем.у 
имеют нужду в предметах питания. Со времени 1-й конференции, 
паек для служащих, получающих от 7^2 фунтов до 15 фунтов в ме­
сяц  печеным хлебом был разом по ходатайству Президиума Бюро 
повышен цо 37i/'g фунтов печеным хлебом к месяц. Выдача произ­
водилась из местных продовольственных запасов, но опять Таки 
такие необходимые продукты как соль, совершенно не цыд&нались 
и в них служащие и рабочие им^ли острую нужду. Не мен^о острая 
нужда оказывалась в одежде и обуви.

Президиум Кюро Профсоюзов неоднократно подымал этот во з­
рос, но вслествие вышеприведенных данных, а частью не всегда 
отзывчивых местных властей, вопрос с продовольственным поло­
жением туто разрешался. Выдача хлеба l lh  фунт на день продол­
жалась с L5 го январц по 10-е апреля, с какового времени. Служащие 
и рабочее, главным образом союз советских служащих, Финкомтруд, 
учителей были пзреведены на паек от 1/$ фунта до 1/* фунта хлеба
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в день., и п и т ь  позднее паек был увеличен до 1 2 ф. каковую норму 
служащие получали до 1 октября. Легко себе представить, насколько 
было бедственное продовольственное положение служащего в луч­
шем случае, слабо сверенного с собственным хозяйством, подучав­
шего от 7\/2 ф. до 15 ф., хлеба в месяц, имеющего пои этом еще 
часто семьи в несколько "голодных ртов, получавших от 3 до 4 ф. 
в месяц. Столовые местных продоюльственных организаций, с  обе­
дом из волнух и жидкой кашицы, обедом нередко плохим и  с са- 
нитвднои точки зрения, само собой не могли накормить голодного 
служащего и его голодную семью. Получая через органы государ­
ственного снабжение всего лишь 15 ф. хлеба, при отсутствии дру­
гих продуктов питания, служащий, ясное дело не мог выполнить 
порученную ему работу, с тою интенсивностью, как это необходимо 
было бы для дела. Постоянная забота об улучшении своего голод 
нот)- ^ущеотвованид, отвлекала. его от своих йрямьУх обянанаостей, 
нам например известны также случаи когда служащий пряжке чем 
пойти на нанятие обойдет ряд окрестных деревень где старается 
по бешеным мародерским пенам приобрести, ЧХ’О либо пз, продук­
тов питания или предметов первом необходимости, при чем такие 
прогулки часто бывали безрезультатны, т. к. спекулятивными, воль­
ными и Невольными, денежные знаки не принимались и 
продукты питания находящиеся н огранлч ином количестве в на­
дпей Деревне? отпускались лишь ~ри условии Натурального обмена. 
Что же момдать служащий, не имевший сам ни сносной об \вй , 
ни одежды: но отдавать приходилось даже самое необходимее, даже 
то, что служн.шим выдавалось Так например были массовые слу­
чаи, что служащие променивали на хлеб и продукты выдаваемую 
через Профсоюз Мануфактуоу Чтобы обеспечить сН>я сносным гу- 
щ«ство,вьнием одинокий служащий должен o^i был по среднему 
подсчету, сделанному нами, но юднигь бы й выдаваемым ему 1.5 ф. 
хдебач,слелующие предметы питания: хлеба ^  -ф. соли l ' / г ф ,  масла
2 ф. овощей I пуд, мяса, 15 ф Так кнк служащий этих предметов 
не мог АолучиТь черС-а государственные органы снабжения, т.» стало 
быть ему пришлось бы купить их- im нольным спекулятивным. Це­
нам; такая покупка, принимая во внимание н/альные цены должна 
вы разиться:»  следующей сумме: .хаебн пб _0000 р. пуд 11)000 р.,
соль по £00 р., за I, ф.—5700 масло по ЗРОО р. — 60()Д р., 
овощП—“4000 р. мясо 6000 р, всего же 28700 руб Если к стои­
мости питания прибавить стоимость следующих расходов: квартиру 
100 руб., отопления по существующим вольным п ‘нам 5000 руб ,
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одежда и обувь—2000 руб1., на культурное развитие 200 р., тогда 
су мма. его расходов выразиться в 36000 р. Между тем наработок 
служащего в среднем, считая и денежную- премию, не превыщает 
4000 р. Таким образом нормальный месячный расход служащего 
превышает его месячный доход ровно н 9 рая. Принимая во внима- 
маниб то обстоятельство, что служащий не может тратить в один 
месяц заработок 3-х четвертей года, -трудно себе представить, как 
должен изворачиваться даже одинокий служащий чтобы набежать 
голодного существования.

Тарифная иолитика, принимая во внимание сильное паденке 
стоимости расчетных денежных знаков, черезчур осторожна как 
в разбивке на пояса, тйк и н смысле денежного премирования. Так 
называемая премиальная система установленная для союза служа­
щих советских учреждений, обставлена рядом ставок, в виде ут­
верждения и просмотров фпйтпров Премирования Центр, Ком. Союза 
и еще другими условиями, требукщ ими от каждого служащего 
сильнейшего напряжения производительности, т. « такой произво­
дительности, какой при нсем желании изголодавшийся служащий, 
обессилен вый лишениями дать не адсцсст. Денежные премирования 
вследс-твие этого не достигаю:’ своей -цели* не повышая производи­
тельности труда и не обеспечивая советского работника. БьШ\г бы 
целесообразнее, не ириОегая к ц^нвжа^й чремнюйке, прибегнуть 
хотя бы к частичной натура л- нуй с*к мяровие* т* к, дв>чв высокие 
денежное премирование, свободно применяемое, не выведет служа­
щего из голодного состоянии, в;шду того, что продукты питания 
можно получить ггом и м о..ор гак о в государственного снабжения, только 
лишь изредка на деньги и то лишь по баснословным ценам.

Все. это касается главным сбраяом менее обеспеченных союзов, 
как-то: учителей, Всеработзем, Союз Советских служащих и слив- 
ш .тося с ним союза Финкомтруда,

Остальные союзы, входящие в состав Бюро, за исключением 
Виртемберского Учкомвода и союза Всерабоглес, каУ-то. Нарсвянь, 
Печатники, Кожевники, Металлисты, Всемедикосантруд, поручают 
продовольствие через Губсекпии в следующем количестве: 1) на
работника хлеба 25 ф , сущ а */з Ф-- соли 1 ф., селедок 2 ф., 2) на 
членов семьи хлеба 18 ф .,.соли 1 ф. Невидимому по установленным 
нормам Союзы получают полностью.

Ввиду того, что точного обследования продовольственного по­
ложения Уездный Президиум Бюро не произвел, по ирвчинам, на 
которых остановятся другие докладчики, трудно определить точно,
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как велина нуждаемость н тех союзах, которые прикреплены к Губ- 
секции, а также в союзе Воеработлеса и Виртем^ергского учкомвода. 
Краткая анкета разосланная упомянутым союзам, с определением 
прожиточного минимума членов и среднего- их заработка, частью 
союзов не выполнена, а у части союзов не нооит исчерпывающ ею 
характера. Тек например Виртембергский Ункомвод определяет, 
правда без мотивировки прожиточной минимум в 39500 руб.. а 
Средний заработок., с ч и х ^ - л  5л?с/и деь,ежь<.пи премирования в 3000 р.

Союз Печатников определяет средний заработок, считая его с 
премиальным вознаграждением в 3000 руб. прожиточного минимума, 
о^ылаясъ на з'жасающую, дороговизну, не определяет, жалование 
же считает совершенно не достаточным»

Союз Кожевников средний заработок считает/в 2100 руб. про­
житочного минимума не устанавливает Союз учителей средний за- 
работок счйтает в 4000 руб .,  прожиточный минимум тр ед е  ляет в 
40000 руб'.

Отсюда видно, что в тех союзах, которые пользуются повышен­
ною продовольственною помощью — продовольстненвое положение 
тяжелое и треоует немедленного улучшения. Если мы теперь пере­
кинем взгляд на положение уездных служащих в продовольственном 
смыеле, то и там положение не особенно порадует нас. ОбШ,ее по­
ложение уезда, з а  исключением Талицкой волости, экономически, 
слабое и продовольственное положение служащих и рабочих, хотя 
и связанное с  собственным хозяйством недостаточно хорошое. В 
ряде волобтей с плохою урожайностью хлебов—^леб выпекается с 
мохом и Другими вредными суррогатами. Слабо развитое яшвотно- 
водство не обеспеч'ивяят Среднего собственника мясными и молоч­
ными продуктами, а  гЛабо развитое, огородничество при не урожае 
U настоящее время главных корнеплодов, как-то. картофеля и пр. 
ТАкже не дает подсобных кормовых продуктов Выполнение же по 
Губернским нарядам мллочной, мясной и хлебной повинности, де­
лает общее продовольственное положение служащих собственников 
далеко не блестящим. Кончая краткий обзор продовольственного 
положения, я останавливаюсь теперь на снабжении рабочих и слу­
жащих, не прикрепленных на получение продуктов из Губсекнии 
в настоящее время. В августе текущего года на основании рн с по­
ражения Нгфкомпрода о прикреплении служащих к цайку Иродфаз- 
топа Президиум Убюро Профсоюзов внес на пленум Уисгюлкома 
предложение о снабжении служащих уезда усиленным пайком.



П остан овлен ием  У и с п о л к о м а  бы ло решена в ы делить  комиссию 
по разреш ению  этого  вопроса, каконая высказалась, о снабж ении в 
п о ло ж и те ль н о м  смысле и н а зн а ч и ла  следую щ и е нормы.

П о  1 к атегори и . Пт> 2 категори и . П о  3 к а те го р и и .
Х л е б а  , . . 25 ф. X l f O H  . . . . 20 ф. Х л е б а 15 ф.
К р у п ы  . . . .7 К р у п ы  . 5 — —
( а х а р у  . . * а * < ахару . . . 1 „ — —
М асла 2 •t М асла  . . . 1 „ — —
Со ли Ои ■ п С о ли  . . . 1 „ С о ли 7 *
С у х и х  о в. л»1 ?? С у х и х  он. . . й * С у х и х  о » . 2 ь
М я га  и л и -рыб. 15 Маса или рыб. г<) „ Мне я иши оыб. 3
П а п и р о с 500 Цагнтр с 300 „ П а п и р о с ю о я
С пи чек 1 п С п и ч е к 5 к. Си ичек 3 а

К  перно'и категории отнесены члены Уисполкома и Дкома, ю  
*2 категории ответственные служащие: Наведывающие под’отдедами, 
бухгалтера, секретари и учителя, к 3 категории все оесальные еду- 
лящ ие, Ия 0 |«г,й раслл.адки видно, как не Сбесие'чеко по4гожРш(е ря­
довых служащих, получающих меньшее вознаграждение, а стало 
быть, больше нуждающихся. Упомянутая раскладка не выдержи­
вает .критики ни с моральной, нм с экономической точки ярения, 
т. к. нелнш к Оод^гаглистическам государстве, одних кормить как 
следует, а других на половину, равно как нельзя требовать от че­
ловека настоящей производительности труда, дав ему только TiW.fb 
того, что ему необходимо, йбо в одинаковой Стеценл хотят есть, 
как отри псгиенныр работники, так и но ответственные работ ники л 
достаточной степени

Если трудящийся член Республики приносит пользу Поцианй- 
стичвск tuv  государству, то э^ и м езм ы м  он имеет неоспоримое право 
ни равномерное снабжение продуктами питания, что формально и 
положено в основу государственного распре71,едёнпя предметов .пи­
тания, но фактически органами Наркомпрода не вьншляется, на не­
достатком продуктам местных органом Наркомпрода.

Й з  раскладки , которая здесь бы ла у п о м я н у та ,  члены  Укома и 
У и с п о лк о м а  п о л у ч и л и  полностью , ад -исклю чени ем  некоторнлх П|>ед- 
метов. (Служащие, п о лтч а в ш и е . по 2 категорий , п о л у ч и л и  ко в о л н и ­
те ль н о  к выдаваемому по карточкам  хлеб у ,  в ф. муки. 2 ф. Мяса, 
рыбы, б у т ы л к у  р о м а ли н у , 25' ф. т у р н е б с у ,  5 коробок спичек.

П о  третьей  категори и  бы ло выдано д о п о л н и те л ь н о  м уки б ф., 
25 ф-. тур н е б с а , 3 коробки спи чек  и  рыба. Т а к и м  образом видно
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что продовольственное положение служащих почти не изменилось 
к 'лучшему, хотя формально решенный паек, фактически не выдается. 
Помимо этих незначительных выдач продовольствии, служащие по­
лучили за  время с Ь й  конферениции следующие предметы: мужск-их 
галош —^00 пар. ботинок мужских -  55 пар, Женских галош —70 пар,, 
ботинок женских— 44 пары, папирос - 96639 штук, материи легкой — 
18890 аргпин, сапог мужских 126 пар. Выдача производилась на 
все союзы, за исключение Водного Транспорта, Сроительных работ 
и Нарсвязи «Заканчивая свой коклад, я полагаю, что служащим и 
рабочим, главным образом не обеспеченных союзов, необходимо 
напрячь все условия, чтобы добиться равномерного распределения 
продуктов, усилить свои штаты, спою трудоспособность и замазать 
трещины, распаивающие пролетариат на сытых и голодных.

Мо заслушании доклада товар. Трошина о продовольственном 
положении уезда., сделал доклад от Продовольственного Отдела 
тов. Соболев. Касаясь разверстки, наложенной на Кирилловский 
уезд 'тов С о б о л е в  отмечает, что масляной наряд на уезд—700 ну­
див, выпо.шя-ет^я t.‘Jiaoо. за  исключением постунления молока от 
крестьян-— прекращают доить короны. Сено и мя^ео поступают исп­
равно л  есть надежда на выполнения; наряда полностью. Хлебный 
наряд на уезд З&ООО пудов. Побудительной мерой к: выполнению 
нарядов населением служит Фонарный np**qo. В-вс>л )(*тях--находится 
масса товаров- на миллионы рублей эти товары посту пят а {и»с- 
предлиенин только лишь-по выполнению нарядов. й-< знготоиляемыя 
в угелд*> продуктов У ирод ком имеет пра*во употреблять для уездных 
нужд 20°/.и. но- последовали р а с п б о и ^ н ш  оставлять для местных 
нужд только 10°/о. Оставляемые продукты 4\o£lm н ыл! оора.юм идут на 
удовлетворение потребностей приютов; больниц и «бщестнеяных 
Столовых. Доклад нику с м«от задается- ряд- поросов, на которое до­
кладчиком бы in дань} исчерйывающ'ие ответы.

В прениях п<>> дггк/ia (,ам т. Т. Трошина и Соболева ныатгипют 
елеаующие 'птвар^щи: тон иронии говорив чро не нужно■ пикт  vti> ;я 
в уголках, а  нужно открыто высказы«а рься Он задав tv ж-hi у и о — гак 
ли тяжело положение советских служащих, как ч>брИсо<вано н.доклады 
тов. Трошина: lio венком случае рав-служахцие не умираютt то слова 
доклада об ужасном продовольственном, положении неправильны. 
Несправедливо обвинение члано-в У icjMa и  У исполкома, ? . о  они не­
правильно получают большой паек. Им приходится работать ие то'лько 
6 часов, как большинству служащих, а неограниченное время, и они 
в  праве получать усиленный паек. Д  ia того, чгоОы слу>к*щ-+е не
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голодали нужно ив-’ять все излишки у кулаков и спекулянтов. Проф­
союзы должны помочь советским органам, работаю на местах, в з ’ять 
эти излишки в деревне у кулаков. Продовольственная политика в 
Советской России правильна и ей со стороны Профсоюзов должна 
быть оказана полная поддержка.

Тов. Беляев указывает на неопределенность продовольственной 
политики по отношению служащих. Больших надежд на улучшение 
продовольствия, по словам докладчика Упродкомиссаратов. Соболева, 
питать не приходится. Служащие обещанного пайка за  последней 
время не получили, было бы желательно, чтобы невиданный паек 
сохранился и продовольственные органы уезда должны это гарин- 
тировать Он признает, что ответственные работники действительно 
должны быть Снабжены лучше, но снабжение их должно происходить 
за  счет предметов второй необходимости, а хлебный паек у всех 
должен быть более или менее одиноков.

Тов Агашин в своей рачи, подчеркивая необходимость исиравг 
ной выдачи нормального пайка, указывает, что для этого необхо- 
дымо забронировать продукты, полагающиеся к выдаче служащий 
и рабочим созов, от назначения на другие цели. Служащие к Во- 
лисполкомах, не имеющие своей земли, должны получить паек на- 
равно с городскими служащими.

Тов. Иванов указывает, что и докладе У бюро не было указано, 
какие меры принимал > Убюро в продовольственном вопросе. Необ­
ходимо выделение работников от Профсоюзов в Продовольственные- 
органы.

Тов, Добряков. Распределение продуктов неправильно и необ­
ходимо приходить к уравнению Вопрос о выделении профессиональ­
ных работников в Продовольственные органЬт поднимался н I'v6- 
гп:/фсг Bi-.TC, • : им было в том отказнно. Обвинять Профсоюзы в 
бездеятельности не приходится, т. к. из профессиональной работы 
вз ры  вое хорошие) работники. Он указывает на необходимость по­
заботиться о развитий огородничества среди членов Профсоюза, о 
принятии мер к своевременной заготовке семян и т. д.

Тов. Пронин, выступая еще раз говорит, что служащие хлебом 
но так то плохо снабжались, за исключением особо тяжелых момен­
тов, служащие получали по 1 фунту хлеба в день. Члены У кома и 
Уисполкома получали лучший паев по сравнению с другими только 
за  последнее время, ранее они получали на общих основаниях со 
служащими. Коммунисты не против уравнения, Но полное равен­
ство в настоящий момент немыслимо.
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Тов. Иванов указывает, что среди представителей на конферен­
ции имеются кулацкие элементы, об этом надо открыто сказать, для 
борьбы с ними, нужно выделить из Профсоюзов работников в Про- 
дорганы. Тов. Ш ишигин высказывается за  ия’ятае излишков, за 
необходиместь проведения твердой политики на местах, чтобы иму­
щие не получали д в у х —трех пайков. Сепаратные действия в само- 
снабйгевли не дадут пользы, а общую продовольственную политику 
Центра расстроят.

В заключительном слове докладчик тов. Соболев указывает, что 
работники от Профсоюзов в Ороцорганы необходимы. Наш аппарат 
хромает из-за недостатка технических работников Профсоюзы дол­
жны принять живое участие в продовольственной работе и тем са­
мым улучшить продовольственный вопрос. Надежда на-усиление 
пайков есть-*при условии выполнения полностью разверстки.

Тов. Трошин в заключительном слове отвечает некоторым ора­
торам, нападавшим jaa служащих за  их неработоспособность и же­
лание служить только за  продукты; он говорит, что вся техническая 
работа исполняется рядовыми служащими, при большом недостатке 
служащих, полагающихся по штату. Касаясь выполнения нарядов, 
тов Трошин указывает, что отношения органов Наркомпрода к де­
ревне ненормальны, например беря у  деревни такой ценный про­
дукт питания, как масло, по дешевой, твердой цене, в деревню ко­
лесную мазь отпускают по дорогой цене, немного превышающей 
цену масла. Тов. Трошин оглашает тезисы по продовольственному 
вопросу. Бюро Фракции предлагает свои тезисы. Для выработки об­
щей резолюции те и другие тезисы передаются в комиссию.

Об’является перерыв до 4-х часов.

После перерыва выступает с докладом о деятельности Отдела 
Труда тов Екимов.

Д О К Л А Д .

Кирилловского Уездного Отдела Труда Конференции Упрофсовета Рабоче-служащих

с 1-м мая по 15-е октября 1920 года.

Отдел Труда в июне месяце с/г. согласно постановления Сов­
наркома выделен в самостоятельную единицу от Отдела Социального
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Обеспечения и функционирует с П од’отделами Рабсил и Тарифно- 
Нормировочным и Секциями Статистики и Охраны Труда. Стоя на 
защите завоеваний Октябрьской Революции, вот уже 4-й год, Отдел 
Труда продолжает вести упорную борьбу с капиталом* старыми уко­
ренившимися обычаями и бюрократией, направляя производитель­
ность труда вообще, работать в своих Под’отделах и Секциях, а так­
же разбирая конфликты между отделами, учреяеденаями, организа­
циями и безработными, широко идя на встречу пвследним и в слу­
чаях нужды, давая совместительство квалифицированным рабочим 
на отсутствием последних.

Хотя в Отделе Труда и отсутствует достаточный штат, как со­
трудников, так и надлежащих служащих, но дела его можно сказать, 
идут обычным порядком, конечно не считая дел, кои Требуют для 
исполнения некоторой оттяжки времени.

Подотдел Рабсил по мере сил и возможности, а также и нали­
чия требуемых рабочих рук, принимает всякие меры й быстрому 
исполнению нарядов требователей, причем валовой силой удовле­
творяет требователей можно сказать исправно, а что кас^етоя ква­
лифицированной силы, то последней требователи снабжаются мед­
ленно, а  иногда и совсем не удовлетворяются, ибо последняя, как 
таковая, почти отсутствует и если удается вынудить, то лишь при 
напряжения сил и путем опросов частных гр-н, к каковым прихо­
дится прибегать нередко.

Спрос на рабочую силу вообще громадный и удовлетворение 
таковой по известным причинам сопряжено с большими трудностя, 
ми обычцо рабочая сила, за  последнее время, привлекается путем 
мобилизации с помощью Комтруда, каковой работает с Рабсилом в 
тесном контакте.

С 1-го мая по 14-е октября с/г. сделано дня работ в Советских 
учреждениях 828 нарядов по разным специальностям. На регистра­
ции состоит 225 человек не квалифицированных рабочих, как то 
мелких переписчиков, рассыльных, вестовых, сторожей и прислуг.

В июне месяце с/г. произведена добровольная вербовка рабочих 
на сельеко-хозяйственные работы в Уфимскую, Саратовскую, Са­
марскую губернии на 700 человек, каковые своевременно и были 
отправлены по назначению.

В августе месяце была произведена мобилизация рабочих для 
уборки хлеба в Сибири и отправлено 643 человека в город Омск в 
распоряжение Сибрабсила, но указанны е рабочие в силу поступив­
шего распоряжения Центра, уже после отправки, были вазвращ ены:
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2 партии из Череповца и 1 последняя иэ Горвц, что наделало не 
мало хлопот Рабсилу, Комтруду и Уисполкому в целом.

По постановлению последнего рабочие были удовлетворены, 
как при отправке, твк и возвращении имеющимися продуктами й 
хлебом, а суточные деньги за потраченное время высылаются че­
рез Отдел Собеза.

Тарифно-Нормировочный Под’отдел действует лишь по имею­
щимся данным, давая справки, указания и раз 'яснения, а вся глав 
ная в 8той области работа производится Центральной Комиссией 
при Бюро Профсоюзов.

Секция- Статистики следит за рабочим движением, ценами на  
товары, прожиточным минимумом рабочих и служащих уезда, ведает 
их учетом и т, д. отсчитываясь перед Центром.

В данное время положенного по штату статиста нет, но его 
работа исполняется сипами секретаря.

Работа Оикции Охраны Труда исполняется силами же секрета- 
риата и ввиду предусмотрительности и заранее принимаемых мер,, 
конфликтов, заслуживающих особого внимания, не было, разве не 
принимать во внимание произведенных мелких штрафов за незакон­
ный прием отделами на службу малолетних и неправкльиое исполь­
зование их труда в смысле продолжения рабочего дня. Социльная 
же охрана трудя существует при Отделе Социального Обеспечения.

В общем и целом работа отдела шла можно сказать удовлетво­
рительно, но в будущем необходимо принять меры для более успеш­
ной широкой работы в области производительности труда и регу­
лирования дела, для чего необходимо., иметь полный штаг служа­
щих, средств и сотрудников в лице инспектора и ассистента труда, 
featOBbm в данное время отсутствуют. Мае лично, заведуя отделом 
Труда, в силу сложившихся обстоятельств пришлось быть и пред­
седателем Укомтруда, где работа требует постоянного присутствия 
стоящего во главе, довольно сложного дела, Требующего постоянных 
живых действий при наличии коих работа ые увидит застоя,

При зтом указываю, что работа Укомтруда тесно связана с ра­
ботой Отдела Труда, а в особенности Рабоилом и требует для за- 
ведывания другого лица, ибо без подготовительных работ Рабсилу 
работа Комтруда не Может быть сроду ктивна, хотя при напряжении 
всех сил 1 анергии дело идет вперед. Не могу умолчать о служа 
щих, которые при надобности работают не покладая рук.

Заведывающий Отделом Труда ЕнийОВ.
15 октября 1920 г.



И з прений вытекло, что работа Отдела Труда была очень слаба 
за недостатком самых необходимых сотрудников и руководителей. 
Do докладу Отдела Труда принимается значительным большинст­
вом следующая резолюция: 1) заслушав доклад Наведывающего От­
делом Труда тов. Екимова, 2-я Кирилловская Уездная Конференция 
Профсоюзов находит действия Отпела Труда правильными, слабую 
работу по Охране Труда, по учету и распределению Рабсилы об’- 
ясняет отсутствием Наведывающих Под’отделами и слабым соста­
вом сотрудников* 2) стремясь как можно шире раз чить деятельность 
Под’отдеяа Охраны Труда, конференция признает необходимым по­
полнить штат его инспектором Труда в его ассистентом, 3) ваве- 
дывание Отделом Труда и его Мод ’отделами и. Секциями должно 
быть сосредоточено у одного лица без всяких совместительств, а 
потому просить Уездный Исполнительный Комитет о снятии с тов. 
Екимова обязанностей председатели Укомтруда. 4) вменить отделу 
Труда в первую-очередь произвести точный учет квалифицированных 
рабочих.
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Д О К Л А Д

^ С О В Н А Р Х О З А »

Доклад тов. Агашин.

Докладчик дает схему устройства Совнархоза или, как теперь 
называется, Экономической} Отдела У исполкома. Он состоит из сле­
дующих Под’отдедов: 1) Президиум, 2) Сметной, 3) Учета и Распре­
деления, 4) Кожевенный. 5) Кчжно почтовый, 6) Легкой промышлен­
ности, 7) Молочной промышленности, 8) Страховой, 9) Дорожно­
строительный, 10) Электро-Техническая еекция.

Те». Агашин указывает, что главная задача Экономических от­
делов— &то работа экономической области, поднятие промышленности 
и поднятие производительности страны. В уезде Совнархрзом было 
произведено обследование кустарной промышленности, промышлен­
ных заведений и сд лана разведка н.едровых богатств. Разведка 
эта дала благоприятные результаты. Экономотделом возбуждено хо­
датайство перед Центром об устройстве дока в м. Топорня, также 
пчслано в Центр ходатайство об изменении направления железнс- 
до рож ной линии RoT.T‘i;v-3°anKa вариантом на Белозерск.
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По окончании доклада тов. Агашина, тов. Пронин делает вне­
очередное 'заявление, он оглашает только что полученное иввест51в
о заключении предварительного мира с П о л ь ш р й .

Конференция шумно аплодирует и поет Интернационал*.
Об’является перерыв на 5 минут.

После перерыва тов. Королева предлагает приветствовать t o r . 
Троцкого по поводу заключения мира с Польшей. Текст  телеграммы 
вырабатывается фракцией Коммунистов. Предложение о посылке 
телеграммы принимается единогласно.

Телеграмма Реввоенсовет Яапфронта Троцкому. Кирилловская 
Уездная Конференция Профсоюзов в лице Вас шлет братскиУ при­
вет героям Запфронтн заставивших белополяков п о й ти  мир Совет­
ской Россией. Для скорейшей ликвидации Вран сельского фронта мы 
рабочие служащие даем наше честное пролетарсвое слово у десяти- 
рить усилья оказать помощь нашим доблестным красным героям 
снабжению обмундированием.сражающихся яа счастье трудящихся.

Да здравствует [II Всемирный Коммунистический Интернацио-
В ЙД.

Д а здравствует наша доблестная Красная армия.
Но предложению Бюро фракции, прения по докладу не откры­

ваются.
Доклад принимается к сведению, работа Экономотдела при­

знается правильной и выражается пожелание, чтобы ближайший 
пленум Упрофбюро выделил товарищей в президиум Совнархоза

Комиссия по выработке тезисов и резолюций предлагает Выслу­
шать результаты ея работ. Предложение принимается.

Оглашается выработанная комиссией резолюция по организа­
ционному вопросу.

Резолюция,по организационному вопросу.

Заслуш ав доклад по организационному вопросу, 2-я Уездная 
Конференция. Профсоюзов устанавливает.

1) Внешнее оформление Профсоюзов почти закончено, вплоть 
до волостей созданы ячейки, обхватывающие весь пролетариат фи­
зического и умственного труда, имеющегося в уезде

2) Но вместе с тем, эти широко развернувшиеся организацион­
ные формы, лишены надлежащего содержание, Связь масс с Сою­
зами, организациями слишком слаба, также слабы связи между 
месткомами и правлениями союзов и между правлением У профбюро.
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С г-н,; у с: ани влипает, что работа Бюро и большинства союзов стоит 
в этом1 отношении далеко не нн надлежащей высоте.

3-) Работа союзов идет вяло, сведясь иногда к канцелярской 
пёреписке и формальном) выполнению текущих требований.

4) Для заверш ения/организационной постройки Профсоюзов не­
обходимо: а) организовать в союзы тех рабочих, которые не имеют 
еще в Кирилловском уезде своих союнов, например рабочие на­
родного питания; б) произвести необходимые перегруппировки между 
союзами, выделить рабочих коммунального хозяйства в особый союз, 
об единить слюны работников земли и л ас а, в) организовать Секре­
тариаты во всех волостях, наблюдая, чтобы эти Секретариаты были 
действительна об’едннениями всех местных профессиональных сою­
зов, а не были бы коллететивамп служащих Воли с пол коъгж. Э га ра­
бота должна быть закончена не позднее 1 января 1921 хода

о) Дчн оживления внутренней работы спюяных организаций не­
обходимо прежде всегл обеспечение У бюро постоянными платными 
работниками 1>1оро должно поставить себе эхо в качестве перво­
очередной задачи

В самом Бюро должны, быть три Постоянных члена Президиума 
и 1 инструктор. Бюро должно Стать действительно руководящим 
органом, ведущим исправную напряженную работу, контролирую­
щих и инструктирующем работу союзов.

6) С э'гой целью собрания пленума Бюро долкны  происходить 
регулярно не реже одного раза в месяц. Пленум Бюро должен со ­
стоять из постоянных членов пленума--члннов правления союзов и 
президиум»«в секретариатов.

7) Должна вестись энергичная борьба с непосещением заседа­
ний, как (шеНума, так и собрания ч союзах.

8) Союзы должны ежемесячно предотавлять в Бюро письмен­
ные отчеты о своей работе, которые Президиум Бюро должен раз- 
сматривать по существу, а не просто складывать в дела.

9) Президиум следит, чтобы эти отчеты поступали регулярно 
и давали всестороннюю картину работы союза. На нлепумах Бюро 
должны также ставиться отчеты союзов по которым президиум ' 
Бюро должен давать свои заключения. Эги отчеты также не должны 
носить формальный характер, но должны давать пленуму Бюро ис­
черпывающие данные о работе союзов и чтобы пленум мог всесто­
ронне обсудить « 1*1 доклады и высказать о них мнения всей орга­
низационной маЬеы пролетариата.

10) В частности Бюро принимает решительные меры к поста-



новке регистрации членов во всех профессиональных союзах,- К
I января должно быть выяснено точное количество членов.

11) Бюро по ежемесячным отчетам союзов «едет диаграммы дви­
жения членов союзов. Сведения регистрационных карточек должны 
разрабать ваться не только по общему чисду членом, но также по 
полу возврасту. специальности и т. д.

1*2) Бюро долясно обратить внимание на финансовое положение 
союзов, на своевременность сбора членских взносов и на аккурат­
ность отсылки уездными отделениями средств в Губотделы, а также 
на своевременное составление смет и ведение отчетности.

13) В Бюро должны собираться, все материалы о финансовом 
положении союзов, (сметы, отчеты и т. д.).

14) Союзы должны усвоить подобную тактику по отношению к. 
своим местным коллективам т. е. месткомы и рабкомы должны пред­
ставлять еж( месячные отчеты в правление своего союза, н также 
делать их на общих собраниях и конференциях. Бюро должно сле­
дить за этим.

15) Вол работа союзов сверху до низу должна быть проникнута 
духом быетрогы и. исполнительности. Каждое заведение должно"вы­
полниться быстро и тонн о

1.6)- Все случаи проявления инициативы в местных ячейках 
должны стннони/Ься достоянием всех союзных организаций.

17) Члены Президиума Бюро должны присутствовать на всех 
конференциях, союзов—члены прнвлехгин союзов олжны быть на 
общих собраниях.

18) Обязать ч л  нг>в Профсоюзов, вылеляемыч' к экономические 
м административные орган на пленум У профбюро периодически 
делать информационные доклады, на ир д^е.т ознакомления рабочих 
масс со структурой, задачами и работой советских органов власти.

i 9) Конференция предлагает Riopo. не пояснее 1-го ноября з а ­
кончить всероссийскую перепись профессиональных рабогникив.

20) Для поднятия iif.офессиональной и т.пудовой дисциплины не­
обходимо устройство трудовых недель субботников’, лекций и проч.

21) В >влечь в состав союзов кустарей и ремесленников, рабо­
тающих исключительно по паданиям Эконо-мотдела, при Этом строго 
руководствоваться постановлениями II  Г-го Всероссийского съезда 
1J рофсоюзов.

22) Вообще строго и неуклонно проводить в жизнь постановле­
ния I l l -го всероссийского с’езда Профсоюзов и I l l -я Губконференции» 
дабы сплотить пролетариат в одну дпсциплированн\ ю семью, которая
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общими усилиями ликвидирует разруху и поставит на должную вы­
соту наше коммунистическое строительство.

По заслушании этой резолюции, фракция Коммунистов вносит 
пополнение. Резолюция внесенная комиссией голосуется и прини­
мается за  основу. Голосуется внесенная поправка и значительным 
большинством принимается.

Дополнение, внесенное Фракцией Коммунистов:
Констатируй факт представительства на конференцию буржу­

азии и кулацких элементов, П-я Кирилловская Уездная Конферен­
ция Провсоюзов в развитие 1-го пункта 2-га отдела положения о 
верховных органах профессионального движения Ш -го Всероссий­
ского с 'езда Профсоюзов постановляет— 1) впредь при организации 
союзов строго руководствоваться классовым принципом и вести 
энергичнейшую борьбу против поедставительствн на с ’еядах и кон­
ференциях буржуазии и кулацких.элементов, дабы наши верховные, 
руководящие, уездные органы были действительными выразителями 
профессиональней жизни трудящихся. 2) Будущему У профбюро 
установить тесную связь между Бюро и органами Советский Власти, 
организациями Р. К  И. с одной стороны и Профсоюзами уезда с 
другой, т /  г:. Профсоюзы должны являться вспомогательными орга­
нами. Резолюция ио организационному вопросу в целом принима­
ете, я единогласно.

Затем оглашается резолюция по Тарифному вопросу, вырабо­
танная комиссией.

Р е з о л ю ц и я  по  Т а р и ф н о м у  в о п р о с у .

Заслушав доклад о Тарифном вопросе, Конференция, устанавли­
вает, что во всех союзах тарифная работа крайне слаба. Даже та­
рифные ставки не везде согласованы с общим тарифом, в расп оря­
жение работников по тарифной сетке до сих пор замечается значи­
тельное разнообразие в различных союзах и-учреждениях. Преми­
альная система оплаты труда почти ни где не произведена. Тар и - 
ный отдел Бюро мало связан с отдельными союзами, был не в курсе 
тарифной работы союзов и не руководил ею.

Конференция констатирует что премиальная система оплаты 
труда в уезде не проведена отчасти ввиду большой сложности по­
ложений о премиальной системе, в которой представители пролета­
риата на местах с трудом разбираются, что конференция считает
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необходимым довести до сведения руководящих центров профес­
сионального. движения.

Конфервиция предлагает всем союзам обратить серьезное вни­
мание на организацию Тарифных отделов и местных расценочных 
комиссий. Тарифннш отдел Бюро должен стать влиятельным орга­
ном, который бы постоянно был в курсе тарифной работы союзов, 
руководил и направлял ею. Отдел должен ознакомиться с проведением 
премиальной системы во всех отдельных союзах постоянно побуждая 
союзы к скорейшему проведению в жизнь премиальной системы и ин­
структируя союзы. Бюро поручается принять все зависящ ие меры к 
приведению к жизнь Кириллове, района ставок в новый тарифный пояс.

При союзах и Бюро должен быть кадр Контролеров для проверки 
и проведения премиальной системы, проверки штатов, посещаемости 
и оснований других факторов.

При Профбюро должны возможно чаще созываться «завещания 
Тарифных Отделов со-юзов, на которых освещается работа союзок в 
Тарифной области. Такие- же совещания правление союза созывает 
возможно чаще из представителей местных расценочных комиссий.

Президиум Бюро должен принять меры к организации при та ­
рифном отделе Бюро нормирования труда из представителей союзов 
и специалистов Тарифный Отдел Вюро должен подготовить и раз­
работать материалы о частичной натурализации заработной платы 
и премий.

Резолюция принимается единогласно.
Следующей оглашается резолюция по Культурно-Просветитель­

ному вопросу.

Резолюция по Культурно-Просветительному вопросу.

Констатируя. 4 tq  деятельность Культурно-Просветительного 
Отдела до сих пор не приняла характера планомерности и система­
тичности и Что предыдущая работа Бюро в этом отношении проя­
влялась исключительно в порядке частичной инициативы и захва­
тывала сравнительно не большой круг работников, Конференция 
постановила:

1) Наладить Культурно-Просветительную работу таким образом, 
чтобы она производилась по определенному плану в соответствии с 
теми потребностями, которые выдвигаются жизнью, направляя р а ­
боту в сторону поднятия культурного уровня членов организаций 
и к улучшению производства вообще.
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2) Для проведений в жизнь плана Культурно-Просветительной 
работы об’фщнить культурных работников нсех союзов, как в горо­
де, так и в волостях- приняв на учет имеющиеся в организации 
соответствующие эрой потребности сийы,

3) В целях поднятия культурною  уровня членън организаций 
в научном, общественно политическом отношениях и по вопросам 
профессионального движения практиковать организацию митингов, 
лекций, чтений, собеседований, Спектаклей, литературных вечеров 
и т а к  далее.

4) Для улучшения производства организовать курсы по спе­
циальным отраслям производства, в поднятии которо1ч> чувствуется 
особая потребность.

б) В целях эстетического воспитания рекомендовать органи­
зацию оркестров и хоров, у с т р о й с т в  концертов.

6) Для выявления Культурно-Просветительных потребностей b 
отдельных организациях необходимо совывать [гериодическио сове­
щ ания представителей от союзов.

7) Поручить Бюро обратить особое внимание на развитие дея­
тельности клуба при Убюро, который бы в конце концов Стал по­
казательным.

8) Обратить внимание на организацию нечерних курсов и та­
ким образом подготовить слушателей для Рабоче-Крестьянских уни­
верситетов, которые должны быть организованы во всех волостях и 
в первую очередь в городе.

9) Организовать центральную библиотеку при Убюро, ко­
торая должна снабжать книгами все коллективы в волостях по си­
стеме передвижных библиотек.

10) Наладить снабжение коллективов уезда газетами, как про­
фессионального, так и политического характера.

Резолюция принимается единогласно.
Следующей оглашается резолюция ио продовольственному во­

просу.
После непродолжительных прений резолюция принимается зн а­

чительным большинстом.

Резолюция о снабжении служащих и рабочих тов. Трошина.

Констатируя плохое снабжение служащих и рабочих, как про 
дуктами продовольствия, так и предметами первой необходимости
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значительностью внутри уендных ресс-урсов, с другой стороны слабой 
деятельностью У профбюро, которое не имело почти никакой связи с 
местными органами Советской Власти и в частности с отделом Р ас­
пределения Упродкома и в целях улучшения аппарата снабжения, 
П -я Уездная Конференция считает необходимым принять следую­
щие меры:

1) Ввести представителей от Профсоюзов для непосредственной 
руководящей работы в органы Снабжения Упродкома и Райсою за.

2) Содействовать образованию Подотдела Рабочего Снабжения 
в Упродкоме и оказывать ему поддержку в работе, как в учете чле­
нов, так и в распределении продуктов продовольствия и предметов 
первой необходимости.

3) Содействовать правильной организации общественного пи­
тания рабочих и служащих через организацию и работу союза ра­
ботников питания, а также совднть контрольные ячейки вокруг сто­
ловых и распределительных пунктов.

4) Регулировать через Под’отдел Рабочего Снабжения .и Губ- 
секцию и об’единить заготовку ненормированных продуктов под 
руководством Продорга»*»«в

5) Предложить вновь избранному У профбюро заблаговременно- 
приступить к подготовительным мероприятиям по организации об­
щественных огоролев, использз’я для этого по возможности все пу­
стующие Земли вокруг, города.

6) Всеми усилиями содействовать Иродорганам путем агитации 
и недель продовольствия к успешному 1 dO°/t* сбору по установлен­
ным разверсткам. Наркомпрода.

7) Привлечь в порядке сою зш й дисциплины всех членов Проф­
союзов следить и указынять соответствующим органам на лиц, ук­
рывающих излишки и мешающих выполнению разверстки.

Цо заслушании резолюций, перед выборами президиума Упроф- 
бюро, об является перерыв на Го минут.

После перерыва происходят выборы президиума У профбюро
Фракция Коммунистов вносит список в следующем составе: 

платными членами Бюро; 1, тов. Курихпна (коммунист),! т о в . 'JI. Н. 
Жуков (безпартийный), Тов Петров В. Н- (безпартийный), :.ходящи 
ми членами— Москвин (коммунист)', тов. ПХорина (безиартийная), 
тов. Иванов (коммунист), обязательным членом-Н аведы ваю щ ий 
Отделом Труда тов. Екимов ^коммунист).

Фракция предлагает голосовать список в целом.

— 36 —
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IIo предложению Фракции высказывается тов. Добряков, кото­
рый говорит, что для данной конференции было бы правильнее го­
лосовать персонально каждого кандидата, т, к. список Фракции сме­
шанный и присутствующие делегаты возможно что пожелали бы 
выдвинуть своих кандидатов. / З а  персональные выборы высказы­
вается также тов. Агашин,

При голосовании способа выборов на предложение голосовать 
по списку, голосовало 22, за  предложение голосовать персонально 
голосовало 24 Принято предложение голосовать членов президиума 
Упрофбюро персонально.

Намечается ряд кандидатов. Голосование рроизводится откры­
тым. голосованием, поднятием рук, с выходом баллатируемого из 
зала васедания. Дервоначально избираются три платных члена 
президиума.

Избранными оказались т. Я. Н Ж уков  единогласно, т; М В. Шо- 
рина, получившая ва—27 и т. Ц, Н. Курихина з а —23.

При голосовании входящих членов единогласно принимается 
предложение считать обязательными членами президиума Упроф­
бю ро—зав. Отделом Труда тов. Екимова а избрать только 3 чле­
нов. Голосование даег чглш'в результаты:, 1. тов» Москвин избирается 
единогласно при 2 ьондержавшихен, 2. тов. Доя шин И. И. боль­
шинством всех при 7- против, 3 тов.. Петров В. Н. за-—27 и про­
тив— 12, воздержавшихся 7 и той. Иванов з а —27 при воздержав­
шихся остальных, тов, Трош ин— 23 Президиум конференции о б -  
являет избранными товарищами: Москвина". Алшиина и Петрова. 
Б ю ра  фракции заявляет о том, т̂го эти выборы она считает не­
правильными т. к. -цри голосовании тов. Иванова не были подсчи­
таны голоса против,, и- просит кандидатуру тов. Иванова переголосо­
вать. Переголосование дает следующие результаты—за Х7, против 
1G, воздержавшихся .3. Таким образом тов. Иванов остается не вы­
бранным в члены Президиума, а остается кандидатом как и тов. 
Трошин

Тов. Прении от Бюро фракции вносит предложение о предо­
ставлении в президиум Бюро места тол. Иванову от партии. Тов. 
дгаш лн, возражая против предложения тов. Пронина указывает, 
что парте» коммунистов имеет в ирезиш ум е 3 места: т. Курихина, 
Москвин и Вавед, Отделам Труда тов. Екимов.

Тов. Добряков вносит предложение принять список входящих 
членов в президиум Бюро в составе Москвина, Агащина й. И. и 
Петрова в целом Голосованием большинства-при 3 против и 1 воз-
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держаышшеп список входящих членов в тостаке Москвина, А га­
шина. и Петрова принимается в целом.

Фракция коммунистов вносит предложение иб’явить перерыв для 
совещания членов фракции. Об является перерыв.

После перерыва от Бюро фракции тов. Пронин делает следую­
щее заявление ввиду недостигнутого соглашения фрикцией комму­
нистов I1 конференцией при выборах Упрофбюро, фракция отзы­
вает 2 своих членов Москвина it Kjr; ихину из членов Упрофбюро 
it. покидает собрание с- оставлением одяого тов. Чистякова от Губ- 
ирофсовета. Остальные мотивы остаются в протоколе фракции.

Тов. Пронин говорит, что в силу партийной дисциплины тон. 
коммунист.1*! отзываются, предлагает.'-Избрать 2 членов президиума 
из состава беспартийных членов. T ub. Добряков предлагает д«.'вы­
боров не производить и еще ран пред т г а е т  весь этот конфликт пе­
редать на разрешение Губпрофсовета

Тов Веллее вносит предложение разрешить этот конфликт :сн- 
мОй конференции, анулируя уже состоявшиеся и+n <topu и производи 
новые выборы всего состава президиума.

Голосование всех 3 предложений дал» следующие результаты. 
По предложению тов, Пронина з а — 13, против—23, воздержавшихся 5. 
По предложению т Добрякова за—20, против —12, воздержавшихся 7.

По предложению тов Бзляева з а —6, остальные против,
Поинимается предложение передатв конфликт на разрешение 

Губпрофсовета. После этого фракция коммунистов иокИдает заседа­
ние конференции.

По~вопросу о выборах ревизионной комиссии тов. Добряков 
вносит предложение, ввиду ухода фракции коммунистов с конферен­
ции , избрать временную ревизионную комиссию.

Предложение принимается и временная ревизионная комиссия 
избирается в составе тов. Бородулина, Агашина А. И. и Поповой, 
а  кандидатами т. Ш ейнову и Тихонина.

Тов. Чистов делает внеочередное заявление следующего содер­
жания: считает ли конференция его полномочия но мандату Губ- 
нрофсовета достаточными для того, чтобы он выражал мнения Губ- 
профсовета при решении различных вопросов на конференции. По 
предложению тов. Чистова высказывается тов. Добряков, который 
говорит, что права полномочия тов. Чистова, как представителя 
Губпрофсовета на I I  Кирилловской Уездной Конференции, никто не 
оспаривает, но конференция никак не может удовлетворить желания
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тон. Чиогова, днть ответ за Губпрофсо^ет, какие полномочия ;iauhi 
Губпрофсоветом тон. Чистову.

Конференция из мандата виаит. что мандат тов. Чистова пра­
вилен, но признавать тов Чистова правомочным отвечать за  весь 
Губп)»офеовет никак не мажет, ибо трудно понять в данный момент 
какого мнения об атом catM Губирофсовет. Тов. Петров укгтвываАт, 
4fo  мандат тов. Чист**6у выда,н президиумом Губпр'о.фсовитн и ’ го 
также указывает, чго за весь Губирофсовет тов. Частчу отвечать а в  
мож ,т. На вто тон Чистов заявляет, что хотя он уполномочен при- 
c.утствонать на конференции не пленумом Губпро^совета а Прези­
диумом его, но президиум Губпрофоивета между ияечумамИ Губ- 
проф'совета является полноправным органом по губернии Тов, Доб- 
рякоьым по внеочередному:- налнлемию тов, Чясхова вн< слтся сле­
дующее предложение: на слушав яанйлейие тов. Чистовп, II  Кирил­
ловский Уездная Конференция Профсоюзов признает его цолном.оч- 
н м к  продетачителем президиума Губпрофсовета. Ьопрос о размерах 
полномочия т.гв. Чистива. конференция считает разрешить чев^з- 
можным, т. к. .вопрос этот входит исключительно в компетенцию 
презид иума Губп рофсо нета.

Предложение принимается единогласно.
Следующий" вопрос, выборы инспектора труда и заведывающего 

Под’отделом Охраны Труда снимается с повестки, вниду ухода гов. 
коммунистов и таав. Отделом Труда, пояснения которпго о функциях 
названных лиц конференцией признается необходимыми.

В текущих делах заслушана телеграмма Губпродсовещания о 
назначении продовольственного месяца по Череповецкой губ. с 
20 октября по 20 ноября с предложением выделить 75°/о состава 
Упрофбюро на продработу. Телеграмма прииимае'гся к сведению, 
выносится пожелание, чтобы вновь избранный состав Президиума 
принял активйоо участие в работ© продмесяца.

Повестка дня исчерпана. Тов, Агащин в заключительном слове 
подводит итоги работ конференции, считает, что конференция про­
делала большую работу, но что еще болашу’во работу должны про­
делать делегаты на местах Тов, Чистов, беря заключительное олово 
указывает, что работа конференции протекла не гладко, резко на­
метили в 2 течения, одно идущее за коммунистической партией, а 
другое идущее ей в разрез. Конференция поступила крайне, непра­
вильно, ничем не отозвавшись на уход фракции коммунистов, она 
не аожелала нисколько считаться с нею. Тов. Петров, подводя итоги 
работ конференции указывает, что несмотря на трохдневную друж-
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вую работу делегатов конференции, rroa, нош»ц работ случился не- 
приятный конфликт, и что уезжающих на места делегатов ничего 
кроме сожаления о создавшемся конфликте не останется. Конфликт 
чрезмерным образом заслонит работу конференции. Ое указывает, 
что оставшимся членам, президиума будет очень трудно работать, 
вследствие создавшегося положения. Тов. Добряков делится впе­
чатлениями, подученными от работ конференции. Он указы ннет, 
чтл конференция все резолюции приняла или выдвигаемые комму­
нистами или ими одобренные, поэтому уход фракции коммунистов 
совершенно не тактичен. Указывает на то, что т. Петров говорил о 
трудностях работать после случившегося конфликта, он говорит, что 
опускать рук не нало ну л  но работать и работать, ибо интересы 
пролетариата интересы трудящихся должны быть выше всех пар­
тийных прений и неурядиц Появившиеся вновь на конференции^ 
т, Пронин и т. Инянок также выступнк*г. Тов. Пронин, обращ аясь 
К яо'нфергнции. говорит, что им известно кто и з  состава конферен­
ции идут за  комму ни on ями и Честно работает, а к:ш идет про.ти» 
коммунистов, эти элементы , .юсобники меньшевиков и кулаков, бу­
д у т  убрпны о пути. Партия определенно ввяцяает тем бениа-ртюй- 
ным. коте^мые агелая^г работать о., партией, что она иы ним-ожет, но- 
ЫЯ поможет тем которые* с т а р а н и я  ловить рыуу й мутйой йояе«

Он н а з ы в а е т  ран еВжающихсн делегатов заявить н*а- «№т«х. т щ  
партия будет до конца бор-отьон а своето места никому но у е т \т « т .  
Тов. И ним-он ернтикует речь тон. Добрякова по текущему Моменту, 
о'л говортгг, что меньшевики никогда rw  huv t »а рабочие. чт.о Вен­
герок;*» революции была в т о п т а н а  ме-ньшевиками..

И Огле гпч-'й конференции пн уверен-, что профсоюзы буд\'т. 
Краевые, а из желтые. И заключение он просит дгле 1 аток об’я.кнмчь 
мроисшедннш на конференции конфликт Правильно.

Йоднечне Интернационал* конференция об’явдяетоя закрытою.
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