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В соответствии с постановлением ЦК КПСС «Об 
улучшении экономического образования трудящихся» 
с 1972/73 учебного года развертывается массовое эко­
номическое образование руководящих хозяйствен­
ных кадров,, специалистов всех отраслей народного 
хозяйства, широких масс рабочих и колхозников.

В этой брошюре помещены проекты типовых про­
грамм для всех звеньев системы экономического об­
разования, опубликованные в «Экономической га­
зете».



ОСНОВЫ НАУЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИМ ПРОИЗВОДСТВОМ

ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ (ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ПРЕДПРИЯТИЙ И ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

И ДРУГИХ ОТРАСЛЕЙ)

Т е м а  1. Экономика СССР — экономика развитого 
социалистического общества

В. И. Ленин о двух фазах коммунистического общества. 
XXIV съезд КПСС об экономике развитого социализма и со­
временном этапе коммунистического строительства.

Материально-техническая база развитого социализма и 
пути создания материально-технической базы коммунизма. 
Расширение масштабов народного хозяйства и рост экономи­
ческого потенциала страны. Возрастание уровня обобществле­
ния социалистического производства. Ускорение темпов науч­
но-технического прогресса.

Социалистические производственные отношения на этапе 
развитого социализма и пути их дальнейшего совершенство­
вания. Укрепление и развитие общественной социалистичес­
кой собственности. Углубление отношений коллективизма и 
коммунистической взаимопомощи. Формирование нового че­
ловека, воспитание коммунистического отношения к труду.

Т е м а  2. XXIV съезд КПСС об экономической политике 
партии на современном этапе

Рост благосостояния народа — высшая цель экономичес­
кой политики партии. Зависимость между уровнем благосо­
стояния и вкладом каждого коллектива и работника в обще­
ственное производство.

XXIV съезд КПСС о повышении эффективности общест­
венного производства и путях решения этой задачи. Соеди­
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нение достижений научно-технической революции с преиму­
ществами социалистической системы хозяйства.

Курс партии на ускорение темпов научно-технического 
прогресса; опережающее развитие отраслей, определяющих 
технический уровень производства. Программа партии по 
дальнейшему развитию промышленности, сельского хозяйст­
ва и других отраслей материального производства.

Повышение научного уровня управления народным хозяй­
ством. Совершенствование системы планирования и экономи­
ческого стимулирования производства.

Девятый пятилетний план — воплощение экономической 
политики КПСС. Ход выполнения плана. Задачи по осу­
ществлению плана девятой пятилетки.

Т е м а  3. Экономическое сотрудничество СССР 
с социалистическими странами

Экономические закономерности развития мировой систе­
мы социализма. Совет Экономической Взаимопомощи, его 
роль. Экономическое сотрудничество — важный фактор повы­
шения эффективности народного хозяйства социалистических 
государств.

Основное содержание Комплексной программы дальней­
шего углубления и совершенствования сотрудничества и раз­
вития социалистической экономической интеграции. Развитие 
форм экономического сотрудничества стран социализма. По­
мощь социалистических государств развивающимся странам.

Т е м а  4. Новые явления в экономике современного 
капитализма

XXIV съезд КПСС о новых явлениях в экономике совре­
менного капитализма. Углубление общего кризиса капитализ­
ма. Противоречия научно-технической революции в условиях 
государственно-монополистического капитализма. Государ­
ственное регулирование капиталистической экономики, его со­
временные формы и противоречия. Милитаризация экономики 
и ее последствия. Рост инфляции и безработицы.

Обострение противоречия между трудом и капиталом. 
Расширение фронта экономической и политической борьбы 
трудящихся, коммунистических и рабочих партий в капита­
листических странах.

Соревнование двух мировых систем в условиях научно- 
технической революции. Укрепление позиций системы социа­
лизма в экономическом соревновании с капитализмом.
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Т е м а  5. Сущность управления при социализме
Марксизм-ленинизм об управлении. Место и роль управ­

ления в системе социалистического производства.
Особенности управления производством на современном 

этапе развития социалистического общества. XXIV съезд 
КПСС о возрастании роли управления в повышении эффек­
тивности производства. Мероприятия партии и правительства 
по совершенствованию управления хозяйством, повышению 
эффективности управления.

Т е м а  6. Закономерности и принципы управления 
социалистическим производством

В. И. Ленин о научных основах управления экономикой 
при социализме. Основные принципы управления социалисти­
ческим производством. Демократический централизм в управ­
лении хозяйством. Единство политического и хозяйственного 
руководства. Плановое ведение хозяйства, научная обоснован­
ность управленческих решений. Сочетание материальных и 
моральных стимулов к труду. Системный подход к управ­
лению.

Партийное руководство хозяйством. XXIV съезд КПСС о 
возрастании роли партии в коммунистическом строительстве, 
в развитии социалистической экономики.

Т е м а  7. Организация управления производством 
в условиях научно-технической революции

Задачи рациональной организации управления производ­
ством. Функциональное разделение труда в управлении.

Классификация функций управления производством по 
их содержанию. Соотношение функций управления на пред­
приятии, в объединении и в отрасли. Взаимосвязь объема ра­
бот и выполнения отдельных функций управления с масшта­
бом и характером производства.

Научно-технический прогресс и развитие функций управ­
ления социалистическим производством. Линейная и функ­
циональная системы управления предприятием. XXIV съезд 
КПСС о четком определении соотношения прав и ответст­
венности на всех уровнях управления.

Т е м а  8. Совершенствование организационной структуры 
управления производством

XXIV съезд КПСС о путях совершенствования организа­
ционной структуры управления. Курс на создание круп­
ных производственных объединений, упрощение структуры
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управления, более четкое разграничение прав, функций и 
обязанностей между государственными органами управления 
и предприятиями.

Административнонпроизводственные связи органов управ­
ления предприятием. Типовые структуры управления, гра­
ницы их целесообразного применения. Организация управле­
ния объединениями. Структура управления цехом, участком, 
Бесцеховая организация управления предприятием. Органы 
народного контроля, производственные совещания и другие 
общественные формы участия трудящихся в управлении.

Т е м а  9. Методы управления, их содержание и взаимосвязь
Система методов управления, их классификация и взаи­

мосвязь. Экономические методы, возрастание их роли в управ­
лении на современном этапе развития общества. Важность ор­
ганизационно-административных и социально-психологиче­
ских методов управления. Правовые основы управления. 
Система хозяйственных договоров.

XXIV съезд КПСС о совершенствовании методов управле­
ния на современном этапе экономического строительства.

Т е м а  10. Планирование — центральное звено управления 
социалистическим производством

Закон планомерного развития народного хозяйства и пла­
нирование экономики. Сущность и принципы планирования. 
Планирование как основа экономического управления. XXIV 
съезд КПСС о совершенствовании планирования.

Пятилетний план — основная форма государственного пла­
нирования. Прогнозирование развития народного хозяйства 
как предварительная стадия планирования. Научные прогно­
зы и их роль в планировании народного хозяйства.

Планирование производства на предприятии и в объедине­
нии. Участие трудящихся в разработке планов и производ­
ственных заданий, в контроле за их выполнением.

Т е м а  11. Совершенствование хозяйственного расчета 
и экономического стимулирования

В. И. Ленин о хозрасчете как методе экономического уп­
равления производством. Сущность хозрасчета и его орга­
низационные основы. Хозрасчет и планирование. XXIV съезд 
КПСС о последовательном внедрении принципов хозрасчета 
на предприятиях и в вышестоящих хозяйственных звеньях,



о совершенствовании ценообразования. Производственные 
фонды предприятия и особенности их функционирования в 
условиях социализма.

Характерные особенности формирования фондов экономи­
ческого стимулирования в девятой пятилетке. Опыт передо­
вых предприятий по организации внутрихозяйственного рас­
чета и материального стимулирования работников.

Т е м а  12. Экономический анализ, его роль в управлении
Значение технико-экономического анализа в современных 

условиях управления производством. Методы экономического 
анализа. Характеристика комплексного анализа.

Анализ основных показателей хозяйственной деятельности 
предприятий и объединений: производственной программы, 
качества продукции, себестоимости, прибыли, рентабельности. 
Анализ показателей использования ресурсов предприятия: 
производственных мощностей, материальных и трудовых ре­
сурсов, капитальных вложений, финансов. Анализ организа­
ционно-технического уровня предприятия.

Совершенствование аналитической работы. Опыт передо­
вых предприятий по организации экономического анализа.

Т е м а  13. Организационно-распорядительные методы
управления

Организационные методы в управлении, особенности при­
менения этих методов на современном этапе. Основные виды 
организационного воздействия в процессе управления: регла­
ментирование, нормирование, методическое инструктирова­
ние. Значение организационного (воздействия на повышение 
уровня управления и эффективность производства.

Распорядительное воздействие, его роль в управлении. 
Формы распорядительного воздействия. Пути совершенство­
вания организационно-распорядительных методов управле­
ния.

Т е м а  14. Социально-психологические методы управления
Социально-психологические основы управления. Роль со- 

циально-'Психологических методов в повышении эффектив­
ности управления производством.

Производственный коллектив — основная ячейка социа­
листического общества. XXIV съезд КПСС о возрастании роли 
трудовых коллективов в коммунистическом строительстве. 
Социальное планирование развития трудовых коллективов.

7



Психология руководства. Личность хозяйственного руко­
водителя, его авторитет. Стиль хозяйственного руководства. 
Взаимоотношения руководителя и исполнителей.

Коммунистическое воспитание трудящихся и вопросы уп­
равления коллективом. Роль общественных организаций в 
управлении производственным коллективом.

Т е м а  15. Современные методы управления научно- 
техническим прогрессом

Роль научно-технического прогресса в повышении эффек­
тивности производства. Технический прогресс как объект 
управления. Планирование и прогнозирование технического 
прогресса в отраслях производства, в объединениях и на пред­
приятиях. Управление качеством продукции. Роль стандартов 
в улучшении качества продукции.

Организационное обеспечение запланированных темпов 
научно-технического прогресса и повышения качества про­
дукции. Материальное и моральное стимулирование произ­
водства новой техники, высококачественных изделий. Опыт 
передовых предприятий по повышению технического уровня 
производства и качества выпускаемой продукции.

Т е м а  16. Совершенствование организации производства

Организация производства как функция управления. Со­
вершенствование организации производства — необходимое 
условие повышения его эффективности. Системный подход к 
совершенствованию организации производства.

Основные направления совершенствования организации 
производства. Повышение организационно -технического уров­
ня предприятий, установление их оптимальных размеров. 
Преимущества концентрации, специализации и кооперирова­
ния производства. Внедрение научной организации труда. Со­
вершенствование технической подготовки и обслуживания 
производства. Опыт передовых предприятий по совершенство­
ванию организации производства.

Т е м а  17. Социалистическое соревнование и управление
производством

В. И. Ленин о роли социалистического соревнования в раз­
витии экономики. Социалистическое соревнование — активная 
форма участия трудящихся в управлении. Роль хозяйствен­
ных руководителей в организации соревнования.



Организация социалистического соревнования на современном 
этапе. Развитие движения за коммунистическое отношение 
к труду.

Методы и формы руководства социалистическим соревно­
ванием. Применение материальных и моральных мер поощре­
ния в соревновании. Пути совершенствования социалистиче­
ского соревнования на современном этапе.

Т е м а  18. Информация и управление. Современные методы
информации

Сущность и основные виды информации. Возрастание ее 
роли в управлении производством. Принципы организации 
информационной системы. Информационные модели.

Развитие информационных систем на современном этапе, 
принципы их оптимизации. Современные методы сбора, пере­
дачи и обработки информации. Информационные системы и 
уровни управления. Опыт передовых предприятий по созда­
нию и использованию современных информационных систем.

Т е м а  19. Техника управления и ее развитие
Роль технических средств в организации управления про­

изводством. Графические средства в управлении. Современ­
ная техника управления. Классификация технических средств 
механизации и автоматизации управленческого труда. Логика 
выбора технических средств для автоматизации управления.

Характеристика основных средств оргатехники, область их 
применения, эффективность использования.

Т е м а  20. Автоматизированные системы управления 
производством

XXIV съезд КПСС о роли и значении автоматизированных 
систем управления, развитии их сети в девятой пятилетке.

Основные принципы и этапы разработки АСУП. Роль ру­
ководителя предприятия в организации подготовительной 
работы по созданию АСУП. Разработка экономико-организаци­
онной модели АСУП. Информационная и экономико-матема- 
тичеокая модели АСУП. Изменение функций и организацион­
ной структуры управления в условиях АСУП.

Т е м а  21. Управленческий труд и его организация
Характер и содержание управленческого труда, их изме­

нение в условиях научно-технической революции.
9



Анализ различных типов управленческого труда (руково­
дители, специалисты, технические исполнители). Методы обе­
спечения рационального взаимодействия работников аппара­
та управления с производственным персоналом.

Порядок и система разработки планов НОТ управленче­
ского персонала. Передовые методы и приемы труда, нор­
мирование и оплата управленческого труда, моральное и ма­
териальное стимулирование, условия труда (режимы работы 
и отдыха, техника безопасности, санитарно-гигиенические 
мероприятия, техническая эстетика). Опыт передовых пред­
приятий по внедрению научной организации управленческого 
труда и сокращению численности административно-управлен­
ческого персонала.

Т е м а  22. Кадры управления. Организация работы с кадрами
Роль кадров управления в повышении эффективности про­

изводства. Ленинские принципы подбора и расстановки кад­
ров. XXIV съезд КПСС о повышении требований к личным 
и деловым качествам руководящих кадров в современных 
условиях. Роль руководящих работников в идейно-полити­
ческом воспитании членов коллектива.

Методы оценки качества руководителей. Организация ра­
боты с кадрами на предприятии. Методы воспитания и по­
вышения деловой квалификации руководящих кадров. Повы­
шение дисциплины и ответственности кадров. Развитие кри­
тики и самокритики. Система подготовки и переподготовки 
руководящих кадров на современном этапе.

Т е м а  23. Решения как основа управления.
Проверка и контроль исполнения решений

Роль решения в системе управления. Классификация ре­
шений, этапы их выработки. Подготовка решений. Определе­
ние цели, сбор, систематизация и анализ информации.

Разработка вариантов решений и их оценка. Критерии 
оценки. Принятие решений, организация их выполнения. 
Контроль выполнения решений. XXIV съезд КПСС о вовле­
чении широких масс трудящихся в контроль эа выполнени­
ем решений.



ОСНОВЫ НАУЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИМ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫМ 

ПРОИЗВОДСТВОМ
ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ (ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

И ГЛАВНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ КОЛХОЗОВ, СОВХОЗОВ, 
ОБЪЕДИНЕНИЙ)

Т е м а  1. Экономика СССР — экономика 
развитого социалистического общества

В. И. Ленин о двух фазах коммунистического общества. 
XXIV съезд КПСС об экономике развитого социализма и со­
временном этапе коммунистического строительства.

Материально-техническая база развитого социализма и 
пути создания материально-технической базы коммунизма. 
Расширение масштабов народного хозяйства и рост эконо­
мического потенциала страны. Возрастание уровня обобще­
ствления социалистического 'производства. Ускорение тем­
пов научно-технического прогресса.

Социалистические производственные отношения на этапе 
развитого социализма и пути их дальнейшего совершенство­
вания. Укрепление и развитие общественной социалистиче­
ской собственности. Углубление отношений коллективизма 
и коммунистической взаимопомощи. Постепенное преодоле­
ние существенных различий между городом и деревней, меж­
ду умственным и физическим трудом. Формирование нового 
человека, воспитание коммунистического отношения к труду.

Т е м а  2. XXIV съезд КПСС об экономической 
политике партии на современном этапе

Рост благосостояния народа — высшая цель экономиче­
ской политики партии. Зависимость между уровнем благосо­
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стояния и вкладом каждого коллектива и работника в обще­
ственное производство.

XXIV съезд КПСС о повышении эффективности обществен­
ного производства и путях решения этой задачи. Соединение 
достижений научно-технической революции с преимущества­
ми социалистической системы хозяйства.

Курс партии на ускорение темпов научно-технического 
прогресса: опережающее развитие отраслей, определяющих 
технический уровень производства. Программа партии по 
дальнейшему развитию промышленности, сельского хозяйства 
и других отраслей материального производства.

Повышение научного уровня управления народным хозяй­
ством. Совершенствование системы планирования и экономи­
ческого стимулирования производства.

Девятый пятилетний план — воплощение экономической 
политики КПСС. Ход выполнения плана. Задачи по осущест­
влению плана девятой пятилетки.

Т е м а  3. Экономическое сотрудничество СССР 
с социалистическими странами

Экономические закономерности развития мировой системы 
социализма. Совет Экономической Взаимопомощи, его роль. 
Экономическое сотрудничество — важный фактор повыше­
ния эффективности народного хозяйства социалистических го­
сударств.

Основное содержание Комплексной программы дальнейше­
го углубления и совершенствования сотрудничества и разви­
тия социалистической экономической интеграции. Развитие 
форм экономического сотрудничества стран социализма. По­
мощь социалистических государств развивающимся странам.

Т е м а  4. Новые явления в экономике 
современного капитализма

XXIV съезд КПСС о новых явлениях в экономике совре­
менного капитализма. Углубление общего кризиса капитализ­
ма. Противоречия научно-технической революции в условиях 
государственно-монополистического капитализма. Государст­
венное регулирование капиталистической экономики, его со­
временные формы и противоречия. Милитаризация экономики 
и ее последствия. Рост инфляции и безработицы.

Обострение противоречия между трудом и капиталом. Рас­
ширение фронта экономической и политической борьбы тру­
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дящихся, коммунистических и рабочих партий в капиталисти­
ческих странах.

Соревнование двух мировых систем в условиях научно- 
технической революции. Укрепление позиций системы социа­
лизма в экономическом соревновании с капитализмом.

Т е м а  5. Социалистическая система 
сельского хозяйства

Сельское хозяйство как отрасль экономики страны. Отрас­
левая структура сельскохозяйственного производства. Разме­
щение сельскохозяйственного производства по зонам.

Организационная структура сельского хозяйства. Совхозы 
и колхозы как формы социалистических сельскохозяйствен­
ных предприятий Межхозяйственные производственные объ­
единения. Предприятия объединения «Союзсельхозтехника», 
мелиорации и водного хозяйства.

Связи сельского хозяйства с перерабатывающей промыш­
ленностью. Развитие аграрно-промышленных объединений.

Т е м а  6. Сущность управления при социализме.
Управление сельскохозяйственным производством

Марксизм-ленинизм об управлении. Место и роль управле­
ния в системе социалистического производства. Управляемая 
и управляющие системы.

Особенности управления производством на современном 
этапе развития социалистического общества. XXIV съезд 
КПСС о возрастании роли управления в повышении эффек­
тивности производства. Мероприятия партии и правительства 
по совершенствованию управления хозяйством, повышению 
эффективности управления.

Управление совхозным, колхозным производством, межхо- 
зяйственными объединениями. Территориальное управление 
и специализированные тресты. Система управления сельским 
хозяйством как отраслью народного хозяйства.

Т е м а  7. Принципы управления социалистическим 
производством

В. И. Ленин о научных основах управления экономикой 
при социализме. Основные принципы управления социалисти­
ческим производством. Демократический централизм в управ­
лении хозяйством. Единство политического и хозяйственного 
руководства. Плановое ведение хозяйства, научная обоснован­

13



ность управленческих решений. Сочетание материальных и мо­
ральных стимулов к труду. Системный подход к управлению.

Партийное руководство хозяйством. XXIV съезд КПСС о 
возрастании роли партии в коммунистическом строительстве, 
в развитии социалистической экономики.

Т е м а  8. Организация управления производством 
в условиях научно-технической революции

Задачи рациональной организации управления производ­
ством и специфика их проявления в сельском хозяйстве. 
Функциональное разделение труда в управлении.

Классификация функций управления производством по их 
содержанию. Регламентация функций и их закрепление в 
должностных инструкциях. Методы определения трудоемкос­
ти функций управления. Расчет штатных нормативов.

Развитие функций управления в условиях индустриализа­
ции сельского хозяйства. XXIV съезд КПСС о четком опреде­
лении соотношения прав и ответственности на всех уровнях 
управления.

Т е м а  9. Совершенствование организационной 
структуры управления производством

XXIV съезд КПСС о путях совершенствования организа­
ционной структуры управления. Курс на упрощение структу­
ры управления, более четкое разграничение прав, функций и 
обязанностей между государственными органами управления 
и предприятиями.

Организационное устройство и структура управления сов­
хозов и колхозов. Основные тенденции их изменения под воз­
действием научно-технического прогресса. Линейная и функ­
циональная системы управления предприятием. Территори­
альная, отраслевая и комбинированная структура аппарата 
управления колхозов, совхозов и межхозяйственных объеди­
нений. Права и обязанности руководителей и специалистов. 
Органы народного контроля, производственные совещания, 
общие собрания и другие общественные формы участия рабо­
чих совхозов и колхозников в управлении.

Т е м а  10. Методы управления, их содержание 
и взаимосвязь

Система методов управления, их классификация и взаимо­
связь. Экономические методы, возрастание их роли в управ­
лении на современном этапе развития общества. Место и роль
14



о рган из ационно-ад министративных и социально-психологиче­
ских методов управления. Правовые основы управления. Си­
стема хозяйственных договоров.

XXIV съезд КПСС о совершенствовании методов управле­
ния на современном этапе экономического строительства.

Т е м а  11. Планирование — центральное звено управления 
социалистическим производством

Закон планомерного развития народного хозяйства и пла­
нирование сельскохозяйственного производства. Сущность и 
принципы планирования. Планирование как основа экономи­
ческого управления. XXIV съезд КПСС о совершенствовании 
планирования.

Система государственного планирования сельскохозяйст­
венного производства. Внутрихозяйственное планирование в 
колхозах и совхозах. Перспективное, годовое и оперативное 
планирование. Сочетание централизованного планирования 
с инициативой и самостоятельностью предприятий и их про­
изводственных подразделений.

Совершенствование практики планирования сельского хо­
зяйства. Разработка и принятие в колхозах и совхозах опти­
мальных планов. Участие трудящихся в планировании и кон­
троле за выполнением планов. Выполнение государственных 
плановых заданий — первейшая обязанность каждого хозяй­
ства.

Т е м а  12. Совершенствование хозяйственного расчета 
и экономического стимулирования

В. И. Ленин о хозрасчете как методе экономического уп­
равления производством. Сущность хозрасчета и его организа­
ционные основы. Хозрасчет и планирование. XXIV съезд 
КПСС о последовательном внедрении принципов хозрасчета 
на предприятиях и в вышестоящих хозяйственных звеньях, 
о совершенствовании ценообразования. Усиление хозрасчет­
ных отношений в сельском хозяйстве. Производственные фон­
ды предприятия и особенности их функционирования в усло­
виях социализма.

Характерные особенности формирования фондов экономи­
ческого стимулирования в девятой пятилетке. Опыт передо­
вых колхозов и совхозов по организации внутрихозяйственно­
го расчета и материального стимулирования работников.
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Т е м а  13. Организационно-административные 
методы управления

Организационные методы в управлении, особенности при­
менения этих методов на современном этапе. Основные виды 
организационного воздействия в процессе управления: рег­
ламентирование, нормирование, методическое инструктирова­
ние и контроль. Регламентация служебного распорядка и 
форм выполнения управленческих функций в колхозах и сов­
хозах.

Распорядительное воздействие, его роль в управлении. 
Формы распорядительного воздействия. Порядок разработки 
и отдачи приказов, обеспечение их исполнения. Производст­
венный и организационный инструктаж. Правила внутреннего 
трудового распорядка. Обеспечение дисциплины труда.

Т е м а  14. Оперативное управление и диспетчеризация

Понятие оперативного управления. Основные пути повыше­
ния оперативности в работе аппарата управления. Диспетче­
ризация как система оперативного регулирования производ­
ства из единого центра.

Назначение диспетчерского аппарата и функции диспет­
черской службы. Ее подчиненность и взаимоотношения с дру­
гими работниками аппарата. Распорядок диспетчерской ра­
боты.

Система диспетчерской информации, формы и методы ра­
боты с нею. Средства диспетчерской связи, типовой комплекс 
связи и оборудования диспетчерских пунктов. Порядок ис­
пользования диспетчерской информации руководителями и 
специалистами хозяйства. Диспетчерское совещание. Опыт 
передовых колхозов и совхозов по организации диспетчерской 
системы оперативного управления.

Т е м а  15. Социально-психологические 
методы управления

Социально-психолопические основы управления. Роль со­
циально-психологических методов в повышении эффективнос­
ти управления производством.

Производственный коллектив — основная ячейка социа­
листического общества. XXIV съезд КПСС о возрастании ро­
ли трудоовых коллективов в коммунистическом строительстве. 
Социальное планирование развития трудовых коллективов.

Психология руководства. Личность хозяйственного руково­
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дителя, его авторитет. Стиль хозяйственного руководства. 
Взаимоотношения руководителя и исполнителей.

Коммунистическое воспитание трудящихся и вопросы уп­
равления производственным коллективом. Роль общественных 
организаций в управлении производственным коллективом, 
развитии его творческой активности.

Т е м а  16. Совершенствование организации 
производства

Организация производства как функция управления. Со­
вершенствование организации производства — необходимое 
условие повышения его эффективности. Системный подход 
к совершенствованию организации производства.

Основные направления улучшения организации сельско­
хозяйственного производства.. Повышение организационно­
технического уровня предприятий, установление их оптималь­
ных размеров. Преимущества концентрации, специализации 
и кооперирования производства. Развитие производства сель­
скохозяйственной продукции на промышленной основе. Внед­
рение научной организации труда, совершенствование систем 
его оплаты. Улучшение технической подготовки и обслужива­
ния производства. Опыт передовых предприятий по совершен­
ствованию организации производства.

Т е м а  17. Социалистическое соревнование 
и управление производством

В. И. Ленин о роли социалистического соревнования в раз­
витии экономики. Социалистическое соревнование — активная 
форма участия трудящихся в управлении. Роль хозяйствен­
ных руководителей в организации соревнования.

Организация социалистического соревнования на совре­
менном этапе, органическая связь соревнования с главными 
направлениями экономической политики партии. Развитие 
движения за коммунистическое отношение к труду.

Методы и формы руководства социалистическим соревно­
ванием. Применение материальных и моральных мер поощ­
рения в соревновании. Пути дальнейшего совершенствования 
социалистического соревнования.

Т е м а  18. Экономический анализ, его роль в управлении

Значение технико-экономического анализа в современных 
условиях управления сельскохозяйственным производством.
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Методы и приемы экономического анализа, источники инфор­
мации, проверка исходных данных и способы их обработки.

Анализ основных показателей хозяйственной деятельности 
предприятий и объединений: производственной программы,
качества продукции, себестоимости, прибыли, рентабельности. 
Анализ показателей использования ресурсов предприятия: 
земельных фондов, материальных и трудовых ресурсов, капи­
тальных вложений, финансов. Анализ организационно-техни­
ческого уровня предприятия.

Совершенствование аналитической работы. Опыт передо­
вых предприятий по организации экономического анализа.

Т е м а  19. Информация и управление.
Современные методы информации

Сущность и основные виды информации. Возрастание ее 
роли в управлении производством. Принципы организации 
информационной системы. Информационные модели.

Развитие информационных систем на современном этапе, 
принципы их оптимизации. Современные методы сбора, пере­
дачи и обработки информации. Информационные системы и 
уровни управления. Опыт передовых колхозов, совхозов и объ­
единений по созданию и использованию современных инфор­
мационных систем.

Т е м а  20. Техническое обеспечение управления
Роль технических средств в организации управления про­

изводством. Графические средства в управлении. Современ­
ные средства съема, накопления, передачи и переработки ин­
формации. Классификация технических средств механизации 
и автоматизации управленческого труда. Характеристика ос­
новных средств оргатехниюи, область их применения, эффек­
тивность использования.

Т е м а  21. Автоматизированные системы 
управления производством

XXIV съезд КПСС о роли и значении автоматизированных 
систем управления, развитии их сети в девятой пятилетке.

Организационная и функциональная структура автомати­
зированных систем управления в сельском хозяйстве. Роль 
руководителя предприятия в организации подготовительной 
работы по созданию АСУП. Информационная и экономико- 
математическая модели АСУП. Изменение функций и орга­
низационной структуры управления в условиях АСУП.
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Т е м а  22. Решения как основа управления.
Проверка и контроль исполнения решений

Роль решения в системе управления. Классификация ре­
шений, этапы их выработки. Подготовка и всестороннее обос­
нование принимаемых решений.

Разработка вариантов решений и их оценка. Критерии 
оценки. Принятие решений, организация их выполнения. Кон­
троль выполнения решений. XXIV съезд КПСС о вовлечении 
широких масс трудящихся в контроль за выполнением реше­
ний.

Т е м а  23. Управленческий труд и его организация
Хаграктер и содержание управленческого труда, их изме­

нение в условиях научно-технической революции. Основные 
направления рационализации труда работников управления.

Передовые методы и приемы труда, нормирование и опла­
та управленческого труда, моральное и материальное стиму­
лирование, условия труда (режимы работы и отдыха, техника 
безопасности, санитарно-гигиенические мероприятия, техниче­
ская эстетика).

Порядок и система разработки планов НОТ управленче­
ского персонала. Опыт передовых сельскохозяйственных пред­
приятий по внедрению научной организации управленческого 
труда и сокращению численности административно-управлен­
ческого персонала.

Т е м а  24. Кадры управления. Организация работы
с кадрами

Роль кадров управления в повышении эффективности про­
изводства. Ленинские принципы подбора и расстановки кад­
ров. XXIV съезд КПСС о повышении требований к личным 
и деловым качествам руководящих кадров в современных ус­
ловиях. Роль руководящих работников в идейно-политическом 
воспитании членов коллектива.

Методы оценки качеств руководителей. Организация рабо­
ты с кадрами на предприятии. Методы воспитания и повы­
шения деловой квалификации руководящих кадров. Повыше­
ние дисциплины и ответственности кадров. Развитие критики 
и самокритики. Система подготовки и переподготовки руко­
водящих кадров на современном этапе.



ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВОМ

ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ (ДЛЯ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
УПРАВЛЕНИЯ И СПЕЦИАЛИСТОВ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ДРУГИХ ОТРАСЛЕЙ)

Т е м а  1. Характерные черты экономики СССР 
на современном этапе

В. И. Ленин, о двух фазах коммунистического общества. 
XXIV съезд КПСС об экономике развитого социализма и со­
временном этапе коммунистического строительства.

Материально-техническая база развитого социализма и пу­
ти создания материально-технической базы коммунизма. Рас­
ширение масштабов народного хозяйства и рост экономическо­
го потенциала страны. Возрастание уровня обобществления 
социалистического производства.

Социалистические производственные отношения на этапе 
развитого социализма и пути их дальнейшего совершенство­
вания. Укрепление и развитие общественной социалистиче­
ской собственности. Углубление отношений коллективизма и 
взаимопомощи. Формирование нового человека, воспитание 
коммунистического отношения к труду.

Т е м а  2. Высшая цель экономической политики 
партии. Задачи девятой пятилетки

Рост благосостояния народа — высшая цель экономиче­
ской политики партии. Главная задача девятой пятилетки. 
Мероприятия партии и правительства по дальнейшему подъ­
ему материального и культурного уровня жизни советского 
народа. Зависимость уровня благосостояния от вклада каж­
дого коллектива и работника в обществешкЯе производство.
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Девятый пятилетний план — воплощение экономической 
политики КПСС. Основные направления и темпы развития 
отраслей народного хозяйства страны в девятой пятилетке. 
Улучшение размещения производительных сил. Ход выпол­
нения девятого пятилетнего плана.

Т е м а 3. Повышение эффективности производства — 
главный фактор развития экономики

Сущность эффективности производства и ее показатели. 
XXIV съезд КПСС о повышении эффективности общественно­
го производства и путях решения этой задачи. Соединение 
достижений научно-технической революции с преимущест­
вами социалистической системы хозяйства. Ускорение науч­
но-технического прогресса, темпов роста производительности 
труда — решающий фактор повышения эффективности произ­
водства.

Совершенствование структуры производства как фактор 
повышения его эффективности. Улучшение качества продук­
ции и снижение ее материалоемкости. Рациональное исполь­
зование трудовых ресурсов и рабочего времени. Улучшение 
использования производственных фондов и капитальных вло­
жений.

Т е м а  4. Экономическое сотрудничество СССР 
с социалистическими странами

Мировая система социализма, экономические закономер­
ности ее развития. Экономическое сотрудничество — важный 
фактор повышения эффективности народного хозяйства социа­
листических стран. Сочетание интернациональных и нацио­
нальных интересов в экономическом сотрудничестве. Совет 
Экономической Взаимопомощи (СЭВ) — организация эконо­
мического сотрудничества социалистических стран.

Содержание и значение Комплексной программы дальней­
шего углубления и совершенствования сотрудничества и раз­
вития социалистической экономической интеграции стран — 
членов СЭВ. Развитие форм экономического сотрудничества 
стран социализма.

Т е м а. 5. Новые явления в экономике 
современного капитализма

XXIV съезд КПСС о новых явлениях в экономике совре­
менного капитализма. Углубление общего кризиса капита­
лизма. Государственное регулирование капиталистической
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экономики, его современные формы и противоречия. Милита­
ризация экономики и ее последствия. Валютно-финансовый 
кризис, рост инфляции и безработицы.

Углубление противоречий между трудом и капиталом. Рас­
ширение экономической и политической борьбы трудящихся.

Соревнование двух мировых систем в условиях научно- 
технической революции. Укрепление позиций мировой систе­
мы социализма в экономическом соревновании с капитализ­
мом.

Т е м а  6. Сущность управления при социализме

Марксизм-ленинизм об управлении. Место и роль управле­
ния в системе социалистического производства. Управляемая 
и управляющая системы.

Особенности управления производством на современном 
этапе развития социалистического общества. XXIV съезд 
КПСС о возрастании роли управления в повышении эффек­
тивности производства. Мероприятия партии и правительства 
по совершенствованию управления хозяйством, повышению 
эффективности управления.

Содержание у правленческого труда, его функции и спе­
цифика. Классификация управленческого аппарата.

Т е м а  7. Основные принципы управления 
социалистическим производством

В. И. Ленин о научных основах управления экономикой 
при социализме. Экономическая роль социалистического госу­
дарства. Партийное руководство хозяйством. XXIV съезд 
КПСС о возрастании роли партии в коммунистическом строи­
тельстве, в развитии социалистической экономики.

Основные принципы управления социалистическим произ­
водством и их дальнейшее развитие XXIV съездом КПСС. 
Научность управления. Демократический централизм. Соче­
тание отраслевого и территориального управления. Единство 
политического и хозяйственного руководства. Системный под­
ход к управлению.

Т е м а  8. Система методов управления производством
Классификация и взаимосвязь методов управления произ­

водством. Повышение роли экономических методов управле­
ния в современных условиях. Социально-психологические ос­
новы управления. Правовые основы управления.
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Органи зационно-ад министр ативн ые методы управления
производством при социализме. Методы управления, основан­
ные на использовании материальных интересов работников. 
Методы управления, основанные на использовании духовных 
(моральных) стимулов к труду.

XXIV съезд КПСС о более широком участии трудящихся 
в управлении хозяйством. Роль общественных органиазций 
в управлении производством. Профсоюзы как школа управ­
ления, школа хозяйствования. Производственные совещания, 
рабочие собрания и другие общественные формы участия тру­
дящихся в управлении. Организация народного контроля.

Т е м а  9. Организационная структура управления 
производством

Система управления производством в СССР. Общие, отрас­
левые и специальные органы управления экономикой.

Министерства как высшие органы управления отраслями 
производства. Среднее звено управления в отрасли. Место 
предприятия в системе управления производством. Внутрен­
няя структура органов управления производством.

XXIV съезд КПСС о путях совершенствования организа­
ционной структуры управления. Укрупнение предприятий и 
упрощение структуры управления производством. Концент­
рация производства и повышение роли предприятий в управ­
лении. Производственные объединения, их роль в управлении 
производством.

Т е м а  10. Управление социалистическим предприятием
Система органов управления на социалистических пред­

приятиях. Линейная и функциональная системы управления. 
Типовые структуры управления. Учет специфических особен­
ностей отраслей и размеров предприятий.

Организация управления цехом, участком. Цеховая и бес- 
цеховая структуры управления. Роль начальника цеха в уп­
равлении производством. Управление производственным уча­
стком, функции мастера.

Т е м а  11. Планирование — центральное звено 
системы управления

Сущность и принципы социалистического планирования. 
XXIV съезд КПСС о совершенствовании планирования на со­
временном этапе. Связь плана предприятия с государственным 
планом. Содержание внутризаводского планирования. Пер­
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спективное планирование на предприятии. Принципы разра­
ботки напряженных планов-обязательств.

Техпромфинплан (стройфинплам) — развернутая програм­
ма деятельности предприятия и его подразделений. Оператив­
но-производственное планирование, его задачи и содержание. 
Системы оперативно-производственного планирования. Кален­
дарно-плановые нормативы. Межцеховое и внутрицеховое пла­
нирование. Пути совершенствования плановой работы на 
предприятии, в цехе и на участке. Участие трудящихся в раз­
работке планов и производственных заданий, в контроле за 
их выполнением.

Т е м а  12. Хозяйственный расчет предприятия.
Организация внутрихозяйственного расчета

XXIV съезд КПСС о последовательном внедрении принци­
пов хозрасчета на предприятиях. Содержание хозяйственного 
расчета предприятия. Хозрасчет как средство осуществления 
режима экономии и повышения эффективности производства. 
Себестоимость и цена промышленной продукции. Прибыль и 
рентабельность предприятий.

Хозяйственный расчет внутри предприятий, его содержа­
ние и организация. Хозрасчет участков и бригад. Опыт пере­
довых предприятий по организации внутрихозяйственного 
расчета.

Т е м а  13. Материальное и моральное поощрение работников
предприятия

Место оплаты труда в системе экономических методов 
управления. Ленинские принципы материального поощрения 
трудящихся. Основы организации заработной платы, ее фор­
мы и системы. Системы и источники премирования. Прин­
ципы увязки оплаты труда с конечными результатами дея­
тельности коллективов предприятий и их подразделений.

Моральное стимулирование как фактор роста творческой 
активности трудящихся. Формы морального поощрения. Опыт 
передовых предприятий по применению материальных и мо­
ральных стимулов к труду, их правильному сочетанию.

Т е м а  14. Социально-психологические проблемы управления

Социалистический производственный коллектив. XXIV 
съезд КПСС о возрастании роли трудовых коллективов в ком­
мунистическом строительстве. Структура производствеганогд
24



коллектива. Психологический климат в производственном 
коллективе. Управление социальным развитием производ­
ственного коллектива. Единство хозяйственных и социальных 
задач. Олыт передовых предприятий по планированию соци­
ального развития трудовых коллективов.

Психология руководства. Взаимоотношения руководителей 
и исполнителей. Индивидуальный подход к подчиненным. 
Ответственность руководителя за человеческие взаимоотноше­
ния в коллективе. Роль руководящих работников и специали­
стов в идейно^политичеоком воспитании членов коллектива.

Т е м а  15. Производственные фонды предприятия, 
эффективность их использования

Производственные фонды предприятия, их структура и 
особенности функционирования в производственном процессе, 
источники образования и пополнения.

Показатели и пути улучшения использования основных 
производственных фондов, их экстенсивная и интенсивная 
загрузка. Ускоренное освоение проектных мощностей.

Повышение эффективности использования оборотных фон­
дов и оборотных средств предприятия. Экономическое значе­
ние ускорения оборачиваемости оборотных средств. Опыт пе­
редовых предприятий по улучшению использования производ­
ственных фондов.

Т е м а  16. Управление научно-техническим прогрессом
XXIV съезд КПСС об организации управления научно-тех­

ническим прогрессом. Оценка технического уровня производ­
ства. Пятилетний план технического развития — основа про­
изводственного плана.

Развитие технического творчества инженеров, техников, 
рабочих. Организация изобретательства и рационализации на 
предприятии. Расчет экономической эффективности рациона­
лизаторских предложений.

Т е м а  17. Управление качеством продукции
Качество продукции, система его показателей. Народно­

хозяйственное значение повышения качества продукции. 
XXIV съезд КПСС о необходимости повышения качества про­
дукции.

Планирование и аттестация качества продукции. Государ­
ственный знак качества. Экономическое стимулирование вы­
пуска продукции высокого качества.
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Пути повышения качества продукции на предприятии, в 
цехе, на участке. Система бездефектного изготовления про­
дукции и сдачи ее с первого предъявления. Качество продук­
ции и культура производства. Современные методы контроля 
качества продукции.

Т е м а  18. Материально-техническое обеспечение 
производства

Режим экономии — социалистический метод хозяйствова­
ния. XXIV съезд КПСС о задачах по экономии материаль­
ных ресурсов. Определение потребности предприятий и их 
производственных подразделений в сырье, материалах, топ­
ливе, энергии. Система управления снабжением на предприя­
тиях. Нормы расхода материальных ресурсов. Пути сниже­
ния материалоемкости продукции.

Организация снабжения цехов и участков материалами, 
Складское хозяйство предприятия. Организация централизо­
ванной подготовки материалов к производственному потреб­
лению и доставки их в цех. Совершенствование учета и кон­
троля использования материалов. Опыт передовых предприя­
тий по бережливому использованию материальных ресурсов.

Т е м а  19. Научная организация труда на предприятии

Сущность и задачи научной организации труда (НОТ). Ос­
новные направления совершенствования организации труда 
на предприятии. Рациональное кооперирование и разделение 
труда. Пути совершенствования организации рабочих мест и 
их обслуживания. Рационализация режимов труда и отдыха, 
внедрение принципов производственной эстетики.

Нормирование труда — важное условие его организации. 
Сущность и принципы нормирования труда. Виды трудовых 
норм, их обоснование. Методы нормирования. Порядок уста­
новления новых и пересмотра действующих норм.

Социальные факторы повышения эффективности труда. 
Социалистическая дисциплина труда и методы ее укре­
пления. Строгое соблюдение законодательства о труде. Орга­
низация использования свободного времени. Опыт передовых 
предприятий по укреплению дисциплины труда, воспитанию 
у всех работников чувства ответственности за порученное 
дело.
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Т е м а  20. Социалистическое соревнование и управление
производством

Роль социалистического соревнования в управлении тру­
довыми коллективами, развитии творческой инициативы ра­
ботников. Задачи и принципы организации социалистического 
соревнования. Роль хозяйственных руководителей в организа­
ции соревнования.

Формы и эффективность соревнования. Социалистические 
обязательства и план. Связь соревнования с хозрасчетной 
деятельностью предприятий и их подразделений. Новые кри­
терии оценки итогов соревнования и определения победите­
лей. Применение материальных и моральных мер поощрения 
в соревновании. Соревнование — живое творчество масс. Раз­
витие демократических основ соревнования — важное условие 
повышения его эффективности.

Т е м а  21. Организация и культура управленческого труда
Роль кадров управления в повышении эффективности про­

изводства. Ленинские принципы подбора и расстановки кад­
ров. XXIV съезд КПСС о повышении требований к личным и 
деловым качествам руководящих кадров в современных усло­
виях. Методы оценки деловых качеств хозяйственных руково­
дителей. Повышение дисциплины и ответственности кадров. 
Развитие критики и самокритики. Совершенствование стиля 
хозяйственного руководства.

Культура управления производством, пути ее совершенст­
вования. Разработка планов научной организации труда управ­
ленческого персонала.

Т е м а  22. Экономический анализ деятельности предприятия
и его подразделений

Экономический анализ в системе управления производ­
ством. Задачи, источники и порядок проведения экономиче­
ского анализа. Характеристика комплексного анализа.

Основные показатели работы предприятий и их подразде­
лений. Анализ выполнения производственной программы и 
технического уровня предприятия. Анализ производитель­
ности труда, использования трудовых ресурсов. Анализ се­
бестоимости продукции и финансовых результатов хозяйст­
венной деятельности. Сочетание годового и оперативного ана­
лиза.

Совершенствование аналитической работы. Передовой 
опыт по организации экономического анализа.
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Т е м а  23. Технические средства управления
Технический прогресс и развитие техники управления. 

Роль технических средств в управлении производством. Клас­
сификация технических средств управления. Характеристика 
основных средств оргатехники. Организационные формы ис­
пользования технических средств управления.

Графические средства в управлении производством. Сете­
вые графики-планы и сетевое управление. Экономическое 
обоснование применения технических средств управления.

Т е м а  24. Автоматизированные системы управления 
производством

XXIV съезд КПСС о роли и значении автоматизированных 
систем управления, развитии их сети в девятой пятилетке.

Понятие автоматизированных систем управления. Виды 
АСУ, основные принципы их создания. Экономикооргани­
зационная модель — основа АСУ. Информационное, матема­
тическое и техническое обеспечение АСУ, этапы их разра­
ботки. Эффективность применения автоматизированных си­
стем управления производством.

Т е м а  25. Решения как основа управления.
Проверка и контроль исполнения решений

Управленческие решения и их роль в системе управления. 
Требования к управленческим решениям. Разработка вариан­
тов решений и их оценка. Подготовка, обоснование и приня­
тие решений.

Организация исполнения решений. Система оперативного 
управления. Учет и контроль выполнения решений. XXIV 
съезд КПСС о вовлечении широких масс трудящихся в кон­
троль за выполнением решений.



ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫМ ПРОИЗВОДСТВОМ

ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ (ДЛЯ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
УПРАВЛЕНИЯ И СПЕЦИАЛИСТОВ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ)

Т е м а  1. Экономическая политика КПСС 
на современном этапе

XXIV съезд КПСС о построении в СССР развитого социа­
листического общества, особенностях современного этапа раз­
вития экономики и путях создания материально-технической 
базы коммунизма. Основные направления выработанной 
XXIV съездом КПСС экономической политики. Рост благосо­
стояния народа — высшая цель экономической политики пар­
тии. Главная задача девятой пятилетки. План развития на­
родного хозяйства и ход его выполнения. Курс партии на все­
мерное повышение эффективности общественного производст­
ва, ускорение темпов научно-технического прогресса, повы­
шение уровня управления народным хозяйством.

Социалистические производственные отношения на этапе 
развитого социализма и пути их дальнейшего совершенство­
вания. Укрепление и развитие общественной социалистиче­
ской собственности. Углубление отношений коллективизма и 
взаимопомощи. Постепенное преодоление существенных раз­
личий между городом и деревней, между умственным и фи­
зическим трудом. Формирование нового человека, воспитание 
коммунистического отношения к труду.

Т е м а  2. Комплексная программа развития 
сельского хозяйства

Роль сельского хозяйства в осуществлении высшей цели 
экономической политики najprnH. Качественные сдвиги в 
сельском хозяйстве страны после мартовского (1965 г.) Пле­
нума ЦК КПСС.

XXIV съезд КПСС о задачах и основных направлениях 
развития сельского хозяйства в девятой пятилетке. Комплек-
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оная программа дальнейшего устойчивого развития сельского 
хозяйства и совершенствования социально-экономических от­
ношений в деревне. Экономические меры по развитию зерно­
вого хозяйства и ускоренному подъему животноводства. Ук­
репление материально-технической базы сельского хозяйства, 
совершенствование его взаимосвязей с промышленностью, 
повышение материального благосостояния и улучшение куль­
турно-бытовых условий сельских жителей.

Т е м а  3. Экономическое сотрудничество СССР 
с социалистическими странами

Мировая система социализма, экономические закономер­
ности ее развития. Роль экономического сотрудничества в 
развитии народного хозяйства социалистических стран. Соче­
тание интернациональных и национальных интересов в эко­
номическом сотрудничестве. Совет Экономической Взаимопо­
мощи (СЭВ) — организация экономического сотрудничества 
социалистических стран.

Формы экономического сотрудничества стран социализма. 
Координация планов развития сельского хозяйства социа­
листических стран. Содержание и значение Комплексной про­
граммы дальнейшего углубления и совершенствования сотруд­
ничества и развития социалистической экономической инте­
грации стран — членов СЭВ.

Т е м а  4. Новые явления в экономике 
современного капитализма

XXIV съезд КПСС о новых явлениях в экономике совре­
менного капитализма. Углубление общего кризиса капитализ­
ма. Государственное регулирование капиталистической эконо­
мики, его формы и противоречия. Милитаризация и ее влия­
ние на экономику капиталистических стран. Валютно-финан­
совый кризис, рост инфляции и безработицы. Углубление 
противоречия между трудом и капиталом. Расширение эконо­
мической и политической борьбы трудящихся.

Укрепление позиций мировой системы социализма в эко­
номическом соревновании с капитализмом.

Т е м а  5. Социалистические сельскохозяйственные 
предприятия

Социалистическая система сельского хозяйства. Две фор­
мы собственности и два типа предприятий в сельском хозяй­
стве — колхозы и совхозы. Их общие черты и различия.
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Развитие колхозов и совхозов за годы Советской власти. 
Сближение материально-технических и социально-экономиче­
ских условий развития колхозов и совхозов в современных 
условиях. XXIV съезд КПСС о перспективах их дальнейшего 
развития.

Межколхозные и государственно-колхозные предприятия, 
объективные основы их развития. Предприятия «Сельхозтех­
ники», мелиорации и водного хозяйства. Личные подсобные 
хозяйства колхозников и работников совхозов.

Т е м а  6. Повышение эффективности 
сельскохозяйственного производства

XXIV съезд КПСС о повышении эффективности общест­
венного производства и путях решения этой задачи. Сущ­
ность эффективности производства, методы ее определения 
в отраслях, хозяйствах, отделениях, бригадах и фермах.

Динамика показателей эффективности сельскохозяйствен­
ного производства (производительности труда, себестоимости 
и качества продукции, фондоотдачи, рентабельности), влия­
ние технического перевооружения сельского хозяйства на дви­
жение этих показателей.

Общеэкономические и внутрихозяйственные факторы по­
вышения эффективности сельскохозяйственного производства. 
Соблюдение режима экономии — важное условие роста эффек­
тивности производства.

Т е м а  7. Интенсификация сельскохозяйственного 
производства и научно-технический прогресс

XXIV съезд КПСС о необходимости и путях 'интенсивного 
развития сельского хозяйства в современных условиях. Пока­
затели интенсификации производства, их особенности в расте­
ниеводстве и животноводстве. Сравнение уровня интенсивнос­
ти в различных хозяйствах и их подразделениях, учет разли­
чий в уровне специализации и других условиях развития 
производства.

Научно-технический прогресс — главный фактор интен­
сивного развития сельского хозяйства и повышения его эффек­
тивности. Основные направления научно-технического прогрес­
са в отраслях сельского хозяйства.

Экономические проблемы комплексной механизации, 
химизации и мелиорации. XXIV съезд КПСС о задачах и на­
правлениях научно-технического прогресса в сельском хозяй­
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стве в девятой пятилетке, о совершенствовании работы в каж­
дом колхозе и совхозе с учетом требований научно-техниче­
ского прогресса.

Т е м а  8. Рациональное использование земли

Рачительное использование земли — общенародная зада­
ча. Естественное и экономическое плодородие почвы, пути 
его повышения. Забота о сохранении природы при использо­
вании достижений науки и техники в сельскохозяйственном 
производстве.

Системы земледелия, их роль в повышении плодородия 
почвы. Связь систем земледелия с особенностями различных 
зон, со специализацией колхозов и совхозов, уровнем разви­
тия производительных сил в сельском хозяйстве. Системы 
севооборотов, их экономическое обоснование, основные их ти­
пы в разных зонах страны. Повышение продуктивности есте­
ственных сенокосов и пастбищ.

Внутрихозяйственное землеустройство в колхозах и сов­
хозах. Рациональная организация территории с учетом требо­
ваний технического прогресса и перспектив развития хозяй­
ства. Экономическая оценка земли и ее роль в рациональном 
использовании земельных ресурсов.

Т е м а  9. Развитие материально-технической базы 
сельского хозяйства. Улучшение использования 

производственных фондов

Развитие материально-технической базы — главное усло­
вие интенсификации сельского хозяйства. Основные и оборот­
ные фонды сельскохозяйственных предприятий, их структура 
в растениеводстве и животноводстве, в хозяйствах разной спе­
циализации. Пути повышения эффективности использования 
фондов. Использование капитальных вложений и улучшение 
строительства в колхозах и совхозах.

Важнейшие направления качественного совершенствова­
ния средств производства в сельском хозяйстве.

Анализ использования техники в сельском хозяйстве. Пу­
ти более рационального использования тракторов, комбайнов 
и другой техники в колхозах и совхозах. Улучшение ремонта 
и хранения техники в хозяйствах и их подразделениях. Дея­
тельность групп и постов народного контроля по улучшению 
-хранения и использования техники.
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Т е м а  10. Производительность труда и пути ее повышения.
Использование трудовых ресурсов села

Повышение производительности труда — источник при­
роста продукции сельского хозяйства. Динамика производи­
тельности труда в колхозах и совхозах. XXIV съезд КПСС 
о задачах по дальнейшему увеличению производительности 
труда. Пути повышения производительности труда в отраслях 
сельского хозяйства.

Влияние технического прогресса на рост производитель­
ности труда. Трудовые ресурсы села и пути их рационального 
использования в условиях индустриализации сельского хозяй­
ства. Изменение структуры и повышение квалификации ра­
ботников сельского хозяйства.

Т е м а  11. Научная организация труда
НОТ и эффективность производства. Сущность и задачи 

научной организации труда в колхозах и совхозах. Принципы 
научной организации труда. Основные направления совершен­
ствования организации труда в сельском хозяйстве.

Формы организации труда в колхозах и совхозах. Рацио­
нальная организация трудовых процессов и рабочих мест. 
Рационализация режимов труда и отдыха. Совершенствование 
нормирования труда.

Организация и методы работы по внедрению НОТ в колхо­
зах и совхозах. Методы определения еффективности научной 
организации труда.

Т е м а  12. Индустриальные методы 
сельскохозяйственного производства

Внедрение прогрессивной технологии и совершенствование 
организации сельскохозяйственного производства в связи с 
его индустриализацией. Новые технологические приемы веде­
ния земледелия на основе комплексной механизации и хими­
зации. Совершенствование организации, семеноводства. Про­
грессивная технология производства, заготовки и хранения 
кормов.

Пути интенсификации животноводства. Системы ведения 
животноводства. Рациональная структура стада в хозяйствах 
различных производственных направлений. Система содержа­
ния и кормления скота.

Индустриальные методы производства животноводческой 
продукции. Принципы и необходимые условия перевода зем­
леделия и животноводства на промышленную основу. Органи­
зация производства в животноводческих комплексах.
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Специализация производства и повышение его концентра­
ции — важные условия высокой эффективности сельскохозяй­
ственного производства. Улучшение территориального разме­
щения сельскохозяйственного производства, углубление спе­
циализации колхозов, совхозов и их подразделений. 
Принципы сочетания ведущей отрасли с дополнительными и 
подсобными.

Природные, экономические и материально-технические 
факторы развития специализации в сельском хозяйстве. Эко­
номические стимулы развития зональной, хозяйственной и 
внутрихозяйственной специализации. Углубление специализа­
ции подразделений колхозов и совхозов. Межхозяйственные 
связи, хозрасчетные стимулы их развития.

Т е м а  14. Агропромышленное кооперирование
XXIV съезд КПСС о перспективах развития агропромыш­

ленного кооперирования. Влияние технического прогресса на 
темпы его развития. Формы агропромышленных объединений. 
Специфика отдельных отраслей сельского хозяйства и ее влия­
ние на агропромышленное кооперирование. Особенности агро­
промышленных объединений в разных зонах страны. Эконо­
мические взаимоотношения между хозяйствами в разных 
формах агропромышленных объединений.

Экономическая и социальная эффективность агропромыш­
ленного кооперирования. Сокращение потерь сельскохозяйст­
венной продукции, повышение ее качества, рост доходов кол­
хозов и совхозов, повышение оплаты труда, смягчение сезон­
ности труда, изменение характера труда работников села.

Т е м а  15. Организация управления 
производством в сельском хозяйстве

Марксизм-ленинизм об управлении. Научный характер 
управления при социализме. Системный подход к управлению 
производством. Ленинские принципы управления и их разви­
тие XXIV съездом КПСС.

Сельское хозяйство как объект управления. Организация 
управления сельскохозяйственным производством. Особеннос­
ти управления колхозным производством.

Структура и система органов управления сельским хозяй­
ством. Совершенствование государственного руководства сель­
скохозяйственным производством.

Т е м а  13. Специализация в сельском хозяйстве
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Т е м а  16. Содержание и функции управления 
производством в колхозах и совхозах

Содержание управления сельскохозяйственным производ­
ством. Основные принципы и функции управления производ­
ством. Специфика управления в колхозах. Типы организаци­
онных структур управления производством в колхозах и сов­
хозах. Перспективы их совершенствования.

Характеристика и организация процесса управления про­
изводством в хозяйствах. Основные этапы процесса управле­
ния. Демократизация процесса управления в колхозах и сов­
хозах. Деятельность групп и постов народного контроля, про­
изводственные совещания, общие собрания и другие формы 
участия широких масс трудящихся в управлении.

Т е м а  17. Экономический анализ деятельности 
сельскохозяйственных предприятий

Экономический анализ в системе внутрихозяйственного 
планирования и управления. Критерии и основные показате­
ли работы сельскохозяйственных предприятий и их подраз­
делений.

Методика анализа основных факторов увеличения произ­
водства продукции и повышения эффективности производства. 
Анализ обобщающих и более конкретных показателей работы 
хозяйств и их подразделений. Способы анализа. Сочета­
ние годового и оперативного анализа. Источники информации 
для оперативного и годового анализа.

Т е м а  18. Планирование деятельности 
колхозов и совхозов

Государственное плановое задание колхозу и совхозу — 
основа внутрихозяйственного планирования. Система внутри­
хозяйственных планов в колхозах и совхозах. Принципы раз­
работки напряженных планов-обязательств. Планы развития 
всего хозяйства и каждого подразделения. Перспективное пла­
нирование. Основные показатели и порядок разработки планов 
организационно-хозяйственного устройства и пятилетних 
планов.

Текущее планирование. Основные показатели годовых про­
изводственно-финансовых планов колхозов и совхозов, годо­
вых производственных заданий подразделениям. Роль техно­
логических карт в планировании. Оперативное планирование. 
Рабочие планы и планы-наряды.
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Контроль за выполнением плановых заданий, строгим со­
блюдением государственной дисциплины. Участие трудящих­
ся в планировании и контроле за выполнением планов. Вы­
полнение государственных плановых заданий — первейшая 
обязанность каждого хозяйства.

Т е м а  19. Хозяйственный расчет 
и экономические рычаги управления производством

Хозрасчет как метод экономического управления. Хозрас­
чет предприятия и подразделений. Закупочные цены, себе­
стоимость продукции, чистый доход и рентабельность кол­
хозов и совхозов.

Развитие хозрасчетных отношений в сельском хозяйстве. 
Совершенствование закупочных цен и других хозрасчетных 
рычагов.

Значение и порядок перевода подразделений колхозов и 
совхозов на хозрасчет. Выделение хозрасчетных единиц, прин­
ципы доведения им обоснованных заданий с учетом условий 
их работы. Текущая и годовая оценка итогов хозрасчетной 
деятельности. Материальное стимулирование хозрасчетных 
подразделений.

Т е м а  20. Совершенствование работы совхозов 
на полном хозрасчете

Общие принципы и особенности хозрасчета в совхозах. 
Условия и порядок перевода совхозов на полный хозрасчет. 
Совершенствование финансово-экономических отношений, со­
отношение собственных и бюджетных средств на развитие про­
изводства в условиях полного хозрасчета.

Формирование хозрасчетных фондов в совхозах, их назна­
чение, условия и принципы образования. Использование фон­
дов экономического стимулирования с учетом результатов ра­
боты хозрасчетных подразделений.

Т е м а  21. Оплата труда в колхозах 
и совхозах

Место оплаты труда в системе экономических методов 
управления. Совершенствование оплаты труда в колхозах и 
совхозах, укрепление материального и морального стимулиро­
вания.

Гарантированная оплата в колхозах, сближение уровня и 
форм оплаты в колхозах и совхозах в современных условиях.
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Обеспечение опережающего роста производительности труда 
по сравнению с величиной его оплаты.

Система оплаты труда в колхозах и совхозах. Текущее 
материальное поощрение. Принципы увязки оплаты труда с 
количеством и качеством продукции, с затратами на ее про­
изводство в растениеводстве и животноводстве. Учет общих 
принципов оплаты и особенностей работы каждого хозяйства 
и его подразделений.

Т е м а  22. Социалистическое соревнование 
и управление производством

Роль соревнования в развитии инициативы колхозников 
и работников совхозов, в привлечении их к активному учас­
тию в управлении производством. Единство социалистических 
обязательств и плана. Роль соревнования в составлении на­
пряженных планов, учитывающих резервы производства, и 
в выполнении планов.

Новые формы и методы соревнования. Связь соревнования 
с хозрасчетной деятельностью предприятий и их подразделе­
ний. Новые критерии оценки итогов соревнования и выявле­
ния победителей.

Связь соревнования с моральным и материальным стиму­
лированием. Гласность в оценке итогов соревнования, в раз­
работке и применении методов поощрения. Соревнование — 
живое творчество масс. Развитие демократических основ со­
ревнования — важное условие повышения его эффективности.

Т е м а  23. Организация и культура 
управленческого труда

Кадры и их роль в управлении производством в колхозах 
и совхозах. Ленинские принципы подбора и расстановки кад­
ров. Современные требования к кадрам, их подготовка и пере­
подготовка.

Совершенствование организационного устройства и струк­
туры управления хозяйством в колхозах и совхозах. Функции 
и обязанности руководителей и специалистов.

Оперативное управление. Технические средства управле­
ния. Диспетчеризация как условие оперативности управле­
ния. Система информации, делопроизводства и технологии 
выполнения управленческих функций.
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Т е м а  24. Социально-психологические 
вопросы управления

Роль социальной психологии в управлении производством 
в колхозах и совхозах. Социально-психологическая атмосфе­
ра в коллективе. Коммунистическое воспитание трудящихся 
и коллектив. XXIV съезд КПСС о возрастании роли трудо­
вых коллективов в коммунистическом строительстве.

Роль руководящих работников в идейно^политическом 
воспитании членов коллектива. Совершенствование стиля хо­
зяйственного руководства.

Особенности формирования коллективов производствен­
ных подразделений в колхозах и совхозах и руководства ими. 
Роль общественных организаций в управлении производствен­
ным коллективом, развитии его творческой активности.

Т е м а  25. Планирование социального развития 
коллективов колхозов и совхозов

Социальная направленность комплекса мер по развитию 
производства в колхозах и совхозах. Взаимосвязь подъема 
экономики с социальным развитием коллективов предприя­
тий, улучшением условий труда и быта работников. Решение 
проблем социального развития деревни в свете решений XXIV 
съезда КПСС.

Обеспечение в каждом колхозе и совхозе органической 
связи мер по развитию экономики хозяйства с задачами по 
улучшению условий труда, повышению материального благо­
состояния и культурного уровня трудящихся. Культурно-быто­
вое строительство на селе. Учет социальных проблем при рас­
пределении доходов, осуществлении строительства в колхозах 
и совхозах. Опыт планирования социального развития кол­
лективов в сельском хозяйстве.



ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ
ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ

(ДЛЯ РАБОЧИХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ДРУГИХ ОТРАСЛЕЙ)

Вводное занятие. Экономические знания — 
всем трудящимся

Историческое значение XXIV съезда Коммунистической 
партии Советского Союза. Экономическое воспитание — со­
ставная часть идеологической работы партии. Значение эко­
номической подготовки кадров для успешного решения задач 
строительства коммунизма. Экономическая подготовка — 
обязательная, важная сторона квалификации каждого работ­
ника. Постановление ЦК КПСС «Об улучшении экономиче­
ского образования трудящихся». Содержание курса «Основы 
экономических знаний» и методика его изучения.

Т е м а  1. Наша социалистическая экономика
1., Материальное производство — основа жизни общества, 

Победа социализма в СССР. Способ производства материаль­
ных благ. Производительные силы и производственные отноше­
ния. Ленинский план строительства социализма и его осуще­
ствление. Образование мировой социалистической системы.

2. Социалистическая система хозяйства. Общественная 
собственность на средства производства — экономическая ос­
нова социализма. Общенародная (государственная) и коопе­
ративно-колхозная формы собственности. Труд — источник бо­
гатства общества. Экономические законы социализма, харак­
тер их действия. Сознательное использование экономических 
законов в практике социалистического хозяйствования. Роль 
Коммунистической партии и социалистического государства в 
руководстве хозяйством.
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3. Народное хозяйство СССР. Отраслевая структура народ­
ного хозяйства и ее совершенствование. Достижения в разви­
тии советской экономики. Общественный продукт и нацио­
нальный доход. Использование национального дохода при со­
циализме. Доходы и расходы Государственного бюджета 
СССР.

4. Особенности современного этапа экономического разви­
тия нашей страны. XXIV съезд КПСС о построении в СССР 
развитого социалистического общества, особенностях совре­
менного этапа развития страны. Основные черты и пути соз­
дания материально-технической базы коммунизма. Развитие 
социалистических общественных отношений. Формирование 
человека коммунистического общества.

5. Экономическое сотрудничество СССР с социалистиче­
скими странами. XXIV съезд КПСС о дальнейшем развитии 
экономического сотрудничества социалистических стран. Сущ­
ность экономической интеграции стран — членов СЭВ. Укре­
пление позиций мировой системы социализма в экономиче­
ском соревновании с капитализмом.

Т е м а  2. Девятый пятилетний план и повышение 
эффективности производства

1. Главная задача пятилетки. Девятый пятилетний план— 
воплощение экономической политики Коммунистической пар­
тии на современном этапе. Рост благосостояния народа — выс­
шая цель экономической политики партии. Долговременная 
ориентация народного хозяйства на существенное повышение 
народного благосостояния. Девятая пятилетка — важный этап 
в строительстве материально-технической базы коммунизма.

2. Развитие промышленности и других отраслей в девятой 
пятилетке. Рост общественного продукта и национального до­
хода. Совершенствование структуры промышленного произ­
водства. Ускоренное развитие отраслей, определяющих темпы 
технического прогресса. Программа дальнейшего развития 
сельскохозяйственного производства. Капитальное строитель­
ство и размещение производительных сил. Задачи по разви­
тию транспорта, связи, торговли и бытового обслуживания.

3. Эффективность общественного производства и пути ее 
повышения. Экстенсивный и интенсивный пути развития про­
изводства. Что понимается под эффективностью производ­
ства. XXIV съезд КПСС о необходимости и путях повышения 
эффективности общественного производства. Хозяйственная ре­
форма — мощный рычаг повышения эффективности произ­
водства.
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Т е м а  3. Социалистическое производственное предприятие

1. Основное звено народного хозяйства. Место социалисти­
ческого предприятия в плановой экономике. Виды производ­
ственных предприятий и объединений, их задачи, права и обя­
занности. Расширение хозяйственной самостоятельности и 
инициативы предприятий в условиях хозяйственной реформы. 
Взаимоотношения социалистических предприятий между со­
бой и с государством. Пути развития социалистических пред­
приятий в предприятия коммунистического общества.

2. Производственные фонды предприятий и их использо­
вание. Производственные фонды — материальная основа про­
изводства. Что понимается под основными и оборотными фон­
дами предприятия? За счет каких источников они образуют­
ся и пополняются? Рост фондоотдачи и снижение материало­
емкости продукции — важные условия повышения эффектив­
ности производства. Обеспечение сохранности и правильного 
использования социалистической собственности — долг каж­
дого советского человека.

3. Производственный коллектив. Трудящиеся — главная 
производительная сила. Трудовой коллектив — основная ячей­
ка социалистического общества. Структура социалистического 
производственного коллектива. XXIV съезд КПСС о возраста­
нии роли трудовых коллективов в коммунистическом строи­
тельстве. Хозяйственная и социальная функции коллективов. 
Коллективный договор. Правильная расстановка и воспитание 
кадров на предприятиях.

Т е м а  4. Управление социалистическим производством

1. Характер и задачи управления социалистической эко­
номикой. Особенности управления производством при социа­
лизме. Задачи управления социалистическими предприятия­
ми. Ленинские принципы управления. Единство политической 
и хозяйственной работы. Демократический централизм в 
управлении хозяйством. Единоначалие и общественный 
контроль масс. Правильное сочетание материальных и мо­
ральных стимулов к труду.

2. Органы управления хозяйством. Система органов управ­
ления народным хозяйством СССР. Функции отраслевых ми­
нистерств. Преимущества крупных производственных и науч­
но-производственных объединений. XXIV съезд КПСС о необ­
ходимости и путях дальнейшего совершенствования системы 
управления экономикой.
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3. Руководство предприятием. Система управления на 
государственных предприятиях. Организация управления про­
изводственными подразделениями предприятий. Права и 
обязанности руководителей производства. Мероприятия по улуч­
шению организационной структуры предприятий и сокраще­
нию численности управленческого аппарата. Широкое исполь­
зование в управлении современных вычислительных машин и 
других средств организационной техники.

4. Участие трудящихся в управлении. XXIV съезд КПСС 
о более широком вовлечении трудящихся в управление произ­
водством. Формы участия трудящихся в обсуждении и реше­
нии хозяйственных вопросов. Права и обязанности профсоюз­
ных организаций на предприятиях. Постоянные производ­
ственные совещания и общие собрания. Организация 
народного контроля. Контроль хозяйственной деятельности 
партийными организациями предприятий.

Т е м а  5. Организация социалистического планирования

1. Сущность и методы планирования. Содержание народ­
нохозяйственного плана. В. И. Ленин о роли планирования. 
Плановое ведение хозяйства — коренное преимущество социа­
лизма. Пятилетние и годовые государственные планы разви­
тия народного хозяйства, порядок их разработки и утвержде­
ния. Балансовый метод планирования. Плановые органы в 
СССР, их функции. XXIV съезд КПСС о необходимости даль­
нейшего совершенствования планирования.

2. Планирование деятельности предприятий. Перспектив­
ный план предприятия, его содержание, порядок разработки 
и утверждения. Связь плана предприятия с государственным 
планом развития народного хозяйства. Опыт передовых пред­
приятий по разработке напряженных планов-обязательств. 
Планирование социального развития коллективов предприя­
тий. Годовые производственно-финансовые планы, их содер­
жание. Порядок установления плановых заданий цехам, уча­
сткам, бригадам и отдельным работникам. Методы непрерыв­
ного оперативно^производственного планирования.

3. Организация выполнения планов на предприятиях. Вы­
полнение государственного планового задания — первейшая 
обязанность каждого предприятия. Какой ущерб предприя­
тию и стране наносит невыполнение плановых заданий? Орга­
низация ритмичного выполнения производственной програм­
мы. Выполнение плана зависит от каждого работника пред­
приятия.
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Т е м а  6. Всемерный рост производительности труда — 
коренная экономическая задача

1. Экономическое значение неуклонного роста производи­
тельности труда. Что понимается под производительностью 
труда? В. И. Ленин о значении высокой производительности 
труда для победы коммунизма. Рост производительности тру­
да — главный источник увеличения выпуска продукции и по­
вышения благосостояния народа. XXIV съезд КПСС о задачах 
по ускорению роста про изводи тел ьно спи труда в отраслях ма­
териального производства.

2. Показатели производительности труда на предприяти­
ях. Методы измерения годовой, дневной и часовой выработки 
работников. Трудоемкость продукции. Расчет производитель­
ности труда в цехах, на участках и в бригадах. Плакирование 
роста производительности труда.

3. Пути повышения производительности труда. Техниче­
ское совершенствование производства. Совершенствование 
организации производства и труда на предприятиях, укрепле­
ние трудовой дисциплины. Повышение культурно-техническо­
го уровня работников. Опыт передовых бригад, участков, пред­
приятий по выявлению и использованию резервов роста про­
изводительности труда.

Т е м а  7. Качество продукции и культура производства

1. Экономическое значение качества продукции. Что по­
нимается под качеством продукции. Качество продукции — 
зеркало работы предприятия. Народнохозяйственное значение 
повышения качества продукции. XXIV съезд КПСС о необхо­
димости повышения качества продукции во всех отраслях 
производства.

2. Планирование и стимулирование качества продукции.
Показатели качества — технико-экюплуатационные свойства 
продукции, ее долговечность и надежность, сортность и дру­
гие. Стандарты и технические условия, необходимость и поря­
док их обновления. Государственная аттестация продукции. 
Планирование качества в отраслях и на предприятиях. Госу­
дарственный знак качества. Организация технического кон­
троля на предприятиях.

3. Пути повышения качества продукции на предприятиях. 
Система бездефектного изготовления продукции и сдачи ее 
с первого предъявления. Высокая культура производства — 
залог отличного качества продукции. Зависимость качества 
от технического уровня производства и технологической дис­
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циплины, слаженности работы всех производственных звень­
ев, опытности и квалификации работников предприятия. 
Браж — злейший враг производства. Материальное и мораль­
ное поощрение работников предприятий за выпуск продукции 
отличного качества.

Т е м а  8. Технический прогресс и использование техники
1. Технический прогресс и эффективность производства.

Сущность технического прогресса, его экономическое и соци­
альное значение. XXIV съезд КПСС о необходимости органи­
чески соединить достижения современной научно-техниче­
ской революции с преимуществами социалистической систе­
мы хозяйства. Основные направления технического прогресса 
в девятой пятилетке. Механизация и автоматизация трудоем­
ких процессов, совершенствование техники и технологии про­
изводства. Роль науки в развитии социалистического произ­
водства.

2. Повышение технического уровня предприятий и полное 
использование техники. План технического развития пред­
приятия и повышения эффективности производства. Повыше­
ние технического уровня выпускаемой продукции. Показате­
ли технического уровня предприятия и пути его повышения. 
Техника — наиболее активная часть производственных фон­
дов предприятия. За счет чего можно сократить простои и уве­
личить загрузку машин и оборудования? Передовые методы 
ремонта техники. Опыт передовых рабочих и коллективов, 
умело использующих технику.

3. Развитие технического творчества масс. Заинтересован­
ность трудящихся в совершенствовании и полном использова­
нии техники. Изобретательство и рационализация в СССР, их 
организация на предприятиях. Рационализаторы и изобрета­
тели — творцы нового. Определение экономического эффекта 
от изобретений и рационализаторских предложений. Поощре­
ние изобретателей и рационализаторов. Передовой опыт орга­
низации работы с рационализаторами и изобретателями.

Т е м а  9. Экономия материальных ресурсов

1. Режим экономии — социалистический метод хозяйство­
вания. В. И. Ленин о значении экономики и бережливости 
для строительства нового общества. Заинтересованность тру­
дящихся в бережливом использовании трудовых, материаль­
ных и денежных ресурсов. Что такое материалоемкость про­
дукции? Какой выигрыш дает предприятию и обществу эко­
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номия сырья, материалов, топлива, электроэнергии? XXIV 
съезд КПСС о задачах по экономии материальных ресурсов.

2. Нормирование расхода и запасов материальных ресур­
сов. Плановые нормативы — важный рычаг в борьбе за эко­
номию. Как устанавливаются и пересматриваются нормы рас­
хода и запасов материальных ресурсов? Вред излишних, 
сверхнормативных запасов. Организация бесперебойного и 
комплектного материально-технического обеспечения произ­
водства.

3. Пути экономии материальных ресурсов. От чего зависит 
расход материальных ресурсов на единицу продукции? По­
вышение качества сырья и материалов. Уменьшение веса из­
делий. Рациональный раскрой материалов. Комплексное ис­
пользование сырья и материалов. Утилизация отходов про­
изводства. Обеспечение правильного хранения материальных 
ценностей на складах. Что значит осуществлять режим эко­
номии на рабочем месте? Решительная борьба с расточитель­
ством и потерями, роль в ней органов народного контроля.

Т е м а  10. Научная организация и дисциплина труда

1. Социалистическая организация труда. НОТ на предприя­
тиях. Характер труда при социализме. Коренные отличия 
социалистической организации труда от капиталистической. 
Труд — обязанность и дело чести каждого способного к труду 
члена социалистического общества. Сущность и задачи науч­
ной организации труда на предприятиях. Основные направле­
ния НОТ и их эффективность. Опыт передовых предприятий 
в области научной организации труда. Что нужно сделать 
для улучшения организации труда на вашем предприятии?

2. Нормирование труда на предприятиях. Сущность и на­
значение норм времени, выработки и обслуживания. Техни­
чески обоснованные нормы — основа правильной организации 
и оплаты труда. Порядок установления и пересмотра норм на 
социалистических предприятиях. В чем вред заниженных 
норм? Участие профсоюзных организаций в установлении но­
вых норм. Опыт работы общественных бюро по нормированию 
труда.

3. Социалистическая дисциплина труда. В. И. Ленин о ди­
сциплине труда при социализме. Какой ущерб предприятию 
и народному хозяйству наносят прогулы, простои и другие 
нарушения дисциплины? Рабочее время — общественное до­
стояние. Методы административного и общественного воздей­
ствия на нарушителей дисциплины. Роль трудового коллекти­
ва в воспитании дисциплины труда. Моральное поощрение
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трудящихся. Необходимость неукоснительного соблюдения 
трудового законодательства. Опыт передовых коллективов по 
воспитанию у всех работников чувства ответственности за по­
рученное дело.

Т е м а  11. Оплата труда и материальное стимулирование
1. Распределение по труду — закон социализма. Коренное 

различие в распределении материальных благ при социализ­
ме и капитализме. Социалистический принцип «От каждого 
по его способностям, каждому — по его труду». Почему недо­
пустима уравниловка в оплате труда? Из чего складываются 
реальные доходы населения? XXIV съезд КПСС о повышении 
реальных доходов в девятой пятилетке. Мероприятия партии 
и правительства по осуществлению намеченной съездом про­
граммы повышения народного благосостояния.

2. Организация оплаты труда. Формы и системы заработ­
ной платы рабочих и служащих государственных предприя­
тий. Тарифная система. Разряды и порядок их присвоения. 
Тарифные ставки. Фонд заработной платы и контроль за его 
расходованием. Необходимость более быстрого роста произво­
дительности труда по сравнению с ростом заработной платы.

3. Материальное стимулирование коллективов предприя­
тий. Совершенствование оплаты труда в условиях хозяйствен­
ной реформы. Материальное поощрение коллективов за ко­
нечные результаты деятельности предприятий. Использование 
на предприятиях фонда материального поощрения. Возна­
граждение по итогам работы за год. Фонд социально^культур- 
ных мероприятий и жилищного строительства. Стимулирова­
ние роста производства с меньшим числом работающих.

Т е м а  12. Себестоимость и цена продукции.
Рентабельность предприятий

1. Себестоимость продукции и ее структура. Что такое се­
бестоимость продукции, из каких слагаемых она состоит. На­
роднохозяйственное значение снижения себестоимости. Пла­
нирование себестоимости на предприятиях.

2. Оптовые и розничные цены. Основные принципы цено­
образования при социализме. Сущность и назначение оптовых 
и розничных цен. Порядок установлениия и пересмотра цен. 
Стабильность цен — важное преимущество социалистической 
экономики.

3. Прибыль и ее распределение. Рентабельность предприя­
тия. Прибыль социалистических предприятий, ее сущность и 
назначение при социализме. Порядок распределения прибыли.
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Заинтересованность коллектива предприятия в росте прибы­
ли. Как исчисляется рентабельность предприятий, от чего она 
зависит. XXIV съезд КПСС о роли прибыли и рентабельности 
в социалистическом хозяйстве.

4. Пути повышения рентабельности предприятий. Сниже­
ние себестоимости продукции — главное условие роста рента­
бельности. Какой эффект дает снижение себестоимости про­
дукции на один процент на вашем предприятии и по всей 
стране? Зависимость рентабельности от производительности 
труда, объема реализации продукции, повышения ее качества, 
использования основных и оборотных фондов. Какие возмож­
ности для повышения рентабельности имеются на вашем пред­
приятии, что надо делать для их использования?

Т е м а  13. Хозяйственный расчет производственного
предприятия

1. Основные принципы хозяйственного расчета. В. И. Ле­
вин о хозрасчете социалистических предприятий. Окупае­
мость затрат на производство и прибыльность — основное тре­
бование хозрасчета. Хозяйственно-оперативная самостоятель­
ность предприятий, их заинтересованность в лучших 
результатах хозяйствования. Ответственность за рациональное 
ведение хозяйства и контроль рублем.

2. Хозяйственная реформа и полный хозрасчет. XXIV 
съезд КПСС о дальнейшем укреплении принципов хозрасчета 
в народном хозяйстве. Сущность и организация полного хоз­
расчета предприятий. Роль прибыли в стимулировании хоз­
расчетной деятельности предприятий. Образование и исполь­
зование фондов экономического стимулирования. Усиление 
материальной ответственности предприятий за недостатки в 
работе.

3. Организация внутрихозяйственного расчета. Особен­
ности внутрихозяйственного расчета. Показатели хозрасчет­
ной деятельности цехов, участков, бригад. Способы оценки ре­
зультатов их деятельности. Материальная заинтересованность 
подразделений предприятия в достижении наибольших ре­
зультатов при наименьших затратах и материальная ответ­
ственность за срывы в работе. Передовой опыт организации 
внутрихозяйственного расчета.

Т е м а  14. Организация социалистического соревнования.
Передовой опыт — всем коллективам

1. Роль соревнования в развитии производства и комму­
нистическом воспитании трудящихся. В. И. Ленин о значении
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творчества масс для построения коммунизма. Социалистиче: 
с кое соревнование — коммунистический метод строительства 
нового общества. Развитие соревнования в СССР. Постановле­
ние ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении организации социа­
листического соревнования». Движение за коммунистическое 
отношение к труду.

2. Основные принципы, организации соревнования. Ленин­
ские требования к организации соревнования: гласность,
сравнимость результатов, широкое распространение опыта пе­
редовиков. Догонять лучших, помотать отстающим и добивать­
ся общего подъема—оюнова социалистического соревнования. 
Преимущества социализма в использовании передового опы­
та. Быстрое и повсеместное применение передового опыта — 
важный резерв ускорения экономического развития.

3. Развитие соревнования на современном этапе. Борьба 
за ускорение технического прогресса и повышение эффектив­
ности общественного производства. Совершенствование форм и 
методов социалистического соревнования в условиях хозяй­
ственной реформы. Резервы — в напряженный план. Всена­
родное соревнование за успешное выполнение заданий XXIV 
съезда КПСС.



ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ
ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ 

(ДЛЯ КОЛХОЗНИКОВ И РАБОЧИХ СОВХОЗОВ)

Вводное занятие. Экономические знания — всем трудящимся
XXIV съезд Коммунистической партии Советского Союза 

и его историческое значение. Значение экономического обра­
зования трудящихся для успешного решения задач строитель­
ства коммунизма. Экономические знания нужны всем колхоз­
никам и рабочим совхозов. Постановление ЦК КПСС «Об 
улучшении экономического образования трудящихся». Содер­
жание курса «Основы экономических знаний» и методика его 
изучения.

Т е м а  1. Особенности современного этапа 
экономического развития страны

Материальное производство — основа жизни общества. 
Наша социалистическая экономика. Место сельского хозяйст­
ва в системе народного хозяйства. Роль промышленности 
в развитии социалистического сельскохозяйственного произ­
водства.

XXIV съезд КПСС о построении в СССР развитого социа­
листического общества. Особенности современного этапа эко­
номического развития страны. Основные черты и пути созда­
ния материально-технической базы коммунизма. Развитие со­
циалистических общественных отношений. Формирование 
человека коммунистического общества.

Мировая система социализма. Развитие и совершенствова­
ние экономического сотрудничества социалистических стран. 
Сущность экономической интеграции стран — членов СЭВ. 
Укрепление позиций мировой системы социализма в экономи­
ческом соревновании с капитализмом.

49



Т е м а  2. XXIV съезд КПСС об основных направлениях 
экономической политики партии

Новый пятилетний план развития народного хозяйства 
СССР — воплощение экономической политики Коммунистиче­
ской партии, важный этап создания материально-технической 
базы коммунизма. Рост благосостояния народа — высшая 
цель экономической политики партии.

Главная задача девятой пятилетки. Роль сельского хозяй­
ства в ее решении. Комплексная программа развития сельско­
го хозяйства долговременного характера. Задания девятой 
пятилетки по производству зерна, мяса, молока и других 
важнейших продуктов сельского хозяйства.

Повышение эффективности сельскохозяйственного произ­
водства — всенародная задача. Экстенсивный и интенсивный 
пути развития производства. Понятие и показатели эффектив­
ности сельскохозяйственного производства. Почему надо по­
вышать эффективность производства в колхозах и совхозах. 
Пути повышения эффективности сельскохозяйственного про­
изводства. Научно-технический прогресс. Укрепление матери­
ально-технической базы. Рациональное использование земли, 
техники и других производственных фондов. Повышение про­
изводительности труда. Экономия материальных ресурсов. 
Повышение качества продукции. Совершенствование организа­
ции труда и системы материального стимулирования работни­
ков в достижении лучших результатов производства.

Т е м а  3. Социалистические сельскохозяйственные 
предприятия

Социалистическое сельскохозяйственное предприятие как 
звено народного хозяйства. Организационные основы колхо­
зов и совхозов. Колхозы — школы коммунизма для крестьян. 
Примерный Устав — закон колхозной жизни. Распределение 
валового и чистого дохода в колхозах. Совхозы — ведущие 
социалистические сельскохозяйственные предприятия. Произ­
водственная и организационная структура совхозов. Положе­
ние о социалистическом государственном предприятии и его 
применение в совхозах.

Производственные фонды колхозов и совхозов, их состав, 
назначение и использование. Производственный коллектив 
•социалистического предприятия, его структура и функции.

Меж хозяйственные предприятия, аграрно-промышленные 
комплексы и объединения — новый этап в развитии сельско­
хозяйственного производства. Формы предприятий и объеди­
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нений индустриального типа в сельском хозяйстве. Экономи­
ческая эффективность аграрно-промышленного кооперирова­
ния.

Т е м а  4. Каждому хозяйству — правильное 
производственное направление

Состав отраслей в сельскохозяйственном предприятии. Ха­
рактеристика отраслей по их значению в экономике хозяйст­
ва. Организационное и экономическое значение подсобных 
промыслов и производств в составе сельскохозяйственных 
предприятий.

Сущность и формы специализации производства. Значение 
специализации сельскохозяйственных предприятий. Влияние 
природных и экономических условий на специализацию сель­
скохозяйственных предприятий.

Осуществление специализации в совхозах и колхозах. По­
казатели, характеризующие специализацию хозяйства. Вну­
трихозяйственная специализация, ее значение и пути совер­
шенствования. Показатели экономической оценки рациональ­
ной специализации.

Т е м а  5. Управление производством 
в колхозах и совхозах

Роль управления в повышении эффективности производ­
ства. XXIV съезд КПСС о совершенствовании форм и методов 
управления производством. Ленинские принципы управления. 
Структура управления и основные пути ее совершенствова­
ния. Организация управления в совхозах и колхозах.

Формы участия трудящихся в управлении. XXIV съезд 
КПСС о развитии демократических основ в управлении. Роль 
партийных, профсоюзных и комсомольских организаций в уп­
равлении. Общие собрания и производственные совещания, 
экономические и технические советы. Организация народного 
контроля в колхозах и совхозах. Контроль хозяйственной дея­
тельности партийными организациями предприятий.

Т е м а  6. Планирование производства 
в колхозах и совхозах

В. И. Ленин о роли планирования. Планомерное развитие- 
народного хозяйства — великое преимущество социализма. 
Пятилетие и годовые государственные планы развития на­
родного хозяйства. Твердый план государственных закупок 
сельскохозяйственных продуктов. XXIV съезд КПСС о даль­
нейшем совершенствовании планирования.
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Как осуществляется планирование в колхозах и совхозах? 
Перспективные планы. Годовой производственно-финансовый 
план. Планирование работы бригад и ферм. Рабочие планы 
по периодам работ. Участие колхозников и рабочих совхозов 
в составлении планов. Организация выполнения планов. Вы­
полнение государственного планового задания — первейшая 
обязанность каждого хозяйства. Социалистические обязатель­
ства коллективов. Планироваиие социального развития кол­
лективов колхозов и совхозов. Контроль за выполнением пла­
нов. Что нужно сделать в вашем хозяйстве для улучшения 
планирования и успешного выполнения плановых заданий?

Т е м а  7. Рациональное использование земли — 
коренной вопрос в земледелии

Земля — главное средство производства в сельском хозяй­
стве. Рациональное использование земли — коренной вопрос 
в земледелии. Виды сельскохозяйственных угодий. Показа­
тели использования земли в колхозах и совхозах.

Пути улучшения использования земли. Интенсификация— 
главное направление в улучшении использования земли. Хи­
мизация сельскохозяйственного производства и ее значение 
в повышении продуктивности земли. Мелиорация земель. 
Система земледелия в хозяйстве. Экономическое обоснование 
севооборотов. Опыт передовых хозяйств и районов по изыска­
нию резервов сохранения и рационального использования зем­
ли. Пути улучшения использования земли в вашем хозяйстве.

Т е м а  8. Технический прогресс 
в сельском хозяйстве

Что такое технический прогресс? Экономическое и соци­
альное значение технического прогресса. Влияние научно-тех­
нического прогресса на повышение эффективности сельского 
хозяйства. Основные направления технического прогресса: 
создание и внедрение системы машин для комплексной меха­
низации и автоматизации процессов труда, электрификация 
сельскохозяйственного производства, совершенствование тех­
нологии и организации производства, широкое внедрение на­
учных достижений во все отрасли хозяйства.

Необходимость и пути улучшения использования техники. 
Показатели, характеризующие уровень использования машин­
но-тракторного парка. Высокопроизводительное использова­
ние техники— крупный резерв повышения эффективности об­
щественного производства. Основные пути и методы наиболее
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рационального применения машин в бригадах и по хозяйству 
в целом: внедрение прогрессивных форм организации труда, 
рациональное комплектование машинно-тракторных агрега­
тов, улучшение организации рабочих мест, улучшение техни­
ческого обслуживания и методов управления машинно-трак­
торными агрегатами в поле.

Развитие технического творчества масс. Заинтересован­
ность трудящихся в лучшем использовании техники. Изобре­
тательство и рационализация в колхозах и совхозах. Поощре­
ние рационализаторов и изобретателей.

Т е м а  9. Производительность труда 
в колхозах и совхозах

Понятие производительности труда. Значение роста произ­
водительности труда для победы коммунизма. XXIV съезд 
КПСС о задачах по ускорению темпов роста производитель­
ности труда как важнейшем факторе повышения эффектив­
ности производства и благосостояния народа. Задачи по даль­
нейшему повышению производительности труда в сельском 
хозяйстве в девятой пятилетке.

Показатели производительности труда в колхозах и совхо­
зах. Как должна повыситься производительность труда за 
пятилетку в вашем хозяйстве? Что дает повышение производи­
тельности труда в хозяйстве, на участке, в бригаде, на ферме, 
в звене, на отдельных рабочих процессах?

Пути повышения производительности труда. Укрепление 
материально-технической базы колхозов и совхозов, повы­
шение урожайности сельскохозяйственных культур и продук­
тивности животных, совершенствование организации труда 
и производства, укрепление трудовой дисциплины, повыше­
ние культурно-технического уровня работников.

Т е м а  10. Научная организация и дисциплина труда
Что такое научная организация труда? Значение НОТ для 

повышения производительности труда и качества продукции. 
Основные направления научной организации труда в колхо­
зах и совхозах. Что нужно сделать для улучшения организа­
ции труда в вашем хозяйстве, на участке, в бригаде, на фер­
ме, рабочем месте?

XXIV съезд КПСС о воспитании у всех трудящихся орга­
низованности и сознательной дисциплины, повышении чув­
ства ответственности за порученное дело. Возрастание роли 
дисциплины труда в условиях современного научно-техниче­
ского прогресса.
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Какой ущерб предприятию и народному хозяйству нано­
сят прогулы, простои и другие на1рушения дисциплины? Роль 
трудового коллектива, общественных организаций трудящих­
ся в воспитании социалистической дисциплины труда. Мето­
ды административного и общественного воздействия на нару­
шителей дисциплины. Моральное поощрение трудящихся. Про­
верка исполнения и контроль как средство укрепления тру­
довой и производственной дисциплины. Необходимость 
неукоснительного соблюдения законов о труде.

Т е м а  11. Нормирование и оплата труда 
в колхозах и совхозах

Сущность нормирования труда. Понятие норм времени, 
норм выработки и норм обслуживания. Значение нормирова­
ния для осуществления оплаты труда, его научной органи­
зации и планирования производства. Методы нормирования 
труда. Порядок установления, пересмотра и утверждения тех­
нически обоснованных- норм выработки (обслуживания). 
Участие рабочих и колхозников в работе по совершенствова­
нию нормирования труда в хозяйстве.

Основные принципы оплаты труда в колхозах и совхозах. 
Формы и системы оплаты труда. Тарифная система и ее эле­
менты. Основы тарификации сельскохозяйственных работ. 
Порядок присвоения разряда и класса квалификации тракто- 
ристам-машинмстам, работникам животноводства и другим 
категориям рабочих и колхозников.

Оплата труда рабочих совхозов и колхозников в растение­
водстве и животноводстве. Оплата труда шоферов, рабочих 
ремонтно-механических мастерских. Сочетание материальных 
и моральных стимулов к труду. Пути совершенствования нор­
мирования и оплаты труда в вашем хозяйстве.

Т е м а  12. Качество сельскохозяйственной продукции 
и культура производства

Показатели качества продукции растениеводства и живот­
новодства. XXIV съезд КПСС о повышении качества продук­
ции. Что дает обществу и отдельному хозяйству повышение 
качества продукции. Качество продукции — показатель куль­
туры ведения хозяйства. Госуда!рственные требования к ка­
честву сельскохозяйственной продукции. Стандарты — госу­
дарственный эталон качества продукции. Общественный кон­
троль за качеством продукции в колхозах и совхозах. Учет 
качества продукции при выполнении плана государственных 
закупок. Повышенная оценка продукции высокого качества.
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Материальное и моральное поощрение рабочих совхозов 
и колхозников за производство высококачественной продук­
ции. Какие меры по повышению качества продукции необхо­
димо осуществить в вашем хозяйстве? Что нужно сделать 
для предотвращения потерь и снижения качества продукции 
на всех стадиях производства, уборки, транспортировки, хра­
нения и реализации?

Т ем  а 13. Осуществление режима экономии 
в колхозах и совхозах

Режим экономии — социалистический метод хозяйствова­
ния. Значение режима экономии в совхозах и колхозах. 
XXIV съезд КПСС об экономии материальных ресурсов как 
важном условии повышения эффективности производства. 
Письмо ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении использования резервов производства 
и усилении режима экономии в народном хозяйстве».

Борьба за экономию и бережливость — долг каждого ра­
ботника. Осуществление режима экономии на рабочем месте. 
Лицевые счета экономии и их значение в осуществлении ре­
жима экономии. Роль групп и постов народного контроля 
в осуществлении режима экономии.

Пути экономии материальных ресурсов. Нормирование 
расхода и запасов материальных ресурсов как важное усло­
вие осуществления режима экономии. Эффективное использо­
вание удобрений и ядохимикатов, сокращение потерь при их 
хранении, транспортировке и применении. Экономия горюче­
го и смазочных материалов, запасных частей. Эффективное 
использование семян, кормов, строительных материалов и дру­
гих средств производства. Бережное хранение готовой продук­
ции и полное ее использование.

Т е м а  14. Себестоимость продукции 
и рентабельность производства

Что такое себестоимость продукции, из каких элементов 
она слагается? Значение и необходимость систематического 
снижения себестоимости. Основные пути снижения себестои­
мости сельскохозяйственной продукции: рост урожайности
сельскохозяйственных культур и продуктивности животных, 
рост производительности труда и снижение затрат в расчете 
на гектар земли и на голову скота.

Цены на сельскохозяйственные продукты. Прибыль сель­
скохозяйственных предприятий, ее сущность и значение. По­
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рядок образования и использования прибыли в колхозах и сов­
хозах.

Понятие рентабельности производства в сельскохозяйст­
венных предприятиях. Как она определяется и от чего зави­
сит. XXIV съезд КПСС о роли прибыли и рентабельности со­
циалистических предприятий. Пути увеличения прибыли и 
повышения рентабельности в колхозах и совхозах. Снижение 
себестоимости — главное условие роста рентабельности. Влия­
ние на рентабельность роста реализации продукции, повыше­
ния ее качества, улучшения использования производственных 
фондов.

Т е м а  15. Хозяйственный расчет 
в колхозах и совхозах

Сущность и принципы хозяйственного расчета в колхозах 
и совхозах. Окупаемость затрат на производство и прибыль­
ность — основное требование хозрасчета. Хозяйственно-опера­
тивная самостоятельность предприятий, материальная заинте­
ресованность в лучших результатах хозяйствования, контроль 
рублем и материальная ответственность.

XXIV съезд КПСС о дальнейшем укреплении принципов 
хозрасчета в условиях хозяйственной реформы. Особенности 
организации хозрасчета в колхозах и совхозах. Использова­
ние денежных доходов в колхозах и прибыли в совхозах. Об­
разование и использование фондов экономического стимулиро­
вания. Перевод совхозов на полный хозрасчет.

Организация внутрихозяйственного расчета и его отличие 
от хозрасчета предприятия. Показатели хозрасчетной дея­
тельности участков, отделений, бригад, ферм и звеньев. Поря­
док оценки результатов их деятельности. Сопоставление фак­
тических результатов с плановым заданием. Материальная за­
интересованность подразделений предприятия и работников 
в достижении наибольших результатов при наименьших за­
тратах. Материальная ответственность работников за недо­
статки в работе.

Т е м а  16. Организация социалистического соревнования.
Передовой опыт — всем коллективам

Роль социалистического соревнования в развитии совет­
ского общества. Ленинские требования к организации сорев­
нования: гласность, сравнимость результатов, широкое рас­
пространение опыта передовиков. Быстрое и повсеместное 
применение передового опыта — важный резерв ускорения 
экономического развития страны.
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XXIV съезд КПСС о развитии соревнования на современ­
ном этапе коммунистического строительства. Постановление 
ЦК КПСС *0 дальнейшем улучшении организации социа­
листического соревнования». Движение за коммунистическое 
отношение к труду. Борьба за ускорение технического про­
гресса и повышение эффективности общественного производ­
ства. Всенародное социалистическое соревнование за выполне­
ние заданий XXIV съезда КПСС.

Формы социалистического соревнования в колхозах и сов­
хозах. Материальное и моральное поощрение передовиков 
соревнования. Экономическое и воспитательное значение Все­
союзных коммунистических субботников. Какие возможнос­
ти для улучшения организации соревнования и распростра­
нения передового опыта имеются в вашем хозяйстве? Роль 
партийных, профсоюзных и комсомольских организаций в 
развертывании и совершенствовании соревнования и движе­
ния за коммунистическое отношение к труду.



ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВА
ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ (ДЛЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ В ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКИХ УЧИЛИЩАХ И НА КУРСАХ 

ПРИ ПРЕДПРИЯТИЯХ)

Т е м а  1. Экономические знания — всем рабочим.
Экономика страны, ее развитие в девятой пятилетке

1. Экономические знания нужны всем рабочим. Постанов­
ление ЦК КПСС. «Об улучшении экономического образова­
ния трудящихся». Экономическая подготовка — обязательная, 
важная сторона квалификации каждого работника.

2. Что такое социалистическая экономика? Основные чер­
ты социалистической системы хозяйства. Единство коренных 
экономических интересов общества, коллектива и личности. 
Преимущества социалистической экономики перед капита­
листической.

3. Наша экономика сегодня. XXIV съезд КПСС об основ­
ных направлениях экономического развития страны. Высшая 
цель экономической политики партии и государства. Разви­
тие экономики СССР в девятой пятилетке.

Т е м а  2. Социалистическое производственное предприятие
1. Предприятие — основная ячейка социалистического хо­

зяйства. Виды производственных предприятий и объединений. 
Взаимоотношения предприятий друг с другом и с государст­
вом. Расширение самостоятельности и инициативы предпри­
ятий в условиях хозяйственной реформы.

2. Производственные фонды социалистического предприя­
тия. Состав основных и оборотных производственных фондов.
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Необходимость обеспечения сохранности и рационального ис­
пользования материа льно-технических ресурсов на каждом 
рабочем месте.

3. Народнохозяйственный план — основа организации ра­
боты социалистических предприятий. Пятилетние и годовые 
государственные планы развития народного хозяйства и пред­
приятий. Связь плана предприятия с государственным планом 
развития народного хозяйства.

Т е м а  3. Эффективность производства 
и технический прогресс

1. Что такое эффективность производства? Повышение эф­
фективности производства — коренная задача советской эко­
номики. XXIV съезд КПСС о путях повышения экономиче­
ской эффективности производства. Участие коллективов пред­
приятий, всех работников в осуществлении этой задачи.

2. Сущность и показатели производительности труда. 
XXIV съезд КПСС об ускорении темпов роста производитель­
ности труда, как важнейшем направлении повышения эффек­
тивности производства. Обеспечение высокопроизводительно­
го труда на каждом рабочем месте.

3. Научно-технический прогресс — основа роста произво­
дительности труда, эффективности производства. Пути луч­
шего использования техники. Рационализация и изобретатель­
ство — формы широкого участия трудящихся в осуществле­
нии технического прогресса. Материальное и моральное 
поощрение изобретателей и рационализаторов.

Т е м а  4. Социалистический труд, 
его физиологические и психологические основы

1. Характерные черты труда при социализме. Труд — ис­
точник богатства страны, почетная обязанность каждого граж­
данина СССР. Обеспечение права на труд в социалистическом 
обществе.

2. Физиологические и психологические основы труда. По­
нятие врабатываемости, устойчивой работоспособности, утом­
ления. Сочетание высокой производительности труда с повсе­
дневной заботой о здоровье трудящихся.

3. Необходимость полного использования рабочего време­
ни, ликвидации всех его потерь. Рациональные режимы тру­
да и отдыха.
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1. В. И. Ленин о сущности научной организации труда. 
Основные направления НОТ на социалистических предприя­
тиях. Что дает НОТ рабочему и производству? Разработка 
планов научной организации труда на рабочих местах.

2. Формы разделения и кооперации труда, их роль в повы­
шении производительности труда. Многостаночное обслужи­
вание. Бригадная организация труда. Рабочее место — низо­
вое звено производства. Планировка и оснащенность рабочих 
мест, их обслуживание.

3. Понятие о методах труда, трудовых приемах. Совер­
шенствование методов и приемов труда. Формы изучения и 
внедрения передовых методов и приемов труда.

4. Улучшение условий труда. Устранение запыленности 
и загрязненности воздушной среды, шума, вибрации. Исполь­
зование цвета для улучшения условий труда. Рабочая одеж­
да. Санитарно-бытовое обслуживание на производстве.

Т е м а  6. Рабочее время и нормирование труда
1. Рабочее и свободное время при социализме. Изучение 

затрат рабочего времени. Фотография рабочего дня, самофото- 
графия, хронометраж, их роль в повышении уровня органи­
зации труда. Свободное время и его рациональное использо­
вание для всестороннего развития трудящихся.

2. Нормы времени, выработки и обслуживания. Техниче­
ски обоснованные нормы, их роль в производстве. Нормиро­
вание основных и вспомогательных работ. Создание необходи­
мых условий для внедрения технически обоснованных.норм на 
всех участках производства.

3. Необходимость пересмотра норм при одновременном 
улучшении условий труда и внедрении организационно-техни­
ческих мероприятий на рабочих местах. Участие профсоюз­
ных организаций, рабочих в пересмотре норм.

Т е м а  7. Оплата труда на социалистических предприятиях
1. Социалистический принцип оплаты по труду. Заработ­

ная плата и общественные фонды потребления. Зависимость 
заработной платы от квалификации работника, тяжести, вред­
ности и интенсивности работы, месторасположения предприя­
тия и значения отрасли. XXIV съезд КПСС о повышении бла­
госостояния трудящихся в девятой пятилетке.

2. Тарифная система, ее роль в организации заработной 
платы. Тарифно-квалификационные справочники, тарифные 
сетки и ставки. Порядок присвоения разрядов.

Т е м а  5. Научная организация труда на предприятиях
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3. Сдельная и повременная оплата труда. Премирование 
рабочих. Источники материального поощрения. Соотношение 
темпов роста заработной платы и производительности труда.

4. Моральные стимулы к труду, их значение в условиях 
социализма. Формы морального поощрения передовиков про­
изводства. Сочетание форм материального и морального поо­
щрения на предприятиях.

Т е м а  8. Дисциплина труда на социалистических 
предприятиях

1. Содержание социалистической дисциплины труда. Тех­
нологическая, трудовая и производственная дисциплина. Пре­
имущества социалистической дисциплины труда перед капи­
талистической.

2. Возрастание роли дисциплины труда в условиях бурно­
го научно-технического прогресса. Взаимосвязь уровня орга­
низации производства и состояния дисциплины труда. Роль 
производственного коллектива в укреплении дисциплины 
труда.

3. Правовое регулирование дисциплины труда. Новый за­
кон о труде. Трудовой договор и обязанности рабочего, выте­
кающие из него. Правила внутреннего распорядка на пред­
приятии.

Т е м а  9. Повышение качества продукции — 
долг каждого работника

1. Значение и показатели качества продукции. Влияние ка­
чества на экономические показатели работы предприятия. 
XXIV съезд КПСС о задачах по повышению качества про­
дукции.

2. Пути повышения качества продукции на предприятиях. 
Стандарты и качество. Система бездефектного изготовления 
продукции и одачи ее с первого предъявления. Высокая куль­
тура производства. Личное клеймо. Улучшение государст­
венного и общественного контроля качества.

3. Поощрение за выпуск продукции высокого качества. 
Государственный знак качеотва. Система аттестации продук­
ции. Зависимость размера премий от качества выпускаемой 
продукции.

Т е м а  10. Режим- экономии и хозяйственный расчет
1. Режим экономии — социалистический метод хозяйство­

вания. В. И. Ленин о необходимости строжайшего режима 
экономии. Значение экономии материальных, трудовых и де­
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нежных ресурсов для повышения эффективности производ­
ства.

2. Хозяйственный расчет социалистического предприятия. 
XXIV съезд КПСС о дальнейшем укреплении принципов хоз­
расчета в условиях хозяйственной реформы. Организация хо­
зяйственного расчета внутри предприятия.

3. Нормирование расхода материальных ресурсов. Поря­
док установления и пересмотра норм расхода материальных, 
ресурсов. Пути экономии сырья, материалов, топлива, энер­
гии.

Т е м а  11. Затраты на производство и доходы 
социалистических предприятий

1. Из чего складываются затраты на производство продук­
ции? Пути снижения себестоимости продукции. Участие ра­
бочих в борьбе за снижение себестоимости продукции.

2. Прибыль социалистических предприятий. Порядок ее 
использования. Цены на продукцию. Твердые цены — важное 
преимущество социалистической экономики.

3. Фонды экономического стимулирования на предприя­
тиях. Фонд материального поощрения, фонд социально-куль­
турных мероприятий и жилищного строительства, фонд раз­
вития производства. Порядок их образования и использова­
ния.

Т е м а  12. Планирование производства на предприятиях
1. Перспективные и годовые планы предприятий, порядок 

их разработки. Основные разделы плана. Участие трудящих­
ся в разработке планов предприятий и контроле за их выпол­
нением.

2. Планирование работы цехов и участков. Бригадные и 
индивидуальные производственные задания.

3. Выполнение планового задания — долг каждого работ­
ника. Какой ущерб предприятию и стране наносит невыпол­
нение плановых заданий? Ритмичность производства, ее зна­
чение. Обеспечение своевременного выполнения плановых за­
даний на каждом рабочем месте.

Т е м а  13. Организация социалистического соревнования.
Опыт передовиков — всем трудящимся

1. В. И. Ленин о социалистическом соревновании. Задачи 
социалистического соревнования на современном этапе.

2. Организация социалистического соревнования на пред­
приятии. Связь плана и социалистических обязательств. Фор­
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мы соревнования трудящихся на предприятии. Движение за 
коммунистическое отношение к труду.

3. Подведение итогов соревнования, поощрение победите­
лей. Опыт передовиков — всем трудящимся. Методы распро­
странения передового опыта.

Т е м а  14. Производственный коллектив.
Участие трудящихся в управлении производством

1. Социалистический производственный коллектив. XXIV 
съезд КПСС о повышении роли трудовых коллективов в со­
временных условиях, создании в каждом коллективе творче­
ской, деловой обстановки. Планы социального развития тру­
довых коллективов.

2. Как управляется современное предприятие? Управле­
ние цехом, участком. Коллективный договор, его содержание 
и ответственность за его выполнение.

3. Формы привлечения трудящихся к управлению произ­
водством. Производственные совещания и общие собрания. 
Организация народного контроля. XXIV съезд КПСС о более 
широком участии трудящихся в управлении.



ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ТРУДА 
И ПРОИЗВОДСТВА

ПРОЕКТ ТИПОВОЙ ПРОГРАММЫ (ДЛЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ КОЛХОЗНИКОВ И РАБОЧИХ СОВХОЗОВ 
В СИСТЕМЕ ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ И НА КУРСАХ 

ПРИ ПРЕДПРИЯТИЯХ)

Т е м а  1. Экономический знания — всем трудящимся.
Экономика страны, ее развитие в девятой пятилетке

1. Экономичес;юие знания нужны всем колхозникам и ра­
бочим совхозов. Постановление ЦК КПСС «Об улучшении эко­
номического образования трудящихся». Экономическая подго­
товка — обязательная, важная сторона квалификации каж­
дого работника.

2. Что такое социалистическая экономика? Основные чер­
ты социалистической системы хозяйства. Единство коренных 
экономических интересов общества, коллектива и личности. 
Преимущества социалистической экономики перед капита­
листической.

3. Наша экономика сегодня. XXIV съезд Коммунистиче­
ской партии Советского Союза об основных направлениях эко­
номического развития страны. Высшая цель экономической 
политики партии и государства. Главная задача девятой пяти­
летки и пути ее решения.

Т е м а  2. Сельское хозяйство — жизненно 
важная отрасль экономики

1. Роль сельского хозяйства в развитии народного хозяй­
ства страны и выполнении главной задачи девятой пятилетки. 
Задачи, поставленные партией и правительством по дальней­
шему развитию сельского хозяйства.
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2. Что такое эффективность производства? Повышение эф­
фективности сельскохозяйственного производства — всена­
родная задача. Роль промышленности в развитии социалисти­
ческого сельскохозяйственного производства. XXIV съезд 
КПСС о необходимости и путях повышения эффективности 
производства в сельском хозяйстве.

Т е м а  3. Социалистические сельскохозяйственные 
предприятия

1. Предприятие — основное звено народного хозяйства. 
Виды сельскохозяйственных предприятий. Организационные 
основы колхозов и совхозов. Взаимоотношения сельскохозяй­
ственных предприятий с государством. Расширение самостоя­
тельности и инициативы сельскохозяйственных предприятий 
в современных условиях.

2. Производственные фонды сельскохозяйственного пред­
приятия. Состав основных и оборотных производственных 
фондов. Необходимость обеспечения сохранности и рациональ­
ного использования материально-технических ресурсов на 
каждом рабочем месте.

3. Народнохозяйственный план — основа организации ра­
боты социалистических предприятий. Пятилетние и годовые 
государственные планы развития народного хозяйства и пред­
приятий. Связь планов колхозов и совхозов с государствен­
ным планом развития народного хозяйства.

Т е iM а 4. Рациональное использование земли 
в колхозах и совхозах

1. Земля — главное средство производства в сельском хо­
зяйстве. Виды сельскохозяйственных угодий. Рациональное 
использование земли — коренной вопрос повышения эффек­
тивности сельскохозяйственного производства.

2. Пути улучшения использования земли. Интенсифика­
ция — главное направление в улучшении использования зем­
ли. Химизация земледелия. Мелиорация земель. Рациональ­
ная система земледелия в хозяйстве. Охрана земель и вовле­
чение новых земель в обработку.

Т е м а  5. Технический прогресс — основа 
повышения эффективности производства

1. Что такое технический прогресс? Экономическое и со­
циальное значение технического прогресса. Влияние научно- 
технического прогресса на повышение эффективности сель-
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«нехозяйственного производства. Основные направления науч­
но-технического прогресса в сельском хозяйстве СССР.

2. Необходимость и пути улучшения использования техни­
ки. За счет чего можно увеличить загрузку машин, оборудо­
вания и добиться более производительного их использования?

3. Рационализация и изобретательство — формы широко­
го участия трудящихся в осуществлении технического прогрес­
са. Материальное и моральное поощрение рационализаторов 
и изобретателей.

Т е м а  6. Труд и производительность труда 
в колхозах и совхозах

1. Характерные черты труда при социализме. Физиологи­
ческие и психологические основы труда в сельском хозяйстве. 
Рациональные режимы труда и отдьгха.

2. Сущность и показатели производительности труда. 
XXIV съезд КПСС об ускорении роста производительности 
труда кате важнейшем факторе повышения эффективности 
производства и благосостояния народа.

3. Задачи по дальнейшему повышению производитель­
ности труда в сельском хозяйстве в девятой пятилетке. Пути 
повышения производительности труда в колхозах и совхозах.

Т е м а  7. Научная организация и дисциплина труда

1. В. И. Ленин о научной организации труда. Основные 
направления научной организации труда в колхозах и сов­
хозах. Формы разделения и кооперации труда, организация 
и обслуживание рабочих мест. Изучение и внедрение передо­
вых методов и приемов труда. Улучшение условий труда.

2. XXIV съезд КПСС о воспитании у всех трудящихся ор­
ганизованности и сознательной дисциплины, повышении чув­
ства ответственности за порученное дело. Возрастание роли 
дисциплины труда в условиях современного развития произ­
водства. Правила внутреннего распорядка в колхозах и сов­
хозах.

3. Какой ущерб предприятию и народному хозяйству на­
носят прогулы, простои и другие нарушения дисциплины? 
Роль трудового коллектива, общественных организаций в вос­
питании социалистической дисциплины труда. Методы адми­
нистративного и общественного воздействия на нарушителей 
дисциплины. Моральное поощрение трудящихся.
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1. Нормы времени, выработки и обслуживания. Техниче­
ски обоснованные нормы, их роль в осуществлении оплаты 
труда, его научной организации и планирования производст­
ва. Участие рабочих и колхозников в работе по совершенст­
вованию нормирования труда в хозяйстве.

2. Основные принципы оплаты труда в колхозах и совхо­
зах. Тарифная система и ее элементы. Основы тарификации 
сельскохозяйственных работ. Порядок присвоения разряда 
и класса классификации трактор ист ам-машинистам, работ­
никам животноводства и другим категориям рабочих и кол­
хозников.

3. Формы и системы оплаты труда. Оплата труда рабочих 
совхозов и колхозников в растениеводстве и животноводстве. 
Оплата труда шоферов, рабочих ремонтно-механических ма­
стерских. Сочетание материальных и моральных стимулов 
к  ТРУДУ-

Т е м а  9. Качество сельскохозяйственной продукции 
и культура производства

1. Значение и показатели качества продукции растение­
водства и животноводства. XXIV съезд КПСС о повышении 
качества продукции. Что дает обществу и хозяйству повыше­
ние качества продукции? Контроль за качеством продукции 
в колхозах и совхозах. Повышенная оценка продукции высо­
кого качества.

2. Пути повышения качества продукции в сельском хозяй­
стве. Высокая культура производства. Материальное и мо­
ральное поощрение рабочих совхозов и колхозников за произ­
водство высококачественной продукции.

Т е м а  10. Режим экономии в колхозах и совхозах
1. Режим экономии — социалистический метод хозяйство­

вания. В. И. Ленин о необходимости строжайшего режима 
экономии. Значение экономии материальных, трудовых и де­
нежных ресурсов для повышения эффективности производст­
ва в колхозах и совхозах.

2. Пути экономии материальных ресурсов. Нормирование 
расхода и запасов материальных ресурсов. Эффективное ис­
пользование удобрений и ядохимикатов, сокращение потерь 
при их хранении, транспортировке и применении. Экономия 
горючего и смазочных материалов, запасных частей. Эффек­
тивное использование семян, кормов, строительных материа­
лов и других средств производства.

Т е м а  8. Нормирование и оплата труда
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Т е м а  11. Затраты на производство и доходы 
сельскохозяйственных предприятий

1. Из чего складываются затраты на производство продук­
ции? Значение систематического снижения себестоимости 
продукции. Основные пути снижения себестоимости сельско­
хозяйственной продукции.

2. Прибыль социалистических сельскохозяйственных пред­
приятий. Порядок использования прибыли в колхозах и сов­
хозах. Государственные закупочные цены на сельскохозяйст­
венные продукты.

3. Фонды экономического стимулирования в хозяйствах. 
Порядок их образования и использования.

Т е м а  12. Хозяйственный расчет в колхозах и совхозах

1. Сущность и принципы хозяйственного расчета в колхо­
зах и совхозах. Хозяйственно-оперативная самостоятельность 
предприятий, материальная заинтересованность в лучших ре­
зультатах хозяйствования, контроль рублем и материальная 
ответственность за недостатки в работе.

2. XXIV съезд КПСС о дальнейшем укреплении принци­
пов хозрасчета. Перевод совхозов на полный хозрасчет.

3. Организация внутрихозяйственного расчета. Показатели 
хозрасчетной деятельности участков, отделений, бригад, ферм 
и звеньев. Материальная заинтересованность подразделений 
предприятия и работников в достижении наибольших резуль­
татов при наименьших затратах.

Т е м а  13. Планирование производства 
в колхозах и совхозах

1. Перспективные и годовые планы колхозов и совхозов, 
их разделы и порядок разработки. Формы участия колхозни­
ков и рабочих совхозов в разработке планов предприятий и 
контроле за их выполнением.

2. Планирование работы отделений, бригад и ферм. Рабо­
чие планы по периодам работ. Индивидуальные планы-наря­
ды колхозникам и рабочим совхозов.

3. Организация выполнения планов. Выполнение планово­
го задания — обязанность каждого работника. Какой ущерб 
предприятию и стране наносит невыполнение плановых зада­
ний? Обеспечение своевременного выполнения плановых зада­
ний на каждом рабочем месте.
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Т е м а  14. Управление производством 
и социалистическое соревнование

1. Социалистический производственный коллектив. XXIV 
съезд КПСС о повышении роли трудовых коллективов в со­
временных условиях, создании в каждом коллективе творче­
ской, деловой обстановки. Коллективный договор и ответствен­
ность за его выполнение. Планы социального развития произ­
водственных коллективов.

2. Как управляются сельскохозяйственные предприятия? 
Формы участия общественных организаций и всех трудящих­
ся в управлении. Общие собрания и производственные сове­
щания, экономические и технические советы. Организация 
народного контроля.

3. В. И. Ленин о социалистическом соревновании. Задачи 
социалистического соревнования в современных условиях. Ор­
ганизация социалистического соревнования в колхозах и сов­
хозах. Социалистические обязательства коллективов, их связь 
с планами предприятий. Подведение итогов соревнования и 
поощрение победителей. Внедрение передового опыта в колхо­
зах и совхозах. Движение за коммунистическое отношение 
к труду.
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