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Зое Кораблевой всего двадцать лет, а на 
Вологодском льнокомбинате она уже славит
ся как лучшая прядильщица. Здесь, на комби
нате, она окончила школу фабрично-завод
ского обучения. С первых дней работы на про
изводстве девушка зарекомендовала себя ис
полнительной, аккуратной, трудолюбивой. 
Она прислушивалась к советам старших, пе
ренимала их методы труда. Вскоре о Зое за
говорили как о примерной работнице. А в кон
це 1958 года Кораблева была назначена бри
гадиром. Когда на комбинате началось сорев
нование в честь предстоящего XXI съезда 
КПСС, ее бригада одной из первых заявила о 
своем желании работать, учиться и жить по- 
коммунистически. Девушки понимали, какое 
большое и ответственное дело они начинают. 
Поэтому они всесторонне и вдумчиво обсуди
ли свои обязательства, прежде чем их при
нять. Члены бригады решили:

выполнять технически обоснованные нор
мы выработки;

каждому члену бригады избрать форму 
учебы и настойчиво повышать свои знания;
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экономить сырье и вспомогательные мате
риалы ;

содержать в образцовом порядке рабочие 
места;

принимать активное участие в обществен
ной работе, художественной самодеятельно
сти, спорте;

соблюдать нормы поведения в быту и на 
производстве.

На первый взгляд, обязательства очень 
скромные, но на самом деле они были глубоко 
содержательны. Что значит, например, выпол
нять технически обоснованные нормы? Это 
значит, что каждая прядильщица должна вы
рабатывать за смену на одной сторонке 68,5 ки
лограмма пряжи хорошего качества, вместо 
48 килограммов по старым нормам. А это не 
так-то просто!

Несмотря на то, что бригада Зои Корабле - 
вой была не на плохом счету, отдельные ра
ботницы, например, прядильщицы Алешина, 
Шичева, Карелина, Скородумова, Арапова, 
Ежкина не справлялись с нормами. Молодой 
бригадир посоветовался с помощником мас
тера Зиной Кутиной и опытными прядильщи
цами, что надо сделать, чтобы помочь отстаю
щим. Организовали школу передового опыта, 
руководить ею взялась инструктор А. П. Jle- 
мякина. Охотно помогали подругам советом и 
делом более опытные прядильщицы. Особенно 
настойчиво добивалась поставленной цели Зоя 
Кораблева, ведь она руководила бригадой, бо
рющейся за звание коммунистической, это ко 
многому обязывало. Лозунг «Один за всех и 
все за одного» в то время стал девизом для
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всех членов бригады. И это не могло не ска
заться на общем положении дел. Уже в декаб
ре не осталось ни одной прядильщицы, не вы
полняющей технически обоснованных норм 
выработки.

Первый успех воодушевил всю бригаду. Де
вушки с таким же упорством добивались вы
полнения и других пунктов принятых обяза
тельств. В канун открытия XXI съезда партии 
бригаде Зои Кораблевой было присвоено зва
ние бригады коммунистического труда. На 
всю жизнь запомнили девушки этот день. Они 
дали слово трудиться еще лучше, оправдать 
оказанное им доверие.
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* ☆ ☆
Прошло более полутора лет с тех пор, как 

бригада Зои Кораблевой стала трудиться по- 
новому, по-коммунистически. Можно подвести 
уже некоторые итоги работы. Задание 1959 го
да бригада выполнила к 28 ноября и дала 
сверх плана 24 тонны пряжи.

На второй год семилетки члены бригады, 
тщательно продумав свои возможности, при
няли повышенные обязательства: дать стране 
254 тонны высококачественной пряжи, значи
тельно больше, чем в прошлом году. Решено 
сэкономить 33 тонны сырья и за счет этого вы
работать сверх плана 28,5 тонны пряжи. Се 
милетний план намечено выполнить досрочно, 
за шесть лет и пять месяцев, и дать сверх пла
на за семилетку 240 тонн пряжи. Все члены 
бригады дали слово выполнять технически обо
снованные нормы выработки не менее чем на 
103 процента, вырабатывать ежедневно не
меньше 1630 килограммов пряжи.

И бригада верна своему слову. Она посте
пенно наращивает темпы по всем показате
лям. Если в январе текущего года технически 
обоснованные нормы были выполнены на 103,5 
процента, то в феврале — на 107,4 процента, а 
в марте — 108,1 процента.

Как же бригада достигла таких высоких 
показателей в работе?

Первое, на что обращается особенное вни
мание, это совершенствование технологии и 
правильная организация труда.

В бригаде Кораблевой 41 человек, из них 
23 прядильщицы, 12 съемозаправщиц и шесть 
подсобных рабочих. Они обслуживают 16 коль
цепрядильных машин с прибором высокой вы
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тяжки по 188 веретен на машине. Метод ра
боты в бригаде маршрутный. Чем хорош этот 
метод? Тем, что у прядильщиц постепенно вы
рабатывается необходимый ритм в работе, рас  ̂
считано каждое движение. Спокойно, без суе
ты проходят они по маршруту и производят за 
один обход не более пяти-шести операций, но 
зато как следует, по-настоящему. Умело че
редуются операции по обслуживанию маши
ны и уходу за ней. А как быстро и ловко ус
траняется обрыв нити, убирается угар, меня
ются катушки с ровницей!

Лучшие прядильщицы Зоя Кораблева, Га
ля Шаронова, Галя Никонова, Галя Кузнецо
ва, Таня Шабашова устраняют обрыв за семь 
секунд вместо 15 положенных, смену ровнич
ной катушки делают за 8—9 секунд вместо 18» 
смену бегунка — за две с половиной и две се-



кунды вместо семи, смену валика — за 9—10 
секунд вместо 26.

Машины в бригаде всегда в образцовом по
рядке. Валики блестят, как новенькие, не уви
дишь нигде разбросанных катушек, патронов. 
Прядильщицы внимательно наблюдают, что
бы мычка не наматывалась на цилиндры и 
валики. Экономит сырье, воду, вспомогатель
ные материалы.

Нельзя не сказать и еще об одной особен
ности : для нормальной работы необходим раз
гон машин. Он часто сбивается, особенно по 
утрам, когда прядильщицы пускают машины 
одновременно. Чтобы избежать этого, работа 
бригады строится так: все прядильщицы и 
съемозаправщицы, придя на смену, разбива
ются на две группы и начинают заправлять 
машины. Заправка производится быстро, ра
бочий день начинается без опозданий. Так ра
ботают съемозаправщицы и в течение всей 
смены, особенно когда нужно снимать сразу 
по два съема. Бригада из восьми человек за
трачивает на снятие и заправку машины зна
чительно меньше времени, чем положено по 
плану.

Положительно влияет на работу бригады и 
то, что большинство работниц имеет смежные 
профессии и отсутствие той или иной работ
ницы не отражается на выполнении задания. 
Например, съемозаправщица Надя Чекмарева 
замещает бригадира съемозаправочной брига
ды, слесарь Кириллов — помощника мастера, 
съемозаправщицы Лида Клыгина, Лида Сары- 
чева могут работать прядильщицами, съемо
заправщица Припорова — смазчиком, пря
дильщица Спасенкова — шнуровщиком.



В бригаде ярко проявляется такая черта 
коммунистического отношения к труду, как 
взаимовыручка и взаимопомощь. Вот у одной 
прядильщицы что-то случилось, машина на
чинает рвать, девушка растерялась... И сразу 
же на помощь ей приходят прядильщицы или 
кто-либо из съемозаправщиц. Быстро устра
няются неполадки, и машина снова набирает 
темпы.

Большое значение в работе бригады имеет 
контрольный пост. У членов контрольного по
ста много обязанностей: они проверяют пра
вильность приемки и сдачи смены, соблюде
ние технологии и приемов работы, температу
ру и уровень эмульсии в корытах, расходова
ние сырья, соблюдение техники безопасности. 
За общий порядок во время работы смены от
вечает дежурный, который следит также и за 
содержанием оборудования.

Количество выработанной пряжи и каче- 
ство ее отмечается в специальном графике, 
вывешенном для обозрения, показатели луч
ших, передовых работниц пишутся красным 
карандашом, показатели отстающих — чер
ным. Нужно сказать, что последних в бригаде 
совсем мало. Ход работы освещается и в стен
ной печати. В цехе выпускаются «Молнии», 
«Колючки», «Тревоги». Введено в производ
ство новшество — сигнализация на машинах. 
Случилось что либо на машине — не прихо
дится теперь прядильщице докладывать по
мощнику мастера, слесарю или шнуровщику, 
они тут же получают сигнал о происшедшем. 
Результаты работы за прошедший день под1 
вергаются всестороннему анализу, а по исте
чении недели подводятся итоги выполнения
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плана, разбираются вопросы производитель
ности оборудования и труда, помощник мас
тера или бригадир знакомят коллектив с эти
ми итогами.

* * ☆
Чтобы идти вперед, надо учиться, это хо

рошо понимают Зоя и ее подруги. В бригаде 
все учатся: 12 человек в школе рабочей моло
дежи, многие повышают свои политические 
знания в кружке по изучению истории КПСС, 
посещают школу передового опыта. Несколь
ко членов бригады, в том числе и Зоя Кораб- 
лева, учатся в текстильном техникуме при 
льнокомбинате. Сочетать работу и учебу труд
но, но взаимопомощь, настойчивость помога
ют преодолевать эти трудности.

Девушки помнят и о своем обязатель
стве — активно участвовать в общественной 
работе, и никто из них не отказывается ни от 
каких общественных поручений. В часы отды
ха девушки вместе идут в кино, в театр, а по
том обязательно обсуждают просмотренный 
фильм или пьесу. Обсуждают с волнением, спо
рят, высказывая свое мнение.

Девушки охотно помогают друг другу и на 
работе и в жизни. Заболеет ли кто, случится 
ли какая-нибудь личная неприятность, девуш
ки обязательно найдут время, чтобы прове
дать больную подружку или просто погово
рить с ней по душам. Однажды серьезно забо
лела вахтер Цикина. Ее положили в больни
цу, а дома остались четверо маленьких детей. 
Надо как-то помочь семье. И на следующий 
день группа девушек пошла на квартиру к 
Цикиной. Они посмотрели за ребятами, исто
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пили печь, сготовили обед. И так повелось, что 
ежедневно по очереди девушки ходили в 
семью, заботились о детях, пилили дрова, но
сили воду. Даже когда Цикина вернулась из 
больницы, девушки продолжали всячески ей 
помогать. Сколько теплых слов благодарности 
выслушали они от нее! Но самым дорогим для 
них было сознание, что они поступили так, 
как должно поступать каждому советскому че
ловеку, строителю коммунистического обще
ства. В бригаде знают, когда у кого день рож
дения. К нему обязательно готовятся, покупа
ют подарки. Недавно вышла замуж Нина Спа-
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сенкова. Девушки тепло поздравили молодо
женов, преподнесли ценный подарок.

Члены бригады шефствуют над детским 
садом № 39. Они организовали субботник по 
распиловке дров, прибрали территорию детса
да, навещают ребятишек, и те отвечают им 
хорошей детской лаской.

В бригаде Зои Кораблевой в основном мо
лодежь. В часы досуга девушки собираются 
вместе, чтобы попеть, потанцевать. Среди них 
есть неплохие чтецы, солисты, танцоры. Они 
выступают не только в своем красном уголке, 
но и дают концерты в подшефном колхозе 
-«Родина», Вологодского района, в клубе ком
бината. Весело и интересно проходят вечера 
отдыха, где девушки и лекцию послушают, и 
с  концертом выступят, и потанцуют.

☆ ☆ ☆
В 1960 году — втором году семилетки,— 

перед бригадой коммунистического труда Зои 
Кораблевой стоят большие задачи. Но друж
ный, молодой коллектив уверенно смотрит впе
ред, настойчиво борется за намеченные рубе
жи и нет сомнения в том, что эти рубежи бу
дут взяты.


