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О Т Ч Е Т

О деятельности Вологодского Губернского 
К —та Р. К. П. за время с 8-го сентября 1920 г. 

по 20 февраля 1921 года*.
Начиная с Октябрьской революции, в различные пе­

риоды существования Советской власти, российская комму­
нистическая партия имела различные очередные задачи.

Отчетный период характеризуется, главным образом, тем, 
^?о в связи с постепенной ликвидацией фронтов, наша пар­
тия получила возможность обратить больше внимание на 
внутреннюю жизнь партии, учесть все накопившиеся недо­
четы и принять меры к их устранению. Сентябрьская все­
российская конференция Р. К. П. поставила вопросы об 
очередных задачах партийного строительства и о болезнях 
организации, возникших в условиях ожесточенной граждан­
ской войны, особенно ярко выразившихся в вопросе о „вер­
хах и низах'1. В связи с последним вопросом встала, наряду 
с другими, неотложная задача поднятия политического соз­
нания широких партийных масс. Центральный К — т и мест­
ные организации Р. К. П. значительное количество времени 
и сил затратили в очередный период на разработку планов 
и программ различного типа партийных школ с целью в 
возможно кратчайший срок ликвидировать политическую 
безграмотность и малограмотность в широких коммунисти­
ческих рядах и тем самым, создать кадры новых работников.

Окончание гражданской войны дало возможность пере­
нести центр внимания также на хозяйственное строитель­
ство, на усиление профсоюзов и их роли в экономическом 
возрождении страны. В связи с этим, как всем известно, 
прошла широкая волна дискуссий по всей России, и X съезду 
партии предстоит вынести по этому поводу определенное 
Решение.



Во всей широте встали и вопросы просвещения широ­
ких слоев населения; создан глазполитпросвет и его органы 
на местах, и всей просветительной работе в Республике 
придается ярко партийная окраска; наряду с этим, ликвида­
ция технической безграмотности среди населения идет пол­
ным темпом.

Всероссийская сентябрьская конференция зыдвинула ещег 
как очередную .неотложную задачу, необходимость проведе­
ния кдмцан'Иф по укреплению местных партийных органи­
заций с целью поставить их в такие условия при которых 
партийная ра|бота непрерывно прогрессировала-бы.

Таковы объективные условия, характеризующие пар­
тийную работу за 'отчетный период во зсей Республике. 
Ясно, что, и работа Вологодского Губернского К —та Р. К. П. 
протекала по таким-же заданиям текущего момента, как и 
во всей Республике, только в губернском масштабе.

Последняя губернская конференция Р. К. П. поручила 
Губкому' нового состава организовать и укомплектовать си­
лами рабочий аппарат Губкома, постепить на должную вы­
соту воспитание и образование широких партийных масс и 
наладить постоянную связь с местами. Пленум Губернского 
К —та Р. К. П. в Первом же своем заседании 8-го сентября 
поставил вопрос об укомплектовании секретариата Губкоме 
работниками, освобожденными, по-возможности, от всякой 
другой работы, кроме партийной; три члена президиума Губ- 
ксма были оставлены для работы в секретариате: т. Хлю ­
сто в— в качестве заведующего организационно-инструктор­
ским отделом Губкома, т. г7ерое~ агитрционно-пропаганди- 
стким и т. Ш утенпна— в качестве секретаря Губкома. Осво­
бодить от другой работы, кроме партийной, ни одного то­
варища, кроме секретаря, внач; ле не удалось; только за 
последнее время секретариат пополнился новым работником, 
освобожденным от советской работы, т Голосиловым, и уда: 
лось т. Хлю стова взять искючительно га партийную работу.’

Технических работников в отделах секретариата чрез­
вычайно мало, и все они настолько перегружены работой, 
что им зачастую приходится работать часа четыре сверху­
рочно. Таким образом, прежде чем дв, путь работу по на­
меченным планам и заданиям текуиего периода, секрета­
риату Губкома приходилось стягива ь работников, что, при



крайнем недостатке мало-мальски! квалифицированных пар­
тийных сил, удавалось очень мало. Отсутствие в Вологде 
„Дома партии1', где можно было-бы сосредоточить всю пар­
тийную работу,' не девало возможности, в силу технических 
затруднений, наладит:-, политико-просветительную работу 
сре’Д’и .широких партийных и беспартийных масс.

Во->же, несмотря на все неблагоприятные условия, 
Гуоком Р. К. П з отчетный период проделал' большую ор- 
г;иизацисну:о работу и прозел оного двадцати серьезных 
■•:ам!'г,чий. ;' ‘

!. Очень много партийных с^л и внимания .отвлекла 
перерегистрация членов партии в связи с введением единого 
партийного билета. Правда, в некоторых уездах она был- 
произведена только формально и не'лала желаемых резульа 
татов, все->ке она дала возможность учесть со,став губерн­
ской организации, что в дальнейшем обпегчит работу 
партком.об в организационном отношении.

'!. Губернская парг. конференция обратила серьезное 
чь и мание- нЗ работу среди женщин; для того, чтобы во­
злечь в работу возможно большее количество работниц и 
крестьянок .и установит^ одн ообразный план работы среди 
женщин во всей губернии, быяэ созвана губернская беспар­
тийная женская конференция и совещание уездных орган­
изаторов по работе среди женщин; подготовка к конфе­
ренции и проведение ее требовало массу/Сил, но зато она 
дала хорошие результаты— определенный перелом настрое­
чная крестьянок в пользу советской власти. На конференции 
присутствовала 231 делегатка, из них 127 крестьянок, при 
чем большинство из последних приехало из глухих углов 
губернии.

И1. Тяжелое продовольственное положение в связи с за­
сухами, погубившими урожай б ряде производящих губер­
ний. заставило нашу потребляющую губернию напрячь все 
силы, чтобы иметь возможность создать известное количество 
продовольственных рессурсов. Губернский К —т мобилизовал 
на заготовительную компанию 85 коммунистов; кроме того 
з целях наибольшей интенсивности продовольственной ра­
боты, Губком Р. К. П. провел продовольственный двухне­
дельник, который превратился в трехнедельник, а в неко­
торых местах и в четырехнедельник. На это время были
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мобилизованы лучшие силы городской организации, в числе 
их несколько членов Губкома, и две трети членов уездных 
организаций. В связи с проведением двухнедельника- была 
произведена масса митингов, собраний, сходов, бесед; рай- 
продкомы зашевелились, крестьянство сознало необходи­
мость сдать продовольственные излишки, и заготовитель­
ная кампания, благодаря непосредственному участию ком­
мунистов, прошила почти без всяких эксцессов. Разверстк3 
была выполнена, и продовольственный кризис в губернии, 
таким образом, был смягчен.

IV. Напряженная борьба на западном и юго-западно:-; 
фронте и недостаточность материальных рессурсов у воен­
ного ведомства, псставили перед нами— работниками тыла- 
вопрос о материальной помощи Красной прмии.

По постановлению ГуОкома. РКП. в губернии была про­
ведена „неделя помощи ф ронту", которая дала блестящие 
результаты: было устроено много митингов, собраний и бе 
сед на тему о задачах и заслугах красной армии, подъех. 
настроения в крестьянстве был -громадный, и было собрана 
огромное .количество теплых цещей, полушубков, овчин, 
холста, белья, кожи, обуви и прочих необходимых для кра­
сноармейца предметов. ;

V. Затем внимание губернского к-та было направлено! 
в сторону подготовки и проведения празднования 3-й годов­
щины Октябрьской революции; были устроены торжествен; 
ные заседания партийных, общественных и советских орга^ 
низаций, на которых были подведены итоги работы совет­
ской власти за три года.

VI. Ш ирокая общегородская беспартийная конференция 
проведенная губкомом в конце октября, на которой в боль 
шинстве присутствовали делегаты от красноармейских частей' 
выявила слабость политико-просветительной работы в крас$ 
ной армии; губкомом была произведена организационная 
работа и даны соответствующие указания полит-просвет)! 
Губвоенкома.

VII. По рассмотрении некоторых справедливых нарекании 
красноармейцев на тяжелые условия их быта, губком решил 
произвести тщ ательное обследование красноармейских ка­
зарм, проведение в них собраний, бесед и выяснение нужд 
красноармейцев.
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Для этой цели губком выдвинул шесть троек из пред­
ставителей губкома, жен'отдела и губпрофсовета с привле­
чением представителей от обследуемых частей; собранные 
таким путем материалы были рассмотрены губкомом и при­
няты меры к улучшению жилищных и санитарно-гигиени­
ческих условий жизни красноармейцев.

VIII. Поступившие сведения от уездкомов и заявления 
членов губкома, посетивших за это время уездные органи­
зации, свидетельствовали о крайней неналаженности пар­
тийной работы в уездах, и губком реиТил принять срочные 
меры к инструктированию уездкомов. За отчетный период 
были обследованы и инструктированы все уезды, за исклю­
чением Вологодского, имеющего постоянную непосредствен­
ную связь с губкомом.

IX. Затем партийные силы пришлось дать для проведе­
ния „недели ребенка".

X. Задания, возложенные на Гублеском по заготовке 
экспортного леса, оказались для него очень тяжелыми, на­
селение, при неналаженности комтрудов, не выполняли и 
малой части нарядов, — и губкому опять-таки пришлось мо­
билизовать коммунистические силы для проведения лесоза­
готовительною трехнедельника', работники были переданы 
Гублескому и им использовались.

XI. Губернский съезд профсоюзов и предшествовавшие 
ему многочисленные избирательные собрания прошли под 
знаком безусловно коммунистического влияния благодаря 
тому, что лучшие партийные силы были влиты на эти со­
брания и что два члена губкома— т.т. Иикуличев и Перов 
стоят во главе профессионального движения в губернии.

XII. Подготовка, организация и проведение Губернского 
с'езда советов легли на губернский комитет Р.К.П. и от­
влекли все активные силы губернии.

XIII. Тотчас после губернского съезда советов было соз­
вано совещание представигйелей уездкомов, где были заслу­
шаны доклады с мест, и т.т. Хлюстовым и Перовым сделана 
краткая информация о способах налаживания партийной 
Работы в губернии и обсужден вопрос о системе уездных 
партийных конференций перед губпартконференцией.

XIV. Из восьми уездных партийных конференций, про. 
веденных в губернии за отчетный период, на семи конфе.
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ренциях присутствовали или члены губкома или ёго инструк-: 
тора; только на Вельскую партийную конференцию, за позд-? 
ним получением извещения, послать представителя губкома| 
не удалось.

Вообще же членами губкомг посещены были следу ю-̂  
щие уезды: ■

Вологодский—т.т. Хлюстов. Перов, Заонегин. Никулх.-' 
чев присутствовавшие на партийной конференции; Грязо-' 
вецкий— т.т. Кунов и Селиванов; Кадниковский—т. Алексан­
дров; Тотемский—т.т. Курилоз, Кунов и Ушков; Карюполъ- 
ский— т.т. Заонегин и Шкгаревский.

XV. Подготовка к „Дню Красной казармы" и его про­
ведение потребовало от губкома активно;о участия имею-;1 
щихся на учете партийных сил. ■ ■;

XVI. В связи с теми задаче;':;-':, ксторые возложил на1'
партию VI!! Всероссийский съезд советов, необходимо было' 
провести в губернии широкую агитационную компанию о: 
значении \ I I I  с'езда и о вопросах хозяйственного строитель­
ства, на нем поставленных; с этою Целью губком Р. К. П.; 
принял следующее решение: ■!

1. Приспособить газету „Красн-ый Сезер“ к кампании-
VIII съезда, для чего пользоваться материалами пресс-бюро! 
и отчетами делегатов; /|

2. Напечатать отдельными брошюрах.- речь т. Ленина.' 
доклад Кржижановского, Теодоровича, речь Рыкова, доклад, 
Троцкого о транспорте и резолюции ’*/!!! съезда;

3. Развить также устную пропаганду о значении VIII 
съезда путем устройства беспартийных конференций.

XVII. 3 целях наиболее интенсивного проведения по-' 
севной компании в губернии, губком Р. К. П. мобилизовал^ 
280 коммунистов, из которых большая часть несет ответ-? 
ственную работу в качестве уполномоченных губпосевкома, 
уездпосевкомов, инструкторов совхозов и колхозов и т. п.

XVIII. В связи с ликвидацией фронтов и переходом1
страны на хозяйственную работу производится частичная1, 
демобилизация красной армии; для проведения работы среди * 
демобилизованных и оказания помощи им губкомом Р.К.П. 
создана комиссия, которая и работает до сих пор. )

XIX. В  целях углубления и расширения партийной ра­
боты в губернии губкомом Р.К П. с 15 февраля проводится] 
двухнедельник по укреплению партийной работы.
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При проведении двухнедельника по укреплению пар­
тийной работы в Вологодской губернии, при наличии не­
большого количества сил, возможно охватить три стороны 
этой кампании: а) агитационно-пропагандистскую, б) орга­
низационно-инструкторскую, в) упорядочение имеющихся 
партийных предприятий и создание необходимых условий 
для открытия новых.

В. области агитационно-пропагандистской работы, в це­
лях поднятия уровня политической сознательности комму­
нистических масс, были намечены следующие мероприятия: 
г) в партийных ячейках за эти две недели провести четыре 
общих собрания членов ячейки для рассмотрения, в порядке 
собеседования, следующих вопросов: 1) устав партии, 2) VIII 
парт, с'езд, 3) IX парт, с'езд и 4) беседа по всем вопросам 
советского и партийного строительства, б) в промежутки 
между эт^ми собраниями провести два общегородских со­
брания для рассмотрения вопросов о коммунизме и о про­
грамме партии, в) с целью пропаганды коммунистических 
идей в беспартийной массе, провести в каждом профсоюзе 
и воинской части общее собрание, поставив вопрос о со­
временных задачах коммунистической партии (последние 
партийные съезды и VIII съезд Советов), г) для проведения 
этой работы мобилизовать лучшие силы губернии,

В области организационно-инструкторской работы, в 
целях укрепления партийных аппаратов, налаживания' ра­
боты во всех организациях губернии, начиная с секрета­
риата Губкома, кончая отдельной ячейкой, Губком Р. К. П. 
оешил 'произвести во время двухнедельника обследование 
партийных аппаратов, рассмотрение имеющихся в органи­
зации материалов и налаживание технической, стороны ра­
боты по общей для всех организаций системе. Для того, 
чтобы работа, произведенная за время двухнедельника, по- 
служила-бы толчком к дальнейшему налаживанию и разви- 
т ию партийной работы,- Губком Р. К. П. признал обяза­
тельным за время двухнедельника укомплектовать партий­
ные аппараты необходимым количеством достаточно квали­
фицированных сил.

В области упорядочения партийных предприятий и со­
здания необходимых условий для устройства новых, Губком 
^остановил: а) школу партийно-советской работы, по окон-
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чани/| вол ого цикла, перевести в уезды, в губернии же
создать ш повышенного типа; б) учесть опыт проведе­
ния парти 'А школы I ступени через общие собрания;
в) создать • сериальные условия (помещение, продоволь­
ствие, биб отеку), подобрать лекторские силы, необходи­
мые для ф <ционирования партийных школ; г) ввести, по
возможное , подсобные школы агитаторов и чтецов „Аз- 
букй комм - !зма"; д) признать безусловно необходимым 
создание в Вологде „Дома п арти й на  в уездах- партийных 
клубов, где былэ бы сосредоточена политико-просветитель­
ная работа

Порядок проведения двухнедельника установлен следу­
ющий:

Прежде всего эта работа проводится в Вологодской го­
родской организации; затем полученный опыт с необходи­
мыми поправками переносится в Вологодский, Грязовецкий 
и Кадниковский уезды, при чем Сухонский район выделить 
при проведении и проделать в нем такую же работу, как 
в городской организации, и дать туда лучшие силы; затем 
кампания будет проводиться в Каргопольском, Вельском и 
Тотемском уездах. ,

В Вологодской городской организации двухнедельник 
проводится.

XX. По поступавшим в Губком сведениям, докладам'
инструкторов и мобилизованных Губкомом для проведения 
в губернии различных кампаний, выяснилось, что на местах 
плохо организована и партийная и советская работа; эта1 
неорганизованность ведет к усилению бюрократизма, к вое-] 
становлению населения против власти и т. п. Работники на] 
местах зачастую не понимают возложенных на них задач,] 
допускают мелкие злоупотребления, озлобляющие населе-] 
ние,— все это ведет к разрушению той работы, которую* 
мы— коммунисты— кропотливо созидаем. Учтя все это, Губ-1 
ком нашел необходимым создать комиссию для обследова 
ния губернии с целью излечить местные учреждения о т  их\ 
болезней; детализация работы и выделение комиссии пору-,] 
чено Фракции Губисполкома. .5

XXI. Последнее время Губком Р. К. П. был занят под-1 
готовкой к губернской партийной конференции.

Таковы крупнейшие кампании, проведенные Губкомом^ 
Р. К. П. за отчетный период; наряду с этим, Губкомом было!
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уделено много внимания текущей партийной работе и во­
просам советского строительства, о чем можно судить по 
нижеприведенному перечню вопросов, обсуждавшихся пле­
нарными заседаниями Губкома:

1. Распределение работы между членами Губкома 1
2. О работе Укомпартов.......................
3. О политическо-просветительной работе в Кр.

Дрмии ..................................................
4. О работе отделов. Губкома . . . .
5. О всероссийской парт, конференции
6. О парт, уездных конференциях . .
7. О беспарт. конференциях...............
3. Празднование 3-й годовщ. Октябр. революц.
9. Создание комиссии по расмотрению жалоб

'10. О создании в Вологде Дома партии . . .
11. С помощи ф р о н т у .......................................
12. 'Обследование в губернии парт, и советской

работы ..............................................
13. О проведении парт, двухнедельника
14. Укомплектование секретариата работниками 
!5. Работа среди демобилизованных . .
16. Мобилизация военная . . . . . . .
17. Мобилизация на посев, кампанию .
18. Распределение работников . . . .
19. Перерегистрация............... ...
20. Вопросы в связи с губ. съездами .
21. Перемещение работников за пределы губерь
22. Кандидатуры на ответственные посты . .
23. Демобилизация работников из фмии . .
24. Доклады комиссий, выдвигаемых Губкомом
25. О кооперации и куст, промышленности .
26. О субботниках...............................................
27. О годовщине 9 января и смерти К. Либкнехта

и Р. Л ю ксем бург...............................
28. О положении на жел.-дор. узле . .
29. Подготовка к губпарт. конференции
30. Замещение командных должностей Терполка
31. Санкционирование и ск л ю че н и й ...................
32. Заявления отдельных членов партии, которые рас­

сматривались в текущих делах.

“2
5
2
2
'Э
2

4

1
2
4
2
1
2

12
2
3
3
9
О
б
2
2

1
3
1
4
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За отчетный период состоялось 16 пленарных засед? 
ний Губкома Р. К. П., на которых было рассмотрено 95 во 
просов, при чем на разрешение пленума вносились толькс 
принципиальные вопросы. Заседания Губернского К-та-Р.К. П. 
за исключением двух, были открытые, и на них присутство­
вало за отчетный период, кроме членов Губкома, 107 чле­
нов Вологодской организации.

По месяцам заседания Губкома Р. К. П. проходили так

Н л З В К Н Й Е  М Е С Я Ц п .

■
< ’ ’■* 

К о л и ч е с т в о  з а се д а н и й  . . .

-  ,
1 Н_ -А о. л  "

А ?  О.' • о  2. а
Т~ 1 гг: ■ ’О о <п Э.

■ 'Л * с: х с- -3“  ^ О с;

5 1 3 . ' :  2 2
, • ' ..ч,. . .. ....

б

■О

16

Ч и с л о  о б с у ж д а в ш и х с я  в о п р о с о в 25 . 4 14 1Э 21 12 95

На заседаниях пленума Губернскаго К-та Р. К. П. об­
суждались планы проведений вышеупомянутых компаний; 
рассматривались доклады о работе уездных организаций, 
профсоюзов и советских, учреждений; с щелью укрепления 
советской работы в некоторых учреждениях приходилось 
производить перераспределение партийных сил.

Во внепартийных учреждениях решения Губкома проводи­
лись через фракции, которых зарегистрировано в Губкоме 11.

Для ведения текущей работы и выполнения постано­
влений Губкома был выделен президиум в составе пяти тов.: 
Заонегина, Александрова, Хлюстова, Перова и Шутениной.

Президиум за отчетный' период имел 24 заседания и 
рассмотрел 158 вопросов. По месяцам заседания президиума 
проходили так:

Н Я З З Н Н И Е  М Е С Я Ц Я .
о.юкьXаи

ла.10 .аа.
о

Си
'О«3XVсз

<0о.

О

О

Количество заседаний .

Ч и с л о  о б с у ж д а в ш и х с я  в о п р о с о в 27 33

24

153
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Президиумом обсуждались вопросы текущей жизни ор­
ганизации, которых секретариат своей- компетенцией разре­
шить не мог.

Из вышепомещенной таблицы можно видеть, что на 
сентябрь и декабрь приходится резкое падение количества 
заседаний президиума Губкома; это объясняется тем, что 
сентябрь был месяцем напряженной организационной ра­
боты, которая протекала через пленумы Губкома, и их было 
в сентябре 5 заседаний; декабрь-же был месяцем съездов— 
губ. съезд профсоюзов, съезд советов и VIII всероссийский 
съезд советов, в которых активное участие принимали почти 
все члены Губкома, и вся работа в это время была возло­
жена на секретариат.

Переходя к работе секретариата, приходится прежде 
всего отметить, что несмотря на определенные задания 
последней губконференции и на все усилия Губкома, уком­
плектовать секретариат достаточным количеством работни­
ков не удалось.

Секретариат Губкома делится на следующие отделы: 
организационно-инструкторский, агитационно-пропагандист­
ский, общий, информационно-статистический и отдел ра­
боты среди женщин. Отчет каждого из этих отделов поме­
щен ниже. Секретариат Губкома представлял собою посто- 
янно-'-аботающую коллегию, которая подготовляла планы 
предстоящих кампаний, съорганизовывала различные ком- 
миссии, инструктировала на совместных заседаниях пред­
ставителей различных организаций, проводила в жизнь наи­
более сложные решения пленума и президиума Губкома.

Так например, секретариатом была проведена подго­
товка инструкторов Губкома—своего рода инструкторские 
курсы, продолжавшиеся четыре дня; в секретариате разра­
батывались планы работы отделов Губкома.

Секретармату-же принадлежит разработка плана про­
ведения партийного двухнедельника. Секретариат выделял 
представителей в различного рода комиссии, заседания, со­
брания; иногда на день приходилось 2— 3 представитель- 
ствования.

Секретариат, учитывая текущую жизнь организаций, 
недочеты их работы, и выясняя методы устранения этих 
недочетов,— нашел, что неотложным требованием насто­



ящего момента является немедленная ликвидация полити­
ческой безграмотности в рядах членов нашей организации; 
с этою целью секретариатом был издан циркуляр о подго­
товке чтецов „Азбуки коммунизма" и о проведении чтения 
ее во всех ячейках.

В городской-же организации, являющейся основной ба­
зой работы Губкома, секретариат, учитывая неорганизован­
ность и перегруженность работой городских райкомов, сам 
взялся эа эту работу— им был выделен кадр работников 
известной партийной квалификации, которые были проин­
структированы и направлены для работы в наиболее круп­
ные, с рабочим преимущественно составом, городские ячейки.

Объединял работу отделов член президиума Губкома— 
Секретарь, который являлся повседневным исполнителем 
всех решений пленума и президиума.

Вся переписка, как входящая, так и исходящая от Губ­
кома, проходила через секретаря, подпись которого была 
обязательна на каждом виде корреспонденции.

Из помещенной ниже сводки входящих и исходящих 
бумаг можно видеть, какая большая работа в данном от­
ношении лежала на секретаре. Инструктирование Уездко­
мов и райкомов по поступающим материалам входило так- . 
же в круг обязанностей секретаря.

Секретарь-же ведал приемом посетителей, давая справки. ; 
указания, инструктируя по разного рода вопросам; на день ■< 
приходилось в среднем 15— 20 посещений. ’

В  массе письменных, устных и телефонных запросоЕ 
секретарю нужно—было успеть ориентироваться, чтобы раз­
личить вопросы принципиальные от вопросов текущей жизни 
организаций— направление вопросов дня того или иного 
разрешения возлагалось на секретаря, который лично раз­
решал вопросы текущие, а принципиальные— вносил на 
обсуждение президиума и пленума.

К работе же секретаря относилось подготовление ма- 
териапов. составление порядка дня заседаний пленума и 
президиума, ведение протоколов этих заседаний и прове­
дение в жизнь принятых решений. Секретарем же напра­
влялся общий отдел, отчет которого помещается ниже.

Такова деятельность Вологодского Губернского К-та 
Р. К. Л. и его исполнительных органов— президиума и се­
кретариата— за пять с половиной месяцев.

—  14 —



Общий отдел.

По структуре Губкома ни общин отдел во.чля; 
н проведение п жизнь всех вопросов сметно-фина::-■ 
исполнение всей общей канцелярской работы, наб.; 
пг.шем всех постановлений Губкома н адмишгарапг 
Сек]*ета])иата Губкома, общим отделом Губкома заь ' 
кип. Ш тат служащих отдела но 1 Январи Г.*21 го., 
отделом, 1 делопроизводителя, 1 пом. делоироизво; 
сток 1 конто1)Щика и бухгалтера. С -1 Января 19:.’ 
жащих дополнился еще 1 делопроизводителем 1 г 
начинающим канцелярским служащим.

Ш таг канцелярских работников за неимением 
в этой работе товарищей состоял нз малоопытных 
чего почти 1зся техническая работа отдела ложа, 
отделом, па которого кроме того, как на члена I V  
но перерегистрации и отсутствием зав. информац.. 
стического отдела была возложена вся политическая 
регистрации и учету членов партии и выдаче 
билета.

В ниже помещенных таблицах указано обще* ■, 
щеп и исходящей переписки Губкома прошедшей ^

разработка 
о характера, 
.о за 1шпол- 
•бслуживаиие 
т тон. Кам- 
тонл из Зав. 
1 машини- 
штат с;п - 

ра.ором и 1

■ых опытных 
шов. в виду 
заведующем 

)й Комиссии 
,’четно-стати- 
та по пере- 

партийного

ство входи- 
>бщий отдел.
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С в е д е н и я
о движении переписки по канцелярии Вологодского Губкома за время 

с 1 сентября 1920 года по 1 февраля 1921 года.

Яа отчетное время поступило в канцелярию Гуокома 152! бу­
мага, которые но времени их поступления и но организациям и учреж­
дениям распределяются в следующем виде:

Количество поступивших бумаг 
I по месяцам.

По учреждениям и организа­

циям.

Центрального Комитета I ’. К. II. 
и (Ч’о отделов . . . . 2 ° 1 5 ; 20 20 15 90

Центральных учреждении, Сриет- 
ских и культурно-просветительных 
учреждений (гупернский и гор. Во­

!

О (> 17 12 «Л 49
логды ....................................... '0 N8, (И) 1)0 881 37 -

У КО МО»!...............  . . .
Советских н культурно-просвети-: но 74); 84 ‘ 91 8(>

к
400

тельных учреждений (уездных) . . о 1 I! 10 4 5 85
Райкомов и ячеек гуоернии . . 47; 4^ 5 5 39 37( 220
Полостных учреждений . . . . —  1 4 4 1 4\ 13
Парткомом других губернии . | 5 <» 3 12 11 •) 1
Советских учреждении других гуо. 4 : 4 4 4 1 15
Заявлений . . . . . . 14; 15 20 1(1 И 78
Докладов членов партии . . | 2 2, 28 2 2 28
Различи],IX учреждении и орга-] 

пнзаций . . . . .  . . . .
!

4?! 4 2 04 33 28| 184

П С КГО  . . . .
»

||

27:5 •Л'11

1]

334 294 25)91115*21

!|
1



По характеру поступившей переписки таковая распределяется:
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Распределение по месяцам.

Характер переписки.
В  § сз ССвсГ*

1 С  ■ С'
:

X

Нууаги с отчетами и докладами.
1

24 20 28 2(5 21,: 124
Ьумаги с л |) от <) к о л а м и . . . . -1 < 1‘ 55 40 07 40: 2 5 7
Бумаги но учету н распределению-1!

партийных сил ............................ 1 5 ‘ 5 5 103 58 8:,; :Н5о
Переписка, связанная с мобили­ 1I

зацией членов Р. К. I I ................ :>< *о 14 13 88
О комиссиях, собраниях и сов. ;

с у.частием представителей от Губ ­ .

кома ................................... 17: 14| к ; У 2 2 1 7 Ц
Переписка финансового харак­ 11

тера . . . . . .  . . . Щ  '7 22 21 I о'! .88
Запросы . . . . • . . . . о: 2( 1а •)О —  |; 24
О приобретении и распределении IIП

литературы . ................ т; (> 12 17 И :  53
Организационного характера . . 2; 5 4 • ) (»; 20
По перерегистрации и выдаче пар­ !

тийного единого билета . . . . я, 2 0 17 28 24;  97
Следственная (исключение из пар­ 1;

|:
тии. поступки и преступления чле­
ном партии и должностных лиц) . 27. 21 10 .  1 •> 1 ||, 85

Циркуляров и инструкций . . . 9' 3 0 3 21! 19
Разная переписка ...................

1

27| 74
I

51 33 43| 228
!1

п с  к го . . Т Т ' 273| 321

1.

“ 334

Г " - .  • ■

" 204
I-

2 0 9 : 1 5 2 1

к

V  1

2*



18 - -

За время с 1 сентября 1920 года по I февраля 1921 года отправ-  ̂
лено бумаг и телеграмм 2248, которые по месяцам и учреждениям 

распределяются следующим образом:

Количество исходящих бумаг 
по месяцам.

Учреждения и организации. о

И Цека и его отделы .

Н Центральные учреждения

28: 3»! 3(1;' I ;
И! 14 1 10

5 5 ; 1*4 

8 45

1) С'опетскпо учреж дения (гу б . тл | | : г
. . .  1251 Ю Т! 137 <ю|- 1 18 577города Нологды) . . . . . :

Профсоюзам . ...................

Культурно - просветительным ; у ч ­
реждена нм . . . .

Парткомам других губерний . . ’

Военным п Советским учрезде-. 
ниям др. губерний . .. . . ' . ;

У к о м а м ...............  . . . . ;

Уездным Советским учреждениям.'

Райкомам и ячейкам . . . . ;
!•

Волостным учреждениям . . . !■ 

тделышм членам партии . . 

Союзу молодежи . . . . .

В С Е Г О  . . .

О

Я 5 4(5 32

7 9 3 !

I
19 

<>.

24

1 |!; 1 1Г) 
14!' 39

10: 12 2 2 1 22:,'

73 58; 04 85 85' 3(55 \

3 3 з!1 28

22 3(>

-  1 2! —

; I
. 132 1 48' 128

1 1

4221 471 453

21 47|| I 48
!■

3 2|; 7

73 120 001

3 . (>{
. ч

37Й;~499

11 

2248

I;
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Отправлен, бумаги и тзле рзмяы по их характеру распределяются еле \унщим образом

Распределение по месяцам.
Р а с п р е д е л е н и е  по х а р а к т е р у _ _ *

п е р е п и ск и . \С
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Отчет организационно-инструктцрского отдела.
Задания отдела.

Организационно-инструкторский отдел Губкома по зада­
ниям Цека занимает центральное место в секретариате Губ­
кома .Инструкция по организации Губернских Комитетов Пар­
тии (известия Цена Росс. Комм. Партии № 14 за 1920 год) 
на организационно-инструкторский Отдел возлагает: 1) изуче­
ние всех подчиненных Губкому Организаций; 2) разработку 
проектов циркуляров инструкций, утверждаемых Губкомом; 
3) разработку плана проведения различных недель, дней, мо­
билизаций и наблюдение за правильностью их проведения с 
организационной точки зрения; 4) разработку вопросов органи­
зационного строительства партийных организаций:5) письмен­
ное, устное и через аппарат разъездных работников инструк­
тирование подчиненных Губкому организаций и 6) осуще­
ствление организационного единства и укрепление партийного 
аппарата, привлекая широкие партийные массы к общепартий­
ной жизни.

Из этого сжатого перечисления функций ■ организацион­
ного отдела видно какое влияние отдел должен оказывать на 
ход работы всей Вологодской организации Р. К. П.

Разработка всех организационных вопросов, их прове­
дение по утверждению Губкомом лежит на организационно­
инструкторском Отделе. На организационном отделе лежит 
обязанность следить за отклонениями в работе и зыпрямление 
неправильностей в линии поведения местных организаций. 
К обязанностям организационно-инструкторского отдела отно­
сится и организационный вопрос внутри секретариата Губкома 
в лице его Отделов.

Взаимоотношения с отделами секретариата Губкома.
Из обязанностей организационно-инструкторского Отдела 

вытекают и взаимоотношения с другими отделами секретариата. 
От организационного плана Губкома зависит план Агитационно- 
Пропагандисткой работы, постановки дела информации и учета,
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т. е. план работы основных отделов Губкома. Отсюда выте- 
кают взаимоотношения с отделами секретариата— совместная] 
разработка планов работы отделов, наблюдение за бтклоне-’ 
ниями в работе отделов, организация по планам Губкома ра-| 
боты не-«места*. -Если .секретарь Губкома является стражем.'] 
партийных интересов и работы, то организационный Отдел] 
является судьей.

План работы в губернии.
Изучение уездных организаций по присылаем! м в Губко:*- 

материалам (протоколы, отчеты и т. п.), правда Еесьма скуд­
ным. показало, что работа Уездных Организаций ведется ку-] 
старническим способом, без налаженного аппарата, без плана,] 
при отсутствии регулярности, с нарушением устава партии 
постановлений центра. Уделяется внимание работе в городе,! 
в ущерб работе в, деревне и т. п. крупные дефекты. Перереги-| 
сТрация членов партии в связи с введением единого партийного! 
билета показала на Вологодской Городской организации чле: 5 
нов. находящихся в более благоприятных условиях в отноше-1 
нии поднятия своего политического уровня по сравнению с| 
уездными условиями, -что пресбладэющея часть членов партии 
далеко уе воспитана политически и недостаточно спаяна между 
собой и совершенно изолировалась от какой либо 'партийной 
работы. т

Для устранения перечисленных дефектов перед Отделом 
прежде всего стоял вопрос организационного налаживания 
партийных*организаций, без чего другая партийная ра"ботаТ?Ь 
мыслилась осуществимой.

Пестрота в организационной структуре партийного аппа­
рата, наблюдавшаяся до последней Губернской Партийной 
конференции требовала скорейшого осуществления единообраз­
ных организационных форм партии. ' .

Заседание Губкома с представителями Укомоб, состояв- 
шеся после окончания Губернской конференции уже показало 
на сколько разнообразна структура секретариатов Укомов. 
которая при всем своем убожестве являлась даже не факти­
ческой. а лишь только на бумаге, т. к. возглавлявшие ту или 
иную работу отделов секретариата работники уделяли ей 
крайне ограниченное время, занимая ответственные посты з- 
советских  учреждениях, а на долю одиночек работников заня­
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тых исключительно партийкой работой выпадала неблагодар­
ная роль вести техническую работу из за отсутствия в Уком- 
партах технических работников.

Перед Организационно-Инструкторским Отделом встала 
очередная задача осуществить единооб;разд;Ш2__сшганизацию 
работоспособных секретариатов Укома. 'Уже 4-го августа в ' 
указанном заседании Губкома с представителями Укомов была 
одобрена инструкция по организации секретариатов Уездкомов, 
незначительно измененная в заседании президиума с заведы- 
вающими отделами и инструкторами Губкома.

Обязательная структура секретариатов Уездных Комитетов 
партии Губком для проведения на местах принята следующая.

Секретариат состоит из отделов: 1) Организационно-Ин- 
структорский; 2) Агитационно-Пропагандистский с П/отделом 
по работе среди женщин; 3) Общий с П отделом счетно-фи-' 
нансовым.

Учет, информация и статистика возлагается в зависимости 
от имеющихся сил или на отдел общий'или организационно-ин­
структорский..

■Б порядке обязательности исключительно для партийной 
работы освобождается един из членов Уездного Комитета для 
занятия должности секретаря и один из членов комитета для 
заведывания организацирнно-инструкторск. или организационно- 
пропагайд. отделом, при желательности освобождения исклю­
чительно для^партийней работы членов комитета по заведы- 
ванию тем, и другим —  отделами,;..:в порядке обязательности 
привлекается Трети-: с тветс'твенный-- -партийный работник не-из 
числа 'членов К-та з случае затруднения выделить исключи­
тельно для партийной работы трех членов комитета.

Отдел по работе в деревне считается излишним, т. к. в 
условиях Вологодской губернии1 вся партийная .работа сосре­
доточивается на работе среди крестьянских масс. При секре­
тариате Укомов должен быть достаточный штат технических 
работников.

Осуществление такой структуры секретариатов Укомов с 
выделенными постоянными работниками по мнению ГубкОма 
обеспечив'ало бы переход работы организации от кустарничества 
регулярной планомерной работе.

Одновременно с вопросом структуры секретариатов Уко­
мов перед организационным отделом стоял зопрос о едино­
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образной структуре Вологодской Организации, которая давала бы 
возможность тесно спаять членов партии вовлекая всех к уча­
стию в партийной работе.

В Вологодской Городской Организации наблюдалось до 
6-й Губернской Конференции, что члены партии не все объ^ 
единены в ячейки при учреждениях. Оторванные от основной 
работы, которая должна вестись'в ячейках и через ячейку, 
члены партии отрывались и от Уездно-Городского Комитета, 
не говоря уже о связи с высшими партийными органами. В уезд­
ных городах эта оторванность еще усугублялась тем, что ячеек 
при учреждениях вовсе не существовало и связь между чле­
нами партий и уездным комитетам поддерживалась исключи-! 
тельно через общия собрания, страдавшие часто нерегуляр­
ностью и ограниченностью вопросов на них ос уждавшихся. 
При этих условиях не могло быть и речи об углублении пар­
тийной работы и организационным отделом была принята сле­
дующая структура 'Вологодской Организации: 1) Губернская; 
конференция: 2) Губком: 3) Уездная конференция; 4) Уездный 
Комитет; 5) Волостная конференция; 6) Волостной Комитет; 
7) Ячейки в волостях. В городах с большим числом членов: 
общие собрания членов с подразделением или без подразде-, 
ления на районы на правах волостных организаций и соответ-1’ 
ственно тому Городской или .Районные комитеты, а затем] 
ячейки при учреждениях.. В  городах с небольшим числом чле-< 
нов Городского Комитета не существует, руководит всей ра­
ботой непосредственно уездный Комитет через общия собрания! 
и работу в ячейках. 1

В  план организационного отдела входит узучение подчи-' 
ненных организаций по поступающим материалам и докладам1! 
разъездных работников отдела? а также исправление допущен­
ных этими организациями промахов в работе. ч

Остальных функций как то составление циркуляров, про-,1 
ведение недель, дней и других возложенных инструкцией Ц. К; 
на Организационный Отдел, в план отчетного времени отдел 
не ставил, ограничиваясь общим участием в разработке этих!) 
вопросов, фильтруя все исходящие циркуляры секретариата. 1

Рабочий аппарат отдела. 3;
Организационный Отдел при Вологодском Губкоме создан'1 

только после 6-й Губернской Конференции. Избранный на этой' 
конференции Губком выделил для возглавления отдела члена*
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рубкома тов. Х лю сто ва , перед которым встала задача орга­
низации Отдела, подбора работников и т. п.

. Вследствии слабой связи с местами и отсутствия с мест 
достаточных информационных материалов перед Отделом стоял 
вопрос о подборе разъездных работников-инструкторов-реви- 
зоров.

Трудность з подборе таких работников констатировалась 
и на 6-й Губернской Конференции. Выезжая не места разъ­
ездному работнику нельзя ограничиваться только существую­
щими инструкциями, положениями, уставом и. программой 
партии. Значительная часть вопросов естественно лежала на 
разрешение по личному усмотрению работника, что связыва­
лось с его общей подготовленностью к партийной работе, общим 
развитием, позволяющим усмотреть, исправить ошибки Уездной 
Организации. В разное время после 5-й Губернской Конфе­
ренции для разъездной работы были привлечены товарищи 
Мальгин? Нечаев, Черепенин, Селиванов, Рыбников-Руснн и 
Уваров, 'которые после некоторой коллективной подготовки 
под руководством завэдызаощего отделом и приступили к ра­
боте в уездах.

В  первых числах декабря 1920 '0Д?а 4 инструктора ("оза- 
рищи Нечаев, Селиванов, Русин-Рыбников Уваров), по ваз- 
ным причинам выбыли из числа работников Губкома и Отдел 
продолжал работать при дзух разъездных товарищах и заве- 
дывающем отделом;.

Работа за отчетное время.
' Говоря о работе орглиязациоино-иногрупторекого от;>.7. за ь;-емя 

между (} и 7 Г;, бкоифоренцилми. необходимо указа ь что отдел, нережи- 
в?л организационный период, дыал цервые оны+ы. первые шаги N ра­
боте. Прежде чем приступить к работе необходимо было договорится с 
другими отделами секретариата Губкома, ознакомиться с планами их 
работ наметить план своей работы, воспитать работников. 31а нею ату 
организационно-подготовительную работу было потрачено значительное 
время и только во второй половине ноября 1У-‘> г. была ьозможность 
разъездных работников бросить в уезды.

Непосредственная, фактическая работа органалацаонць-анетруктор- 
ского Отдела кроме работы инструкторского персонала ь уездах, -заклю­
чалось, как указано выше, к разработке «лапа, согласоьашш работы с 
Другими отделами в подготовке работников- отдела, нзученкд уездных 
организаций и исправлении их промахе» и работе. -



— 26

I  целью согласовать работу с другими отделами секретариата былс 
но инициативе отдела созвано 3-го ноября 20 г. совещания президиума 
Губкома с заведьшающ. отделами и инструкторами Организационного 
Отдела на котором были 'раемотрены планы работ всех отделов Секрс; 
тариата -и намечена плижайшая работа в уездах.

Кторое совещание с представителями Уездов для’ тех-же целей 
было созвано после Губернского Съезда Советов- в декабре прошлого года 
(протоколы как того, так и другого совещания разосланы всем уезд- 
комам). <

Подготовка к работе разъездных работников заключалась в повсед­
невном общении с организационный отделом, изучением материалов уезд­
ных организаций, инструкций, циркуляров Цена, в обсуждении допущен­
ных'промахов партийными организациями и т. п.

Организационным отделом просматривались все присылаемые в Губ ­
ком протоколы и другие, информационные материалы пз уездных органи­
заций. Псе дону щепные промахи заносились в сводку греема! рнва..ш  
инструкторами па обязанности которых было исправление этих промахо, 
и недопущение в последующей работе .Уездных организаций.

Организационным отделом за водометное время изданы следующие 
циркуляры и инструкции Губкома:

1. От 11 сентября . 1‘>20 года за ,\* 295П всем укомнартам й 
Райкомам о порядке занесения в протоколы постановл*пщ:.

2. От 2о-го октября 1020 г. Д‘> 3504 о порядке приема повьп 
членов и перечисления из кандидатов в члены партии.

И. От 21 октября 1020 года А' 852:} об открытии при Губкома 
краткосрочных курсов агитаторской школы.

4. От 16 ноября 1020 года А? . 4 4 2 0  о партийной работе и струк­
туре Уездных организаций.

5. От 14 января 1021 года Л» 458* о правильном распределении
п использовании литературы поступающей в уезды через Уездагенслв| 
печати. ^

Инструкторами организационного отдела за подотчетное время по­
сещены все Уездные организации Г. К. П. кроме Вологодской, которая 
поддерживает' связь непосредственно с отделами через своего предста­
вителя. . |

Основная работа по инструктированию уездных организаций ни» 
структурами проделана, а в некоторых уездах работа уже направлена 
согласно указаниям и выдвинутым планам Губкома через разъездных 
работников Организационного Отдела.

Обследование инструкторами уездных организаций показало, что 
информационный материал, присылаемый в Губком не дает правильной
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картины работы згих •'•ргаппзацпП п только ж а ш  связь, даст возмсж-' 
но<'ТЬ Гу  оком у изучить 'подчиненные организации, а тем самым и влиять 
на направление их работы.

Для характеристики постановки работы в Уездных Организациях а 
работы инструкторов Организационного Отдела приводим следующие све­
дения об обследованных организациях.

Кпрюнолъсная уездная организация. Комитет партии помещается В 
одной небольшой комнатке совместно. с Уездкомом коммунистического 
союза молодежи. Постоянными работниками УезДкома являются заведыв. от­
делом по работе 1! деревне., и завед. женотделом. Секретарь, не член ко­
митета. совмещает работу с ааведыванием уездагенотвом печати Завел, 
о (делом н о  [ыбо т>* в деревне с секретарем завалены канцелярской перепи­
ской. т. к. технических работников нет Работа ведется в минимальном 
масштабе но выполнению заданий Губкома. Связи с местами пег ника­
кой. Плана работ и*т.. Инициативы комитет не проявляет. Заведыв. я;е-' 
«отделом г»сд**т рабе.I у ; часто антикоммунистическую) без руководства 
Укома. Делалась поныне: чипмь .к шиш среда членов Городской Орга- 
низаци, но дальше двух лекций дело не шло, а программа лекций со­
ставлена не еолбразуш ь с глп1] ».бюЯтя.ми. Устав партии совершенно' 
игнорируется. Члены компота р^нау проявляют только в посещении 
заседаний, таскуро ^ /р ааю щ и х . вопросы поставленные Губкомом, I»ро- 
эдяг- реш'чшя ’ канн ларсцими пкеобом череу’ секретаря и зав. итделои 
по работе в дерезне. которые не могут вынырнуть из глубины канце­
лярской . работы па1.-1 поверхность руководейм рвотой.

ПолйыС? загон 1:артмП1И'.г работы ск азы в аетс я  и на Уездном Съезде- 
Советов. который настроен п рим и  Каргоиольских коммунистов.

Ь\г 0^3'-традй{й» у.артгна котирую гпеуют -носетйвнше Каргшолг.- 
<‘кую ОрЛшизацикН инструктора ГуОкома.

Приходится перестраивать все заново начиная от структуры секре­
тариата Уездкома до плана работ, инструктирования о существовании 
устава партии.1 необходимости созыва Уездной Конференции, партийный 
аппарат наладить и поставить на дол;кную высоту.

После двухмесячной работы инстрхкторов- Губкома работа органи­
зации налаживается. Уе.шом занимает особое помещение, два члена 
Укома совершенно освобождены для партийной работы, третий большую 
часть времени уделлет партии. Остальные члены Укома несут ту  или 
Другую партийную работу, Уезд разбит па районы, в которые брошены 
организаторы. В городе ведутся лекции но азбуке коммунизма, а в де­
ревне налаживается через организаторов чтение „Азбуки  коммунизма11. Бее 
члены Городской 'Организации разбиты по ячейкам в которых 'тоже па..
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чинается работа. Секретариат разбит на отделы согласно) плана Орга­
низационного Отдела Губкома, Зав. женотделом исключена из партии и 
взамен ее привлечены к постоянной работе женотдела две коммунистки, 
•О первых же шагов чувствуется поднимающийся авторитет (вовсе от­
сутствовавший) комитета как среди членов, так и беспартийных.

В Няндомской районной организации, являющейся подчиненной 
Каргонольскому комитету, но не имевшей с ним до последней уездной 
конференции никакой связи, работа протекала в своеобразных условиях 
путаницы в работе партийной с работой Учпрофсожа (ранее Райполит) 
Партийный аппарат был налажен слабо вследсгвпи :->той путаницы, 
К настоящее время Райком усилен работниками п работа партийная 
входит в соответствующий рамки. Установлены взаимоотношения с Кар- 
гонольскип Уездкомом. Здесь работа инструктора заключалась в заездах 
па несколько дней дли инструктировании после ознакомлении с работой 
Райкома. Включенные в район деятельности Няндомского Райкома 10 
ы ш стей  Райкомом не обслуживались и работа партийная велась исклю­
чительно по линии железной дорог» от ст. Км на до Вожеги в ключа-
■’ЬЛЬНО.

К аднш ш ская  организация к приезду инструкторов Губкома не имела 
за собой планомерной работы если работа велась то без всякой системы 
и какого либо плана.

Структура секретариата Укомг была неправильна. Так, наприме{ 
существовали отделы: Агитационно-Пропагандистский, по работе в де­
ревне с секцией информационно-статистической и общий. Не было отде; 
ла организациопно-Ииотрукторского. Отдела по работе среди женщин, 
взамен котораго существовал совершенно независимый от Укома Сою:- 
женщин. О работе этого союза Уком совершенно не имел представления. 
У  ком на заседаниях главным образом разрешал вопросы административ­
ные. часто при неправильной их постановке, игнорируя серьезные во­
просы. Не раз}’ иеобсуждался вопрос об упорядочении партийной работы,

Инструкторами Губкома дан план реорганизации структуры У ком;: 
п план работы отделов и проведена Уездная конференция. *

Вельска» организация из обследованных организаций но постановке 
работы оказалась далеко не похоже на предыдущие. Здесь работа протека­
ла орлее или менее планомерно. Как на значительный недостаток ор­
ганизации инструктором Губкома указано на самостийность, которая 
наблюдается во всей прошлой работе комитета, так и советских учреж­
дений. Зачастую  поэтому не считались с циркулярами Губкома. Здесг 
инструктор ограничился указаниями на существовавшие дефекты в ор 
ганизации, и в том числе на неправильную структуру организации.
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В Тотемскей организации замечается полная расхлябанность орга­
низации, отсутствие какой либо связи с волостными организациями. Ра ­
бота инструкторами в Тотемском уезде еще не налажена.

Грязовецкал организация. Секретариат Укома не налажен, Отделы 
существуют преимущественно на бумаге. В одном Агитационно-Пропа­
гандистском отделе есть заведыв. исллочительно занятый партийной ра­
ботой, он же ведет работу среди женщин. Секретарь Укома совмещает 
работу секретаря У исполкома. К общем отделе работает один делопроиз­
водитель. Других работников более или менее углубившихся в партийную 
работу нет. уезд на районы не разбит. Связи с волостями нет. работы 
регулярной в деревне не ведется,

Вологодская уездная организация. Секретариат состоит из отделов:
1) агитационно-пропаганд. с подотделами но работе среди женщин и ор­
ганизационно-инструкторским и информационным; 2) общий с подотделом 
счетно-финансовым.'

Три члена укома освобождены исключительно для партийной работы: 
секретарь, завед. агнтационно-иронаганд. отделом и заведыв. общим 
отделом. При секретариате имеется штат технических работников.

Уезд разделен на районы, обслуживаемые районными организатора­
ми. Организовано по волячейкам чтение азбуки коммунизма, и ведете» 
другая агитационно-пропаганд. работа.

Проведен целый ряд волостных безнартийных конференций общих 
и несколько женских.

Для подготовки районных организаторов проведены трехнедельные 
курсы политической грамоты, кроме организаторов на которых были 
привлечены представители волячеек. Общее число слушателей- курсов 24 
человека.

Организаторы в течение месяца три недели работают в районах, 
приезжая на неделю в Укомпарт для пополнения своих знаний. Из уезд­
ных организаций Вологодская является более налаженной, несмотря на 
отклонение в организации секретариата от принятой Губкомом структуры.

Как большой недостаток организации приходится отметить слабую 
постановку информации.

Вот общая картина обследования уездных организаций и работы 
разъездных работников Губкома.

В заключение приходится сказать, что организационный отдел не 
проделал всей той работы которая необходима уездам, он только при­
ступил к этой работе, сделал первый шаг.

Перед отделом стоит задача закончить укрепление уездных орга­
низаций по изложенному выше плану, а затем поддерживая взаимную
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<ч>я;л. через инструкторски:! ш*р(Ч'Нал Гур ам а  иерептг. !.т; регулярно!! 
глано.мерной работе. которая диктуется моментом. \

Оргапизацнинный отдел -не закрынаег глаз на то, что внутри се,- 
ь;-лариата губкома также должна быть проделана громадная работа:
ч.и также пойдет к ближайший план организационная отдела. •]

Приложение: 1) Циркуляр о партийной работе н структуре 
уездных организаций Р. К П.

2. Протокол заседаний за; гдынаксцих отделами и ииотргкгл- 
ров губкома Р .К .П .  3 ноября ! ‘-'2о год;-..
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Статистические сведения Информационного Отдела по 
данным „программы ежемесячных сведений об уездных 

партийных организаций" за время:
август 1920 — январь 1921 гл.

Нижеприведенные статистические таблицы составлены па основании 
полученных от уе;цных организаций Р .К  II. наполненных программ еже­
месячных свед’ппй на время август 11)20 январь 1921 г.г., краппе 
неаккуратно присылаемых в губком п наскоро, небрежно заполняемых.

За указанное время губкомом получены прог[>пм\п»1 ежемесячных 
сведений от следующих уездных организаций:

1) Иолого.ч.скиП за январь 1921 г.
2) Кадпиковскнп — за август 11)20 г.
3) Грпзовецкий — за октябрь, ноябрь, декабрь 1920 г.
-1) Тотемекип— за январь 11)21 г.
5 ) Йельский — за все время нсправио.
а) и’аргопольскип— за авт., септ., дек. 11)20 г. и январь 1921 г.
7) Няндомский районный— за все время исправно.
Указанные причины 'делают статистические сведения крайне непол­

ными. что безусловно отражается на ходе работы губкома.
Уездным комитетам необходимо обратить самое серьезное внимание 

на исправность присылки и заполнения пиформац.-етатистпч. сведении.
Приведенные таблицы далеко не исчерпывают тех всех необхо­

димый данных о подчиненных губкому организациях, являясь основным 
Цифровым материалом, дающим лишь общее представление об органи­
зациях. но о разработке более детальных • данных, при указанном 
поступлении информационно-статистических материалов от уездов, в 
настоящее время не приходится и говорить, по в тоже время без них 
губкому нельзя направить правильно работу. Нельзя рукодить партийной ра­
ботой па местах не зная что там происходит, не имея учета работ!,1 па местах.

Г)сз учетно-ппфорчацпопно-статпстнчооких сведении нельзя пра­
вильно подойти к проведению  партийных мобилизаций, нельзя произво­
дить правильного перемещении членов, нельзя учесть свои партийные 
силы, не юворя уже о качественном )чете.

Не присылая своевременно необходимых сведений в губком, по­
следний пе может их дать центральному комитету, что вынуждает и 
его действовать ощ\пыо, допускать то ошибки, которых легко можно 
было бы избежать присылая губкому требуемые сведения.

Говоря об оздоровлении партийнаго аппарата и правильной поста­
новке в нем работы необходимо товарищам с мест помнить, что в зна­
чительной мере все :>то зависит от своевременной присылки сведений о 
работе местных организаций
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Сведения о партийных ячейках за время август
январь 1921 г.'.
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(Г Сведения о членах партии и кандидатах за,время 
август 1920—январь 1921 гг.
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В Г О Р О Д Е . В У Е  3 Д,Е.
| I ' . Всего

м о 1 ! с
он Бн ! I - в город

К СС
, % О х -чж

[, о и уезд»
к ! =

Числится на февраль 1921 г.

Вологодский уезд 1020 235 1255 308 10 З'г8 1033
Кадниковский > 110 городу и уезду 199 02 • 201 201
Грязовецкий > «5 15 80 95 ! 45 ; 140 220
Тотемский » 80 27 107 82 ■90 ' 178 285
Вельский > 58 29 87 25 : 37 02 149
Каргоиольский » 83 40 129 38 ■ 4 42 171
Няндомский район 77 ; 44 121 121

Но гуинрнии . . 1-306 352 1658 884
1 298 1182 2840

* III Сведения о числе заседаний Укомов за время 
август 1920—январь 1921 г.г.
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V. Число произведенных объездов по партийным делам,
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Ч л е н а м и  У к о м а .

Вологодский уезд .......................
Кадниковскни „  .......................
Грязовецкий „  .......................
Тотемский „  .......................
Вельский ,, .......................
Каргопольский ....................... ...  .
Няндомский район .......................

По губернии . .

Прочими работниками Укома.
Вологодский уезд ...............................
Кадниковский ,, ...............................
Грязовецкий „  ...................................
Тотемский ,, ...............................
Вельский ................... ... ...................
Каргопольский ......................................  .
Няндомский район . : ...........................

По губернии . .

Ответов* советскими работн.
Вологодский у-ЗА .............................
КадниковскиГ ...........................
Г рязовецки^. , ...................
Тотемский .........................................
Вельский „  . . .......................
Каргопольский ,, ...................................
Няндомский район . . . • ...............

По губернии . .
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12 12
2 4 -- — 6

свед ений нет
1 1 1 1 4
3 10 — — 13

12 10 -о — 27

18 25 6 13 62

- 10 10
,3 27 — -- 30

4 1 2 21 28
5 15 18 38

21 — — 21

33 43 2 49 127

8 8
— 18 -- — 18
— 12 -- — 12
— 4 _ 1 5

5 26 14 24 69
2 -- — — 2

7 60 14 . 33 114
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VIЛ Сведения об организации Р. К. С. М.
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У е з д ы .

В городе.

1 и
* : $ <у I4) , <у 
X 1 4
Оч ; Т Яч

ее
к.

 
03 *<
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Ш

Чл
ен

ов
. 

9 Всего
роде

XV
<ит
(X

в го- 
чуезд.

т
О
X
V
К
Т

Вологодский ......................................

1
I

23 315 19 435 42 750

Кадниковский .................................. 2 36 18 344 20 380

Грязовецкий ...................................... 2 38 И 207 13 245

Тотемский .......................................... . 6 78 26 375 32 453

Вельский .......................................... ' 3 70 9 210' 12 280

Каргопольский ................................. 1 14 9 213 10 227

Няндомский район ........................... 2 45 13 187 15 232

По губернии . . 39 596 105 1971 144 2567
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=
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гч

1 1 Число.
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!,' делегат.

ю *—■ ! .
. '

1 ]\1олодеж. *3

ьоС} М 1 00
, 'ЧИСЛО 
| делегат.

1 1 ЬОО*
|* Обще-
1 ВО.’ЮСТН. В
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л1 1 оО0

1 ,0

1СОй ............. .
1 Число
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1 1 
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Женских.
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о
с

т
и
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X. Распространение литературы.
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У Е З Д Ы .

В  городе.
* 5 .

В  уезде.
Т * 7 1 У

Вологодский . . . .  

Кадниконсклй . . . 

Гряноас-'цклй . . . .

Тотемекнн ...............

В е л ь с к ; ; : ! ...............

Каргоиольский ./ . . 

Нпмдомекпп ралом

. . . . .  —  ■ —  | 2000 >>00: I

. . ' ;̂ то!' — 2500 —
.  4 » |  121, ;  _  32  —  : -

'ГЮ' 1 2Г.<V 8 Г) 14325 2 0 Г,2 24120

2 0 7 : 120  29864

XI Сведения о лекциях, митингах, беседах.
В городе. В  уезде.

У Е З Д Ы .
г:

=, | 1ь
2 5

1* ; • ! С, ; - ^  ̂ с-
^ о Г"о = СУ 

г* о
и г; Я с

^  ' = Р. 1 Ь' >.
? 3 |

* = ^  ь и ъ
- о

........... . ‘ 1 ■ и ! I
Вологодский................... с; I! О де1ннй н е т. 51 300|30>3000 20,1000: 1 1
Кадниконсклй ............... 2 730113 7 Л _ —  1 о5! 2 3 0; >| — —

Грязовецкий................... !14. 975 — — 1~
1 —

Тотемский ....................... — ; — 3 мюо 1 1 —

Вельский ....................... 12^Н);л) 12 450 \— —  16 ЗУ00 5о
1

1120
Каргопольский ............... п 'и о о 7 1800 11 257 —

1 1 — ; 6 1000|20 500

Няндомский район . . . н  ■
I 1

1

1
— — 49 1088 82 1910 26

. 1 1'
; , \

630
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Т Й Б
движения информационная материала с 1-го сентября

за пять

НАЗВАН1Е

ОРГАНИЗАЦИЙ.

Сентябрь
К о л и ч е с т в о  п о с т у  

У Октябрь. Ноябрь.

С.' 1 Ь* “  . с-
И

М
И

И
.

2 22 11

; ! ? ■  1 ^  о .
6" г-> 
»  !! 2

О

11 
п  ° -• го О К  ^ Н ю о

Л. •©■ — ■ О :0.-е-

Ь !| ?X ! о
н >:с
I  :2 2 О-^  (О о О  о.-©-

н-о

Вологодская город-1 
[•кая по двум ъайкомам. 4 !

Вологодская уездная 1 — — _ ! — ■__ ! — —

Грязовецкая . 1 — — ю |;' 7 1 1 1 4 1 3

Тотемская . . . . 4 — 1 •>" ! 4 — 1 2 ; и г —

Вельская . . . . «|  1 7 <) ,
; 9
1 1 4 0 ! 7 1 Я

Кадниковская . . ■в! — (1 3 2 — 3 | 3 ; — 3

Каргопольская •. . 6 ' 1 - — 1 — — — , + — —

Няндомская . . . —  1 - ; 0 1 2 — 1 4 1 
«

—

ИТО ГО  . . 28; 3

!

31 24 139
■|

1

з 17 2.) 143 3 17

13|

81

з!
4 !!

29

Заведывающий информа



— 43 -

Л  И Ц  А
по 1-е февраля 1921-го года между конференциями 
месяцев.
п и в ш и х  м а т е р и а л о в  

Декабре. Январь.

Н
О

2 -

•X * 
! ?г о|

* I  =1 <0в

Всего за 5 ме­
сяцев.

О "  Н  !У г | « !! п »■ « I«О О те |
10.-е-

о6-с- I ■'! !
■ 5с "&■ -1

I Место организа- 
|| цип по степени 
| поступления ин­

формации.

1
1
1

1 '
I...... I

\ )
!

11 I —1

■ 1 
8 ! — : 5 — 8 31; : —  * 50 — 1 Третье.

1
3 '

1
1 1

1
Л 1 ; 11

\
: Восьмое
Р

з :  1 1 4 '— 9 19 3 I 4
1 ,

50 !. Пятое.

'8 !~~ —  * о 1 2 — ' 35 1 ! + 6 !' Второе.

1 0 1 1 21 8 5 1 2 5 37 5 ‘ 18 39 , Первое.
1
 ̂ 1

1 1 1 — 2 1
■ 12 —  12 10 | Шестое.

1 ! 1 ! —I I
42 4|12 24 28

1 —

1 32I

! 9

о! 18 14., 180I '!

3 : -4
— оО ’

18 95

6 ' Четвертое.
1

— ! Седьмое.

116

ционным отделом Шигим.
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Об'яснение к таблице движения информационного мате­
риала за 5 месяцев с 1-го сентября по 1-е февраля 1921 г 
т. е. за промежуточное время между Губернскими кон­

ференциями.
Среднее поступление информационного материала в месяц весьма 

безотрадное, так например из общаго поступления за 5 месяцев от 8-ми 
организаций города и уездов дает:

Протоколов . . . .1 8 0 , среднее в месяц 36 номеров.
Разной информации 95. „ „ 19
Отчетности . . . .  1 8 , „ „ з
Газеты . . .  .1 1 6 , „ „ 25

Суммируя всякую информацию за 5 месяцев т. е. протоколы, отчеты, 
разную информацию и газеты получается среднее поступление информа­
ции в месяц 80 экземпляров или  :] экземпляра в день.

Такое поступление информации определенно указывает или на не 
работоспособность Укомов и Райкомов, или на отсутствие и пожалуй 
даже ипдеферептное отношение к постановке работы в области информации,

И информациноном материале Губкома совершенно отсутствует всякая 
информация, и даже намек на нее, о проведении тех многочисленны» 
партийных недель, как в стереасконе сменяющих одна другую за истекши* 
пять месяцев.

Проводились ли эти недели, как была построена работа но прове­
дению недель, какие дала результаты -нет совершенно ни одного звука 
Ведется ли какая нибудь партийная и культурно-просветительная работы, 
в серьезном смысле этого слова, пропаганда, агитация, кружковые чтения, 
лекции, митинги, субботники, поступает ли печатная литература и ка* 
распределяется и проч. не поддается учету ни качеством, ни количеством.

В чем тормазы, какие пути к устранению их для налаживания 
партийной и другой работы. Вот думается то, что интересует Губком н 
Цека нашей партии при условии есть ли эта информация будет жива и 
неискуственна.

Поступающие как вздумается ежемесячные отчеты скудны, безжиз­
ненны, видно что составляются без всякой охоты и внимания, ответь 
на вопросы повидимому чтобы не затруднять себя просто прочеркиваются 
безсгеснения.

Протоколы сухи безцветны в двух словах слушали и столько же 
постановили, мотивировки часто нет, как развивались прения невидно 
как освещался вопрос так-же. Там где вопрос принимает склочный харак­
тер или основан на мелочи, там правда чувствуется жизнь, наобороп 
вопрос партийного строительства или государственный освещения не полу-
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част. Просматривая протоколы совершенно невидно движения жизни 
борьбы, организации в наших У комах, вопросы решаются апатично, 
бюрократическим способом.

Необходимо разработать инструкцию по организации в Укомах и 
Райкомах информационных отделов, обратить сугубое внимание товарищей 
с мест на необходимость организации аппарата по учету работы Парт­
комов, обработку информации и наладить регулярную систематическую 
взаимную связь ме$ду высшими и низшими партийными органами.

В целях более живой связи думается необходимо сделать чтобы 
заведующие информационными отделами были в курсе всей внутренней 
жизни парткома и суммируя все материалы о ж и з н и  парткома с неко­
торой литературной обработкой проводили бы свою информацию ьвиде 
сводки-обзора через секретариат Парткома в .Губком и в Цека партии. 
Популярность и свежесть фактов в сжатом виде давади-бы возможность 
за истекший месяц отметить и учесть жизнь партии на местах.

Заведывающий Информационным Отделом Г. Шигин.

Означенное объяснение заготовленное к отчету секретариата на 
предстоящую конференцию от Информационного Отдела может быть с 
некоторым коррективом отправлена ввиде циркулярного письма в местные 
организации с предложением принять меры к правильной постановке 
своих Информационных Отделов и регулярной высылке в Губком инфор­
мационного материала. Инструкция но постановке информационных отде­
лов разрабатывается и будет внесена в секретариат через Организационно- 
Инструкторский Отдел.

Г . 111.





О Т Ч Е Т

Агитационно-Пропагандистского Отдела Вологодского 
Губкома Р. К. П.

Мгитационно-Пропагандистский Отдел при Вологодском 
Губкоме Р. К. П. был создан в августе 1920 года.

В  основу его работы было положено пособное секци­
онное деление ответственных партработников по следующей 
схеме:

Формы построения Отдела Агитации и пропаганды
Из состава ответственных работников в партии выде­

ляются по соглашению между собой 3 секции— агитатор­
ская, пропагандистская и журналистская.

Секции из своей среды выдвигают ответственного сек­
ретаря. Во главе отдела стоит заведывающий, приглашаемый 
Губкомом. Заведыв. отделом с секретарями секций со стаз- 
ляют коллегию отдела.

Задачи и обязанности секции и коллегии.
Секции должны конкретно учесть наличные, силы спо­

собные выполнять партийную работу в области агитации 
и пропаганды, специфицировать каждого работника и вы ­
яснить возможности и способы расширения и углубления 
партийной работы. Секции выделяют из своей среды конт­
рол ьно-инструктирующую комиссию.

Коллегия Отдела есть технический аппарат при Губкоме 
для разработки партийных заданий Губкома и для прове­
дения в жизнь постановлений Губкома в области агитации 
и пропаганды.

Взимоотношения с Губкомом.
При нципиальная оценка проектов, технически разрабо­

танных коллегией лежит на Губкоме. как высшем партийном 
органе губернии.
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Способы работы Секций и коллегии.
Работа секции и коллегии осущесталяется периодичес­

кими заседаниями не реже одного раза в неделю.
Секционное строение не оправдало надежд агитотдела,
Учет работников-агитаторов, пропагандистов и журна­

листов дал скромные цифры свободных и вполне под­
готовленных товарищей. Анкета для агитаторов выяснила^ 
односторонность подготовки — главным образом в области- 
текущаго момента (эпоха военных фронтов). Опрос пропа­
гандистов показал, что число товарищей, могущих вести кру­
жковые или лекционные занятия, сводится к трем, четырем.

Предполагавшееся коллективное обсуждение вопросов 
агитации и пропаганды через секции оборвалось на втором 
заседании. Наступила полоса неявок ввиду загруженности 
советской работой, выездами и т. д.

Метод работы пришлось перестроить и перейти к еди­
ноличной работе зав. агитотделом.

Намечен был план работ в области агитации, пропа­
ганды и журналистики такой:

Работа по агитации. Программные митинги.
Предполагалось 11 митингов по следующей схеме. Каж4 

дый митинг должен начаться общим введением. Вторым 
вопросом ставится 1) Сущность советского строительства 
(общеполитические вопросы), 2) Строительство классовой 
армии, 3, Каким должен быть суд в эпоху пролетарской 
революции, 4) Народное образование и коммунизм, 5) Эко­
номическое строительство при коммунизме 6) Национальные 
отношения и интернационализм. 7) Религия и коммунизм,
8) Сельское хозяйство и коммунизм, 9) Организация распре­
деления и потребления при коммун, строе, 10) Финан овая 
политика, деньги и их роль в переходный момент диктатуры 
пролетариата,в) жилищный вопрос, 1 Г, 0  храны труд и со­
циальное обеспечение в) охрана народного здоровья.

Производственные митинги. |
1) Экономическое состояние республики, 2) Экономи­

ческое состояние Вологодской губернии, 3) Производитель­
ные силы губернии 4) План работы Губсовнархоза, 5) Глав­
нейшие отрасли народного хозяйства губернии с экономи­
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ческой и технической стороны, 6) Организация производства
з, коммунистическом обществе, 7) Организация труда в ком­
мунистическом обществе, 8) Электрофикация в условиях 
Вологодской губернии, 9) Всеобщая трудовая повинность, 
10) Лесные богатства губернии.

Дискуссионные митинги.
.1) С правыми социалистами, 2) II и III. интернационал,

3). Пути пролетарской резолюции на Западе, 4) К а к осуще­
ствлять право огзыва, 5) Религиозные воззрения, б) О путях 
культуры, 7) Способы объединения крестьян, 8) Роль жен­
щины^ а коммунистическом строительстве, 9) Фо^мы сель­
ского хозяйства.

Отчетные митинги.
1) Отчеты хозяйствующих органов, 2) Отчеты органов 

распределения, 3) Отчеты жилищных отделов, 4) Отчеты 
органов питания, 5) Отчеты потребительских коммун, б) От­
четы о школьном и внешкольном образовании, 7) Отчеты 
Культурно-просветительных учреждений, 8) Отчеты о Про­
фессионально-техническом образовании, 9) Отчет Всеобуча,
10) Отчет Отдела Здравоохранения.

Продовольственные митинги два раза в месяц.
Повестка митинга.

1) Общее введение, 2) продовольственная политика’, 3) 
продовольственное положение губернии и ход заготовок,, 4) 
порядок распределения, 5) вопросы и пожелания.

Популярные лекции для широких масс.
1) Что т&хое коммунизм, 2) Что такое империализм, 3) 

Экономические перспективы Советской Республики, 4) III Ком­
мунистический Интернационал, 5) Рабочее движение на За ­
паде, 6) О пролетарской культуре, 7) Единая потребитель­
ская коммуна, 8) Мировая пролетарская революция, б) Ис­
тория Пролетарской Революции в России, 10) Роль и задачи 
Профсоюзов.

' Открытые собрания по вопросам коммунизма.
1) О переходном моменте, 2) Исторйя Пролетарской Ре­

волюции, и) Перспективы, мировой Революции '3) Сущность 
Коммунизма.



— 50 —

Торжественные засздания ответственных советских учрежде­
ний приуроченные к годовщине их создания.

1) Губисполком, 2) Горсовет, 3) Губземотдел, 4) Губсов- 
нархоз, 5) Наробраз, б) Губпрофсовет, 7) Вренком.

Безпартийные конференции.
Два Типа: отчетные и агитационные по одному разу е. 

месяц.
Отчетные на повестке ставятся доклады советских уч­

реждений.
Агитационные-на повестке стазятся, 1) вопросы партий­

ные, приноровленные к беспартийным массам, 2) Комму­
нистический быт и строительство, 3) Партия и беспартийные,
4) Вопросы идеологических надстроек.

Работа по пропаганде.
Основная пропагандистская работа лежит в ячейках. 
Ячейки должны провести ^текстуальное изучение про­

граммы, устава и резолюций съездов.
Провести чтение „Азбуки коммунизма".
По окончании этой работы назначаются Агитотделом 

собеседования.
Организуются кружки для изучения ряда вопросов тео­

рии коммунизма. .
1) Теория Маркса, 2) История хозяйственного быта,

3) История Революции, 4) История коммунистических идей,
5) Исторический материализм, б) Аграрный вопрос и социа^ 
листическое земледелие, 7) Борьба классов в России, 8) Ис­
тория партии, 9) История программы и тактики Интерна­
ционалов.

Для более подготовленных товарищей организуются 
семинарии.

Должны быть устроены обще-партийные собрания с 
докладами 1 ) Обзор событий, 2) Дискуссии по партийным 
вопросам, 3) Рефераты по новостям партийной литературы.
4) Дискуссии с инакомыслящими социалистами.

Предположено открыть партийный университет по сле­
дующей программе:- 1) История коммунистических идей,
2) История идеологий, 3) Экономическое учение Карла, 
Маркса, 4) Теория и история классовой борьбы, 5) Эконо-.
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мика при диктатуре пролетариата, 6) Учение о государстве,
7 ) Фактическая история революций, 8) История революцион­
ного движения в России, 9) История рабочего движения в 
России и на Западе, 10) История Р. К. П., 11) История про­
грамм и тактики Интернационалов, 12) Пролетарская куль­
тура, 13) Программа партии Р. К. П., 14) Советская консти­
туция, 15) История пролетарской революции в России и на 
Западе, 16) Профессиональное движение, 17) Кооперация и 
ее роль при коммунизме и в переходный момент диктатуры 
рабочего класса, 18) История хозяйственного быта челове­
чества.

В области журналистики.

Предположено издавать две газеты в г. Вологде.
1 -я газета— „Красный Север"— с отделами: передовая,— с 

орентацией на мировую пролетарскую революцию, передо­
вая по вопросам внутреннего положения Республики, о 
местной жизни, радиограммы, репортаж, хроника, ра­
бочая жизнь, партийная жизнь, официальный отдел; отде­
лами не обязательными считаются статьи общего характера, 
фельетоны, научные статьи, литературные статьи. 2-я га­
зета— „Красный пахарь" с отделами: за границей и в Со­
ветской России, о советском строительстве и советской ра­
боте, (толкование декретов по Наркомзему, Наркомпросу, 
Наркомпроду, Наркомтруду и распоряжений местных орга­
нов), отделами о социалистическом землеустройстве, статьи 
по сельскому хозяйству, хроника крестьянской жизни, хро­
ника Всеработземлеса, Губсовхоза, Губколлектива, Губзем- 
отдела, переписка с читателями.

Издать ряд брошюр по партийным вопросам.
Издо сказать, что эта планировка была проектирована 

во время отсутствия республиканского партийного руковод­
ства, а потому и грешила недостатками.

Несколько позже стали поступать сводки опыта и плана 
работ других партийных комитетов особенно Центральных: 
Москвы и Петрограда. Последние дали новые пути работы 
и Агитотдел решил перестроить работу особенно в области 
пропаганды.

В основу была положена работа ячеек, для которых 
было выбрано чтение Азбуки Коммунизма и изучение де­
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съездов.

Отказавшись от мысли от партийного университета 
Агитотдел признал необходимым организовать школу первой 
и второй ступени по типу Московского Комитета.

К этому же времени подоспел плал школы Советской 
работы, данный Главполитпросветом.

И немного позже план единой Губернской и Уездной 
партшколы от Цека Р. К. П. Разобравшись во всем этом 
конгломерате, Агитотдел остановился в смысле партшколы 
на следующем: Ш колу Советской работы провести в Вологде. 
По окончании 1-го выпуска перенести волостной цикл на 
уезды, а в Вологде открыть школу Уездного цикла.

Провести школу первой ступени в городе через общие 
собрания.

По окончании ее открыть школу II ступени с отрывом
лучших товарищей в вечернее время.

Для воспроизводства агитаторских сил решено было 
провести школы для агитаторов и подготовки'; чтецов Азбуки 
Коммунизма, о чем был издан циркуляр, разосланный по 
Укомам.

Что-же касается единой губернской и уездной школы, 
то Агитотдел решил отложить открытие ее до более под­
робно разработанной программы Агитотдела Цека.

Из всего этого плана время с августа месяца было 
осуществлено в Вологде б области пропаганды: 1) Открыта 
при содействии Агитотдела Губкома школа Советской ра­
боты, (волостной цикл.) где закончена первая часть (теоре­
тическая), 2) Проведена школа для агитаторов, но понижен­
ного типа ввиду того, что Укомпарты командировали весьма 
слабо подготовленных товарищей. 3) Проинструктированы 
Укомпарты и Райкомпарты о школах 1-й ступени, 4) От­
крыты школы первой ступени в Вологде, Грязовце. Вельске, 
Тотьме, 5) Введены чтения Азбуки Коммунизма, изучение, 
устава и программы по ячейкам в Вологде и уездах, 6) Про­
ведены курсы по подготовке чтецов азбуки коммунизма в' 
Вологодском Укомпарте и проинструктированы Укомы и 
Райкомы.
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В области агитационной.
Проведено по губернии -беспартийных конференций 12 , 

торжественных собраний 7, митингов 253.
Агит отдел принимает участие в формировании Губполит- 

просвета и его работах, обслуживал ряд партийных и про­
фессиональных собраний и инструктировал ряд компаний и 
выступлений:

Недели:
Неделя Западного фронта, Неделя крестьянина, Неделя 

сбора теплых вещей, Неделя ребенка, Продовольственный 
двухнедельник, Двухнедельник по укреплению партии, Не­
деля профдвижения.

А  « и:
Юношеский день, Всерабис фронту, 9-е января, Октябрь­

ская Революция, День Красной казармы.
Конференции беспартийных.

7 сентября 1920 г., 25' сентября 1920 г., 28 октября 20 г.
Митинги о т  Губкома и торжественные заседания.
14 августа 1920 г., 28 августа 1920 г., 17 сентября 20 г.

С ‘езды.
3-й Съезд Профсоюзов. 6-й Съезд Советов.

Ноябрь. Декабрь.
Курсы.

Продовольственно агитационные, курсы по лесозаго­
товкам.

В области журналистики.
Издания под руководством Агитотдела.
Инструкция по работе среди женщин, Устав партии, 

Азбука коммунизма, Резолюции 9-го съезда партии, Мате­
риалы VII Съезда Советов Вологодской губернии, Материалы 
VIII Съезда Советов Всероссийскаго, Декрет и инструкции
0 посевкомах, циркуляры Цека и Губкома.

Листовки и тезисы.
Красная повозка,— 2 листовки.
Борьба с Врангелем — 1 листовка.
Тезисы для агитаторов— о продовольственной компании

1 лист.
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Приступлено к формированию газеты Красный Пахар^ 
и реорганизации газеты Красный Север и к изданию Изве 
стий Губкома и Листка Агитатора.

П Р И Л О Ж Е Н И Е :
Программа районной партийной школы.

1-я ступень 16 лекций— 32 часа.
I. Коммунизм, 2 лекции— 4 часа.
1) Коммунизм утопический и научный, Бухарин и Пре 

ображенский, Азбука коммунизма § 19—20 конец 22.
2) Ступени коммунизма и развитие производ. сил при 

коммунизме Азбука коммунизма § 21 и 23.
II. Путь к коммунизму 3 лекции— б часов.
3) Империализм, война," крушение капитализма и дик: 

татура пролетариата. Бухарин, Диктатура пролетариата в 
России и мировая революция, Азбука коммунизма §27, 31, 
23 и 24. Журнал Коммунчстический Интернационал №  4 и 5.

4) История Октябрьской Революции и гражданская 
война. Азб. ком. § 4.

5) Конституция Советской Республики. Азб. ком. § 46 
и 48, Советская конституция.

III. Хозяйственная разруха и выход из нее 3 лекции —
6 час. в) разруха и ее причины. Азб. ком, § 31.

6) Выход из разрухи, а) хозяйственное строительство 
Советской власти. Азб. ком. гл. XII— XIII.

7) Выход из разрухи в безкровный фронт и текущий мо­
мент. Отчеты IX съезде партии и III Съезд Профессиональ-, 
ных Союзов в газетах особенно речи Троцкого и Ленина.

IV. Очерк истории Р. К. П. и 3 Интернационал. 3 лек­
ции— 6 часов.

8) История партии до-войны 14 года.
9) История партии во время войны 17— 19— 20 г’. 14 г, 

Зиновьев Из истории нашей партии или Мгеладзе Очерк ис­
тории Р. К. П. Резолюции VII и IX съездов— главные речи.

10) Третий Интернационал. Азб. ком. гл. 5 особенно § 40,
V. Устав партии. 2 лекции 4 часа.
1 1 ) Организация партии.
12) Права и обязанности членов партии, Устав Р. К. П-
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VI. Политика и тактика партии. 2 лекции 4 часа.
13) Внешняя политика Р. К. П. в данный момент, от­

ношения к профессиональным союзам, к спецам и коопе­
ративам, к средняку крестьянину, Азб. ком. §§ 98, 101, 104, 
глава 14.

14) Национальный вопрос. Религия, отношение к со- 
циал-соглашателям Азб. ком. глава 7 и И .

VII. Партийная работа 1 лекция 2 часа.
15) Работа рядового члена партии, работа професси­

онального агитатора.
Доклад и тезисы Бухарина об агитации на декабрьской 

конференции Р. К. П., Известия Ц. К., отчет конференции, 
перепечатанный в Вестнике пропаганды.

Конспект лекций школ 2-й ступени при Ц. К. Р. К.

I. Введение.
( 1 -я лекция 2 часа).

П.

Лекция 1-я Класс и партия Р. К. П., классовая партия про­
летариата, свергнувшаго капитализм, ее про­
грамма (цели, тактика, пути, устав организации), 
агитационно-пропагандисткая работа.

II. Политическая экономия.
(4 лекции 8 часов).

Лекция 2-я Капитализм и его отличие от прежних форм 
хозяйства.

Лекция 3-я Капитализм и наемный труд, их классовая борьба.
Лекция 4-я Империализм, война и крах капитализма.
Лекция 5-я Коммунизм, его отличие от анархизма, сту­

пени коммунизма, мощное развитие производи­
тельных сил. Бухарин— Азбука коммунизма. 
Бухарин— Азбука коммунизма.
Богданов:— Краткий очерк политической эко­
номии.

III.  Хозяйственная география России.
(4 лекции 8 часов).

Лекция б-я Россия страна сырья, но с огромной преспекти- 
вой промышленного развития.
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Лекция 7-я Промышленные области России и ее рабочий 
класс.

Лекция 8-я Области-житницы и крестьянство; полудикие 
окраины России.

Лекция 9-я Транспорт, внешнее сношение.
В. Кистяковский: экономич. география России, 
Ловягин: Обозрение Российской империи.
И. К. Озеров: Лтлас диаграмм.

IV . Исторический материализм.
(6 лекций 12 часов) |

Лекция 10-я Определение сознания бытием (иллюстрация;
историч. смена культурных веков человечества)

Лекция 11-я Диалектика и противоречия в истории (иллк̂ >- 
страция-внутренний механизм революции, на­
пример, французской.

Лекция 12-я Первенство, необходимости над свободой (иллю 
страция-цаморазложение капитала и империа 
лизма, как объективная основа победы проле 
тарской классовой идеи). I

Лекция 13-я Классовая борьба— пружина политики (иллю­
страция патриотизм и война— выражение бур­
жуазных интересов).

Лекция 14-я Приложение принципов исторического мате­
риализма, критика и разоблачение буржуазны* 
„демократий".

Лекция 15-я Разоблачение мелко-буржуазного соглашатель­
ства меньшевиков, правых и левых эс-эров-

V. Нынешняя революция и п уть  к коммунизму.
•I

(10 лекций 20 часов). !
Лекция 16-я Февральская революция и борьба с Керен­

щиной.
Лекция 17-я Октябрская революция Брестский мир, борьба с 

левыми эсерами.
Лекция 18-я Гражданская война с белогвардейцами.
Лекция 19-я Красная армия, победа над мировыми импери­

алистами.
Лекция 20-я Разруха транспорта и промышленности, ее при; 

чины и угрозы.
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Лекция 21-я Выход из разрухи—централизованная органи­
зация хозяйства и коммунистический под'ем к 
производительности труда.

Лекция 22-я Самодисциплина пролетариата и мнимая „сво­
бода труда

Лекция 23-я Борьба со спекуляцией, мешечничеством и проч. 
формами воспроизводства капитализма.

Лекция 24-я Необходимость ссуды— городу со стороны де­
ревни.

Лекция 25-я Необходимость пропаганды коммунистического, 
героического, добросовестн., добровольн. труда. 
Бухарин: Азбука коммунизма глава Ш-я.

VI. Хозяйственное строительство Советской ,власти.
' (8 лекций 16 часов).

Лекция 26-я В. С Н М. централизованный государственный 
капитализм советской власти, как переход к со­
циалистической организации.

Лекция 27 я Организация промышленности (Главки, Центры, 
Профсоюзы, Распределение рабочих сил, Зав­
комы, единоличие и .коллегия в управлении про­
изводством).

Лекция 28-я Организация сельского хозяйства (Земотделы, 
Коллективы, Совхозы).

Лекция 29-а Организация распределения (Центросоюз и его 
органы, Губсоюзы кооперативы).

Лекция 30-я Финансы (национализация банков и торговля, 
обезпечивание кредитов, бюджет денежный и 
трудовой).

Лекция 31-я Охрана труда и социальное обезпечение.
Лекция 32-я Здравоохранение и жилищный вопрос.
Лекция 33-я Значение заграницы для советского строитель­

ства (возможность востановления транспорта и 
машинного оборудования промышленности и 
сельского хозяйства).

Советская конституция,
(4 лекции 8 часов).

Лекция 34-я I
Лекция 35-я п
Лекция 36-я Совет“ ая конституция.
Лекция 37-я



V III. История партии и устав .

(10 лекций 20 часов).
Лекция 38-я Основные черты капитализма и рабочего дви^ 

жения в России.
Лекция 39-я Очерк истории Рос. С-д партии и ее раскола.
Лекция 40 я История большевизма до февральской ревоЕ 

люции.
Лекция 41-я Р. К. П.— партия революционного научного ком-] 

мунизма,
Лекция 42.-я 8 и 9 съезды Российской Коммунистической 

партии, программа партии и укрепление ее цен 1̂ 
трализации.

Лекция 43-я Очерк истории 1 и 11 интернационала.
Лекция 44-я История 111 интернационала.
Лекция 45-я Устав партии: 1) Права и обязанности членов! 

партии; дисциплина партии.
Лекция 4б-я 2) организация партии (демократический цен^ 

тралкзм).
Лекция 47-я 3) Ц. К. (местные организации и ячейки): Зи~' 

новьев: из истории нашей партии и Мгеладзб 
Очерк истории Р. К. П.

IX . Партийная т а к ти к а  и лозунги момента.

(8 лекций 16 часов).
Лекция 48-я Партия и профсоюзы.
Лекция 49-я Партия и кооперативы.
Лекция 50-я Партия и трудовое крестьянство (средняки).
Лекция 51-я Партия и ■ национальные окраины (Украина, Си 

бирь, Дон, Кавказ).
Лекция 52-я Партия и религия.
Лекция 53-я Партия и заграничная буржуазия (мирные дого

воры, возобновление торговых сношений), меж 
дународный пролетариат, политика III интерна 
ционала.

Лекция 54-я Сегодняшний лозунг: транспорт на первый план
Лекция 55-я Трудовые армии, субботники, мобилизации, ми 

литаризация, самодисциплина труда. (Ленин: ре 
чи на 3-м съезде профсоюзов, газеты “Правда,,)
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X . Партийная агитация.

(5 лекций 10 часов).
Лекция 56-я Задачи ряд. агитатора: 1) Искоренение неграм.

среди коммунистов, организация школ грамоты, 
моб. грамот., определенный срок обучения. 

Лекция 57-я 2) Чтение газет и литературы в общественных 
местах, распространение их, обход квартир, ли­
тературные столы, и витрины на фабрике, кни- 
гоношение по деревням.

Лекция 58-я Задачи более развитого агитатора: а) ведение 
митингов, и собрания на тему текущих ло­
зунгов.

Лекция 59-я Чтение лекций и бесед, руководство речами 
вождей, брошюрами и журналами.

Ш кола для агитаторов.

З а д а ч и  ш к о л ы .  1) Пополнение знаний у работающих аги­
таторов— слушают и работают на отдель­
ных курсах.
2) Воспроизводство новых сил, команди­
руются ячейками на полный курс.

Врем я слушания.  Три месяца.
С п о с о б ра б оты. Лекции, практикумы, студийные и семи­

нарские занятия, самостоятельные вы­
ступления.

Предметы занятий. 1) Постановка голоса.
2) Жест.
3) Декламация и дикция.
4) Ораторское исскуство.
5) Подготовка и собирание материалов к 

выступлению.
6) Составление резолюций.
7) Психология масс.
8) Методы и подход к массам.
9) Изучение программы, устава партии, 

циркуляров Ц. К., партийной литературы 
о жизни партии, резолюции и протоко­
лы съездов.



Семинарии по вопросам коммунизма:
а) диктатура пролетариата и учение о г63 

сударстве,
в) Переходный момент— советское стро^ 

строительство, 
с) мировая прблетарская революция. Ин] 

тернационал, 
с1) экономика человечества, 
е) пролетарская культура.
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Приложение к отчету 
Организационного стдела.

ПРО,  т о к о л
заседания заведывающих отделами и инструктеров-Губкома Р.К.П. 

3 ноября 1920 года.

Присутствовали: секретарь Губком а тов. К. К. Ш утенина, зав.. 
организ. инструкторским отделом тов. К. П. Хлю стоп , заведывающий 
агит.-пропаг. отделом С. С. Перов, инструктора тов. Нечаев, Русин- 
Рыбников, Селиванов и Мальгин.

Доклад  запедывающего агит.-пропаг. отделом тов. Перов.
Д о  последнего времени строго определенного плана в работе 

не сущ ествовало, поэтому силы часто расходовались непроизво­
дительно, поэтом у партийную агитац. пропаг. работу необходимо 
строго централизовать, поэтому вся работа должна итти под мар­
кой централизма.

• Прежде- всего необходимо обратить сугубое внимание на пол­
ное отсутствие квалифицированных работников, которые моглй бы 
с успехом' вести агитационно-пропагандистскую работу, отсю да ясно 
что в первую  очередь необходимо воспроизводство партийных сил.

Д ля  чего необходимо:
Во  первых постоянные собрания активных работников; 2. во з ­

действие на ш ирокие партийные массы, в третьих распространение 
агитации, пропаганды среди беспартийных, широких масс населения. 
Виды агитационной работы выработаны секцией активных агитаторов 
города Вологды следующие.

.Митинги, общие собрания, торжественные заседания и беспар­
тийные конференции.

Типы митингов.
Произврдство- хозяйственные, программные, продовольствен­

ные; отчетные, по вопросам возникающ им текущ его момента и 
дискуссионные,

Беспартийные конференции' агитационные и отчетные. Торж е­
ственные -заседания.

Пропагандистская р.збота.
Каждый член партии должен знать программу и устав нашей 

п.-ртии, хотя бы тлк как это написано без обоснования каждого 
пункта в отдельности. Э т у  работу необходимо перенести в ячейки. 
Д ля сего в каждую  ячейку надлежит назначить ответственного-ру­
ководителя— чтеца программы и устава. В- ячейку же перенести и 
чтение азбуки коммунизма по Бухарину, Преображенскому. Спе­
циальных партийных школ не устраивать, все ш колы в методологи­
ческом отношении передаются в ведение царкомпроса.
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Программа школ такова-
История коммунизма,-история коммунистической партии, пути]! 

к коммунизму, история II I коммунистического интернационала. 1
II ступень теже вопросы что и в первой ступени, но гораздо] 

шире и полнее. Здесь освещ ается советская работа подробно по I 
отдельным отраслям.

И третий тип высшей партийной ш колы университет имени 
Свердлова.

Ш ко ла  1 ступени проводится через общ ия собрания с участием < 
широких беспартийных масс. В ся  программа проводится в 16 лекций ,; 
продолжительностью  в 10 недель.

По прослушивании ш колы 1 ступени выбираются более актив-' 
ные, развитые и преданные делу коммунизма товарищи, зачисляю тся | 
в ш колу II ступени и проводят ег не отрывая их от производства.)

Параллельно с этим вести работу и в Рабоче-Крестьянском 
университ. (парт, ш коле) путем чтения лекций, бесед, устройства 
круж ков, семинарий и рефератов.

Трудностью  в проведении этого плана является сепаратизм 
между различ. организац. ведающими политической пропагандой 
(военными, водник, желез.) с организацией Главполитпросвета сепа­
ратизм это т  будет уничтожен.

Воспроизводство партийных сил.
Чтобы  дать товарищам агитаторам внешнее и внутреннее со ­

держание агитации необходимо устроить специальную ш колу по 
специальным вопросам агитации. Д ля чего отдано циркулярное 
распоряжение по Укомпартам о команд фованнии их р. Вологду.

Руководителями этих курсов будут как партийные, так и из- 
наркомпроса которые прочту г о внещпих формах агитации.

Воспроизводство пропага дистских сил .может быть только  
медленное через коммунистический университет.

Весь этот намеченный план пройдет успешно только  тогда, 
когда Губисмолком даст специальный дол;.

Ш утенина. Все что говорил С. С. относится к Городской ор­
ганизации, а нам необходимо знать что делать нашил; инструкторам 
вот сейчас по приезде в уезды. ' >

Перов. В  уе.чде неоохо мл\о провести ш колу I ступени, а в де-г’ 
ревнях создать специальнее маленькие ш колки по изучении про- 
грал;мы устава и измененной применительно к деревне азбуки ком ­
мунизма.

Хлю стов. Ж д ать  пока центр даст материалы нельзя так как 
центр сам всякие матери ;.чы получает с периферии, а поэтому не­
обходимо сейчас же приступить к работе.

Во  первых открыть ш колы 1 ступени.
Весь уезд разбить на инструкторские районы, наметить в каж ­

дый район инструктора-организатора. Организаторам чаще инструк­
тировать уездные организации, собир ть районных инструкторов и 
инструктировать их.

Централизм в уездах должен быть полный.
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Перов. О сталось еще насколько слов сказать о печатной про­
паганде.

Типы печатной пропаганды.
Газеты листовки и красные повозки.
Уездные газеты обратить вчинформационный листок. В  Вологде 

выпускать две газеты 1 общ ую  и одну специально для крестьян, в 
которой подробнее освещ ать вопросы сельско-хозяйственного стро­
ительства. Ц елью  красной повозки является распространение листо ­
вок (брош ю р и п; а:с тов к

Вологодское отделение государственного издательства присту­
пило к печатанью  10 I ыс. программ и 6 тыс. уставов Р.К .П ., материалов 
о Губернском Комитете Р. К. ГГ. и циркуляров крайне необходимых 
и важных для всех организаций. Скоро будет приступлено к пе­
чатанию специально приспособленной для деревни азбуки коммунизма 
Будет выпускаться периодический орган Губкома и .маленький ли­
сток для агитатора.

Каган. Возможны  ли ш колы об'единенмые для членов партии 
и сою за молодежи, там ведь будет много нар да и молодежь будет 
стесняться. 4

Перов. Если будет много народа можно разбить на группы не 
отделяя молодежь в сам остоятельную  группу.

Д альш е заслуш ивается доклад представителя Губернского К о ­
митета Р К С М . тов. Коган (приложен писанный).

Заседание 4 ноября 1920 года.
Доклад  заведыв. информационно-статистическим отделом тов. 

Перфильева.
Одной из существеннейших -и важных задач всякой организа­

ции как партийной, гак и государственное необходимо точное зна­
ние действительности. Эт:> помогает и облегчает ориентировку в 
своей работе. Каждой партийной организации необходимо иметь 
учетно-статистический информационный отдел.

Цели и задачи его таковы: (Приложение №  2).
Д л я  каждой волостной организации будет дана личная кар­

точка организации, которая охватывает всю  внеш ню ю  и внутреннюю 
жизнь организации.

'Л ичная карточка прилагается).
Читая все ответы на постановленные вопросы можем судить о 

жизни организации, знать все ее недостатки.
Сведения обязательно, неукоснительно и безоговорочно должны 

представляться каждый месяц в 3-х экземплярах при чем один из 
них остается на месте в организации, другой идет в Уездком  м 
третий в Губком .

Селиванов. Кем будут составляться и писаться бланки.
Перфильев. Бланки будут отпечатаны и разосланы в готовом 

виде на место, заполнять же их должен районный инструктор. Чтож е 
касается уездных организаций, то они должны ежемесячно пред­
ставляться по форме выработанной Ц. К. и расширенной Губком ом  
Уездным организациям, будут тоже даны готовые печатные бланки,
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а со е тавл я . ься должны подробно, ни упуская ни одного вопрос^ 
без ответа.

Селиванов. Необходимо сн бжать уезды материалами, цирку 
лярами и канцелярскими принадлежностями, т. к. уездкомы не мо: 
гут успешно справляться с распространением циркуляров за недо­
статком технического аппарата. ,

Шутенина. Необходимо указать  Уезкомнартам, что. н до больше 
обращ ать внимания на свои партийные технические аппараты.

Распространять — же готовых, отпечатанных циркуляров издан: 
ных Ц. К., не разрабатывая нельзя. Каждый комитет обязан строго 
всесторонне обсуди ;ь полученный циркуляр и взять, то что приме 
нительно к местным условиям  и только  тог^а м ож нораспространять 
их указывая на практические деловые мероприятия во исполнение 
данного циркуляра. Исправление или применение не должно- изме­
нять смысл и противоречить мысли законодателя. Механическое же 
распространение циркуляров недопустимо и не принесет ровно ни­
какой пользы.

Циркуляры обязательные для всей Республики, будут, конечна 
печ таться Губкомом.

Следующ им докладом был заслушан сделанный заводы наготе! 
женотделом то в. Быстровой. — ,

Заседание 5-го ноября.
Д оклад  секретаря Губко м а  тов. Шу^ениной.
Д олж на прежде всего оговорится, что буду докл. дыв.ггь. не е 

Т ' м ,  что делается у нас, а как надо поставить дело в Губе^нско,*/ 
и уездных секретариатах.

Секретарь Губкома является повседн-вным исполнителем при­
нятых решений и постановлении Губкома, как пленума так и пре­
зидиума Работа эта требуечмюдготогжи теорети-ческо практиче­
ской, а также и организаторской.

Очень серьезная и трудная работа лежит па секретаре по объ^ 
единению работы' всех отделов Губкома. Очень часто отделы отка ­
лываю тся, начинают работать самостоятельно и этим создаю.' пара- 
лелизм,. как- например часто устраивает это  женотдел. -А для тоге 
чтобы  объединить всю  работу Губкома необходимо знать все распо­
ряжения, циркуляры, положения и инструкции всех отделов, знать 
точно план дальнейшей работы всех отделов.

К  работе секретаря относится сношение с высшими централь­
ными и уездными комитетами и советскими учреждениями.  ̂ ■

Он обязан следить- за р,сед\и советскими учреждениями, работа 
же эта чрезвычайно трудная, необходимо серьезно и глубоко  заду­
м ываться над всеми принципиальными гопросал.ндабы не-было укло ­
нений от коммунистической линии поведения. Особенно серьезна в 
этом  отношении работа секретаря Укомов, где зачастую  в совет­
ских учреждениях происходят уклонения от общей коммунистиче­
ской линии. |

Больш о е  внимание секретарь должен уделять приему предста-. 
вителей различных организаций, здесь зачастую  необходимо това-:-* 
ршца инструктировать, дать ему надлежащее указание.
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Кроме этого секретарь обязан внимательно относиться ко вся ­
ким запросам и недостаткам всех организаций Р. К. П. губернии.

Секретарь подготовляет материалы для заседаний президиума 
и пленума Губкома. Зд^сь необходимо отличать принципиальные 
вопросы требующ ие коллективного обсуждения от текущ их вопро­
сов подлежащих разрешению одного секретаря.

Правой рукой секретаря является общий отдел. Т у т  дело долж ­
но быть поставлено так, чтобы всякие справки можно было полу­
чить быстро, всякая переписка должна соверш аться без всякой 
задержки.

Положение о канцелярии таково: (положение Губкома и У ком ов ).
Селиванов. Вы указали, что секретари Уком ов должны следить 

за всеми советскими органами уезда, имеет ли право он пресекать 
если он заметит недостатки.

Ш утенина. Секретарь прежде всего следит нет-ли уклонений
о г коммунистической линии, а на всякие уклонения советского ха­
рактера указывает в соотеетств. учреждения, как напр, в рабоче- 
крестьянскую  инспекцию.

Черепенин. В больш инства укомов нет постоянных секретарей, 
должны ли мы настаивать на постоянном.

Ш утенина. Секретарь должен быть безоговорочно постоянный 
и инструкторам надлежит на это  масгаив .ть.

Черепенин. М огут ли быть в Укомах беспартийные технические 
работники.

Ш утенина. В  крайних случаях, не на ответственных постах 
исклю чая посыльных и сторожей.

Структуры  определенной центром не установлено для Укомов, 
но нам необх димо настаивать, чтобы в Укоме было 2 ответствен­
ных работника, один из них секретарь на обязанности которого 
лежит следить за общей линией поведения всей организации, а дру­
гой ответств. работник следит за работой Отделов Укома. Отделы 
м огут быть: Агит-пропаг. с подъотделами или секциями: по работе 
среди деревни, женщин и молодежи, организационно инструкторский 
отдел должен быть обязательно, общий отдел с учетно-информ. и 
ф инансовой 'частями.
Доилад заведывающего организационным Отделом К. П. Хлюстова #

Вся  работа Губком а вскрыта по докладам Отделов. С тр уктур а  
организац. отдела изложена в инструкции Ц К. но ее необходимо 
расшифровать, разобраться. Ве^ь организм Губком а находится в 
определенных рамках, Губком  законодательный орган, секретариат 
исполнительный. Если секретарь Губком а является стражем напра­
вления работы, то организационный отдел является судьей. Не зная 
У о а в а  и инструкций нельзя стройчь и судить о правильности рабо ­
ты, почему основной подход к работе инструктора-ревизйра должны 
знать эти материалы. Зачитывая инструкцию Ц. К. о структуре  Г у б ­
кома (№  14 Известий Ц. К . Р . К. П.) докладчик коментирует неко­
торые положения.
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Циркуляры отделов Губко,ма не должны проходип> без фильтра! 
организационного отдела. Инструкторский аппарат будет неправо-) 
вым, а изучивающ им, инструктирую щ им аппаратом на местах. Про-] 
сматривая работу нашей организации в ней можно было видеть! 
целый ряд неправильностей. В  уездкомах наблюдалось превалиро  ̂
вамие работы в городе, в ущерб работы в деревне. Правильной!) 
структурой нужно считать подразделяя уезд на волостные органи-* 
зации, с подчинением Уездкому на общих основаниях. При учреж-| 
дениях в городах сущ ествую т ячейки, подчиняющиеся району и- 
сельских местностях кроме волячеек могут сущ ествовать подчиня­
ющ иеся Волостном у комитету ячейки в больш их селах или отда­
ленных от Волостного  комитета местах.

Д ля  удобства воспитательной и организационной работы уезд ; 
подразделяется на несколько рай нов. В  городе воспитательная 
политическая работа ш колы первой ступени проводится через общие 
собрания. В  волостях  необходим толкачь, читающ ий, иересказыва-1 
ющий, что можно только  осущ ествить через районных организато­
ров, периодически и ежемесячно съезж аю щ ихся в Уездкомы на сове­
щания. Губком  на эти совещ ания даст своего инструктора.

Подход инструктора к работе должен быть чисто деловой, у к а ­
зывая на недочеты и неправильности уставом , инструкциями, поста­
новлениями съездов партии и т. д., и в тож е время подход к работе ; 
должен быть психологически-товарищеский, подчиняя своему авто ­
ритету знаниями перечисленных материалов. Необходимо в первую  
очередь остановиться на крупных прол'.ахах местной организации, ; 
доказав эти промахи переходить к второстепенным. После пребы- ! 
вания на месте необходимо оставить хотя бы часть ответственных 
работников в убеждении правильности указаний инструкторов, кото ­
рые могли бы в дальнейшей работе местной организации вести 
линию проведения согласно сделанных исправлений.

После ответа на заданные вопросы докладчику тов. Мальгин 
переходит к указаниям  главнейших дефектов в работе уездных орга­
низаций по протоколам последних и рассмотренных организацион­
ным отделом.

Главнейшие дефекты заклю чаю тся в следующем:
1. Уездкомы не знаю т как в е с т и  работу. Вопросы обсуждаю тся 

только  поставленные на очередь Губком ом  (мобилизация, пере­
регистрация и т. п.).

2. Не подготовляю т докладов к собраниям и диспутам.
3. О тсутствует  инициатива.
4. Незнание устава.
5. Вербовку мобилизованных и выставление кандидатур произ­

водят на общих собраниях.
6. Редко созыв, общ . собр. и не через определенный проме­

ж уток  времени.
7. Неправильная постановка вопросов на собраниях, конфе­

ренциях, отсутствие необходимых резолюций.
8. Нет работы в деревне.
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Доклад Р.. К. С. М.
В  первую очередь для налаживания нашей работы, необходимо 

обратить серьезное внимание на ор! ани;-:аиион:)> ю сторону. В  уездах, 
где сущ ествую т уездные Комитеты последним энергично принятьс:, 
за работу, а гдз таковых нет в срочном порядке создать работо­
способный комитет бю ро не менее чел» из трех членов.

Из них ответственный секретарь, который, ведет ор1 ализацион- 
но-инструкторскую работу (учетную  и информационно-статистиче­
скую  работу). Отделов при Уездкомах не создавать. В  инструктор­
ско-организационном отношении необходимо уезды разбить на 
районы, не создавая никаких районных центров. ЬГ инструкторской 
работе Р. К . С. М. должны быть привлечены все инструктора Р. К. П. 
и политпросветотдела Народного Просвещения Д ля  ознакомления 
с нашей работой созываю тся совещания этих инструкторов, где 
они знакомятся с работой Р. К . С. М. и общими и текущими за­
даниями, все активные работники уезда берутся на учет и из них 
выделяются районные инструктора Р. К. С. М. Бее инструктора как 
Р. К. П. так и отдела Наробраза Р. К. С. М. ведут инструкторскую  
работу в сущ ествую щ их организациях создают новые и проводят 
реорганизацию культурно-просветительных круж ков в Р. К. С. М. 
одним из лучш их видов агитационной и . инструкторской работы 
являю тся  беспартийные конференции и до 1 января 1921 год! не­
обходимо провести по возможности во всех волостях. К  их про­
ведению необходимо привлечь все силы Р. К. Г1. и Наробраза при 
чем сразу же после конференции на отчетных собраниях нужно
организовать ячейки. Во  главе каждой ячейки, насчитывающей мень­
ше 10 членов стоит секретарь, который руководит работой. В более 
же многочисленных ячейках избирается бюро. В  волостях  где име­
ется больш е одной ячейки, на общем собрании, на конференции 
всех ячеек избирается волостной комитет, который руководит ра­
ботой всех ячеек и ведет организационную работу по всей волости. 
Где имеется только  одна ячейка руководящ ую  роль по всей воло­
сти до создания новых берет на себя ее бюро- Волкомы , объеди­
няющие больш е трех ячеек выделяю т комиссии и;,и отделы по раз­
личны,м областям  работы.

Волостные комитеты собирают сведения из ячеек и регулярно
1 раз-в 2 недели по формам уездкомов посылаю т подробные отче­
ты, как в уездком, так н з Губком. Районные инструктора ежене­
дельно посылаю т отчеты о своей работе, ввиде дневников в Уездком. 
Ежемесячно устраиваю т при уездкоме совещания районных инструк­
торов, на которых подводят итоги работы, выясняется положение 
на местах, делятся взаимными опытами, знакомятся с оставшими 
задачами, инструктирую тся, после чего отправляю тся для работы 
на места.
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В  городских организациях все члены Р. К. С. М. обязательно 
должны состоять в ячейках: при предприятиях, учреждениях, ш ко ­
лах, проф сою зах и т. д. Одиночки члены организую т ячейку при 
Горкоме. При городских организациях создаю тся следующие к о ­
миссии или отделы: секретариат, политпросвет экономический, 
ш кольный и выделение политрука доприиывнико.ч При волостных 
комитетах секретариат и политпросвет, а где ощ ущ ается необходи­
мость и других. При Губкоме отделы не создаются, а больш инство 
членов Губкома являю тся  инструкторами и оказываю т помощь I 
проведении намеченного плана в жизнь инструк. уездкомы, город­
ские организации и вы езж аю т для проверки работы на места. По 
возможности принимают участие в совещаниях инструкторов. Под 
личную  ответственность секретаря уездкомы должны регулярно раз 
в две недели посылать сводки по форме Губкома. Ежемесячно 
устраивается пленум Губкома, на которые съезж аю тся , члены Губ ­
кома и привозят самый подробны:} материал из уездов. В  прол^е- 
ж утках  между заседаниями Губком а вс.о работу ведет секретариат 
принципиальные вопросы разрешает бюро. Регулярно ежемесячно 
всеми членами плотятся членские взносы из которых 3 0 %  посыла­
ю тся в уездкомы.

Из них 20°/0 направляю тся в Губком  из которых 10° о в Ц К
За означенный период должна быть проведена беспартийна* 

конференция молодежи сельско-хозяйственных коллективов. За этот 
период должна быть проведена перерегистрация в Губернском мас­
штабе введены учетные карточки, которые бы давали полную  кар­
тину деятельности каждого члена в отдельности и организации 
в целом.

Политике просчетительная работа.
В  1-ю очередь псе политически безграмотные товарищи напра 

вляю тся в школь; по ликьидац'-и безграмотности. При всех органи 
зациях создаются политш колы  или кружки, где имеется возмож  
ность самостоятельно, а.где сил недостаточно совместно с Р . К . П 
прочитать все лекции, доклады Р. К. II. должны посещать, необхо 
димо принять меры к организации везде клубов молодежи, при чел 
в городских организац ях осуществление этого обязательно Па­
раллельно со школами желательно создание кружков, где все во 
просы разбираются детально. В  посещении политш колы  и кружков 
необходимо ввести принцип обязательности . В  более крупных орга 
низациях желательно создание круж ков организаторов, инструкто 
ров и газетного кружка.

Экономическая работа.
В  области охраны труда: 1-е учет по губернии рабочей моло­

дежи, 2) обследование их положения в жилищ ном отношении и 
условия труда, 3) произвести проверку тарифных ставок для под: 
ростков всех учреждений и предприятий, 4) контроль за снабжением 
подростков прозодеждой.
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2-е охрана здоровея 1) провести медицинское обследование рабо­
чей молодежи. 2) распространение ш кольной санитарной работы на 
рабочую  молодежь, прикрепление их к ш кольным амбулаториям,
3) постановка лекций по санитарии и гигиене и широкой пропаган­
ды значения этого.

З) питание. Провести прикрепление рабочей молодежи до 17 
лет к сущ ествую щ им  детским столовым  и создание таковых.

В деревне.
В  совхозах и коммунах проведение общ ественного питания 

для детей и подростков.
Участие на хозяйственном фронте.

О братить усиленное внимание на производственную  пропаган­
ду с целью увеличен,,я производительности груда. 2) Поднятие 
трудовой дисциплины и сознательности среди трудящейся молодежи 
и в первую  очередь среди членов Р. К. С. М.

3) Принятие участия в борьбе с трудовым дезертирством.
4) Устройство  регулярных еженедельных субботников, 5) По­

сылка представителей в различные советские (предприятия) органы 
для участия в практической работе, 6) Посылка представителей по 
организациям Р. К. С. М. в фабзавко.ме, правления коллективов 
служащ их, тарифно-нормиров. ком. по охране труда санитарные 
комиссии при проф сою зах и предприятиях. Д л я  проведения всех 
этих мероприятий в жизнь необходимо в срочном порядке выделить 
ассистентов, инспектора труда и организация экономических комис­
сий, которые избираются на общем слбрапин или делегатском 
собрании во главе с членом комитета.

Школьная работа Р. И. С. М.
В  1-ю очередь необходима организация ячеек во всех школах.
Посылка представителей Р. К. С. М. во все ш кольные советы 

и участие этих представителей в работе ш кольных ячеек. Ш к о л ь ­
ные ячейки должны принимать участие во в^ех мероприятиях ш ко­
лы, посылать своих представителей в органы ш кольного самоуправ­
ления и во все комиссии. Вводить дисциплину среди учащихся. 
Вести политико - просветительную  работу среди учащ йхся путем 
организации круж ков, лекций, докллдов, рефератов по различным 
политическим вопросам, чтение газет, союзной литературы и т. д. 
Ш кольные отделы с отделом Народного Просвещ ения разработав 
план участия учащ ихся в работе среди сущ ествую щ их предприятий 
и фабриках вовлекая их в производство. Где вовлечение в работу 
невозможно, необходимо хотя бы знакомство с производством, 
путем устройства экскурсий. Серьезное внимание обратить на орга­
низацию школ, клубов рабочей молодежи, для чего представитель 
Р. К . С. М. должен принимать активное участие в работе коллегии 
ш кол-клубов и вся организация должна оказы вать помощь.
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Работа среди допризывников.
Губко,м пыдёляст из своем среды Губернского политкома, ко ; 

торый рук'.'к-'слт работай среди допризывников г. губернском мае; 
штабе. ЬГа всех спортивных площадках должны быть выделены ор: 
типизациями Р. К. С. .VI. политруки. Все члены Р. К. С: М. где и.у.е 
юте я иструктора должны в обязательном  порядке проходить до; 
призывную подготовку. За намеченный период необходимо наладить 
полный конга т с органами ведающими всеобучем, созвать сове­
щание политруков и на .местах проверить работу.

Работа среди детей.
В 1-ю очередь нужно обратить серьезное внимание на детей 

приютов, домов комму :, а 1 0  в ю р у ю  на учащ ихся 1-й ступени. Не­
обходимо везде установить самоуправление детей, избрать детские 
комитеты, организовывать чтение для детей, кружки драматические, ли­
тературные и друг е интересующие детей. Обратить серьезное ' вни­
мание на организацию детских библиотек и читален. Д ля  этой ра­
боты организации Р. К. С. М. выделяют определенный кадр работ­
ников, ведающих специально этой работой. Налаживается контакт 
в этой работе с отделами просвещения откуда привлекаются силы 
и в частности с п о охраны детства. Выяснить с отделом просве­
щения возможность, создания детских глубов, где бы могли при­
нимать участие в коллективной работе все дети. Необходимо обран 
тить внимание на сближение детей различных ш кол приютов и т. д:;

Области печати. ’
Еженедельно в Вологде издавать страничку молодежи, которая) 

должна носить агитационный характер. Регулярно выпускать журнал 
не реже одного раза в месяц. Ж елательно с иллюстрациями. Н еоб­
ходимо привлечь к участию  в журнале партийные силы, так как 

'своих недостаточно для того, ччобы журнал вполне удовлетворял 
запросы молодежи. Как страничка так и журнал должны вполне 
отражать жизнь мест, а для этого  во всех уездах назначаются о т ­
ветственные корресподенты, которые использываю т материалы ин­
структоров, отчеты всех ячеек и по возможности в разработанном 
виде присылают в Губком  все что -может интересовать .молодежь. 
Губернским инструкторам вменяется в обязанность посылать .ма­
териалы. Везде где изд ю тся партийные или советские органы, не­
обходимо выпускать периодически страничку молодежи агитацион­
ного характера. Все литературные силы сою за беругься на учет и 
привлекаются к участию.
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Общее положение о канцелярии Губкома Р. К. П.
1. Вся поступаю щ ая в адрес губкома и его отделок исходящая 

от имени такового корреспонденция проходит через регистратуру 
общ его Отдела Губкома.

2. Прием всей поступающ ей корреспонденции возлагается 
уа одного из служащ их, который и отиечает за своевременную пе­
редачу таковой регистраг >ру (за исключением секретной переписки, 
которая передается прямо лично секретарю Губкома).

3. Вся поступаю щ ая в Губком  и его отделы корреспонденция 
немедленно по ея поступлении, записывается во входящем журнале 
Губкома).

4. Корреспонденция по записи ея во входящий журнал пере­
дается заведывающ ему общим отделом, последний такомую  напра­
вляет в соответствую щ ий отдел или же докладыв.ет секретарю 
Губкома.

5. Передача бумаг в тот или иной отдел Губкоиа производится 
под расписку в особо заведенной передаточном кн^ге за входящим 
номером, т. е. под тем пот которым бум 1а записана во входящем 
журнале. С передачей бумаги в тот или иной отдел делается от­
метка во входящем журнале.

6. Бумаги не тр бующ ие дальнейшего исполнения, в подлежа­
щие хранению в архиве подш иваются в дела, который заводятся по 
проведении в жизнь заседаниями: например: о мобилизации, о труд- 
повинности, о работе в деревне и т. д. (список прилагается).

О р е г и с т р а т у р е .
Входящий журнал.
1. Регистратор производит запис:> во входящий журнал всю  

поступаю щ ую  в Губком  и его отделы ко .рпеспонденцию, который и 
отвечает за аккуратное ведение такового.

Во  входящем журнале должно быть указано вре*я  поступле­
ния бумаги, за каким №  таковая поступила, входящий номер ро 
порядку, краткое содержание бумаги, к какому отделу бумага от­
носится. Входящ ий N 2 бумаги становится на поступившей бумаге.

Каждая поступивш ая бумага должна быть обязательно запи­
сана во входящий, а для осущ ествления этого на регистратора воз­
лагается прием всей поступаю щ ей кореспонденции.

О передаче бумаг в тот или иной отдел немедленно делается 
отметка во входящем журнале и передающаяся бумага записывается 
в передаточную.

Исходящий журнал.
Вся исходящая от имени Губком а и его отделов корреспон­

денция записывается в исходящий журнал 1убкома ведущийся в 
общем отделе.

Запись бумаг в исходящем журнале производится в том же 
порядке ч т о  и входящем журнале, т. е №  по порядку исходящей б у ­
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маги, кому таковая адресована, из какого отдела бумага исходит 
№  дела к которому бумага подшита и №  входящ его журнала под 
которым исполняется бумага, записана. Д л я  осущ ествления послед- 
няго необходимо чтобы к каждой исходящей бумаге передаваемой 
для записи регистратору обязательно прилагалась бумага по кото ­
рой производится исполнение или же на черновике бумаги должен! 
быть поставлен входящ ий №  и №  дела к котором у бумага отно-‘ 
сится.

Все отделы Губкома должны завести соотвествую щ ие дела, спи 
сок которых сообщ ить в общий отдел. %

Черновики и исполнение бумаг если очи относятся к тому.] 
или иному отделу передаются в отдел, для подшивки соотвегству-1 
ющ ему делу. * I

Регистратор, тотчас по записи бумаги в исходящий журнал! 
обязан следить во входящем журнале отметку о времени исполне-! 
ния бумаги, и за каким №  таковая исполнена и №  дела к котором у! 
бумага относится. |

Отметки как по входящ ем так и исходящем журналах долж на! 
совпадать одна с другой. $

ОПИСЬ ДЕЛ 

Губернскогб К о м и тета  Российской Ком му нистич. партии
1. О мобилизации членов Р. К. П.
2. Назначение членов партии на разные должности.
3. О б откомандировании членов партии.
4. О борьбе с дезертирством.
5. О  трудовой повинности.
6. Прием и исключение членов партии и переписка о их по 

ступках.
7. О субботниках.
8. О  проведении разного рода дней и недель. . >
9. О  разного род:) собраниях с участием  представителей от 

Губкома.
10. О съездах и конференциях. '>
11. О  командировках членов партии.
12. О показании помощи семьям мобилизованных коммунистов
13. О взаимоотнош ениях с учреждениями и партийными орга 

низаниями.
14. Переписка с парткомами других губерний.
15. О б отряде особого назначения.
16. Переписка денежного характера.
17. О  работе среди молодежи.
18. О партийных и советских ш колах.
19. О ранного рода курсах.
20. Переписка не требую щ ая дальнейшего исполнения.
21. О борьбе с ко -̂1 гр-революцией и преступления,ми.
22. О  перерегистрац и членов партии и едином партийном билете.



•23. По работе среди женщин.
24. Заявление и жалобы  членов партии.
25. О  служащ их Губкома.
26. Д оклады  и отчеты  Губкома.
27. О  проведении в жизнь разных декретов и постановлений.
28. Бумаги принятые к сведению и руководству.
29. О  работе в профсою зах.
30.. О  библиотеках и партийной литературе.
31. О  работе в деревне.
32. О  работе среди инородцев.
33. О  работе по всеобучу.
34. О  работе по продовольствию .
35. О б , бще-городских собраниях.
36. Справки о местонахождении мобилизованных и командир, 

товарищей.
37. По учету членов Р. К. П.
38. О безпартийных конференциях.

Примерная схема делопроизводства ддя укомпарт. и ком'ячеек.

1. П оступаю щ ая переписка и материалы, относящ иеся к рабо­
там ксмпартов просматриваются ответственным за исполнение дел 
лицом (секретарь комитета или ячейки, делопроизводитель) причем 
немедленно дается назначение переписки (на рассмотрение коми­
тета к сведению комитета, для исполнения, для получения допол­
нительных справок, к делу такому-то и т. п.).

2. Одновременно поступаю щ ая переписка заносится в книгу 
„входящ их14, в которой должно бы ть указано: порядковый №  по­
ступления, месяц число, от какого учреждения или лица, от какого 
числа и за № , о чем. Помимо того во „вход ящ ий " должны быть 
оставлены графы для последующ их отм еток об исполнении и в ка­
кое дело данная переписка вложена на хранение.

3. Исполнение бумаг производится без задержки, при чем пе­
реписка, требую щ ая ответа, исполняется в первую  очередь. Ответы 
за соответствую щ ими подписями регистрируются в особой „исходя­
щ ей" книге, где делаю тся отметки: порядковый N9, месяц и число, 
ответ на какой №  от какого числа, какому учреждению или лицу. 
О твет в копии оставляется в деле в месте с отношением, на кото ­
рое дан ответ.

4. Переписка, назначенная к исполнению, хранится в особой 
папке (для исполнения, срочные дела) и впредь до исполнения не 
распределяется по делам. Бумаги в папке „для исполнения" подкла- 
дываю тся в порядке срочности выполнения.

5. Исполнения переписки а равно и необходимые материалы 
для удобств хранения и получения справок, раскладываются по спе­
циальным пайкам, где подбираются в порядке поступления. На ис­
полненной переписке обязательно должна быть отметка о времени 
исполнения.
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6. Хранение переписки может быть организовано путем рас­
кладки по следующ им де.,ам: 1) циркуляры и распоряжения центра^
2) Переписка с Губком ом  (или У комом). 3) Переписка с губернскими 
учреждениями (или уездными для комячеек). 4> Заявление, членов?
5) Прием новых членов. 6) Исключение из партии. ■ ]

Примечание 1. В  Укомах с больш им делопроизводством могут 
быть выделены специальные дел:?.: а) о мобилизациях членов, б) у с т ­
ройство субботников, В) помощ ь армии и красноармейцам, г) МИ1 
тинги и съезды. - :

Примечание 2. Приложение указанной схемы для малого дело­
производства комячеек может быть организовано е изъятием  спе­
циального ведения к:гиг „вхо ш ц е й “ и „исходящ ей", а также оста-; 
вления копий ответов. Все это  заменяется просто!? отметкой на и01 
ступившей бумаге о времени поступления и исполнения. *

Приложение №  2.

1. Учетно-информационно-статистический Отдел выполняет за^ 
дания возложенные на него инструкцией Цекз Р. К. П. о структуре, 
Губком ов (№  14 извес.Цека).

2. В  основу персонального учета всех членов партии Вологод^ 
ской Организации в качественном отношении берет материал по^ 
следней перерегистрации в связи с ведением единого партийного 
билета.

3. Д л я  изучения жизни и работы ,местных партийных органи­
заций Отдел пользуется исключител но материалами уездных орга­
низаций и больш их Райкомов, организовав в последних правиль­
ную  работу, освещ аю щ ую  жизнь и деятельность парячеек. О т ячеек;! 
только  использует материалы, присылаемые районным инструкторам;1

4. Практически осущ ествляет план, изложенный в указанно# 
выше инструкции Цека и требованиями Центра, в области учетов,'! 
информации и статистики следующими способами:

I. В  области персонального у ч ета  членов.

а) ведет алфавитный список членоз Вологодской организации 
по прилагаемой форме;

б) ведет регистрацию прибывших и отбывш их членов;
в) ведет список исключенных членов;
г) составляет ежемесячную  ведомость состава членов органи­

зации по прилагаемой форме-
д) ведет учет ответственных работников организации.
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//. В  области, у ч ета  р о ста  и работы  местных партийных
организаций.

а) разрабатывает материалы, присылаемые ежемесячно район­
ными инструкторами о жизни и работе партийных ячеек по форме 
установленной отделом. Выработанная для этой цели статистиче­
ская карточка заполняется районным инструктором  на каждую  ячейку 
в 2-х экземплярах. Один в Губком  и один в соответствую щ ий—г, 
Уездком, форма карточки прилагается;

б) тоже по личной карточке уездной организации и ежемесяч­
ной программе сведений (формы Цека Р. К . Г1.);

в ) тоже по формам Цека о работе уездных отделов, по работе 
в деревне и среди женщин;

г) по разработанным материалам организационно-инструктор­
ского отдела по присылаемым протоколам;

д) по данной периодической прессы уездов.
III, В  области у ч ета  работы  сек р етар и ата  Губкома.

а) По счетам, и протоколам О тделов Учетно-Информационно- 
статистическим Отделом для каждого отдела составляется совместно 
с затрагиваемым отделом обязательная форма отчетности.

б) По протоколам Бю ро  и Пленума.
IV. В  области информации центра.

Еж ем есячно все разработанные материалы направлять в Цека.
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Приложение к о тче ту  ор-‘I 
ганизационного отдела.

Циркулярно.

Всем Укомпартам и РайкоюпартБМ.
Д орогие товарищ и! ,

Необходимость систематического первичного воспитания-, 
членов нашей партии и твердого усвоения коммунистических 
идей нам диктует иную, чем ранее, постановку политического] 
образования тех членов партии, которые в настоящее время| 
являются балластом в наших рядах, но которые при бопее по-1 
вышенном уровне политического развития смогли бы укреплять’ 
наше коммунистическое строительство и развивать наши идеи1 
в окружающей 'среде в широких массах населения.

На эту сторону политичгеско-просветительной работы было! 
обращено самое серьезное внимание VIII и IX всероссийских| 
съездов Нашей партии, которые постановили пропустить ши­
рокие коммунистические массы через партийные школы разных! 
типов, но тяжелые условия существования Республики, застав 
ляющйе отдавать лучшие силы фронту,— с одной стороны, и, 
недостаток партийных лекторских сил в нашей губернии — с] 
другой, заставляют Губком несколько видоизменить сообразно! 
местным условиям и низкому уровню политического самосоз­
нания членов партии, которые влились в нашу организацию в] 
партийную неделю и позднее, программу политическо-просве-;, 
тительной работы, намеченную Цека Р. К. П. План работы, 
уже составленный агитационно-пропагандиским отделом губкома - 
предлагается вам безоговорочно, планомерно и упорно, шаг за- 
шагом проводить и претворять в жизнь.

Организационная структура его такова:
1. Вологодская городская организация делится ^а два рай­

она. при них образуются райкомы не более из 5 членов коми­
тета, с присвоением всех прав согласно (устава).

а) ячейки образуются (в городах) при мастерских, фабри­
ках и учреждениях и территориально входят в соответствен­
ные' районы:

‘ Примечание: члены партии прикрепляются к ячейкаи по 
мест}’ службы пли работы.
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б) в Вологодской городской организации организационный 
отдел при губкоме, а в уездах уездкомпарты выделяют соответ­
ственно количеству ячеек организаторов, на которых возлага­
ется проведение на общих собраниях ячеек программы занятий
в. порядке чтения и собеседования (как будет указано в плане 
агит. пропаг. отдела); на организатора возлагается следить за 
коммунистическим воспитанием членов ячейки, а также давать 
ежемесячные отчеты о всей произведенной работе, при чем он 
обязуется давать свое заключение на основании личных заяв­
лений членов ячейки, указывая недостатки в предложенном 
плане, отношение членов ячейки к нему, поступающие запросы, 
взаимоотношения, между членами ячейки, отношение рядовых 
членов к ответственным работникам учреждения, техническим 
руководителям предприятия и находящимся беспартийным мас­
сам и др.

II. Для удобства'практического осуществления организа- 
ционно-инструкторского плана уездные организации делятся 
на районы, в которые входят несколько волостей территори­
ально удобно расположенные с наименьшим растоянием между 
ними. (Районные комитеты в уездах организуются в каждом 
отдельном случае только с согласия уездкомпарта).

а> организаторы назначаются в каждой район по одному 
уездкомпарт; (обязанности на них лежат те же, как указано в 
§ I. пункте б); для организаторов прилагается отчет по уста­
новленной форме,

III. В  уездныхч городских организациях создается городской 
районный комитет права и обязанности согласно устава.

а) укомпарту предлагается по возможности в начале каж­
дого месяца созывать организаторов на совещание и инструк­
тировать их.

IV. На общих собраниях городских организаций проводят­
ся ввиде докладов цикл лекций партийной школы первой сту­
пени по установленной агит. пропаг. отдел, губкома програм­
ме (агит-пропаг. отдела).

Проведение этого намеченного, организационного плана и 
программы может только тогда дать практические результаты 
если вами, товарищи, будет учтена прошлая работа, которая 
говорит, что без систематического, планомерного углубления 
партийной работы в политическом воспитании и развитии чле­
нов не может пойти далеко вперед в деле коммунистического
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строительства если ваше отношение уляжется в рамки спокой- 
ного бытия,'если вы не забудете, что коммунисты стоят на| 
великом ответственном посту, если к проведению сего в жизнь] 
будут направлены все усилия и вложена в него вся энергия и-{ 
те знания, которыми вы обладайте в этом деле,— постановки} 
и углубления партийной работы, должны подняться до той не-] 
обходимой высоты которая отвечала бы требованиям, предъяз-| 
ляемым самой жизнью авангарду мировой революции Р. К. П.'|

С коммунистическим приветом
• Секретарь губкома К . Ш утенина.

Заз. организационно-инструктор. отделом К . Хлю стов.

Плг.н работы по ячейкам.

1. Ответственным за работу ячейки является секретарь 
ячейки.

На его обязанности лежитг
а) точный учет членов ячейки.
б) регулярная доставка протоколов заседаний комячеек н 

райком.
в) наблюдение, чтобы ни один член партии не был вне 

комячейки.
г) наблюдение за тем, чтобы ответственные работники 

несли партийную работу.
д) ведение книги учета работы членов. '

Р а б о т а  а ч е е к .
1. Необходимы еженедельные заседания ячеек с отчетами 

и докладами,
2. Необходимо точно выяснить § 5 резолюции по органи­

зационному вопросу IX съезда партии.
3. Необходимо обратить внимание на точное выполнение 

§ 6 , 7, по тому же вопросу.
4. Необходимо работать над привлечением новых членов 

(кандидатов в партию).
5. Обязательно для каждой ячейки является деятельное 

участие в коллективе профессионального союза, вхождение в 
комитеты и месткомы.

6. Комячейки должны направлять работу профсоюза для 
чего на собраниях комячейкой ставятся доклады о деятель­
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ности как коллективов так и всего союза с тем, чтобы резо­
люции  ̂принятые по докладам проводились в жизнь.

Т.К На очередных заседаниях комячеек должны ставиться 
ознакомление с важнейшими декретами и толкование их.

/' 8, Раз в месяц должен быть поставлен доклад о ходе ра­
бот в учреждении заведьш. учрежден, ияи другим ответствен­
ным работником коммунистом.

9. На очередных.’^собраниях комячеек ставится и взвеши­
вается информация о работе каждого партийного работника с 
целью освещения принципиальных подходов к ней.

10. Согласно постановлению губкома на собрании ячеек 
должны изучаться программа партии устав, циркуляры и ин­
струкции внешкольных и партийных органов.

Примечание: по вопросу программы устава устраивается со-
беседоиание членов ячейки с комиссией контрольной при агпт-
отделе.

11. Ячейки должны организовать чтение. Будут подробные 
инструктирорания „азбука коммузма“ . на них допускать и 
беспартийных товарищей Профколектива инструктирование П. 
О. Р. К. П.

12. В ячейке необходимо избрать литературную коллегию 
для собирания материалов по советскому строительству, профес­
сиональной жизни, партийной жизни и быть вообще с тем 
чтобы передавать их в орган печати.

13. Через ячейки совершается подговка политических вы­
ступлений и компании например, подготовка безпартийных кон­
ференций, циклов митингов недели и т. д. •

14. Школ 1-й ступени партийной работы провести через 
районные .собрания.

Р. В. Ц. Вологда. Тираж 500 экз.
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