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ОВщества' "трудовой иои въ ищ! Велии- 
Устюга, Вологодской гуНерш.

О б щ е с т в о  т р у д о в о й  п о м о щ и  иъ г о р о д 1!» В е -  
л и к о м ъ - У с т г о г Ь ,  В о л о г о д с к о й  г у б е р ш и ,  н а х о ­
д и т с я  in ,  в-йд-йнш  П о п е ч и т е л ь с т в а  о  т р у д о н о й  

п о м о щ и ,  с о с т о я щ е г о  п о д ъ  А в п ч . т и й ш и м ъ  

П о к р о в и т е л ь с т в о м ! ,  Е я  П м п к р л т о р с к а г о  В и ­
л и  ч к ст в а  Г о с д д л  г ы  н и  Л м и к р л т р и ц ы  А л е к ­
с а н д р ы  0ЕОДО РО КИЫ .

ЦЪль Общества и способы ея выполнеш'я.

1 .  О б щ е с т в о  и а г Ь е г ь  иЛ; л ы о  о к а з а ш е  т р у ­
д о в о й  п о м о щ и  н у ж д а ю щ и м с я  ж и т е л я м ъ  г о ­
р о д а  У с т ю г а  и о г о  о к р е с т н о с т е й ,  п р е и м у щ е ­
с т в е н н о  иъ  п р е д е л а х ! ,  У е т ю г е к а г о  у й я д а ,  д о -  
с т а в л е ш е м ъ  н м ъ  п о с и л ь н а г о  з а р а б о т к а ,  у л у ч — 
т е ш е т - ,  и о б л е г ч е н  1 ем ъ  у с л о в ш  п х ъ  р а б о т ы  

и у с т р а п е ш е м ъ  о б с т о я т е л ь с т в у  п р е п я т с т в у ю -  
щ и х ъ  н м ъ  с н и с к и в а т ь  п р о п и т а н и е  т р у д о м ъ .



2. Въ э т и х ъ  видахъ  О б щ е с т в о  содержит! ,  
въ городе  В е л и к о м ъ - У с т ю г е  О л ьги  н с к ш  
и рпотъ  трудолюб!!! для д е те й  ш к о л ь н а г о  воз­
раста и Я с л и  для д е т е й  д ош кол ьн а го  возрасти.

Примгьчсппе. По м'Ьр’1, же разви'пя с ноихъ сред- 
ствъ и, если явится надобность, то Общество 
им'Ьетъ право открывать въ г. Великомъ-УстюгЬ 
и его уйзд/Ь всякаго рода дома трудолюб1я, тру­
довые приоты и уб’Ьжища, а также и друпя уч- 
реждеш я, способствующая указаннымъ въ § 1 ц'Ь- 
лямъ, какъ для взрослыхъ, такъ и для д'Ьтей 
всЬ.чъ возрастовъ и даже для ирестарЬлыхъ, хро­
нически больныхъ и ув'Ьчныхъ, применительно къ 
прим-Ьрнымъ уставамъ и ноложешямъ, какъ нып’Ь 
изданнымъ, такъ и впредь издаваемыыъ, состоя­
щим'!, и о д ъ  Август’вйшимъ Покровительстиомъ Ен 
И м  п к р а т о р е к  л го В е л и ч е с т в а  Г о с у д а р ы н и  И м п е р а т ­
р и ц ы  А л е к с а н д р ы  0 е о д о р о в н ы  Попечительством'!, 
о трудовой помощи.

3.  О л ьги  11 с к i й д е т с к ш  н р ш т ъ  трудолюб!я  
им'Ьетъ с вое ю  зад ач ею  дать  ирпотъ  и содер­
ж а щ е  и р о ж и в а ю щ и м ъ  въ г. В е л и к о м ъ -У с т ю -  
г'1; и его окрестностях ' ! , ,  с и р о т с т в у ю щ и м ъ  
или оставлен  н ы м ъ  свои м и  родителями на 
ироизволъ  судьбы дЪтямъ ш кол ьнаго  возра­
ста,  дабы доставить  и.мъ возм ож ность  полу­
чить  начальное  о б р а з о в а ш е  и ир1учить ихъ 
къ трудсгвой ж и з н и .

4 .  П ри н и м а ю т ся  въ п р п о гь  дгЬти обоего 
пола ,  безъ  различ1я сослов1я или з в а ш я ,  сно-  
с о б п ы я  по с в о и м ъ  си л ам ъ  и с о с т о я ш ю  здо­
ровья  къ труду,  въ в озра с те  не моложе 6 
л 'Ь тц  сод ерж а т ся  м альчики  отдельно  отъ д'Ь- 
вочекъ ,  при чем ъ ,  какъ  тЬ,  т а к ъ  и другтя
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могутъ  оставаться  въ и pi ю т е  не позднее  до- 
с т и ж е ш я  им и 14 л£ть .

5.  Количество  п р и з р е в а е м ы х ъ  въ п pi ю т е  
д'Ьтей о п р е д ел яе тс я  п и з м е н я е т с я ,  по пред-  
ставлен1ю I] равл еиш  О б щ е с т в а ,  — О б щ и м ъ  
С о б р а ш е м ъ  его ,  сообразно  со средствами О б ­
щ е с т в а .

6. Д е т и ,  уд овл е тв оряю ния  услов1ямъ,  ука-  
з а н н ы м ъ  иъ §  3,  4  и 5, п р и н и м а ю т с я  по 
пи с ь м е н н о й  п р о с ь б е  родственников! ,  или опе-  
куновъ ,  а т акж е  и д ругихъ  л и ц ъ ,  при н и м аю -  
щ и х ъ  учас 'ле  въ судьбе  мхъ,  11 ранлеп ieiMi, 
О б щ е с т в а .

7. Для  у д ос тове ре ш н  лнчносги  и остунаю -  
щ и х ъ  въ np i io n ,  детей  требуется м етрическая  
в ы п и с ь ,  необходимая и для о п р е д е л е ш я  приз-  
р е в а е м ы х ъ  въ школу,  а о с о с т о я п in ихъ  здо­
ровья з а п и с к а  отъ врача  или фельдшера;  
при чемъ если поступающий (щ ая)  въ п р ш т ъ  
уже учится  въ ш к о л е  и та м ъ  уже и м е ю т с я  
с в е д е н ia о его (ея) в о зр а с т е ,  и р о и с х о ж д е н ш  
и с о с т о я iiiu здоровья,  то вм есто  у к а з а н н ы х ъ  
документов! ,  достаточно письм ен  па го у до с то - 
в е р е ш я  о вы ш е и зл о ж е н н о м ъ  отъ з а в е д у ю щ а -  
го школой .  О матер1альномъ иоложеш и по- 
с т у п а ю щ и х ъ  въ прпотъ д е т е й ,  если оно х о ­
рош о н е и з в е с т н о  кому либо изъ членовъ 
П р а в л е ш я .  т а кж е  должно б ы ть  представлено  
п и с ьм ен н о е  свидетельство  отъ приходскаго  
с в я щ е н н и к а ,  и л и  о т ъ  мгЬстпаго  городского 
или с ельскаго  у п р а в л е ш я ,  въ в е д е и ш  кото-  
раго  находится п р о с я щ ш с я  на п р и з р е ш е .
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8.  Содерж атся  дДгги въ и pi ю т е  скромно 
и просто  съ т е м ъ ,  что бы о к а з а т ь с я  подго­
то в л е н н ы м и  къ  трудовой ж и з н и  рабочих'!, 
кл а с сов ъ .  Г л а в н ы м ъ  з а н я 'п е м ъ  ихъ  должно 
б ы т ь  п о с е щ е н ie н а род н ы хъ  у ч е б н ы х ъ  з а в е ­
дений г. В е л и к а г о - У с т ю г а ,  при чемъ въ с в о ­
бодное отъ у ч е б н ы х ъ  з а н я т ш  время они ,  р а в ­
но к а к ъ  и д е т и , по ка к и м ъ  либо и р и ч и н а м ъ  
непос /Ь щаюпия  о з н а ч е н н ы х ъ  з а в е д е н ш ,  з а н и ­
м аю тся  и с п о л н е ш е м ъ  всгёхъ х о з я й с т в е н ныхъ  
работъ  по с о д е р ж а и ш  у ч р е ж д е н ш  О б щ е с т в а  
и н е к о т о р ы м и  другим и ,  д о с т у п н ы м и  ихъ  воз­
расту  работами;  а  дКии за к о н ч и в и п я  обу- 
чен1е въ у п о м я н у т ы х ъ  з а в е д е ш я х ъ ,  сверхъ  
сего  об учаю тся  р а з н ы м ъ  м ас т е р с т в а м ъ  и ре-  
м есл ам ъ  или въ с п е щ а л ь н ы х ъ ,  у с т р а и в а е м ы х ъ  
О б ш е с тв о м ъ  м а с т е р с к и х ъ ,  или у п о с то р о н н и х ъ  
м ас т ер о в ъ  и ремес-ленниковъ,  если по состоя-  
ni io с в о и х ъ  средствъ О б щ е с т в о  не можетт  
и м е т ь  п е р в ы х ъ .

9.  Въ в о с к р е с н ы е  и п ра зд н и ч н ы е  дни пр о ­
изводятся  только н е о т л а г а е м ы я  р аб оты ,  на 
которы й  п р и зр ’Ь в а е м ы я  н а з н а ч а ю т с я  по оче­
реди:  вс^з же  своб од ны е  отъ работы п и т о м ц ы  
п о с Ь щ а ю т ь  въ э г а  дни ц е рковное  богослу-  
ж е ш е .

Сверхъ  сего ,  в с е  дети  п pi ю та  ежегодно 
привод ят ся  къ  и с п о в е д и  и Св.  причастно .

10.  Д е т е й  съ  порочными н а кл он н ос тям и ,  
к о т о р ы я  о к а з а л и с ь  бы н е и с п р а в и м ы м и  пу -  
темъ вос пит ат е ль ны х! ,  средствъ п pi юта, а 
равно и о к а з а в ш и х с я  б ол ьны м и ,  х р о н и ч е с к и ­

ми, особенно  з а р а з и т е л ь н ы м и  б о л е з н я м и ,  Уп-  
р а в л е ш е  п pi ю т а  п о м егц а е тъ ,  по м е р е  воз ­
м о ж н о с ти ,  въ з а в е д е ш я ,  с п е ш а л ь н о  для сего 
учреж денны й.

11. В ы п у с к а ю т с я  дети  изъ  п р ш т а  по до- 
с т и ж е ш и  п ре д ел ьна го  (§ 4)  возраста ,  или 
и р а н е е ,  если  представится  возможность  п о ­
м е с т и т ь  и х ъ  на надеж ное  п о и е ч е ш е  родст­
вен никовъ ,  н а д л е ж а щ и х ъ  О бщ ествъ ,  благотво-  
ри те л ьн ы х ъ  у ч р е ж д е н а  или и ч а с т н ы х ъ  л и ц ъ .  
и если  п р и з р е в а е м ы е  о к а ж у т с я  нравственно  
о к р е п ш и м и  и достаточно п р и в ы к ш и м и  къ р а ­
б о т е .  При в ы п у с к е  имъ можетъ  б ы т ь  вы д а­
но с ви д е те л ьс тв о  о п р е б ы в а н ш  ихъ въ  ирпоте, 
и д о с т а т о ч н ы й  ком пл ек тъ  б е л ь я  и платья .

12.  Я с л и  и м е ю т ъ  с вое ю  задачею о к а з ы ­
вать п р д а т ь  д е т я м ъ  дошкольнаго  возраста  
т е х ъ  б е д н ы х ъ  ж е н щ и н ъ ,  кот оры я  п р и н у ж д е ­
ны б ы в а ю т ъ  д обывать  с е б е  и о з н а ч е н н ь ш ъ  
д е т я м ъ  n p o r im a i i i e  исключительно  с вои м ъ  лич- 
нымъ трудом ъ-, сюда  лее могутъ  бы ть  п р и н и ­
м а е м ы  и д е ти ,  на х о д ящ аяс я ,  за  отсутс 'пиемъ 
у нихъ м атери ,  и склю чительно  на  п о п е ч е н ш  
с в о и х ъ  отцовъ  изъ  б е дна го  с о с т о я ш я .

13.  П р и н и м а ю т с я  въ И с л и  дети  обоего 
пола,  безъ различ!я с о с д о в ш  и в е р о и с п о в е -  
даш’й не с т а р ш е  7 летъ .

14. Н р!ем ъ  производится  во век дни го­
да,  к р о м е  дней,  пе ра боч ихъ ,  съ 5 до 7 ча- 
с-овъ утра,  съ  ка ков аго  времени  д е т и  и оста ­
ются  въ Я с л я х ъ  на весь день,  когда родите ­
ли ихъ  з а н и м а ю т с я  работами ,  но они не позд-



irbe 9  часовъ вечера долж ны  быть уносим ы  
об р а тн о .

15. Во время и р е б ы в а ш я  въ Я с л я х ъ  дЬ- 
тн п о л ьзу ю т с я  готов ы м ъ  содержа шемъ и одеж­
дою, но когда у н о с я т с я  оттуда, то должны 
бы ть  п е р е о д е в ае м ы  въ спою одежду.

16. При представлен in детей въ п е р вы й  
т)азъ, родители д олж ны  представлять  и свои 
видъ па  жительство ,  или у д о с т о в е р е н ie о 
своей личности  отъ п о л и ш и ,  или м1;щанска-  
го у н р а в л е ш я  и другихъ  к а з е н н ы х ъ  или об- 
щ е с т в е н н ы х ъ  учреждений,  пли отъ членовъ 
П р а в л е ш н  сего О б щ е с тв а .

17.  Количество  м о г у щ и х ъ  быть  ежедневно  
п р и н я т ы м и  дгЬтей о п р е д ел яе тс я  О б щ и м ъ  Соб- 
р а ш е м ъ  О б щ е с тв а .

18.  Д л я  о с в и д е т е л ь с т в о в а л и  п р и н и м ае ­
мых'!) въ Л е л и  Д'Ьтей во всгЬ дни пр]ема ихъ 
п р и г л а ш а е т с я  городской или иной какой л и ­
бо ф е л ь д ш е р г ,  а о б щ е е  наблюдшие за  сани-  
т а р н ы м ъ  с о с т о н ш е м ъ  учреж деш й О б щ е с тв а  
находится въ в е д Ь ш и  городского  врача, на 
о б щ и х ъ  ociiOBaniHX'b.

19. Н е п ос ре д ст ве н н ое  у п р а в л е ш е  уч р еж ­
ден 1я м и  О б щ е с т в а  какъ въ воспитательном ъ ,  
та къ  и хозяй с тв ен н ом ъ  о т н о ш е н ш ,  возл ага ­
ется  на смотрителя (ницу) который (ая)  наз­
начается  П р а в л е ш е м ъ  О б щ е с т в а  изъ лицъ ,  
бл агонад еж ность  и с пособность  которы хъ  въ 
этой  должности  П р а в л е ш ю  хорош о  и зв е с т н ы .  
С м отрителю  под чи н яю тс я  и все  проч1я, слу­
ш а ния  въ уч р еж д е ш н х ъ  О б щ е с т в а  л ица .

‘20.  Для б л и ж а й ш е го  з а в о д ы  ван] я и на- 
блюден]я за  учреж деш й ми О б щ е с т в а  во всЬхъ 
о т н о ш е ш я х ъ ,  П р а в л е ш е м ъ ,  изъ  своей среды, 
или даже и зъ  другихъ  л ицъ ,  изв 'Ьстныхъ 
Правлению своею  благотворительною д е я т е ­
л ьнос тью ,  и збирается  зав 'Ьдующш (ая)  учреж- 
д е ш я м и  его-, въ п о м о щ ь  ему (ей)  если в с т р е ­
т и т с я  надобность,  съ с о г л а а я  его (ея)  и по 
его (ея)  вы бору  могутъ  б ы т ь  н а зн а ч а е м ы  
П р а в л е ш е м ъ  ж е  и п о м о щ н и к и  (цы)  завед ую -  
щ а г о  (щ ей)  при чемъ,  какъ  самъ  (а) з а в е ­
дующий ( щ а я )  та къ  и его (ея)  п о м о щ н и к и  
(цы)  и с п о л н я ю т ъ  свои о б яза нност и  безнлатно 
и руководствуются  въ своей деятельности  
с и м ъ  ус та вом ъ  и инструкциями,  и з д а в а е м ы ­
ми,  если явится  къ тому надобность,  П р а в ­
л е ш е м ъ  съ у тв ерж д еш я  О б щ а г о  С о б р а ш я  и 
во вс яком ъ  с л у ч а е  п о м о щ н и к и  Гцы) д ейст -  
вуютъ  подъ руководствомъ и въ с о г л а с ш  съ 
з а в е д у ю щ и м ъ  (щей) .

21.  Изм 'Ьнеше и донолнен]е  п р а в и л ь  и 
п о л о ж е н ш  о со д ер ж и м ы х ъ  О б щ е с т в о м ъ  уч- 
р е ж д е ш я х ъ  и даже  закрытие того  или другого 
изъ  н и х ъ ,  если явят с я  къ тому достаточныя  
п р и ч и н ы ,  а равно и составление н ра ви л ъ  и 
положен]й  о н о в ы х ъ ,  п ред усм атрив аем ы хъ  ^ 
2 сего  у става ,  у ч р е ж д е ш я х ъ  и с а м ое  откры-  
Tie ихъ производится ,  по иредставлен]ю  Прав-  
л е ш я ,  О б щ и м ъ  С обран]ем ъ  О б щ е с тв а ,  съ до- 
веден]емъ о се м ъ  но с в е д е ш я  Ком итета  По- 
печительства  о трудовой п о м о щ и .
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Составь Общества.

22. Ч л е н ам и  О б щ е с т в а  могутъ  б ы ть  лица, 
обоего пола,  всйхъ  з н а н iii и состояния ,  за  
исклю чен!ем ъ  н е с о н е р ш е н н о л е т п п х ъ ,  а т а к ­
же  у ч а щ и х с я  въ н и з ш и х ъ  и с р е д н и х ъ  учеб­
ныхъ з а в е д е ш я х ъ .

П римгьчт т  1-е. Учашдеся иъ высшихъ учеб­
ныхъ заведеш яхъ могутъ быть допускаемы къ уча­
стие въ Обществ]', лишь на основаш яхъ, особо 
опред/Ъляемыхъ въ устаиахъ подлежащпхъ учеб­
ныхъ зав ед ет й .

П рилт чт ие 2-с. Лица состоятся на военной 
или на военно-морской служб’Ь, подчиняются въ 
отношеши образовашя Общества и участия въ 
нихъ дЪйстшю В ы с о ч а й ш а г о  повел'Ьшя 1 6  Декаб­
ря 1 9 0 5  года.

23.  Ч л ены  О б щ е с т в а  подразделяются :  а) 
на п о ч е т н ы х ъ ,  которым и м огутъ  быть и з б р а ­
ны л и ц а ,  о к а з а в п л я  О б щ еств у  услуги вы д а ­
ю щ и м и с я  пожертвован!  ям и или и н ы м ъ  ка- 
кимъ либо образо.чъ с н о е о б с т в о в а в п п я  у с п е ш ­
ному развитию деяте ль н ос ти  О бщ ества ;  б) 
д е й с т в и т е л ь н ы х ъ ,  кот оры я  вносятъ  въ кассу  
О б щ е с т в а  не м е н е е  100  рублей единовремено  
или не м е н е е  5 рублей ежегодно и в) 
соре вн ова т ел е й ,  в н о е н щ и х ъ  въ кассу  О б щ е ­
ства не м енЬ е  1 рубли ежегодно.

Нримгьчате. Принятие въ составь Общества 
членовъ дЬйствительныхъ, и соревнователей пре­
доставляется Правлешю, при чемъ лица, оказан­
ная Обществу безвозмездно услуги, могутъ быть, 
по постановление П равлетя асе, освобождены отъ 
установлениаго взноса.

24.  Л и ц а ,  внесшая въ кассу  О б щ е с тв а  
единовременно  не м е н е е  1 0 0 0  рублей или 
о б я з а в и п я с я  вносить ежегодно не м е н е е  50 
рублей,  могутъ  бы ть  представляемы К о м и т е ­
том!, 1То печительства  о трудовой п о м о щ и  къ 
у т в е р ж д е н i ю А в r.v ста  й ш к i о П о к ров и те л ь н и - 
нею П о печ ител ьств а  въ з в а ш и  члеповь-бла-  
готворителей  Попечительсгва .

25.  С ос л овны м ъ ,  о б щ е с т в е н н ы м ъ  и и н ы м ъ  
у ч р е ж д е ш я м ъ ,  п р п н я в ш и м ъ  на себя о б я з а ­
тельство  вноситъ въ кассу О б щ е с т в а  о п р е д е ­
ляемое  ими ежегодное  пособие, предоставля­
ется право  голоса въ зас .едаш яхъ  И р а в л е ш я  
м О б щ а г о  С о б р а ш н  черезъ уполномоченных! .  
и м и  на то лицъ ,  по одному на каждое учреж­
ден ie.

26. Ч л е н ы  О б щ е с т в а ,  пе уплативипе  своихъ 
взносов! ,  въ т е ч е т е  двухъ л е т ъ  или неиспол-  
н и Bin ie п р и п я т ы х ъ  на себя обязанностей  по 
О бществу ,  считаются  в ы б ы в ш и м и  изъ соста­
ва О б щ е с т в а ,  съ с о х р а н е ш е м ъ  права  вновь 
вступить  въ оное  на обще.мъ о с н о в а н ш .

27. Ч л е н ъ  О б щ е с т в а ,  д е й с п п я  котораго 
нарушают! ,  и н т е р е с ы  Общества, ,  можетъ  быть 
исключен!,  изъ  состава  О б щ е с т в а ,  по поста ­
новление  :1/4 голосовъ  Об щ аго  С о б р а ш н .

Средства Общества.
28. П р е о б р а зу я с ь  изъ Иопечительнаго  О б ­

щ е с тв а  о д ом е  трудолюб 1я въ городе  Вели- 
ком ъ-У стю гй  Вологодской  гу б е р ш и ,  суще-  
с тв у ю щ а го  съ 1898  года, О бщ ество  трудовой
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п о м о щ и  въ той ж е  м е с т н о с т и  иолучаетъ  въ 
свое в е д е ш е  и р а с п о р я ж е ш е  все движимое 
и недвижим ое  и м у щ е с т в о  и ней капитал ы  
означен наго о д ом е  трудолюбш О б щ е с тв а ,  
равно к а к ъ  принимаешь и в с е  обязательства  
его но  сему  учрежденпо .

29. Проч1я средства  О б щ е с т в а  с о с т а в л я ­
ются  изъ:  а) ч л е н с к и х ъ  взносовъ;  б) пособЫ  
с о с л о в н ы х ъ ,  о б щ е с т в е н н ы х ъ  и и н ы х ъ  у ч р еж ­
д е ш й ;  в) е д иноврем енны хъ  п о ж е р т в о в а н ш  
недвижимым!,  и м у щ е с т в о м ъ ,  деньгами ,  в е щ а ­
ми; г) °/о°/о отъ и р и н а д л е ж а щ и х ъ  О б щ е с тв у  
каииталовъ ;  д) доходовъ отъ недвияшмаго  
и м у щ е с т в а  О б щ е с т в а ;  е) доходовъ отъ работъ  
и р и з р е в а е м ы х ъ ;  ж) доходовъ отъ ч т е н ш ,  иуб- 
л и ч н ы х ъ  л е к ц ш ,  концортовъ ,  с п е к та к л е й ,  тан-  
ц е в а л ь н ы х ъ  и м у з ы к а л ь и ы х ъ  вечеровъ ,  база -  
ровъ,  вы с та вокъ ,  лоттерей и т.  п . ,  у с т р а и в а ­
ем ы х ъ  въ пользу О б щ е с т в а ;  з) кружечнаго  
сбора;  и) п о с т у п л е ш й  по с б о р н ы м ъ  к и и ж к а м ъ  
и i) в с я к и х ъ  и н ы х ъ  п о с т у п л е ш й .

Нримтъчанге 1-е. Устраиваемыл Общестиомъ 
публичным Собран in подчиняются д'Ьйстпующимъ 
о сихъ Собрашяхъ постановлешямъ.

Примтъчате 2-е. На производство сборовъ ио- 
всемйстныхъ и м и  внф. района деятельности Общ е­
ства, а также на распространеше печатпыхъ нздашй 
въ нользу Общества требуется, помимо спещаль- 
наго разр'1;шешя подлежащей, власти, предвари 
тельное соглаые на cie Комитета Попечительства.

30. Д е н е ж н ы я  средства  О б щ е с т в а  по д р а з ­
д е л я ю т с я  на к а п и та л ы :  а) н е п р и к о с н о в е н н ы й ,  
об ра зую щ е й с я  изъ  п о ж е р т в о в а н ш  или отчис-
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л е ш й ,  съ услов1емъ и о л ь з о в а ш я  съ  нихъ 
только процентам и ;  б) з а п а с н ы й ,  на  образо ­
ван ie коего изъ  средствъ  О б щ е с т в а ,  по у с ­
м отрен  iio О б щ а г о  С о б р а ш н ,  могутъ быть  
отчисляем ы н е к о то р ы й  с умм ы  и в) расход­
н ы й ,  сос та вл яю щ ие с я  изъ в с е х ъ  прочихъ  по- 
стуилен1й въ О б щ е с т в о ,  при чемъ ,  ка ж д ы й  
изъ о з н а ч е н н ы х ъ  трехъ  к а и и та л овъ ,  въ свою 
очередь, м ож е тъ  бы ть  п о д р а з д е л е н ы  а) на 
о б щ ш — п о с т у п а ю щ ш  безъ особаго  у к а з а ш я  
его н а з н а ч е ш я  и б) с п е ц и а л ь н ы й — пред назна ­
ч е н н ы й  на какое  либо одно изъ  учреждешй О б ­
щ е с тв а  или на  какой либо о т д е л ь н ы й  пред- 
метъ о б щ е с т в е п н а г о  хозяйства .  Д е л а т ь  поза-  
имствован!Я изъ н е п р и к о с н о в е н н а г о  капитала  
Общество м ож етъ  л и ш ь  съ предварительнаго  
р а з р е ш е н  in К о м и т е т а  о трудовой п о м о щ и .

31.  К а п и т а л ы  с п е щ а л ь н ы й  н з а п а с н ы й  
о б р а щ а ю т с я  въ государственный или г а р а н ­
т и р о в а н н ы й  П ра в ите л ьс твом ъ  п р о ц е н тн ы я  бу­
м аги  и х р а н я т с я  въ учрелгдешяхъ Г осуд ар ­
с т в е н н а я  Б а н к а  или м е с т н о м ъ  К а з н а ч е й с т в е .

Управлеше д-Ьлами Общества.
32.  Д е л а м и  О б щ е с т в а  зав 'Ьдываютъ:  а) 

П р а в ле ш е  О б щ е с т в а  въ г. В е л и ко м ъ -У с т ю ге ,  
Вологодской гу б е р ш и  и б) О б щ е е  С о б р а ш е  
его членовъ.

33.  П р а в л е ш е  состоптъ  изъ Председателя 
и пе м е н е е  6 и не б олее  9 членовъ,  изби-  
р а е м ы х ъ  на три года О б щ и м ъ  Собран 1емъ 
изъ  числа  членовъ О б щ е с т в а  обоего пола.
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Т о в а р и щ ъ  П р е д с е д а т е л я ,  К а зн а ч е й  и С е к р е ­
та рь  П р а в л е ш я  и зб и р а ю т с я  членами П р а в л е ­
ш я  изъ  своей среды.  И з ъ  с о с т а в а  П р а в л е ш я  
е ж е год но  в ы б ы в а е т ъ  1/я часть  его; въ п е р ­
вые два  года но ж е р е б ы о ,  а  въ посл ед у  ra­
m ie  но с тарш инств у  вс т у п л е ш я  въ П р а в л е ­
ше.  В ы б ы в и п я  не л и ш а ю т с я  п ра ва  бы ть  
вновь и з б р а н н ы м и .  Н а  случай досрочнмго 
в ы б ьгп я  кого либо изъ  членовъ П р а в л е ш я ,  
къ ним ъ и з б и р а ю т с я  О б щ и м ъ  О о б р а ш е м ъ  
три кандидата.  Н е з а в и с и м о  отъ сего пра-  
вомъ голоса  въ П р а в л е н ш  пользуются  пред­
ставители  уч реж деш й,  у п о м я н у т ы х ъ  въ §  25. 
Ч л ены  П р а в л е н ш  иополняготъ  свои  о б я з а н ­
ности безвозмездно .

Нримтьчатс 1-е. Правлешю предоставляется 
приглашать въ своп засЬдаш я, съ нравомъ сов'Ь- 
щательнаго голоса лицъ, участие коихъ въ заня- 
■ляхъ Правлешя можетъ оказаться полезнымъ.

Н римгьчате 2-с. О лицахъ, входящихъ въ со- 
стаиъ П равлетя, и о вс'Ьхъ происходящихъ въ 
немъ пзмФ.нетяхъ, каждый разъ доводится до с.в'Ь- 
д'Ьнш Комитета и Вологодскаго Губернатора или 
начальника местной полшцп.

34 .  К ъ  о б я з а н н о с т я м ъ  П р а в л е ш я  о т н о ­
сятся :  а) н о п е ч е ш е  о д о с т и ж е н ш  О б щ е с т в о м ъ  
ц е л и  ei’O и объ у в е л и ч е ш и  его средствъ:  б) 
з а в е д ы в а ш е  к а п и т а л а м и  и и м у щ е с т в о м ъ  О б ­
щ е с т в а ;  в) з а в е д ы в а ш е  у ч р е ж д е ш я м и  О б щ е -  
ства и у с т а н о в л е н 1е порядка непосредствеп-  
наго у п р а в л е ш я  сими з а в е д е ш я м и ,  а равно  
оказан!е  трудовой п о м о щ и  в н е  з а в е д е ш й ;  г) 
лр 1исканie для п о л ь з у ю щ и х с я  п о м о щ ь ю  О б ­
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щ е с т в а  работъ  на  с т о р о н е  и оп ре д ел е н  ie ихъ 
на м е с т а ;  д) с о с т а в л е ш е  и представление на 
О б щ ее  Собран  ie,  если  представится  къ тому 
надобность,  и п с т р у к ц ш  для П р а в л е ш я  О б щ е ­
ства.  для К а з н а ч е я  и секретаря  Правлен in, 
для смотрителей  учреждешй и ел у ж а т  ихъ въ 
иихъ,  для и р и з р е в а е м ы х ъ  и у ч р е ж д е ш й  О б ­
щ е с тва ;  е) с о с т а в л е ш е  с м е т н ы х ъ  предполо­
жен ш на п ре д ст оящ и !  годъ и отчета з а  и с т е к - 
ш ш  и BHecenie пхъ  па утверж деш е  Об щ аго  
С о б р а ш н ,  в м е с т е  съ  з а к л ю ч е ш е м ъ  Р е в и з ю н -  
пой К о м м и с ш ;  ж) р а з е м о т р е ш е  предиоложе- 
niiT и .ишвлен;й членовъ О б щ е с т в а ;  з) пред­
варител ьная  ра зра бот ка  в с е х ъ  вн о с и м ы х ъ  вгь 
О б щ е е  С о б р а ш е  вопросовъ;  и) co3Bauie Об- 
шаго С о б р а н i я ; i) представление на ра зр е ш е -  
нie О б т а г о  С о б р а ш н  вопросовъ ,  вы ходящ ихъ  
изъ предела  власти  П р а в л е ш я ,  и д елъ ,  кото­
рый П равлеш е  признаетъ  н у ж н ы м ъ  внести 
на обсуждеш е  О б щ а г о  С о б р а ш н ;  к) и с п о л ­
нение постановлений обшаго  С о б р а ш я ;  л) е ж е ­
м е с я ч н о е  или возможно частое  свидётель-  
ствоваьпе суммъ и и м ущ ес т ва  О б щ е с тв а -, м) 
с н о ш е ш е  съ подлежащими,  м е с т а м и  и л и ц а ­
ми;  н) представлеш е  К ом итету  П опеч ител ь­
ства  и Вологодскому Губернатору  ежегод пы хъ  
отчетовъ о д е я те л ь н о с ти  О б щ е с т в а  и о со-  
с т о я ш и  его средствъ  н о )  принятие въ составъ  
О б щ е с тв а  членовъ  д е й с т в и т е л ь н ы х ъ  и сорев­
нователей  и веденie с п и с к а  членовъ О б щ е с тв а .

35. Д л я  дейст ви т ел ьн ос т и  з а с е д а ш й  П р а в ­
л е ш я  необходимо npucyTCTBie въ нихъ не м е­
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н^ е  трехъ  членовъ,  счи т а я  иъ томъ ч и с л е  и 
и р едсёдател  ь ст в у ю ш а г о .

36. Д е л а  въ Пра влен  iu р е ш а ю т с я  боль-  
ш инс тв ом ъ  гюлосовъ, въ случае  равенства  
коихъ мнение иредседательствугошаго даетъ 
н е р е в е с ъ .

37 .  П редседатель  П р а в л е ш я  с о з ы в а е г ь  
членовъ въ з а с е д а ш я  П р а в л е ш я ,  наблюдаетъ  
:за и о р я д к о м ъ  въ з а с е д а й  ш х ъ  П р а в л е ш я ,  с л е ­
дить за о б т и м ъ  ходомъ д е л ъ  О б щ е с тв а ,  за 
и с н о л н е ш е м ъ  его устава ,  а  равно  о п р е д е л е ­
ний П р а в л е ш я  и Общаго  С о б р а ш я ,  и подии- 
с ы в а е т ъ  в с е  ис ходяийя  отъ О б щ е с т в а  бумаги .

38. Т о в а р и ш ъ  Председателя  П р а в л е ш я  з а ­
меняет! .  Председателя ,  въ с л у ч а я х ъ ,  отлучки 
или б о л езн и  его ,  а т а к ж е ,  если  представится  
надобность,  то по п р о с ь б е  председателя ,  по-  
м огае т ъ  ему и въ б л и ж а й ш е м ъ  наблюден in 
за ходомъ д е лъ  О б щ е с тв а .

ЗУ. О б я з а н н о с т и  К а зн а ч ея  и Секретаря  
П р а в л е ш я  о п р е д е л я ю т с я  и н с т р у к щ е ю ,  изда­
ваемою П р а в л е ш е м ъ  съ у тв ерж д еш я  Обшаго 
С о б р а ш я .

П орядокъ  х р а н е ш я  денегъ ,  о с т а ю щ и х с я  
на рука хъ  у К а з н а ч е я ,  с тр а х о в ы х ъ  п ол и с овъ ,  
докум ентовъ ,  п р о ц е н т н ы х ъ  б умагъ  и кн и гъ ,  
а т а кж е  порядокъ  в е д е ш я  д е н е ж н ы х ъ  ирихо-  
ра с х о д н ы х ъ  к н и гъ ,  npieM’b и сдача ихъ  о п р е ­
д е л я ю тс я  особой инструкцией ,  утверждаемой 
О б щ и м ъ  С о б р а ш е м ъ .  К н и г и  должны бы ть  
п р о ш н у р о в а н ы  и п р о н у м е р о в а н ы ,  за  п ечатью
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О б щ е с т в а  и под п и с ью  Председателя  Правле­
ш я .

40 .  З а  отлучкою или б о л е з н ь ю  тов а рищ а  
П редседателя ,  или К а з н а ч е я ,  или Секретаря  
П р а в л е ш я ,  временное  п с п о л н е ш е  ихъ  о б я за н ­
ностей П редседателемъ  П р а в л е ш я  поручается  
кому либо изъ членовъ П р а в л е ш я .

41. О б щ е е  С о б р а ш е  с о з ы в а е т с я  но м е р е  
надобности,  но не м е н е е  одного раза  въ годъ,  
к ром е  того  Общее С о б р а ш е  с о зы в ае т ся  по 
предложение  К о м и т е т а  П опеч ител ьства  о тру­
довой пом ощи или з а я в л е н iio не м е н е е  10 
членовъ Общества .

42. О времени,  м е с т е  и предметахъ за-  
н я т ш  Об щ аго  С о б р а ш н  заб лаговрем енно  до­
водится до с в е д е н ! я  членовъ О б щ е с тв а  и н а ­
ч альника  м естной  полнили. Обсуждение во- 
просовъ ,  которы я  не относ ят ся  непосредст­
венно  къ  опред ел енной  уставом ъ  д е я т е л ь н о ­
сти  О б щ е с тв а ,  не допус кае т ся .

43 .  Къ и ре д м е та м ъ  в е д е ш я  О б щ а го  С об ­
р а ш я  относятся :  а) изб раш е  поч ет н ы хъ  чле­
новъ ;  б) о п р е д е л е ш е  р а з м е р а  о т ч и с л е ш я  въ 
з а п а с н ы й  ка п и т а л ь ;  в) утверж деш е  инструк-  
n i u  для П ра в ле ш я  О б щ е с т в а ,  для к а зн а ч е я  и 
се крет а ря  ■ П р а в л е ш я ,  для смотрителя  учреж- 
д е ш й  и сл у ж а щ и х ъ  въ нихъ ,  для п р и з р е в а е -  
м ы х ъ  и учреж денш  О б щ е с т в а -, г) утвержде-  
nie с м е т п ы х ъ  предположен!»  на предстоя­
щ и!  годъ и отчета  за  и с т е к ш ш ;  д) вы боры 
Председателя ,  членовъ П р а в л е ш я  и Р е в и з ю н -  
ной К о м м и с ж  и кандидатовъ  къ нимъ:  е)



р а з р е ш е ш е  вонрос ов ъ  о расходования за п а с -  
лаго к а п и та л а ,  о и р ю б р е т е н ш ,  и отчуждеш’и 
п ед виж им аго  им ущества ;  яг) р а з р е ш е н  ie во­
н росовъ  о зал ог*  п р и над леж ащ ей  Обществу  
н ед виж им ости ,  о з а к л ю ч е н ш  за й м о в ъ  отъ 
и м ен и  Общ ества  и вообще п р и н я т ш  на себя 
Обществом!,  д ол го ср о ч и ы х ъ  о б я з а т е л ь с т в у  з) 
оосужден]'е  в онрос ов ъ  объ и з м е н е н ш  устава  
О б щ е с т в а ;  и) р а з р е ш е ш е  вонросовъ  объ о т ­
крыта!  и з а к р ы т т  учреж ден iii О б щ е с т в а  и 
о прекращ ен  in его д е ят е л ь н о с т и ;  i) у т в е р ж ­
ден!^ предположен]’» П р а в л е ш я  о н с ё хъ  хо-  
д а т а и с т в а х ъ  Общ ества  иредъ Комитетом!» По­
печительства  о трудовой п о м о щ и ,  ц въ част ­
ности объ и с п рош е н )и  п о ч е т н ы х ъ  наградъ  
л и ц а м ъ ,  о к а з а в ш и м и  О бщ еству  вы д аю иияс я  
услуги.  (Высоч .  утвержд. ^ 6  А и р .  1906  г. »о-  
лож.  о Попеч.) ;  к) ис ключей ie изъ  сос та ва  
О о ш ества  членовъ,  д е я т е л ь н о с т ь  кот оры хъ  
не соотв 'Ьтствуетъ и н те р е с а м ъ  О б щ е с тв а ,  и 
при  н я н е  и с к л ю ч е н н ы х ъ  вновь въ сосгавъ  
Общества  и л) р а з р е ш е ш е  в с е х ъ  вообще во­
н росовъ ,  вносим ы х ъ  11 равлешелгь на обсуж-  
д е ш е  О б щ а г о  С об раш и .

44 .  Въ О э щ е м ъ  С о б р а н ш  Председатель-  
ствуетъ  м е с т н ы й  П р е о с в я щ е н н ы й ,  Е п и с к о н ъ  
В е л и к о - У с т ю г с к ш ,  а за  о т с у т с п и е м ъ  е г о —  
Пре дседатель  Об щ аго  С о б р а ш я  и зб ирается  
на каждое  з а с е д а ш е  особо.

11рилтчате. При разсмотр’Ьши Об’щимъ Со- 
брашемъ отчета Правлешя, съ заключшлемъ по 
оному PeiHisioHHofi Коммипи, Председателем'!. Со-

брашн не можетъ быть избрано лицо, принадле­
жащее къ составу Правлешя или Реипзшннои 
K o m m i i c l h .

45 .  Правомъ голоса  въ О б щ е м ъ  Собра-  
н iи пользуются  члены почетные  и д е й с т в и ­
т е л ь н ы е ,  а равно  и представители уч е ж д е ш й ,  
у п о м я н у т ы х ъ  въ 4$ 25.  Члены же с о р е в н о ­
ватели иагЬготъ л и ш ь  с о в е щ а т е л ь н ы й  голосъ.

46.  О б щ е е  С о б р а ш е  считается  состоя-  
щ п м с я ,  если ко upeiweim открьгпя  его п р и ­
будем» въ з а с ед а й  it* не м е н е е  1/« части  или 
10 членовъ,  и м е ю щ и х ъ  право голоса.  Е сл и  
О б щ е е  Собран  ie не состоится ,  з а  не п р п б ы -  
п е м ъ  за к о п н а го  числа членовъ,  то не позд­
н е е  какъ  черезъ  три не дели  и не р а н е е  какъ  
черезъ неделю, для р а з р е ш е н  in т е х ъ  же 
сам ы х ъ  вонросовъ  с о зы в а е т с я  новое С о б р а ­
т е ,  которое  считается  с о с т о я в ш и м с я  н е з а в и ­
симо отъ числа я в и в ш и х с я  члепоиъ,  о чемъ 
члены О б щ е с т в а  и предупреждаются  въ при- 
гл а сытель ныхъ по в е с т к а х ъ .

47.  Р е ш е т я  О б щ а г о  С о б р а ш я  п о с т а н о в ­
л яю тся  простым!» бол ъ III и и с т в о м ъ  голосо въ, 
при чемъ,  В!» с л у ч а е  равенства  ихъ ,  голосъ 
председателя  даегп- перевес! , :  вопросы же,  
у п о м я н у т ы е  въ п .п .  е, ж,  з  и §  4Н,  р а з р е ­
ш а ю т с я  б ольш инством ! ,  а/.t голосовъ.

48 .  Для  п о ве р ки  отчета  П р а в л е ш я ,  равно  
с ум м ъ  и вообще и м у щ е с т в а  О б щ е с т в а ,  а 
т а кж е  для р а з с м о т р е ш я  с о с т а в л е н н ы х ъ  Прав-  
л е ш е м ъ  с м е т н ы х ъ  предположен!» ,  О б щ и м ъ  
Co6paHieM!» изб ира ет с я  ежегодно Р е в и з ю н -



н а я  К о м м и с ш ,  с о с т о я щ а я  и зъ  8 членовъ и 2 -хъ 
къ ним ъ кандидатовъ.  З в а ш е  членовъ П р а в ­
л е ш я  н Р е в и з ю н н о й  К о м м и с ш  н е с о в м е с т и м ы .

49 .  В с я к о е  предложение или за явлеш’е, 
с д е л а н н о е  членомъ О б щ е с т в а ,  должно быть 
р а з с м о т р е н о  П р а в л е ш е м ъ  въ б л и ж а й ш е м -!, 
его з а с ё д а н ш ;  пр е д л о ж еш я  же К о м и те т а  По­
печительства  о трудовой п о м о щ и ,  а равно  
предложения или з а я в л е ш я ,  с д е л а н н ы й  не 
м е н е е  какъ  10 п оч етны м и  или д е й с т в и т е л ь ­
н ы м и  членам и ,  но тре б о ва н п о  ихъ ,  о б я з а ­
тельно  в н о с ят ся ,  кром е  того ,  П р а в л е ш е м ъ  на 
о б с у ж д е ш е  б л иж а йш его  О б щ а г о  О об ра ш я .

0бщ|'я правила.
50.  Объ и з м е н е ш н  своего  устава  О б щ е ­

ство входитъ съ пре д ст а вл е ш ем ъ  въ Коми-  
тетъ П о п е ч и те л ь с тв а  о трудовой пом ощ и.

51. О б щ еств о  и м е е т ъ  печать съ  В ысо­
ч ай ш е  у т в е р ж д ен н ы м ъ  з н а к о м ь  П о п е ч и т е л ь ­
ства  о трудовой помощи и р а с п о л о ж ен н о ю  
вокругъ  пего надписью , с о д е р ж а щ е ю  наиме- 
новатпе О б щ е с т в а .

52. О б щ е с тв о  и м е е т ъ  право  и р ш б р е т а т ь  
и отчуждать  недвижимое и м у щ е с т в о ,  обра­
з овы вать  к а п и т а л ы ,  заключать  договоры ,  всту ­
п а ть  въ о б язател ьства ,  а равно  искать  и о т ­
в е ч а т ь  на  суде .

58.  В с е  п о с т р о й к и  и д в и ж и м о е  и м у щ е с т ­
во О б щ е с т в а  должны бы ть  с т р а х у е м ы  отъ огня .

54.  От носительно  платежа  вс яка го  рода 
п ош л и н ъ  и сборовъ ,  а равно  о т п р а в л е ш я  по-
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випн ост ей ,  О б щ е с тв о  пользуется в с е м и  л ьго ­
та м и ,  к а 1и я  предоставлены но за ко н у  благо-  
т в о р иге л ь н ы мъ у ч р ежде и i я м ъ .

55. По под вед ом ств енности  О б щ е с т в а  П о ­
печительству  о трудовой п о м о щ и ,  П р а в л е ш е  
О б щ е с т в а :  а) п р и н и м а е т ъ  къ руководству с о ­
о б щ а е м ы й  ему К о м и т е го м ъ  П оп е ч и те л ьс тв а  
у к а з а ш я ,  какъ  относительно  устройства  уч ­
реж деш й О б щ е с т в а ,  т а к ъ  и с и о с о б а х ъ  къ 
н а и б о л е е  у с п е ш н о й  п о с т а н о в к е  ихъ  д е я т е л ь ­
ности;  б) представляетъ  Ком итету  годовые 
отчеты о деяте ль н ос ти  О б щ е с т в а  и о с о с т о я - 
in и его средствъ;  в) доводить с в о е в р е м е н н о  
до с ве д е н !»  Ком итета  о в с е х ъ  н а и б о л е е  в ы ­
д а ю щ и х с я  сл учаяхъ  въ ж изни  О б щ е с т в а ,  а 
равно сообщаешь с п и с к и  л и ц ъ ,  и з б р а н н ы х ъ  
въ составъ  П р а в л е ш я  и на дол ж ности  по 
О б щ е с т в у ;  г) оказываешь содейсттпе киман-  
д и р у е м ы м ъ  отъ К ом и те т а  л и ц а м ъ  къ испол-  
н е ш ю  во зл о ж е н н ы х ъ  на нихъ  п о р у ч е ш й  и 
сообщаешь Комитету  и его о р г а н а м ъ  требуе -  
м ы я  ими  с в е д е н !я  и о б ъ я с н е ш я ;  д) вносишь 
на у с м о т р е ш е  К ом итета  п р е д и о л о ж е ш я  объ 
и з м е н е н ш  устава  О б щ е с т в а ;  е) и с п р а ш и в а -  
етъ у к а з а ш я  К о м и те т а  но во н р о с а м ъ ,  в ы з ы -  
в а ю щ и м ъ  coM nenia ;  ж) п ред ставл яетъ  К о м и ­
тету с п и с к и  л ицъ .  которыя ,  на  о с н о в а н ш  
п р о и зв ед е н н ы х ъ  ими  взносовъ ,  могушь быть  
представлены К ом и те гом ъ  къ утверждение  въ 
з в а ш и  членовъ  благотворителей  П о п е ч и т е л ь ­
ства  (§ 24  уст.),  а  равно  доводить до сведения 
Комитета  о тЬ хъ  л и ц а х ъ ,  которыя  за  сме])-
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•riio или п р е к р а щ е ш е м ъ  ежегодных! .  взно-  
совъ  в ы б ы л и  изъ с о с т а в а  членовъ-благотво-  
рителей;  з) входитъ въ К о м и т е г ь  съ  ход атай ­
с тв ам и  о вы д ач ё  О б щ е с т в у  изъ суммъ По­
пе ч и т е л ь с т в а  п о с о б ш  и ссудъ и и) входитъ 
въ К о м и т е г ь  съ хо д а та й с тва м и  объ п с п р о ш е -  
ш'и п о ч е т н ы х ъ  на градъ  лицпм ъ ,  о к а за в ш и м ! .  
О б щ е с т в у  в ы д а ю ш т с я  услуги ( В ы с о ч л й ш к  
утвер.  26 аир'Ьля 190G года Полож.).

О закры т Общества.
56.  О б щ е с т в о  м ож етъ  б ы ть  з а к р ы т о  на 

о с н о в а н ш  постановлен!}!  О б щ а го  С о б р а ш я  
или въ иорядк'Ь, у к а з а н н о м ъ  въ ст. 35  врем ен­
ны хъ  п р а в и л ъ  объ  обществах! .  и сою захъ .

5 7.Е с л и  О б щ е с т в о  п р е к р а т и т ь  свою д е я т е л ь ­
ность ,  то О б щ е е  С о б р а т е  производит! ,  о к о н ­
ч ательную л и к в и д а ц ш  дфлъ О б щ е с т в а  и об-  
р а щ а е т ъ  п р и н а д л е ж а ш ш  ему д е н е ж н ы й  к а ­
п и т а л ь  и вообще все его им ущ ес т во ,  пожерт-  
в о в а ш е  к о и х ъ  было  обстановлено  каким и  
либо  специальны ми у с л о в Ь ш п ,  на предметы 
и х ъ  н а з н а ч е ш я ; з а  с и м ъ ,  о с т а ю щ а я с я  свобод­
ной за  л и к в и д а щ е й  всЬхъ  дЗзлъ О б щ е с т в а  
часть его к а и и т а л о в ъ  и и м у щ е с т в а  о б р а щ а е т ­
ся на  нужды трудовой п ом ощ и,  по ус м от ­
ревши) К ом итета  П оп е ч и те л ьс тв а  о трудовой 
п о м о щ и .

58.  О з а к р ы т ш  Общ ества  П ра в ле ш е  до- 
водитъ до свёд'Ьнш К о м и те т а  П о печ ител ьств а  
и В ологодскаго  Г убернатора .






