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НА ПУТЯХ РОСТА.
«Шире развертывать работу 

Осовиахима..., обращая особое 
внимание на охват деревни».

(Из решений XVIII губпарт- 
конференции).

Вологодская губернская организация Осо- 
авиахима растет и укрепляется вместе с ростом 
и укреплением всего Союза Обществ Содействия 
Обороне и Авиационно-Химическому строи­
тельству СССР. *)

Под знаком этого роста, на грани двух основ­
ных периодов годовой работы—зимнего и летнего, 
в апреле с. г. проходил четвертый расширен­
ный пленум Губсовета Осоавиахима.

Пленум прошел при широко развернутой 
самокритике, детально обсудив все актуальные 
вопросы практики зимней работы и задач, пред­
стоящих на летний период. Особое внимание 
пленум уделил осоавиахимовской работе в де­
ревне, являющейся самым слабым участком 
нашей работы.

Решениями, вынесенными пленумом, наши 
организации должны будут руководствоваться во 
все последующее время. Вот почему члены об-ва и 
все трудящиеся должны знать об этих решениях.

В о п р о с ы  с о д е р ж а н и я  р а б о т ы  были 
в центре внимания. Нынешний период между­
народного положения, когда военная опасность, 
являясь главной осью, все возрастает, особенно

*) «Союз Осоавиахима СССР» имеет свыше 4.000.000 чл.
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no отношению к Советскому Союзу со сто­
роны империалистических государств, мы  по- 
п р е ж н е м у  д о л ж н ы  и м е т ь  г л а в н о й  
з а д а ч е й  о б щ е с т в а  в о е н н у ю  р а б о т у .  
«Основной задачей во всей летней работе счи­
тать задачу военной подготовки трудящихся». 
Необходимо «обратить особое внимание на раз­
витие стрелкового дела, работы по воздушно­
химической обороне и авиаработе. Две последние 
области требуют особого внимания, поскольку 
к данному времени их постановка совершенно 
слаба. Кроме того, необходимо развивать слу­
жебное собаководство и почтовое голубевод­
ство». Так определил пленум задачи содержания 
предстоящей военной летней работы.

Вместе с тем пленум констатировал, что 
мирно-полезная деятельность об-ва не получила 
надлежащего темпа в своем развертывании. 
Мы имеем факты невнимательного, безучастного 
отношения к вопросам сельско-хозяйственной 
работы. Участие об-ва в посевной кампании 
до сих пор остается слабым. У казания ЦС 
ОСОАВХ об участии в кампаниях— по пере­
выборам в советы, о сборе лома чугуна и 
железа в большинстве ячеек не выполнены.

Отсюда п л е н у м  п о с т а в и л  в а ж н е й ш е й  
з а д а ч е й  — в с е м е р н о е  р а з в е р т ы в а н и е  
м и р н о - п о л е з н о й  д е я т е л ь н о с т и  о р г а ­
н и з а ц и й .

В ответ на военные угрозы империалистов 
рабочие и крестьяне Советского Союза под



руководством коммунистической партии и со­
ветской власти усиливают социалистическое 
наступление, развертывают индустриализацию 
страны, проводятсоциалистическиесоревнования, 
развертывают колхозное движение, строят кол­
хозы, поднимают урожайность полей и т. д., а тем 
самым укрепляют и обороноспособность страны.

Вологодский Дом обороны.

в  Э Т И Х  м е р о п р и я т и я х  н а ш е  о б - в о  
д о л и ( н о  п р и н я т ь  м а к с и м а л ь н о е  у ч а ­
с т и е ,  д о л ж н о  б ы т ь  н а  г о л о в н ы х  п о з и ­
ц и я х  по  у с п е ш н о м у  в i,i п о л н е н и ю з а д а ч  
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с т р о п г е л ь с т в а.



Пленум имел особым вопросом—«роль Осо- 
авиахима в с, х.», в решениях по которому 
с к а з а н о :  « о с н о в н ы м и  з а д а ч а м и  н а ­
ш е г о  о б щ е с т в а  н а  в е с е н н и й  и л е т н и й  
п е р и о д ы  п о  с.-х. р а б о т е  д о л ж н ы  б ы т ь :
а) борьба за повышение урожайности; б) работа 
в колхозах и совхозах; в) популяризация но­
вого закона о с.-х. налоге; г) конкурс на луч­
шую с.-х. секцию и низовую ячейку; д) прове­
дение недели борьбы с вредителями с. х.; 
е) проведение дня урожая и ж) содействие раз­
витию конного дела». Пленум выдвинул зада­
чей организацию колхозов Осоавиахима с чле­
нами нашего об-ва.

М а с с о в а я  р а б о т а .  Наше об-во—массовая 
организация, а качество массовой работы все 
еще чрезвычайно слабо. «Уровень массовой 
работы по своему качеству не удовлетворяет 
повышенным требованиям трудящихся». Неуме­
ние живо откликнуться на очередные животре­
пещущие военно-политические события, негиб­
кость, шаблон, слабое разнообразие форм —вот 
основные недостатки массовой работы органи­
зации. Мы далеко еще не выполнили решения 
II пленума ЦС от апреля 1928 г. о массовой 
работе. Нашими успехами является сравни­
тельно удовлетворительное проведение кампа­
ний («неделя обороны» и «юбилей Красной 
армии»). Пленум вынес решение об улучшении 
массовой работы, о полном выполнении решений 
11 пленума ЦС при проведении массовой работы



и многообразных кампаний в летний период, 
при чем в решениях сказано; «принять все 
меры к широкому охвату ими трудящихся, к 
тщательной их подготовке, н и  в к о е м  с л у ­
ч а е  не  д о п у с к а я  с р ы в а  н а м е ч е н н о г о  
п л а н а  п о в с е д н е в н о й  т е к у щ е й  р аб о ты .

В о п р о с ы  р о с т а  о б щ е с т в а .  На данное 
нремя мы имеем укрепление авторитета и рост 
популяризации общества среди широких слоев 
трудящихся губернии. Данные о росте следую­
щие: 1 X— 1924 г.—6.456 ч. 1 X— 1925 г. -  
14.845 ч., 1 X— 1926 г.—9.500 ч. (в связи с 
перерегистрацией), 1'Х— 1927 г. 11.871 ч.,
1 /Х -1 9 2 8  Г .-18.392 ч. и l / iV -1 9 2 9  Г.-19.892 ч„ 
при чем: Вол. город, организация—7000, Воло­
годская у,—3497, Вельская у .—2037, Кадников- 
ская у .— 2252, Каргопольская у.— 1374, Тотем- 
ская у .—2114, Сокольская у.—1000, Няндом­
ская у.—636. С ростом членства росли и укреп­
лялись ячейки на— 1 Х~ 1924 г. их было 105, 
1 X - 1925 г .-2 5 1 ,  1; X - 1926 г.---262, 1 X -1 9 2 7 г .  
312, 1/Х— 1928 Г.—366 и 1 IV— 1929 г. 400. 
По социальному составу члены Вологодской 
организации об-ва на I X— 1928 г. разбиваются 
следующим образом:
1) Г’абочих
2) Крестьян *) .
3) Служащих .
4) Военных
5) Учащихся
6) Неучтенных

Итого . ,

4471 или 25,4%
4189 » 22.8% *) из них батра-
5789 » 31,6% ков всего—110 че-

555 » 3';'о ловек.
1294 .) 7.1%

148 1> 0,6
18392 ч. или 100%



По партийности организация имеет на 1/ Х—
1928 года: членов и канд. ВКП(б)—2960 и 
членов и канд. ВЛКСМ -2171, а в процентном 
отноп1ении произошел рост партийного состава 
с 15,6% до 17,3%, ВТО время как комсомоль­
ский состав уменьшился с 14,1% до 12,7%.

Женщин в обществе—3018, что составляет 
17,7% к организации. Процент вовлечения кре­
стьян в об-во— 0,65%, на 10.540 селений имеется 
всего крестьянских ячеек Осоавиахима— 177.

Анализ роста показывает, что темп его удо­
влетворительный в городах и слаб в деревнях, 
что объясняется отсутствием достаточного руко­
водства в деле регулирования роста организации, 
вследствие чего мы имеем весьма слабый охват 
трудового крестьянства и в частности батраче­
ства и бедняков, слабый охват женщин и 
школьной молодежи и недостаточный охват 
партийцев и комсомольцев'.

З а д а ч е й  н а  л е т н и й  п е р и о д  п л е н у м  
п о с т а в и л  р ос т  о р г а н и з а ц и и  до 30.000 
ч е л о в е к  при выправлении вышеуказанных 
недостатков в регулировании роста нашей орга­
низации, через повышение качества всей работы 
об-ва вообще (массовой и практических орга­
низаций). Надо добиться на каждый район 
сельсовета, колхоз и т. д., как минимум, иметь 
одну ячейку ОСОАВХ.

Р а б о т а  п р а к т и ч е с к и х  о р г а н и з а ц и й  
о б-в а. Рост числа практическихоргапизаций сле­
дующий: на 1, Х 1926 г. их было -106, 1/Х—1927 г.



322 и 1/Х— 1928 г. 438, при чем они распре­
деляются следующим образом; Домов Обороны 2, 
уголков 97, авиахим кружков 7, спортивных 
кружков 8, пост, выставок 2, библиотек 21, 
авиахим-отрядов 1, стр. тиров 13, кружков воен- 
}1ых знаний 211, стрелковых кружков 41, Ави- 
ахим-команд 1, санитарных кружков 2, жен­
ских 12, сельскохоз. 20. На данное время 
мы имеем большое разнообразие и рост коли­
чества практических организаций и их членов, 
так, если в 1927 г. было охвачено практиче­
скими организациями 4948 чел., то в 1928 г. мы 
имеем—7043 чел., т.-е. 33%  к организации. 
Недостатками являются: слабое развитие ави­
ационно-химических и с . - х .  (показательные 
участки и др.) практических организаций, на- 
учно-исследовательских кружков, свертывание 
К ВЗ по Каргопольскому и Вельскому уездам, 
слабое качество руководства и работы практи­
ческих организаций.

Дальнейшей задачей является выправление 
слабых мест, установление системы и большей 
плановости в военной подготовке членов об-ва, 
д о б и в а я с ь  50% о х в а т а  и х  и привлечение 
вполне подготовленного начсостава запаса в 
качестве руководителей.

В о е н н а я  р а б о т а  л е т о м .  В ближайшее 
время на весь летний период надлежит о б р а- 
т и т ь  о с о б о е  в н и м а н и е  н а  п е р е х о д  
к р у ж  к о в о й р а б о т ы  к с и с т е м е  у ч е б  н о- 
D т р о е в ых  е д и и и ц с привлечением военпо-



обученного запаса. « О с н о в н ы м и  ф о р м а м и  
в о е н н о й  р а б о т ы  в л е т н и й  п е р и о д ,  в о з ­
м о ж н ы м и  д л я  п р и м е н е н и я  н е  т о л ь к о  
в г о р о д е ,  но  и в д е р е в н е  п л е н у м  с ч и ­
т а е т :  а) выходы в поле для решения такти­
ческих, стрелковых, ВХО задач и военные 
прогулки; б) военные походы и маневры: в) л а ­
геря Осоавиахима; г) посещение лагерей, стрель­
бищ и полигонов; д) участие Осоавиахима в 
летней учебе РККА; е) массовые гулянья и воен- 
ио-стрелковые, военно-спортивные и авиахим- 
отрядные соревнования и ж) передвижные тиры 
и агитповозки».

Пленум [осудил неправильный взгляд неко­
торых организаций, признававших в прошлом 
«неизбежным явлением» (Вельская) замирание 
работы на летний период практических орга­
низаций, имевшихся в зимний период, как вы­
текающих из недопонимания задач летней ра­
боты и вынес решение о всемерном разверты­
вании и углублении всей военной работы и в 
частности работы практических организаций, 
как^это указывается директивами Центрального 
совета. Эти директивы необходимо в ближай- 
шее’ время проработать всем советам и ячейкам 
и, не дожидаясь указаний сверху, учитывая 
укрепление организаций, наличие опыта и особо 
благоприятных предпосылок, — возможность 
перенесения работы на воздух и применения 
интересных форм и методов работы вышеука­
занных, составить конкретный план перевода
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работы с зимних условий на летние. Летняя 
работа должна быть развернута быстро, без 
промедления и проводится систематически в весь 
летний период. Необходимо особое внимание 
обратить на подбор руководителей (начсостава), 
на тщательную подготовку и на последователь­
ность применения форм военной подготовки, так, 
напр., выходы в поле должны предшествовать 
маневрам и походам, а последние—совместному 
участию в маневрах с воинскими частями и т д.

Задачей ячеек в воинских частях пленум 
поставил —развертывание научно-исследователь­
ской работы по темам, указанным директивами 
ЦС. Особого внимания в летний период заслу­
живают вопросы помощи в работе и материаль­
ной помощи со стороны городских ячеек дере­
венским и всех ячеек—частям местной дивизии 
(собрания переменников, содействие в получе­
нии льгот, уборке урожая, обработке земли 
и др.) и РККА в наборе кандидатов для посту­
пления в военно-учебные заведения.

Пленум высказался за решительное улучше­
ние военной работы среди комсомола и пионе­
ров. Вместе с комсомолом наши ячейки должны 
повести большую работу по военизации широ­
ких трудящихся масс молодежи.

С е л ь с к о - х о з я й с т в е н н а я  р а б о т а  л е ­
т о м.  Пленум утвердил план с . -х .  секции, 
предусматривающий: а) работу открытых в 
прошлом опытно - показательных участков и 
организацию 16 новых опытно-показательных
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участков с применением минеральных удобрений;
б) открытие новых 10 участков по борьбе с 
вредителями при помощи культурно-хозяйствен­
ных н химических мер борьбы; в) организацик! 
на хозрасчете отряда по борьбе с вредителями 
в г. Вологде; г) организацию курсов по под­
готовке инструкторов по борьбе с вредителями 
с. X.; д) организацию двух прокатных пунктов 
с аппаратурой по борьбе с вредителями; е) из­
дание пяти листовок и плакатов по борьбе с 
вредителями и о применети! минеральных удо­
брений; ж) распространение среди населе1н1я 
1680 тонн различных удобрений и з) содействие 
проведению плана ГЗУ, в частности по известко­
ванию 3000 гектар и внесению золы на пло- 
Н1ади 1338 гектар.

На пленуме выявлено недостаточное участие 
агрономов и вообще культурных сил деревни в 
работе деревенских ячеек и слабость работы 
практических организаций по с. х В связи с 
громадной важностью задач, стоящих перед дере­
венскими ячейками в области с. X., п л е н у м  
д а е т д е р е в е н с к и м я ч е й к а м  д и р е к т и в у  
о р е ш и т е л ь н о м  и з м е н е н и и х а р а к т е р а 
и х  р а б о т ы  в с т о р о н у  п о к а з а :  необхо­
димо практическим путем активно участвовать 
в решении задач, стоящих в области с.-х. (орга 
низация с.-х. кружков н т. д.), вовлекая все 
культурные силы деревни, в частности агро­
номов, и проявляя максимум ир1ициативы н 
самодеятельности.
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В о п р о с ы  р у к о в о л с т n а. На данное Fspe- 
мя мы имеем организационное укрепление орга­
низации; только что прошедшая перевыборная 
1сампания и проведение конференций освежили 
и укрепили руководящие кадры об-ва. По всем 
у-рай-горсоветам имеются платные ответствен­
ные секретари. Менее удовлетворительно обстоит 
до сих пор с волостными советами, во многих 
местах их еще до сих нор нет. До сих пор 
значительная часть руководящего состава об-ва 
(президиумы и секции) в силу своей загружен­
ности по основной своей работе не втянуты в 
повседневную руководящую работу, что проти­
воречит указаниям ЦС и соответствующих ди­
рективных организаций. Живое руководство и 
поверка работы мест не налажены — это слабое 
место нашего руководства; большая част1, ячеек 
об-ва в своей работе предоставлена собственшям 
силам.

Необходимо — центр тяжести перенести иа 
живое руководство, максимально сократив пись­
менное руководство, добиться того, чтобы ка­
ждый член президиума и совета принимал не­
посредственное участие в руководящей работе 
н нес ответственность за поручен1юе ему дело, 
1! работе секций взять курс на более ишрокое 
развертывание обществе1шой стороны деятель 
иости секций, втянуть в работу актив и обеспе­
чить систематический контроль и руководство 
работой секций. О с о б о е  в н и м а н и е  о б ­
р а т и т ь  н а  о ж и в л е н и е  д е я т е л ь н о с т и
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г)олсоветов , разработав практические указания 
о путях укрепления связи волсовета с ячейками. 
При советах об-ва необходимо созывать сове­
щания с привлечением низового актива для 
проработки вопросов массовой и практической 
работы низовых ячеек, как с точки зрения 
содержания, так и методов ее проведения. 
У т р о и т ь  п р и в л е ч е н и е  к р а б о т е  н а ч ­
с о с т а в а  з а п а с а .  Практиковать работу вне­
штатных добровольных инструкторов. К неделе 
обороны выявить коллективы и членов акти­
вистов об-ва. Таковы решения пленума по этому 
вопросу.

В связи с районированием и необходимостью 
развертывания работы по подготовке и пере­
подготовке работников намечено проведение гу­
бернских курсов районных секретарей и уезд- 
пых районных курсов по подготовке актива. 
Кроме того, предложено советам обеспечить 
проработку программы по осавиахим-работе в 
системе подготовки и переподготовки работни­
ков всех других организаций (учителя, избачи, 
пропагандисты и т. д.).

Пленум признал неудовлетворительной по­
становку учета, отчетности и информации в 
системе руководства организации и вынес ре 
шение о постановке этого дела на должную 
высоту, что, безусловно, будет способствовать 
улучшению качества руководства нашей работы.

М а т е р и а л ь н о е  с о с т о я н и е  н а ше й  о р г а ­
н и з а ц и и .  Бюджет Губернского Совета об-ва
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возрос с 4000 рублей до 12.0(Ю рублей; бюд- 
-кеты периферии также возросли, что способ­
ствовало развертыванию нашей работы. У луч­
шилось снабжение низовой сети организации 
мелкокалиберным оружием и огнеприпасами 
(продано 329 мелкокалиберных винтовок на 
4742 р. 80 к. и 300.000 патрон на 12.57G р. 56 к.). 
Оказана материальная помощь пролетарскому 
государству и РККА путем отчисления средств 
в фонд обороны (в 1-ю «педелю обороны» со­
брано 8607 р, 98 к и во 2-ю «неделю обороны»— 
13.829 р. 48 к.), реализовано 28.076 билетов 
1-й, 2-й и 3-й авиалотерей с отчислением 
9900 рублей ЦС ОСОАВХ, ассигновано 1000 руб­
лей на оборудование Вологодского ДКА. Н а­
ряду с некоторым улучшением финансово-мате­
риальной базы, пленум констатирует все же 
недостаточно обеспечивающей работу .матери­
альной базы, слабую помощь советских, про­
фессиональных организаций и ряд крупнейших 
недочетов в постановке финансовой работы, а 
именно — случаи несоблюдения финансовой и 
бюджетной дисциплины, случаи присвоения об­
щественных средств и неаккуратное поступление 
членских взносов. Учет, хранение и обращение 
с боевым (неосновного образца) и м,к. ору­
жием, патронами и др. материалами также не 
на должной высоте.

Пленум вынес решение об укрепле1ши мате­
риальной базы об ва,о принятии мер к погашению 
старой задолженности и ряд др. мероприятий
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для изжития выше отмеченных недочетов. Не­
обходимо своевременно поставить перед совет­
скими, профессиональными и др. организациями 
о включении в их бюджет ассигнований на воен­
ную работу, с передачей средств ОСОАВИ- 
АХИМУ. Провести кампанию по дальнейшему 
вовлечению юридических членов и довести до 
возможного максимума распространение билетов 
3-й лотереи Осоавиахима, спрос на которые 
большой, что безусловно даст укрепление финан­
сового положения организации. Развернутую 
кампанию по инициативе Верхне-Кокшенгской 
волостной организации Тотемского узда по сбору 
средств на постройку самолета имени « С ъ е з д а  
С о в е т о в »  продолжать, имея целевую уста­
новку на развертывание строительства граждан­
ской авиации, в частности—постройки аэродро- 
люв и посадочных площадок, а также на создание 
фонда массовой работы ОСОАВХ по губернии.

Избы-читальни, красные уголки и др. полит- 
просветучреждения должны быть снабжены i! 
достаточном количестве осоавиахимовской и 
военной литературой и газетами. Ячейки Осо- 
авиахим должны иметь все печатные руково­
дящие материалы (журнал«Осоавиахим» и др.).

С в я з ь  с д р у г и м и  о б щ е с т в е н н ы м и  
о р г а н и з а ц и я м и .  В этой области на данное 
время имеется большая договоренность по сра­
внению с прошлым, хотя до сих пор у неко­
торых профсоюзов живет тенденция обособления 
военной работы от организаций Осоавиахима,

16



и частности, Учкпрофсож никак не соглашается 
на передачу военных кружков для руководства 
местной осоавиахилшвской организации. Пленум 
констатировал недостаточное уменье опираться 
для большего развертывания осоавиахимовской 
работы на местные советские, профессиональные, 
военные и общественные организации и дает 
директиву—д о б и т ь с я р е а л ь н о г о  у ч а с т и я  
в о с о а в и а х и м о в с к о й  р а б о т е  м е с т н ы х  
с о в е т с к и х ,  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  и в с е х  
др .  о р г а н и з а ц и й  п р и  п о л н о м  у с т р а ­
н е н и и  с и х  с т о р о н ы  о с о б о й ,  п а р а л ­
л е л ь н о й  с О с о а в и а х и м  о р г а н и з а ц и ­
я м и  в о е н н о й  р а б о т ы  с р е д и  т р у д я щ и х с я .  
В деревне особенно крупная роль в этом деле 
должна быть всех политпросветорганизаций, 
чего на данное время констатировать нельзя.

П е ч а т ь .  Как стенные газеты, так «Красный 
Север» и печатные органы— военные и общества 
до сих пор слабо освещали нашу осоавиахи- 
мовскую работу, особенно практику работы 
советов и ячеек. Вина в этом как организаций, 
так и органов печати. Пленум высказался за 
расширение постоянного отдела «Оборона СССР» 
в «Красном Севере» и за установление во всех 
стенных газетах постоянных отделов осоавиахи­
мовской работы. Рабселькоры должны решитель­
но проводить в жизнь решения IV Всесоюзного 
съезда рабсельвоенкоров по военной работе. Наши 
ячейки должны иметь своих постоянных кор­
респондентов для освещения осоавиахимовской



работы в печати и всячески содействовать осо- 
авиахимовской работе рабселькоров.

Таковы основные решения расширенного пле­
нума Губсовета, проходившего 20—21 апреля
1929 г.

Пленум призывает всемерно поднять каче­
ство всей нашей осоавиахимовской работы на 
основе упрочения трех основных ее принципов: 
общественность, дисциплина и массовость.

Все организации, все члены об-ва должны 
BHHMaTejHjHo изучить эти решения и активно 
проводить их в работе на летний период.

Чтобы помочь низовым организациям и ши­
роко ознакомить трудящихся с этими решениями, 
губсовет решил издать их особой брошюрой. 
В этих же целях мы здесь печатаем и «поло­
жение о ячейке ОСОАВХ>> и др. материалы.

С. Телегин.

«Товарищи, будьте ка-чеку, берегите обороно­
способность нашей страны и нашей Красной 

армии».
Л е н и н .
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» I

4-й пленум Губсовета Осоавиахима 20—21 апреля 1929 г.



РЕЗОЛЮЦИЯ

расширенного пленума Губсовета Осоавиахима 
от 20—21 апреля 1929 ^года по отчетному док 

ладу президиума.
Заслушав отчетный доклад президиума Во­

логодского губсовета Осоавиахима и содоклад 
ревкомиссии о состоянии и работе губорганиза- 
ции, расширенный пленум губсовета Осоавиа­
хима отмечает, что в результате принятых реш е­
ний директивными органами об улучшении 
качества работы общества (постановление ЦК 
ВКП (б) от 19 марта 1928 года и бюро Воло­
годского губкома ВКП(б) от 1928 г.) и прове­
дения 2-й недели обороны, имеется дальнейший 
сдвиг в сторону усиления общественного вни­
мания к вопросам обороны, выражающийся в 
систематическом росте числа членов общества 
с 11.871 в 1927 г. до 21.000 в 1928 г., увели­
чении рабочего ядра организации с 3.007 в 
1927 г. до 4.471 в 1928 г. и прогрессирующем 
охвате членской массы практическими органи­
зациями общества (охвачено практическими орга­
низациями в 1927 году—4948 ч., а в 1928 г.— 
7043 ч.).

1. Из достижений губорганизации пленум 
отмечает;
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а) укрепление авторитета и рост популяр- 
юсти Общества среди широких слоев трудя­
щихся губернии;

б) успехи на участке военной подготовки 
рудящихся, особенно в части развертывания

переподготовки начсостава запаса (прошли курсы 
1ереподготовки в 1927 28 году—599 чел. нач- 
остава и обучается в 1928,29 году— 188 ч.);

в) развернутую работу по военизации трудя- 
цихся женщин (охвачено курсами ПО чел.);

г) улучшение снабжения низовой сети орга­
низации мелкокалиберным оружие.м и огнепри­
пасами (продано 329 мелкокалиберных винтовок 
la 9749 руб. 80 кон. и 300.000 патрон на 
)000 руб.);

д) оказана материальная помощь пролетар- 
кому государству и РККА путем отчисления

средств в фонд обороны (в 1-ю неделю обороны 
собрано 8607 р. 98 к. и во 2-ю неделю обо­
роны собрано 13.829 р. 48 к., реализации биле- 
юв 1-й, 2-й и 3-й авиалотерей (реализовано 
'8.076 билетов и отчислено ЦС Осоавиахим 
‘‘9.000 руб.) и ассигнования на оборудование 
Вологодского дома РККА  (ассигновано 1000 р.);

е) на участке мирно-полезной деятельности 
общества в 1927 и 1928 гг. организованы опыт- 
ио-показательные участки с применением мине­
ральных удобрений и утвержден план с.-х. 
секции, предусматривающий на 1929 г. органи­
зацию восьми опы'гно-показательных участков и 
организованы курсы по подготовке инструкторов
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110 борьбе с вредителями сельского хозяйства 
в количестве 32 человек.

П. Наряду с отмеченными достижениями, рас­
ширенный пленум губсовета Осоавиахима кон­
статирует в работе губорганизации и его руко­
водящего органа ряд существенных недочетов;

а) Несмотря на преобладание крестьянства в 
губернии, мирно-полезная работа организации, 
связанная с проблемой химизации сельского 
хозяйства, не получила надлежащего темпа в 
своем развертывании и в значительной части 
низовых организаций на селе выявилось исклю­
чительное внимание только военной работе 
общества при факте невнимательного, безучаст­
ного отношения к вопросам сельско-хозяйствеи- 
ной работы.

б) Отсутствовало достаточное руководство к 
деле регулирования роста организации (слабый 
охват членов ВКП (б) и ВЛКСМ, школьной 
молодежи и женщин, весьма слабый охват тру­
дового крестьянства и в частности батрачества 
и бедняков).

в) Слабость руководящих кадров в низовых 
звеньях организации, особенно волостных сове­
тов, в результате чего низкое качество работы 
в деревне.

г) Значительная часть руководящего состава 
общества (президиум и секции) в силу своей 
загруженности по основной работе не втянута 
в повседневную руководящую работу. Живое 
инструктирование и поверка работы мест не
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-алажены. В большинстве случаев секции и 
их работы отсутствуют, благодаря чему ячей­
ки общества в своей организационной и прак-
■ ической работе предоставлены собственным 
•илам.

д) Уровень массовой работы по своему каче- 
тву не удовлетворяет повышенным требованиям 

грудящихся (уголки, лекции, стенгазеты и пр.) 
но причине наличия известного шаблона в 
содержании этой работы и недостаточного уме­
нья гибко и живо откликаться на очередные 
кивотрепещущие военно-политические вопросы.

е) Несмотря на наличие достижений в области 
военной подготовки трудящихся, общее положе­
ние с подготовкой в кружках военных знаний 
вызывает опасение за дальнейшее развертыва­
ние этой работы (низкая посещаемость, низкий 
качественный уровень подготовки, слабое 
участие в круж ках членов ВКП(б) и ВЛКСМ, 
неудовлетворенность постановкой работы в 
кружках). По Каргопольскому и Вельскому 
уездам имеется снижение количества кружков 
военных знании, и данный факт сигнализирует 
и трудности разрешения вопроса, связанного 
с дальнейшим развертыванием кружков воен­
ных знаний.

ж) Недостаточное уменье опираться для боль­
шего развертывания осоавиахимовской работы 
на местные советские, профессиональные, воен­
ные и общественные организации.

з) Слабое использование местной печати.
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к) Весьма иедостагочная работа с комсомолом 
11 комсомола.

.'О Ослабление осоавиахим. работы внутри 
армии.

м) Слабая связь волостных и сельских орга­
низаций общества с советскими, партийными;и 
др. общественными организациями, а также 
терчастями.

н) Практические указания президиума ЦС 
Осоавиахима об участии организации общества 
в кампаниях, как то: по перевыборам в советы,
о сборе лома чугуна и железа, со сторсУт,! li 
болылинстве случаев оказались невыполненными.

о) Несмотря на некоторое улучшение финан­
сово-материальной базы организации, имеется 
ряд крупнейших недочетов, а именно случаи 
присвоения общественных средств и неаккурат- 
}1ое поступление членских взносов.

п) Неудовлетворительное состояние рабочих 
аппаратов губ-у-рай-гор-советов при текучести 
секретарей и отсутствии инструкторов.

р) Слабо поставлены учет и информация о 
работе от низовой ячейки и до губсовета вклю­
чительно.

с) Слаба работа транспортной комиссии и не 
достигнуты правильные взаимоотношения с 
Учкпрофсожем.

Железнодорожные ячейки не имеют диферен- 
циации своей деятельности.

III.  В устранение отмеченных недочетов, 
расширенный пленум губсовета Осоавиахим
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читает необходимым проведение следующих 
мероприятий:

1: аЛ па базе развертывания практической 
р зп о ш  общества на селе, поставить в порядке
1.ИЯ работы всех организаций задачу щирокого 

.ювлцчения в члены об-ва крестьянства (батра­
ков, бедняков, середняков) и особенно молодежи 
и женщин, вместе с тем никоим образом не 
ослабляя работы по вовлечению рабочих в ряды 
об-в/).

б)' Одновременно с этим просить губернские 
ко.митегы ВКП(б) и ВЛКСМ, политотдел X стр. 
1ИВИЗИИ, Губоно и ГСПС путем соответствую­
щей разъяснительной работы обеспечить yBejni- 
1енне количества членов партии и комсомола, 
военнослужащих, учащих и учащихся в рядах 
Вологодской губ. организации Осоавиахима и 
усилении их практического участия в работе 
общества.

в) Очередным лозунгом губ. организации Осо- 
1виахима должно быть—довести в течение 1929 г. 
на базе улучшенного качества работы число 
;ленов организации с 21 .ООО до 30.000 человек.

2. В целях обеспечения качества и четкости 
руководства во всех организациях об-ва при- 
1ять меры к тому, чтобы каждый член пре- 
!идиума и совета принимал непосредственное 
участие в руководящей работе и нес ответствен- 
пссть за порученное ему дело.

В работе секций взять курс не только на 
(обеспечение бесперебойности работы их, но и
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на более широкое развертывание иецколько 
отстающей общественной стороны деяте;^пости 
секций, втянуть в работу секций актив 1и обе­
спечить систематический контроль и руководство 
работой секций о  стороны президиума и секре­
тариата соответствующего совета об-ва.

Обратить особое внимание на оживлепйе де­
ятельности волсоветов, разработав практические 
указания о путях укрепления связи волсоветов 
с ячейками. Улучшить практику письменной 
связи за счет сокращения циркуляров общего 
характера, заменяя их отдельными практиче­
скими заданиями.

3. Признать необходимым созыв при советах 
об-ва особых совещаний с привлечением низо­
вого актива для проработки вопросов массовой 
и практической работы об-ва, как сточки зре­
ния содержания, так и методов ее проведения, 
а также и проведение особых курсов по пере­
подготовке руководящих работников низовой 
сети Осоавиахим.

4: а) Установить систему и плановость в воен­
ной подготовке членов об-ва, добиваясь осу- 
н1ествления задачи 50% охвата всех членов 
военной учебой, путем широкого развертывания 
регулярной неконтролируемой работы кружков 
военных знаний, руководствуясь при этом ди­
рективными и программно-методическими указа­
ниями президиума ЦС Осоавиахим. Провести 
точный учет начсостава запаса во всех органи­
зациях об-ва, широко привлекая его к практи-
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iLX'KOM paooTc и к р у ж к а х  поенных ;iiiaimii,  
ст р ел к ов ых  и проч.

б) Обратить самое серьезное внимание на 
чет, хранение и обращение с боевым (неос­

новного образца) и м к. оружием и патронами, 
проводя полностью в жизнь разосланную ип- 
1трукцию ЦС Осоавиахима об учете, хранении 
II обращении с оружием.

в) Добиться широкого вовлечения женщин в 
военную и стрелковую учебу.

г) Губсовету проработать вопрос об организа­
ции массовой учебы гражданского населения в 
кружках воздушно-химической обороны, одно­
временно с этим производя подготовку и орга­
низацию авиахимкоманд и авиахимотрядов на 
фабриках, заводах и па транспорте.

д) Развернутую кампанию гю сбору средств 
на постройку самолета имени «Съезда советов» 
продолжить, имея целевую установку на раз­
вертывание строительства гражданской авиации, 
в частности —постройки аэродромов и посадоч­
ных площадок, а также на создание фонда 
массовой работы Осоавиахим по губернии.

е) Изучить причины свертывания части КВЗ 
но Каргопольскому и Ве.мьскому уездам.

5. Призвать все организации Осоавиахим гу­
бернии к развертыванию подготовки в связи с 
предстоящим районированием, обеспечив в крат­
чайший срок выполнение директивы ЦС по 
приведению в порядок дел и отчетности по каж ­
дой организации, заверн1епию всех финансовых
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расчетов и наиболее полному охвату обследо­
вательской работой подчиненных организаций.

6) Губсовету Осоавиахим через ГК ВКП (б) 
поставить вопрос об усилении освещения воен­
ных вопросов в губернской печати. Одновре­
менно проработать вопрос о возможности вы­
пуска специальной страницы или, в крайнем 
случае, достаточного по размерам постоянного 
отдела Осоавиахима в местной газете «Красный 
Север».

Шире развернуть издание и распространение 
стенных газет.

7. Принять решительные меры к финансовому 
оздоровлению организаций в целом, для чего:

а) принять меры к погашению старой задол­
женности организаций и в дальнейшем следит!, 
за своевременным расчетом по причитающимся 
суммам;

б) провести кампанию по дальнейшему во­
влечению юридических членов;

в) довести до возможного .максимума распро­
странение билетов П1-Й лотереи Осоавиахима, 
что безусловно даст укрепление финансово|-о 
положения организации.

8. Принять необходимые меры к укреплению 
рабочих аппаратов советов Осоавиахима, ста­
билизации состава секретарей и введения до­
бровольных инструкторов-общественников при 
организациях Осоавиахим в соответствии с 
положением ЦС.
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9. Возбудит1> перед Центральным Советом хо- 
1атайство о выпуске IV Всесоюзной лотереи 

Осоавиахима, имея в виду, что данные о ходе 
реализации билетов 111 лотереи отмечают гро- 
У5адный интерес со стороны трудящихся нашей 
губернии к лотерее и невозможность, вследствие 
мграниченности в билетах, запросы мест удо­
влетворить.

10. Обязать все Урайгорсоветы об-ва более 
аккуратно представлять Губ. Совету планы и 
сметы своей деятельности.

П .  Акт ревизионной комиссии утвердить, 
поручив президиуму разработать мероприятия, 
обеспечивающие исправление отмеченных актом 
недочетов.

«Кто не состоит в Красной армии, пусть идет 
в ряды Осоавиахима и всегда будет готовым к 

обороне СССР».
Р ы к о в .
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Резолюция по докладу тов. Телегина:

(ЛЕТНЯЯ РАБОТА ОСОАВИАХИМА»

па расширенном пленуме Вологодского губ. 
Совета Осоавиахима 20—21 IV— 29 г.

1. Широко развернутой системы и удовлет­
ворительно поставленной летней работы в npoiu- 
лом губ. Осоавиахим— организация не имела, 
несмотря на наличие ряда благоприятных об­
стоятельств и детально разработанных дирек­
тивных указаний ЦС, данных губсоветом на 
места.

2. В основном летняя работа прошлого года 
выразилась в проведении кампании «неделя 
обороны» и в ряде других мероприятий, как-то; 
выходы в поле и маневры, переподготовка нач­
состава, подготовка работников, работа опытно­
показательных участков, смотр ячеек, соревно- 
В с н и я ,  состязания и др., которые значительно1о 
развития не получили. Работа практических 
организаций, имевшаяся в зимний период, зами­
рала в летний период, что некоторые организа­
ции (например, Вельская) даже считали «не 
избежным явлением», что совершенно неверно 
и объясняется недопониманием задач летней 
работы.
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3. Отмечая трудности в обстановке летней 
дооты (полевые работы, отпуска, районирова­
но и др.), имея наличие положительных мо- 

итов, к а к -т о :  организационное укрепление 
рганизации, широкая развернутость работы 
рактических организаций в зимний период, 
■'которое укрепление материальной базы, об- 
овление руководящих органов, проведение 

конференций, наличие опыта прошлого года и 
;еталько разработанных указаний и пособий
1,С Осоавиах 1̂ м по летней работе и особо благо- 
|риятные предпосылки — в о з м о ж н о с т ь  пе-  
' e i Xe c e n H я р а б о т ы  н а  в о з д у х  п р а к т и -  
' е с к й м  п у т е м  с применением интересных 
форм И х методов, пленум считает }:еобходимым 
всемерное развР^тие и углубление работы в ны­
нешний л ^ н и й  щериод, что требует повышения 
ответственно^;ти за успехи летней работы со 
стороны всех уезДн. район, и других организаций
I упрочения тц;рх основных принципов работы 

об-ва: общественность, дисциплина и массовость.
Необходимо в б.^ижайший срок проработать 

всем советам и ячейкам основные указания по 
летней работе, как-то: « д и р е к т и в а  ЦС Ос о -  
а в и а х и м  о л е т н е ^  р а б о т е  о б - в а ,  р е з о ­
л ю ц и и  п р е з и д и у ] \ ^ а  ЦС от  7 и 28MI с .г . ,  
о п у б л и к о в а н н ы е  \ в  ж у р н а л е  < 0 с о -  
а в и а х и м »  № 7 и д р . у ь  руководствуясь по­
собиями ЦС об-ва <<Военная работа летом» 
и «Справочник секретаре ячейки Осоавиа- 
хим», р а 3 р а б о т а т 1j к  о i pj< п е т  н ы  е и л а н ы
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перевода зимней работы в летние условия и 
развития специфически летних мероприятий.

Пленум поручает президиуму в ближайший 
срок составить и отпечатать сборник материалов 
по летней Осоавиахим-работе и снабдить им 
все низовые организации.

4. Основной задачей во всей летней работе 
считать задачу в о е н н о й  п о д г о т о в к и  т р у ­
д я щ и х с я ,  развивая одновременно в деревне 
широко многообразную с.-х. деятельность, сраг 
п|ивая ее с основной работой по военной подго­
товке трудящихся. Обратить внимание на р 
в и т и е  с т р е л к о в о г о  д е л а ,  / р а б о т  ы / и о 
в о з д у ш н о - х и м и ч е с к о й  о б о р о н е  и д в и а -  
р а б о т е .  Две последние области требук)т осо­
бого внимания, поскольку к да/шому/времени 
их постановка совершенно с.1 а б а я /  Пленум 
поручает президиуму в ближ^шиД" срок раз­
работать и дать на места руковрдящке указания
о развертывании этих видов работы.

5. Основными формами Ценной работы в
летний период, возможным^ для применения 
не только в городе, но и /в деревне, пленум 
считает: /

а) выходы в поле для р'ешения тактических, 
стрелковых, ВХО задач/и  военные прогулки,

б) военные походы и маневры,
в) лагеря Осоавиахима,
г) посещение л а г е р ^ ,  стрельбищ и полигонов,
д) участие ОсоавИахим - отрядов в летней 

учебе РККА,
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е) массовые гулянья и военно-стрелковые, 
лнно-спортивные и авна-хим-отрядные сорев- 
)вания,
-к) передвижные стрелковые тиры и ainr-

1ВОЗКИ.
При чем особое внимание обратить на пере- 
|д кружковой работы к с и с т е м е  у ч е б н о -  
т р о е в ы х  е д и н и ц  с привлечением военно- 
|ученного запаса, на полное прохождение не- 
чинченных за зиму программ, на подбор кадра 

-у1<оводителей и на последовательность форм 
генной подготовки, папр., выходы в поле 

■>лжны предшествовать маневрам и походам, 
последние— совместному участию в маневрах 
воинскими частями и др.
(). Пленум констатирует слабое проведение

■ жизнь решений 11 П л е н у м а ЦС от апреля 
191̂ 8 года о массовой работе; основной недо- 
гаток практики проведения ее- негибкость и 
1абое najHi4He разнообразия форм. Пеобходи.мо 

|це раз всем советам и ячейкам внимательно 
'.учить эти решения и проводить в жизнь в 
.июте за летний период. Учитывая опыт прове- 
ппя кампаний за летний период прошлого года 
необходимость проведения ряда намеченных 

''С  и MecTbHJX калшаний в этом году, как-то: 
') нервомайская, б) м е ж д у н а р о д н ы й  д е н ь  
' о р ь б ы  с о п а с н о с т я м и  в о й н ы ( а вг ус т ) ,  

' ) конкурс на лучшую с.-х. секцию об-ва (май— 
•чонь), г) «неделя борьбы с вредителями с. х.» 
(осенью), д) «день урожая», г) в с е с о ю з н о е
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с т р е л к о в о е  с о р е в н о в а н и е  ( а в г у с т ) ,
ж)  « н е д е л я  о б о р о н ы  >, з) X I - л е т и  е 
X д и в и з и и  ( с е н т я б р ь ) ,  принять все меры 
к широкому охвату ими трудящихся, к тща­
тельной их подготовке, ии в коем случае пс 
допуская срыва намеченного плана повседнев­
ной текущей работы.

7. На ряду с широким развитием работы в 
летний период среди трудящихся, оказывать 
всемерную помощь работе местной дивизии, 
особенно в районе комплектования и шефским 
организациям, тесно увязываясь с частями; в 
частности необходимо: а) провести собрания и 
конференции по месту жительства; б) содей­
ствовать своевременной, полной явке перемен- 
пиков на сборы; в) содействовать через местные 
советские органы семьям переменного состава 
в получении льгот, уборке урожая, обработке 
земли и т. д.; г) широко вовлекать пере.мен- 
ный состав в ячейки м в работу практических 
организаций; д) участвовать в подготовке красно ­
армейцев для работы в деревне и др. Кроме 
того, принять участие в кампании по набору 
кандидатов для поступления в военно-учебные 
заведения.

8. Обратить более серьезное внимание на 
отбор, подготовку и распределение актива, 
особенно в связи с районированием. Провести 
губернские курсы районных секретарей Осо- 
авиахима и уездные— районные курсы по под­
готовке актива по программе «Справочника
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л кретаря ячейки Осоавиахима». Утроить при- 
itлечение к работе начсостава запаса. Расширить 
-кивое руководство, обследование и инструкти­
рование низовой сети со стороны волостных, 
\сздных и городских советов. Практиковать 
работу внештатных добровольных инструкторов. 
1!о положению об активистах об-ва подвести 
ИГОРИ выявлению активистов—коллективов и 
'! ICHOB об-ва к «неделе обороны».

9. Добиться реального участия в Осоавиахим- 
; \ 1боте м е с т н ы х  с о в е т с к и х ,  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н ы х  и в с е х  др.  организаций при пол- 

)м устранении с их стороны особой, парал- 
1ельной с Осоавиахим - организациями военной 

работы среди трудящихся.
К). Городским ячейкам об-ва оказывать все­

мерную полющь, деревенским ячейкам -путем  
илделения средств и через выезды в деревню 

|я обследования, инструктажа и помощи в 
|)аботе. Использовать в работе отпускников и 

1ащихся, направляющихся на лето в деревню.
11. Повести работу за широкое колхозное 

■нижение бедноты и середняков и организовы- 
|'ать колхозы Осоавиахима с членами нашего

' ва.
12. Президиуму губсовета обеспечить прора-
1 ку программ по Осоавиахим-работе в системе 
дготовки всех других гражданских органи-

'Ц;нй, которая будет производиться в летний
'''■■риод.

ЗГ)



13. в  целях развертывания новых, чрезвы­
чайно важных для обороны областей—служеб­
ное собаководство и почтовое голубеводство 
урайгорсоветам взять инициативу по органи­
зации за летний период минимум по одному со­
бачьему питомнику и почтово-голубиной станции.

14. Вологодским— гор. и уездн. советам Осо- 
авиахим поставить задачей ячеек Осоавиахим 
в воинских частях— развертывание научно-ис­
следовательской работы по темам, указанш.ьм 
в директиве ЦС.

15. Своевременно договориться со всеми гра­
жданскими организациями- -советскими, профес­
сиональными и др. о включении в бюджет 
будущего года расходов на военную работу с 
передачей средств соответствующим организа­
циям об-ва.

16. Президиуму губсовета произвести за лет­
ний период минимум по одному обследованию 
всех у-горорганизаций об-ва.

17. Поставить на должную высоту учет и 
отчетность в работе об-ва и у-рай-горсоветам 
представить в губсовет к 15 сентября краткие 
отчеты об итогах летней работы.
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Резолюция по докладу тов. Горшешникова;
РОЛЬ ОСОАВИАХИМА В СЕЛЬСКОМ ХО­

ЗЯЙСТВЕ".
(11а расширенном пленуме Вологодского Губ- 

совета от 20 21 апреля 1929 г.).
1. Мирно-полезная деятельность за 1927 28 г. 
области сельского хозяйства ячеек Осоавиа- 

хима и с.-х. секции губсовета выразилась:
а) в организации совместно с ГЗУ oin.iTuo- 

кжазательных участков с минеральными удобре- 
миями, которые предусматривались по плану 
. -X, секции в количестве 900 показ, участков;

б) опытно-показательная борьба с вредите­
лями с. X. ,  преимущественно с озимовым чер)зем, 
мри помощи разных химических веществ, пред­
полагалось отработать до 7000 гектаров площади 
посевов и с головней хлебов, путем промыва,ния
емян в растворе формалина и опыливания 
■1СДНЫМ купоросом в количестве 7500 центнеров.

Д ля закладки опытно-показательных уч.аст- 
' ов с удобрениями за счет средств ГЗУ все У З У  
"ыли снабжены следующим количеством ми- 
*|еральных удобрений. Вологодский уезд для 
И) агрорайонов на 150 показательных участко.з— 
i'S0,7 центн.; Кадниковский—для 10 агро- 
районов на 150 показ, уч. — 180,7 центн.; 
!отемский— 8 агрорайонов на 120 показ, уч.—
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144,72 ueirm.; Вельский— на 9 агроучастков 
на 135 показ, уч. — 152,8) центн.; Каргомоль- 
ский 5 агроучастков на 75 показ участков 
90,4 центп.: всего по губернии в 42 агрорай­
онах 630 показ, участков, на которые израсхо­
довано 749,33 центн. минеральных удобрений.

Кроме того, за счет средств Вологдоселькред- 
союза и Масложирсиндиката были заложены 
в Вологодском и Кадниковском уездах 682 показ, 
участков с минеральными удобрениями (супер­
фосфат) под лен, на что было использовано 
около 592 центн. удобрений. Таким образом 
всего было заложено онытно-показ. участков 
с минеральными удобрениями 1312, т.-е. с пре­
вышением против плана на 50%.

Д ля  проведения химической борьбы с вре­
дителями с. X., преимущественно с озимовым 
червем и полевым слизнем места располагали 
сле,цующим количеством ядов и аппаратов: Во­
логодский уезд— 1299,5 кило различных ядов, 
18 опрыскивателей, 40 опылителей; Кадников- 
ский— 1280 кило различных ядов, 16 опрыски­
вателей, 45 опылителей; Тотемский—2574 кило 
различных ядов, 13 оп|1ыскивателей, 35 опы­
лителей; Вельский— 1965,6 кило различных ядов, 
7 опрыскивателей и 16 опылителей.

Резерв ГЗУ: ядов—625 кило, опрыскивате- 
ле ’1 32 и опылителей—34 шт. Всего по губер­
нии ядов- 9120,6 кило, опрыскивателей—99 и 
опылителей— 202.

Но сравнению с предшествующил\ 1926 27 г.
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,ч||;рсждо11ия, причинеиные озилювым червем, 
,ми ничтожными. Вся пораженная площадь

i.cecoB ржи озимовым червем в истекшем 
1427/28 году не превышает 1277 гектаров, из 
о г о р ы х  совершенно уничтожено около 99 гек- 
i poB,  в  то время как в 1926,27 году было 

юражено озимовым червем 30.599 гектаров по- 
гнов ржи, из которых было совершенно унич­
ижено 17.000 гектаров. В Вельском уезде 

г 27 28 году работало 4 отряда Осоавиахима
о борьбе с вредителями с. х. Значительное 

, аспространение в 27 28 г. имел в губернии 
м о л е в о й  слизень, поврежденная площадь от 

и'орого была в 24.000 гектара, из них совер- 
неино уничтожено 1844 гектара. В Вологод­
с к о м  уезде было организовано несколько от­
рядов по борьбе с полевым слизнем, силами 

'лпорых было очищено от такового 552 гектара.
Опытно-показательные мероприятия с удобре­

ниями и химсредствами по борьбе с вредите­
лями с. X. в 27 28 году сосредотачивались 

преимущественно в колхозах и у коопериро- 
'-шиого населения, при тесном контакте в ра- 
'(пе с местными организациями Осоавиахима. 

Но линии Осоавиахима (Вельским усоветом) 
'И'|ла издана брошюра о полевом слизне, а в 
'Пределах всей губернии силами Осоавиахи.ма 
велась устная пропаганда применения химии 
I! сельском хозяйстве, и распространялась ли- 
!1.'ратура по борьбе с вредителями, изданная 
ЦС нашего Общества и Вологодским ГЗУ.
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2. Планол\ работы с.-х. секции Вологодского 
губсовета Осоавиахима на 28;29 год предусма­
тривается: а) пропаганда минеральных удобре­
ний, предусмотрено к распространению среди 
населения 1680 тонн разных удобрений; б) ор­
ганизация опытно-показ. участков с минераль­
ными удобрениями за счет Осоавиахима —16 уч., 
из них в Вологодском уе.зде—4 уч., в Кадни- 
ковском—4 уч., в Тотемском -3 уч., в Вель­
ском 3 уч., в Каргопольском— 2 уч. и за счет 
ГЗУ —900 участков, итого по губернии 916 участ­
ков. Кроме того, в районах, в которых пока­
зательные участки с удобрения.ми были зало­
жены по инициативе с.-х. секции губсовета 
в 1926 году и продолжались в 27 28 году, по­
казательные мероприятия в 1928 29 году будут 
продолжены в смысле учета урожаев от вне­
сения удобрений в 28 году и учета последствий 
действия внесенных удобрений за 1926, 27 и 
28 годы; в) содействие проведерпио в жизнь 
намеченного плана применения известкования 
и золы — подлежит известкованию площа;и> 
3000 гектаров и внесение золы на площади 
1338 гектаров; г) опытно-показательная работа 
с вредителями с. х. намечено: промыть зерна 
формалином против головни 17.500 центн., про­
паганда применения обезвоженного медного ку­
пороса для опыления зерна против головни; 
участие в обследовании проводимых ГЗУ пе­
резимовки гусениц озимового червя и на­
блюдения за полевым слизнем; проведение
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,к5ъяснительн0й кампании о предупредительных 
ерах борьбы с вредителями с. х.; наблюдения 

la летом озимой совки силами низовых ячеек 
10щества; в случае появления озимового червя 
1.1И полевого слизня— развертывание при ни- 
овых ячейках отрядов по борьбе с вредителями 
сльского хозяйства; в весенний период орга- 
шзовать борьбу с земляной блохой и др. вре- 
1,ителями огородов и полей; д) организация 
!рокатных пунктов с аппаратурой по борьбе 

вредителями намечается организация двух 
прокатных пунктов аппаратурой по борьбе с вре- 

нтелями при ячейках Осоавиахима вЛежской
I Новленской волостях; е) организация на хоз­

расчете отряда по борьбе с вредителями в гор. 
Пологде; ж) организация курсов по подготовке 
тструкторов  по борьбе с вредителями.

з) Закладка опытных и опытно-показ. участ­
ков по борьбе с вредителями—намечено зало­
жить 10 уч., по два на каждый уезд, с приме­
нением культурно-хозяйственных и химических 
\iep борьбы; и) издание агитационной и попу- 

ирной литературы намечено к изданию 5 ли- 
говок и плакатов по борьбе с вредителями и 
'рименению минеральных удобрений.

Проведение всех выше перечисленных меро- 
'риятий будет осуществляться под руководством 
частковых агрономов низовым активом ячеек 

Осоавиахима, которые должны быть застрель­
щиками в деле пропаганды и применения 
минеральных удобрений и средств борьбы с
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вреднтс-'1ями в X()3MiicTBax членов деревенских 
организаций Осоавиахима.

В первую очередь вся работа проводится 
в коллективных хозяйствах и в хозяйствах 
кооперированного населения.

3. Основными задачами, стоящими на ве­
сенний и летний периоды по с.-х. работе перед 
нашим Обществом, и которые должны быть 
выполнены, будут:

а) борьба за повышение урожайности;
б) работа в совхозах и колхозах;
в) популяризация нового закона о с.-х. налоге;
г) конкурс на лучшую с.-х. секцию и низовую 

ячейку;
д) проведение недели борьбы с вредителями 

сельского хозяйства;
е) проведение дня урожая, и
ж) содействие развитию конного дела.
4. Участие нашей организации в деле борьбы 

за урожай должно выразиться в следующем: 
а) ознакомление всего актива и всех членов 
об-ва с политическим и экономическим значе­
нием борьбы за урожай, с мероприятиями, спо­
собствующими поднятию урожайности, с теми 
льготами, которые дает советская власть рас­
ширяющим посевную площадь и применяющим 
лучшие формы ведения хозяйства и т. д.; б) озна­
комление всего населения с декретом ЦИК СССР
о мерах поднятия урожайности и участия в 
разработке плана для своего района опреде­
ляемым этим декретом; в) необходимо добиться,
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liooi.i каждый член наших низовых ячеек при­
менял агрикультурные мероприятия, чтобы хо­
зяйства их служили показательными для всего 
остального населения; г) всемерно содействовать 
!(от<урсу на лучшее селение по поднятию уро­
жайности; д) борьба с вредителями и болезнями 

с.-х. растений, которые приносят нашему с. х. 
громаднейшие убытки (выразившиеся для Во- 
югодской губ. в 1927 году в 1.169.645 руб. и 
I! 1928 г.—474.998 руб.); в весеннюю кампанию 
1изовые ячейки об-ва должны популяризиро- 

иать и организовать промывание и опыление 
посевного зерна против головни, разъяснять 
шселению пользу применения агрикультурных
II химических мер борьбы с вредителями и 
оолезнями с.-х. растеиий, а также увеличивать
I аким путем спрос ка различные средства борьбы 

вредителями, содействовать их возможно бы­
строму и своевременному получению; е) про­
паганда применения минеральных удобрений, 
извести, золы и закладка опытно-показательных 
участков с ними; ж) популяризация вопросов 
' . X.  и продвижение с.-х. литературы в деревню; 
!) содействие в организации прокатных пунктов 
и их работе.

5. Наша организация должна всемерно со- 
(ействовать осуществлению основной линии 

партии и советской власти по социалистическому 
переустройству деревни, по переводу мелкого 

индивидуального хозяйства на рельсы крупного 
Коллективного хозяйства.
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(). Необходимо низовым организациям принять 
живое участие в разъяснении и ознакомлении 
населения с новым с.-х. налогом и с теми льго­
тами, которые предоставляются при проведении 
агрикультурных мероприятий.

7. Нашей организации необходимо принять 
самое деятельное участие в проводимом ЦС 
конкурсе на лучшую губернскую (окружную) 
с.-х. секцию и в конкурсе, объявленном губ- 
советом на лучшую низовую ячейку, путем 
собирания материалов о проделанной с.-х. ра­
боте ячеек или с.-х. секций и отсылки собран­
ного материала в газету «На страже > (на кон­
курс с.-х. секции) и «Красный Север - (на кон­
курс ячеек), выявляя как хорошие, так и плохие 
стороны работы таковых.

8 . При проведении недели борьбы с вреди­
телями с. X ., объявленной ЦС об-ва, необхо­
димо привлечь возможно большее количество 
членов к этой работе, проводя следующие ме 
роприятия: а) популяризация знаний по борьбе 
с вредителями; б) организация отрядов (на хоз­
расчете и при самодеятельности самого насе­
ления) по борьбе с вредителями с. х., домаш­
ними паразитами и грызунами; в) устройство 
воскресников по борьбе с вредителями с. х., 
домашними паразитами и грызунами; г) орга­
низация прокатных пунктов аппаратурой по 
борьбе с вредителями; д) издание литературы 
по борьбе с вредителями; е) создание кружков
1Ю борьбе с вредителями и меры борьбы с ними.
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<1. в  отношении проведения «дня урожая» 
.обходимо принять участие в популяризации 
!1Я урожая, его роли и значения, участие
организации его совместно с местными пар- 

,1Й11ыми и советскими организациями. Высту- 
мение с докладами о проделанной работе об- 
цеством по поднятию урожайности на торже- 

сгБенншх заседаниях в «день урожая». Подго­
товка экспонатов о достижениях общества (ре- 
:ультаты опытно - показательных участков и 
ipo4 .) и агрономии с цифровым материалом

II проч. Устройство выставок к «дню урожая»
! проч.

10. В деле развития конного дела необходимо 
!ссмерн0  содействовать организации коневод- 
lecKHX кооперативных товариществ, организации 
|'нных кружков, распространению .знаний и

1итературы по данному вопросу и проч.

Через химию—к социалистическому сельскому 
хозяйству.

Каждый член Осоавиахима должен быть дея­
тельным проводником химических продуктов в 
lepesHK).

Ячейка Осоавиахима должна быть застрель- 
iUHKOM в деле борбы с вредителями.
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в ы х о д ы  в ПОЛЕ и  ВОЕННЫЕ ПРОГУЛКИ.
1, Выходы в поле, па ряду со стрельбой, 

являются основной формой летней военной ра­
боты Осоавиахима.

Они устраиваются КВЗ в целях учебной прак­
тической проработки той или другой военной 
темы или местными ячейками Осоавиахима в 
целом с привлече1п1ем к участию в выходах 
остальных рабочих и служащих д а т ю г о  пред­
приятия в городе или односельчан в деревне, 
или организаций комсомола. В этих случаях 
военная работа приобретает массовый характер.

Как в том, так и в другом случае, выходы 
могут проводиться как силами одного КВЗ или 
одной ячейки Осоавиахима, так и совместными 
силами группы КВЗ или группы ячеек. Во всех 
случаях целесообразно применение войсковой 
организации (частей) по расчету, соответствую- 
|цему степени подготовленности участников.

2. По своему содержанию выходы делятся 
на два вида: а) выходы, при проведении ко­
торых предполагается усвоение участниками 
первичных (раздельных) действий одиночного 
бойца и проработка действий бойца в составе 
мелких войсковых подразделений (отделение и 
взвод) и б) выходы, где эти задачи удается 
разрешать в более крупном масштабе.
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Первые задачи ставятся как для начальных 
оыходов К ВЗ, так и для массовых. Вторые— 
могут быть поставлены лишь во второй поло- 
пне лета и отнесены как к К ВЗ, так н к той 
iacce, среди которой имеются, помимо окон- 
1НВШИХ кружки, состав авиахикоманд, красно- 
1рмейцы и младший комсостав запаса.

3. Тактические задачи для выходов в поле 
,1 военных прогулок определяются, примерно, 

1едующими темами:
а) Первичные действия одиночного бойца: 

движение, строй, перебежки, переползание; 
применение к местности и маскировка; 
самоокапывание и применение естественных 
закрытий от огня;
глазомерное определение расстояний; 
нахождение и указание целей и наблюдение 
за ходом боя;
работа в поле над каргой или планом; 
передача приказаний и донесений, поддер­
жание связи;
тренировка к действиям в противогазе, 
о) Действия бойца в составе мелких подразделений: 
поход и его охранение; 
работа разведывательного дозора; 
оборонительный бой отделения, взвода; 
наступательный бой отделения, взвода.

в) Действия подразделений и частей: 
Проходится, Примерно, то же, что и по п. Б, 

н(1 на фоне и в составе более крупных частей
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с переносом внимания на вопросы управления, 
взаимодействия огня с движением и с учетом 
взаимодействия с различными родами войск.

4. Во всех трех случаях необходимо посто­
янно практиковать и проверять участников в

Стрельба из боевых винтовок.

действиях одиночного бойца, в оценке мест­
ности, в химическом отношении и воздушной 
опасности и воспитании военной дисциплины.
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Каждый выход, прогулка должны проводиться
максимальным разнообразием и живостью.
5. Выходы в поле и в особенности военные

прогулки, как правило, должны сочетать в себе, 
на ряду  с четко поставленной военной темой, 
ноенно-прикладные элементы физкультуры, Д ля 
юго, чтобы элементы физкультуры были в каж ­
дом отдельном случае применены целесообразно, 
-келательно, чтобы в организации и проведении 
выходов принимали участие местные инсгрук- 
тора физкультуры, а к П'роработке планов ра- 
ноты—привлечены со ответствую щ иеш а^аиф ц^  
|сультуры. РУБЛИ

Наиболее применительншй!-^й/гяй^ся:
Бег (кроссы, эстафеты/ ^ 'б е г  на короткие 

дистанции).
Прыжки (в длину и в^выщинуу.'
Метание (на дальность ̂ к ^ к о с т ь ) .  ,
Подвижные игры (футбол^;б|?ске^5бр0,1 

1апта).
Плавание и друг.
6. Выходы в поле проводятся, примерно, 

два раза в месяц, что составит 6 — 8  выходов 
la лето. Каждый выход должен быть тщательно 
продуман и обеспечен в отношениях: учебном, 
организационно-материальном и политическом.

7. Определив учебную цель и район пред­
стоящего выхода, руководителям следует цаз- 
работать план его проведения, т.-е., прееде 
всего необходимо, поставив задачу, вложитьта- 
кое содержание, которое может бьггь проработано
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без излишнего утомления участников в опре­
деленное для выхода время, и побывав на 
той местности, на которой предстоит совер­
шить выход, прикинуть наилучшую последо­
вательность проработки темы выхода.

8 . Д ля  того, чтобы разработать содержание 
выхода, военную тему выхода разлагают на 
ряд входящих в нее составных вопросов.

9. Если количество участников позволяет раз­
делиться на две стороны, то выход можно ор­
ганизовать следующим образом: вся часть вы­
хода, посвященная проработке военной темы, 
делится на две половины.

Первая половина времени посвящается на­
чальной проработке вопросов данной темы. 
Здесь преимущественно применяется показ ру­
ководителя, его объяснения, первая практика 
участников и т. д. Каждая сторона во время 
этой первой половины выхода занимается или 
вместе или отдельно, и к определенному вре­
мени выходит к заранее условленному между 
руководителями сторон месту, где делается не­
большой разбор и дается отдых.

Вторая половина заключается в двухсторон­
нем занятии с применением проработанных 
перед тем практических навыков. Та сторона, 
которая действует хуже, является побежденной. 
Подобное проведение занятий содействует его 
оживлению, а иногда превращает его даже в 
занимательную игру. Возвращение сторон до­
мой совершается совместно,
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Не рекомендуется двухсторонние занятия на­
чинать с первых выходов. Их целесообразно 
проводить не ранее третьего выхода.

10. В тех случаях, когда большое количе­
ство участников не позволяет проработать воен­
ную тему в составе одной или двух учебных 
|рупн (частей), следует их разбить на время 
военного занятия на несколько групп (подраз­
делений) с тем, чтобы группы эти могли зани­
маться одновременно.

В этом случае необходимо заранее позабо­
титься о руководителях групп и, кроме того, 
наметить для каждой группы маршрут или 
район.

Это указание относится, главным образом, 
к первым выходам, прогулкам.

11. В том случае, если выход имеет массовый 
характер и все участники его, в силу непод­
готовленности известной части, ие могут быть 
охвачены одинаковой практической военной ра­
ботой, задания следует рассчитать на обученную 
часть участников (нреимущесгвенио с круж ­
ковцами и запасными), из остальных неподго­
товленных составить соответствующие иодраз- 
деления с тем, чтобы и они участвовали в 
работе, но по выполнению отдельных частных 
заданий.

12. В конце военного занятия следует про­
вести небольшой разбор. Разбор должен быть 
краток. По своей форме разбор следует при­
ближать к беседе с оживленным обменом мнений
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между участниками занятий. Очень полезно, 
помимо общего разбора, делать частные корот­
кие разборы тотчас ж е по обнаружении им 
грубых ошибок или отличных действий, а также 
по прохождении известного этапа учения.

13. После того, как  намеченная военная тема 
проработана, устраивается привал. Среди других 
видов полезных развлечений, которые следует 
предоставить участникам выхода, одно из пер­
вых мест занимает стрельба и спортивные игры.

14. В организационном отношении нужно 
обеспечить следующее: выходы в поле прово­
дятся руководителями военной работы, выде­
ляемыми каждой ячейкой. Крайне важно при­
влечь к участию и руководителей кружков 
физкультуры. В случае большого состава части, 
старшие руководители намечаются районными, 
уездными, городскими советами Осоавиахима.

15. Районы для выходов из больших город­
ских центров следует выбирать с таким ра­
счетом, чтобы участники имели возможность 
доехать до него, вернуться домой на трамвае 
или по железной дороге. Д ля уездов и неко­
торой части губернских центров — вопрос ре­
шается проще.

При выборе мест для остановок (сборный 
пункт, место отдыха) необходимо учесть нали­
чие поблизости кооператива, столовой или чай­
ной, и во всяком случае—хорошей воды.

Остановка для отдыха после военного зан я ­
тия должна, кроме того, находиться поблизости
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от озера или реки для организации купанья 
участников выхода, прогулки.

16. Должно тщательно предусмотреть все 
подробности организационного и материального 
обеспечения каждого выхода; меры широкой 
информации о готовящемся выходе, указания 
об одежде, обуви, извещение о тех расходах, 
которые могут потребоваться, указания о пи­
тании во время выхода, меры медпомощи, обе­
спечение учебными пособиями и т. д.

17. Перед выходом должно быть обеспечено 
широкое оповещение о целях, содержании и 
организации предстоящих выходов в поле п 
каждого из них в отдельности. Для этого не­
обходимо; а) проведение об этом бесед в ячейке 
цехах, на общих собраниях, в клубе и т. д. и вы- 
иешивание объявлений; б) установление тесной 
связи с редколлегией и уделение места в мест­
ной стенгазете («военный уголок» стенгазеты).

18. Выходы следует при малейщей к тому 
возможности соединить с каким-нибудь завер­
шающим их культурным и спортивным развле­
чением и отдыхом.

19. В случае выходов в поле групп выше 
роты, они должны обеспечиваться политсоставом 
но указанию местных теруправлений, исходя, 
примерно, из существующих в Красной армии 
положений.

При организации выходов должна соблю­
даться твердая дисциплина и соответствующее 
политико-моральное состояние.
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МАССОВЫЕ ГУЛЯНЬЯ, ПРАЗДНИКИ 
И СОРЕВНОВАНИЯ.

!. Организации Осоавиахима должны при­
нять самое активное участие в проведении мас­
совых летних |-уляний и пра:^дннков, которые 
устраиваются партийными и комсомольскими

Изучают винтовку.

Организациями, профсоюзами, клубами, избами- 
читальнями, [пколами и другими организациями 
и самими Обществами.

2 . На ряду с oбп^eпoлитичecкими лозунгами 
массовых гуляний и праздников, организации
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Осоавиахима должны выдвигать свои лозунги
II проводить на иих совместно с друг, органи- 
,;ациями массовую военную пропаганду, вовле­
чение в работу 110 физкультуре, в военную 
работу, в ряды Осоавиахима.

В отношении «Недели обороны» указания бу­
дут даны особо.

3. Военным содержанием массовых гуляний 
и праздников являются:

а) массовая агитация и пропаганда задач 
ооороны страны. Красной армии и Осоавиахима;

б) массовая демонстрация достижений воен­
ной работы: кружков военных знаний, авиахим- 
команд, стрелковых кружков и проч.;

в) укрепление связи трудящихся масс с Крас­
ной армией путем совместного проведения гу­
ляний и праздников с воинскими частями.

4. Массовые гулянья и праздники являются 
одной из простейших и доступных форм 
организации отдыха и разумных развлечений 
трудящихся. Поэтому и военная пропаганда на 
них должна проводиться в разнообразных, наи­
более занимательных и наглядных (агитация 
показом) формах.

5. Среди форм военной агитации и пропа­
ганды рекомендуются:

а) спортивные, стрелковые и военные сорев­
нования и конкурсы;

б) массовые военно-спортивные игры;
в) короткие доклады и беседы по основным 

лозунгам проводимого гулянья или праздника;
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г) различные фор;иы наглядной агитации (ло­
зунги, плакаты, выставки и т. п.).

6. Спортивные соревнования устраиваются по 
различным видам физкультуры: силами круж ­
ков, физкультуры, ячеек Осоавиахима и воин­
ских частей по различным видам физкультуры, 
а также с привлечением массы участников гу­
ляний или праздника.

7. Стрелковые соревнования устраиваются 
двух родов: а) квалифицированных стрелков 
членов соответствующих кружков и б) из всех 
желающих рабочих и крестьян. Такие соревно­
вания играют огромную роль в деле распро­
странения стрелкового спорта. Необходимо обе­
спечивать их соответствующим количеством 
оружия, тиров, патронов.

8 . Кроме стрелковых, тактических, авиахи- 
мических и модельных, необходимо широко 
практиковать другие военные соревнования и 
конкурсы: на быстроту и правильность одева­
ния противогаза, на быстроту и правильность 
окапывания, на маскировку, на определение 
расстояния на глазомер, на наблюдательность, 
на знание вооружения, технических средств 
войны и проч.

К участию в военных соревнованиях и кон­
курсах необходимо также привлекать самые 
широкие массы трудящихся, в уездных городах 
и крупных селах для вовлечения крестьянства 
целесообразно приурочивать к базарным дням.

56



9. При подборе соревнований преимущество 
отдается командным (коллективным) соревно­
ваниям.

10. Д л я  проведения массовых военно-спор­
тивных игр, пения красноармейских песен, 
громкой читки и пр., необходимо добиться от 
соответствующих организаций клуба и избы- 
читальни (кружков физкультуры, хоровых, ли­
тературных, драматических кружков и др.) 
подготовки кадров организаторов игр, запевал, 
чтецов, рассказчиков и др., всячески используя 
также силы ячеек Осоавиахима.

11. Во время гуляний возможно проведение 
показных тактических учений. Проводить их 
можно только путем привлечения квалифици­
рованных войсковых частей, военных школ и 
при обеспечении наглядными средствами воен­
ной техники. Проводить такие учения рекомен­
дуется только при обеспечении их полной под­
готовленности и занимательности.

Л и т е р а т у р а .

Юшков, С. «Военные прогулки». (Пособие для КВЗ
1 и II ступени).

Черняк, Е. «Игры в деревне». Изд. ГИЗ, 1926. Цена 
30 коп.

Тигель, К. «Военно-полевые игры учащейся молодежИ'>. 
Изд. ГИЗ, 1929 г. Цепа 70 коп.
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Аэросани Свердловской райорганнзации Осоапиахима



ПОЛОЖЕНИЕ О ЯЧЕЙКЕ ОСОАВИАХИМА.
I. Общие положения.

В соответствии с уставом, Общество Осоавиа- 
хнм ставит своей задачей организацию добро­
вольного общественного содействия укреплению 
обороны и развитию авиационной и химической 
промышленности СССР.

1. Основной первичной организацией Обще­
ства является ячейка Осоавиахима, организуемая 
на предприятии, в учреждении, жилтоварищест- 
ве, деревне, воинской части и учебном заведении.

2. Основными задачами ячейки являются:
а) добровольное (индивидуальное) вовлечение 

трудящихся в ряды Общества;
б) вовлечение их в активную работу по осу 

шествлению задач Общества через уголки Осо 
авиахима, кружки научно-исследовательские 
военных знаний, стрелковые, авиахимкружки 
авиахимотряды, кружки воздуц[ного спорта 
опытно-показательные участки и т. п.;

в) распространение военных, авиационных и 
химических знаний и популяризация задач обо­
роны, авиации, воздухоплаванпя и химии среди 
трудящихся;

г) сбор средств среди членов ячейки и п 
массах трудящихся для усиления и развития 
работы Общества и укрепления обороны СССР 
в соответствии с его задачами.
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и. Организация ячейки.
3. Ячейки Общества организуются в соответ­

ствии с § 1 , при наличии не менее трех членов 
Общества.

4. Ячейка может быть организована по ини­
циативе любого трудящегося по согласованию 
с партийно - комсомольской организацией, фаб- 
завместкомом, командованием воинской части, 
сельсоветом и т. п. с утверждения соответствую­
щего волостного, районного, уездного и т. п. 
отделения Общества. Д ля этого необходимо:

а) выяснить путем опроса количество членов 
Осоавиахима и количество желающих вступить 
в Осоавиахим среди рабочих, крестьян, служ а­
щих, красноармейцев, на предприятии, в деревне, 
в учреждении, воинской части и т. д.;

б) провести организационное собрание, на 
котором выяснить наличие у членов Осоавиа­
хима членских билетов, подтверждающих их 
пребывание в Обществе или ранее в Авиахимс 
или ОСО, время и место уплаты членского 
взноса, и выбрать временное организационное 
бюро, которым руководит непосредственно пред­
седатель. Если количество членов не превышает 
1 0  человек, то вместо бюро избирается только 
секретарь ячейки и казначей;

в) составить список членов Осоавиахима с 
указанием номеров членских билетов и времени 
уплаты взносов, а также социального положе­
ния, партийности и места работы каждого члена;
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г) представить цифровые сведения о составе 
ячейки для регистрации членов и утверждения 
ячейки в местный руководящий орган Общества 
(волостной, городской и др. советы Осоавиа- 
хима).

П р и м е ч а н и е  1. При отсутствии на предприятии, 
в учреждении или селении и т. д. трех членов Осо- 
авиахима, имеющиеся в нем один или два -  вовлекают 
новых членов индивидуально, а затем уже созывают 
организационное собрание.

П р и м е ч а н и е  2. При отсутствии на предприя­
тии, в учреждении или селении и т. д. членов Осо- 
авиахима—ячейка может организоваться по инициа­
тиве одного-двух рабочих, служащих, красноармейцев, 
трудящихся крестьян и т. д., которые одновременно, 
оформляя свое вступление в Общество (в соседнс 
расположенной ячейке или волостном, городском Об­
ществе), проводят работу в соответствии с статьей
2 положения.

П р и м е ч а н и е  3. Одновременно с утверждением 
вновь организованной ячейки вы1иестоя[цим Обще­
ством утверждается и временное бюро или секретарь 
ячейки—на срок 6 месяцев.

1И. Органы управления ячейки.
5. Высшим руководящим органом ячейки яв­

ляется общее собрание ее членов.
6 . Ведению общего собрания ячейки под­

лежит:
а) выборы бюро ячейки и ревизионной ко­

миссии;
б) обсуждение и утверждение отчетов бюро 

и ревизионной комиссии о проделанной ими 
работе;
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в) рассмотрение и утверждение планов работы 
ячейки и ее отдельных организаций (кружков, 
уголков и т. д.), а также финансовых предпо­
ложений и смет;

г) заслушивание докладов-отчетов уполномо­
ченных о проделанной ими работе и выполне­
нии соответствующей части плана работ ячейки 
и т. д.;

д) выработка мероприятий по внедрению об­
щественной дисциплины в ряды членов ячейки;

е) утверждение приема и исключения членов;
ж) заслушание и обсужде1пте общих вопросов 

работы Осоавиахима, докладов его высп1пх 
органов и вопросов укрепления обороны и раз­
вития авиахимстроительства СССР, имеющих 
целью ввести в курс этой работы всех членов 
ячейки.

7. Общие собрания ячейки созываются пс 
реже одного раза в 3 месяца.

П р и м е ч а н и е  1. Общее собрание членов ячейки 
считается действительным при наличии ие менее 
всех членов ячейки.

П р и м е ч а н и е  2. Помимо общих собраний яче!!- 
кой, в зависимости от местных условий, созываются 
делегатские собрания.
8 . Бюро ячейки является руководящим орга­

ном ячейки в период между общими собраниями. 
Бюро избирается общим собранием ячейки: в 
составе трех членов бюро при наличии в ячейке 
10 членов Общества; в составе 5 членов бюро— 
при наличии в ячейке 25 членов Общества; в 
составе 7 членов бюро—при наличии от 25 до
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1 0 0  членов ячейки и в большем составе, учи­
тывая местные условия,—при наличии в ячейке 
более 100 членов Общества.

Бюро избирается сроком на шесть месяцев.
П р и м е ч а н и е .  В состав бюро (5—7 и т. д. чело­

век) избирается и казначей ячейки.

9. Ведению бюро ячейки подлежит;
а) организация осоавиахимовских кружков, 

военных уголков, проведение всякого рода кам­
паний, массовых работ и пр.;

б) руководство всей работой ячейки и ее 
практических организаций (уголка, кружков) 
и объединение этой работы;

в) проведение в жизнь постановлений общих 
собраний ячейки;

г) точное выполнение директив вышестоящего 
органа Общества и проведение их в жизнь;

д) разработка на основе их и постановлений 
общих собраний ячейки плана работ на время 
до трех месяцев;

П р и м е ч а н и е .  Для особо крупных, а также и 
деревенских ячеек (в зависилюсти от местных усло­
вий— полевые работы и нр.)— допускается разработка 
плана на больший и меньший срок по согласованию 
с вышестоящим Советом (Общества.

е) вовлечение новых членов ячейки;
ж) прием в члены Общества с последующим 

утверждением общего собрания ячейки;
з) учет членов ячейки, распределение работы 

между ними и руководство их работой;
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и) выделение уполномоченного для ведения 
практической работы ячейки (по согласованию 
с вышестоящим Советом Общества);

к) увязка работы ячейки Осоавиахима с ра­
ботой партийно - комсомольских, советских и 
других общественных организаций, предприя­
тия, учреждения, деревни и пр.;

л) представление членов ячейки к награжде­
нию званием «активного члена» за активную 
работу (согласно «положения об активных чле­
нах Общества»);

м) выдача членских билетов и сбор вступи­
тельных и ежегодных членских взносов, по­
жертвований и других денежных и материаль­
ных поступлений;

н) распространение соответствующей литера­
туры, лотерейных билетов, изделий и материа­
лов Осоавиахима среди всего трудящегося на­
селения;

о) расходование средств ячейки и составление 
финансовых предположений и смет; 

п) заведывание кассой и имуществом ячейки; 
р) разработка всех вопросов, подлежащих 

обсуждению общего собрания ячейки.
10. Заседания бюро ячейки происходят не 

реже двух раз в месяц.
11. Заседания бюро считаются действитель­

ными при наличии не менее половины всего 
состава членов и кандидатов.

12. Бюро в своей работе руководствуется 
уставом Осоавиахима, соответствующими поста-
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иовлениями общих собраний, ячейки и указа­
ниями вышестоящих органов управления и ре­
визии Общества.

13. Бюро ячейки отчитывается поред общим 
собранием не реже одного раза в шесть меся­
цев, копии своих отчетов оно представляет 
вышестоящим организациям—президиумам во­
лостных, районных, окружных и др. отделений.

14. В крупных ячейках, а также и деревен­
ских в помощь бюро, по усмотрению последнего, 
вводится институт уполномоченных по отдель­
ным частям ячейки соответственно террито­
риальному, производственному или админисгра- 
тивному признакам, а именно: на заводах—но 
цехам; в ВУЗах — но курсам, факультетам, 
отделениям; в школах—по классам; в учрежде­
ниях— по управлениям; в воинских частях -п о  
батальонам, ротам; в волостях и р ай о н ах -п о  
деревням, колхозам, совхозам, и фермам, хуто­
рам и пр. Уполномоченных выделяет бюро из 
числа активных членов ячейки, утверждает 
общее собрание членов ячейки.

15. Уполномоченные выполняют следуюп1ую 
работу:

а) учет членов Осоавиахима; б) сбор член­
ских взносов и передача их в кассу ячейки;
в) вовлечение новых членов; г) привлечение 
членов Общества к активной практической ра­
боте (кружки и пр.); д) проведение в жизнь 
плана работы ячейки; е) выполнение отдельных 
задании бюро ячейки н пр.
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16. Бюро, по мере надобности, проводит 
совещания уполномоченных, обсуждая на них 
очередные вопросы работы, состояние ячейки 
и намечаемые мероприятия; заслушивает до­
клад-отчет о проделанной работе уполномо­
ченного и пр.

IV. Права и обязанности членов ячейки.
17. Действительными членами ячейки Обще­

ства могут быть все граждане СССР, достигшие 
14-ти лет.

П р и м е ч а н и е  1. Члены Общества, не достигпше 
18-ти летнего возраста, ие могут быть избираемы иа 
все должности по управлению и ревизии яче1П<н.

П р и м е ч а н и е  2. Члены Общества, ограниченные 
в правах по суду или лишенные избирательных прав 
с достижением 18-ти летнего возраста,— автоматически 
исключаются из членов Общества.
18. Вступительный взнос для всех граждан 

устанавливается в 2 0  копеек, кроме красно- 
ар.мейцев, учащихся труд, и профшкол и без­
работных, с которых вступительный членский 
взнос не взимается вовсе.

19. Членские взносы установлены; а) для 
учащихся труд, и профшкол, фабзавуча, красно­
армейцев, батраков, инвалидов, безработных и 
пионеров - 10  коп. в год; б) для крестьян и 
студентов ВУЗов 30 коп. в год; в) для рабо­
чих, служащих и начсостава РККА, получаю­
щих содержание до 75 руб. в месяц, 60 коп. 
в год, и г) для рабочих, служапщх и начсостава 
РКК А , получающих содержание более 75 руб.
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I? мссяц, и других, не входящих в груйпы а, 
Г) и в,— 1 руб. 20 кои. в год.

Домашние хозяйки уплачивают членский взнос 
в следующем размере: проживающие в городах— 
30 коп., за исключением тех, у которых лица, 
иа иждивении которых они состоят, уплачи­
вают членский взнос меньше 30 коп., в таком 
случае они уплачивают членский взнос в раз­
мере 1 0  коп.; проживающие в селах уплачивают 
членский взнос— 10 коп.

П р и м е ч а н и е  I. Срок уплаты членских влнссов, 
как правило, усганавлнпается полугодовой.

П р и м е ч а н и е  2. При нолученин членских взно­
сов в членские книжки обязательно вклеиваются 
соответствующие .марки, получаемые от вытестоящих 
организаций.

П р и м е ч а н и е  3. <|Юн1.1С друзья», как категория 
Ч.1СН0 В Осоавиахи.ма, подлежат исключению, так как 
в де1»етпительпые член1>1 Общества принимаются лица 
с 14-летнего возраста, а ш ц а моложе этого возраста 
активны.мн членами быть не могут
20. Каждый член ячейки, беря па себя по­

четное и ответственное звание члена оргапиза- 
ции^ содействующей обороне и авиационно-хи­
мическому строительству СССР, соблюдая стро­
гую общественную дисциплину, помимо регу­
лярной уплаты членских взносов, обязан:

а) активно работать в ячейке путем непо­
средственного участия в работах общего собрания 
ячейки, кружков и других ее практических 
организаций и быть примером для масс, нахо­
дящихся вне Общества, по проведению этой 
практической работы;
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fi) повышать свои поеипые и авиационно­
химические знания;

в) вести агитацию за вступление трудящихся 
в Общество и вовлечение их в практическую 
работу;

г) содействовать Обществу и ячейке в изы­
скании средств путем сбора пожертвований и 
других мероприятий.

П р и м е ч а н и е .  Сбор пожертвований м прочие
денежные операции могут производиться членами
Осоавиахима только по особому на каждьи! раз ги)ру-
чению Общества и его органов.

21. Каждый член ячейки пользуется следую­
щими правами:

а) правом решающего голоса на собраниях 
и правом выбирать и быть избранны.^ на все 
должности по управлению ячейкой hjhi Обще­
ством, а равно и быть делегированным па все 
съезды Общества, вплоть до Всесоюзного съезда 
Осоавиахима;

б) правом публично выступать от имени 06nie- 
ства, с особого каждый раз разрешения прези­
диума соответствуюн(его Общества и ячейки;

в) правом участия в соответствующих кон­
курсах и других республшсапских и всесоюзных 
соревнованиях, организуемых Обществом;

г) правом на содействие Общества п|)и ноступ- 
лепин в в о е н н ы е  и гражданские а в и а ц и о 1 Н 1 ы е  
и во.здухоплавательпые и химические шко.иы, 
при этом, однако, они должны удовлетворять 
о6 нп1м условиям поступления в последние;

68



д) правом пользования на льготных условиях 
оиблиотекамн, музеями, выставками, лекциями 
и т. п., устраиваемыми Обществом;

е) правом осматривать гражданские аэродро­
мы, химические лаборатории и опытные поля, 
мастерские, заводы и др. учреждения Общества, 
путем организованных экскурсии и одиночным 
порядком;

ж) правом ношения установленной в обще­
стве формы одежды;

з) нравом ношения нагрудного значка, при­
своенного членам Общества;

и) нравом ношения нарукавного знака с раз­
решения губернского или областного совета 
Общества;

к) правом на содействие Общества в исследо­
вательских и изобретательских работах.

Кроме того, при прохождении членами Об­
щества обязательной вое1пюй службы учиты­
вается прохождение ими курсов и семинариев, 
их участие в кружках военных знаний, стрел­
ковых и авиахимотрядах и др. организациях 
Общества.

22. Члены Осоавиахима считаются выбыв­
шими из состава Общества:

а) в случае подачи заявления о выходе;
б) в случае систематического непосещения 

без уважительных на то причин собраний ячейки 
и других практических организаций ячейки;

в) в случае неуплаты членского взноса в 
течение 12  месяцев;
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i )  вследствие потери правоспособности, Tjie-  
буемой для поступления в число членов Обще­
ства;

д) в случае совершения 4<аких-либо особо 
порочащих поступков.

П р и м е ч а н и е  1. Исключением членов недаст 
оюро и общее собг'Знне ячейки О-ва, при чем исклю­
ченным членам предоставляется право апелляции и 
соответствующие органы Общества, п окружные, гу­
бернские, республиканские, путем подачи иисьменно11 
жалобы в бюро ячейки, постановившей об исключе­
нии. Бюро ячейки обязано жа.юбу со своей мотиви­
ровкой, в недельный срок, через свое волостное, рай­
онное, уездное или соответствуюн(ее им отделение 
направлять в окружное или губернское Обн(ество, 
которое о своем постановлении уведомляет непосре.ч- 
ственно как бюро ячейки, вынесшее постановление
об исключеи1Н1, так и жалоби1ика, по укпзанному им 
в жалобе адресу.

П р и м е ч а н и е  2. Члены, не внесшие в течение 
12 месяцев членского взноса, могут быть восстановлены 
в правах бюро ячейки Общества по внесении член­
ского взноса за просроченное время полностью.
23. Члены Осоавиахима, как добровольно вы­

бывшие из состава Общества, так и исключен­
ные из него, не вправе требовать возврата 
уплаче1И1ых ими в Обн(ество взносов, а равно 
теряют все нрава членов Общества и право 
ношения форменной одежды и членского значка 
Общества.

V. Содержание и формы работы ячейки.
24. Вся непосредственная работа ячейки имеет 

следующие задачи;
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а) пропаганда среди широких слоев трудя­
щегося населения идей Осоавиахима;

б) вовлечение новых членов и привлечение 
их к практической работе Общества (всевоз­
можные кружки и пр.);

в) воспитательная работа среди членов Об­
щества;

г) военная подготовка трудящихся и широ­
кая пропаганда военных знаний;

д) содействие строительству технических сил 
РККА, в особенности авиационных и химических;

е) содействие территориальному строитель­
ству;

ж) освещение вопросов международного поло- 
же1Н1я и опасности новой войны;

з) развертывание работы практических орга­
низаций (кружков, уголков, опытных участков 
и пр.);

и) содействие культурно-политическому росту 
бедняцко-середняцких слоев деревни;

к) содействие социалистическому строитель­
ству СССР;

л) пропаганда в деревне идей коллективного 
землепользования и применения минеральных 
удобрений;

м) внедрение осоавиахимовских идей во все 
виды и формы культурно-проспетительной рабо­
ты (связь с клубами, избами-читальнями и т. д.).

25. Практическими организациями ячейки 
являются:
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^ ; 1̂ ^/ужкн военных .знаний начального и 
нормального (повышенного) 'пша;

б) стрелковые кружки;
в) кружки по изучению соответствующих 

отраслей военных знаний, авиации, химии (ка­
валерийские, топографические, авиахимотряды 
и пр.);

г) кружки научно-исследовательского харак­
тера;

д) кружки по авиации и химии;
е) кружки воздушного спорта;
ж) военные уголки при избах-читальнях;
з) опытные лаборатории и мастерские;
и) опытно-показательные участки в деревне 

и т. д.)
26. Формами массовой работы ячейки явля­

ются:
Доклады и лекции, с применением нагляд­

ного материала, демонстрирование диапозити­
вов, разъяснительная работа вокруг материалов 
военных уголков и агитсаней, участие в поста­
новке Boeniujx отделов в стенгазетах и другие.

Экскурсии на опытно-показательные участки, 
в музеи и части РККА; постановки спектаклей, 
концертов, кино; вечера достижений кружков 
и практических орга1Н1заций ячейки; массовые 
гулянья, походы, выходы в поле—с решением 
тактических задач.

Стрельбы, тиры, военно-спортивные выступ­
ления. Борьба с вредителями сада, огорода, по­
ля, жилища. Закладка минеральных удобрений.
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Распространение военной, aHiiaunonnoii, хими­
ческой и др. литературы и т. д.

VI. Средства ячейки.

27. Средства ячейки образуются из:
а) 50% вступительных членских взносов;
б ) 50% ежегодных членских взносов;
в) 50%  общих пожертвований, сборов, отчис­

лений и других денежных поступлений, кроме: 
пожертвований на специальное назначение (са­
молеты и т. п.) и средств по кампаниям, цели­
ком поступающих в вышестоящее Общество;

г) lOO'Vo доходов от спектаклей, лекций и 
других инициативных мероприятий ячейки и 
от добровольных обложений чле1юв ячейки;

д) сумм скидки поступающих от продажи 
изданий (журналов, книг) и изделий (значков).

28. Средства, остающиеся в ячейке согласно 
статьи 27, используются бюро ячейки на вы­
писку для ячейки соответствующих журналов 
и литературы, на организацию и работу прак­
тических организаций ячейки (приобретение 
пособия, оружия и пр.).

29. Не являясь юридическим лицом, ячейка 
не имеет своей печати и кассы, а пользуется 
печатью и кассой месткома, учреждения и т. д. 
и не имеет права заключать договоров, выдавать 
денежных обязательств, а тем более векселей.

Деревенск'ие ячейки пользуются печатью сель­
ского или волостного Совета Р.-К. и Кр. Д.
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VII Ликвидация ячейки.
30. Ячейка ликвидируется:
а) но постановлению вышестоящего Общества 

в случае полной пассивности ячейки; б) .по 
неработоспособности или же несоответствию ее 
работы с общей линией Общества.

31. Все остающееся имущество, а также де­
нежные средства, ценности и прочее передаются 
бюро и ревизионной комиссией или специально 
назначенной вышестоящим органом Общества 
ликвидационной комиссией, по описи, в местное 
отделение Общества.

32. Члены расформированной ячейки, по со­
гласованию с отделением Общества, прикреп­
ляются к другим ячейкам.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о ячейковой ревизионной комиссии Осоавиахима.
1. Ревизионная комиссия ячейки Осоавиа­

хима избирается в составе трех членов и двух 
кандидатов на тот же срок, что и бюро ячейки. 
Из своей среды ревизионная комиссия выде­
ляет председателя и секретаря.

Д ля  проведения специальных заданий (при 
отсутствии в своем составе сведующих лиц) 
рев. комиссии могут привлекать к работе нуж ­
ных лиц (напр., счетработников) из представи­
телей др. общественных и проф. организаций, 
иапр., объединения работников учета (ОРУ), 
экономкомиссии, фабзавместкома и пр.

2. В задачу деятельности ревизионной комис­
сии входит:

а) регулярное наблюдение за правильным и 
своевременным выполнением бюро ячейки Об­
щества всех директив вышестоящих организаций 
и постановлений общих собраний ячейки и 
местной организации Общества;

б) систематическое изучение постановки р а ­
боты в ячейке Общества с целью устранения 
недостатков, выявдения возможных улучшений 
в этой работе и наблюдения за плановостью 
таковой;
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ь) регулярная проиерка всех денежных и 
материальных операций ячейки Общества, ири 
чем не реже одного раза в месяц рев. кол\. 
производит фактическую ревизию кассы ячейки;

г) наблюдение и контроль за правильностью 
ведения отчетности (денежной и материальной), 
за расчетами с цеховыми уполномоченными и 
сборщиками и своевременностью уплаты член­
ских взносов;

д) борьба с растратами и хищениями, непро­
изводительной тратой общественных средств и 
увлечениями предпринимательского характера 
(концерты, буфеты и пр.);

е) постоянное наблюдение за состоянием об­
щественной и финансовой дисциплины.

3. Ревизионная комиссия устанавливает по­
квартальный план своей работы, собирается не 
реже одного раза в месяц и присутствует на 
всех заседаниях бюро ячейки Общества с пра­
вом совещательного голоса.

Заседания рев. комиссии действительны при 
наличии не менее половины их состава (включая 
кандидатов).

4. По постановлению ревизионной комиссии 
ячейки обследование и проверка отдельной 
отрасли работы бюро ячейки могут быть воз­
ложены на одного из членов комиссии с обя­
зательным последующим утверждением актов 
ревизии (или обследования) на заседании реви­
зионной комиссии. Ревизия производится при 
обязательном присутствии секретаря или члена
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Оюро ячейки, дающего реиизионпой комиссии 
все нужные справки.

5. Рев. комиссия ячейки Общества периоди­
чески, н е  р е ж е  о д н о г о  р а з а  в т р и  м е ­
с я ц а ,  отчитывается перед общим собранием 
членов ячейки Осоавиахима, которому дает 
ясную характеристику состояния работы и дел 
ячейки. Кроме того, рев. ком. информирует о 
состоянии работы ячейки Общества заседания 
бюро и делегатские собрания цеховых уполно­
моченных ячейки Общества, а также всех членов 
прп посредстве стенгазеты, бюллетеней и пр., 
обеспечивая широкую общественную гласность 
и критику с низов.

6 . Ревизионная комиссия ячейки Осоавиахима 
устанавливает и регулярно поддерживает связь 
с вышестоящей ревизионной комиссией волост­
ного, окружного или уездного (районного) от­
деления Общества, куда регулярно посылает 
протоколы своих заседаний, акты ревизии и 
предложения, связанные с изменением поста­
новки работы ячеек окружного или уездного 
(районного) отделения.

7. Ревизионная комиссия ячейки Осоавна- 
хима держит связь с ревизионными комиссиями 
профессиональных или советских организаци|'| 
предприятия, при котором организована ячейка 
Общества, фабзавкома, месткома, волиснолкома 
п в необходимых случаях обращается к мим 
за содействиел! и помощью.
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8 . Д ля проверки фи11а[1Совой деятельности 
бюро ячейки Общества рев. ком. производит 
следующее:

а) устанавливает и проверяет наличность 
остатков денежных сумм у казначея, сверяя ее 
с остатками, выведенными по записям в кас­
совых отчетах (ведомостях); контролирует систе­
му хранения денежных сумм с тем, чтобы на 
руках у казначеев не было крупных остатков 
и все средства ячейки находились бы на теку- 
П1ИХ счетах в банке пли сберкассе;

б) выясняет порядок и содержание записей 
прихода и расхода, сверяя таковые с докумен­
тами (квитанционными книжками, списками, 
ордерами, счетами и т. п..;

в) проверяет правильность произведенных 
расходов как с формальной стороны, так и по 
cyniecTBy (целесообразность);

г) особое внимание ревизионная комиссия 
уделяет проверке выдачи членских билетов и 
приему членских взносов; выясняет количество 
полученных билетов и марок от района, коли­
чество выданных членал! билетов, полученных 
членских взносов, выдачу дубликатов билетов 
взамен утерянных, индивидуальную и общую 
задолженность по членским взносам;

д) дает предварительные заключения и про­
веряет поступления и расходы по доходным 
мероприятиям ячейки (концерты, кино - поста­
новки, гулянья и т. п.);
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е) сверяет порядок получения и расходо­
вания процентных, 'отчислении, получаемых 
ячейкой из районного, уездного или окружного 
отделе1П1я с точки зрения их целесообразности 
(главным образом расходов), а также и свое­
временность взноса отчислений, следуемых вы­
шестоящим организациям.

9. Д ля проверки операций по материальным 
ценностям ревизионная комиссия устанавливает:

а) количество полученных бюро ячейки знач­
ков, литературы, лотерейных билетов, авиа- 
химического имущества и т. п.,

б) количество распространенных материалов 
и изделий п др. как за наличный расчет, так 
и в кредит;

в) индивидуальную и оо1цую задолженность 
за распространенные материалы и изделия перед 
ячейкой Общества и задолженность ячейки рай­
онному (уездному) или окружному отделению 
и др. организациям, а также способы и сроки 
ликвидации таковой;

г) остатки наличности иму1цества, подлежа­
щего распространению: литературы, значков, 
членских билетов и т. п. и мероприятия по их 
дальнейшему распространению;

д) наличность собственного имущества ячейки 
(инвентарь, оборудование мастерской, уголка, 
библиотечки и пр.), на которые бюро ячейки 
должно иметь инвентарную опись.

10. Все данные, получе1П1ые при ревизии 
комиссией, заносятся в протокол или акт, в
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котором должно быть отмечено состояние всем 
работы по отдельным областям, установленная 
наличность денежных сумм, общего прихода и 
расхода ячейки, задоли<енность, а также все 
замечания, касающиеся постановки работы 
ячейки и порядка ведения финансово-материаль­
ного дела.

1 1. Д ля обследования общей деятельности 
бюро ячейки Общества рев. комиссии должны:

а) проследить, насколько интенсивно про­
ходит работа бюро ячейки Общества по вовле­
чению новых членов в Общество и втягиванию 
их в непосредственную работу в связи с зада­
чами Об-ва;

б) установить, в какой мере продуктивно и 
своевременно проводятся бюро ячейки Общества 
отдельные кампании местного и общего значения;

в) исследовать, насколько активны в области 
массовой работы члены местной ячейки Обще­
ства h насколько деятельны члены бюро;

г) просмотреть делопроизводство бюро ячейки 
Общества под углом своевременного отклика 
па директивы центра, правильного оформления 
постановлений бюро и пр.

12. Заверенные копии актов реви.зий и обсле­
дований передаются бюро ячейки волости ок­
ружной или уездной (райоР1Ной) ревизионной 
комиссии Осоавиахима, а оригинал хранится 
п делах ревизионной комиссии ячейки Общества.

13. Д ля того, чтобы быть I! курсе всей работы 
Общества Осоавиахима, члены ревизионной
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комиссии ячейки Общества обязаны регулярно 
знакомиться со всеми распоряжениями и дирек­
тивными материалами центра, касающимися 
деятельности Оби(ества. С этой целью ревкомис- 
сии пользуются имеющимися в бюро ячейки 
Общества печатными материалами, а по своей 
линии— получаемыми непосредственно от выше­
стоящих рев. комиссий.

14. В случае каких-либо деловых разногласий 
между ревкомиссией ячейки Общества и бюро, 
надлежит обращаться в ревкомиссию вышестоя- 
И1ей организации, предварительно поставив 
перед бюро ячейки вопрос о пересмотре спорных 
вопросов на основе предложения рев. ком. с 
обязательным протоколированием таковых при 
обсуждении их на заседании бюро ячейки.
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П Р И М Е Р Н Ы Й  Т А Б Е Л Ь

оборудования уголка Осоавиахима

Н А И М Е Н О В А Н И Е

Типовой уголок Осоавиахима, изд. 
«Осоавиахим». 1928 г...................... 1

Военный отдел

Схема закона об обязательной воен- 
J ной службе, плакат

1 Обороиа СССР, плакат . . . .
2 Текст красной присяги, плакат
3 Наступление пехоты, плакат .
4 Вооружение » »
5 Сторожевое охранение, плакат .
6 Как действовать отделению в раз­

ведке, плакат ....................................
7 Как бороться с танками, плакат .
8 Ручные гранаты, плакат . .
9 Охрана железнодорожн. транспорта,

плакат ................................................
Топографические условные знаки в

увел, виде, п л а к а т ........................
Маскировка (окоп., поход., движ.,

самол.), плакат................................
12 Лииейный корабль, плакат . . . .

10

И

8 '- -

30
75
10
25
50
25

25
25
25

60

20

35
25
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с
с

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

15

Н А И М Е Н О В А Н И Е

Стрелковый отдел

Разрезная грехлин. винтовка, при 
способленная для стрельбы дро
бинкой ....................................

Прибор для стрсльб1.1 дробинкой 
Снаряжатель с матрицей . . . 
Капсюли 1000 шт. KopoOica . .
Дробь к г ........................................
Показательная мушка . . . .  
Ортоскон сист. Янковскоги . . 
\'чебные патроны- 4 обоймы . 
Отдельный разрезн. патрон . . 
Шомпол для трехлни. винтовки 
Протирка казенного образца .
Мишени № 6 ................................
Смазка для оружия «Пироль» 
Сборка, разборка и чистка оружия

п л а к а т ................................ • . .
Малокалиберная винговка, плакат

Коли-, Цена 

!|чество'!р_ ^

Авиационный отдел
Набор подсобных материалов для

постройки авиамоделей ................
Как построить летающую модель,

плакат ............................................
Как построить коробчатый змей и 

воздумпнлй luap Монгольфьера,
плакат ................................................

Самолет разведчик, плакат . . . .  
Современный аэродром, плакат . . 
Опознавательные знаки аэропланов, 

п.!кп<ат................................................

1 18 _
1 1 95

65
1 2 _
1 ' 1 35
1 — 25
1 2 25

20 шт.! — 80

1 1
30

t 1
35

50 шт. 75
50 - 35

1 _ 50
25

!
1 12  ̂_

1 — 35

1 — 35
1 — 25

м 1 — 25

45
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с
"g

f.

7
8

Н А И М Е Н О В А Н И Е

Почтоиое голубеводство, плакат . 
Работа линий воздушных сообп(е

ний, п л а к а т ................................
Авиамоторы, п л а к а т ....................

Химический отдел
а) Военная химия 

Фигура человека с указанием мест,
пораженных и п р и то м .................... ! 1 36

Фильтрующие прст1нк)газы, плакат 1 —  45
Как пользоваться противогазомТТС,

п л а к а т ................................................  1 —  45
Средства возд.-хпмпческого нападе­

ния, п л а к а т .........................• • • 1 —  25
Противовозд.-хим. оборудоиаи. (га- : 

зоубежпи! и noMeinennii), плакат 1 1— 50

о) Химия в сельском хозяйстве 
Влияние извести на урожай, плакат I |—  30
Фосфорит, как удобрение под рожь,

п л а к а т ................................................ 1 30
Химия— лучнше средство для борь­

бы с вредителями, плакат . . .  1 —  , 25
Коллекция минеральных удобре1шй 

(10 образцов)....................................  1 : 3 30

В с е г о .  . . .

Литература для уголка 
Осоавиахима

Устав Союза Осоапиахим СССР . . 
Справочник секретаря ячейки Оси- 

авиахима ............................................

56 56

бес ил. 

70
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а
t=;

Н А И М Е Н О В А Н И Е
Коли­

чество

Военная работа комсомола. Изд.
«Молодая гвардия» 1928 г. . . . 

Военная пропаганда н профессио­
нальные союзы, ВЦСПС. М. 1927 г. 

К  о к о р и и. За качество военной
пропаганды. ГИ З . 1928 г...............

Под маской разоружения («На стра­
же СССР»). ГИ З. 1928 г. . . . 

Пу г а ч е в .  Разоружение на словах, 
вооружение па деле. («На страже
СССР»), ГИЗ. 1928 г.......................

В о л ы н с к и й ,  л. Красные фрон­
товики. Изд. «Московский рабо­
чий». 1928 г........................................

9 : Б о г а т .  Женщина и оборона СССР
10 Ш т е р н .  Начсостав запаса п Осо- 

авиахим (из серии «Библиотечка 
активиста Осоавиахима») . . . . 

11: Примерная программа Осоавиахима 
но военной работе среди пионе­
ров. Изд. Осоавиахима. 1928 г. .

12 М а л и н о в с к и й .  Женщина и обо­
рона. ГИ З . 1928 г ............................

13 Программа П У Р а  по подготовке
красноармейцев - отпускников. 
Сборник приказов № и  от 1 ав­
густа 1928 г........................................

14 i Т  о л м а ч е в и К  р у п и о в. Воен­
ная прона1анда и военная работа 
в клубе. Изд. ГИЗ. 1928 г. . . .

Цена 

Р. К.

—  90

—  90

—  16 

~  8

-  ' 8

45

10

—  i 15

— 4Гз
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Н А И М Е Н О В А Н И Е
Коли- Цена 
чество

Р. К.

15 Массовая поенная пропаганда но- 
литпросветучрежденнй. Изд. «До­
лой Неграмотность»....................

1б1 Ш и ф р  и и. Групповая агитация на 
предприятии. ГИ З . 1927 г. . . . 

17' Ф а й  и. Как использовать печать и 
осоавиахимопской работе (из се­
рии «Библиотечка активиста Осо- 
авиахима»)........................................

18 Программы Boeinii.ix кружков Осо-
авиахима .................... ....................

19 Военная работа летом. Изд. Оси-
авиахима. 1928 г...............................

20 С т а р и к о в .  Как военизировать
спорт (из «Библиотечки активиста 
Осоавиахима»). 1928 г.....................

21 К р ы м о в .  Стрелковый спорт. Изд.
Осоавиахи.ма................  .

22! Ц и т о I! и ч. Стрелковый снорт. Ч. I. 
Изд. О с о а в и а х и м а ........................

23 i С с м к о в .  Внсниадльная работа в
лагерях ........................................

24 Р о з а н о в .  Что н как нужно делать 
в кружках моделистов. (Из серии

Библиотечка активиста Осоавиа­
хима»). Изд. 1928 г.........................

25 i Программы кружков 1 и 2 ступени
но изучению авиации и ximmi 
(деревенских и городских). Из.ч. 
Осоавиахима ................................

26 Авиахимотряды Осоавиахима. Изд.
Осоавиахима. 1928 г........................

1

1 —

бес

1

1

1 —

10

ил

65

10

—  ' 15
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Н А И М Е Н О В А Н И Е
Коли­ Цена

чество
Р. 1

27 П о п о в .  Организация и служба 
I  авиахимотрядов. (Из серии «Би­

блиотечка активиста Осоавиа­
хима») ................................................ 1 10

28 Б о й ц о в .  Молодежь и оборона. 
(«На страже СССР»). ГИЗ. 1928 г. 1 8

29 К  р и в 0 л а п 0 в. Полевые прогулки 
и игры пионеров, Изд. «Молодая 
гвардия» ............................................ 1 50

30 Просвещенец и оборона страны. Изд. 
«Работник просвеще1Н1я». 1927 г. 1 , 45

31 Программа женских кружков связи. 
Изд." Осоавиахим. 1928 г. . . 10

32 А л е к с и н с к и й  Ячейка Осоавиа­
хима в деревне. (Из серии « Б н- 1  
блиотечка активиста Осоавиа- I  
х и м а » )................................................ 1 10

33 С т а л и н с к и й .  Красноармеец - от­
пускник в деревне. ГИ З. 1928 г. 1 _ 18

34 Программы Осоавиахима для дере­
венских к р у ж к о в ............................ _ —

35 П е т р о в .  Как организовать и вести 
работу с низовы.м активом. Изд. 
Осоавиахи.ма. М. 1928 г.................. 1 — 10

В с е г о  . . . . ! — 7 21

Кроме того необходимо иметь— массовую библио­
течку Осоавиахима СССР <iOoopona СССР» и «Библио­
теку Красноармейца», а также военные уставы.

Всю поименованную литературу можно приобрести 
в Г'убсовете Осоавиахима: «Дом обороны», ул. Возро­
ждения, д. № 5.
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Всем организациям и ячейкам Осоавиахима

Выписывайте новый руководящий журнал

„ О С О А В И А Х И М “
«ОСОАВИАХИМ » выходит с 1 января 1929 года 

два раза в месяц в размере трех печатных листов
«ОСОАВИАХИМ » рассчитан на активистов Обии*- 

ства и будет содержать главным образом иструктивно- 
методический материал но псем важнейшим отраслям 
работы.

В «О СОАВИ АХИМ Е» помещен богатый материал 
ио следующим важнейии1м вопросам:

1) Военная работа среди гражданского населения.
2) Стрелковое дело.
3) Работа среди начсостава запаса-
4) Вопросы воздушно-химической обороны.
5) Работа Осоавиахима в деревне.
6) Авиационная работа.
7) Подготовка женщин к обороне.
8) Военно-обп1ественные организации за границей.
«ОСОАВИАХИМ » должен быть п каждой ячейке

у каждого активиста общества.
Президиум губсовета Осоавиахим призывает все 

организащн! и ячейки Общества принять энергичные 
меры 110 распространению журнала «ОСОАВИ АХИМ », 

У с л о в и я  п о д п и с к и ;

На 1 год (24 номера) . . .  4 руб. 50 коп.
» 6 .мес..............................  2 » 25 »
» 3 » ............................ 1 » 20 »
» 1 » ............................ —  » 40 »

Подписка принимается лимн̂  за полный месяц с 
1-го числа.

В розничной иродажг цена отдельного номера 20 к.
Подписную плату надлежит пересылать по адресу: 

Вологда, ул. Возрождения, д. № 5 — «Губсовету Осо- 
авиахпма».


